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efetivo de pessoal do Municipio de Camaragibe e da
outras providéncias. .

O PREFEITO DE CAMARAGIBE, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

~Art. 1°. Esta lei institui o plano de cargos, carreiras e
vencimentos —.PCCV dos servidores detentores de cargos publicos do

quadro permanente de pessoal da administragéo direta do Municipio de " -

Camaragibe, fundado nos principios constitucionais da legalidade,.
impessoalidade, moralidade e publicidade, na valorizagao profissional do
servidor, na eficiéncia das agdes institucionais e das politicas publicas.

At 2°. O quadro de pessoal da Administragio direta sera
regido em conformidade com as seguintes diretrizes:

| Valorizagéo, desenvolvimento € profissionalizagéo do
servidor publico;

Il. Adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal
integrados ao planejamento estratégico do Municipio;

Ill. Articulacdo dos cargos, especialidades e carreiras com
mobilidade entre os diversos ambientes organizacionais  da

Administracao;

anos da

IV. Aproveitamento racional dos
der_nandas

“Administragcao Publica, em conformidade co
setoriais; '
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V. Oferta de programas de formagdo continuada, tendo em
vista o aperfeicoamento profissional dos servidores:

V1. Melhor atendimento ao usuario.

Art. 3°. Ao Secretdrio da Administragdo é conférida a
responsabilidade de organizar, desenvolver e implementar de forma

- sistematica o PCCV definido na presente lei.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4°. O PCCV do Municipio tem como objetivo propiciar a
valorizagéo e a movimentagao funcional do conjunto de cargos efetivos da
Prefeitura, visando- estabelecer uma politica de desenvolvimento
profissional e qualificagdo permanente, possibilitando ao servidor publico
contar com uma série de disposigbes que o incentivem na busca de sua
qualificagéo individual, melhoria de seu desempenho e produtividade,

contribuindo assim para a q;lalidadeg dos servicos prestados a populagéo. -

Art, 5“ A presente lei dispde ainda sobre o modo de

estruturagao e-organizagao dos cargos. e carreiras.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Para efeitos desta lei, considera-se:

| — GRUPO OCUPACIONAL: & um conjunto de cargos
publicos organizados em razéo do grau de instrugdo e habilitagdes
exigidas, da natureza e complexidade de suas atribuigbes e
responsabilidades;

Il — CARGO: é a unidade funcional basica, criada por lei que
expressa um conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades do
servidor publico, com denominagéo propria e numero certo, dentro da
estrutura organizacional da Administrag@o Publica;

Il — PLANO DE CARREIRA: instrumesto que define as
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IV CLASSE € a posigéo funcmnal do servidor dentro da

“carreira que o seu cargo se estrutura, sendo resultante de nivel de
escolaridade, qualificacéo profissional e tltulagéo

V — FAIXA: é a divisdo da estrutura do grupo 6cupacronal no
sentido vertical, sendo que cada faixa corresponde ao tempo de serwg:o

de dois anos, sendo obedecido o penodo probatério nos trés primeiros
anos;

VI - F’ROGRESSAO VERTICAL: a evolugdo do servidor de
uma faixa para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe e
grupo ocupacional;

VIl — PROGRESSAO HORIZONTAL:.a promog&o do servidor

de uma classe para outra, dentro de um mesmo. grupo ocupacional,
referente a escolaridade, formagéo académica e titulagéo;

VIl —= CARREIRA: a organizagdo estruturada de um grupo
ocupacional que define a evolugao funcional do servidor, bem como as
classes e faixas de vencimento correspondente'

X - VENCIMENTO -a retnbuu;.éo bésma devida a um
ocupante de um cargo _

R = REMUNERA(;AO: é a soma do vencimento do cérgo
acrescido das demais vantagens financeiras.

Xl - MATRIZ SALARIAL: é estruturada em falxas e classes, de
acordo com 0s grupos ocupacionais.

TITULO II
DA ESTRUTURAGCAO DOS CARGOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA

| _CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. Os cargos publicos da administracdo direta do
Municipio de Camaragibe compreendem os cargos de provimento efetivo
Ou em comissao.

Art. 8°. As fungbes de
exclusivamente por servidores de carreirg ;
municipio de Camaragibe.

exercidas
efetivo do
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Art. 9°. Os cargos de provimento em comissdo serdo
preenchidos com, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
servidores do quadro efetivo (Art. 37, V, CF/1988).

Art.. 10. Os cargos publicos se organizam em grupos
ocupacionais, com as respectivas classes, conforme a natureza especifica

e complexidade de suas atribuigbes e faixas, de acordo’'com o tempo de
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico: O quadro permanente de  pessoal do
municipio de Camaragibe divide-se em trés grupos de cargos
relacionados no anexo |

| — Grupo Operacional de Serwg:os — GOF - Nivel de Ensmo
Fundamental;

Il = Grupo Ocupacional Médio efou Técnico = GOT - Nivel de
Ensino Médio/Curso Técnico de Nivel Médio;

Il = Grupo Ocupamonal Superior — GOS - vael de Ensmo

-Sl.ipenar/Curso Técnico de Nivel Superlor

- Art. 11. O.Grupo Operacional de “Servigos, que comporta

atividades de execugio material e apoio operacional, & composto pelos
cargos efetivos de nivel de Ensino Fundamental, organizados em
especialidades, classes e faixas.

~ Art. 12. O Grupo Ocupacional Médio e/ou Técnico, que
comporta atividades de execugéo de nivel médio e meédio técnico, em
conformidade com métodos e habilidades especificas, &€ composto pelos
cargos efetivos de nivel médio, organizados em especialidades, classes e
faixas.

Art. 13. O Grupo Ocupacional Superior, que comporta
atividades com maior especializacdo e autonomia funcional, com
abrangéncia de profissbes regulamentadas e habilitagdes técnico-
cientificas diversas, & composto pelos cargos efetivos de nivel superior,
organizados em especialidades, classes e faixas.

CV da Prefeitura do
S i 0 ofetivo constantes do

CArt. 14, Ficam- organizad

anexo |, que faz parte desta lei.
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Assisténte de Gabl
Art. 15. A identificagéo funcional do servidor fica esté%e‘lé%ﬁ&ﬂ’f&il
da seguinte forma;

< ;_;/sdllu WS 35520y

|

|- Sigla do grupo; |
Il - Cédigo do cargo;

" 1l - Classe no grupo;

1

IV = Faixa salarial.

CAPITULO Il _
DO INGRESSO NOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Anrt. 16. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar—se—-é
na faixa inicial do cargo no qual foi nomeado, exclusivamente | por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos Idas
legislactes federal, estadual e municipal, cabendo ao poder publlco
municipal definir a conveniéncia e a oportunidade  de reallzagao de
.cohcursos publicos, a fim de suprir as necessidades’ mstltucnonals T
~respeitando o quantitativo da lotagéo global correspondente e a
‘respectiva prewséo o:gameniéna :
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Paragrafo unico: O servidor ingressard no servico publico
municipal de Camaragibe na faixa inicial da classe correspondente a sua
escolaridade, qualificagédo prof‘ ssional e/ou titulag&o, dentro de seu grupo
ocupacional.

Art. 17. Para o ingresso nos grupos previstos no artigo 10 desta
lei s@o exigidos aléem da formagio escolar ou académica pertinente,
definidos em lei, regulamento e edital de concurso com os seguintes
requisitos: '

| — Para o Grupo Operacional de Servigos, ensino fundamental
completo.

Il — Para o Grupo Ocupacional Médio e/ou Técnico, certificado
de concluséo de ensino medio e/ou técnico, com apresentagao de registro
do 6rgéo regulamentador da profisséo, se houver:

Il — Para o Gtupo Ocupagiefial Superigr, certificado de
conclusao de ensino superior/certificade e cplico superior, com
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apresenta;ao de ‘registro do 6rgdo regulamentador ‘da proﬂsséo se

houver.

Art. 18. Nos concursos para os cargos previstos nesta lei seréo
reservadas o minimo de 3% (trés por cento) das vagas disponiveis para o
provimento por pessoas portadoras de necessidades especiais, devendp-
se considerar a compatibilidade entre as atribuigdes dos cargos e as
deficiéncias de que s&o portadoras.

Art. 19. As atribuicbes pertinentes aos cargos do Grupo
Operacional de Servigos, Grupo Ocupacional Médio efou Téecnico e Grupo
Ocupacional Superior e suas respectivas especialidades, que ainda nao
estejam definidos em lei, poderdo, observados os ditames desta lei, ser

_especificadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. Com. a finalidade de instituir oportunidade de
desenvolvimento funcional, propiciando ao servidor uma perspectiva de
continuo crescimento profissional, os cargos de carreira do Grupo

_Operacional de Servigos, Grupo Ocupacional Médio e/ou Técnhico e Grupo

Ocupacional Superior, estruturam-se em classes e faixas, conforme
definidos'nesta lei. : :

CAPITULOLIN :
DA IMPLANTAQAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 21. Os cargos de provimento efetivo da administragéo
direta do Municipio de Camaragibe, ocupados ou vagos, ficam
organizados dentro dos grupos:; Grupo Operacional de Servigos, Grupo
Ocupacional Médio e/ou Técnico e Grupo Ocupacional Superior, conforme
o anexo .

Art. 22. A implantacdo do plano previsto nesta lei, com
enquadramento dos atuais servidores, sera feita por ato do Chefe do
Poder Executivo, em trés etapas:

| — Primeira etapa: Enquadramento por tempo de servi¢o;

Il - Segunda etapa: Enquadramento por escolaridade,
formagéao académica efou titulagao.

Art. 23. Na primeira etapa, o enquadramento por tempo de

‘servigo ocorrera em fevereiro de 2013 locatizando Q servidor na faixa

correspondente ao tempo -de se 5 ao municipio de
Camaragibe
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§ 1°. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serao
computados 0s'anos completos de servigos prestados no municipio.

—

ﬁ
§ 2°. Ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor
ocupara a faixa imediatamente superior dentro do seu grupo ocupacional.

§ 3° Na impossibilidade de encontrar nas faixas existentes da
matriz salarial do seu grupo ocupacional valor equivalente ao vencimento
percebido pelo servidor, este ocuparé a ultima faixa de vencimento do| seu

grupo e tera direito a diferenga, a titulo de complemento residual de
vencimento base.

§ 4°. A realizag&o do enquadramento prewsto neste artigo sera
de responsabilidade da Secretaria de Administracdo do r municipio.
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Art. 24. Na segunda etapa, o enquadramento por escolaridade,
formagédo académica efou titulagdo ocorrerd seis meses apos o
enquadramento por tempo de servigo, localizando o servidor na classe
correspondente a sua escolaridade formacéo acad-émica e/ou titulacao.

§ 1 O servidor erh estégm probaténo ser4 classif caclo na Jxa
e classe i mmnars do seu grupo ocupaclonal
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§ 2, A Comlsséo de Enquadramento sera responsavel pela
analise da documentacdo referente a escolaridade e/ou titulagido dos
servidores e encaminhara relatoério ao Chefe do Paoder Executivo, 30 .
(trinta) dias antes do prazo previsto nesta lei para o enquadramento por
" escolaridade e/ou titulagao.

§ 3° A comissao de enquadramento analisara a documentagéo
de escolaridade efou titulagdo concluida até a data de publicagdo da
presente lei.

§ 4°- O prazo de duragdo dos trabalhos da comissdo de
enquadramento sera até o final do enquadramento dos servidores na
classe correspondente a escolaridade e titulacao.

Art. 25. A comiss@o de enquadramento a que se refere o art.

~-24, § 2°, sera designada, através de portaria elaborada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, e serd constituida por 7 (sete) membros,

~ sendo presidida pelo Secretario Municipal de Administragdo e da qual
- fardo parte também um membro da Procuradoria Gerz
representante da area de Recursos Humanos, e -quat ;

d C s ;/ -
do Sindicato dos Servidores Mumc;pms e Cam ragi !,/ Mi

Av. BelmmoCorrela 2340 Timbi - Camaragube PE - CEP: 54768-000 - Fone: 'fE_ry";n




PREFEITURADE
CAMARAGIBE

§ 1°. Cabera a Comlssad de Enquadramento elaborar pro yosta
de enquadramento e encammha la através de relatério ao Prefeito
Mumcrpal de Camaragibe.

Art. 26. Do enquadramento nao podera resultar redug:a de
vencimento base, ressalvadas as hlpOteses previstas no art 37, inciso XI
da Constituicdo Federal. -

Paragrafo Unico: No ato do enquadramento ficam asseguradas
as demais verbas percebidas pelos servidores e concedidas em virtude de
Lei ou decreto, inerentes a fungdo e/ou local de trabalho.

Art. 27. O servidor que entender que seu enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera solicitar, através
de requerimento, revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e
protocolada.

vd1IEN0OIS 3A VY VLINVYI 1V OAQdvNa3 :Jod ajuswelifig opeussy ouswnoog

§ 1° A Secretaria de administragdo do municfpio devera
responder as solicitagbes dos servidores no prazo maximo de 60
(sessenta) dias. .

| § 2°. Sendo o} pedldo deferldo deveré ser enquadrado
retroatwamente a data do protocolo
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Art 28. Oenquadramento'previsto no artigo 22 desta lei devera
observar os requisitos do cargo de carreira, o tempo de servico e
formacao académica.

. § 1°. 0 Grupo Operacional de Servigos esta dividido em trés
classes, definidas a seguir:

| — Grupo Operacional de Servigos — Classe A — Ensino
Fundamental completo;

I = Grupo Operacional de Servigos — Classe B - Ensino
Médio/Técnico;

Il = Grupo Ocupacional Operacional — Classe C - Nivel
Superior;

§ 2°. O Grupo Ocupacional Médio e/ou Técnico esta dividido
em quatro classes, definidas a seguir:

| — Grupo Ocupacional Médio e/o
Medio completo; .-
Av. Belmino Correia, 2.340 - Timbi - Camaragibe - PE - CEP: 54768-000 - Fone: (81) 2 1S4l
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Il = Grupo Ocupacional Médio e/ou Técnico — Classe |B -
Ensino Médio com habnhtagéo profissionalizante /técnlco

Il - Grupo Ocupacmnal Médio e/ou Técnico — Classe |C -
Curso Superior de Graduagao; . |

|
IV - Grupo Ocupacional Médio e/ou Técnico - Classe D -

Curso Superior de Graduag&o acrescido de especializagéo;

§3~'0 Grupo Ocupacional Superior esta dividido em quatro
classes definidas a seguir:

| —= Grupo Ocupacnonal Superior - Classe A- Curso Superior de
Graduagéo

Il — Grupo Ocupacional Superior — Classe B — Curso Superior
de Graduagéo acrescido de especializacao.

- Grupo Ocupacional Superior - Classe C'- Curso supenor

.de éraduagéo mais titulagéo de Mestrado

; IV Grupo Ocupacional Superior — Classe D - Curso Supenor
de Graduagéo mais titulagédo de Doutorado. .

§4°. Os servidores de cargo do Grupo Operacional de Servigos
que, na data de publicagdo desta Lei, ndo tiverem o Ensino Fundamenta!
completo, serdo enquadrados na classe A de seu grupo.

§ 5°. As titulagdes académicas, previstas neste artigo deverdo
observar os requisitos, previsto na Ieglsiagao dos sistemas federal e

~estadual de ensino.

TITULO 1Nl
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROGRESSAO

1 !J,{!_lll A
’»'I‘sr-r

I
*3" 1
e 4100042
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Paragrafo Unico: A progressdo vertical dar-se:a por tempo de
servigo. : :

Art. 30. A progressdo vertical por tempo de servico é a
movimentagdo automatica do servidor de uma faixa para a seguinte,
dentro da mesma classe, a cada dois anos de efetivo exercimo
obedecendo a@o periodo probatério de 03 (trés) anos para a prlmelra
progresséo vertical, independentemente de quaisquer outras progressdes.

Art. 31. A progresséo horizontal &€ a movimentacéo do servidor
de uma classe para a outra, observado o intersticio de 02 (dois) e
dependera de obtengdo de nova titulagdo escolar ou -académica,
retroativo a data do requerimento. '
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§ 1°. A progressdo horizontal no Grupo Operacional de
Servigos, integrado por agentes operacionais de servigos, fica
condicionada a obtengédo de nova titulagdo escolar ou académica.

§ 2°. A progress&o horizontal no Grupo Ocupacional Médio
e/ou Técnico, integrado por agentes meédios de servigos, fica
condlc:lonada a obtengao de titulagao tecmca ou academlca :
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§3° A Progresséo horizontal no Grupo Ocupacronal Superior,
integrado por agente superior de servigos, fica condicionada a obtengao
de titulagdo em curso de especializac;ao mestrado ou doutorado
promovido por instituicdo de ensino supenor dewdamente credenciada e
- oficialmente reconhecido.

§ 4°. A progressao horizontal ndo impedira que 0 servidor
progrida verticalmente por tempo de servigo.

|
§ 5°. As titulagbes escolares, profissionalizantes e académicas
previstas neste artigo deverdo observar, conforme o caso, 0s requisitos
previstos na legislagdo dos sistemas Municipal, Estadual e Federal de
ensino.

Art. 32. O desenvolvimento funcional do servidor dependera
cumulativamente do cumprimento de intersticio minimo em cada faixa e,
no caso das progressbes herizontais, do atendimente—des requisitos de

_escolaridades, formagdo académica e/ed titulgcdo ) fixados em .
conformidade com esta lei. "
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Art. 33. N&o sera concedida progressao funcional a6 SeNidar
durante ‘0 estagio probatério, considerando que o0 mesmo ingressara no

servigo publico municipal na classe correspondente d sua escolaric:!ade
e/ou titulagéo, dentro do seu grupo ocupacional. :

CAPITULO Il K |
DAS CONCESSOES PARA FINS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 34. A qualificagdo profissional & o conjunto  de
procedimentos que buscam proporcionar aos servidores a atualizagéo e
ampliagédo de conhecimentos, visando seu desenvolvimento pessoal e a
melhoria da qualidade do servigo publico, contemplando o

. aperfeigoamento técnico profissional e a formagéo para a cidadania e o
perfeito atendimento ao usuario. '
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Art. 35. A qualificago profissional em nivel de aperfeicoamento
sera desenvolvida através de cursos, congressos, seminarios, encontros,

simpdsios, palestras, férum de debates, semanas de-estudos e qutros
similares afins as atribuicdes desempenhadas.. = - - R
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_ Art. 36. A qualificagéo proﬁs_ssional em nivel de poés-graduagéo
~"sera possibilitada a critério da Administragdo Publica, através da redugéo
de carga horaria de trabalho. .

§ 1°. Sera concedido ao servidor afastamento para elaboragio

de trabalho monografico em curso de especializagdo em sua area de
atuacao. ' '

§ 2°. Sera concedido ao servidor afastamento integral para
curso de mestrado ou doutorado em sua area de atuagado, desde que
reconhecido pelo MEC.

§ 3°. Néo sera concedido afastamento com vencimentos para o
servidor em estagio probatério. :

§ 4°. O servidor afastado com vencimentos para participar de
cursos reconhecidos pelo Poder Publico fica obrigado, quando da sua
conclusao, a permanecer em exercicio pulblico municipal por periodo
equivalente ao tempo concedido para o afastz q j

)
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. sendo que as classes de cada grupo operacional estéo relacionadas no
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TITULO IV. ~cona

Assistdnte 72 At 2
DA MATRIZ SALARIAL e oA

Art. 37. A matriz salarial dos cargos definidos nesta ﬂei é
estruturada em faixas e classe, de acordo com os grupos ocupacionais.

® - 3 - r l-
Paragrafo Unico: A matriz salarial dos cargos é a constante no
anexo |l il

61poD wess coqep!en/dds;iq Aob

CAPITULO |
DAS FAIXAS E CLASSES.
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Art 38. As falxas sao as divisbes da estrutura do ‘grupo
ocupaclonal no sentido vertical.

Paragrafo Unico: Cada classe possui 15 (quinze) faixas, com
intervalo de dois anos de uma faixa para outra.

Art 39. A classe corresponde a esco!andade e/ou . tltulagéo

8Y6E8J0L99P9-EEEB-0qTY-L0CT-0TLI9AI0 -OIUBWINOOP Op O

Anexo |l da presente lei.

~ Art. 40. Os valores das faixas e das classes serdo atualizados
em consonancia com a politica remuneratoria adotada para os servidores
publicos municipais, respeitando-se a natureza, a complexidade e a
especificidade das atribui¢des de cada cargo.

o Art. 41. O Piso Salarial dos servidores municipais| de
Camaragibe sera fixado anualmente, através de lei.

§ 1°. O reajuste do Piso Salarial dos servidores municipais de
Camaragibe impactara em todas as matrizes salariais.

Art. 42. Fica estabelecido o percentual de 3% (trés por cento)
entre as faixas salariais.

Art. 43. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais para:
| - Classe B — 15% (quinze por cento)
Il - Classe C — 10% (dez por centg,

AV. Belmino Correia, 2,340 - Timbi - Camaragabe PE - CEP: 54?68 000 - Fone: (81) 2428 N.P.J.: 08.260.663/0001-57-
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_ DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS 4 BoeaS]

Art. 44. A carga horéria de carreira desta lei sera de acordo com
o edital de concurso de seu cargo até 30 (trinta) horas semanais.

Art. 45. Esta garantida a data base no més de margo para
recompor as perdas salanals :

Art. 46. Esta lei abrange os servidores efetivos, ocupantes dos
cargos previstos e disciplinados nesta lei.

Art. 47. As disposigbes da presente lei ndo se aplicam aos
ocupantes do quadro de Magistério Publico Municipal, bem como ao
quadro de Guardas Municipais.e aos servidores da Coordenadoria Geral
de Tributos e Rendas Municipais, conforme planos de carreiras
especificos. -

va13N0OIS 3A VY VLINVYI 1V OAdvNAa3 :Jod aluswelifig opeussy ojuswnoog

Art. 48 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei
correrao por conta dos recursos or¢amentarios e credltos proprios
conmgnados para despesa com pessoal

Art. 49 A denommat;ao dos cargos pertence a um quadro
aberto e poderé ser alterado ou ampliado a medlda .que se fizer
necessario. para atender a_dinanfica de atualizagdo ‘e aperfeicoamento
dos servigos e do quadro funcional.

8Y6£810/99P9-E£E8-00TH-/ 02 T-0TR9/ 40 :01UBWINOop Op 0BIPeD Wess dodep!feA/dds/iq Aobrad ey

Art. 50. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimento, ora
instituido, devera ser rewsto a cada 02 (doas) anos, a partir da vigéncia
desta lei.

Art. 51. Os casos omissos seréo resolwdos pela comissao de
enquadramento.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 53. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Av. Belmino Correia, 2.340 - Timbi - Camaragibe - PE - CEP:.54768-000 - Fone: (81) 2129.9500 - C.N.P.).: 08.260.863/0001-57
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ANEXO | DA LEI N° 505/2012
GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OPERACIONAL DE SERVIGOS - GOF

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE APREENSAO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL
AUXILIAR DE ELETRICISTA
AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAQ
AUXILIAR DE SERVIGOS FUNERARIOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MERENDEIRO

MOTOCICILISTA

MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO E/OU TECNICO - GOT

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE OBRAS PARTICULARES E CONTROLE URBANO
FISCAL DE PROTEGAO AMBIENTAL

TECNICO DE ESTRADAS

TECNICO DE NIVEL MEDIO

TECNICO DE RAIO X

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM ELETRONICA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

GRUPO OCUPACIONAL SUPER
ARQUITETOQO

876£810/39P9-E££8-00T -/ GZT-0TRI9.I0 0ILBLINO0P Op 0BIPOD Wessa0ep! feA/dds/iq Aobads0}a9
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Av. Belmino Correia, 2.340 - Timbi - Camaragibe -

TERAPEUTA OCUPAE

BIOLOGO

BIOMEDICO .
BIOQUIMICO
CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

CIRURGIA DENTISTA ENDODONTIST.
CONTADOR "
ENFERMEIRO -
ENGENHEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

GEOGRAFO

MEDICO — TODAS AS ESPECIALIDADES

NUTRICIONISTA
PROCURADOR
PSICOLOGO
SANITARISTA

“TECNICO DE NIVEL SUPERIOR®

TECNICO EM CONTROLE-}#
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CAMARAGIBE . ANEXO Il DA LEI N° 505/2012 S

= ]
MATRIZ SALARIAL B8
Grupo Operacional de Servigos — GOF g g
. ' rente g— 5]
. e a0 53
CLASSES zg
Anos de Faixas ' g $
servico salariais . Classe C =¥
(com intervalos Classe A Classe B Ensino Médio )
de 3%) Ensino Fundamental Ensino Médio Completo com g =
Completo Completo (15%) | - Curso Técnico o9
. (10%) s 5
0 ano 01 622,00 715,30 786,83 ; ‘§ Jé
3 anos 02 640,66 736,76 -~ B10,43 Sz
5 anos 03 659,88 758,86 834,74 8m
7 anos. 04 679,68 781,63 850,79 52
9 anos 05 700,07 805,08 885,58 2c
* 11 anos 06 ' 721,07 829,23 912,156 oy g
13 anos - - 07 . 74270 854,10 939,51 ° 3
15 anos 08 764,98 879,72 967,69 2
17 anos 09 787,93 905,08 995,58 S
19 anos 10 811,57 933,30 1026,63 2
21 anos 11 83592 961,30 1057,43 2
23 anos 12 860,99 990,13 1089,14 4
25 anos 13 836,82 1019,84. 1121,82 5
27 anos . 14" . 913,43 § 1050,44 1155,48 2 -
29anos - . 15 ; __.94083 1081,95 . "1190,14 - 8‘
; , - . 3
:
“'MATRIZ SALARIAL ., ° B
Grupo Ocupacional Médio efou Técnico - GOT
CLASSES
Anos Faixas '
de salariais Classe A Classe B Classe C CLASSE D
servico (com Ensino Médio Ensino Médio | Ensino Superior Ensino Superior
intervalos * Completo Completo com Completo Completo com
de 3%) Curso Técnico (10%) Especializagéo (56%)
(18%)
0 ano 01 637,38 732,98 806,27 848,58
3 anos 02 656.50 754,97 830,46 871,98
5 anos 03 676,20 777 67 855,39 898,16
7 anos 04 ' 696,48 800,95 881,04 925,09
9 anos 05 717,18 824 98 907,47 952,84
11 anos 06 738,90 849,73 934,70 981,43
13 anos 07 761,07 875,23 962,75 1010,88
15 anos 08 783,90 901,48 991,62 1041,20
17 anos 09 807,41 928,52 1021,37 1072,43
19 anos 10 831,64 956,38 1052,01 1104,61
21 anos 11 856,59 - 985,07 1083,57 1137,74
23 anos 12 882,28 1014,62 1116,08 - 1171,88
25 anos 13 908,75 1045,08 114956~ - 1207,03
27 anos 14 . 936,01 1076,41 A184.05 ~N ] 124225
29 anos 15 964,05 1108,70 (121957 \ 128054

Av. Belmino Correia, 2.340 - Timbi - Camaragibe - PE - CEP: 54768-000 - Fone: (871) Q- C.N.PJ.: 08.260.663/0001-57_



PREFEITURA DE
CAMARAGIBE
ANEXO Il DA LEI N° 505/2012
MATRIZ SALARIAL
Grupeo Ocupacioral Superior - GOS
) CLASSES
Anos de Faixas
servico | salariais Classe A Classe B Classe C CLASSED
s (com . Ensino Superior Ensino Superior | Ensino Superior | Ensino Superior
_intervalos Completo Completo com Completo com Completo com
de 3%) Especializagio | Mestrado (10%) | Doutorado (5%)
(15%)
Q ano 1 1313,72 1510,77 1661,84 1744,83
3 anos 2 1353,13 1556,09 1711,68 179727
5 anos 3 1393,73 1602,78 1763,05 1851,20
7 anos 4 1435,54 1650,87 . 181595 19086,74
9 anos 5 1478,60 1700,39 187042 1963,94 .
11 anos 6 1622,96 1751,40 1926,54 2022 .86
‘13 anos 7 1568,65 1803,94 1984,33 2083,54
15 anos 8 1615,71 1858,06 204386 2146,05
17 anos 9 1664,18 1913,80 2005,18 221043
19 anos 10 171411 1971,22 2168,34 2276,75
| 21 anos 11 1765,53 2030,36 2233,39 234505
23 anos 12 1818,50 2091,27 2300,39 2415,40
| 25 anos 13 1873,05 2154,00 2369,40 2487 87
27 anos 14 1929,24 . - © 244048 2562,50
29 anos 15 1987,12 251369 2639,37
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ANEXO Il DA LEI N° 505/2012

MATRIZ SALARIAL

Grupo Operacional de Servigos - GOF

Eﬁ.«

@z’-’(‘ , {,-

/P

5 CLASSES
Anos de Faixas :
servico salariais Classe C
(com intervalos Classe A Classe B Ensino Médio
de 3%) Ensino Fundamental Ensino Médio Completo com
Completo Completo (15%) Curso Técnico
(10%)
0 ano 01 622,00 715,30 786,83
g 3 anos 02 840,66 736,76 810,43
5 anos 03 859,88 758,86 834,74
7 anos 04, 679,68 .= 781,63 859,79
9 anos v+ 08 700,07 805,08 885,58
11 anos 06 721,07 829,23 912,15
13 anos o7 742,70 854,10 989,51
15 anos -08 764,98 878,72 967 69
17 anos 09 787,93 905,08 995,58
19 anos 10 811,57 933,30 1026,65
21 anos 11 835,82 861,50 1067,43
23 anos 12 860,99 990,13 1089, 14
25 anos 13 886,82 1019,84 1121,82
27 anps 14 913,43 1060 ,44 1155,48
29 anos 15 94083 - 1081,95 1190,14
MATRIZ SALARIAL
Grupo Ocupacional Médio e/ou Técnico - GOT
: CLASSES
Anos Faixas .
de salariais Classe A Classe B Classe C CLASSE D,
servigo (com Ensine Médio Ensino Médio | Ensino Superior Ensino Superior
intervalos Completo Completo com Completo Completo com
de 3%) Curso Técnico (10%) Especializagéo (5%)
(15%)
0 ano 01 637,38 732,98 806,27 846,58
3 anos 02 656.60 * 754,97 830,46 87198
§ anos 03 676,20 777,67 855,39 898,16
7 anos 04 696,48 800,95 _881,04 92509
9 anos 05 717,18 824 98 807 47 952 84
11 anos 06 738,90 84973 934,70 98143
13 anos 07 761,07 875,23 - 962,75 101088
15 anos 08 783,90 .801,48 99162 1041,20
17 anos 09 807,41 928,52 1021,37 107243
19 anos 10 831,64 956.38 1052,01 1104 61
21 anos 11 856,59 985,07 1083,57 1137.74
| 23 anos 12 Bg2 28 -1014. 62 1118,08 1171,88
25 anos 13 908,75 1045.06 11‘19*56"—*-\\ 120703
27 anos 14 938,01 1076,41- /‘r|84 05 % '1242,25
29 anos 15 964,05 1108,70 _1219,57/ N" 128054
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