FUNPRECAM

Fundo Previdenciario do Municipio de
Camaragibe

FUNPRECAM - _CAMARAG[BE - PE
AVALIACAO ATUARIAL
Ano Base: 2016 Data Base:31/12/2015
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1. INTRODUCAO
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Esta avaliagio atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos p
manutengio do FUNPRECAM — Fundo Previdenciario do Municipio dé
Camaragibe - PE, em consonéncia com a Constituigdo Federal, Plano dé
Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais internacionalmente aceitos
com base em dados cadastrais fornecidos.
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Os resultados apresentados contemplam as mudangas paramétricas d
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, do
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a implementagdo dos
dispositivos das Emendas Constitucionais 20, 41 e 47 e as normas aplicivei
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as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos Regimes Proprios de Previdénciad
presentes na Portaria MPS n® 403/2008. 2

3
Para analise dos resultados apurados nesta Avaliagio faz-se ne::ess-aric-ig

conhecer as hipoteses, premissas ¢ metodologia de calculo, que se encnnu'mm
aqui descritas.
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Os caleulos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial 3
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, mnfﬂnne%
previsto no §1°, artigo 5% da Portaria MPS n® 403 de 10 de dezembro de®
2008, alterada pela Portaria MPS n® 563 de 26 de Dezembro de 2014,
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2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliagio considera como participantes do plano previdencidrio, o
servidores ativos ¢ inativos, titulares de cargo efetivo de Camaragibe-PE
seus dependentes legais. Os dados cadastrais formecidos pelo RPFS, q
serviram de base para esta avaliagdo, correspondem ao més de dezembro d
2015. Para avaliagio dos dados, o cadastro dos servidores ativos
aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a Avaliago;
Atuarial, foram comparados com os padries minimos e maximos aceitiveis
na data da avaliagdo. Os principais topicos analisados foram:
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Cadastro de Ativos

o Niamero de Servidores;

e« Daia de Nascimento:

Sexo;

Cargo;

Data de Admissdo na Prefeitura;
Valor da Remuneragio.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
o Nuamero de Inativos;
o Data de Nascimento:

DEXO;

Tipo do Beneficio;

Valor do Provento Mensal
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Como os dados referentes ao tempo de contribuigfio anterior 4 admissdo na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da
admissdo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confidveis de outros RPPS.
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3. ESTATISTICAS DA MASSA

3.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos e Inativos

31/1272001
Item Ativos Inativos Total
Quantidade 1.845 272 2117
Remuneracio/Provento Médio (R%) 2.451,18 2.21091 242031

Grdfico | —_Distribuigdo de Segurados:
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BAUVOS W Inativos

() grafico acima demonstra que a proporgdo atual entre servidores ativos e
inativos. Esta proporgio tende a reduzir-se ao longo do tempo devido 4
entrada de servidores na inatividade.
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos

{*} Diferimento & o tempo que amda falta para o servidor cumprir com as exigéneias para aposentadoria

g
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g

F1AI2200 o)

Item Masculino Feminino Total %

Quantidade 571 1.274 1,845 g
Idade Média 442 45,4 45,0 5
Tempo de INSS Anterior 2,6 3,0 2.9 4
Tempo de Servico Publico 13,3 13,1 13,2 é
Tempo de Servigo Total 15,9 16,0 16,0 &
Diferimento Médio 18,2 11,9 138 58
Remuneragio Média (R$) 2.446,40 2.453.33 245118 E8
2

5

Grdfico Il — Distribuigdo de Ativas por Tempo de Contribuicdo e Sexo:
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Tempo de Contribuigio de Servidores Ativos

Total Global 16,0

Masculing 159

e [

0 5 [ 15 M 23 30 I

O Tempo de Contribuigiio ® Diferimento |

Cada coluna do grifico acima representa o tempo médio de carreira,
dividindo-o em tempo de contribuigio ja decorrido e diferimento a decorrer.
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3.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes

>
l
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31/127201
Item Masculino Feminino Total
Quantidade 5 165 170
Idade Média 67,4 58,7 58,9
Tempo de Servico Total 306 249.1 29 1
Remuneracio Média (RS) 2.670_ 89 3.50747 3.482 87

Servidores iminentes sdo servidores ativos que jd cumpriram ou estio

n
iminéneia de cumprir com as exigéncias para concessio de beneficio d
aposentadoria,

Grdfico Il - Distribuigdo de Ativos por Tempo de Diferimento:
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Diferimento d;mﬁervidurﬁ Ativos

16,4%
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63
S0 6%,

541
29.3%
B mais de 20 anos

Bdetallanos ®dell a20anos

(O grafico acima apresenta a distribui¢io percentual dos segurados ativos em
relagdo aos periodos de diferimento.
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® Masculino ® Feminino

O grifico acima demonstra a distribuig¢fio de servidores por idade e sexo.

Grdfico V - Distribuigdo de Ativos por Regra de Aposentadoria:
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Distribui¢iio de Servidores por Tipo de Aposentadoria

456
78,9%

21,1%

B Professores B Demais Servidores
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O exposto no grifico acima é a proporgiio entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.
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3.4, Aposentadorias Programadas ™ g3
z >
s 8.
31/1272015 &
TIPO DE APUSENTADORIA RUPO TOTAL & &
ANG TEMPO DE IDADE ¢ SRR TOTALGERAL | oy A NFSCENTE 3 B
CONTRIBUICAD |  COMPULSORIA 8 3
2006 12 4 Tl 170 675 = 3
2017 15 14 14 Eo |6 28
2614 2 12 16 & 567 5
ENL T 13 ¥ ¥ | 528 =3
2020 ] 1] il 41 |.4%7 5 E
2001 0 P 13 ™ | 408 8 ﬁ
203 20 bl | I8 kL 1349 g >
2023 15 | 17 IS 47 .32 Q 5
2024 a1 | 32 14 f7 1235 Q i
2025 25 30 9 64 1171 58
26 | 54 26 4 65 1106 g R
M | 6 4 14 | 54 |42 § Z
M2k 2 6 I | i aBg 2>
2029 2 3 A 4 624 3 =
2030 n T 15 5 ‘%59 S
2031 n 3 B &5 At g
2002 52 7 | | &0 ™ &
2033 T Pl ' 2 18 AE5 )
2034 1) 32 1 45 fd1 g
2035 | 45 1 49 500 &
2036 10 i 30 H il 541 R
2097 4l 17 Its 4 447 N
38 13 21 I &7 280t g
20w 44 15 2 Al 1149 g
2040 1 7 il 44 271 =
M| 17 21 3 4l 230 =
2042 H ] i 43 IET
Lt 5 3 ] 1] 2
2044 1% 3 i 1 £
2043 IR i i | 2l | 65
2046 11 i 0 | 13 52
247 13 2 i 15 37
204K 13 i 0 12 14
M0 q f 0 9 i
0 | 5 i (i 5 |
2041 [ I a a I f
2082 i | i i o i
2053 ] i i i N
2054 i¥ 0 0 ] o
2045 i ] 0 o 0
2054 i 0 i i o
2057 ] (! (] i 0
2068 i [ [ i o
Total 8533 63 1L 1.845 L

{*} Previsio das aposentadorias programadas do atual grupo de serddores atives, sem réposicio de massa.
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Grafico VI— Distribuicdo de Ativos por Numero de Aposentadorias:

Aposentadorias Programadas
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A tabela anterior e o grifico acima demonstram o provavel fluxo de entrads
em inatividade da atual populagdo de servidores ativos, sem a hipdtese de®
reposicio de massa. Nesta demonstragio, também ndo estdo consideradas os
proviveis benéficos de pensio de ativos e aposentadoria por invalidez.
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> 0
3.5. Médias Gerais dos Servidores Aposentados e Pensionistas g %
3111212018
Tim_dr_mmmlzarlm:ia_ Masculino | Feminino | Total 3§
Quantidade 10 20 30 52
Invalidez Idade Média 64,0 58,2 60,1 BE%
Benef. Médio (RS) | 2.85470 | 237,72 | 237671 3%
Quantidade 16 136 153 3
g:::‘; o Idade Média 719 61,8 62,9 g%
Benef. Médio (R$) | 1.555,62 | 296648 | 281797 82
Quantidade 2 8 0 53
Idade Idade Média 70,5 74,4 74,1 E8
Benef, Médio (R$) | 2.650,06 | 1.243,84 1.384,46 &8
Quantidade 0 59 59 g7
Pensionistas Idade Média 0.0 51,7 51,7 § 2
Benef. Médio (R$) 0,00 109471 | 1.00471 3%

Quantidade 3 8 11 g

Compulsdria Idade Média 75.0 73,0 735 8

Benef. Médio (R$) | 1.062,62 783,71 859,77 &

Quantidade 31 241 272 &

Total Geral  |Idade Média 69.6 60,4 614 &

Benef. Médio (R$) 1.997,58 2.238,35 2.21091 &

Grdfico VIl - Distribuicdo de Inativos por Tipo de Beneficio: N

15> Beneficios Previdencidrios
55,9%
20
s
1 1,0%% ; Iu!,% i
5l 21, 7%
® [nvalidez HTempo de Servigo ® |dade = Pensdo # Compulsoria
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Grafico VI — Projecdo de Ouantidade de Beneficios par Ano:

Proje¢iio de Beneficios Previdencisirios

B -
400

= Nimero de Beneficios Esperado

Na pdgina anterior, o grifico demonstra a proporgdio para cada tipo d
beneficio do atual grupo de inativos do RPPS.
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Acima temos a projeciio do futuro nimero de beneficios ji considerando os
atuais inativos, os futuros beneficios de aposentadoria e pensio e também as

futuras geragbes de servidores vinculados ao RPPS.
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4. ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO
4.1. Aposentadorias:

4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 1998
(E.C. n° 20, 16/12/98):

[) Idade e Tempo de Contribuigio — Pela Média das Remuneragdes:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35+p anos
Mulher: 30+p anos

Sendo:

p = pedigio equivalente ac nimero de anos que o servidor terd qu
contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para homem
minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0,2
tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98,

Idade:

Homem: 53 anos
Mulher: 48 anos
(Cargo efetivo: 5 anos
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Renda mensal inicial:

RMI=M;. — (D.K)

Mg = Média das remuneracdes de contribuiciio

D = Desconto de 3,5% para quem completar as exigéncias para
aposentar-se até 31/12/2005 e 5,0% para quem completar as
exigéncias para aposentar-se apos esta data. .

K = Nimero de anos obtidos entre a diferenca da idade de
aposentadoria e 6() anos, se homem e 55 anos, se mulher.

1) Especial (Fungdes de Magistério) - Pela Média das Remuneragdes:

Contribuigio Minima:
Homem: 35+b+p anos
Mulher; 30+b+p anos

Sendo:

b =bonus de tempo de contribuigio que o servidor professor
acrescerd ao tempo j& contribuido, obtido através da aplicagdo
do fator de 1,20 para mulher ou 1,17 para o0 homem, ao tempo
de contribuigio cumprido até 16/12/98;

12
ASumtinl - Assassrio 8 Carmmultanis Alaeilsl Lida,
v Constiet, FF Conj. Sk CER 060 B0 Carthe PR Telsdni (977 3003 2001 ,-"'l:"__.
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p = pedagio equivalente ao numero de anos que o servidor terd qud

contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para home

minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0.2 a

tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98.
Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI tI"n'[i.; = [D.K]
M = Média das remuneracdes de contribuigfio

1T}  Idade e Tempo de Contribuigdo — Proventos Integrais (EC n® 47):

Contribuicio Minima:

Homem: 35+n anos

Mulher: 3(0+n anos

Sendo n= nimero de anos que o servidor contribuird além dos 30
anos para mulher ou 35 para homem.

Idade:

Homem: 60-n anos

Mulher: 55-n anos

Servigo Publico: 25 anos

Carreira: 15 anos

Cargo efetivo; 5 anos

Renda mensal inicial (EC n® 47);

RMI =P,

Sendo:

P, = Ultima remuneragdo no cargo efetivo

4.1.2. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003
(E.C.n" 41, 31/12/03):

I) Idade e Tempo de Contribuigfio:

Contribui¢io Minima;
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servigo Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos
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Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
BEMI=P,

IT) Especial (Fungdes de Magistério):

Contribuigdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Servico Pablico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI =P,

4.1.3. Entrada no sistema a gualquer época (Regra Geral):

I} ldade e Tempo de Contribuigio:

Contribuigio Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos

Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos

RMI = MI':
Mg = Média das remuneragdes de contribuigdo

II) Especial (Fungdes de Magistério):

Contribuigio Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

ldade Minima;
Homem: 35 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

Artunrisl - Assmuanrad € Cendchtoia ATusrial Lyls
i pi S vl oy, B iam e O P B0 030 Curiba PR Toolone (41
prparisd.com. hr
EHPFT . 7T 018,/0004 -0

VATIS VA SIHVOS FHANVYXI TV I3DHOr :Jod siusw eibid opeussy oluewnood

>
%
é
5
2l
)
3
=)
o
B
8
<
g
g
<
2
o
o)
Q
o
Q
2
Q
[}
a
e}
Q
9
o
c
3
g
Q
3
&
©
oy
N
o}
N
@
%
N
D
bN
©
~
=
a
<2
i
oy
o

14
=



Cargo efetivo: 5 anos

RMI = ME;
M, = Média das remuneracdes de contribuigio

1) Por Idade:

Idade Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = M. TC/CP

M = Média das remuneragdes de contribuigio

TC = Tempo de contribui¢do na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem ¢ 30
anos, se mulher.

o
(o]
Q
c
3
2
o
>
8
=}
g
(o]
9
Q
g
3
g
@
g
o}
Py
®
m
>
0
>
P
g
py)
m
g
Py
m
%]
o
>
9]
[
<
>

IV) Compulsoria:

>
%
é
5
2
oy
3
=)
o
B
8
<
g
g
<
2
o
o)
Q
34
o
2
Q
[}
a
e}
Q
9
o
c
3
g
Q
3
&
©
oy
R
o}
N
@
%
N
D
bN
©
~
[
a
<3
X
oy
o

Idade Minima:
Homem: 70/75 anos (de acordo com LC Federal 152/20135)
Mulher: 70/75 anos (de acordo com LC Federal [52/20135)
RMI = M. TC/CP
M; = Média das remuneragdes de contribuig¢iio

V) Aposentadoria por Invalidez:
Estar invilido — incapacitado para o trabalho
RMI = Mg
M; = Média das remuneragdes de contribuigio
4.2, Pensoes:

1) Pensio por Morte de Ativo:

Falecimento do servidor ativo

RMI=P,
Se P, < teto de beneficios do INSS (T)
e
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[} Pensio por Morte de Inativo:

4.3. Auxilos:

)

i)

111)

V)

RMI =T + 70%.(P5- T)
Se P, > teto de beneficios do INSS (T)

Falecimento do servidor inativo

RMI =P,
Se P;< teto de beneficios do INSS ('T)
e

RMI =T+ 70%.(P;- T)
Se P, = teto de beneficios do INSS (T)
P,= Proventos na Inatividade
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Salano-familia:

Passuir filho com idade de () a 14 anos
Possuir P, <R3% 1.089,72
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RMI =R$ 37,18
se P, < RS 725,02
RMI = R$ 26,20

se R$ 725,02 <P, <1.089,72
Saldario-maternidade:

Mascimento de filho
RMI=P,

Auxilio-doenca:

Estar incapacitado para o trabalho
RMI =P,

Auxilio-reclusio:
() servidor ativo deve estar recolhido a prisio e possuir dependente

Possuir P, < RS 1.089.72
BRMI1 =P,

ke
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5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto aos Proventos e Remuneragdes dos Servidores:

>
;i
3
=
k=1
4\
2
®
8
B

As remuneragdes e os proventos informados dos servidores ativos e inativ
base de calculo da presente avaliagiio, niio sofreram acréscimo em relagio
condigdo informada relativo a reposigbes de inflagdo.

&

Jod ajuswi 1161 OpeusS y 0JUBWINJ0Q

0Qep! feA/0da/g

5.2. Quanto ao cdlculo da estimativa de compensacido previdencidria com ?
INSS:

De acordo com a Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre
compensagio previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Social
os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrih
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, cnnsidermmg
apenas os processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS g
para os beneficios a conceder foi considerado como beneficlo a sé
compensado com o RGPS o valor de RS 1.003,56, correspondente a mécbg
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em outubro/20135. :

VYA S34VOS FIANY X1V IDHOC

LEop gp 061poD

A1IS

>

5.3. Quanto as Despesas Administrativas:

L0PT.6.V.C-1RTe

Para a apuragdo do resultado atuarial, consideramos que a aliquota norm&
incluiu a taxa de administragdo. Desta forma, para os efeitos da apuragio dos
resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal de 16,64% da
Prefeitura, 2,00% serd destinado ao custeio administrativo e 14,64% sera
destinado ao custeio previdenciario.

5.4. Regime Financeiro e Método de Financiamento:

Todos os beneficios previdencidrios foram calculados pelo Regime
Financeiro de Capitalizacio e pelo Método de Financiamento de Idade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de
financiamento justifica-se pela opgdo técnica em dar a maior seguranga
possivel ao plano previdencidrio.

Bectisiateil - Adwcasiiiid ¢ Lohi!tasla ALlsslE Les I"‘ :I
My B e Comsptant. 67 Coprg. 08 CFp pED 003 Ciediss B Talefore (41§ 33522 2100
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5.5. Taxa de Juros e Desconto Atuanial: 6% a.a.

5.6. Tabuas Biométricas:

a)

b) Entrada em Invalidez (valores de i,): Alvaro Vindas;

c)

d) Composigao média de familia (H,), obtida para idade, a partir de

5.7. Demais Hipoteses Atuariais:

Mortalidade Geral ¢ de Invélidos (valores de g, 2 q.): IBGE-2013

Mortalidade de Ativos (valores de g,"): combinagiio das tdbuas
anteriores, pelo método de HAMZA;

experiéncia da ACTUARIAL.

a)
b)

¢)

d)

O crescimento real das remuneracdes utilizado foi de 1,21% aa;
O crescimento dos proventos utilizado foi de 0,21% aa;

A ndo aplicagio de rotatividade para o grupo de servidores ative
vinculados ao RPPS justifica-se pela nio adogdo do critério
compensagdo previdencidria do mesmo em favor do RGPS, fato este g
serviria para anular os efeitos da aplicagio desta hipotese;

Para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerad
efeitos de inflagio; =
Para efeito de recomposicdo salarial e de beneficios, utilizou-se @
hipdtese de reposi¢io integral dos futuros indices de inflagdo, o que
representa o permanente poder aquisitive das remuneragdes do servidor
(fator de capacidade = 1),

Utilizou-se a hipotese de Geragdes Futuras, pela reposigio integral da
massa de ativos (1:1). Para cada servidor que se aposentar entrard um
novo servidor nas mesmas condigdes de ingresso do servidor que se
aposentou, inclusive com a remuneragiio posicionada na data de admissio
pela curva salarial estabelecida nesta Avaliagio;
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6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

6.1. Dados informados pelo FUNPRECAM - Fundo Previdencidrio
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Municipio de Camaragibe - PE: z
smzrzm;'g

ITENS VALOR (R$) £
Falor do Ative Financeiro na Data Base (em R3) 129,737 040,65 S

Saldn Devedor do Parcelamento

33.952.685,60

Percentuais de Contribuiciio em Vigor {%a)
a) Prefeitura 16,64%
Contribuicdo Normal [4.64%
Custeio Administrativo 2,00%

Contribui¢io Adicional (Decreto Municipal n® 047 de 30/04/2015)
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60.0PT.L6.7.2-70Te- PG -Goe8-FeusgRod 10uaLINgop op|oBIpod Wess:

Ano % Ano %o
2016 3.48% 2023 12.47%
2017 4 18% 2024 14.96%
2018 5.01% 2025 17.96%
2019 6,01% 2026 21,55%
2020 7.22% 2027 25.86%
2021 B.60%0 2028 31,03%
2022 [0, 39% 2029 g 2044 36,008

by Servidores Atwas 11,00%%

c) Servidores Inalwr_ss {Aposentados) (*) 11,00%

d) Servidores Inativos (Pensionistas) (*) 11,00%%

{*) sobre a parceln da remuneragio de aposentadoria excedente ao toto do RGPS (R$4.663.75 em 31/12/20135)
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E g
7. CUSTO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO g%
il
7.1. Valor Atual Total das Obrigacdes do Fundo de Previdéncia com o ﬁn@l_ %
Grupo de Ativos, Aposentados, Pensionistas e Futuros: g%
g &
IR0
Custo Greracio | Custo Geracdhio Custo Total FI‘:!I‘.:? N‘i‘:g;%
BRENEFICIOS [ :n“;ls } rut;g (em RS) (hda | (% dad
(o 13) Folha) | Folhd
|} Aposentadorias 74.851.204,95 0,00 74.851.20495 | 7.88% =S %
2} Pensio por Maorie B.50ES578,73 0,00 5.501.578.73 (B 9%, % m
3) Beversdo em Pensio 65128717 0, Oy 6.90]1.287.17 0,73% g §
4) Beneficios Concedidos (14263) D, 254, 0TS LR DiL.254.070.B5 2.50% % g
5} Aposentadoria por Idade e Tempo I28.801260,18 | 1336118320 | 142.162.44338 | 1496% | 3988
) Aposentadoria do Professor 139.431.170,33 | 25.782.199.60 | 16521337002 | 1739% 4.15%&5
7} Aposentadoria por ldade $3.975.266,84 | 3180435466 | 115779.621,50 | 12,18% | §, I{Ei
8) Reversdo em Pensiio 3032622105 | 6.161.24527 | 3648746632 | 3.84% 1,168
4) Pensdo por More de Ativo 18.168,173,82 | 1347343917 | 31.646.612.99 | 333% 2, |4§a
10} Pensfio por Morte de Invalido 564, 115,74 541,370,83 1.405.486 57 l 0,15% ﬂ.ﬂﬂ%‘:
11} Aposentadoria por lovalides 1149855154 | $£.131.522.20 | 19.630.073.74 2,07% | .23%
12} Auxilio-doenga 4.220.991,57 3.768.048,71 7.989.040,28 0,84% ﬂ.ﬁaga
13} Sabirfo-maternidadi |, 076,547, 81} 4.476.481,06 5.553.028.86 0,58% 0,528
14} Sakirio-familia |84.827.91 135,701,96 320,529,587 0,03% 0,03%
15) Beneficios a Conceder (5+.+14) 418.547.126,78 | 107.640.546,75 | 526.187.673,583 | 35537% | 19,13%
:_-5} Custo Total (4+15) SORE0L197T.63 | I07.640.546.75 | 61644174438 | 64.87%
Yalor Atunl ds Folha Foluras 45T 41AR66.08 | 40T HREUSS4] | 9R0LADIA2Z0
20
o B Eoreiart, £7 e 408 G HIED L3t Camitm PH Tebefisa {41} 1523 2510 0

mrtuariat, cnm. hr
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1
7.2. Balanco Atuarial do Plano Previdencidrio — Plano de Custeio Vigente: 2%
31/1220 852
Valores &
Ttem Geragio Atual | Geraclo | o) ey | (% Folk
(RS) Futura (R5) Futu n:g_g
Custo Total SO8.B01.197 .63 107 640.546,75 G16.441.744 38 64875 ;
Conmpensagdo a Receber (=) 54.852.277,06 000 | 5485227794 577% B
Comtribuigdo de Inativos (-) 2.887.857,93 336.320,49 122407842 00,34% 5 o
Contribagdo de Ativos (<) 49.765.325.37 54.767.785,10 I04.533.310.47 L 1.00%S %
Comirifh. Normal Enfe sédfivosi-) A 233 30003 72800 943,07 139 124.333.20 E4.E-4!-n§' m
Comtrih Normal Enfe o/Tnativoii-) R i, 7 {0 0,00 5 §
Saldo dos Parcelamentos (=) 33,052 685,60 i, 001 33 052 655,60 3,57% § @
Ative Financeiro (-) 120,737, 040,65 0,00 129.737.040,65 13,65%2 >
Diéficit / Superivit Atuarial 171.372.419,99 20.354.50191 I51,017,918.08 15.80%% ©
r*iContr. Adiciconal Entie s/Ativos(=) |  63.270.752.49 | 89.861.637.0¢4 | [55132.390.43 16,3282
i ontr, Adicion Ente ool ivos (=) i, iy i, {Jlf} i1, 0,00% §
ificil / Superdvit Atuarial 106, 100,667,50 | 110.216.139,85 4.114.472,35 0,43% 5_
(*) Contribuighes sdicionais para Cobertura do Déficit previstas no Decreto Municipel n* 047 2015, &
3
Grdfico IX — Distribuicdo da Cobertura Futura do Custo Atuarial: g
_— % -

17.4%

Distribuigcio do Custo Atuarial - Vigente

B Prefeitura W Servidores Ativos e Inativos M Compensagdo Financeira 0 Ativos+Parcelamentos

. ——

Este grafico representa o montante do custo atuarial do plano e a
distribuiciio das fontes de receita futura para seu pagamento.

mrm AspEsenng ¢ Conmwehona Atusrnal Lide

U sy i T

prtuarish roes hr

I:HF']W"E-? 010 SRI-0%

67 Tt S TP BOGEE (L35 Cusiiba PR Telere TR 2500

21
)



> O
ic
8. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E §§
DESPESAS PREVIDENCIARIAS g
8.1. Projecdes Considerando o Plano de Custeio Vigente; 2%
o 3
ii
3l/ ll-'l[l'l§_3
e " SULT : o S
oo | oS s | et | oo | SADOImANCEIODS &
i) iy ARNUAL (e} = (3-b) g M
014 IMS553.211.27 15,807 965 00 12655 248,18 i 14239228883 O ﬁ
b1 ] 31667 237,66 17,596 080,52 407115714 | 134,863,443 57 § S
01K 13,204 436,13 200 008 567,23 13205 858 KR 15966930085 O ;%U
i) b 35072 | B4,22 21 AR 842 34 13443540 K8 | B 11264T1 g
X 36,527 (64,54 2317916490 3647 B96.0K | 196, 76, 540,20 g§§
ma T4 43779 26,005 191 42 1187224637 | WEELMLIT S 3
plins: 40,228 333 42 28275 920,08 1195241337 | Doss0H 5 5
L 4242771445 20,889 347 36 12638 36709 | 133 213367 62 % Z
2004 44, T3 042 30 52243 881 01 12,539, 16137 | MEMZIWE g T
plixL3 47.543.543,82 34,229 110,60 13.314,433.22 | 259.077.162,21 % >
pLiE S0, TRT 445,65 3621660040 1457084625 | IMIMENEAE R
HaT 54,042 614,95 37534012 96 16.108.600 59 | 18975001 0,45 %
Ptz 56.368.113,07 39,705 747,67 165 662385 40 | IGAIEIGTERS ]
2009 5407901740 41 626 987,12 I 252 0FT0,ZE | 322 BT1.066,13 gl
10 54,22 907, 1% 433748495 13 847 062 24 | 13I8 T18.128,37 %
i3 fiik 586 K18,37 44.681.142,77 15905 675,60 | IFMIBGET
miz B1.406.971,7% 4 511.07,719 |4 KOS 56 96 RS0 3
2093 £3.161. 722,60 46863201 1 16,203,421 57 185 813.122 N
plvet] B 113 25K 03 47.433.700,50 1668155753 40 454 6ADOT 3
bVE £3.060, 7K 40 47914.797 42 17.175.9%5.9% | alasmaean
pITEE] it 262 1S, 88 48,331, 160,67 I7.731.575.21 | 437402 241,22
a7 67.528271.92 495922 953,17 70608308, 75 | 155 007,559,597
1K A, 181 1590 S04 1 490,76 17.230.045.14 E 4T2237.604,11
I Bl 326 796,15 5143951518 17.837.277.97 | 450 174, 553 0
2040 0574 317 48 51,754 31649 1£RB20 01059 | Sk 94 B4 ,07
bl 1} 71839497 64 51,04 1 260,40 19.898.239724 | S28M3.131,31
042 71.560.310,34 $3.757.243.07 I7-HO3.067.27 | 346,596, 1 9 5%
243 71,591 762,08 54.014.875.90 15676 886,09 | 565.273.084,67
244 74 537144 97 55,008 3006 19528 764,36 | 584801549, 00
25 54.389.271.16 54570828 06 -190 446,90 | 584.611.292,13
2046 54.096. 797 1 54 40467800 -307 330,56 $44.303.411 47
My 53427 591,92 55.597, 196,38 2.1 74 607 46 | SH2 128 304,00
2048 43 555 649,77 £5.573.479.50 -2 7 830,13 | SHONI0STHT
204% 5511907939 %5366, 544,61 -2.247469.22 | §77.863_50d 65
2050 52.7R5.341 92 55201 465.72 24161230 573,447 380,83
2081 §2.484.138.90 54,644,005, 18 <2159 866,28 STAT514,57
2052 £2.205. 700,17 5334591101 -1.BA02 10,8 | STLAIT 300,73
pl1ax) 51.844.004 47 53,560 848 12 -1.716763.75 | 565 910.539,0%
. . cntimin
]
22
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2 g
@ g
3
. 23
. Gobnuagio % ?5
R 3 RESULTADO 2 S
AN mmwnm rﬂnaﬁ"ﬁ%m PREVIDESCLARIO HLNEIS;EIEII%HIJ&@ 2
{3} b} ANUAL fc) = {u-hj} = 9
2044 S1.716.608,75 52.714.213.67 967 603 92 BRI B E
058 51,355 3045 30 LERE R L] ~H14_ K04 i SLEEE 626, 1 ‘§ g
2056 51.172.345 28 51698 334,38 525989, 10 36T 84203707 E%
2057 51,0661 20,85 S0 91691192 149.206,93 | 567.711.864,00 g =
2058 501,820, 366,38 50, 160.7 1220 TH0654, 1% | BEATLSIRNT 5 O
2059 50.921.552.96 45,084,019, 18 1.837.436,78 | smosaniss B R
206 SO.R47 01190 A0.6T2 T690 2174, 305,00 | STIAKIZTOSS 8 B
2o SOLAIDE04,59 47.967 392 08 286630191 | 475,349 531 85 g E
Jowd 50634 544,56 47.176.862,19 1IT768437 ! MM o2
2063 S1LOT0ET, 14 A6 A03 35005 460 850,55 SER TG TY é A
b 51.077381,72 46488 20291 4,589 17881 58K, 323,205 58 § §
2065 51.425.191 37 45.851.809,05 5.571.382.32 | WIHMATIH 2
T S1.6T9.517,01 43,497 THL 30 6.181.734,71 | B0 076 4 2640 § 4
1067 51.682 527,36 4580791702 £ 874600 44 605 95102204 % Z
Tk 51.635 K30,39 AR.426.152,36 320047803 SRI0I00E g
2069 SR S0 15 ARAGE07T,12 3.580.432.07 | BIE 15413018 % >
T 523178524 48,636 375017 354147787 | BIGIISEI00E §
2071 52 426 207 RO AR.OTEA,31 4354,621 49 | 060235 8
P rp 52.558.876,22 044171456 4115160 566 | fMAIIT
2073 52.714.091 84 45 356 48001 3.357.602.23 | 625,162 995,41 §,
T4 53.075.707,12 45,230 7%.96 3.844.530.16 | BIZMTHIEST B
2074 53.334.792,70 A8.679.033, 74 4,655 758,96 | 6346 663 634,51 .%
26T 53,452 497 07 29156 K00, 76 432569721 | MOSEIIRLTE B
2077 53788 009,23 40367 53,53 5.420.162.70 | paAE B 3
WTH 34,004 942 38 48722 235,00 4.242. 707 20 | 5L SSLTE
s 34304 540 81 48865 446,93 5445 CLURH BT 1ET A s a2
bl 54,643 920,24 48,795 620,58 5.R88.299 56 B (125 946,27
2ok 55,058,000, 14 43.519.908 62 6.918.091,52 6450, 564, 017,79
K2 $5.392.954,11 ARAG4 241,61 6.9 Ti 250 676.,492,750.39
2083 55,630 863,21 48433 260,23 7.177 602 98 6&3,670.353,.27
by S6191.271,55 47904 640,44 27663111 B9 6. 0418
MRS 56.TH.617,51 47498 253,26 4333 364,27 1. 169, 348,65
086 47313, B0 48 46471 026,80 10,842 572,98 T12,012.221,63
20R7 STO60.611,71 46 571 405 43 11,389 207,83 TIAAN 42946
MK S8 607,169, 68 46 175 813,30 12,431 3%,34 715,832 785,83
Pt §9.363.922, 18 45 854 456,09 13.465.036,04 T49.301 811,93
M 60162, 722,35 A5 558700, 73 14, M, 021,13 T63.905.833.06
25 i) 6. B3R, B0 44,529 849,56 | 16.539.309,24 TH) A48 642

Consaderngfen no kevantamsnen dos resultados dn demsonsirgdo das FReeeins ¢ Despesas:
1. A caluna walds finereeirn confempis o volor mual Sos mtivos 8o RPPS.
L A& Coliu Reesias Previdenciiriis € composta pelns coniribaigies da Prefoitam, afivos ¢ inativos, ﬂmﬂnl“lmmlnmm.
recehimentn dos parcelamentas, compensa@Eo providencifing eslinala ¢ pentabilidnds fimanoeita:
3. A Caluna Despesis Previdencifrias agrega as obrigaches noumis com ¢ pagamento de benelicin

Artusrip - Asssasnris ¢ o icloria SMiddHal Ltida,
s Barnan Corstoni, &7 Con) 404 CFF ARG 020 Ciartiha P9 elefora (405 1222 2110 |"'D
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Grdfico X — Projecdo Anual de Gastos do RPPS com Beneficios:

Despesas de Beneficios do RPPS
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Neste grifico, ¢ observada a projegio das despesas da awal massa dg
servidores ativos e inativos, em relagdo 4 progressio das despesas do grupp
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9. PARECER ATUARIAL §J§¥;
ii

A presente avﬂhaqﬂc: atuarial foi realizada especificamente para d!merlslﬂn%%

a situagio financeira e atuarial do FUNPRECAM - Fundo Prewdencmr(%ﬁs

do Municipio de Camaragibe - PE, de acordo com metodologia, hipoteses
e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidorg
ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Institut
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Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuari:
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, confo

previsto no §1°, artigo 5° da Portaria MPS n
2008, alterada pela Portaria MPS n® 563 de 26 de Dezembro de 2014,
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Thabuas Biométricas Utilizadas

VATIS YAS3YVOS 34d

Mortalidade Geral {murteisnbrevwencia de validos/ invilidos): IBGE — "m
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

v/ Z-19Te-JPG-9928-cagpPede :0Juswindop op obiee

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentadcd,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagdo atuarial, t"'éi
comparada com padrdes minimos e méximos aceitiveis na data. base da
avaliagio. Depois de feitas as andlises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizagdo da avaliagiio atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuigdo anterior 4 admissio na
Prefeitura ndo foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada & idade do servidor na data da
admissdo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confidveis de outros RPPS.

Estimativa de Compensa¢io Financeira

De acordo com a Lei n® 9,796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagdo previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes de previdéncia dos servidores da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios a conceder foi considerado
como valor de beneficio a ser compensado com o INSS o valor estimado
pelas regras do RGPS. Ja para os atuais aposentados e pensionistas, apenas a
compensagio financeira ja concedida e em pagamento.

Bemunria | At .-ua-l:r\rnswmrlnﬁhnrlu--hu
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Como a hipotese adotada de rotatividade é zero ou nula, consideramos g

z
;
z
ug

todos os servidores ativos se aposentaro no RPPS, desta forma ndo h%

estimativa de compensagio financeira a pagar. %’

Comparativo de Resultados ég
Ttem dez/13 dez/14 dez/1s 2
Namero de Servidores Ativos 1880 1.900 1.845 &
Média da Remuneragio do Ativo 1.722,00 | 2.196,92 245118 g
Niimero de Beneficidrios 172 | 21 272§
Valor Médio dos Beneficios 1.43422 |  1.931,80 221091 §
Custo Total do Plano em R 405.706.060,41 | 555,005.353,34 | 616.441.744 3%
Custo do Plano em % da Folha ' 5693% | 6336% 64.87% 2
Superdvit Atuarial em RS | 39.080,335,33 | 67.891.396.07 | 4.114.472,35%
Superdvit em % Folha | sas% | 7.75% 043% 5
Folha Salarial Futura em R | T12.591.414.44 I 876.083.585,25 | 950 31]2-3213%
Saldo dos Parcelamentos em RS | 24.602.579,62 | 27.346.507,81 | 33.952.685.0(k

Investimentos do Plano em RS | $8.170.750,84 | 109.955.100.53

129.737.040.6%

~
©
~
e

Dos dados disponiveis para andlise, destaca-se a ligeira redugéo do nume@
de servidores ativos, aumento médio das remuneragbes, concessio de Novos
beneficios previdencidrios, boa evolugio do saldo dos investimentos e a
reversdo do déficit atuarial em superdvit em decorréncia da aplicagdo das
aliquotas adicionais previstas no Decreto Municipal n® 047/2015,

Resultados da Avaliacio

O custo total a valor presente dos beneficios previdencidrios de todos os

atuais e futuros servidores do municipio,
aproximadamente RS 616,441 milhdes.

estda projetado em

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 620,556
milhdes e, portanto, indica um superavit com valor atual de R% 4,114
milhdes reais, este valor representa 0.43% das futuras remuneragdes dos

servidores ativos.
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Plano de Custeio Proposto

Considerando o superavit atuarial identificado nesta avalia;ﬁn atuari
recomendamos a manutencdo do plano de custeio em vigor, previsto

Decreto Municipal n® 047/2015. Se a tendéncia superavitaria permanecer n
proximas avaliagdes o plano de custeio podera ser revisto.
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Rentabilidade Anual

*2500ep! pA/dda/Jq'Aoﬁd !

VX3V 3940r 4

Avaliamos que a rentabilidade anual dos investimentos do RPPS pela [‘m@
Interna de Retorno no ano de 2015 foi de 9,33%. A politica de investiment@S
definiu 6% ao ano como taxa de juros e o [IPCA como indexador de cnrrepﬁﬁg
monetiria, desta forma a meta atuarial era 17,31% para o exercicio. Lunﬁ:m
podemos observar a rentabilidade obtida ficou abaixo da meta esmhelecldg.>
Este resultado negativo ndo comprometeu o equilibrio financeiro e atuan@lﬂ
do plano, uma vez que 0 MEsmo apresentou um pequeno superavit atuarial . >

Crescimento das Remuneragdes de Ativos e de Proventos de Inativos

1p917'9928'29q

Avaliamos o crescimento real das remuneragdes dos servidores ativos p-e&a
média salarial por idade ¢ obtivemos o valor médio de 1,21% ao ano. Fske
percentual foi usado como hipdtese de crescimento nesta avaliagio.

GQLqp'[LG

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que o crescimento real
de beneficios de aposentados e pensionistas serd de 0,21% ao ano. Este
percentual se aplicard aos atuais inativos e aos ativos que terdo direito a
paridade quando estiverem aposentados.

Hipdtese de Novoes Entrantes ou Geragies Futuras

Esta avaliaco utiliza a hipotese de Novos Entrados ou Geragdes Futuras,
pelo método de reposigdio integral da massa de ativos (1:1). Consideramos
que para cada servidor que se aposentar ingressard um novo servidor nas
mesmas condigdes de ingresso do servidor aposentado, mesmo sexo,
carreira, lempo anterior, idade ¢ com a remuneragio posicionada na data de
admissio pela curva de crescimento de remuneragbes estabelecida nesta
avaliagio. Esta hipotese faz com que a populagio ativa do plano figue
estdvel, situacio prevista no § 2° do art. 7° da Portaria MPS n® 403/2008.

Astumrial - w Lo | MLkl iFBa bt
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Amortiza¢io do Déficit por Aliguotas —Vigente

fdnu WS 85S0Y
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Ente Federativa Camaragibe - PE gk

Juros Anuais 6% £9

Prazo cm Anios 29 < §

Déficit Atuarial (RS) 13001751808 3 z

Quantidade de Mulberes 1274 ;:_%

Quantidade de Homens 571 i3 é

. e 3 £

Salirio Médio das Mulheres 2433,33 a)

Saliirio Médio dos Homens 2.446,40 S
=

Folha Anusl 58.791.644,08 g_;'}
>

25
n | Ano | % | Basede Cileubo (*) | Saldo Inicial durcs | (-)Pagamento | Saldo Finals 7
1 Hig | 348% 51.401.%98 44 ISLTAME0E | B061.07508 I.THE, THY, 5% L58. 200, 203,6F §
| P 4, 18% 5106144033 |SR.200H 362 | 245741222 2,385, 168,21 |as.-iu:..1-1'.l.|5§ ﬁ
3| Mg | 501% 09962232 165402 44768 | D924, 14686 2.R10.501 08 ITI.ilﬁ.ﬂD!.-’E 9
4 | e | 6,01% 56.838.132.54 17250600341 | 14035090020 341597179 179,450,991 88 0
£ MM | T2 56880854, 10 1TeAS009L 2 | IOLCTET. 059,51 o, 106, 757,67 ([N 1.15].'&% =
6 | M2l B 6% 55882153 37 IR 10125367 | 1).066.67522 dEISA0E 14 lﬂ.ﬂiﬁ.ﬂiﬁ's
i HF2 10, 39% HUTS0.522.92 |2 ATR.525.7T5 1L.546.311,54 5.E0d 410,50 IH.UHJE&.T%
8 | 2023 | 1247 57 300,636,129 QR (RE 426,70 | 1188530561 T.145380.35 202.824, H!.ﬂ%
G| 024 | 14.96% 6. T42. 065,52 IOEEIRIAT05 | 12065 THLSE BARRGTT. 96 2 5084 15,62
10| 2% | 17.96% 5665527 61 WES0PA1IEET | 12.390,56494 | BRI 12060 | 208486 RGO
11| 2026 | 21,55% £1.216,374.70 0RA6H6860,00 | 1252020160 | 12330012875 M.ﬂﬂ.ﬂlﬂh
12| 2027 | 2586% 56,807,544 05 BATT.H42,87 | 12.532676,57 | 1469043089 | 206.THL18RSE
13 | 2028 | 31,03% AT 0, i), 20 206,720,188,55 | 1240320030 | 1768925975 | 20043414018
4 | 229 | 36,00% 56.320,075,15 WA IA0,01 | 1208504840 | 2027322703 193,244 960,48
18 | 2080 | 36,008 56.427.754,79 193244961 46 | 1159069769 | 20311590172 184525 667,43
6 | 2081 | 3600% 56,974, T, 16 184,525,667 41 | 101,071, 54008 | 20,510,917,26 175.086.290.2 1
17 | 202 36,0004 i1 T7.547.40 (B N ot el | 16,505, 17741 L ARE31T 00 1652080, | 5053
I& | 2083 | 36,00% 5055 808,50 145,209, 150,53 | 991254903 200,001,117 1534221 H08.39
19 | 2084 | 36,000 58.051,621.93 154,221, 608,39 | 925329650 | 20,B9% 58339 142 376,321,000
20 | 20335 | 36,00% 5K, 056, 428.50 4237632100 | B.5S4.579.26 | 2050031428 130230 585,94
21 | 2086 | 36000 SR.366,105.71 130.230,585,98 | TRIIEIS LG | 2000087006 703255008
22| 2037 | 36,00% 8. 728,239,753 11703255108 | T.021.95307 | 2114216431 102.912.337,84
23 | 2038 | 36,00% 56 188.211,72 0291233784 | G174 TA0ZT | 2004770342 B8.139.314.69
| 2089 | 36,000 S8.513.289.41 ER139I1460 | S2HEISRER | 20.064.THL IR 72,362 HRG 34
25 | 2040 | 36,000 AR.GE 52206 T2IGTEROAN | 434077336 | 21237667594 55 466994 4]
26 | 2041 | 3600% 503061139 55 466,554, 81 1.32B01969 | 2EIRT.080,10 17.412.954.39
27| 2042 | 36.00% 57.231.60835 ITALZ 0S4 M | 224.TTI26E | 20,603, 31T [9.054.341.49
8 [ 2043 | 3600 58,947 40930 19.054,341,49 14326049 | 2123113935 <1 A2 357,37
20 M4 | 3600 58.913.493.25 =1.023.53737 5141224 | 21.208.857.57 -2 295 807,18
{®} Falhn estemndn de remuneraghes de servsdnes alnead,
28
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Custeio Administrativo
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Para a apuragdo do resultado atuarial, consideramos que a ahqunta normgl
incluiu a taxa de administragdo. Desta forma, para os efeitos da apuragio dqsa
resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal de 16,64%
Prefeitura, 2,00% serd destinado ao custeio administrativo e 14,64% se

g
Ilusl [e:

destinado ao custeio previdencidrio. % p
Consideracdes Finais 5 E
s

N

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliagdo atuarial s§5
extremamente sensiveis ds variaghes das hipoteses e premissas utilizadas nﬁsﬁg

cilculos e que, modificacdes futuras destes fatores, poderfo impl |L§:ﬁﬁ
variagiies substanciais nos resultados atuariais. 33
J'r,-f’f Curitiba, 26 de fevereiro de 201%.
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ANEXO ] 28
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS £
FUNPRECAM — Fundo Previdencisrio do Municipio de Camaragibe — PIEE §
23
31122058
Contas | Discriminagfio Valores (R%) EQ
2.2.7.2.0.00.00 | Provisbes Matemiticas Previdencidrins 163.689,726,25 g
22.72.1.03.00 | Plano Previdencidrio 163.689.72625 § 7
227210300 | Provisio Beneficios Concedidos §9.804.995,78 25
227210301 | AposentadoriasPenstes'Outros Beneficios do Plano 90.254.070,85 S @
227210302 |  Contribuigdes do Ente {redutora) 0,00 5%
227210303 |  Contribuises do Inativo (redutora) 422.18327 39
22.72.1.03.04 | Contribuigdes do Pensionista (redutora) 2689180 o2
227210305 |  Compensagiio Previdenciiria (redutora) (1,00 8>
227210006 |  Parcelamento de Débitos Previdenciiirios (redutora) Y o B
2.2.7.2.1.04.00 Provisfio Beneficios a Conceder 224,902, ﬁdﬂ,ﬁﬁ_g
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 526.187.673,53 ¢
22.7.2.1.0402 |  Contribuigdes do Ente (redutora) 139.124,333,20 §
2.2.7.2.1,04.03 Contribuigses do Ativo (redutora) 107.308.413.82 §
227210404 |  Compensagiio Previdencidria (redutora) 54.852.27796 &
237210405 Parcelamento de Débitos Previdencifirios (redutora) 000t °
227210500 Plano de Amortizacio (Redutora) 155.132.390.43
2.2.7.2.1.05.01 Cutros Créditos { Redutora) 155.132.390.43
2272.1.07.00 | Provisies Atuariais para Ajustes do Plano 4.114.47235
2.2.7.2.1.0701 |  Ajuste de Resultado Atuarial Superavitdrio 4.114.472,35

(*) Neste exercicio loram retiradas as contas 2.2.7.2.1.03.06 e 2.2.7.2.1.04.05, referentes a parcelsmentos de débitos
previdencidrios, cujos valores seriio contabilizados no ative do plano.
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ANEXO II - PROJECAQ ATUARIAL DO RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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VATIS VA STIVOS FHANVXI 1V IDHOC :Jod 8)uswi e1161@ opeuss v 0juswniog

2005 a MEY
EREC - Anesxos 10 (LRF art, 33, § 17 incizo 1) RS 1,00
HECEITAR MESPFERAS RS T AT AL FINANCE IR
AND PREVIDENCIARIAS PFREVIDENCIARIAS PFREVIDENCIARIO Dy E,xi:hc’r{:mng
{u} il ig)= (-l (i = {d “mnierdar™ + 20
10158 . . . 129737 M6S o
1014 I®AA 22T 4 A5 G55 09 12,638 286,18 (42302 M1 S
T 3667 23766 7 4u 00,53 (4,071,157, 14 [IE4EY 40T O
Hilk 3321442613 0 00 $47,23 13,204 858,94 l6 650 502 85 3
9 350718430 I ATRR42 34 3443 341 85 FELITE.GEATE 3
2020 36 B2 M0k 20 079, 164,50 136 T RO 96 Thi, 54080 %
2021 174041 437 26069, 11 47 il B72.296.37 MESILTATIT o
2022 $1.328.33347 35 375.000,05 1195241337 FAMERT A0S B
2023 0253771445 L ERGIT 36 12638, 6T 1K I WTET S
anad AT 047 TR T2 243 EKE .00 {2,535 161 37 244762 TIR O E
20T 47543 543 42 3 229 110060 {3.314.435.22 2907716821 R
226 50,787 446,65 36216 &0 40 |4, 570 58A, 25 ATIEEDOE AR ]
0T 54042 614,55 7034 012 5% 5. Lk 60 o0 ARG TEE 610,45 §
K & 36K, 112,07 30,705 747,67 [f6&2 THS.A0 IWAIB WS RS B
129 &% (170, D1 T A0 4L 3604712 i 452 07028 InET0ee 13 R
203 033,907 19 43,374 844,05 15 R47.062.24 AMTINIRIT T
2031 ) MG RIE ST 4 AR1142.TT 15 905,675 50 IS A23 30397
2043 bl 406 971,75 041107479 |4 RUS G S 3951910093 o
a3 63, 160 723,00 26 B6d, 100 08 16,293,421,57 SMERELI A0 O
2004 il 115,258,103 47,433, 700,50 |6, 681 557,53 0040 k00D B
0 {645 06, TR A 47004797 A2 1717596504 19 BT s,
A i 3652, 715.88 44,531 16067 [7.730 5752 437.402.241,22
037 BT SIR.2TINE qunriass i 17608531875 455,007 559,57
205K 618157550 50051 400, T 17,330 044,14 472237111
i 69300, 70, | 5 51 4%9. 518,15 |7 837 377487 40 074 R 3,08
M) 157431748 51754, 316,45 LA E20.0 10,56 SOE B9 #0407
i) T1_R¥0 40T 64 A0 Guk ] 260,40 |3 3823724 1% 79313131
HsD 71 5603 10.34 43 747243 07 | 7 K03 06727 S 500, |08 58
2043 TA59] hELOR B Q14 07559 18 AT Sl 08 L4t 275 084467
1044 53T, 8T S5 CKIR. AR 51 [ 528. T30 BSR4 B01 #4903
2045 S4BT AT S S TH H2E { 19115 56,50) SRIE11.202.13
204 4 96, THT 4 S 404, 67,00 307 RA0,55) R4 30341147
2047 £3.473 501 97 45597 |95 3% 11174607 45 LRY 128204 01
20 5% 5355 A9 7T ALATY 47000 {201 TA30,13) R0 TRETIET
20 CERNE LRr 55360, 548 6] (2247460 T 577 B63, 50465
2050 el LR 55 301,465, 71 (X416, 123 805 475 447380, 85
205 52 484, 13890 A 504, D05 1R {2,150, 866.28) £73287T 514,57
242 £ 0 00,17 £3044 011 0] {1 R&0 200 RE) £71.537.303,73
2053 &1 B4 (1L 47 53,500, $48. 22 Q1,718 63,753 S 030 119,68
TP
3l
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Continuagdo. . g 3
RREQ — Anexo 10 (LRF art, 53, § 1%, inciso 11) R§ 100 C°O
RECEITAS DESPESAS RESL LTADO SALDO FINANCEIRE B
AN PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCLIARIO Do EXERCICIO 5 8
mp i ie] = [a-hj i} = (o “amierior" + nrﬁ_g
2054 51,71k 609,75 83 714 213,67 (U7 ST 92) SRLGII AN § &
HI5E 5[ 15524530 52 189 555,20 (B34 39,90 IEEE 62606 T E
HISh SL1T2.345.08 14006 334,38 (A28 S, 1 0 SETS6ZA3T0T S §
057 S, 140,85 L R 149 226,93 SETTILRMD0 5 B
2158 50.920,366,18 50.160.712,20 799,654, 18 6847131817 g B
A S0 33 A5 R (s, | & LETT 456,78 STI0RNTES 2 ol
20 S0.R47.001 M0 AR 72706, 50 T 17305 00 $T24R327895 2 T
20| 501817, &5 70 £7967.950,08 2866301 91 STS3LLEE @ M
2062 40,934, 346,56 47.176.862,19 117708437 57912724623 3 Z
1 51,7027, 18 46 467,156,535 il il B 50,55 SR3.734 116,77 g y)
i 51.077.3K1,72 6,48, 20291 4 589178 K] SHH.323 295,58 L
065 SLA2E091 37 45,853, 80R,05 4,57 IE2 32 WIRMATTI0 8 3
b1 51,679.517,01 45407 102,30 (N e el RIONTEAIZAD g fm
a7 51 6E252T 3R 4580791742 5 874.609,44 poasl iz o 8
06k SEARSHI0I9 4842615236 3,206 67R,00 B L6, TO008 o 3
2069 53 05K.500,19 ARAES077,12 .45 432,00 RIZTA4 1325 2 T
70 42217852 44 6306.375.07 1581 47787 BI6IISEING 3 O
M7 A2 426,267 2 4207167031 4354214 AI0EINISL AL F ()
2072 EI.REHATG T A 443 714,56 A 115 1l 54 AMEISINIIT g T
207 52,714,091 B4 49 15R.490 51 135760220 aIR1A15A1 B >
2074 53.075. 707,12 492307690 1.844.930,16 AR2007505.57 &
2075 53,334, 792,70 SRA70003, T4 4055 75896 (36,663 684,53
1076 5343249797 £9.156.800.76 4,325 687,21 GAOSRS IR B
2077 53 TE%.099,23 48,367 635,53 5 420,462,70 BB AR 40 £
a0TE 4 F0d 042 38 48,721 235,419 §.202.707.29 651,043 551,72 §,
X9 84,314 341 41 4R 868 4603 5,444,004 Ba G5 12T 46,60 R
20 S4.6E3 920,24 48,798, 620,58 5 485 299,66 661025 %p, 27 %
2081 55 DSH[UHE 14 AR5 190K A2 f. 538 0R11, 52 6685640779 I
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