
SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

ESTATÍSTICA DE EVENTOS

1

PREFEITURA DE CAMARAGIBE

16:03

Alex Norat

Data:
Hora:
Página:
Usuário:

14/04/2020
Cod: HMSSARH021

EVENTOS: 1796 GRAT.FERIAS 1/3, 1224 ABONO PERMANENCIA, 1308 LICENCA PREMIO, 1660 LICENCA PREMIO, 5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS., 1991 ADICIONAL DE FERIAS

COMPETÊNCIA: Janeiro/2019 a Maio/2019

FONTES DE RECURSO: (TODOS)

LOTAÇÕES: (TODAS)

STATUS FUNCIONAIS: (TODOS)

CARGOS: (TODOS)

SISTEMAS PREVIDENCIÁRIOS: (TODOS)

Vantagens
Evento

Código Descrição Qtd. Valor Qtd. Valor % Qtd. %Valor Qtd. %Valor Valor %Qtd.

Janeiro/2019 Fevereiro/2019 Março/2019 Abril/2019 Maio/2019

1224    ABONO PERMANENCIA 33 33.467,00 36 30.457,00 -9,00 36.658,00 20,0036 35 40.154,00 10,00 35 17,0047.115,00

1660    LICENCA PREMIO 4 13.195,00 5 14.851,00 13,00 1.656,00 -89,001 2 2.543,00 54,00 8 827,023.579,00

1991    ADICIONAL DE FERIAS 75 73.236,00 81 66.230,00 -10,00 67.842,00 2,0070 70 70.310,00 4,00 68 -29,0050.020,00

5224    ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 2 1.389,00 2 1.389,00 0,00 6.265,00 351,05 5 6.265,00 0,00 4 -20,004.988,00

Total 121.287,00 112.927,00 112.421,00 119.272,00 125.702,00-0,07 0,00 0,06 0,05Vantagens:

Obs: O campo quantidade informado em cada ítem do relatório se refere à quantidade de funcionários que tiveram lançamento do respectivo evento no mês indicado.

Documento Assinado Digitalmente por: JULIERME BARBOSA XAVIER, NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 23ce4c1b-8e1e-479e-8d5c-ca6c98efbed5



SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

ESTATÍSTICA DE EVENTOS

1

PREFEITURA DE CAMARAGIBE

16:09

Alex Norat

Data:
Hora:
Página:
Usuário:

14/04/2020
Cod: HMSSARH021

EVENTOS: 1796 GRAT.FERIAS 1/3, 1224 ABONO PERMANENCIA, 1308 LICENCA PREMIO, 1660 LICENCA PREMIO, 5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS., 1991 ADICIONAL DE FERIAS

COMPETÊNCIA: Junho/2019 a Outubro/2019

FONTES DE RECURSO: (TODOS)

LOTAÇÕES: (TODAS)

STATUS FUNCIONAIS: (TODOS)

CARGOS: (TODOS)

SISTEMAS PREVIDENCIÁRIOS: (TODOS)

Vantagens
Evento

Código Descrição Qtd. Valor Qtd. Valor % Qtd. %Valor Qtd. %Valor Valor %Qtd.

Junho/2019 Julho/2019 Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019

1224    ABONO PERMANENCIA 35 42.622,00 35 41.237,00 -3,00 40.388,00 -2,0034 34 39.938,00 -1,00 34 0,0040.125,00

1660    LICENCA PREMIO 7 21.552,00 0 0,00 0,00 0,00 0,000 1 5.173,00 0,00 0 0,000,00

1991    ADICIONAL DE FERIAS 63 115.490,00 31 37.458,00 -68,00 34.404,00 -8,0033 31 42.078,00 22,00 27 -34,0027.707,00

5224    ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 2 3.598,00 2 3.598,00 0,00 3.598,00 0,002 3 4.100,00 14,00 2 -12,003.598,00

Total 183.262,00 82.293,00 78.390,00 91.289,00 71.430,00-0,55 -0,05 0,16 -0,22Vantagens:

Obs: O campo quantidade informado em cada ítem do relatório se refere à quantidade de funcionários que tiveram lançamento do respectivo evento no mês indicado.

Documento Assinado Digitalmente por: JULIERME BARBOSA XAVIER, NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 23ce4c1b-8e1e-479e-8d5c-ca6c98efbed5



SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

ESTATÍSTICA DE EVENTOS

1

PREFEITURA DE CAMARAGIBE

16:01

Alex Norat

Data:
Hora:
Página:
Usuário:

14/04/2020
Cod: HMSSARH021

EVENTOS: 1796 GRAT.FERIAS 1/3, 1224 ABONO PERMANENCIA, 1308 LICENCA PREMIO, 1660 LICENCA PREMIO, 5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS., 1991 ADICIONAL DE FERIAS

COMPETÊNCIA: Agosto/2019 a Dezembro/2019

FONTES DE RECURSO: (TODOS)

LOTAÇÕES: (TODAS)

STATUS FUNCIONAIS: (TODOS)

CARGOS: (TODOS)

SISTEMAS PREVIDENCIÁRIOS: (TODOS)

Vantagens
Evento

Código Descrição Qtd. Valor Qtd. Valor % Qtd. %Valor Qtd. %Valor Valor %Qtd.

Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019 Novembro/2019 Dezembro/2019

1224    ABONO PERMANENCIA 34 40.388,00 34 39.938,00 -1,00 40.125,00 0,0034 35 42.622,00 6,00 37 114,091.272,00

1660    LICENCA PREMIO 0 0,00 1 5.173,00 0,00 0,00 0,000 0 0,00 0,00 0 0,000,00

1991    ADICIONAL DE FERIAS 33 34.404,00 31 42.078,00 22,00 27.707,00 -34,0027 31 36.518,00 32,00 605 2.717,1.028.711,0

5224    ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 2 3.598,00 3 4.100,00 14,00 3.598,00 -12,002 4 7.198,00 100,0 5 25,008.982,00

Total 78.390,00 91.289,00 71.430,00 86.338,00 1.128.965,000,16 -0,22 0,21 12,08Vantagens:

Obs: O campo quantidade informado em cada ítem do relatório se refere à quantidade de funcionários que tiveram lançamento do respectivo evento no mês indicado.

Documento Assinado Digitalmente por: JULIERME BARBOSA XAVIER, NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 23ce4c1b-8e1e-479e-8d5c-ca6c98efbed5



SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

ESTATÍSTICA DE EVENTOS

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

16:35

Alex Norat

Data:
Hora:
Página:
Usuário:

14/04/2020
Cod: HMSSARH021

EVENTOS: 1224 ABONO PERMANENCIA, 5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS., 1991 ADICIONAL DE FERIAS, 1741 LICENCA PREMIO, 1742 DIFERENCA DE LICENCA PREMIO

COMPETÊNCIA: Janeiro/2019 a Maio/2019

FONTES DE RECURSO: (TODOS)

LOTAÇÕES: (TODAS)

STATUS FUNCIONAIS: (TODOS)

CARGOS: (TODOS)

SISTEMAS PREVIDENCIÁRIOS: (TODOS)

Vantagens
Evento

Código Descrição Qtd. Valor Qtd. Valor % Qtd. %Valor Qtd. %Valor Valor %Qtd.

Janeiro/2019 Fevereiro/2019 Março/2019 Abril/2019 Maio/2019

1224    ABONO PERMANENCIA 6 1.994,00 5 1.766,00 -11,00 1.766,00 0,005 5 1.535,00 -13,00 4 -6,001.443,00

1741    LICENCA PREMIO 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,000 0 0,00 0,00 1 0,00562,00

1991    ADICIONAL DE FERIAS 119 88.572,00 140 100.787,00 14,00 50.806,00 -50,0075 95 70.845,00 39,00 113 11,0078.756,00

Total 90.566,00 102.553,00 52.572,00 72.380,00 80.761,000,13 -0,49 0,38 0,12Vantagens:

Obs: O campo quantidade informado em cada ítem do relatório se refere à quantidade de funcionários que tiveram lançamento do respectivo evento no mês indicado.

Documento Assinado Digitalmente por: JULIERME BARBOSA XAVIER, NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 23ce4c1b-8e1e-479e-8d5c-ca6c98efbed5



SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

ESTATÍSTICA DE EVENTOS

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

16:36

Alex Norat

Data:
Hora:
Página:
Usuário:

14/04/2020
Cod: HMSSARH021

EVENTOS: 1224 ABONO PERMANENCIA, 5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS., 1991 ADICIONAL DE FERIAS, 1741 LICENCA PREMIO, 1742 DIFERENCA DE LICENCA PREMIO

COMPETÊNCIA: Junho/2019 a Outubro/2019

FONTES DE RECURSO: (TODOS)

LOTAÇÕES: (TODAS)

STATUS FUNCIONAIS: (TODOS)

CARGOS: (TODOS)

SISTEMAS PREVIDENCIÁRIOS: (TODOS)

Vantagens
Evento

Código Descrição Qtd. Valor Qtd. Valor % Qtd. %Valor Qtd. %Valor Valor %Qtd.

Junho/2019 Julho/2019 Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019

1224    ABONO PERMANENCIA 4 1.686,00 4 1.498,00 -11,00 1.498,00 0,004 4 1.498,00 0,00 5 43,002.141,00

1741    LICENCA PREMIO 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,000 1 3.777,00 0,00 0 0,000,00

1991    ADICIONAL DE FERIAS 209 152.919,00 94 65.729,00 -57,00 76.427,00 16,00117 96 71.043,00 -7,00 109 -6,0066.468,00

Total 154.605,00 67.227,00 77.925,00 76.318,00 68.609,00-0,57 0,16 -0,02 -0,10Vantagens:

Obs: O campo quantidade informado em cada ítem do relatório se refere à quantidade de funcionários que tiveram lançamento do respectivo evento no mês indicado.

Documento Assinado Digitalmente por: JULIERME BARBOSA XAVIER, NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 23ce4c1b-8e1e-479e-8d5c-ca6c98efbed5



SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

ESTATÍSTICA DE EVENTOS

1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

16:37

Alex Norat

Data:
Hora:
Página:
Usuário:

14/04/2020
Cod: HMSSARH021

EVENTOS: 1224 ABONO PERMANENCIA, 5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS., 1991 ADICIONAL DE FERIAS, 1741 LICENCA PREMIO, 1742 DIFERENCA DE LICENCA PREMIO

COMPETÊNCIA: Agosto/2019 a Dezembro/2019

FONTES DE RECURSO: (TODOS)

LOTAÇÕES: (TODAS)

STATUS FUNCIONAIS: (TODOS)

CARGOS: (TODOS)

SISTEMAS PREVIDENCIÁRIOS: (TODOS)

Vantagens
Evento

Código Descrição Qtd. Valor Qtd. Valor % Qtd. %Valor Qtd. %Valor Valor %Qtd.

Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019 Novembro/2019 Dezembro/2019

1224    ABONO PERMANENCIA 4 1.498,00 4 1.498,00 0,00 2.141,00 43,005 5 2.141,00 0,00 5 102,04.327,00

1741    LICENCA PREMIO 0 0,00 1 3.777,00 0,00 0,00 0,000 0 0,00 0,00 1 0,002.557,00

1742    DIFERENCA DE LICENCA PREMIO 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,000 2 622,00 0,00 0 0,000,00

1991    ADICIONAL DE FERIAS 117 76.427,00 96 71.043,00 -7,00 66.468,00 -6,00109 74 52.855,00 -20,00 171 165,0139.961,00

5224    ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,000 0 0,00 0,00 1 0,002.819,00

Total 77.925,00 76.318,00 68.609,00 55.618,00 149.664,00-0,02 -0,10 -0,19 1,69Vantagens:

Obs: O campo quantidade informado em cada ítem do relatório se refere à quantidade de funcionários que tiveram lançamento do respectivo evento no mês indicado.

Documento Assinado Digitalmente por: JULIERME BARBOSA XAVIER, NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 23ce4c1b-8e1e-479e-8d5c-ca6c98efbed5



SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

ESTATÍSTICA DE EVENTOS

1

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

16:49

Alex Norat

Data:
Hora:
Página:
Usuário:

14/04/2020
Cod: HMSSARH021

EVENTOS: 1991 ADICIONAL DE FERIAS

COMPETÊNCIA: Janeiro/2019 a Maio/2019

FONTES DE RECURSO: (TODOS)

LOTAÇÕES: (TODAS)

STATUS FUNCIONAIS: (TODOS)

CARGOS: (TODOS)

SISTEMAS PREVIDENCIÁRIOS: (TODOS)

Vantagens
Evento

Código Descrição Qtd. Valor Qtd. Valor % Qtd. %Valor Qtd. %Valor Valor %Qtd.

Janeiro/2019 Fevereiro/2019 Março/2019 Abril/2019 Maio/2019

1991    ADICIONAL DE FERIAS 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,000 9 3.678,00 0,00 1 -87,00477,00

Total 0,00 0,00 0,00 3.678,00 477,00 -0,87Vantagens:

Obs: O campo quantidade informado em cada ítem do relatório se refere à quantidade de funcionários que tiveram lançamento do respectivo evento no mês indicado.

Documento Assinado Digitalmente por: JULIERME BARBOSA XAVIER, NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 23ce4c1b-8e1e-479e-8d5c-ca6c98efbed5



SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

ESTATÍSTICA DE EVENTOS

1

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

16:49

Alex Norat

Data:
Hora:
Página:
Usuário:

14/04/2020
Cod: HMSSARH021

EVENTOS: 1991 ADICIONAL DE FERIAS

COMPETÊNCIA: Junho/2019 a Outubro/2019

FONTES DE RECURSO: (TODOS)

LOTAÇÕES: (TODAS)

STATUS FUNCIONAIS: (TODOS)

CARGOS: (TODOS)

SISTEMAS PREVIDENCIÁRIOS: (TODOS)

Vantagens
Evento

Código Descrição Qtd. Valor Qtd. Valor % Qtd. %Valor Qtd. %Valor Valor %Qtd.

Junho/2019 Julho/2019 Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019

1991    ADICIONAL DE FERIAS 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,000 0 0,00 0,00 0 0,000,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Vantagens:

Obs: O campo quantidade informado em cada ítem do relatório se refere à quantidade de funcionários que tiveram lançamento do respectivo evento no mês indicado.

Documento Assinado Digitalmente por: JULIERME BARBOSA XAVIER, NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 23ce4c1b-8e1e-479e-8d5c-ca6c98efbed5



SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

ESTATÍSTICA DE EVENTOS

1

FUNDACAO DE CULTURA

16:52

Alex Norat

Data:
Hora:
Página:
Usuário:

14/04/2020
Cod: HMSSARH021

EVENTOS: 1224 ABONO PERMANENCIA, 5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS., 1991 ADICIONAL DE FERIAS

COMPETÊNCIA: Janeiro/2019 a Maio/2019

FONTES DE RECURSO: (TODOS)

LOTAÇÕES: (TODAS)

STATUS FUNCIONAIS: (TODOS)

CARGOS: (TODOS)

SISTEMAS PREVIDENCIÁRIOS: (TODOS)

Vantagens
Evento

Código Descrição Qtd. Valor Qtd. Valor % Qtd. %Valor Qtd. %Valor Valor %Qtd.

Janeiro/2019 Fevereiro/2019 Março/2019 Abril/2019 Maio/2019

1224    ABONO PERMANENCIA 0 0,00 1 195,00 0,00 195,00 0,001 1 195,00 0,00 1 0,00195,00

1991    ADICIONAL DE FERIAS 1 830,00 0 0,00 0,00 0,00 0,000 0 0,00 0,00 2 0,001.092,00

5224    ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 0 0,00 0 0,00 0,00 1.095,00 0,001 1 1.095,00 0,00 0 0,000,00

Total 830,00 195,00 1.290,00 1.290,00 1.287,00-0,77 5,62 0,00 0,00Vantagens:

Obs: O campo quantidade informado em cada ítem do relatório se refere à quantidade de funcionários que tiveram lançamento do respectivo evento no mês indicado.

Documento Assinado Digitalmente por: JULIERME BARBOSA XAVIER, NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 23ce4c1b-8e1e-479e-8d5c-ca6c98efbed5



SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

ESTATÍSTICA DE EVENTOS

1

FUNDACAO DE CULTURA

16:53

Alex Norat

Data:
Hora:
Página:
Usuário:

14/04/2020
Cod: HMSSARH021

EVENTOS: 1224 ABONO PERMANENCIA, 5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS., 1991 ADICIONAL DE FERIAS

COMPETÊNCIA: Junho/2019 a Outubro/2019

FONTES DE RECURSO: (TODOS)

LOTAÇÕES: (TODAS)

STATUS FUNCIONAIS: (TODOS)

CARGOS: (TODOS)

SISTEMAS PREVIDENCIÁRIOS: (TODOS)

Vantagens
Evento

Código Descrição Qtd. Valor Qtd. Valor % Qtd. %Valor Qtd. %Valor Valor %Qtd.

Junho/2019 Julho/2019 Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019

1224    ABONO PERMANENCIA 1 230,00 1 203,00 -12,00 203,00 0,001 1 203,00 0,00 1 0,00203,00

1991    ADICIONAL DE FERIAS 1 556,00 1 402,00 -28,00 1.641,00 308,02 1 473,00 -71,00 1 46,00688,00

Total 786,00 605,00 1.844,00 676,00 891,00-0,23 2,05 -0,63 0,32Vantagens:

Obs: O campo quantidade informado em cada ítem do relatório se refere à quantidade de funcionários que tiveram lançamento do respectivo evento no mês indicado.

Documento Assinado Digitalmente por: JULIERME BARBOSA XAVIER, NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 23ce4c1b-8e1e-479e-8d5c-ca6c98efbed5



SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

ESTATÍSTICA DE EVENTOS

1

FUNDACAO DE CULTURA

16:54

Alex Norat

Data:
Hora:
Página:
Usuário:

14/04/2020
Cod: HMSSARH021

EVENTOS: 1224 ABONO PERMANENCIA, 5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS., 1991 ADICIONAL DE FERIAS

COMPETÊNCIA: Agosto/2019 a Dezembro/2019

FONTES DE RECURSO: (TODOS)

LOTAÇÕES: (TODAS)

STATUS FUNCIONAIS: (TODOS)

CARGOS: (TODOS)

SISTEMAS PREVIDENCIÁRIOS: (TODOS)

Vantagens
Evento

Código Descrição Qtd. Valor Qtd. Valor % Qtd. %Valor Qtd. %Valor Valor %Qtd.

Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019 Novembro/2019 Dezembro/2019

1224    ABONO PERMANENCIA 1 203,00 1 203,00 0,00 203,00 0,001 1 203,00 0,00 1 100,0407,00

1991    ADICIONAL DE FERIAS 2 1.641,00 1 473,00 -71,00 688,00 46,001 0 0,00 0,00 1 0,00860,00

Total 1.844,00 676,00 891,00 203,00 1.267,00-0,63 0,32 -0,77 5,24Vantagens:

Obs: O campo quantidade informado em cada ítem do relatório se refere à quantidade de funcionários que tiveram lançamento do respectivo evento no mês indicado.

Documento Assinado Digitalmente por: JULIERME BARBOSA XAVIER, NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 23ce4c1b-8e1e-479e-8d5c-ca6c98efbed5


