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T 1. INTRODUCAO

O instituto do controle pode ser vislumbrado através de trés dimensdes distintas, as quais
recaem sobre o poder, 0s meios e 0s objetivos das atividades administrativas. Como esclarece

Margal Justen Filho':

Na primeira acepcdo, trata-se de assegurar a liberdade e proscrever o arbitrio,
limitando a atuagfo estatal. No segundo sentido, envolve a utilizagdo mais
adequada dos recursos piiblicos, evitando o desvio de finalidade ¢ a
improbidade. Na terceira dimensdio, traduz a necessidade de protegdo dos
objetivos existentes, seja assegurando a estabilidade das metas de longo prazo,
seja através da preservagio de medidas orientadas a satisfazer os interesses dos

cidaddos de modo imediato.

De igual forma, o vocébulo controle, essencialmente, comporta dois sentidos:

fiscalizagdo e orienta¢do. Nesse sentido, Maria Sylvia Zanella Di Pietro? pontua que:

A finalidade do controle é a de assegurar que a Administragdo atue em
consondncia com os principios que lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico,
como os da legalidade, moralidade, finalidade publica, publicidade, motivagio,

impessoalidade; em determinadas circunstincias, abrange também o controle
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chamado de mérito e que diz respeito aos aspectos discriciondrios da atuagio

administrativa.

A Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil, ao dispor sobre o tema em seu art. 70,
alargou o dmbito de atuagdo dos Orgdos de controle na Administragdo Publica, impondo-lhes
como atribuigdo a fiscalizagdo contdbil, orcamentéria, financeira, operacional e patrimonial dos
atos administrativos eventualmente efetivados. Nessa esteira, o controle da execugdo
orgamentdria, nos termos do art. 75, da Lei Federal n® 4.320/64, deve compreender as agdes de:

verificagdo da legalidade dos atos de que resultem arrecadagio da receita ou a realizagdo da

! FILHO, Marcal Justen. Curso de Direito Administrativo. 10 ed. rev., atual. € ampl. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2014. p. 1199,

2 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 31 ed. rev., atual. ¢ ampl. Rio de Janeiro: Forense,
2018. p. 993.
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despesa piblica; a fidelidade funcional dos agentes responsdveis por bens e valores piblicos e o
cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetérios e de realizagio de obras e

prestagdo de servigos.

Como € cedigo, o controle, quanto & sua extensdo, pode ser classificado em externo e
interno. O primeiro € exercido pelo Poder Legislativo de cada ente, auxiliado pelo respectivo
Tribunal de Contas; enquanto que o dltimo € desempenhado pelo sistema de controle especifico

que cada Poder deveré ter dentro da sua prépria estrutura’.

Considerando o até aqui exposto, € possivel conceituar o controle interno como o poder-
dever imposto ao préprio Poder de promover a verificagdo permanente e continua da legalidade
e da oportunidade da atuagdo administrativa prépria, visando a prevenir ou eliminar defeitos ou
a aperfeicoar a atividade administrativa, promovendo as medidas necessdrias a tanto®. Os
controles institucionalizados devem ser vislumbrados como consequéncia do préprio Estado
Democrético de Direito, tendo por fim dltimo o estimulo & observancia dos preceitos da boa
administragdo, voltada prioritariamente ao atendimento. de maneira eficiente, do interesse

piblico primario’.

No Municipio de Camaragibe, o controle interno foi instituido inicialmente pela Lei
Municipal n°® 421/2009 (Doc. 01), sofrendo posteriores alteragSes através das Leis Municipais n°
535/2013 (Doc. 02) e 736/2017 (Doc. 03). Awalmente, a composi¢io de cargos piblicos

vinculados & Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe pode ser assim descrita:

a) 3 (urés) cargos comissionados, sendo um de gestio da pasta (Controlador-Geral) e dois

de assessoria {Coordenador Juridico e Coordenador de Auditoria), nos termos da

3 ABRAHAM, Marcus. Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada. 2 ed rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2017. p. 276.

* FILHO, Marcal Justen. Curso de Direito Administrativo. 10 ed. rev., atual. ¢ ampl. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2014. p. 1204.

s MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. 21 ed. Belo Horizonte: Férum, 2018. p. 375-377.
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Lei Municipal n® 736/2017 (com redagdo alterada pela Lei Municipal n® 768/2018 - Doc.
04);

b) n3Zo obstante o art. 6°, §1° da Lei Municipal n® 421/2009, ter autorizado o Poder
Executivo a criar até 10 (dez) cargos de Técnico em Controle Intermo, apenas 5 (cinco)
foram efetivamente instituidos na estrutura da controladoria, através da Lei Municipal n°

500/2012 (Doc. 95).
Em relagdo a tais cargos, faz-se mister esclarecer que:

(i) Durante o exercicio de 2019, ndo foi requerido o preenchimento dos cargos de assessoria
vinculados ao controle interno (Coordenador Juridico e Coordenador de Auditoria) diante do

elevado percentual de Despesa Total com Pessoal;

(i) Dos 5 (cinco) cargos piblicos efetivos existentes na controladoria, apenas 2 (dois)
encontravam-se preenchidos. No inicio do exercicio de 2020, contudo, um dos Técnicos em
Controle Interno do municipio, o Sr. Luis Alves de Siqueira Junior (matricula n® 0.0005934.1),
foi chamado para ocupar cargo publico no Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, posto que

aprovado em concurso publico promovido pelo referido ente (Doc. 06).

O contexto fatico delineado implicou no enfraquecimento do controle interno do Poder
Executivo de Camaragibe, tendo em vista a patente insuficiéncia de mio de obra para promover
todos os trabathos de competéncia de tal 6rgdo. H4 notdria necessidade de reestruturagdo da
controladoria, através, inclusive, da necessdria realizagdo de concurso piiblico, fato que ji restou

devidamente pontuado no Memorando n® 032/2020 - CGM (Doc. 07).

Mesmo diante desse drduo cendrio, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe
{(CGM) nido poupou esforgos para cumprir com sua missdo de fiscalizagdo e orientagdo, sempre
empenhada em auxiliar, da maneira mais eficiente possivel, o Tribunal de Contas do Estado de

Pernambuco (TCE-PE). Nesse sentido, destacam-se algumas das a¢des promovidas pela CGM:
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AR 1. INTRODUGKO

a) Expedicdo de recomendacédes em relagdo:

a.l) acorreta alimentagio dos médulos do Sistema de Acompanhamento da Gestido
dos Recursos da Sociedade - SAGRES (Doc. 08);

a.2) 2 publicagio da Programagdo Financeira ¢ do Cronograma Mensal de
Desembolso do exercicio de 2019 (Doc. (19);

a.3) aos procedimentos de controle interno no transporte escolar (Doc. 10);
a.4) a elaboragdo de plano de agdo da gestio (Doc. 11);
a.5) a reformulagdo da nota de empenho utilizada pelo municipio (Doc. 12);

a.6) aos contratos firmados pelo municipio, tendo sido analisados alguns por

amostragem (Doc. 13);
a.7) a prorrogagdo de prazo de contratos e convénios (Doc. 14);

a.8) ao limite de Despesa Total com Pessoal previsto pela Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Doc. 15);

a.9) ao arquivo-geral do Municipio de Camaragibe (Doc. 16);
a.10) as inconsisténcias verificadas na ouvidoria no municipio (Doc. 17);
a.l11) a Prestagdo de Contas Anual do Exercicio de 2019 (Doc. 18);

b) Emissdo de alertas:

b.1) para a aplicagdo de verbas na 4drea de Educagdo, a fim de cumprir com os
percentuais impostos pela Constituigido da Repiiblica Federativa do Brasil (Doc.
19);

Parecer do Controle Intemo/2019 - CGM P4 gina 8 de 40
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AR 1. INTRODUGAO

b.2) relativos 2s leis or¢amentdrias (Doc. 20);

b.3) quanto as pendéncias do municipio destacadas pelo Servigo Auxiliar de

Informagdes para Transferéncias Voluntirias - CAUC (Doc. 21);
b.4) para a correta observancia dos prazos de alimentagdo do SAGRES (Doc. 22);

b.5) para o cumprimento do Decreto Municipal n® 049/2019, o qual dispunha sobre
o contingenciamento de despesas no Poder Executivo, ante a frustragdo de receitas

sofrida (Dec. 23);

¢) verificacdo de inconsisténcias no Portal da Transparéncia da Prefejtura

Municipal de Camaragibe (Doc. 24);

d) explanacdo, em reunido de secretariado, sobre questdes urgentes do maunicipio
(Doc. 25);

¢) elaboracio de instrumentos normativos para facilitar a_fiscalizacdo dos atos
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administrativos perpetrados pelos érgios e entes municipais, bem como evitar
possiveis danos ao erdrio piblico municipal:

e.1) Resolugcdo CGM n° 00172019 (Doc. 26): estabelece a exigéncia da apresentagio

dos demonstrativos de obras e servigos de engenharia e d4 outras providéncias;

e.2) Resolugdo CGM n° 002/2019 (Doc. 27): dispde sobre os normativos da gestdo
fiscal, dos prazos para publicagdo dos Relatérios Resumidos de Execugio

Orcamentdria, Relatério de Gesto Fiscal, e d4 outras providéncias;

e.3) Resolucdo CGM n® 00372019 (Doc. 28): dispde sobre normas e procedimentos
para o acompanhamento da vigéncia dos contratos e a celebragdo de aditivos

contratuais no dmbito da Administragdo Direta e Indireta;

e.4) Resolugdo CGM n’ 004/2019 (Doc. 29): altera a Resolugdo CGM n° 003/2019;

Parecer do Controle Interno/2019 - CGM Pa gina 9 de 40
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e.5) Orientagdo Técnica CGM n° 001/2019 (Doc. 30): dispde sobre a formalizagio
dos contratos de locagdo de imdveis celebrados pelo Poder Publico municipal;
e.6) Orientagdo Técnica CGM n° 002/2019 (Doc. 31): dispde sobre a padronizagdo
na publicagdo dos extratos de contratos ¢ seus aditivos;
e.7) Orientagdo Técnica CGM n® 003/2019 (Doc. 32): dispde sobre a fiscalizacio
de contratos administrativos.

J) realizacio de auditorias:
£.1) Auditoria de Conformidade n° 00112019 - CGM (Doc. 33):
Orgdo auditado: Secretaria de Satde.
Objeto: apurar, por amostragem (contrato e termos aditivos da Dispensa n°
014/2013), possiveis irregularidades ocorridas em locagdes de iméveis firmadas
pela Prefeitura Municipal de Camaragibe, vigentes no periodo de 2017 a 2019, que
estavam sob responsabilidade da Secretaria de Saide do municipio;
J.2) Auditoria de Conformidade n° 002/2019 - CGM (Doc. 34):

Orgdo auditado: Fundo Previdencidrio do Municfpio de Camaragibe.
Objeto: verificar o cumprimento dos termos da Resolugdo CGM n°® 001/2019 e da
Resolugdo TCE-PE n® 08/2014 pelo Fundo Previdencidrio do Municipio de
Camaragibe (FUNPRECAM), em aten¢@o ao preceituado pela Resolugio TCE-PE
n°® 67/2019 (item 25, do Anexo X);
[-3) Auditoria de Conformidade n° 003/2019 - CGM (Doc. 35):
Orgdo auditado: Fundagio de Cultura do Municipio de Camaragibe.
Objeto: verificar o cumprimento dos termos da Resolu¢do CGM n° 001/2019 e da
Resolugdio TCE-PE n°® 08/2014 pela Fundagdo de Cultura do Municipio de
Camaragibe, em atengdo ao preceituado pela Resolugdo TCE-PE n° 67/2019 (item
27, do Anexo VI).
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oAz 1. INTRODUCAO

Ante todo o exposto & com o intuito de concluir os trabalhos relativos ao exercicio de
2019, elabora-se o presente parecer acerca da execugdo orgamentéria da Prefeitura Municipal de
Camaragibe, o qual, inclusive, subsidiard futura Prestagdo de Contas a ser submetida ao Tribunal

de Contas do Estado de Pemambuco (TCE-PE).
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o 2. ANALISE DE DADOS

Conforme determinagdo prevista no item 53, da Resolugdo TC n® 66, de 04 de dezembro
de 2019, o controle interno do Poder Executivo municipal deverd manifestar-se, através de

parecer, sobre os temas relacionados a seguir, os quais serdo detalhados nos capitulos seguintes:

Temas a serem analisados:

2.1.1. Cdlculos de aplicagdo em Manutengéo e Desenvolvimento de Ensino (art. 212, da CF/88).

2.1.2. Cilculos de aplicagdo em Agdes e Servigos publicos de Saide (art. 2°, da Lei
Complementar Federal n® 141/12).

2.1.3. Cdlculos de aplicagao utilizados na Remuneragdo dos Profissionais do Magistérié da

Educagio B4sica (art. 22, da Lei Federal n® 11.494/07).

2.1.4. Repasse do Duodécimo (art. 29-A, da CF/88).

2.1.5. Despesa Total com Pessoal (art. 20, III, da Lei Complementar n° 101/00).

2.1.6. Divida Consolidada Liquida (art. 3°, II, da Resolugdo n°® 40/2001, do Senado Federal).

2.1.7. Realizagio de Operagdo de Crédito (art. 7°, [, da Resolugdo n°® 43/2011, do Senado
Federal).

As informagdes relativas aos itens supracitados foram colhidas pela Controladoria-Geral
do Municipio de Camaragibe a partir de consultas realizadas aos Relatérios Resumidos de
Execugdo Orgamentdria (RREQ), aos Relatérios de Gestédo Fiscal (RGF) e aos bancos de dados
do Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos (SIOPE) e do Sistema de Informagdo de
Or¢amento Piblico da Sadde (SIOPS), material elaborado pela Secretaria de Finangas municipal
com o auxilio dos relatérios contdbeis fornecidos pela empresa Contabilidade & Assessoria
Piiblica LTDA - CONASP (CNPJ n° 01.891.560/0001-46), empresa até entdo responsivel pelo
sistema contdbil utilizado pelo Poder Executivo. Neste ponto, impende realizar algumas

ponderagdes.
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TR 2. ANALISE DE DADOS

E que em agosto/2019, apenas 2 (dois) meses depois da Sra. Nadegi Alves de Queiroz
assumir a gestio do municipio — ante o afastamento do seu antecessor do cargo de Prefeito
devido a acusagbes de fraude em licitagfo, corrupgio e lavagem de dinheiro — a CONASP foi
alvo de investigagdes da Policia Civil do Estado de Pernambuco, através de operagdes

deflagradas pelo Departamento de Repressdo 2 Corrupgio e ao Crime Organizado (DRACO)®.

As mencionadas operagdes policiais tinham por objetivo apurar possiveis fraudes 2
licitagdo em municipios pernambucanos, a exemplo de Amaraji e Gameleira, havendo noticia,
ainda, que os atos ilegais também teriam sido cometidos em Itamaracd’. Na ocasido em que
iniciadas tais diligéncias, restaram presas algumas pessoas, dentre elas a Sra. Maura Cavalcanti
de Morais e o seu filho, o Sr. Fdbio Luiz Cavalcanti, tinicos sécios-administradores da emﬁresa
CONASP, conforme atesta o banco de dados da Receita Federal®.

A partir dai o municipio de Camaragibe enfrentou severas dificuldades para ter acesso a
dados contdbeis importantes. Por vezes o Poder Executivo tentou entrar em contato com a
CONASP, requisitando o necessdrio suporte para, por exemplo, consolidar os dados necessdrios
para a Prestagdo de Contas Anual, contudo os esclarecimentos, quando existentes, eram sempre
precirios e insuficientes, revelando, muitas vezes, incongruéncias nos dados porventura
fornecidos, conforme atesta o Memorando n° 14/2020/SEFIN/GAB (Doc. 36) e os Oficios n°®
20/2020 - SEFIN (Doc. 37), 017/2020 - SEFIN (Doc. 38) e 106/2019 - SEFIN-GAB (Doc. 39).

® NASCIMENTO, Lissandro. Justica mantém prisdo da ex-prefeita de Gameleira. Disponivel em:
<https./iwww.avozdavitoria.com/justica-mantem-prisao-da-ex-prefeita-de-gameleira/>. Acesso em: 27 de abr. 2020,

" BRITO, Noélia. Empresa alvo de duas Operagdes do DRACO teria sido beneficiada em licitagdo “montada” em
Itamaracd, denunciam Presidente da Cdmara e Vereadores do Municipio. Disponivel em:<
hnps:/www.blogdanoeliabrito.com2019/09/empresa-aivo-de-duas-operacoes-do-draco.html>. Acesso em: 27 de
abr. 2020.

8 RECEITA FEDERAL - MINISTERIO DA ECONOMIA. Emissdo de Comprovante de Inscricdo e de Situagao
Cadastral. Disponivel em:< http://servicos.receita.fazenda. gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp>.
Acesso em: 27 de abr. 2020.
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{4} .
it 2. ANALISE DE DADOS

Ademais, a falta de diligéncia da CONASP foi objeto de criticas ndo s6 da Secretaria de
Finangas, como também dos servidores em geral (item 2 do Doc. 40) e da prépria controladoria,
conforme atesta 0 Memorando n® 679/2019 - CGM (Doc. 41), através do qual, inclusive, restou
expressamente recomendado que, em relagdo a drea contdbil, fossem envidados esforgos para a
conclusdo do Processo Licitatério n® 022/2019 (Pregdo Presencial n® 004/2019), possibilitando,
assim, ndo sé a implementacio de novo sistema de contabilidade e or¢amento piiblico, mas a
realizacdo da necessdria transigfo entre 0s soffwares antigo € novo, evitando-se prejuizos ao

erdrio publico municipal.

Finalizado o mencionado processo licitatério, a BM4 Consultoria Contdbil (CNPJ n°
19.274.072/0001-55) assumiu a gestdo do sistema contdbil da Prefeitura Municipai de
Camaragibe, conforme atesta o Contrato n® 001/2020, datado de 06/01/2020 (Doc. 42). Somente
a partir dai é que o Poder Executivo, em parceria com a nova empresa contratada, comegou a

obter relatdrios contdbeis efetivamente consolidados e confidveis.

Assim, o Poder Executivo do municipio de Camaragibe reprocessou os dados contébeis
do exercicio de 2019 através da empresa BM4 Consultoria Contébil, tomando-se por base o
banco de dados fornecido pela antecessora desta, corrigindo vérias inconsisténcias que foram
observadas. O fragil sistema de contabilidade pertencente 2 CONASP, a prisdo dos sécios-
administradores desta e a dificil comunicagio com a empresa, consubstanciaram d&bice
instransponivel a obtengdo de informagdes, em tempo hébil, pelo controle intemo, ocasionando
uma andlise tardia para a recondugdo do controle das contas piiblicas ¢ impedindo que o referido
6rgdo efetivasse eventuais corregdes, fato que pode implicar, nos préximos dias, a necessidade

de retificagdo da presente Prestagdo de Contas.

Langados os devidos esclarecimentos sobre as circunstincias vivenciadas pelo Poder
Executivo municipal nos Gltimos meses, faz-se agora a andlise dos pontos que devem integrar o

parecer descrito pelo item 33, da Resolugio TC n’ 66/2019.
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i 2.1.1. Calculos de aplicagao em Manutengao e Desenvol...

Nos termos do art. 212, caput, da CF/88, os municipios deverdo aplicar anualmente, no
minimo, vinte e cinco por cento da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente
de transferéncias, na manuten¢do e desenvolvimento do ensino. Com base nas informagdes
repassadas pelo Sr. Julierme Barbosa Xavier, contador e sécio-administrador da empresa BM4
Consultoria Contdbil (CNPJ n° 19.274.072/0001-55)°, nova responsével pela gestdo do sistema
contdbil da Prefeitura Municipal de Camaragibe, os valores e respectivo percentual relativos a

aplicagdo do limite constitucional na drea da educag@o podem ser descritos conforme a tabela a

seguir {Doc. 43):
Aplicagdo dos Limites Constitucionais (EDUCACAO)
Base de Célculo - receitas de impostos e transferéncias R$ 172.385.727,35
Receita Minima Aplicavel R$ 43.096.431,84
Despesas com Educagio R$ 59.248.797,90
Diferenga Positiva do FUNDEB (-) RS 8.595.454,70
Saldrio Educagao . (-) RS 1.682.201,19
Convénios/Transferéncias — Educagio (-) R$ 1.003.941,61
Total de dedugdes (-} R$ 11.281.597,50
Total das despesas para fins de limite R$ 47.967.200,40
PERCENTUAL APLICADO 27,83%

Diante dos valores apresentados no quadro anterior, fica evidente que o Poder Executivo
do Municipio de Camaragibe cumpriu com os preceitos constitucionais atinentes 4 matéria,
investindo montante na 4rea da educagdo acima dos limites minimos exigidos pela Carta Magna,

apresentando um_superdvit de aplicaciio no valor de R$ 4.870.768,56 (quatro milhdes,

oitocentos e setenta mil, setecentos e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos).

® RECEITA FEDERAL - MINISTERIO DA ECONOMIA. Emissio de Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo
Cadastral. Disponivel em:< http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp>.
Acesso em: 27 de abr. 2020.
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AR ADE

2.1.1, Calculos de aplicagao em Manutencgéao e Desenvol...

Por fim, impende destacar que desde 2016 o municipio vem aplicando valores acima do minimo

previsto pelo art. 212, da CF/88, conforme grafico a seguir (Docs. 44, 45 e 46):

100

20
10

Evolu¢do do Percentual das Despesas com Educagao

25,55 29,06% Z98% 27.83%
-
2016 2017 2018 2019
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2.1.2. Calculos de aplicacdo em Acgoes e Servicos
publicos de Satide (art.- 29 da-Lei Complementar Federal
n?141/12).
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ARAGeE 2.1.2. Auséncia de avaliagoes prévias sobre a compati...

O art. 2°, da Lei Complementar Federal n® 141/12, estabelece o conceito de despesas com
agdes e servigos publicos de sadde, sendo complementado pelo art. 7°, do mesmo diploma citado,
0 qual preceitua que:

Art. 7 Os Municipios € o Distrito Federal aplicario anualmente em agdes e
servicos publicos de saide, no minimo, 15% {(quinze por cento) da
arrecadacdo dos impostos a que se refere oart. 156 ¢ dos recursos de que

tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso I do caput e o § 3° do art. 159, todos da

Constituigdo Federal.

Com base nas informagdes repassadas pela empresa BM4 Consultoria Cont4bil (CNPJ n®
19.274.072/0001-55), os valores e respectivo percentual relativos a aplicagio do limite

constitucional na 4rea da satide podem ser descritos conforme a tabela a seguir (Doc. 43):

Aplicaciio dos Limites Constitucionais (SAUDE)
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Base de Cilculo - receitas de impostos R$ 172.385.727,35
Receita Minima Aplicivel . R$ 25.587.859,10
Despesas com Satde R$ 90.068.273,40
Despesas realizadas com transferéncias Federais e (-) R$ 43.181.720,76

Estaduais para o FMS e Convénios
Total das despesas para fins de limite R$ 47.967.200,40
PERCENTUAL APLICADO 27,20%

A partir dos dados expostos acima, verifica-se que o limite minimo de aplicacdo de
recursos municipais em satde foi devidamente atendido, respeitando-se, assim, a Constituigiio da
Republica Federativa do Brasil e legislagdo especifica. A evolugio das despesas com a saiide

piblica no Municipio de Camaragibe pode ser descrita pelo gréfico a seguir:
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2.1.3. Calculos de aplicacao utilizados na Remuneracdo
dosProfissiormais-do-Magistério da Educacao Basica (art. - -

22, da Lei Federal n® 11.494/07).
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2.1.3. Calculos de aplicagéo utilizados na Remuneracao dos...

Conforme preceitua o art. 22, da Lei Federal n® 11.494/07, a qual regulamenta o Fundo de

Manutengio ¢ Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da

Educag¢ido - FUNDEB:

Art. 22. Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais dos
Fundos serio destinados ao pagamento da remuneracio dos profissionais

do magistério da educagio basica em efetivo exercicio na rede piiblica.
Pa?a!“‘q}jnioo. Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I - remuneragdo: 0wy de pagamentos devidos aos profissionais do magistério
da educagiio, em decorréncid Sefetivo exercicio em cargo, emprego ou fungio,
integrantes da estrutura, quadro 'off teta de servidores do Estado, Distrito
Federal ou Municipio, conforme o caso, inclusive—os ~£pCargos  sociais

incidentes:

II - profissionais do magistério da educagdo: docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia: diregio ou
administragdo escolar, planejamento, inspegdio, supervisio, orientagio

educacional e coordenacdo pedagégica;

Il - efetivo exercicio: atuagdo efetiva no desempernho das atividades de
magistério previstas no inciso [I deste pardgrafo associada 4 sua regular
vinculagdo contratual, temporéria ou estatutdria, com o ente governamental que
0 remunera, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos
tempordrios previstos em lei, com Snus para o empregador, que ndo impliquem

rompimento da relagdo juridica existente.

Da mesma forma que nos itens anteriores, a Prefeitura Municipal de Camaragibe quanto

ao presente tema, tem mantido a aplicagdio do percentual dos recursos do FUNDEB em

patamares acima do exigido legalmente, fato que pode ser comprovado através das imagens a

seguir {Doc, 43):
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- 2.1.3. Calculos de aplicag¢ao utilizados na Remuneragao dos...

Pagamento dos Profissionais do Magistério - 2019

z2 g
g5
32
z >
58
+
£ o
Receitas do FUNDEB e complementagio R$ 33.358.801,29 8 2
g 3
Remunerac¢io dos Profissionais do Magistério R$ 19.475.341,27 % 'JZ;
QD
= g
Encargos Sociais (RPPS e RGPS) R$ 4.883.415,12 & h,
o >
Total das despesas para fins de limite R$ 24.358.756,39 g a
Qo
PERCENTUAL APLICADO 73,02% Lé'rgn
e
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P
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AR 2.1.4. Repasse do duodécimo

O art. 29-A, I, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil determina que:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores ¢ excluidos os gastos com inativos, ndo poderd
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita tributdria
e das transferéncias previstas no § S%do art. 153 e nos arts. 158 e 159,

efetivamente realizado no exercicio anterior:
{...omissis...)

Il - 6% (seis por cento) para Municipios com popula¢io entre 100.000 (cem
mil) e 300.000 (trezentos mil) habitantes;

Sendo a populagdo de Camaragibe na ordem de 144.466 pessoas, de acordo com o ultimo
censo realizado pelo IBGE em 2010
(hups://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/camaragibe/panorama), aplica-se o indice previsto no
inciso I do mencionado dispositivo legal. Conforme o levantamento dos repasses realizados pelo
municipio junto & Cimara de Vereadores, verificou-se que o indice atingiu o permitido pela

Carta Magna, conforme se depreende dos dados listados abaixo:

Més Valor T Data
Janeiro R$ 744.076,74 18.01.2019
Fevereiro R$ 744.076,74 20.02.2019
Margo RS 744.076,74 20.03.2019
Abril R$ 858.552,34 17.04.2019
Maio R$ 858.552,34 20.05.2019
Maio RY% 84.475,60 20.05.2019
Junho R$ 858.552,34 20.06.2019
Julho R$ 858.552,34 19.07.2019
Julho R$ 87.237.80 19.07.2019
Agosto R$ 858.552,34 14.08..2019
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AT e 2.1.4. Repasse do duodécimo
Agosto RS 85.856,70 14.08.2019
Setembro R$ 858.552,34 20.09.2019
QOutubro R$ 858.552,34 18.10.2019
Novembro R$ 858.552,34 20.11.2019
Dezembro R$ 85.856,70 09.12.2019
Dezembro R$ 858.552,34 20.12.2019
TOTAL R$ 10.302.628,08 --

Parecer do Controle Interno/2019 - CGM
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AR 2.1.5. Despesa Total com Pessoal

De acordo com a previsdo constitucional do art. 169, a despesa com pessoal ativo e
inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municfpios ndo podera exceder os
limites a serem disciplinados em lei. A norma responsdvel por regulamentar tal limite foi a Lei

de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/200).

Analisando-se os Relatérios de Gestdo Fiscal disponibilizados no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Camaragibe'®, pode-se perceber que o desrespeito ao
limite mdximo de gastos com pessoal, qual seja o percentual de 54% da receita corrente liquida
do Poder Executivo local (arts. 19 e 20, pardgrafo dnico, III, b, da Lei Complementar n°
101/2000), era uma constante na realidade da Administragio Publica da urbe. Do 3°
quadrimestre de 2017 até junho de 2019, més a partir do qual a Sra. Nadegi Alves de Queiroz
passou a figurar como efetiva gestora do municipio, conforme termo de posse publicado pela
Camara Municipal de Camaragibe no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco
(Edigdo 2357 de 25/06/2019), o histérico dos percentuais de gastos com pessoal pode ser

vislumbrado na projegdo abaixo'''*:

'* PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE. Demonstrativos Fiscais (RGF ¢ RREQ). Disponivel em:
<hnp:/lcamaragibe. pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/l/demonstrativos-fiscais>. Acesso em: 27
de abr. 2020.

" PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE. Relatério de Gestao Fiscal (1° Quadrimestre de 2018) -
Anexos. Disponivel em:
<http:/lcamaragibe.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/l/demonstrativos-fiscais/210 >, Acesso
erm: 27 de abr. 2020.

2 pREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE, Relaidrio de Gestdo Fiscal (2° Quadrimestre de 2018) -
Anexos. Disponfvel em:
<http://camaragibe.pe. transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/l/demonstrativos-fiscais/213>.  Acesso
em: 27 de abr. 2020.

3 pPREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE. Relatdrio de Gestdo Fiscal (3° Quadrimestre de 2018) -
Anexos. Disponivel cm:
<htip://camaragibe.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/l/demonstrativos-fiscais/216>.  Acesso
em: 27 de abr. 2020.

* PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE. Relatdrio de Gestao Fiscal (1° Quadrimestre de 2019) -
Anexos. Disponivel em:
<hnp://camaragibe. pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/ l/demonstrativos-fiscais/217>,  Acesso
em: 27 de abr. 2020.
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P 7 2.1.5. Despesa Total com Pessoal

Despesa Total com Pessoal
100
% S — S —
80 ———— — | imite
63,39% 70,30% Méximo da
N ‘/N«tg% 59 21% LRF {54%)
60 [t =
50 - - - JE—
40 -
30
20 -
10
0 N
3¢ 1¢ 2¢ 32 12
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
de 2017 de 2018 de 2018 de 2018 de 2019

A entdo vice-prefeita teve de lidar com um conturbado periodo de transi¢do, ante o
afastamento do seu antecessor do cargo de Prefeito, o qual foi preso a época diante de acusagdes
de fraude em licitagdo, corrupgdo e lavagem de dinheiro™. Além dos desvios de verbas da
Prefeitura, estimados pela Policia Civil do Estado de Pernambuco em 60 milhdes de rcaisl6,
também foi constatada a existéncia de uma divida miliondria do municipio, tudo resultado da

irresponsédvel atuagdo do Prefeito anterior.

Tornando ainda mais complexa a situagdo da administragdo local, apenas dois meses

depois de assumir a gestdo municipio, como j4 destacado em linhas pretéritas, a Sra, Nadegi

3 G1 PERNAMBUCO. Prefeito de Camaragibe & preso suspeito de lavagem de dinheiro, corrupgdo e fraude em
licitacdo.  Disponivel  em:<https://gl.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2019/06/20/prefeito-de-camaragibe-e-
preso-acusado-de-lavagem-de-dinheiro-corrupcao-e-fraude-em-licitacao.ghrmil>. Acesso em: 27 de abr. 2020.

' DIARIO DE PERNAMBUCO. Pode chegar a mais de RS 60 milhdes desvio de verbas em Camaragibe.
Disponivel em: <htps:/www.diariodepernambuco.com.br/noticia/politica2019/06/pode-chegar-a-mais-de-r-60-
milhoes-desvio-de-verbas-em-camaragibe html>. Acesso em: 27 de abr. 2020,
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cRlne 2.1.5. Despesa Total com Pessoal

Alves de Queiroz teve a infeliz surpresa de ver a empresa responsivel pelo sistema contébil do
Poder Executivo, qual seja a Contabilidade & Assessoria Publica LTDA — CONASP (CNPJ n°
01.891.560/0001-46), tendo sido presos os responsdveis pela administragdo de tal empresa,

dificultando a comunicagao entre a referida pessoa juridica e a edilidade.

Devido a falta de relatorios contdbeis idoneos referentes ao exercicio de 2019, o Poder
Executivo municipal ndo péde adotar medidas mais extremas em relagdo ao limite de Despesa
Total com Pesscal, malgrado tal tema ter sido objeto de vérias recomendagbes do controle
interno, conforme ja esclarecido no item 16, desta Prestagdo de Contas. Apesar disso, a
Prefeitura ndo se furtou a tentar reduzir o percentual referente 2 mencionada despesa, através de
vérias exoneragbes promovidas ao longo da metade’ do exercicio de 2019, bem como da
instituigdo, por meio da Lei Municipal n° 796/2019, de programa de Recuperagdo Fiscal

(REFIS), o qual tinha por objetivo aumentar as receitas arrecadadas pelo municipio.

Nio obstante os esforgos da atual gestdo, o percentual de Despesa Total com Pessoal,
infelizmente, continuou acima do limite méximo permitido pela LRF. O fato descrito pode ser
justificado nd3o s6 pelos jd destacados desmandos da gestdo anterior e inconsisténcias nos
relatérios contdbeis fornecidos pela CONASP, mas também pela frustragio de receitas observada
ao final do exercicio de 2019, o que, alids, se tentou combater com o Decreto Municipal n°

049/2019.

Segundo os dados constantes do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de

Camaragibe, os percentuais de Despesa Total com Pessoal registrados ac longo do exercicio de

2019 foram os seguintes'”":

7 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE. Relatério de Gestdo Fiscal (1° Quadrimestre de 2019) -
Anexos. Disponfvel em:
<hnip://camaragibe.pe. transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/l/demonstrativos-fiscais/217>.  Acesso
em: 27 de abr. 2020.

' PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE. Relatério de Gestdo Fiscal (2° Quadrimestre de 2019) -
Anexos. Disponivel em:
<hnp:flcamaragibe.pe.iransparenciamunicipal. online/app/pe/camaragibe/}/demonstrativos-fiscais/222>.  Acesso
em: 27 de abr. 2020.

Parecer do Controle Intemo/2019 - CGM Pagina 32 de 40

>0
Q O
Q
c
g5
g3
3z
= >
g8
g8
® g
g a
g2
&3
e 3
T ®
ol
£
22
g m
of)
8 »
P
§<
0
Qo
am
<0
o
C
g m
Q
Q
gR
30
=
Sm
® M
8=
x>
=0
C U
g>
o <
£ %
o]
Z
55
- M
2o
SN ]
)
&R
el
C)-C
S
>



(4}
AT 2.1.5. Despesa Total com Pessoal

Despesa Total com Pessoal

100
20 - e ]
80 —_ . = Limite
Maximo da
2 59,21% 55,67% 58_,-20% LRF {54%}
50 I o e e . s o .
40 I
30 S
20
10
0 .

12Quadrimestre de 2019 22 Quadrimestre de 2019 32 Quadrimestre de 2019

O contexto fitico vivenciado pelo municipio de Camaragibe trata-se de excegdo que
impde a utilizagdo do principio da razoabilidade quando da sua andlise, sugerindo-se provével
aprovagdo com ressalvas das contas prestadas ao revés da sua simples caracterizagdc como
irregulares. A falta de precisdo dos relatdrios contdbeis fornecidos pela CONASP, por exemplo,
pode ter influenciado negativamente no célculo do dltimo percentual de despesa com pessoal

registrado no exercicio de 2019.

Nessa toada, imperioso reiterar que mesmo diante das drduas situagdes descritas neste
documento, houve o empenho da nova gestdo em diminuir os valores relativos A despesa com

pessoal. Tanto isso & verdade que, conforme noticiado pela empresa BM4 Consultoria Contébil

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE. Relatdrio de Gestdo Fiscal (3° Quadrimestre de 2019) -
Anexos. Disponivel em:
<http://camaragibe.pe.transparenciumunicipal.online/app/pe/camaragibe/l/demonstrativos-fiscais/225>.  Acesso
em: 27 de abr. 2020.
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{4}
% ST 2.1.5. Despesa Total com Pessoal

via e-mail (Doc. 47), o percentual de despesa com pessoal registrado no municipio, j4 em margo
de 2020, era de apenas 52,71%, ou seja, inferior ao limite maximo previsto pela LRF e bem
abaixo do percentual de 58,2% constante do Gltimo Relatério de Gestdo Fiscal formecido pela
Sra. Maura Cavalcanti de Morais (CONASP).

Tal resultado, provavelmente, € uma consequéncia direta ndo s6 das medidas adotadas
pelo Poder Executivo ainda no exercicio de 2019, como do saneamento dos relatérios contibeis
que vem sendo promovido pela empresa contratada através do Processo Licitatério n® 022/2019
(Pregdo Presencial n® 004/2019).
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4

xR 2.1.6. Divida Consolidada Liquida...

O Senado Federal, através do art. 3° II, da Resolugdo n® 40/2001, estabeleceu como
limite da divida consolidada liquida para os Municipios 1,2 (um inteiro ¢ dois décimos) vezes a
Receita Corrente Liquida observada. A mesma norma traz em seu bojo as defini¢gdes de Divida

Consolidada Liquida e de Receita Corrente Liquida.

O Municipio de Camaragibe apresenta-se em conformidade com o que preceitua o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico (MCASO), o Demonstrativo da Divida
Fundada no valor de R$ 54.483.177,64 (cinquenta € quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e trés

mil, cento e setenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) corresponde aos valores abaixo

relacionados:
Contribuicdes
Previdencidrias (RGPS)
R$ 22.444.134,91 41,19%
Contribuicdes do Regime
Proprio de Previdéncia
(RPPS)
R$ 30.903.317,64 ' 56,72%
Fornecedores Ndo
Parcelados a Pagar
R$ 1.135.725,09 2,09%
TOTAL R$54.483.177,64 100,00%

Fonte: Demonstrativo da Divida Fundada do Municipio

Dessa forma, encontram-se devidamente registradas as dividas de longo prazo da
edilidade com o Regime Geral de Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil (detalhamento
até dezembro de 2019), quase que em sua totalidade na Procuradoria da Fazenda Nacional
(PGFN). Quanto ao Regime Préprio de Previdéncia (RPPS), encontram-se lastreadas em termos

de acordo com o respectivo ente previdencidrio.
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AT Rt 2.1.7. Realizagao de Operacgao de Crédito...

O Senado Federal, no art. 7°, 1, da'Resolug@o n® 43/2011, estabeleceu o seguinte limite

para as operagdes de crédito em um exercicio financeiro:

Art. 7° As operagdes de crédito interno e externo dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios observardo, ainda, os seguintes limites:

I - O montante global das operagdes realizadas em um exercicio financeiro
ndo poderd ser superior a 16%0 (dezesseis por cento) da receita
comente liquida, definida no art. 4°; '

{...omissis...)

§ 1° O limite de que trata o inciso I, para o caso de operagdes de crédito com
liberagdo prevista para mais de um exercicio, serd calculado levando em
consideragdio o cronograma anual de ingresso, projetando-se a receita
corrente liquida de acordo com os critérios estabelecidos no § 6° deste artigo.

Ocorre que o Municfpio de Camaragibe, no exercicio de 2019, ndo realizou qualquer
Operagido de Crédito, de acordo com as informagdes contdbeis disponibilizadas pela Secretaria

de Finangas, razio pela qual o presente item resta prejudicado quanto a sua andlise.
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Diante da explanacdo apresentada no que se refere aos demonstrativos dos cdlculos de
aplica¢@o dos limites constitucionais, verifica-se que o Municipio de Camaragibe atendeu em
parte as demandas legislativas, havendo que se fazer ressalva em.relagdo a Despesa Total com
Pessoal, situag@o excepcional devidamente justificada tanto neste parecer quanto no item 16
desta Prestagio de Contas. Sem mais para ¢ momento ¢ considerando todo o exposto, acredita-se
que tenha sido plenamente atendido o item 53, da Resolugdo TC n° 66, de 04 de dezembro de
2019.

Camaragibe, 30 de abril de 2020.

Cileh;%‘?g(aawgs(cﬁﬁaos' de Souza
CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE
Matricula n° 4.0002243.2
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CAMARAGIBE G, pPREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, FACO SABER QUE

O POVO DA CIDADE, POR SEUS REPRESENTANTE DECRETOU E
EU, EM SEU NOME SANCIONO A PRESENTE LEI:

O 3IASIATY 193AVN :lod euew elbiq ot sy oo

LEI N° 421 /2009

S\ VAR VIN ANTTID 'Zod1I3N

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO
DO SISTEMA DE CONTR@LE
INTERNO ~ SCI, CRIA O $EU
ORGAO CENTRAL E DA oungAs
PROVIDENCIAS. g

CAPITULO I

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal,
o sistema de Controle Interno, nos termos do que dispde os artigos 31,70 e
74 da Constituicdo Federal, os artigos 29, 31 e 86 da Constituicdo Estadual e
o art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema de Controle Interno (SCI) - o conjunto de normas,
principios, métodos e procedimentos, coordenados entre si, gque
busca realizar a avaliagdo da gestdo publica e dos programas de
governo, bem como comprovar a legalidade, eficdcia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos érgdos e entidades municipais;

Av Belmina Comesa, 2.340 - Timbi - Camarsgne-PE - CEP 54768-000 - Fone: (0xxB81) 2129.9 NPT 08.260 663000157




4 A N\
> ¢ D
8y
Sifa ¥ il

PREFEITURADE
CAMARAGIBE

11 - Org3o Central do Sistema de Controle Interno - a unidade
organizacional responsave!l pela coordenacdo, orientacdo e
acompanhamento do sistema de controle interno;

Paragrafo (nico - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a
instituir Unidades Setorials de Controle Interno (USCI) - responsaveis pelo
controle de um grupo de atividades relevantes de um determinado érgdo ou

7~ entidade, conforme a necessidade, de acordo com a complexidade de suas
operacdes, até o limite de dez unidades;

CAPITULO II
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

PZIGI9G560-6o18-ePat-02e0-1TE/9G8E :01uaWNd0p op 061poD Lueesooqep!|e/\/dde/1q'/\06'ad'e:)raop//:sdnmujaggo A
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Art. 3° - O Sistema de Controle Interno visa a avaliagdo da ac3o
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentiria, operacional e
patrimonial quando & legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,

_ aplicagdo de subvengBes e renuncias de receitas.

Art. 49 - Os Poderes Legislativo e Executivo municipal manterao,
de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

[ - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo € do orcamento do
Municipio;

IT - verificar a legalidade e avaliar os resuitados quanto & eficdcia
e a eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rg3os e
nas entidades da Administragao Publica Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicas por entidades de direito privado;

III - exercer o0 controle das operagbes.dE /4

garantias, bem como dos direitos e haveres do Mu /ﬂ )
LI
%

0, avais e

/
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IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo

institucional.

Av. Baimino Correia. 2.340 - Timbi - Camaraguba-PE - CEP 54768-000 - Fone. (Oxx81) 2129.9

CAPITULO III

DA ORGANIZAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 5° - Integram o Sistema de Controle Interno do municipio:

1 - Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, denominado
Coordenadoria Geral do Sistema de Controle Interno = CGCI, que
se constituird em unidade administrativa, com independéncia
profissional para 0 desempenho de suas atribul¢des de controle
em todos os Orgdos e entidades da administragdo municipal.

II - Unidades Executoras que sdo todos os 6&rgdos da
administragao direta e indireta;

III - Unidades Setoriais de Controle Interno - USCI ficam
subordinados  tecnicamente a  administrativamente  ao
Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno;

§10. A area de atuagao da CGCI abrange todos 0s 6rgdos do
Poder Executivo, inclusive seus Fundos e Fundacdes.

§29, Os servidores que atuarem nas USCI ficam subordinados
tecnicamente e administrativamente ao coordenador Geral do
Sistema de Controle Interno.

§39. A subordinagdo técnica de que trata o paragrafo anterlor
compreende:

I - a observancia de normas, diretrizes
estabelecidos pela CGCI;

2
3

£
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Il - a observdéncia e execugdo dos planos de trabatho aprovados
peta CGCI;

111 - a elaborag¢ao de relatérios requisitados pela CGCI.

Art. 6° - Para o funcionamento da CGCI, fica criado no quadro de
pessoal da Prefeitura o cargo de Coordenador Geral do Sistema de Controle
Interno, de provimento em comissdo, simbolo CS-1;

81°, Fica o chefe do poder Executivo autorizado a criar até dez
cargos de Técnico emn Controle Interno, de provimento efetivo,
com atribuicdes pertinentes as Unidades Setoriais de Controle
Interno.

¥¥PZOG095G560-618-8Pa-02e0-ITE/IS8E :01UBLINOop op 061poD Wess oodep!feA/dds/iq-robad aoraoi/ st
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§29. Os servidores em exercicio nos cargos previstos neste artigo
deverdo ter nivel de escolaridade superior e possuir
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungdo nas areas
de Contabilidade, Finangas, Direito Administrativo, Administracdo
publica e outras correlatas.

§30. Até o provimento dos referidos cargos mediante concurso
publico, os recursos humanos necessarios as atividades de
competéncia da CGCI serdo recrutados do quadro efetivo de
pessoal da Prefeitura observada sempre que possivel a formacgao
de nivel superior € 0s conhecimentos estabelecidos no paragrafo
anterior, podendo lhes ser atribuida gratificacdo de funcdo, na
forma do art, 66, II da Lei Municipal 112/1992.

§4°, A Remuneracdo do cargo de que trata o caput deste artigo
esta definida no quadro remuneratério dos Car issionados
do Municipio.

Av Baimino Correis, 2.340 - Tenbi - Camaragibe-PE - CEP §4768-000 - Fone: {0x81) 2129 8400 - C.N.£.J.. 09.260.683/0001-5?7 Vi
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§59. A Remuneragao do cargo de técnico de Controle Interno sera
definida no seu instrumento de criagdo, podendo the ser atribuida

gratiflcacdo pelo desempenho da atividade.

Art. 7° - Ndo poderao ser designados para o exercicio do cargo
de que trata o artigo 6° e para as fungOes previstas no seu §39:

I - servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou
responsavel por bens ou dinheiros publicos, julgadas irreguiares
pelo Tribunal de Contas do Estado;

Il - cénjuge e parentes consangiineos ou afins, até 3° (terceiro)
grau, do prefeito e vice-prefeito, dos secretdrios municipals e das
autoridades dirigentes dos 6rgdos e entidades integrantes da
administragdo publica direta e indireta do Municipio;

III - cbnjuge e parentes consangliineos ou afins, até terceiro
grau, do presidente da C8mara, do vice - presidente e dos
demais vereadores.

Art. 8% - Constituem-se em garantlas ao exercicio do cargo de
Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno e dos servidores que
desempenham atividades de controle interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades
na administracao municipal;

I1 - 0 acesso @ documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das fungBes de controle interno;

Il - no caso de mudanga do chefe do Poder Executivo, os
servidores da CGCI s poderdo ser destituidos de cargo em comiss3o ou

<+
J
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M E
%‘3 ’é%%%% imediatamente anterior, ao Poder Legislativo Municipal e ao
Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIO

Art. 9¢ - compete ao CGCI:

1 - apoiar as unidades executoras, na normatizacio,
sistematizagdo e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo
dos pontos de controle;

It - verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de
Gestdo Fiscal, que serd assinado, além das autoridades
mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgdo Central do
SCI Municipal,

III - acompanhar o controle das operagdes de crédito, garantias,
direitos haveres do municipio;

IV - verificar e avaliar a adogdo de providéncias para recondugdo
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de
que trata a LRF;

V - verificar e avaliar 3 adogdo de medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e
23 da LRF;
VI - verificar a observancia dos limites e das condigdes para e das
condigdes para realizacdo de operacd €dito e inscricdo em
Restos a Pagar;
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VII - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagao
de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e legais,
em especial as contidas na LRF;

VIII - avaliar cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas
no plano plurianual ~ PPA e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
LDO;

X1 - avaliar os resultados, quanto a3 eficdcia e eficiéncia, da
gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial e operacional dos
orgaos e entidades municipais;

X ~ verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual - LOA
com o PPA, a LDO e as normas de LRF;

X1 - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;
XII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos
municipals, que estejam sob a responsabilidade de 6rgdos e
entidades puablicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de
subvengdes e renuncia de receitas;

XIII — apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipal dando ciéncia a este Tribunal;

X1V - verificar a legalidade e a adequagao aos principios e regras
estabelecidos pela Lel Federal n® 8.666/ 93, referente aos
procedimentos licitatorlos e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos 6rgdos e entidades municipais;

XV - Definir o procedimento e acompanhar a realizacao das
Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Resolu¢do especifica
do TCE-PE;

J
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XVIl - Organizar e definir 0 planejamento e os procedimentos
para a realizagdo de auditorias internas.

Art. 10 - Competem ainda a Coordenadoria do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Municipal as Seguintes Atividades:

I - dispor sobre a necessidade da instauragdo ou desativagdo de
unidades setoriais de controle interno;

II - criar condigbes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamerntos
do municipio;

111 - responsabilizar-se pela divulgacdo de informagoes técnicas e
legislagdo as unidades setoriais de controle interno e as unidades
executoras;

IV - desenvolver mecanismos destinados a padronizagdo e
aperfeicoamento de métodos e procedimentos de controle no
ambito do municipio respeitando as caracteristicas e
peculiaridades préprias dos érgdos que 0 compdem, assim como
as disposicfes legais;

V - avaliar e controlar o cumprimento de instrugfes, normas,
diretrizes, e procedimentos, voltados para © atendimento das
finalidades da administracdo publica municipal;

VI -~ propor recomendac¢fes e estudos para eventuais alteragdes
das normas ou rotinas de controle;

VIl - oferecer informagdes necessirias a elaboragao da Prestacdo
de Contas Anuais do Prefeito;
VIII - encaminha a cada 04

atividades ao prefeito.
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CMARAGmEArt. 11 - Compete as unidades executoras, responsaveis por
area e aghes administrativas, mediante acompanhamento e orientagdo da
CGCl, determinar os pontos de controle de cada agdo, finalidade de garantir a
sua efetividade, a partir da elaboragdo de manuais de rotinas e
procedimentos.

Art. 12 - Compete as Unidades Setoriais de Controle Interno,
Realizar as atividades previstas no artigo 10 desta lei, dentro dos grupos de
atividades relevantes dos 6rgdos e entidades aos quais estejam vinculadas

administrativamente.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13 - Os Responsaveis peio controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, nos
termos do artigo 74 da Constituigdo Federal e do artigo 31 da Constituicdo
Estadual.

§1° - Quando da comunicagdo ao Tribunal, na situacdo prevista

no caput deste artigo, o dirigente do Org3o Central do CGCl

informara as providéncias adotadas para:

[ - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;

i1 - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao

erario;

I1I - evitar ocorréncias semelhantes.

§2° - Na situacdo prevista no capu g artigo, quando da

ocorréncia de dano ao erario, efvar as normas para

tomada de contas especial.
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§3° - Quando do Conhecimento de irregularidade ou ilegatidade

através da atividade de auditoria interna, mesmo que ndo tenha
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sido detectado dano ao erario, deve a CGCI anexar o relatério
dessa auditoria 3 respectiva prestacdo de contas anuais do poder
Municipal.

Art. 14 - A Coordenadoria Geral do Sistema de Controle Interno
- CGCI, com base nos trabalhos realizados nos diversos 6rgdos da
administracdo municipal, conforme plano anual de trabalho, emitira
periodicamente recomendacdes objetivando o fornecimento dos controles
Internos e o respeito aos principios da Administragdo Publica, conforme art.
37 da CF. As referidas recomendacdes adquirirdo caradter normativo em vez
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editada pelo Coordenadoria.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 16 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Camaragibe, 7

Jodo Ribeikg
Prefeito
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Dispe sobre a estruturagao do Sistema de Controle §
Interno Municipal e da Controladoria Geral dog

Municipio - CGM, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuig:ée
conferidas pela Lei QOrganica Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

Art. 1° - Esta lei institui 0 Sistema de Controle Interno do Municipio, em nivel de Secretaria,
mediante 0 estabelecimento de normas gerais que wisam assegurar a fiscalizagdo contabil,é
financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, de modo a garantir a plena observancia d
planejamento, legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia na gestao dos
recursos publicos, assim como a avaliagao dos resultados obtidos peia administracao.
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Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

| - Controle Interno: @ o conjunto de métodos, processos e medidas adotados pela Administragao
com a finalidade de salvaguardar os ativos desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetos, metas e or¢amentos e das politicas administrativas
prescritas, permitir o correto registro das atividades de gestao, verificar a exatidao e a finalidade
das informagdes e assegurar 0 cumprimento da lei.

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de normas e atividades de controle exercidas no
ambito do Poder Executivo, inciuindo as Administragcbes Direta e Indireta do Municipio de forma
integrada, compreendendo particularmente:

a) o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento dos
programas, metas e or¢amentos e a observancia a legislagdo e as normas que orientam a
atividade especifica da unidade controlada;

b) o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a legislagao e
as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

c) o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos orgaos
proprios,

d) o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos 6rgéos
dos Sistemas de Planejamento e Or¢camento e de Contabilidade e Finangas:

Av. Beimino Cosreia, 2.340 - Timbi - Camaragibe - PE - CEP: 54768-000 - Fone: (81) 2129.9500 - C.N.P.J.: 08.260.663/0001-57

IS




PREFEITURA DE
CAMARAGIBE

e) 0 controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia
do Sistema de Controle Interno da administragdo e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aocs incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

lll - Unidade de Controle Interno: & a unidade técnica criada no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, orientada para a coordenagdo, planejamento, disciplinamento e desempenho das
atividades de controle interno previstas no Sistema de Controie Interno instituido peia presente Lei
e demais dispositivos legais aplicaveis.

IV - Unidades Executoras de Controte Interno - s3o as diversas unidades ja
existentes na estrutura organizacional que exercem atividades de controie interno inerentes as
suas func¢es finalisticas ou de carédter administrativo.

V - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada
e registradas de acordo com as orienta¢des e normas legais e se dara de acordo com as normas
e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO I
DA FISCALIZACAO DOS ATOS DE GESTAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E SUA
ABRANGENCIA.

Art. 3° - A fiscalizagao dos atos de gestdo do Poder Executivo Municipal sera exercida por uma
Unidade Central de Controle Interno, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivando a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacionai e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e
renuncia de receitas.

) CAPITULO H|
DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE.

Art. 4° - Fica criada a Unidade Central de Controle Interno do Municipio, denominada
Controladoria-Geral do Municipio - CGM, em nivel de secretaria, com atribuicdo de executar
as atividades de controle dos atos de gestdo do Poder Executive Municipal, alicergado na
realizagao de auditorias, com a finalidade de:

I — verificar a regularidade da programacgao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos programas de govermno e do or¢gamento
do Municipio, no minimo uma vez por ano;
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Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 3 eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da
administragao direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV — apoiar ¢ controle externo no exercicio de sua missao institucional:
V — examinar a escrituragdo contabil e a documentaco a ela correspondente;

Vi — exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operagdes de crédito, emissao
de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas;

VIl - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores":

VIl — acompanhar a centabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.
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IX — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n.” 101/2000, caso haja necessidade;

X - realizar 0 controle dos limites e das condigbes para a inscrigio de Restes a Pagar,
processados ou nao;

XI - realizar o controle da destinagao de recursos obtidas com a alienagao de ativos, de acordo
com as restrigbes impostas pela Lei Complementar n.® 101/2000;

Xil - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Xl — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacgdo e a salde, estabelecidos
pela Constituicao Federal,

XIV - acompanhar os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administrag3o direta e
tindireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas peto Poder Publico Municipal,

excetuadas as nomeacles para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungao
gratificada;

XV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado.

i
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XVI ~ realizar outras atividades necessarias a manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagdes, interpretando e
pronunciando-se sobre a legislagdo concemente a execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial.

) CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO,

Art. 5° A Controladoria-Geral do Municipio - CGM sera chefiada pelo Controiador-Geral do
Municipio, em nivel hierarquico de Secretario Municipal e se manifestara através de relatorios,
auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades, sendo possivel a nomeagdo de assessores para auxiliar 0 Controlador-
Geral nas suas atividades.

Art. 6° - Para assegurar a eficacia do controle interno. a CGM efetuara ainda a
fiscalizagao dos atos e contratos da Administragao de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria.

Paragrafo Unico — Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os 6rgaos e entidades
da administragao direta e indireta do Municipio deverao encaminhar 4 CGM, imediatamente apos
a conclusao/publicagdo, 0s seguintes atos, no que couber:
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| - a Lei e anexos relativos ao Piano Plunanual, & Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei
Orgamentaria Anual e &8 documentagao referente a abertura de todos os créditos adicionais;

Il = 0 organograma municipal atualizado;
Il - os convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV -~ 0s nomas de todos os responsdveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma
aprovado pelo Chefe do Executivo;

V - os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

Vi — os nomes dos responsaveis pelos setores € departamentos de cada entidade municipal, quer
da Administra¢do Direta ou Indireta;

Vli — o plano de agdo administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentaria.

I
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) CAPITULO V
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES.

Art. 7° - Verificada a ilegahidade de ato(s) ou contrato(s), a CGM de imediato dara ciéncia ao
Chefe do Executivo e comunicara também ao responsavel, a fim de que 0 mesmo adote as
providéncias e esclarecimentos necessdrios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicagao
expressa dos dispositivos a serem observados, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° - Na comunicagao ac Chefe do Poder Executivo, o Controlador-Geral indicara as providéncias
que poderao ser adotadas para:

t ~ corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada,
Il - ressarcir 0 eventual dano causado ao erério;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspe¢ao ou auditoria, irregularidade ou
ilegalidade que ndo tenham sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omisso, o
Controlador-Geral, na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as sangdes previstas em
Lei,

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO.

Art. 8° - No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

| - organizar e executar, uma vez por ano, a auditoria contabil, financeira,
orgamentaria,operacional e patrimonia! nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo
a documentacéo e os relatorios organizados; especiaimente para verificagdo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias extraordinarias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatérios, recomendages e parecer.

_ CAPITULO VI _
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 9° - O Controlador-Geral devera encaminhar, a cada 06 (seis) meses, um relatério geral de
atividades ao Prefeito.

CAPITULO VIl i
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNGAO DE CONFIANGA E LOTAGAO DE
SERVIDORES NA CGM. M
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Art. 10°. Ficam criados 02 {dois) cargos de provimento em comissdo de Controlador - Geral e
Controlador - Geral Adjunto do Municipio.

§ 1°. Os cargos de Controlador-Geral e Controlador-Geral Adjunto serao ocupados privativamente
por profissionais de nivel superior, com formacdo nas areas de Direito, Administragao,
Contabilidade, ou Economia, que possuam capacidade, conhecimentos e aptidao para o exercicio
da funcao.

§ 2°. O Controlador-Geral e o Controlador Geral Adjunto do Municipio receberao pelo exercicio de
suas atividades remuneragdo mensal igual a do cargo de Secretario e Secretario Adjunto
Municipal. respectivamente.

Art. 11. - Ficam criados 02 (dois) cargos de provimento em comissdo, simbologia CC — 1 de
Assessor executivo Juridico e Assessor executivo Contabil do Controlador-Geral do
Municipio.

§ 1°. Os cargos de Assessor executivo Juridico e Assessor executivo Contabil serdo ocupados
privativamente por profissionais de nivel superior, com formagdo nas areas de Direito e
Contabilidade, respectivamente, que possuam capacidade, conhecimentos e aptidao para o
exercicio da fungao e que serdo nomeados pelo chefe do Poder Executivo Municipal por meio de
Portaria.

Art. 12. - Para o exercicio das atividades inerentes & CGM, 2 exce¢do de sua diregdo e
coordenadorias, ja previstas nos artigos 10° e 11 desta Lei, fica mantida a estrutura, vencimentos,
atribuigdes e requisitos ja apontadas no §1° e §2° da lei municipal 421/2009.

Art. 13. - Ficam criadas 04 (quatro) fun¢gdes de confianga denominadas Fung@o de Diretoria de
Controle interno - FDCI, no valor de R$ 700,00 (Setecentos Reais) cada uma, privativas de
servidores publicos ocupantes dos cargos efetivos da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Municipal, desde que seus deveres e atribuicdes sejam inerentes
as atividades de controle interno.

§ 1° A Fungdo de Diretoria de Controle Interno destina-se ao exercicio de atividades de diregao,
chefia e assessoramento nos orgaos da CGM.

§ 2° O valor a ser recebido pelo Servidor ocupante da fungdo de Diretoria de Controle Interno,
devera ser utilizado como base de calculo da contribuicdo previdenciaria incidente sobre 0 seu
vencimento.

§ 3° O servidor designado para a Fungio de Diretoria de Controle interno perceberd a
remuneragao do cargo efetivo, acrescida do valor da fungdo para a qual foi designado.

)
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§ 4°. O exercicio da Fungao de Diretoria de Controle Interno confere ao servidor ocupante de
cargo efetivo o conjunto de atribuigbes e responsabilidades de diregao, chefia ou assessoramento,
correspondentes as competéncias da respectiva unidade previstas na estrutura organizacional da
CGM compativeis com as atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 14. - Ato do Poder Executivo dispora sobre a organizagdo da CGM, a lotagdo dos cargos
criados pela presente lei e a alocagao das Fungdes de Diretoria de Controle Intemo - FDCI na
estrutura organizacional da CGM.

Art. 15, - Além dos servidores publicos efetivos e comissionados que ocupardo os cargos criados
nesta lei, somente poderdo ser lotados, nomeados ou designados para exercer atividades na
CGM servidores municipais efetivos que permanecerdo recebendo os mesmos vencimentos do
seu cargo efetivo podendo ser alterados e/ou acrescidos por gratificagoes de acordo com as Leis
vigentes no Municipio.

§ 1°, Fica vedada a nomeagao efou designagdo para desempenho de atividades na CGM:
| - Servidores cujas prestagbes de contas, na qualidade de gestor ou responsdvel por bens ou

diretos publicos, tenham sido rejeitadas, com decisao transitada em julgado, pelo Tribunal de
Contas do Estado;

HPZ05995560-6918-epat-0Z80-1TE/IG8E :01UBLINOoP op 061p0D Wess a0ep | feA/dds/ig Ao ad e018018//:sd1y ‘We 8ss30y
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il - Conjuge e parentes consanguineos ou afins até 3° (terceiro) grau, do prefeito, vice-prefeito,
dos secretdrios municipais e das autoridades dirigentes dos Orgéos integrantes da administragéo
publica direta ou indireta do Municipio,

Il - Conjuge e parentes consanguineos ou afins até 3° (grau), do presidente da Camara, do vice-
presidente e dos demais vereadores.

§ 2°. Nao poderao ser lotados, nomeados ou designados para exercerem atividades na CGM os
servidores que:

| - tiverem sofrido penalizagao administrativa e penal transitada em juigado;
Il - realizem atividade politico-partidana;

lll - exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional
que sejam incompativeis com o cargo de acordo com as legisia¢des vigentes neste pais.
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§1° - SO poderdo ser lotados provisoriamente na CGM os servidores efetivos cuja formagao
guarde correspondéncia com os requisitos fixados para os cargos efetivos criados pela presente
lei, reunam as qualificagdes necessarias ao desempenho das atribuigdes inerentes a atividade de
controle interno e desde que nao sejam indispensaveis ao regular funcionamento de suas
unidades de origem, o que sera objeto de aprecia¢ao pelo respectivo Secretario.

Art. 16 - Para o exercicio das Fungdes de Diretoria de Controie Internoc - FDCI poderao ser
requisitados servidores publicos efetivos de outros orgaos publicos que atuem no exercicio das
fungdes de controle interno.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

Art. 17. Constitui-se em garantias dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e
efetivos criados por esta Lei e dos demais servidores que vierem a integrar a CGM:

| - independéncia profissional para ¢ desempenho das atividades na administragdo direta e
indireta;

Il - acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis € necessarios
a0 exercicio das fungdes do controle interno;

§ 1° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago constrangimento ou
obstaculo a atuagio da CGM no desempenho de suas fun¢des institucionais, ficard sujeito as
penas de responsabiiidade previstas no ordenamento juridico patrio.

§ 2° - Quando a documentagao ou informagao prevista no inciso |l deste artigo envolver assuntos
de carater sigiloso, a CGM devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O servidor lotado na CGM devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragao de pareceres e relatorios destinados & autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.

Art. 18 - Além do Prefeito, o Controlador-Geral do Municipio assinara, conjuntamente com o
Responsavel pela Contabilidade, o Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com ¢ art. 54, da Lei
Complementam0 101/2000 - LRF. M
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CAPITULOX
DOS AJUSTES ORGAMENTARIOS
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Art. 19 - Face & criagho da Unidade Central de Controle Interno do Municipio denominada2
Controladoria - Geral do Municipio, fica autorizada a abertura de crédito suplementar visando da
suporte orgamentario as despesas decorrentes desta lei.

P

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
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Art. 22. - O Poder Executivo estabelecera, em reguiamento, a forma pela gual quaiquer cidadao

sindicato ou associagao, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio relativo
execucio dos orgamentos.
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Art. 23. - Os servidores da CGM podero ser incentivados a receber treinamentos especificos
tais como:

02e0-JT€/258€ ‘0

| - de quaiquer processo de expansdo da informatizagao municipal, com vistas a proceder
otimizagao dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - do projeto & implantagdo do gerenciamento pela gestao da qualidade total municipal;

Il - de cursos relacionados a sua area de atuagao.

¥¥PZ0G095G560-6078- 2Ry

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do dia
01/04/2013.

Art. 25. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, J ¢ de junho de 2013.

JORGE AM) s%ss DA SILVA

PREFEITO
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

. > O
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 28
PROJETO DE LEI N° 736/2017 % 5
g2
23
= >
Projeto de Lei n° 736/2017 GEé
28
Ementa: Dispde sobre a estrutura organizacional ¢ administrativa da Prefeitura de Camaragibe ¢ da outras providéncias. L}
QQ
o =
9
O Prefeito do Municipio de Camaragibe. faz saber que o povo da cidade. por intermédio de seus representantes. decretou € eu. em seu ngn%
sanciono a seguinte lei: g
o ®
- o " _— . . @ 8
Art. 1° A estrutura organizacional administrativa da Preteitura de Camaragibe fica estabelecida nos termos desta let. § =
Art, 2° Compéem a estrutura orgamizacional administrativa da Prefeitura de Camaragibe os orgdos e cargos previstos nesta lei. com as 'ltrlbu\éé

indicadas. as quais serde detalhadas por ato do Chefe do Poder Executivo,
Art, 3". Para efeitos desta Lei. consideram-se o5 seguintes orgdos:
I - O Gabinete do Prefeito, com atnbuigdes de assessoramento e assisténeia ao Prefeito: no tratamento das questdes politicas e administra
coordenagdo do expediente oficial: monitoramente das atividades de gestdo: relacionamento com os demais 6rgdos de Administragdo da Prefei
atendimento oficial demandado no Gabinete: elaboragiio da agenda de compromissos do Prefeito: relacionamento institucional e desempent
tarefas especiais e estratégicas.
II — O Gabinete do Vice-Prefeito, vinculado ao Gabinete do Prefeito. com atribuigdes de assessoramento ao vice-prefeito. nas questdes
expediente oficial e outras missdes pertinentes ou atnbuidas.
III — A Secretaria de Governo, com atribuigiies de coordenar as agdes politicas € o relacionamento institucional e social. garantindo a harn@n@
entre os poderes e articulando as agdes governamentais entre os demais drgéios da administragdo municipal, além de outras agdes pertinentes 4 psﬁt(
IV — A Procuradoria Geral do Municipio, com atnbgdes de representar o municipio e suas entidades judicial e extrajudicialmente; promoﬁ:r;a
defesa de seus interesses nas instancias judiciais ¢ administrativas: exercer as fungdes de consultoria juridica ¢ assessoramento ao Prefeito ¢ dcwa@
orgios da admiistragio municipal. além de outras agdes pertinentes a pasta.
V — A Secretaria de Defesa Civil, com atribuigies de coordenar ¢ executar a politica de defesa civil no Municipio. monitoramento das dnggs&
dreas de misco;, proposta. realizagfio e coordenagiio de agdes executivas de reparagiio e prevengdo de sinistros ocasionados nas dreas de ocupagiy @
Municipio: desenvolvimento da politica de habitagdo e de saneamento basico e outras agdes que objetivem a prevengéo de acidentes dewrrent% &
intempéries. além de outras aghes pertinentes a pasta. >
VI - A Secretaria de Servicos Pablicos e Infraestrutura, com atnibuigdes de coordenar e superintender a execugdo de limpeza urbana e destil %
i
O
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tinal de residuos: conservagde das redes de drenagem do municipio ¢ administragio da distribuigdo € manutengdo da frota automotiva: conserva 0%
manutengdo das vias ¢ logradouros: administragio do cemitério piblico e dos servigos de iluminagio publica: execugdo e projetos de obrdb &
interesse do mumeipio, além de outras atividades que demandem obras e projetos de engenharia e de outras atividades pertinentes 4 pasta. 2
VII - A Secretaria de Educacao e Esportes, com atribuigdes de coordenar. dirigir € executar as agdes de oferta de educagio publica de quali dg
por meio do plangjamento e execugdo da politica municipal de educagdo: articulagdo com o conselho municipal de educagéior administrag
manutengiio das unidades da rede escolar do municipio;, promogio de a&,oes de cardter educativo destinado 4 comunidade em geral: promo%o
desenvolvimento de atividades esportivas. tanto na rede municipal de ensino. como aquelas destinadas a populagdo em geral.

VIII - A Secretaria de Planejamento, Meio Ambiente e Orgamento Participativo, com atribui¢des de elaborar. coordenar ¢ implementar
planejamento urbano ¢ ambiental do municipio: realizar o controle ¢ fiscalizagdo do uso ¢ ocupagio do solo do municipio. segundo as diretrizes do
Plano Diretor do Municipio € dos demais instrumentos legais de gestio urbana previstos para essa finalidade: desenvolver agdes de cardter normativo
e de fiscalizag@io para protegdo do seu patnmdmo urbano e ambiental: coordenar, sistematizar e difundir informag¢des municipais: participar dos
conselhos ¢ foruns de protegdo ambiental: promover ¢ apoiar a implementagdo de novas tecnologias ecologicas e sustentdveis. promover a
participagiio da comumdade na construgiio coletiva de propostas de emendas ao or¢amento piiblico municipal: além de outras atividades pertinentes &
pasta.

IX — A Secretaria de Seguranca Cidada e Mobilidade, com atribuigdes de desenvolver as agdes da Guarda Municipal: efetuar a gestdo ¢
coordenagiio do transito: agdes de planejamento e de engenharia de trafego; fiscalizagéio das infragdes de transito, desenvolver agdes educativas de
transito no dmbite do municipio: coordenar ¢ garantir a seguranga do patriménio pablico: fiscalizar e proteger as areas de preservagdo ambiental:
dingir e executar adnmstragiio da distnbuig@io e manutengéo da frota: interagir com érgdos de seguranga de outros entes federativos para melhorar a
seguranga publica do municipio: efetuar o plangjamento. gestdo. controle e fiscalizagio do transporte urbano pablico € privado no municipio: além
de outras atividades pertinentes & pasta.

X - A Secretaria de Assisténcia Social, com atribuigdes de efetivagiio da assisténcia social aos municipes. adotando politicas publicas de garantia
de direitos. prevengdo ¢ protegdo social do cidaddo: promogdo de agdes assisténcias de protecdo basica e especial. no dambito da competéncia
mumeipal: garantir o funcionamento e articulagiio com os conselhos socians: além de outras agdes pertinentes a pasta.

XI - A Secretaria de Finangas, com atnbuigdes de admimstrar os recursos financeiros do municipio, a contabilidade e controle dos custos da
administragdo municipal: orientagdo e conscientizagdo dos contribuintes. quanto ao dever do pagamento dos tributos. superintender as atividades de
langamento. arrecadagéo e fiscalizag@o dos tributos; propor. executar e monitorar a politica de atendimento aos contribuintes e usudrios do sistema de
arrecadagio municipal: superintender as atividades de manutengio dos cadastros téenicos do municipio. com aplicagio em atividades de arrecadagdo
tributdria. propor ¢ executar a politica de arrecadago fiscal. na estera administrativa ¢ judicial. bem como medidas estimuladoras € de tomento para
recuperagdo e crescimento das receitas propras do municipio. além de outras agdes pertinentes 4 pasta.

XII — A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, com atribuiges de fomento ao desenvolvimento econdmico do municipio. desenvolvimento
de programas e projetos de captagfio de recursos para o desenvolvimento econdmico do municipio, desenvolvimento de programas de capacitagéo
econdmica para o5 municipes: fomento ao desenvolvimento ¢ capacitagdo tecnolégica e identificagio de potencialidades e oportunidades para
investimentos publicos ¢ privades: elaberagdo de programas ¢ projetos. implementagdio de agdies e apoio a0 setor twismo no municipio. coordenar.
fiscalizar e apoiar o desenvolvimento do Mercado Publico: desenvolver e apoiar agdes de fomento a economia solidaria; acompanhar. fiscalizar e
carantir o cumprimento das exigéncias dos contratos de repasse e convénios de transferéncias voluntarias de outros entes federativos. além de outras
agdes pertinentes 4 pasta.

XIII - A Secretaria de Saude, com as atnbngdes de planejar. coordenar ¢ executar a politica municipal de saude, tendo como objetivo a protegéo
da populagio pele combate as doengas endémicas. epidémicas. cronico-degenerativas € carenciais. utilizando mecanismos de fiscalizagdo & controle
de condigbes ambientais e de saneamento: operag@o regular da rede municipal de satde, exercendo o controle, qualidade e eficiéncia dos servigos
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prestados pelo municipio © por terceires conveniados e contratados: formulagio. apoio € execugdo de programas ¢ projetos de saide pabli
outras agdes pertinentes a pasta.

XIV — A Secretaria de Administracio, com as atribuicdes de coordenar. superintender € executar a politica de administragédo de recurs:
e admimstrar o patriménio material no dmbito da adnunistragio geral do municipio: realizar os processos de licitagiio para aquisigic
servigos, controlar € acompanhar os contratos firmados pela Prefeitura Municipal;, administrar e manter o Edificio Sede da Prefeitura: real
gestdo do tundo de previdéncia do municipio. além de outras agdes pertinentes a pasta.

XV - A Secretaria de Comunicacfio, com as atribuigdes de assessoramento e assisténcia ao Prefeito e demais secretarias. na drea de comuni

interna e externa: acompanhar ¢ fiscalizar o uso cerreto dos simboles ¢ marcas da Prefeitura. zelando pela sua imagem institucional. além de o

ax;ocs |1CITII]CIHG§ a pasta.

Art. 4. A Fundagio de Cultura de Camaragibe fica com as atribingdes mantidas. descritas no termo da sua lei de criagdo. exceto aque

relacionadas aos esportes. ¢ com as alteragdes na sua estrutura organizacional previstas nesta lei.
Art. 5% A Controladoria Geral do Municipio fica com as atribugdes mantidas. desceritas no termo da sua lei de criagiio, com as alteragdes |1
estrutura organizacional prey 1stas nesta lei.

Art. 6° Os fundos municipais: Funde Municipal de Meie Ambiente: Fundo Previdenciaric dos Servidores de Camaragibe. Fundo Munici

Apoio ao Desenvolvimento. Fundo Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente, Fundo Municipal do Idoso, Fundo Municipal de Assist

Social ¢ Funde Municipal de Saude. permanecem sem alteracio.
Art. 7°. A estrutura orgamzacional da Prefeitura de Camaragibe € integrada pelos orgéos descritos nesta lei. listados no anexo L.

Art. 8% Para atendimento ds necessidades de diregdo. chefia e assessoramento dos drgdos mencionados na presente lei. ficam criados os carg

provimento comissicnade de acorde com a deneminagie. simbologia. quantitative € vencimente discriminados no anexo .
Paragrafo inico — A remuneragdo dos cargos cotmmssionados se dard de acordo com a tabela apresentada no anexo I
Art. 9°. As competéncias ¢ atribuigbes dos diverses 6rgdos € cargos criados nesta lei serdo descritas por decreto do Prefeito.

Art. 10° A legislagdo infralegal veiculada por decretos. portarias ¢ outros atos normativos que ndo contrariem os dispositivos desta lei. perman

em vigor até que sobrevenha norma revogadora.

Art. 11. Fica o Prefeite autorizade a extinguir os cargos comissionados ora criados ¢ outros existentes na estrutura administrativa da Prefe
remanejar ou alterar a sua nomenclatura e atribwmigdes, quando for o caso. sempre mantidas a sua estatura hierdrquica. com simbologia e estip

correspondente.
Art. 12. Ficam mantidas. na forma da lei pela qual foram criadas. as fungdes gratiticadas existentes na estrutura organizacional.

Art. 13. Fica o Prefeito autorizado a transfenr para os oérgios criados ou remanejados, quando for o caso. os respectivos saldos das dots

orgamentarias relativas aos programas. projetos e atividades por eles assumidas.

Paragrafo unico — Para a viabilizagio do disposto neste artigo. fica o Prefeito autorizado a criar agdes nos projetos e atividades criad

remanejados por forga desta lel.

Art. 14, As despesas decorrentes desta lei correrdo & conta de dotagdo orgamentéria propria.
Art. 15, Esta ler terd seus efeitos retroagindo a 01 de novembro de 2017.

Art. 16, Revogam-se as disposi¢hes em contrario,
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GABINETE DO PREFEITO NIVEL QTDE P 0
Secrstario Chefz do Gabinats [War] 1 9
Serastane Extracrdmann Aticagae Inshucional CC-5 l ?9_‘ 5
Szerztane Extracrdmann Relagiies Poliieas CC-5 l ?g UU’
Secratario Adjunte do Gabinzts (e} 1 ﬁ; A
Assessor Especial ] (WP 4 'ﬁ E
Coeadenadion do Gatanetz de Pretaitn -2 L >
Assessar Peluen [ CC-3 L
Secrstaria de Gabinstz [ (W] 2
Assessor Especial 1] 4 4
Assessor Teomee [ CC-3 4
Assesser Teoee [] CC-4 1
Assessor Técnice [1] ot a
Assistentz d2 Gabinete ] (] 1
Chetz de Departaimzntn de Apme a Secietana dn Gabuete CC-8 1
Chets de Departaimznt de Apie Adnurustrahve CC-8 1
TOTAL DA UNIDADE ¥
GABINETE DO VICE-PREFEITO INIVEL QTDE
Assesser Tecee [] CC-4 3
Seciztarna e Galanztz [] CC-7 L
Assistentz d2 Gabinete 1] 1
Dficial de Grabinats 10 a
TOTAL DA UNIDADE 11
SECRETARIA DE COMUNICACAO INIVEL QTDE
Secrstario de Comunicagio W8 1
Assessor id2 Cnonrucagae Co-3 |
Asewor 2 hopensa CC-3 l
Assessor Téenice [ 1
Assessor Téenice [] g 1
Dueton ¢z Publicickndz, Racdagan ¢ Comurucagae Viswal CC-a l
Assesser Tecee (1] (A N
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Chefz do Departamento 32 Manutzngze dn Pootal da Traspacineta CC-2 L
Chefz do Departamente 32 Pubbiciclacle CC-3 l
“hefz do Dzpartamente dz Radacio a8 L
“hefz do Dzpartamento dz Raportagsm 2 Fotografia a8 L > O
S—
Asstantz 2 Gabmete 1] CC-9 l 8
TOTAL DA UINIDADE 13 g
=2
SECRETARIA DE GOVERNO INIVEL QTDE g
Seerstarie dz Govemo [Sa 1 §'
Sewrztane Adnuite ds Goveme oC-1 L ’g.
Axewe Esperial 1] CC-4 2
Assessor Téenice [ (W] 2
Assessor Téenice [] g 4
Dueton <z Molsbzagan CC-a l
Seviztarna e Galanztz [] o7 L
TOTAL DA IINIDADE 12

Arexol pag. 01
Projeto de Ler n® 736:2017 ANEXO I
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PROCURADORIA NIVEL QTDE
Proewader Geral de Muoruerpn CC-5 L
Piovcwades Geral Adjunte CC-4 l
Assessor Técnico [ Processos Legislativos CCWE L
Assessor Tecnico [ CCWE L
Assesser Tecnee [ CC-6 l
Assesser Tecee [1 Contalal CC-6 l
Diretor do Contanciose (g L

{¥

Chefz de Departamsnto de Apoic Administrative 8 (2 S

Chefz de Divisae dz Tonbiclz dz Prccasss CC-9 L g_g

TOTAL DA IINIDADE 9 g >
R

SECRETARIA DE DEFESA CIVIL NIVEL QTDE § Im

Sewretnne e Defesa Covil ce-5 l 8 O

Sevrztarie Adnute dz Delzsa Tivil CC-1 l ] gl;

Serztane Executivn de Datesa Civil CC-3 l S E

Assessor Téenice [ (W] 1 -

Diretor d2 Assistencia Sccial g 1

Dueton dz Operagiies de Enganbiana CC-4 l

Seviztarna (e Galanztz [] o7 L

“hef: de Departamznto de Assistincia Social 8 L

“hefz de Departamznto de Fiscalizacdo de Arsa 8 L

Chets de Departainnty de Mortiamente 32 Aiea CC-8 1

Chets de Departaimznt de Orgamente 2 Vistona CC-8 1

“hefz do Departamente dz Sistemna dz [nformagdes 8 L

Assistents d2 Gabinete 1] (] 1

Chets da Divisie do Mouteramentn g2 dza ) CC-9 l

Chets da Divisie do Mouteranentn g2 daza 1) CC-9 l

“hefz da Divisae do Moniteramento dz Arza 11 (] 1

“hefz da Divisaoe do Moniteramento dz Arsa IV (] 1

Chets da Divisie [oo Mot ameanto de drza CC-9 l

Chets da Divisie [ oo Motoramento de durza 1) CC-9 l

“hefz de Divisae d2 Controlz e de Vistodas (] 1

“hefz de Divisaoe d= Manutengéo Elétrica

Chef: de Divisio d2 Vistona de Area CC-9 4
Chets da Unudlade Dpeaacivanal d2 Manutangso iz Hoea CC-10 3
Chefs da Unidade Operacional de Conservacio CCe10 2
Chefs da Unidade Operacional de hlonitoramento de Arsa CCe10 2
Chets da Urudace Dpeiaenmal de Vistoma da Arza [ CC-10 l
Chets da Urudace Dpeiaemnal de Vistoma da Arza ([ CC-10 l
Chefs da Unidade Operacional de Vistoria da Arza [[[ CCe10 3
Chefs da Unidade Operacional de Vistoria da Arsa [V CCe10 L
Chefz da Urudade Dpracimal [dz Vistena da Hoeal CC-10 l
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Chefz da Urudade Dpiacimal [dz Vistena da oeall CC-10 l

Chefz da Urudade Dpiacimal [dz Vistena da Soealll CC-10 l

Chefz da Unidade Operacional [ d2 Vistoria da Area [V CCe10 L

Chefe da Unidade Operacional [[ dz Vistoria da Area [ CCL L > O
S—

Chefs de S2tr de Monteramente g2 &iza 111 CC-10 L 8

Chefz ¢ S2tor (e Recuperagae dz Dienagans CC-10 2 g g

“hefz do Setor d2 Monitoramento d2 Area [ CC L0 L 2 E

“hefz do Setor d2 Monitoramente d2 Area ([ CC L0 L 8 g

Chef: do Setor g Montoranente dz Asea [ CC-10 L % g—

Chiefs do Setor d: Montocamente ds Aea [V CC-10 L % g

TOTAL DA UNIDADE 54 g5
cg

Anexol pag. 02 ;\r g
83

Projeto de Lei n® 7362017 ANEXO I -% jZ>
= 9

CONTROLADORIA NIVEL QUE O O

Controlader Geral do Municipio (WP L I ':E

Coordenador de Auditoria da CGM (W L g_ﬁ

Cocadenadior Jundien da CGM C-2 L S‘ E

TOTAL DA IINIDADE 3 ‘-8 Q
s m

SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E MOBILIDADE NIVEL QTDE :O;;é

Seerztane dz Segwanga Codada ¢ Mobdwckade CC-5 l g 'O

Sery2tane Adnuote dz Seguranga Cucknda 2 Melbdadaidz -1 l é’ E

Assessar Espevral ] oo l 3 m

omandants da Guards o l S

Secrataric Executivo de Ssguranga Cidada W5 L _.n" o

Sewr2tane Executivi de Transite ¢ Melalndadz CC-3 L % z

Asew@ Esperial 1] para Assuntos 32 Transuto CC-4 l ‘& £

Assessor Politico ([ (WX | 1 » @]
x Z

Sub-omandants da Guarda Municipal e L g 9

Assesser Especral 11] -6 l 20
o

Assewa Tevee (] CC-a l Ji E

Diretor d2 Seguranca Cidadi (g L N sq

Diretor ds Transito TG l S

Dueton dz Tianspmtss Lichanns CC-a l -

Seviztarna (e Galanztz [] o7 L

Assistentz d2 Gabinete ] (] 1

Chef: de Departamsnto de Apoic Administrative a8 L

Chets de Departaimznt de Contenle de Transte CC-8 1

Chets de Departaimzntn de Contrnle de Videnmprutramento CC-8 1

Chef: de Departamsnto de Educacdo dz Transite 8 L

Chefz de Departamznto de Fiscalizacio de Transportes 8 L

Chefz de Depatamznt de Limpeza ¢ Manutangze dn Predie CC-8 1

Chefz e Departaiment de Opiagdss CC-3 1

Chefz de Departamznto de Operacdss 2 Constugdes a8 L

Chefz de Departamznto de Recurses de Infragdes a8 L

Chetz de Departaimzntn de Transportes Urbanis 2 Espeetars CC-8 l

Cionanclantz da Brgada Ambrental CC-% 1

“omandant: da Brigada de Transite a8 L

“omandant: da Brigada Escolar a8 L

Cionanclantz da Bngaca Patounmual CC-% 1

Chefz da Divisae dz Smalizagan Viana CC-9 1

Chefz de Divisdo d2 Comunicagdo ¢ S8sguranga no Transporte ey L

Chefz de Divisaoe d2 Controlz e Guarda dz Matedais [a] L

Chefz de Divisio d2 Conticlz @ Operagio d2 Thansparts CC-9 l

Chefz de Divisao d2 Onzntagio dz2 Thdnsitn CC-9 l

Chefz de Divisdo dz Orizntagdo d= Transportss ey L

Chefz de Divisdo d2 Transports d2 Passcal iy L

Chefz Diviszae Contenle e Movimentagan de Postis cle Trabalbuy CC-9 l

TOTAL DA IINIDADE 38
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Arnexol pag. 03

Projeto de Lei n®736:2017 ANEXO 1

Municipio de Camaragibe

SECRETARIA DE SERVICOS PCBLICOS E INFRAESTRUTURA NIVEL QTDE g §
Secratirio dz Serviges Pubices e Infrasstrutura (SR L % 5
Seriztane Adnote dz Sav Pubbees ¢ Infi asstiuhua CC-1 L § %
Assesscr Evperral ] oc-2 2 EXA
Secrstaric Executvo de Infrasstrutura (W] 1 %_i
Secratiric Executvo de S8znices Publicos W5 L 3 %
Axewe Esperial 1] CC-4 4 % (é
Assesser Tenee [ CC-3 L e %
Assessor Técnico (] TG 5 i %
Dirator Administrative do (“smitério Cog L E 8
Duetm d2 Fiscalizagan de Dinas CC-a l S P
Duetm d2 tvaestunira CC-a l E_JD;
Diretor d2 Limpeza Urbana g L ?B
Diretor d2 hManutengio Mecanica g 1 { F
Dueton dz Ssivigns Publices CC-a l gﬁ
Dueti ¢l Aterrn Sautany CC-4 l 8_‘ I'UI'I
Assessor Técnice [1] 1 ('51&
Secratiria de Giabinets (] s l ° %
Supervism de Arza (Workd 1 § 8
Chefz ¢ Departaimznt de Apnie Adnurustrahve CC-3 3 gdé
=a——
Chefs de Departamento de Apoic Cperacional a8 L S‘ g
Chefz de Departamznto de Equipamentos Pesades a8 L % g
Chetz de Departaimzntn de Fiscabzagin CC-3 l § g
Chef: de Departamento de Fiscabzagan de Arsa CC-3 4 ;;c:‘) :(D>
Chefz ¢ Departaimznt de Fiscalizagan de Obas CC-3 l 'i’ )<>
Chefz de Departamznto de Fiscalizacdo 2 Opzracio dz Frota 8 L § g
Chefz de Departamznto de Manutsncio 8 L %
Chefz ¢ D2partamant de Manutangan de lwtunacan Pullica CC-3 l & m
Chets de Departamant de Dticun Macamca CC-8 l (“U'I; 8
“hefz de Departamznto de Organizacio 2 Controle 8 L é_g
Chefz de Dzpartamsnto de Vias Poblicas a8 L §_ ’6
Chefz da Divisao das Relapées 32 Tralalhe CC-9 l = l)\>l
Chefz de Divisio d2 Apon Admuoustiativn CC-9 2
Chefz de Divisdo d2 Borracharia 2 Lavagsm ey L
Chefz de Divisdo d2 Consarvacdo de Prédios Poblicos ey L
Chefz de Divisio d2 Exzengac de Qhnas CC-9 l
Chets de Divisie dz Fisealizagao de Area CC-9 1
“hefz de Divisae d2 Fiscalizagdo de Obras (] 1
Chefz de Divisdo d2 uminagio ey L
Chets de Divisao de Manot Jlwounagan de Pragas ¢ Paques CC- 1
Chefz de Divisae dz Manutengao CC-9 12
“hefs de Divisaoe d= Manutengéo Elétrica (] 1
Chefs de Sstor de Manutencio CCa10 4
Chefz da Urudade Opracumal de Manotengan & Conservagae 2 Pragas CC-10 L
Chef: da Urudade de Limpeza de Arza CC-10 l
Chefs da Unidade Operacional de Manutengio do Czmitirio CCa10 L
Chefs da Unid Oper hanutengae dos Equipamentos CCa10 L
Chefz da Urudade Dperacimal de Manutengan CC-10 492
TOTAL DA IINIDADE 143
Anexol pag. 04
Projeto de Lei n® 7362017 ANEXO I
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES NIVEL QTDE
Secrstario de Educagio W8 1
Seeatane Adnote 2 Educagan -1 l
Cocacenadie Acimustiativn ¢ Financene ce-2 L
Coordenador da Szcrstania d2 Educacio a2 L
Secratario Executvo de Educacio W5 L
I
hitp: /v diariomunicipal. com. briamupe/matetia/DOCA3569 511



23/03/2018 Municipio de Camaragibe

Assesser Teomee [ CC-3 N

Assessor Tecee [] CC-4 4

Assessor Teécnico Pedagogico ([ g L

Diretor d2 Ensine (L0 L > O

S

Dueton dz Espites CC-4 l 8
Dueton ¢z Recw sos Humanns, Admunstragan 2 Finangas CC-4 l g g
Assessor Técnice [1] 3 2 E
Secratiria de Giabinets (] s l 7 4
Chets de Departaimznt de Acompanhamante Esecla CC-3 l % g—
Chefz de Departaimant de Apoe Adnurustrahve CC-3 2 % g
Chefz de Departamznto de Apoic as Atvidades Esportivas a8 L '8 oy
Chefz de Departamsnto de Apoic s Atvidades Pedagogicas a8 L g §
Chefz & Departaimznty de Educagan Fisica CC-8 l g o]
Chefz ¢ Departaimant de Ensing CC-8 l =3 ;
Chefz de Departaimznt de Inbazstuhua CC-3 l %_5
“hefz de Departamznto de Nutmigio a8 L % 8
Chefz de Departamznto de Recurses Humanos a8 L é ']2
Chefz ¢ Departaimznt de Sistemas CC-3 l g é
Chefz de Departaimznty Foaneznn CC-% L Q 8
Chefz de D2pto de Acomp Controle do Censo Escolar a8 L § 8
Chefz de D2pto. Monit Atividadss Educagdo Tempe [ntegral a8 L 8— E
Chefz de Dpartaniente 32 Estadios CC-8 l ?CJ: g
Chetz do Depatamente 32 Eventes Espirtives CC-8 l § "(;
Assistents ds Gabinete 1] e 3 5 o
“hefs da Divisace dz Manutengéo de Estadios (] 1 ﬁ %
Chefz de Divisio dz Adimuanshagan de Canpes CC-9 l {% 3S>
Chefz de Divisio d2 Apon Admuoustiativn CC-9 4 E- 8
Chefs de Divisao ds Arquive o t % g
(“tiefs de Divisae d Atendimento (W] L § 0
Chefz ¢ Divisio d2 Atandimente 2 Raeapgac dz Docomanting o2 l P 5
Chets de Divisao dz Conticlz da Despasa ¢mn Pesanal CC-9 l ﬁ
Chefz de Divisio dz Contolz d2 Projstos ey L § 5
Chefz de Divisdo d2 Coordenagaoe d2 Educagdo Especial 1 (j? :U"
Chefz ¢ Divisio de Conndenagac d2 Educagan nfant) CC-9 l 2, Isq
Chefz de Divisio d2 Desenvelvonente CC-9 l ﬁ El
“hefz de Divisac d2 Manutengéo (] 1 >
Chefz de Divisdo d2 Manutengae de Transports ey L

Chets de Divisao dz Processamento dz Dimagdas - |

Chefz de Divisae dz Sistainas CC-9 l

Chefz de Divisdo d2 Transports d2 Matsrial ey L

Chefz Divisae Administragae Unidades Esportivas ey L

Chets da Undlade Opeaacinnal de Lunpza dz Esenlas CC-10 4

Chefz da Urudade Dpracimal de Lunpeza ¢ Manutengan das Unuclndzs CC-10 41

Chefs de Sstor de Manutencio dos Prédics CCe10 47

“hefs do Setor d2 Manutengae do Estadio Luiz Alexandrino 10 1

Chefz do Setor d2 Manutzngze dn Estacdy Vaia Cruz CC-10 l

TOTAL DA IINIDADE 14
Anexol pag. 05

Projeto de Lei n® 7362017 ANEXO I

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E ORCAMENTO PARTICIPATIVO NIVEL QTDE

Secratario d2 Plangjamento, Mzio Ambiente ¢ Orcamente Participative (SR L

Szerztane Adnote dz Plansamente. Meie Amlazntz ¢ Drgamsnty Participativiy -1 l

Seriztane Executivi de Orgamzite Pachicipative CC-3 l

Secrataric Executvo para Captagaoe de Recursos W5 L

Assessor Especial 1] 4 L

Assesser Tecee [] CC-4 3

Dueton <z Anabise de Frivetos ¢ Licenoainznte CC-4 l

Diretor d2 Contrelz Urbane g 1

Diretor d2 heio Ambiente g 1

Duetn ¢z Planeyanente Libane CC-a l

Seciztarna (e Galanztz [] (A L
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Supervisor de Fiscalizacio .t 2
Chefz de Departamznto de Acervo e Informagac 8 L
Chefz ¢ Departamant de Ecucagan Ambiental CC-3 l
Chetz de Departaimzntn de Fiscahzagin CC-3 l > U
=1
Chefe de Departamento de Fiscalizacio de Comércic a8 2 2
Chefs de Departamento de Gestio Ambiental (WS L S ol
=45
Chefz ¢ D2partaimznt de Licenciamantn CC-3 l I >
Chefz ¢ Departaimznty de Vistonas CC-3 l 8 g
Chefz de Divisdo d2 Apresnsdo ¢ Demolicio o L % g
Chefz de Divisao d2 Contolz do Coméreio (W] L g Q]
Chefz de Divisae dz Fiscalizagac CC-9 l ‘8 Q|
H —
n L
Chefz ¢ Divisio dz Fiscalizagao de Area CC-9 l g g
{5
Chefe de Divisdo dz Fiscalizagao de Comércio (Wl 2 g
“hefz de Divisao ds Fiscalizagio de Comércio (] 3 S =
-2
Chefs de Sator de Contenlz de Comaiae - Arza ] CC-10 L N :5
Chefs de Sator de Continlz de Comaiae - Arza 2 CC-1o L % o)
TOTAL DA UNIDADE M o >
g ual
SECRETARIA DE ASSISTENC14 SOCIAL NIVEL QTDE Q 8
[on
Seriztane 2 Assistinca Sneaal 2 Dicaites Humanis CC-5 L Q g
Assessor Pobuen [ oc-3 2 2 m
- N P Q0
Diretor Geral de Protegdo & Mulher A L 8 0
- e N
Assessor Tecnico [] g 3 3 -
Duetn dz Protzgac Socal Basica CC-4 l 3 —
(sl
Duretm dz Protegze Scctal Espeetal -6 l K&
Assessor Téemico (1] [ 2 o =
L. )
Secrstiria de Gabinets [] e L 50
Asistantz dz Gabmete ] Co-8 3 >
=Y <
Chetz de Departaimznt Admustrativn CC-3 l -§ >E@
Chefz de Departamznto de Administragace 2 Finangas 0.8 L P O
Chefz de Departamznto de Apoic Administrative 8 L 9
Chefz ¢ D2partaimznty do Fortalzeunznte Seeie Poliien CC-3 l ?9_‘ 5
Chetz de Depto EnBientamente a Vinléneta Ciattra a Mulbi) CC-8 l ?g UU’
Assistents d Gabinete 1] e t Q o
Chefz de Divisdo d2 Tnagem o L 'ﬁ C
N
Chefz do Setor 32 Raeapgac 2 Entega 2 Matenal CC-10 l >
Chefz da Urudade Dperacumal de Conservagan 2 Lonpeza CC-10 L
Chefs da Unidade Operacional de Enfrantamente a Yioléncia contra a Mulher CCa10 L
TOTAL DA UNIDADE 25
Anexol pag. 06
Projeto de Ler n® 7362017 ANEXO 1
SECRETARIA DE FINANCAS NIVEL QTDE
Seviztarna (@ Fowngas CC-8 L
Secrstario Adjunte d2 Finangas 1 1
Contader Garal W5 L
Sevytane Executivinde Finangas CC-3 l
Seciztanie Executivi de Tabutes CC-3 L
Assessor Especial 1] 4 2
Assessor Tecnico [ CCWE 4
Assesser Tecee [] CC-4 N
Assessar Teonmee [1- Gaencramente 2 Reide 2 Sistaias CC-4d L
Assessor Técnice [1 - para Consulta Administrabva (g L
Assessor Técnice [] - para Execugéo Fiscal (g L
Duetm d2 Adimwnsbagan Tnbutana CC-a l
Duetin d2 Acirumshativa Financzica CC-4 L
Diretor d2 Exscucdo Orgamsntania (g L
Secratiria de Gabinzts [] CC.? L
Chefz ¢ Departaimznt de Apoie Adnurustrahve CC-3 2
Chets de Dapartamanto de Contalalidads CC-3 l
Chefz de Departamznto de Controle de Contratos 2 Convénics a8 L
Chefe de Departamznto de Execucio Orcamentaria a8 L
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Chefz de Departamant de Orgamente CC-3 1
Chefz de Departaiment de Tesmana CC-% 1
“hefz de Departamznto Financziro a8 L
Uzrente d2 Arrscadacdo 2 Cobranca 0.8 L > O
S—
Gente e Cacashio 2 Geoprnesssamsntn CC-3 l 8
Gaente d2 Toluts honbbanes CC-8 l 2 ]
Urzrente dz Tributos hlercants (] 1 2 E
Assistents d Gabinete ] o 2 7 4
Chets de Divisao dz Contabuickndz - | % g.
Chefz & Divisio d2 Entiega 2 Recemente dz Decumantiv CC-9 l % g
Chefz de Divisdo d2 Pagamsantos [augt] L '8 i
TOTAL DA UNIDADE ¥ g g
55
Anexo I pag. 07 8 -8'
Projeto de Ler n® 7362017 ANEXO 1 5 jz>
s 9
SECRETARIA DE ADMINSTRACAO INFVEL QTDE S @
Seryztane 32 Adnurust agae -5 l { #
Axewe Esperial -2 l gﬁ
“oordenadora de Licitagae (W 1 gE I'UI'I
Secrstaric Executivo de Administragae [Sugk] 1 (glﬁ
Durett wJeral de Tecncloga da Dtemagan CC-4 l g_ 3
Assewsar Teemea [ oC-3 l g Q
Assessor Téenice [] 3 g_Q
Diretor Administrativo TG l e g
Dueton <z Aomazznamentn iz Estoguz ¢ Distolwgpan CC-a l % g
Dueton dz Atencimento, Relacionainzntn ¢ Telecomuupeagdes CC-a l § %
Diretor d2 Desenvolvimento e Sustentagdo de Solugdes (g L olca) :(D>
Diretor d2 Gestao dz Pesscas g 1 ? §
Duetm d2 Previdinea CC-6 l g g
Assessor Tecnee 11 A 9 %_%
Secratiria de Gabinztz (] oot 1 - p
Assistentz Financeire 0.8 L g'l) 8
Chefz ¢ Departaimznt de Apoe Adnurustrahve CC-3 3 ¢S |-U|-|
Chefz ¢ Departaimznt de Compras CC-3 l i’_ 8
“hefz de Departamsnto de Contratos = Convénics a8 L » §|
“hefz de Departamznto de Cotagae e Orcamentos a8 L
Chefz de Departamznt de Distnbugan de Vale Transpote CC-8 l
Chets de Departaimznt de Logisbica 2 Adimpustagan CC-8 l
Chefs de Departamento de Quvidoria a8 L
Chefz de Departamznto de Pzssoal 8 L
Chetz de Departaimentn de Preparagac 32 Oigamente CC-8 1
Chets de Departaimzntn de Raezppan gz Decwnantos CC-8 1
Chefz de Departamznto de Tombamento 8 L
Chefz de D2pto Controls dz Entrada 2 Saida de Veiculos 8 L
Chets Depte Reezpeac 2 Expedigae Doctimztiv CC-3 l
Chets da Diviszae Opziacional de Manwtngae dn Edibein-Sedz -9 l
Chefz de Div dz Elaboragdo de Qreamento 2 Cotagae dz Pregos iy L
Chefz de Div Manutzngéo 2 Consenvacio do Edificio-Seds iy L
Chefz de Divisio d2 Apen Admuoustiativn CC-9 l
Chets de Divisao dz Conticlz ¢ Tombaimznty CC-9 l
“hefs de Divisace d2 Manutengéo de Marcenania (] 1
Chefz da Unidade Operacional de Carga e Dascarga CCa10 L
Chefz ¢a Urudade Dpracimal de Lunpeza ¢ Manutengan do Predin S2de CC-10 l
Chets de Sator de Cawga ¢ Descarga CC-10 l
Chefzs de Sstor de Manutencio CCe10 L
Chefz de Sstor de Manutencio do Prédic CCe10 L
Chefz e Satir e Proteeeln CC-10 L
Chefz e Satior e Recebunanty de Atestacdin Madices CC-10 L
Chefz de Sstor de Reprografia CCe10 L
Chefs de Sstor de 8anvicos ¢ Manutencio do Pridio Szde CCe10 L
TOTAL DA UNIDADE 56
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Anexol pag. 08
Projeto de Ler n® 736:2017 ANEXO 1

Municipio de Camaragibe

SECRETARIA DE DESENVOLYIMENTO ECONOMICO INIVEL Q1 o

Seciztane gz Desanvolvimente Econdoruen CC-5 L Q g

Seeratanie Adnute dz Desenvalvonaite Econdouce CC-1 L ® g

Assessor Especial 1 2 3 g’

Seerstiria Exscutiva d2 Desenveolvimente Economico (W] 1 ﬁ

Assessor Teenee [ CC-3 L ;‘i

Duretm ¢l2 Foanznto an S2tor Produtivi CC-4 L éﬂ—g

Diretor d2 Qualificagie Profissional ¢ Emprege (g L _'5 %

Secretiria de Gabinetz [1 H 1 Q %

Chets de Departaimznt de Apie a¢ Micie 2 Peguznn Enmpreandzde CC-3 l é é

Chefz de Departaiment da Agénew de Tralalhe CC-3 l % §

Chefz de Departamsnto de Apoic Administrative a8 L -§_32>

“hefz de Departamsnto de Inclusio Digital a8 L g. %

Chets de Departaimzntn de Manutengan CC-3 l :qJ u:;

Chefz ¢ D2partainznt de Mai¢ade Publhce CC-3 l § E

Chefs de Departamento de Projetos ¢ Captagio de Recursos a8 L g w

“hefz de Departamznto de QualiGeacio Profssional a8 L 8: r\ﬁ

Chefz ¢ D2partaimznt de Tonsmn CC-3 l ‘§__’E

Chefz de Departamznt de Gastan do Cantod de Fonnagie Profissional CC-% L é_ 5

hefz d Divisae de Documentagae do Cidadio o l g N

Chefz de Divisae d2 [nfraestrutura (] 1 S, 2

Chets de Divisie de ltasstiuna ¢ Reidss o \ ; g

Chefz de Divisae dz Sistanas de Informagan CC-9 | ECJ;I”-E

Chefz de Sstor de Atendimente ao Cidadac 10 1 ‘_,:\: g

Chefz de Sstor de Confzopae CTPS CCL L0 L g ;

Chefz ¢ S2tor e Contrnlz de Doeumentagan CC-10 l Q ;

TOTAL DA IINIDADE % h
L2

SECRETARIA DE SAUDE NIVEL Qo > M

Seci2tane iz Saucle CC-8 L ﬁ_g

Seeaztane Adnote 2 Sawds -1 l g-._%

Assessor Especial 11 4 L g 6

Assessor Téenice [ (W] 2 g_g

Assessor Téenice [] g 4

Duetm Acimnustiativi Finanezin CC-4 l

Duetm <2 Plangramente CC-4 l

Assessor Técnice [1] ot 3

Secrstaria de Gabinsts (] ot 1

Chets de Departaimznt de Adnurustragie Financena CC-8 1

Chets de Departaimznt de Apie Adnurustrahve CC-8 1

Chefz Depto dz Controls dz Material e Equipamentos 8 L

Chefz Depte dz Manutengdoe Unidadss da Sands 8 L

Chefz da Diviszo d2 Acnmpanliaments g Conszltn de Saucde CC-9 l

TOTAL DA IINIDADE W

Anexol pag. 09

Projeto de Lei n® 7362017 ANEXO I

FUNDO MUNICIPAL DE $AUDE NIVEL QTDE

Coordenador de Atengdo & Saude L

Coeaclenandng do Cantre de Espacralicades -2 l

Cocadenadne dos Servigns de Urgéneta 2 Emaigéncias -2 L

Secratario Executvo de Administragaoe Hospitalar W5 L

Secratario Executvo de Operacionalizagio das Agdes de Sands (W] 1

Seci2tane Executivi de Plangjamantn 2 Intimnagies em Saude CC-3 L

Duetm Adimpustiativiy CEMEC Talatinga CC-a l

Diretor Administrativo CEMENT Vera Cruz g 1

Diretor Administrativo do Cznire Diagnostico Espzcial. hMedicas (0 L

Duetn Acimpustiative de LAMUC CC-4 L

Dueton s Agies Estratagicas CC-a l
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Dueton dz Acirunushagan da Matznuidads CC-a l

Dueton 2 Acirunushagan do CAPS [[) CC-4 l

Diretor d2 Adminismacio do SAMLU g L

Diretor d2 Atengac & Saudz (L0 L > O
S—

Dueton dz Auchtonia i Sawcle CC-4 l 8

Duetin <2 Realabtagan CC-6 l g ]

Diretor dz Saitds Mental CCG L = E

Diretor d2 Vigilancia sm Sauds g L 8 g

Duetn Merien da Matenudark oo L o =

Duetos Merdien do CEMEC Centon -4 ( = g

Diretor hedico do (CEMEL Tabatinga g L '8 i

Diretor hiédico do CEMEL Vara Cruz TG t g g

Cocadenadne Setonal Contnle Tubercolese @ Hansamase A L g o]

Cooaclenandne Setomal s Atangae Basica:NASF -7 l =3 ;

Cocadenador Setonal dz DST-AIDS ¢ Sawde da Molher o7 L %_5

Coordenador Setorial dz Programas et L % 8

“oordenador Setorial dz Saude Bucal CC.? L 8 >
(75 I

Cocadenador Setonal 2 Saude Manta) L g é

Cocacenadne Setonal 2 Viglinoa Sartana l 8 8

“oordenador Setorial Financeire 1 § 8

Chefs de Departamento Administraivo CAPS AD a8 L 8— E

Chetz de Departaimznt Admuvstrativn da Faonacia Fepular CC-3 l ?CJ: g

Chefz & D2partaimznty Adiunstratvn do CAPS tann] CC-8 l § "(;

Chef: de Departamsnto Administrativo LAMUT a8 L g’ E

Chefs de Departamento de Administragae do CEMEC Vera Cruz a8 L ﬁ %

Chefz ¢ D2partaimant de Adnurustragae Financena CC-3 l {% 3S>

Chefz ¢ Departaimant de Assisténcna Famacéntica CC-8 l E- 8

Chefz de Departamznto de Atendimsante CEO 8 L % :

“hefz de Departamsnto de Controle, Avaliagao e Regulacio 8 L a? a

Chefz e Departaimznt de Convéruns 2 Pigyztn CC-8 1 PO

Chefz ¢ D2partamanty de Ecucagan 2m Sawdz CC-3 l ﬁ

Chefs de Departamznto de Execucio Orcamentaria 8 L § 5

Chefz de Departamznto de Logistca 8 L (j? :U"

Chefz & Departaimznty de R2cmses Hunanoes CC-8 l 2, Isq

Chefz ¢ Departaimantn de Vigddnela nlazntal CC-8 l ﬁ El

“hefz de Departamznto de Vigilancia Epidsmiclogica a8 L >

“hefz de Departamznto de Vigilania Sanitaria a8 L

Arexol pag. 10

Projeto de Ler n® 7362017 ANEXO 1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE INIVEL QTDE

Chetz do Departamente Macieo CC-8 l

Urzrente dz Temitoric 1 PSF (] 1

Urzrente dz Temitoric 2 PSF (] 1

Gente 2 Termtone 3 PSF CC-2 L

Gente iz Termmone 4 PSF CC-% L

“hefz de Divisae Administrativa da Central d= Marcagae (] 1

“hefz de Divisac d2 Atsngdo Visual (] 1

Chefz e Divisio d2 Auwchtona 2m S2rvapes Muruepans de Sawdz CC-9 l

Chefz e Divisio dz2 Avabagae Sistamatica em Serviges Sawdz CC-9 l

Chefz de Divisdo d2 Contolz d2 Agentes Terapiuticos iy L

Chefz de Divisdo dz Contolz d2 Empanhoes ey L

Chets de Divisao dz Conticlz de Pesscal CC-9 1

Chets de Diviszo de Manutengae de Eguipamanti CC-9 l

Chefz de Divisdo d2 Reabilitacio Ambulaterial ey L

“hefs da Unidade Operacional de Apoio & Atsnedio Basica CCe10 L

Chefz da Urudade Dperacimal de Apem ac CED CC-10 l

Chefz da Urudade Dpracimal de Arquvie CC-10 l

“hefz de Sstor de Cadastramento 10 1

“hefs de Sstor de Vacinagao: [munizagae 10 1

Chefz do Setor d2 Apie e Rzabiitagio Fisica CC-10 l

Chefz do Setor d2 Apnie em Sawde Mantal CC-10 l

hitp:/vewve diariomunicipal com. briamupe/matetia/DOCA3569
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23/03/2018 Municipio de Camaragibe

ITOTAL D UNIDADE Im
|[Fivpacio pE cuLTURA NIVEL Q1
Presidente da Fundag3o de Cultura cc-s ] >0
Vice-Presidente da Fundagdio de Cultura cC-2 1 g
5=
Assessar Especial [ CC-4 2 Q [0
Assessar Téarico 1T cc 1 S
Diretor Administrativo CC-6 1 B 2
Diretor de Desenvolvimento Cultural ¢ Eventos cc6 1 o g
Diretor de Programagdo Visual cc-s 1 = g
L
Diretor de Promogio de Izualdade Racial cCs 1 o 8
Direter Finanoeiro cc6 1 ] g
Admministrador do Testro cc-7 1 g %
|secretiria de Gabinete 11 ceT 1 E 7
Chefe de Departamento de Apoio Admiristrativo co8 1 3 >
Chefe de Departamento de Articulagio Social cc8 1 ’%" iy
(Chefe: de Departamento de Captagdo de Recwrsas cc8 1 8,. >
(Chefe de Departamento de Documentagio e Biblioteca CC-8 1 g é
Chefe de Departamento de Pesquisa co8 1 0 g
Chefe de Departamento de Politicas Afirmativas ccs 1 S o
Assistertie de Gabinete [0 cc-9 1 2 m
Chefe de Divisio de Apoio Administrativo cen9 1 § 8
(Chefe de Divisio de Histéria e Documentagio cc-o 1 EEN
TOTAL DA UNIDADE 21 22

Anexo I pag. 11
Projecto de Lei n° 736/2017 ANEXO 11

TABELA DE REMUNERACAQ DE CARGOS COMISSIONADOS — POR NIVEIS

-02e0-41€/958€ fol
VA VAOVININE]

NIVEL I\'mcmsmo GRATIFICACAO ]REMUNERA(;AO s

i l2.735.06 0,00 8.735,06 0

-l 3.500,00 123600 7 735,00 2 0

f&xl

(UL

o2 1.505,00 2.500,00 2005,00 2O

R 1.351.00 2.150,00 3.504,00 Q o

) 1.206,00 1.800,00 3.006,00 £

N

s 1.101,00 1.500,00 2,601,00 >
e 937,00 1.070,00 2007,00
ot 037,00 566,00 1.503,00
R 037,00 269,00 1.206,00
cc-o 937,00 163,00 1.100,00
cC-10 937,00 53,00 1.000,00
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26/08/2018 Municipia de Camaragibe

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI 768/2018
Lei 768/2018

EMENTA: Ementa: Altera a Lei n° 736.2017 que "Dispde sobre a estrmyura organizacional ¢ administrativa da Prefeitu
Camaragibe ¢ da outras providéncias".

O PREFEITO DE CAMARAGIBE faz saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e seu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1" O Art. 3" da Lei 736:2017 de 26 de dezembro de 2017 passa a viger com as alteragdes dispostas a seguir:
CATL 3%

VI - A Secretaria de Infraestrutura. com atribuigdes de coordenagio e execugdo de projetos e obras de interesse para o municipio. além de o
atividades que demandem obras e projetos de engenharia. total ou parcialmente executadas por empresas contratadas pelo municipio. além de o
agdes pertinentes a pasta, particularmente aquelas relacionadas a infraestrutura urbana do municipio.
VII - A Secretaria de Servicos Pablicos. com atribuigdes de coordenar e superintender a execugdo da limpeza urbana e destinagdo fin
residuos, conservagiio das redes de drenagem do mumicipio e admimstragdo da distribuigfio e manutengio da frota automotiva: conservag
manutengdo das vias ¢ logradouros. administragao do cemitério publico e superintendéncia dos serviges de iluminagio publica. além de outras
pertinentes a pasta.
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IX — A Secretaria de Seguran¢a Piablica, com atribuigdes de desenvolver as agdes da Guarda Municipal: efetuar a gestio ¢ coordcnaqﬁ&' c%
trimsito; agdes de planegjamento e de engenharia de trafego: fiscalizagio das infragdes de transito: desenvolver agdes educativas de transito no ﬁnﬁ'i%
do municipio: coordenar e garantir a seguranga do patriménio publico: fiscalizar e proteger as dreas de preservagio ambiental: dirigir e exe@uar
administragio da distribuigdo e manutengdo da frota: interagir com 6rgos de seguranga de outros entes federativos para melhorar a segur%n@
pubhica do mumcipio: efetuar o plangjamento, gestdo. controle e fiscahzagéo do transporte urbano publico e privado no municipio; alem de c@r&é

atividades pertinentes a pasta. E, g
=
XV - A Secretaria de Comunicagfo. com as atnbuigdes de assessoramento e assisténcia ao Prefeito e demais secretarios. na area de comunic%@oa
interna ¢ externa: acompanhar e fiscalizar o uso correto dos simbolos € marcas da Prefeitura. zelando pela sua imagem institucional: coordendt é
eventos plibhicos promovidos pela Prefeitura. coordenar programas de agio descentralizadas da Prefeitura junto as comunidades do munici§08
apoio aos grupos sociais especiais. notadamente no que diz respeite & promogao de politicas publicas da juventude, %
XVI - A Secretaria de Educacao. com atribuigdes de coordenar. dirigir e executar as agdes de oferta de educagio plblica de qualidade. por me% 4
planejamento e execugdo da politica mumcipal de educagiio;, articulagdo com o conselho municipal de educagfio, administragéo e manutenqﬁogqlg
unidades da rede escolar do municipio: promogéo de agdes de carater educativo destinado a comunidade em geral. é{' 8
XVII - A Secretaria de Esporte. com atribuigdes de formular. executar e avaliar os planos, programas € projetos atinentes & promagio do espogiel®
N

da atividade fisica dos diversos grupos socials, bem como, manter e amphar os espagos publicos destinados aos esportes. o
XVIII — A Secretaria de Assuntos Juridicos. com atribui¢des de coordenar as atividades da assessoria juridica do Gabinete do Prct%tgl
acompanhar e manter o Gabinete do Prefeito informado sobre o andamento das agdes de interesse da Prefeitura que extrapolem a competéneia &
Procuradoria Geral do Municipio: acompanhar as decisdes juridicas ¢ seus desdobramentos nas agdies governamentais. coletar ¢ sistematizar dados ¢
legislagBes de interesse da Prefertura, analises juridicas e avaliagdes das legislagdes estadual e federal que impactam no municipio.

Art. 2° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Camaragibe € integrada pelos orgios descritos na Lei 736:2017, com as alteragdes
constantes nesta lei.

§ 1° - Os cargos comissionados que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Camaragibe se encontram listados no Anexo
Unico desta lei.

§ 2 - Ficam extintos todos os cargos comissionados que néo estejam incluidos no Anexo Unico citado § 1° deste artigo.

Art. 3° Os efertos desta lei retroagem a 1° de agosto de 2018.

Art. 8 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camaragibe. 17 de agosto de 2018,

DEMOSTENES E SIL1 A MEIRA
Prefeito

ANEXO UNICO - LEI 7682018

GABINETE DO PREFEITO INIVEL QTDE
Seerstanie Chets dn Galanstz CC-3 l
Seerztane Extracrdmann Aticwagae Insbucional CC-5 l
Secratario Adjunte do Gabinsts (et} 1
Assessor Especial ] [SOPA 4
Coeadenadion do Gatanetz de Pretaitn CC-2 L
Assessr Peluen [ CC-3 L
Secrstaria de Gabinstz [ (W] 2
Assessor Especial 1] 4 4
Assessor Téenice [ (W] 4
Assesser Tecee [] CC-4 Lo
Assesser Tecee (1] CC-7 3

hitp:/tvevewe diariomunicipal.com briamupe/materia/3568EDF5/03AHgfIONIpZtEBBO-TZ-pZY CcoeHLIIJOIPG8WYBUSodJ2iYiS42s XB52uI9WSYMz7 ... 1/10



26/08/2018 Municipio de Camaragibe

Chets de Departaimznt de Apme a Secietana dn Gabuete CC-8

Chefz ¢ Departaimznt de Apoie Adnurustranve CC-8

TOTAL DA UNIDADE

GABINETE DO VICE-PREFEITO INIVEL JIUVE> O
S—

Assesser Tetee [) CC- 3 %ae_

Seerztaria e Galanatz (] -7 L 2 ]

Assistents d2 Gabinete 1] L 2 E

Dficial de Giabinets el i B9

TOTAL DA UNIDADE 11 % g—

SECRETARIA DE COMUNICAGAD INIVEL QTDE% g

Secrataric Municipal dz Comunicagac (W] L '8 i

Assessor de Comunicagio [k ] 1 g §

Assesser 32 huprensa [ cC-3 L g o]

Asewsr 2 hoprensa (] CC-3 l ° ;

Assesscr Tetmnee [ CC-3 L %__5

Assessor Téenico [] (W L % 8

Assessor de Comunicagdoe Visual | g 1 8 >
(75 I

Secrztam de Gabangts (1 e HEE

Addnurustracdor dn Portal da Transpacinea CC-3 l 8 8

Assessor de Comunicagdoe Visual 10 08 1 §L 8

Assistants d2 Comunicagio Visual (WagY L g E

Asstantz dz hopiensa CC-9 l § g

TOTAL DA UNIDADE 12 § 'I(;

SECRETARIA DE GOVERNO INIVEL QTDEE’ E

Secrataric Municipal dz Govamne (SR L ﬁ %

Seoytane Adnote dz2 Goveme CC-1 l {% 3S>

Assesso Espenal 11 -4 B E. 8

Assessor Tecnico [ CCWE 2 % g

Assessor Tecnice [] (g 4 a? 0

Duetin d Meluhzagan 0C- L %9

Seviztarna e Galanztz [] CC-7 l ﬁ

TOTAL DA UNIDADE 12 § 6

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO INIVEL QTDI—Z(:]?I :U"

Procwader Geral do Muncipn cc-s L R

P ader Geral Adjunte CC-4 L IS EI

Assessor Técnico [ Processos Legislativos CCWS 1 >

Assessor Tecnico [ CCWS 1

Assesser Tecnee [ CC-6 L

Assessr Tecee [1 Contalal CC-6 L

Diretor do Contanciose (g L

Chef: de Departamznto de Apoic Administrative a8 L

Chefz de Divisae dz Tonbiclz dz Prccasss CC-9 L

TOTAL DA UNIDADE 9

CONTROLADORIA INIVEL QTDE

Controlader Geral do Municipio (WP L

Cocadenadoe e Auditena da CGM CC-2 l

Cocacdenadnr Junden da CGM CC-2 L

TOTAL DA UNIDADE 3

SECRETARIA DE DEFESA CIVIL INIVEL QTDE

Secr2tane Munapal g2 Defesa Civid CC-5 l

Seci2tane Adnute d2 Detzsa Tl CC-1 1

Secratario Executivo de Defesa Civil N5 L

Assessor Tecnico [ CCWE L

Duretn d Assisténera Soetal CC-6 L

Dueton dz Operagiies de Enganbiana CC-4 l

Secratiria de Gabinzts [] CC.? L

“hefz de Departamznto de Assistincia Social a8 L

Chef: de Departamento de Fiscabizagan de Arsa CC-3 l

Chefz ¢ D2partaimant de Morutmamente 132 Hoea CC-8 l

Chefz de Departamznto de Orcamento 2 Vistona a8 L

“hefz do Dzpartamente dz Sistemna dz [nformagdes a8 L

Assistantz dz Gabuete 1] CC-9 l
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26/08/2018 Municipio de Camaragibe

Chefs da Divasao dis Miutcramentn de dgza ) CC-9
Chefz da Divasao di Miutcramentn de dgza 1) CC-9
“hefz da Divisae do Monitoramento dz Arza 11 (]
Chefe da Divisdo do Moniteramento dz Arza 1V (Wl 1 > O
S—
Chefs da Divasao [dn Monteramants de Auza ] CC-9 L 8
Chets da Divasie [in Momteramanty de Asza 1] CC-9 L g ]
“hefz de Divisae d2 Controlz e de Vistodas 1 2 E
“hefz de Divisaoe d2 Manutengéo Elétrica (] 1 8 g
Chets de Divisie d Vistena de Area CC- Bl % g—
Chefs da Urudade Dpiacunal de Manutengan de Arza CC-10 3 % g
Chefs da Unidade Operacional de Conservacio CCa10 B '8 oy
Chefs da Unidade Dperacional de henitoramento de Arsa e B g g
Chets da Urudade Dpeiaenmal de ¥Vistoma da Arza [ CC-10 l g o]
Chef: da Urudade Dpiacunal de Vistoma da Arsa [ CC-10 l =3 ;
Chets da Urudlacke Dpeiaemmal de Vistoma da Arza (10 CC-10 3 %_5
Chefs da Unidade Operacional de Vistoria da Arsa [V CCa10 L % 8
Chefs da Unidade Operacional [d2 Vistoria da Area [ CCa10 L é ']2
Chefz da Urudade Dpracimal [ dz Vistena da oeall CC-10 l g é
Chefz da Urudade Dpracimal [ dz Vistena da Soealll l Q 8
(hefs da Unidade Operacional [ ds Vistoria da Area [V t ;"' o
Chefs da Unidade Operacional [[ dz Vistoria da Area [ L 8— E
Chefs de S2tr de Monteramente g2 &iz2a 111 CC-19 L ?CJ: g
Chefz ¢ S2tor (2 Recuperagae dz Dienagans CC-19 2 § "(;
“hefz do Setor d2 Monitoramento d2 Area [ 14 1 g’ E
“hefz do Setor d2 Monitoramento d2 Area ([ 14 1 ﬁ %
Chef: do Setor g Motoranente dz Aiea [ CC-19 L {% 3S>
Chef: do Setor g Montoramente de Asea [V CC-19 L E- 8
TOTAL DA UNIDADE s R :
SECRETARIA DE SEGURANC A PUBLICA QTDE‘& a
Szerztane Muoruaypal dz Seguranga Publica 1 P A

ol

Seratane Adnote <2 Ssgovanga Publica

e 01|
Assessor Especial ] L § 5
omandant da Guarda I 8O
Seerztane Executivn de Szxwanga Pullica CC-3 l 2, Isq
Szerztane Executivn de Tranute ¢ Molylidads CC-3 l ﬁ EI
Assessor Especial 1] para Assuntos dz Transito [Sagx 1 >
Assessor Politico ([ [Sagx 1
Sub-Comanidants da Guapda Muoruepal -4 l
Asewe Esperial 11 CC-4 l
Assessor Tecnice [] (g 1
Diretor d2 Ssguranca Publica (g L
Duetm dz Tidnsihy CC-a l
Dueton dz Tianspmtss Lichanns CC-a l
Secratiria de Gabinztz [] CC.? L
Assistentz d2 Gabinete ] 0.8 L
Chefz ¢ Departaimant de Apoie Adnurustrahve CC-3 l
Chefz e Departament de Conteole e Tranate CC-8 l
Chefz de Departamznto de Controle do Videomonitoramente a8 L
Chef: de Departamznto de Educacdo dz Transite a8 L
Chetz de Departaimznt de Fiscabzagin de Transportes CC-8 l
Chefz de Departamznt de Limpeza ¢ Manutangze dn Predie CC-8 l
Chefs de Departamznto de Operacdes a8 L
Chefz de Departamznto de Operacdas 2 Constugdes a8 L
Chetz de Departaimzit de Raenses de Inbapées o8 l
Chefz ¢ Departaimant de Transportes Urbas 2 Espeelars CC-3 l
“omandant: da Brigada Ambiental a8 L
“omandants da Brigada de Transite a8 L
Cionanclantz da Bngaca Esenlar CC-8 1
Cionanclantz da Bngaca Patounmual CC-8 l
Chefs da Diviso d2 Sinalizacdo Viana ey L
Chefz de Divisao d2 Comunicagdo e S8sguranga no Transporte ey L
Chefz de Divisae dz Conbiclz ¢ Guanda de Matenaws CC-9 l
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26/08/2018 Municipio de Camaragibe

Chefz de Divisio d2 Conticlz @ Operagio d2 Thansparts CC-9

Chefz de Divisio d2 Onzntagio dz2 Tadnsitn 0

Chefz de Divisdo d2 Onizntagdo d= Transportss ey

Chefe de Divisdo d2 Transports d2 Passcal (Wl 1 > O
S

Chefz Diviszae Contenle ¢ Movimentagan de Postis cle Tralalbuy CC-9 l 8

TOTAL DA UNIDADE 38 g g

SECRETARIA DE SERVICOS PCBLICOS INIVEL QTDEé E

Secrataric Municipal dz Servigos Pobices (SR L 8 g

Szertane Adnote dz Saivigns Publices -1 l % g—

Assesser Experal | oe-2 Log S

Secratiric Executvo de S8znices Publicos [k} L '8 i

Assessor Especial 1] [Sagx: 5 g §

Assessr Tevnee (1 -6 3 g o

Dueton Adinnustiative de Caiutann CC-a L =3 ;

Duetm dz Lonpeza Labana CC-a l %_5

Diretor d2 hManutengio Mecanica g 1 % 8

Diretor ds Servigos Pablices TG S
(75 I

Dueti ¢l Aterrn Sautany CC-4 l g é

Assesser Tecee (1] L Q 8

Secrstiria de Giabinats [] L o 8
o

Supervisor de Arsa [Wule) 4 g E

Chefz ¢ Departaimznt de Apne Adnurustrahve CC-3 2 ?CJ: g

Chefz ¢ D2partamant de Apne Dpiacional CC-8 1 § "(;

Chefz de Departamznto de Equipamentos Pesades a8 L g’ E

“hefz de Departamznto de Fiscalizacdo a8 L ﬁ %

Chef: de Departamento de Fiscabizagan de Arsa CC-3 4 {% :(S>

Chefz ¢ Departamant de Fiscabzagan 2 Operagan dz Finta CC-3 l E- 8

Chefz de Departamznto de Manutsncio a8 L % :

Chefz de Departamznto de Manutsncio de lluminagio Publica a8 L a? a

Chets de Departamant de Dticun Macamca CC-8 l P 5

Chetz de Departaimzntn de Organzagan 2 Conteole CC-3 l ﬁ

Chefz de Departamsnto de Vias Poblicas L § 5

Chefs da Diviso das Relagdes de Trabalho Log :U"

Chefz de Divisio d2 Apon Admuoustiativn CC-9 l 2, Isq

Chefz & Divisio d2 Bomachania 2 Lavagam CC-9 l ﬁ EI

Chefz de Divisdo d2 Consarvacdo de Prédios Poblicos iy L >

“hefz de Divisao ds Fiscalizagio de Area (] 1

Chets de Divisie dz Qumuagan o9 |

Chets de Divisao dz Manutengae ¢ Jlununagae d2 Pragas 2 Parguzs CC-9 l

“hefs de Divisac d2 Manutengéo (] 12

“hefs de Divisaoe d Manutengéo Elétrica (] 1

Chefz de S2tor de Manutengan CC-14 El

Chefz da Urudade Dpracumal de Manotengan & Conservagae 2 Pragas CC-10 l

Chefs da Unidade de Limpeza de Arza CCa10 L

Chefs da Unidade Operacional de Manutengio do Czmitirio CCa10 L

Chets da Unudladke Opeaacimal de Manutengan dos Equpamentes CC-10 l

Chets da Undlacde Opeaacual de Manutengan CC-10 51

TOTAL DA UNIDADE 126

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA INIVEL QTDE

Secr2tane Muonapal d2 nfraestiutra CC-5 l

Amewe Esperial -2 l

Secrstiric Executvo de Infrasstrutura (W] 1

Assessor Especial 1] 4 5

Assessor Teomee [ CC-3 L

Assesser Tecee [] CC-4d 2

Diretor d2 Fiscalizagio de Dbras g 1

Diretor d2 [nfraestrutura g 1

Seciztarna (e Galanztz [] oo-7 1

Chets de Dapartamanto de Apoe Adounstiative CC-8 3

Chefs de Departamznto de Fiscalizagio de Obras 0.8 L

Chefz de Divisdo d2 Apeio Adminisoativo ey L

Chefz de Divisae dz Exzengao de Obas CC-9 l
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Chefz de Divisio dz Fiscalizagac de Qlnas o2

TOTAL DA IINIDADE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E ORCAMENTO PARTICIPATIVO INIVEL

Secratario Municipal d2 Plangjamente, Mzio Ambiente @ Oramznto Participative (SR 1 > O
Serystane Adnote dz Plangamente. Meie Amlaantz ¢ Drgamanty Particypativiy CC-1 L g_g-
Seerztane Execubivn de Orgamante Paticipative CC-3 l g g
Secrataric Executvo para Captagioe de Recursos L 2 E
Assessor Especial 1] 4 L 8 g
Assessar Tewnee [] oe- : @ g
Dueton <z Anabise de Privetos ¢ Licentainznte CC-4 l % g
Diretor d2 Controlz Urbano 0 L '8 i
Diretor ds heio Ambiente TG l g g
Duetn dz Planeyanente Libane CC-a l g o]
Sewr#tarm de Galanets [] CC-7 L8 ;
Supzivism de Frscabzagan CC-7 2 %_5
Chefz de Departamznto de Acervo e Informagac a8 L % 8
Chefz de Departamsnto de Educacio Ambisntal a8 L é ']2
Chetz de Departaimzntn de Fiscahzagin CC-3 l g é
Chefz & Departaimznt de Fiscahzagan de Comzicie CC-8 2 Q 8
“hefz de Departamsnto de Urzstio Ambiental L § 8
“hefz de Departamznto de Licenciamsnto L 8— E
Chefz de Departaimznt de Vistonas CC-3 l ?CJ: g
Chefz ¢ Divisho d2 Apeansan ¢ Danobgan CC-9 l § "(;
“hefz de Divisae d2 Controlz do Comsércie (] 1 g’ E
“hefz de Divisae d2 Fiscalizagio 1 ﬁ %
Chefz de Divisio dz Fiscalizagac de Area CC-9 l {% :(S>
Chefz & Divisao dz Fiscalizagac de Comercin CC-9 2 E- 8
“hefz de Divisao dz Fiscalizagioe de Comércio (] 5 % :
“hefz de Sstor de Controlz de Comsircio - Arza ) 14 1 a? a
Chefe de Setor de Contend: de Camarae - &rza 2 C-1 L %9
TOTAL DA IINIDADE 34 ﬁ
SECRETARIA DE ASSISTENC14 SOCIAL INIVEL QTDE§ 5
Secratirio de Municipal Assistincia Social ¢ Dirsites Humanos TS Log :U"
Assessar Politien [ C-3 2 D
Duetm Geral de Pintegan a Mulher -4 l ﬁ El
Assessor Técnico (] TG 5 >
Diretor dz Protegac Secial Basica g 1

Duetin ddz Protz¢ac Social Espeeral CC-a l

Assesser Teoee (1] CC-7 2

Secrstaria de Gabinsts (] oot 1

Assistentz d2 Gabinete ] (] 5

Chetz de Departainznt Admupstrativn CC-3 l

Chefz ¢ D2partaimznt de Adnurustiagae 2 Finangas CC-8 l

Chef: de Departamznto de Apoic Administrative a8 L

Chefz de Departamsnto do Fortalscimante Sécio Politico a8 L

Chefz ¢ Departaimant de Enfrzntamanto a Viclinea Contia a Mulher CC-3 l

Assistantz dz Gabmete 1] CC-9 1

Chefz de Divisdo d2 Tnagem ey L

Chefz do Setor dz Racepeac 2 Entrega de hMaterial CCa10 L

Chefz da Urudade Dpracimal de Conservagan 2 Lonpeza CC-10 l

Chefz o Urudade Dpiacumal de Entiantamente a Vanléneia emtra a Mulbia CC-10 l

TOTAL DA IINIDADE 25
SECRETARIA DE FINANCAS INIVEL QTDE
Secrztaria Mwueipal de Funangas CC-8 L

Seeytane Adnote dz2 Fiangas CC-1 l

Contader Garal (e 1
Coordenador de Fundes e Programas (W L

Sevratanne Executivn de Finangas co-3 |

Seuratanie Executivi de Tabutes co-3 |

Diretor Geral de Administragae Tributaria g 1

Assessor Especial 1] 4 B

Assessor Teomee [ CC-3 4
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26/08/2018 Municipio de Camaragibe

Assesser Teoee [] CC-4d
Assessr Teonmee [1- Gaenclamente 2 Reide 2 Sistaias CC-4d
Assessor Técnice [1 - para Consulta Administrabva g
Assessor Téenico [1 - para Execugéo Fiscal (g L > O
S
Duetm <2 Adimuonshagan Fuanezua CC-a l 8
Duetm dz2 Exzeugan Oigamantana CC-a l g g
- — =5
Diretor d2 Armrecadagace 2 Cobranga L o >
Diretor d2 Cadastro e Gzoprocessamento g L 8 g
Dueti ¢z Trabotes Jebiliaies CC-6 l % g—
Duretm ¢z Tnbotis Maicants CC-4 L % =
<Q
Secratiria de Gabinets [1 CCee L g g
“hefz de Dzpartamznto de Apoic Administrative a8 B g §
Chefz e Departaiment de Contalalidads CC-2 L g o]
Chefz ¢ Departaimant de Contenle de Contrat: 2 Convérues CC-8 l S ;
=4
Chets de Departaimznt de Execugan Drgamentaria CC-8 l Q >
Chefs de Departamento de QOreamento a8 L % 8
“hefz de Dzpartamznto de Tesouraria a8 L 8 >
(75 I
Chefz ¢ Departaimant Fulancznn CC-8 1 g é
Assistantz dz Gabuete 1] B Q 8
— - — = T
“hefz de Divisac d2 Contabilidads L Q 0
o
“hefz de Divisdo d2 Entrega 2 Recebimente d2 Decumsntos ey L 8— I"FI
=1
TOTAL DA IINIDADE 37 8 e
= =~
SECRETARIA DE EDUCACAD QTDES -O
Q
Seerstario Municipal dz Educagac 1 g’ E
Coordenador Administrabvo e Financeire L 8 %
A
Cocadenandior da Ssertana dz Educagan -2 l :\1’) 3S>
Seryztane Executivinide Educagio CC-3 L —,'_\h 8
o
Assessor Técnice [ (Wt 2 &) -
.
Assessor Tecnice [] (g 4
_ 2g
Assewor Tecee Pedagogien ([ CC-a l P
Duet dz Ense CC-d l ;E %
- — — BT
Diretor d2 Recurses Humanos, Administracdo 2 Finangas g 1 O 0O
— -
Assessor Tecnico (1] 5 X O
Secretam de Satanets (] ce-t LR 0
DS
Chefz ¢ D2partaimant de Acompantiaimanto Escola CC-3 l ﬁ EI
“hefz de Departamznto de Apoic Administrative a8 B >
“hefz de Dzpartamsnto de Apoic s Atvidades Pedagogicas a8 L
Chetz de Departaimznt de Educagan Fisica CC-8 l
Chefz e Departaimznt de Ensing Co-8 |
“hefz de Dzpartamznto de Infrasstrutura a8 L
“hefz de Dzpartamznto de Nutmicio a8 L
Chefz ¢ Departaimznty de R2cimses Hunanoes CC-8 l
Chefz ¢ Departaimznt de Sistemas CC-3 l
“hefz de Dzpartamznto Financziro a8 L
Chefs de Departamznto de Acompanhamente ¢ Contrelz do C2nse Escolar a8 L
Chefz ¢ Dzpartaimznt de Morutamente d2 Atvndaclzs Educagan Tampe bitegral CC-8 l
Assistantz <2 Gabmete 1] -9 3
Chefz de Divisdo d2 Apoio Adminisoativo ey 5
Chefz de Divisao dz Arquive ey L
Chefz de Divisae dz Atanchmento CC-9 1
Chefz ¢ Divisio d2 Atandimente 2 Raeapgac dz Docomzntin CC-9 l
Chefz de Divisao d2 Contolz da Despesa com Pzssoal ey L
Chefz de Divisao dz Contolz d2 Projstos ey L
Chets de Divisao de Conndenagae d2 Educagan Espaeral CC- l
Chetz de Divisao de Conndenagae d2 Educagan fant] -9 l

Chefz de Diviso d2 Desenvelvimento

“hefz de Divisae d2 Manutengéo [augt] l
Chefz de Divisao d2 Manutengae de Tianspints CC-9 l
Chets de Divisao dz Proczssamento dz Dfrmagdas -9 l
“hefz de Divisac dz Sistzmas [S] 1
“hefz de Diviso d2 Transports d2 Matsrial ey L
Chets da Unadlade Dpeaacinnal de Lunpeza dz Esenlas CC-10 5
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26/08/2018 Municipio de Camaragibe

Chefz da Urudade Dpracimal de Lunpeza ¢ Manutengan das Unuclndzs CC-10

Chetz de Sator de Manutengan dos Predies CC-10

TOTAL DA UNIDADE

SECRETARIA DE ADMINSTRACAO INIVEL JIVEY> O
S
Szerztane Muorsaypal dz Admoustiagan CC-5 l % 8
Assessor Espenial 1 l g ]
“oordenadora dz Licitagaoe L : E
Secrastaric Executivo de Administragae (W] l 8 g
Durett wJeral de Tecncloga da hemagan -4 l % g—
. )
Assesser Teoee [ CC-3 L =1 Q]
Assessor Téenico [1 CCG 5 g g
- - p— (o=
Diretor Administrativo g 1 2 g
Duetm d2 Annazanamenty d2 Estoguz e Distaluwgan CC-a l g o]
Dueton dz Atenchmento, Relacionainzntn ¢ Telecomuupeagdes CC-a l S ;
=4
Duetm dl2 Desenvelvonante ¢ Sustentagan e Solugies CC-4 l Q >
Diretor d2 Gestao dz Pesscas g 1 % o
Diretor ds Previdéncia TG S
(75 I
Assesser Tecnee [1] ce-T a g é
Secrztam de Gabangts (1 L 99
A ssictonts Fi - ) = T
AZSIZIZNI2 CInanceuo % O
Chefz de Departamznto de Apoic Administrative a8 5 8— I"FI
Chefz ¢ Departaimant de Compras CC-3 l ?CJ: g
Chefz e Dapartament de Contratis 2 Convénes CC-8 l 3 -O
Q
Chefz de Departamznto de Cotagae e Drcamentos a8 L g’ E
“hefz de Departamznto de Dismibuicdo de Vale Transporte a8 L 8 %
Chefz ¢ Departamant de Logistica 2 Adimoustiagan CC-3 l :\1’) 3S>
Chefz ¢ D2partaimznty de Duvicona CC-3 l —,'_\h 8
o
Chefz de Departamznto de Pzssoal 08 L &) -
o <
Chefz de Departamznto de Preparagio de Orgamento a8 L a? a
/]
Chefz ¢ Departainznt de Reczppan dz Docwnzntos CC-3 l P
Chefz de Departamznt de Tombamenty CC-% L ;E %
Chefz de Departamsnto de Controle de Entrada ¢ Saida d= Yaiculos a8 L § 6
Chefs Departamanto de Recepedo ¢ Expadicio Documentes L (j? VU
Chefz da Divisae Opaiacional de Manutangae di Edibenn-Sadz o9 | i %
Chets de Divisao dz Elaboragan d2 Orgamento 2 Cotagao d2 Prepes CC-9 l ﬁ El
Chefz de Divisao d2 Manutengdo e Conservacio do Edificio- Sedz iy L >
Chefz de Divisdo d2 Apoio Adminisoativo iy L
Chets de Divisao dz Conticlz ¢ Tombaimzty CC-9 l
Chefz ¢ Divisio d2 Manutengao de Marcenana CC-9 l
“hefz da Unidade Operacional de Carga e Dascarga CCa10 L
Chefz da Unidade Operacional de Limpeza ¢ Manutencio do Prédio S8zde CCa10 L
Chets de Sator de Cawga ¢ Descarga CC-10 l
Chefz de S2tor de Manutengan CC-19 1
Chefz de Sstor de Manutencio do Prédic CCa10 L
“hefz de Sstor de Protecclo 14 1
Chefz e Satior e Recebunanty de Atestacdin Madices CC-19 L
Chefz ¢ S2tor (e Reprogatia CC-19 1
Chefs de Sstor de 8envices e Manutencio do Pridio Szde CCa10 L
TOTAL DA UNIDADE 56
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INTVEL QTDE
Seerztanie Murnapal 32 Dessnvelvimente Eenniituen CC-8 L
Seeratirio Adjunte dz Desenvolvimento Economice (el l
Assessor Especial ] [SOPA B
Seerstara Exzentiva g2 Desenvelvimente Ecnniiuen CC-3 L
Assessor Teomee [ CC-3 L

Diretor d2 Fomsznto ao Sstor Produtivo

Diretor d2 Qualificagie Profissional ¢ Emprege g 1
Seciztarna (e Galanztz [] oo-7 1
Chets de Departaimznt de Apine a¢ Micie 2 Peguznn Enmpreandzdo CC-3 l
“hefs de Departamsnto da Agincia do Trabalhe a8 L
Chef: de Departamznto de Apoic Administrative a8 L
Chetz de Departaimento de Inclusze Digital CC-8 l
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26/08/2018 Municipio de Camaragibe

Chefz e Departaiment de Manutngan CC-8

Chefz ¢ D2partaimzntn de Maicade Publhce CC-8

Chefs de Departamento de Projetos ¢ Captagio de Recursos a8

"hefz de Dzpartamznto de (Qualificacio Profssional a8 1 > O
S—

Chefz ¢ D2partaimznty de Tonsmon CC-8 l 8

Chefz ¢ Departamant de Gastan do Canton de Fannagao Protissional CC-8 l g g

“hefz de Divisae d2 Decumantagae do Cidadio 1 2 E

“hefz de Divisae d2 [nfraestrutura (] 1 8 g

Chefz de Divisae dz tvaestiutua ¢ Reides CC-9 l % g—

Chets de Divisao dz Sistainas de homagan CC-9 1 % g

“hefz de 8ztor de Atendimente ao Cidadac [anLi] L '8 i

Chefs de Setor de Confecydo CTPS ] t g g

Chefz ¢ S2tor e Contrnlz de Doeunentagan CC-10 L g o]

TOTAL DA IINIDADE 16 S ;

SECRETARIA DE SALDE INTVEL QTDEaﬁ

Secrataric Municipal dz Saode (S L % 8

Secrstirie Adiunte ds Sauds i1 L &
(75 I

Axew@ Esperial 1] l g é

Assessey Tecnee [ 2 Q 8

Assessor Téenice [] 4 (.‘C;:L 8
o

Diretor Administrativo Financsiro TG L 8m

Duetm <2 Planejamente CC-4 l ?CJ: g

Assesser Tecee (1] co-T 3 § .'O“

Seerstiria de Gabinsts [] con? L g_* o

“hefz de Dzpartamznto de Administragae Financeira a8 L ﬁ %

Chefz ¢ Departaimznt de Apoie Adnurustrahve CC-3 l {% 3S>

Chets Departaimanto de Contrelz de Mataiial @ Equpamentes CC-8 l E- 8

“hefz Departamsanto de Manutencio Unidades da Sande a8 L % :

Chefz da Divisdo d2 Acompanhamento do Conszlbo de Saude ey L a? a

TOTAL DA INIDADE w 20

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE QTDEﬁ

Coordenador de Atencdo & Saude L § 5

Coordenador do Cenire de Espacialidades L (j? :U"

Cocrdenadne dos Servigns de Urgéneta 2 Emaigéncias -2 l 2, Isq

Serastane Executivide Adonurstragac Hospalar CC-3 l ﬁ EI

Secrataric Executvo de Operacionalizagio das Agdes de Sauds (W] 1 >

Secrataric Executvo de Planzjamsnto ¢ Informagdes em Saode W5 1

Duetm Adimpustativiy CEMEC Talatinga CC-a l

Duetm Acdmpushativiy CEMEC Vera Cruz CC-4 l

Diretor Administrativo do Cznire Diagnostico Espzcial. hMedicas CCa L

Diretor Administrativo do LAMUT g 1

Dueton e A¢ies Estratagicas CC-a l

Dueton dz Acirunushagan da Matznuidads CC-a l

Diretor d2 Administacio do CAPS [[] (g L

Diretor d2 Adminismacio do SAMU (g L

Dueton dz Atengaca Sawlz CC-a l

Duetm d2 Awchtona 2m Sawcke CC-4d L

Diretor d2 Reabilitagio (g L

Diretor d2 Sauds Mental g 1

Dueton <z Vigilaneta 2m Sawdzs CC-a l

Duetn Medien cla Matanudadz CC-4d L

Diretor hédico do CEMEL Centro g 1

Diretor hedico do (CEMEL Tabatinga CCa L

Duetn Medien de CEMEC Vaia Cruz CC-4d L

Cocadlenandne Setonal Comfenle Tubereulose 2 Hanssmase oo-7 1

“oordenador Setonal dz Atsngdoe Basica WASF

“oordenador Setorial dz DST AIDS e Saude da Mulher oot 1
Cooaclenandne Setonal iz Piogramas Co-T l
Coeadenadior Setonal 2 Sawde Bucal ce-= L
“oordenador Setorial dz Saode Mantal oot 1
Coordenador Setorial d: Vigilancia Sanitaria e L
Coeadenadior Setonal Financene ce-= L
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26/08/2018 Municipio de Camaragibe

Chefz ¢ Departamanty Adiuustratvn CAPS AD CC-8

Chefz & Departaimanty Adiuustrativn da Fanmacia Popular CC-%

“hefz de Departamsnto Administrativo do CAPS [nfanti] a8

Chefe de Departamznto Administraivo LAMUC (WS 1 > O
S—

Chetz de Departaimznt de Adnurustragie dn CEMEC Vera Tz CC-8 l 8

Chefz ¢ D2partaimant de Adnurustragae Financena CC-3 l g g

“hefz de Departamsnto de Assistincia Farmacéubca L 2 E

“hefz de Departamznto de Atendimsnte CEO L 8 g

Chefz & Departamant de Contrnle, Avalhagko ¢ Regulagan CC-3 l % g—

Chefz e Departaimant de Convéruns 2 Pigyzhn CC-8 l % g

“hefz de Departamsnto de Educacdo sm Sauds a8 L '8 oy

Chefs de Departamznto de Execucio Orcamentaria a8 L g §

Chets de Departament de Logistica CC-8 L g o]

Chets de Departaimant de Reenses Huwnanoes CC-2 L =3 ;

Chets de Departaimznt de Vigldneia Amlaantal CC-3 l %_5

Chefz de Departamznto de Vigilancia Epidsmiclogica a8 L % 8

“hefz de Departamznto de Vigilancia Sanitana a8 L é ']2

Chetz do Departamente Macieo CC-8 1 g é

Gaiente g2 Tetatone 1 PSF l Q 8
=n

Uzrente dz Temitorio 2 PSF 1 (_r.: 8

Gizrente dz Termitorio 2 PSF 1 8— E

Gerente i Temtone 4 PSF -8 L9 g

Chefz e Divisio Adnurustiatva da Cantral 32 Marcagac CC-9 l § "(;

“hefs de Divisaoe d2 Atsngdo Visual (] 1 g’ E

Chefz de Divisdo d2 Auditeria 2o S8sndgos Municipais de Sauds L ﬁ %

Chets de Divisao dz Avabagio Sistamatica em Serviges Saundzs CC-9 l {% 3S>

Chets de Divisao dz Conticlz d2 Agentes Teraputicins CC-9 l E- 8

Chefz de Diviso dz Contolz d2 Empanhoes ey L % :

“hefz de Divisao d2 Controlz d2 Pesscal (] 1 a? a

Chefz e Divisio d2 Manutengae de Eguipamantis o9 l P 5

Chets de Divisao dz Realuitagan Ambulates al CC-9 l ﬁ

hefs da Unidade Operacional de Apeio & Atengio Basica CeL) t § 6

(hefs da Unidade Operacional de Apeio ao CEO oL Log :U"

Chefe da Uridade Dpaacuomal de Arquave C-1 L R

Chefz de Sati de Caiast amnenty CC-19 L ﬁ EI

“hefs de Sstor de Vacinagae: [munizagae 14 1 >

Chefz do Setor d2 Apoic em Rzabilitagao Fisica CCa10 L

Chefz do Setor d2 Apnie em Sawde Mantal CC-10 l

TOTAL DA UNIDADE 69

FUNDAGAO DE CULTURA NIVEL QTDE

Presidents da Fundacio de Cultura (SR L

Viez-Presudente da Punidagae 32 Culfuca CC-2 L

Axew@ Esperial 1] -4 2

Assessor Téenice [] g 1

Diretor Administrativo g 1

Duetm cl2 Desenvelvonante Culhoral 2 Eventes CC-4d L

Dueton <z Programagae Vistial CC-a l

Diretor d2 Promogac de [gualdade Racial (g L

Diretor Financziro g 1

Audnurustrador dn Tzabe o7 l

Seci2tarna e Galanztz ] oC-7 1

Chef: de Departamsnto de Apoic Administrative a8 L

Chefz de Departamznto de Articulagdo Sccial a8 L

Chefz ¢ Departaimantn de Captagac 32 R2cursm Co-3 1

Chets de Departaimznt de Docwnentagan @ Bllictzca CC-8 l

“hefz de Departamsnto de Pesquiza a8 L

“hefz de Departamznto de Polidcas AGmmativas a8 L

Assistantz dz Gabuete 1] CC-9 1

Chefz de Divisio d2 Apon Admuoustiativn CC-9 l

“hefz de Divisao d= Historia ¢ Documsntacio ey L

TOTAL DA UNIDADE 21

SECRETARIA DE ESPORTES NIVEL QTDE
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Secretano Municipal de Esportes cC-5

Secretino Adjunto de Espartes cC-1

|Secretirio Executivo de Esportes cC.3
Diretor de Esportes CCo 1 > O
S
Secretina de Gabinete IT ce-" 1 2
Chefe de Departamento de Apoio as Atividades Esportivas CC-8 1 g ]
Chefee do Departamento de Estidios e 1 = E
(Chefe do Departamento de Eventos Esportivos cos 1 g g
Chefe da Divis8o de Mamwiangdo de Estédios ) 1 @5
(Chet de Divisio de Administragio de Campos cc-0 g S
Chefe Divisio Administragio Unidades Esportivas CCg -
(Chefe do Setor de Manutengio do Estidio Luiz Alexandrino cC-10 1 g g
Chefe do Setor de Manutengdo do Estédio Vera Cruz CC-10 1 g ol
TOTAL DA UNIDADE 1B 5
[SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS NIVEL Q’I‘DEE_E
ISe-creIério Municipal de Assuntos Juridicos Ces 20
[secretirio Adjunto de Assuntos Juridicos e 1 § >
Assessor Turidico cc-3 1 g =
TOTAL DA UNIDADE 3 9 5
Publicadogoss

Charlene Vitor de
Cidigo Identificador:3568E

B

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Permambuco no dia 23/08/2018. Edicéio 2151
A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com. br/famupe/

http:/Awww.diariomunicipal.com.briamupe/materia/3S68EDFS/03AHGflIONIpZt6BBO-TZ-pZY CcoeHLIJOSP G8WYBUB0dJ2iYiS4zsX52UlOWSYMZ...

Y¥PZIG9959G60-6318-€Pot-02e0-4TELIS8E “0IUBLUNDOTDR
VYZNOS A SOTIONOISVA YADVIN INITID '20815&’]

10/10



AIEETARANE | 2
vy 214 -
R :
" _ }Iv-- 37
PREFE(TURA DE \ a M0 y U @ ool "
CAMARAGIBE L_E\-‘% S io
=
_'8 QL
o ®
| O Prefeito de Camaragibe, faco saber que o povo da g3
cidade, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono 8 g
presente lei. g m
ofo)
8 >
=
g <
m
o
B O
Lei n°\ O 12012 g3
Le 1
o U
. e
Ementa: Cria cargos de provimento efetivo na estruturada 35 I
Prefeitura Municipal de Camaragibe 8
o Z
3
52
O Prefeito de Camaragibe, fago saber que o povo da cidade, por seus % §
representantes, decretou e eu, em seu nome sanciono a presente lei. ﬁ% o)
Z
(@]
Art__ 1. Ficam criados 106 {(cento e seis) cargos no quadro de servidores §g
Efgtwos da Prefeitura Municipal de Camaragibe. na conformidade do Anexo | da presente g r‘é:l
el. g
Art. 2°. Ficam definidas no Anexo Il desta Lei, as atribuicBes dos cargos >
criados por esta Lei.
do e~ Art. 3°. Os cargos ora criados serdo providos por meio de concurso publico,
WX nos termos dos artigos 37, |l da Constituicdo Federal e 66, 11, da Lei Organica Municipal.
> Art. 4°. As despesas decorrentes desta lei correrio a conta de dotagéo
. orcamentaria propria.
.
s Art. 5° Integram esta Lei, como se nela estivessem reproduzidos, os Anexos |
Y ell
An. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao
Gabinete do Prefeito de Ca dibe, em I.Ode fevereiro de 2012.
JOAD 0s
D
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ORDEM CARGOS QUANT. VENCIMENTO 8 >
01 Agente de Protegio Ambiental 06 R$ 555,95 gi ﬁ
02 |Agente de Recuperacio Ambiental 02 R$ 55595 érg
- U3 [Auxiliar de Saude Bucal 03 T~ Ry _54500| &
hd 04 Cirurgido Dentista Endodontista 02 R$ 1.313,65 % I
i 05 |Contador 01 R$ 1.313,65 z %
06 Engenheiro Civil 02 R$ 1.313,65 % E
07 |Fiscal de Protegio Ambiental 02 R$ 637.68 _E: é
08 |Fisioterapeuta 02 R$ 1.313,65 g
N >
09 [Geografo 01 R$ 1.313,65 i
10 |Guarda Municipal 60 R$ 555,95 54
1 Moatociclista 04 R$ 545,00 % 9
12 | Nutricionista 02 RS 1.313,65| & %
13 |Procurador 04 R$ 1.313,65 £ é
14 Psicélogo 10 R$ 1.313,65 g
15 Técnico em Controle Interno 05 R$ 1.313,65
P TOTAL 106
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ANEXO Il DA LEI N° 56@

1. CARGO: Agente de Protegao Ambiental

CARGA HORXRIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental

ATRIBUIGOES DO CARGO: ~ e -
i £xecutar servicos de colocagio de lonas plasticas, direcionamento de aguas servidas
' e (micro-drenagem), limpeza de canaletas e escadarias, erradicagdo e podag¢io de arvores
_ de grande porte com risco de tombamento, construgio de escadaria em terreno natural e
et replantio em areas degradadas. Exercer outras tarefas correlatas.

2. CARGO: Agente de Recuperagao Ambiental

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES DQ CARGO:

Realizar servigos de recuperagao de canaletas, escadarias e muros de arrimo,
recuperacado de moradias com risco de desabamento, recuperagao de barreiras com
cimentado e relocacio de fossa em situagéo de risco.

3. CARGO: Auxiliar de Sadde Bucal
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Médio e Curso Profissionalizante em Auxiliar de
Consultorio Dentario e Registro CRO.
ATRIBUICOES DO CARGO:
Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario, sempre sob a supervisdo do Cirurgigo-
Dentista ou do Técnico em Higiene Dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal,
N/ marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario,
J controlar o movimento didrio/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o
- paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgigo
Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto & cadeira operatéria, promover isolamento do
= campo operatdrio, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras,
T a confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental,
proceder a conseivagdo e & manutengdo do equipamento odontoldgico. Participar de
programas de educacio continuada. Desempenhar tarefas afins. Receber € registrar
pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar
principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-
os sobre as prescri¢bes principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins
estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; colaborar nos programas
educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes
sobre prevengdo e tratamento de doengas bucais; fazer demonstracdo de técnicas de
escovacao, executar a aplicacio de substancias para a preys 0\ de carie dental.
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4. CARGO: Cirurgido Dentista Endodontista

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: Curso Superior em ODONTOLOGIA + Registro no CRO+
Especializagio em ENDODONTIA.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢bes de odontologia no
ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das
acdes de salde, e participar de processos educativos, de formacgo e de agdes coletivas e

de vigilancia a saude. Efetuar-restauragdes;-extragbes  limpeza-dentaria, aplicagio-de fllior,—

pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua
vitalidade, fungdo e estética. Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo
medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado. Efetuar a
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagido de
focos de infecgao. Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes
ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagao e
restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentarias. Realizar sesstes
educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da saude oral e
orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal. Participar de equipe
multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de satde,
visando contribuir para a melhoria da saude da populagdo. Relacionar, para fins de pedidos
ao setor competente, 0 material odontoldgico e outros produtos utilizados no servigo,
supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos. Paricipar de
reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no
servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los. Planejar as a¢des a serem
desenvolvidas, para promog&o da saude oral. Participar de atividades de capacitagio e
treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuagio.
Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugo.
Atuar no diagnodstico e alivio das dores orais; realizar manobras clinicas associadas a
terapia endodontica em dentes com um ou mais conduto como: cirurgia de acesso,
esvaziamento do contetudo do canal; preparo cirtrgico do canal; Obturagio do sistema de
canais radiculares; retratamento endodontico; cirurgias apicais.Tratar e controlar as
alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares. Realizar procedimentos conservadores
da vitalidade pulpar, cirirgicos no tecido e na cavidade pulpares, cir(rgicos
paraendoddnticos, e tratamento dos traumatismos dentarios. Realizar tratamento e
retratamento endoddntico em dentes permanentes e deciduos. Realizar tratamento de
perfuragao radicular. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se
fizerem necessarios ao desempenho em suas 4reas de competéncia. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato.

5. CARGO: Contador

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
REQUISITOS PARA O CARGO: Formagéao em Ciéncias Contabeis e registro no CRC
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Proceder, pelos métodos de partida dobrada, ao registro dos atos e fatos administrativos,
de conformidade com o plano de contas, preparar os balancetes_me
do exercicio, emitir empenho de despesa e sua anulag3o, q
aos registros de controle, proceder a liquidagao de processgs
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tramites regulamentares, emitir guias de recolhimento de encargos tributarios e sociais,
colaborar no trabalho de tomada de contas, proceder ao cantrole de credores por empenho
através de fichas proprias, executar outras tarefas correlatas.

6. CARGO: Engenheiro Civil

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: Curso superior em Engenharia Civil e registro no CREA
ATRIBUIGOES DO CARGO: o
Atuar na elaboragao e acompanhamenifo de todas as etapas de projefos de construgao de
prédios (comerciais e residenciais), estradas, pontes, viadutos, obras fluviais e outros tipos
de construgéo.

7. CARGO: Fiscal de Protegao Ambiental

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Coordenar as equipes de apoio para execugdo dos servigos de protegcéo de encostas,
prevencio de alagamentos, no intuito de evitar deslizamentos de barreiras, desabamentos
e inundag¢ao de moradias, fiscalizar as ocupagdes desordenadas, cortes inadequados em
barreiras ou outras agdes prejudiciais aos morros, orientar a comunidade quanto 3
sensibilizagdo ambiental de como morar nos morros com seguranga.

8. CARGO: Fisioterapeuta

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: Curso Superior em Fisioterapia e Registro no CREFITO.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia, Neurologia, Ortopedia;
Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e
adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia
e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia); atender consultas em ambulatérios,
hospltais e unidades volantes; examinar casos especiais e servigos especializados;
preencher relatorios mensais relativos as atividades do emprego, participar de programas e
pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva; e executar outras tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Efetuar a prescricdo de tratamentos sob orientagdo médica especializada através de
diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia,
crioterapia e termoterapia; examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar
tratamentos de fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o
trabalho de auxiliares de saide; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos
e programas especiais de saude publica; desempenhar tarefas afins.

09. Gedgrafo

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: bacharelado em Geografia e registro no CREA.
ATRIBUICOES DO CARGO:

Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretacéo e da i acdo dos aspectos
fisicos € humanos; regionalizar o territdrio em escalas que yaf al-ao0 global;

J
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avaliar os processos de produgdo do espago, subsidiando o ordenamento territorial,
participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagio de politicas
de gestao do termitério; proceder a estudos necessarios ao estabelecimento de bases
territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar 0 uso e ocupagdo da tera;

vistoriar dreas em estudo; estudar a press3o antrépica e diagnosticar impactos e
tendéncias.

10- CARGO:-Guarda-Municipal - -

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, em regime de escala

REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Médio e demais requisitos previstos na Lei n°
143/2002

ATRIBUICOES DO CARGO:

Proteger os servigos, instalagdes e bens do Municipio, dentre estes o seu patriménio
cultural, histérico, artistico, ambiental e turistico; informar, orientar, educar, defender o
cidadao, a seguranga de eventos promovidos pela Prefeitura, o transporte de pessoas
feridas, doentes e idosos; auxiliar o disciplinamento do controle urbano: exercer a
fiscalizagdo do transito e transporte publico do Municipio, exercendo as atividades
necessarias para o cumprimento do estabelecido nos artigos 21 e 24 do Codigo de
Transito Brasileiro e fransporte municipal; exercer outras atribuicbes correlatas.

11. CARGO: Motociclista

CARGA HORARIA: plantao de 12 x 36 hs

REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagao
(An

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar servigos internos, entregando documentos, mensagens e pequenos volumes em
unidades da prépria organizagdo ou em locais determinados pela Administracao, solicita-
¢ao de assinaturas em protocolo, para comprovar a execugdo dos servigos; Entrega de
correspondéncia em geral, notificagdes, empenhos em todas as secretarias; Executar ser-
vigos simples de escritdrio, arquivamento, tirando cépias de documentos, atendendo telefo-
ne, anotando recados e outros, para auxiliar no andamento dos servigos administrativos:
Efetuar o transporte de materiais de pequeno porte: papéis, documentos e materiais diverl
SOS, serviggs de entrega de documentos em orgaos publicos, empresas e municipes quan-
do necessario transporte de coleta de material para exame das unidades de saude para os
laboratérios e entre estes e outras atividades correlatas; Responsabilizar-se pela qualida-

de.'sigilo e garantia de entrega na atividade; e Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato.

12. CARGO: Nutricionista
gégﬁf\s :—_:_%RSA&/};A 30 (irinta) horas semanais
0O CARGO: Cur i i i

ATRIBUIGOES b AR S0 superior em Nutrigio e Registro no CFN
Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria
Salde; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de 3
nutricdo para a populagao, propor e coordenar a ado¢3o de normas padpbes ¢
de educacéo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escola;'es. hospifais

dnicipgl de
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outros; elaborar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a prote¢do materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou
supnutridas. bem como dietas especiais para doentes; orientar a execugao dos cardapios,
verificando as condigdes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessérios ao
preparo e a conservagéo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia
dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de

" nutricdo & educagao almentar, através dé aulas ministradas em cursos populares; elaborar
relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Participagéo e inspeg¢do sanitéaria relativa
a alimentos; desempenhar tarefas afins.

13. CARGO: Procurador

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO:

Estar regularmente inscrito no quadro de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES DO CARGO:;
Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragdo;, Acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade; Postular em juizo em
nome da Administragdo, com a propositura de agdes e apresentagdo de contestagio;
avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias, acompanhando-as em todas
as instancias onde a Administragao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma; Comunicar ao Procurador-Geral do Municipio as solugdes dos feitos
judiciais e administrativos, propondo, quando necessario ou conveniente, desisténcia,
transagao, acordo, confissdo ou arquivamento dos. autos; Em ambito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negociagbes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
brgdos competentes; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos
neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagOes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros, Recomendar procedimentos internos de
carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragéo afinadas com
os principios que regem a Administragdo Publica. Elaborar pareceres sempre que
solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagéo direta;
contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc. e redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

14. CARGO: Pslicélogo

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: Curso Superior em Psicologia + Registro no CRP.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; Realizar avaliagio e diagndstico psicolégicos de entrevistas,
observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengao mento de
problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual,6u em grupo,
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/ adequando as diversas faixas etarias; Realizar atendimento familiar e ou de casal parz
orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico, Participar da elaboragédo de prograrga
de pesquisa sobre a saude mental da populagao, bem como spbre a adequagao as
estratégias diagnosticas e terapéuticas & realidade psgcossocual; Criar, coordenar e
acompanhar individualmente ou em equipe multiprofissional, tecn_olqglas proprias ao
treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; Supervisionar, coordenar ou'executar todas as athadgs
- de-sua-especialidade no campo - da-psicologia- e -da- pesquisa; Atuar nos processes- ge—
recrutamento, selecdo e treinamento; Participar e acompanhar a elaboragép de programas
educativos e de treinamento em saude mental & nivel de atenq:éfaq primaria; Acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto € puerperio, prqcurando mtegra}r
suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, c?mp apoio
necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanencia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Colaborar, em equipe multiprpﬁsswna[, do
planejamento das politicas de salde e de recursos humanos; Executar quaisquer qutros
encargos semelhantes, estabelecidos na legislagdo que regulamenta o exercicio da
profissdo, nos Decretos, ResolucBes e demais atos pertinentes a categoria funcional de

Psicélogo.

-

15. CARGO: Técnico em Controle Interno

CARGA HORARIA: 30 {trinta} horas semanais, sujeito ao trabalho externo, podendo haver

trabalhos em fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA O CARGO: Curso Superior nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis,

Administragdo, Economia, Engenharia ou Especializagdo em Administragdo Publica +

registro no Orgao de classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional, aplicar e propor 0 uso
R de instrumentos e condigbes para manter permanente controle e vigildncia sobre a
T regularidade na realizagao das receitas e das despesas publicas municipais, acompanhar
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. e orientar com a atuagdo prévia concomitante e posterior os atos administrativos,
objetivando a avaliagdo da a¢gdo governamental e da Gestdo Fiscal dos responsaveis por

e bens e servicos publicos, com acompanhamento contabil, financeiro, orgamento,
iy operacional e patrimonial, tributario e fiscal, visando resguardar, avaliar, reduzir ¢ eliminar

riscos, irregularidades no cumprimento das normas, legislagbes e procedimentos, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes concedidas e
recebidas, e outras afins. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias,
auditagens, de rotina e especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de
tomadas de contas, apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares,
inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou privados, na
utiizagdo de recursos plblicos e, quando for o caso, recomendar as autoridades
competentes as providéncias cabiveis, avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a
aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado ao Municipio, desde que n2
obrigagdo constitucional, executar a programagido de auditorias G
orgamentaria, operacional, patrimonial, de atos pessoal de ges e de| sistemas
informatizados da Administracio Direta e Indireta, emitir relatério eferti # auditoria
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REFEITURA DE
ACAMARAGIBE

/ nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos Orgdos da Administragdo D!reta! e
Indireta, inclusive nas determinadas pelo Tribunal de Contas, realizar auditorias ordinarias
. e especiais nos Orgaos e Entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio e nas
'. contas dos responséveis sob seu controle, emitindo Relatérios de Auditoria, propor a
l edigdo de normas, a sistematizagio e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria,
fiscalizagéo e avaliagio e valores de gestio, verificar o controle e utilizagdo dos bens e
valores sob o uso ou guarda de qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade,
-guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio-publice municipal, fiscalizar a
- guarda e a aplicagio dos recursos extra orgamentarios.
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Municipio de Camaragibe

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N* 739/2017

Lein® 73972017

EMENTA: CRIA A CORREGEDORIA E A
OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE
CAMARAGIBE. E INSTITUI O REGULAMENTO
DISCIPLINAR E NORMAS HIERARQUICAS,
CONFORME ESPECIFICA.

O PREFEITO DE CAMARAGIBE faz saber que o povo do
Municipio, por seus representantes, aprova, € eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criadas a Corregedoria da Guarda Municipal de
Camaragibe - CORGMCg ¢ a Ouvidoria da Guarda Municipai de
Camaragibe - OGMCg, o6rgdos autdonomes administrativa e
funcionalmente, vinculados & Secretaria Municipal de Seguranga
Cidada e Mobilidade, tende por objetivo assegurar de modo
permanente ¢ eficaz a preservagdo dos principios de legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos
servidores da Guarda Municipal de Camaragibe.

Art. 2° Compele 2 Corregedoria da Guarda Municipal:

I - apurar infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes
da Guarda Municipal:

[t - realizar diligéncias sempre que necessdrio, para ©
desenvolyimento de seus trabalhos:

M - realizar as investigagdes de todo € qualquer ato lesivo ao
patriménic publico, mantende atualizade arquivo de decumentagio
relativa as reclamagdes, denancias e representagdes recebidas;

[V - promover estudos, auditorias. propostas e gestdes, em
colaboragdo com os demais 6rgdos da Administragao:

V - realizar seminarios, pesquisas € cursos versando assuntos de
interesse da Guarda Municipal:

VI - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagoes,
bem come sebre sua fonte, providenciando. junto aos Orgdos
competentes. protegdo aos denunciaintes;

VII - elaborar trimestral e anualmente, relatério de suas atividades.

Art. 3° Compete a Ouvidoria da Guarda Municipal:

I - receber e apurar dentincias. reclamagdes e representagdes sobre
atos considerados ilegais. arbitrdrios, desonestos ou contrdrios ac
interesse publico, praticados por servidores piblicos da Guarda
Municipal:

IT - realizar diligéncia para constatar a veracidade de denuncias contra
integrantes da Guarda Municipal:

I1T - manter sigile, quande selicitado. sobre dentncias e reclamagées,
bem como sobre sva fonte. providenciando, junte aos odrgdos
competentes. prote¢do aos denunciantes:

IV - manter servige telefonico, destinado a receber denuncias ou
reclamagdes:

V - elaborar trimestral e anualmente, retatorie de suas atividades.

Art. 4° Para a consecugdo de seus objetivos, a Corregedoria ¢ a
Ovuvidoria da Guarda Municipal atuargo:

[ - por iniciativa propria:

II - por solicitagdo do Chefe do Executivo ¢ dos Secretdrios
Municipais:

Il - em decorréncia de deniincia. reclamagio e representago de
qualquer do povo ou de entidades representativas da sociedade.

hitp://www.dianomunicipal.com.briamupe/materia/C6ABOEDD

AT N

TR

>
%
ad
=
S
1%
=
Q
Q
®
=
Q
®
-
®
8
<
o
3
)
>
2
g
o
1%
(@]
o
j=3
Q
o]
Q
o
o
Q
Q
<
3
2
Q
w
®
al
O
<
W
5
o
N)
Q
SP
%
o
©
a1
al
&
&
N
3

o
Q
Q
c
E
2
O.
>
8.
>
&
o
d
&
8,
3.
g
0]
8
Pz
>
v
m
@
>
[
<
m
wn .
lv]
m
Fo)
C
m
Py
0
N
Q
—
m
Z
m
=
>
©
é
m
—
=
wn
)
m
g
N
>

110

Ly ol



23/03/2018

Municipio de Camaragibe

Parigrafo Unico. A Ouvidoria da Guarda Municipal poderd instalar
nicleos de atendimentos no dmbito do Municipio.

Art. 5° Fica criado o cargo em comissio de Corregedor-Geral da
Guarda Municipal. conforme Anexo I. com atribuigio de:

| - tiscalizar e orientar quanto a aspectos disciplinares o desempenho
dos servidores da Guarda Municipal:

Il - ordenar a instauragdo de correigdes, sindicdncias ¢ processos
administrativos disciplinares. no dmbito da Guarda Municipal;

Il - acompanhar ocomréncias policiais envolvendo membros da
Guarda Municipal. prestando informagdes ao Comandante da Guarda
Municipal:

IV - manter o Comandante da Guarda Municipal informado a respeito
do andamento dos servigos:

V - requisitar, diretamente e sem qualguer 6nus para qualquer orgao
municipal. informagdes. certidoes. cépias de documentos ou volumes
de autos relacionados com investigagdes em curso;

VI - presidir os trabalhos da Comregedoria:

VII - regulamentar procedimentos correcionais;

VIII - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

Paragrafo Gnico: O Secretario de Seguranga Cidadd ¢ Mobilidade
regulamentara as atribuigdes do Corregedor-Adjunto, criado conforme
Anexo [, da presente lei, delegando-lhe as atribuigdes constantes do
art. 5°, conforme o caso.

Art. 6° Fica criado o cargo em comissdo de Ouvidor-Geral da Guarda
Municipal. conforme Anexo I, com a atribuigdo de:

[ - atender ao piblico e receber denancias, criticas. sugestdes ou
elogios sobre o andamento dos servigos:

IT - estudar e analisar as praxes ¢ rotinas de trabalho aplicadas pela
Guarda Municipal, ¢ sugerir medidas para simplificacao,
racionalizagdo e eficiéncia dos servigos:

ill - auditar e propor politicas de qualificagdo das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal:

IV - presidir os trabalhos da Ouvidoria:

V - executar outras atividades correlatas. quando solicitado.

Art. 7° A Corregedoria da Guarda Municipal tera um Conselho
Consultivo composto pelo Corregedor-Geral, que o presidirs, ¢ de um
Corregedor-adjunto, ambos nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 8° Os cargos destinados a Ouvidoria da Guarda Municipal, bem
como, os cargos de Corregedor-Geral ¢ Corregedor-Adjunto da
Guarda Municipal. seréio preenchidos por portadores de diploma de
bacharelado em direito. de livre nomeagdo ¢ exoncragdo do Chefe do
Poder Executivo ¢ ndo poderdo integrar o quadro de servidores
efetivos da Guarda Municipal de Camaragibe.

§ 1° Os Cargos de Corregedor-Geral, Corregedor-Adjunto e Quvidor
serio nomeados para um mandato de 2 (dois) anos, pemnitida a
recondugdo por igual periodo.

§ 2° Os corregedores e o cuvidor terdo mandato cuja perda sera
decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal. fundada em
razdo relevante,

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

Art. 9° As disposigdes desta Lei, aplicam-se aos Guardas Civis
Municipais e aos ccupantes de cargo em comissdo da Guarda
Municipal. sem prejuizo das disposi¢des contidas na Lei Municipal
143/2002. além das normas do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Camaragibe, instituido pela Lei Municipal n® 112/1992 ¢
legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. As ocorréncias envolvendo Guardas Municipais e
demais servidores lotados na Guarda Municipal serdo instauradas pela
Cormregedoria da Guarda Municipal, e processadas pelas Comissoes
permancntes Ou especiais competentes, aplicando-se esta Lei, bem
como o disposto na Lei n° 112/1992, no que couber.

hitp /mwww. diariomuniopal.com.be/amupa’materia/CEABOEDD
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23/03/2018 Municipio de Camaragibe

Art. 10 Sdo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da
Guarda Municipal:

[ - adignidade da pessoa humana:
IT - a cidadania:

T1T - a justiga:

TV - a democracia,

V - o respeito 4 coisa publica.

Art. 11 A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda
Municipal.

An. 12 Sdo deveres do servidor da Guarda Municipal. além dos
dispostos na Lei Municipal n® 143/2002:

I = ser assiduo € pontual;

1T - cumprir as ordens superiores, representando 3 autoridade
competenie quando manifestamente ilegais;

T - desempenhar com zelo ¢ presteza os trabalhos de que for
incumbido:

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administrag¢o:

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo ¢ o publico em
geral:

VI - manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia
¢ de domicilio;

VIT - zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo:

VIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o
uniforme determinado, quando for o caso;

IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho:

X - conhecer as leis. decretos, regulamentos e demais legislagdes que
digam respeito as suas fun¢des:

XI - proceder. publica ¢ particularmente, de forma que dignifique a
Guarda Municipal:

TV 193AVN :lod a)uew 1161q 0peussY 0juswInood
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DAS RECOMPENSAS

Art. 13 As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons
servigos, atos meritorios ¢ trabalhos relevantes prestados pelo servidor
da Guarda Municipal.
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Art. 14 S3o0 recompensas da Guarda Municipal:
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I - condecoragdes por servigos prestados:
IT - clogios.
ITT - folgas

1
R
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§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e
insignias conferidas aos servidores da Guarda Municipal por sua
atuagdo em ocomréncias de relevo na preservagdo da vida, da
integridade fisica ¢ do patrimdnio tnunicipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificagdo de conduta.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as
qualidades morais ¢ profissionais do servidor da Guarda Municipal.

§ 3° Folga € a concessao de um dia de descanso pelo desempenho de
atividade honrosa.

§ 4° As recompensas previstas neste artipo serdv conferidas por
determinagdo do Comandante da Guarda Municipal e deverdo ser
registradas em prontuario.

DA CONDUTA DO SERVIDOR

Art. 15 Para fins disciplinares € para os demais cfeitos legais, a
conduta do servidor da Guarda Municipal sera considerada:

[ - excelente. quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses ndo

tiver sofrido qualquer punigio: !
IT - 6tima, quando no periodo de 36 (trinta € seis) meses ndo liver s
sofrido pena de suspensio: g

PR
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Municipio de Camaragibe

Il - boa, quando no periodo de 24 (vinte ¢ quawro) meses n3o tiver
sofrido pena de suspensio;

IV - insuficiente. quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrida
até 2 (duas) penas de suspensio:

V - ruim. quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de
2 (duas) penas de suspensio.

§ 1° Para a classifica¢do de conduta, 2 (duas) adveniéncias equivalerdo
a 1 {uma) repreensao, ¢ 2 (duas) repreensdes a 1 {uma) suspensio.

§ 2° A classificagdio da conduta do servidor dar-se-a anualmente por
ato do Comandante da (ruarda Municipal. de acordo com os prazos &
critérios estabelecidos neste artigo.

§ 3° O conceito atribuido 4 conduta do servidor da Guarda Municipal,
nos termos do disposto neste artigo, serd considerado para:

[ - indicagdo para participagdo em cursos de aperfeigoamento;

Il - submissdo a panicipagdo em programa reeducativo, nas hipoteses
dos incisos TV ¢ V do "caput” deste artigo, se a soma das penas de
suspensao aplicadas for superior a 20 (vinte) dias;

[T - progressao na carreira.

Art. 16 O Comandante da Guarda Municipal deverd elaborar relawério
anual de avaliagdo disciplinar do seu efetivo, a ser enviado ao
Secretario Municipal de Seguranga Cidada ¢ Mobilidade.

Paragrafo Unico. A avaliagio deveri considerar a lotalidade das
infracdes punidas, a tipificagio ¢ as san¢des correspondentes a fungdo
do infrator.

Art. 17 Do ato do Comandante da Guarda Municipal que classificar os
servidores, cabera recurso. com efeito suspensivo, dirigido ao
Corregedor da Guarda Municipal.

§ 1° O recurso previsto no "caput” deste artigo deverd ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias corridos. contados da data da publicagao do
ato a ser impugnado.

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 18 Infragdo disciplinar ¢ toda e qualquer violagdo aos deveres
funcionais previstos nesta Lei, na Lei Municipal n°143/2002 ¢ demais
legislagBes pertinentes.

Art. |9 As infragdes. quanto a sua natureza, classificam-se em:

I - leves;
IT - médias:
111 - graves.

Art. 20 Sdo infragoes disciplinares de natureza leve:

I - deixar de comunicar ao superior hierdrquico, tao logo possivel. a
execugao de ardem recebida:

IT - descuidar-se do asseio pessoal. dos equipamentos ou ambiente de
trabalho;

[T - comunicar a superior hierdrquico infragao disciplinar que sabe
inexistente:

IV - desempenhar inadequadamente suas fungées. por falta de
atengao.

Parigrafo Unico. As infragdes contidas neste arigo permanecerio
anotadas em ficha funcional pelo periodo de até 02 (dois) anos.

Art. 21 Sdo infragdes disciplinares de natureza média:

I - usar uniforme incompleto, contrariando as nommas de uso de
uniformes, ou vestuario incompativel com a fungfio;

IT - chegar atrasado ou se ausentar antes do hordrio, sem justo motivo,
a ato ou Servigo:

hitp /iwww.dianiomunicipal.com.br/amupe/materia/C6 ABOEDD

>0
Q O
Q
c
gé
I
g4
g8
® o
g a
-8
&3
!
o ®
ol
£
s>
E_'U
m
of)
8 »
P
§<
m.
Qo
am
<0
[}
C
g m
Q
Q
ER
30
= —
Sm
@ m
&=
x>
=0
© U
g>
o <
£ %
o]
Z
55
- M
2o
aan
)
&R
el
c:LC
S
>

I e

;M-
o
- — e e .

4110



23/03/2018

Municipio de Camaragibe

[T - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a
outro superior, informagdo sobre perturbagio da ordem publica, logo
que dela tenha conhecimento:

[V - deixar de dar informagdes em processos. quando lhe competir:

V - deixar de encaminhar documento no prazo legal:

V1 - dar causa 3 instauragdo de processo disciplinar contra alguém.
imputando-lhe infragio disciplinar de que o sabe inocente;

VIl - desempenhar inadequadamentc suas fungdes. de modo
intencional:

VIII - afastar-se, ainda que momentancamente. do local em que deva
encontrar-se por torga de ordens ou disposigdes legais, sem justo
motivo:

IX - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, nos locais em
que deva comparecer, sem justo motivo,

X - representar a institui¢dio ou assumir compromisso pela Guarda
Municipal em qualquer ato sem estar autorizado:

X1 - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares.
entidades religiosas ou politicas ou, ainda. usar indevidamente
medalhas desportivas. distintivos ou condecoragdes;

XII - conduzir veiculos da instituigdo sem auwtorizagdo da unidade
competente da Guarda Municipal:

XN - responder de modo desrespeitoso a servidor da Guarda
Municipal, ou a qualquer outra pessoa, guando em servigo;

XTIV - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagdo do que for confiado & sua guarda ou utilizagio;

XV - usar qualquer componente do yniforme ou equipamento da
Guarda Municipal. sem prévia autorizacdo. para atividades que ndo
sejam de competéncia da mesma:

XVI - usar uniforme ou equipamento do uniforme quando nio estiver
em servigo:

XVII - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;
XVIN - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios
irregulares para dificultar sua identificagio;

XIX - deixar o superior de punir o autor de qualquer infragdo;

XX « dificultar ao servidor da Guarda Municipal, em fungio
subordinada, a apresentacdo de recurso ou o exercicic do direito de
peticdo:

XX1 - entrar ou sair de prédio publico municipat, ou tentar fazé-lo
com equipamento da Guarda Municipal. ou usa-fo, sem prévia
autorizagdo da autoridade competente:

XXI - extraviar ou danificar intencionalmente documentos.
equipamentos ou objetos pertencentes ao Municipio;

XXIIT - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem
legal de autoridade competente:

XXIV - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXV - deixar de tomar providéncias para assegurar a integridade
fisica de pessoa detida:

XXVI - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribuigZo legal:

XXVII - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou peles
atos praticados em fun¢do subordinada:

XXVIII - deixar de exercer autoridade compativel com seu grau
hierdrquico:

XXIX - desrespeitar, retardar ou prejudicar medidas de cumprimento
ou agdes de ordem judicial. administrativa ou policial. ou para isso
concorrer.

XXX - permutar servigo sem permissdo da autoridade competente:
XXXI - negar-se a receber uniformes, equipamentos, ou outros objetos
que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder.

XXXII - abandonar o servigo sem motivo justo para ¢ qual tenha sido
designado:

XXXII - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes no
servico, por negligéncia, imprudéncia ou impericia:

XXXIV - celebrar com o Municipio coentratos, salvo quando previsto
em lei:

XXXV - praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele. contra
servidores ou particulares, salvo s¢ em legitima defesa:

XXXVI - censurar ato de superior hierarquico ou procurar
desconsidera-lo:

XXXVII - dirigir veiculo da Guarda Municipal com negligéncia.
imprudéncia ou impericia:

XXXVIIl - prevalecer-se, abusivamente da condi¢die de Guarda
Municipal.

http://www.disriomunicipal.com.briamupe/materia/C6ABOEDD
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Municipic de Camaragibe

Art. 22 830 infragdes disciplinares de natureza grave:

I - faltar com a verdade ou omitir, em qualquer documento, dados
indispcnséveis ao esclarecimento dos fatos:

I - violar local de crime:

[Il - procurar a parte interessada em ocorréncia policial para a
obtengdo de vantagem indevida;

[V - torturar pessoa detida, ou que esteja sob sua guarda ou
responsabilidade:

V - arrombar ou tentar arrombar prédio publico municipal sem
autorizagio, exceto em ¢asos de forga maior:

V1 - retirar. sem prévia permissao da autoridade competente, viatura
do servigo piblico municipal, sem ordem dos respectivos
responsaveis:

VII - valer-se ou fazer uso do cargo, emprego ou fungéo publica para
praticar assédio sexual ou moral;

VIIT - divulgar ou coniribuir para que sejam divulgados fatos ou
documentos aletos a Guarda Municipal. que possam concorrer para
ferir a disciplina. a hierarquia ou comprometer a seguranga:

IX - ameacar. induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas
em processo penal. civil ou administrativo:

X - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia
entorpecente:

X1 - faltar, por agéio ou omissdo. com o respeito devido aos simbolos
nacionais, estaduais ¢ municipais;

X1l - fazer uso, ter em seu poder ou introduzir, em é&rea de seu
rabalho ou sob jurisdigio do Municipio, bebida alcoblica ou
substancia de efeitos entorpecentes, salvo quando devidamente
autorizado;

XTI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria.

DAS SAN(OES DISCIPLINARES

Art. 23 As sangdes disciplinares aplicdveis aos servidores da Guarda
Municipal sfo:

I — adverténcia por escrito;

IT - repreensdo:

I1T - suspensdo:

IV - submiss#io obrigatéria do infrator a participacdo em programa
reeducativo;

V - demissdo:

Paragrafo Unico. Todas as sangdes aplicadas aos servidores da Guarda
Municipal deverdo constar no prontuario individual do servidor,
indicando a natureza da sangdo. autoridade que aplicou a punigio ¢ o
motivo da punigio.

Art. 24 A advenéncia sera aplicada por escrito, no prazo maxima de
03 (cinco) dias, as faltas de nawureza leve,

Art. 25 A pena de repreensdo serda aplicada, por escrito, no prazo
maximo de 05 {cinco) dias, ao servidor que for reincidente na pratica
de infragdes de natureza leve.

Art. 26 A pena de suspensio, serd de alé 30 (trinta) dias. aplicada as
infragdes de naturcza média ou grave.

§ 1° A pena de suspensdo superior a 20 (vinte) dias sujeitard o infrator,
compulsoriamente, & participagdo em programa reeducativo, a ser
regulamentado por portaria do Comandante da Guarda Municipal,
com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais ¢ sociais da
Guarda Municipal.

§ 2°A pena de suspensdo podera, quando houver conveniéncia para o
servigo. ser convertida emmulta. na base de cinquenta por cento por
dia do vencimento ou remuneragiio, obrigado o servidor apermanecer
no servigo.

Art. 27 Durante o periodo de cumprimento da suspensio. o servidor
da Guarda Municipal perdera todas as vantagens e direitos decormrentes
do exercicio do emprego.
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Art. 28 Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de pratica das
seguintes infragGes:

[ -ser condenado em processo pcnal com sentenga transitada em
Jwgado:

[T —ser condenado em agdo de Improbidade Administrativa:

[T1] = cometer crime contra a Administragdo Pablica;

IV — ser reincidente no cometimento de duas infragdes graves no
periodo de um ano:

An. 29 Considerando as circunstancias da falta disciplinar e a anterior
conduta do servidor. a autoridade competente poderd abrandar a
penalidade. aplicando pena menos severa, desde que devidamente
fundamentada a raz3o da substituicio da pena.

Art. 30 O servidor podera ser suspenso preventivamente, por até 30
{trinta) dias. nas seguintes hipdteses:

1 —quando o afastamento do servidor seja necessario para a apuragio
da infracdo a ele imputada;

Il - o servidor seja réu em processo criminal em curso. para cimes
praticados com violéncia ou grave ameaga.

Pardgrafo Gnico: caso o servidor afastado seja reincidente nas
hipoteses mencionadas nos incisos constantes do presente artigo, sera
afastado por igual periodo.

Art. 3t Os processos disciplinares em que hgja suspensio preventiva
de servidores terdo tramitaglo urgente ¢ preferencial, devendo ser
concluidos no prazo referente ao afastamento preventive do
envolvido, salvo justificativa fundamentada.

Paragrato Unico. Findo o prazo da suspensdo, cessardo os seus efeitos.
ainda que o processo disciplinar ndo esteja concluido.

Art. 32 Durante o periodo da suspensio preventiva, o servidor perdera
as vantagens e beneficios inerentes ao exercicio do cargo ou emprego.

§ 1° Quando do processo resultar a aplicagdo da pena de suspensio, o
periodo da suspensdo preventiva deverd ser computado. descontando-
se os vencimentos do servidor.

§ 2° Na decisdo final que aplicar pena de suspensdo devera constar
especificamente os valores pecunidrios a que o servidor ndo fara jus,
deduzindo o periodo de cumprimento de suspens3o preventiva, se for
0 caso.

§3° Comprovada a tnocéncia do servidor por auséncia de autoria ou
materialidade. serdo restituidos os valores integrais ndo percebidos
durante o periodo de suspensdo preventiva.

DO RELATORIO DE INFRACAQ DISCIPLINAR

Art. 33 O relatério de infragdo disciplinar é uma pega informativa da
infragdo praticada. que deve ser clara e precisa. contendo os dados
capares de identificar pessoas ou objetos envolvidos, local, data, hora
do fato, circunstdncias ¢ alegagdes do infrator, quando presente.

Art. 34 O relatorio de infragao disciplinar devera ser apresentado no
prazo de 10 (dez) dias nteis, prorrogavel por justo motivo, contados da
constatagdo ou do conhecimento do fato, a autoridade competente, que
dard inicio imediato a instauragdio do processo disciplinar cabivel.

DAS COMPETENCIAS

Ar. 35 A decisdo nos processos disciplinares sera proferida por
despacho devidamente fundamentado da autoridade competente, no
qual serd mencionada a disposigao legal em que se baseia o ato.

Art. 36 Compete ao Comandante da Guarda Municipal a aplicacio da
pena de adverténcia e repreensdo. ao Secretirio Municipal de
Seguranga Cidada e Mobilidade, a aplicagdo da pena de suspensao,
ao Prefeito Municipal a aplicagdio da pena de demissio. mediante
pedido justificado do Corregedor da Guarda Municipal.
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23/03/2018 Municipio de Camaragibe

Art, 37 Compete ao Comegedor da Guarda Municipal apreciar ¢
encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente 3
atuagdo irregular de servidores da Guarda Municipal, bem como
propor Comissdo de Processo Administrative Disciplinar ou de
Sindicdncia. a instauragdo de processos disciplinares ou de
sindicancias, para apuragdo de infragdes.

DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCESSO
DISCIPLINAR

Art. 38 Extingue-se a punibilidade:

I - p¢la morte da pane:
IT - pela prescri¢dio nos seguintes prazos:

a}em (1 (um) ano. falta sujeita a pena de adverténcia ou repreensio:
b} em 03 (trés) anos, a falta sujeita a pena de suspensio.
<) em 03 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demissao:

§ 1° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se is
infragdes  disciplinares  capituladas também como  c¢rime,
independentemente de instauragdo de inquérito policial ou do
ajuizamento da agdo penal.

§ 2° O curso da prescrigio comeca a fluir da data do fato punivel
disciplinarmente e s¢ interrompe pelo ato que dsterminar a instauragdo
do inquérito administrativo ou de sindicéncia.
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§ 3° O disposto no § 1° n3o se aplica aos casos de abandono de cargo.
que se submete ao prazo prescricional previsto na alinea ¢. do inciso
1l. do art. 39.

Art. 39 O processo disciplinar extingue-se com o despacho decisorio
proferide pela autoridade administrativa competente.

Parigrafo Unico. O processo. apés sua extingdo. serd enviado a
Secretaria Municipal de Administragdo. para as necessdrias anotagdces
no prontudrio ¢ arquivamento.

Art. 40 Extingue-se o processo sem julgamento de mérito quando a
autoridade administrativa competente para proferir a deciséo acolher
proposta da Comiss@o Processante, nos seguintes casos:
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[ - morte da pane;

IT - ilegitimidade da parte;

1Tl - quando o processo disciplinar versar sobre a mesma infragéo de
outro, em curso ou jd decidido.

g~

L A

Y

Art. 41 Extingue-se o processo com julgamento de mérito quando a
autoridade administrativa proferir decisio:

| - pelo arquivamento da sindicincia. ou pela instauvragio do
subsequente processo disciplinar de exercicio da pretensio punitiva; : oo
11 - pela absolvigdo ou imposigio de penalidade: . ﬁ
111 - pelo reconhecimento da prescrigio. 3

DA SINDICANCIA

Ant. 42 A sindicincia € o processo disciplinar de preparagdo e
investigagdo instaurado quando os fatos nao estiverem definidos ou ‘ '
faltarem elementos indicativos da autoria.

Parigrafo Unico. O Cotregedor da Guarda Municipal. quando tiver
noticia de fato tipificado como crime ou infragio disciplinar, enviard a
devida comunicag¢do a autoridade competente, s¢ a medida ainda ndo
tiver sido providenciada.

Art. 43 A sindicancia sera regida pelo principio do formalismo
moderado. cabendo a autoridade competente direcionar o processo
para o seu mais breve desfecho. determinando a produgdo das provas
necessarias 4 apuragdo da infragdo. bem como de sua autoria.
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Art. 44 Se o interesse piiblico o exigir, o Corregedor da Guarda
Municipal determinara. justificadamente, o sigile da sindicincia,
permitindo 0 acesso aos autos exclusivamente s partes ¢ seus
procuradores.

Art. 45 Quando recomendar a abertura de processo administrativo
disciplinar ou a aplicagdo direta de penalidade. o relatério da
sindicdncia deverd apontar os dispositivos legais infringidos. bem
como a autoria apurada.

Art. 46 A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (irinta) dias.
promrogavel a critério do Corregedor da Guarda Municipal, mediante
Justificativa fundamentada.

Art. 47 Da sindicéincia podera resultar:

I- O seu arquivamento quando ndo identiticada a autoria da infrac#o
disciplinar ou ilicito penal:

lll- A instauragdo de processo disciplinar a ser regido pela Lei
Municipal n® 112/1992.

Art. 48 Sempre que a infragdo disciplinar ou o ilicito penal desejar a
imposigdo de pena de suspensdo serd obrigatério 3 instauragdo de
processo disciplinar.

Pardgrafo dnico: na constataglo de ilicito penal, os autos deverdo ser
obrigatoriamente remetidos a autoridade para instauragdo de
procedimento penal.

DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 49 Na aplicagdo da san¢do disciplinar serio considerados os
motivos. circunstincias € consequéncias da infragdio. os antecedentes e
a personalidade do infrator, assim como a intensidade do dole ou o
grau da culpa.

Att. 50 So circunstincias atenuvantes:

I - estar classificado nas categorias de boa ou excelente conduta;

IT - ter prestado relevantes servigos A comunidade:

HI - ter cometido a infragdo para preservagdo da ordem ou do interesse
publico.

Art. 51 S2o circunstincias agravantes:

| - estar classiticado nas categorias de conduta insuficiente ou ruim;
1T - reincidéncia em faltas da mesma natureza;

I - conluio de duas ou mais pessoas:

[V - falta praticada com abuso de autoridade:

V - prética simultdnea de 2 (duas) ou mais infragdes:

V1 - com premeditagdo;

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova
infragdo depois de transitar em julgado a decisdo administrativa que o
ienha condenado por infragdo anterior.

§ 2° Dé-se o transito em julgado administrativo quando a decisao ndo
comportar mais recursos.

Art. 52 O servidor responde civil. penal e administrativamente pelo
exercicio irvegular de suas atribuigdes, sendo responsavel por todos os
prejuizos que. nessa qualidade causar ao erario. por dole ou culpa.
devidamente apurados.

Paragrafo Unico. As cominagdes civis, penais ¢ disciplinares poderdo
curnular-se, sende independentes entre si.

Art. 53 Na ocorrgncia de mais de uma infragdo, serdo aplicadas as
sangdes correspondentes isoladamente.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 O Poder Executivo disponibilizara a estrutura j& existente para
a consecugdo das atividades da Comregedoria da Guarda Municipal e
da Ouvidoria da Guarda Municipal de Camaragibe.

Art. 55 As despesas decorrentes da execugo desta Lei correrdo por
conta de verbas proprias consignadas no orgamenio vigente,
suplementadas se necessario.
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Art. 56 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Camaragibe. 19 de Dezembro de 2017,

DEMOSTENES E SILVA MEIRA
Prefeito

Anexo [

Cargo Nivel Salario

Corregedor-Geral CC-02 R$ 4.005.00
Corregedor-Adjunto CC-03 RS 3.501.00
Ouvidor-Geral CC-03 RS 3.501,00

Publicado por:
Gabricla Matias Meireles
Cadigo ldentificador: C6ABOEDD

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pemambuco no dia 21/12/2017. Edig3o 1984

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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COIU 112UV Municipio de Camaragibe

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMEINISTRACAO
DECRETO 0292018

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N* 029/2018

EMENTA: Dispée sobre oz procedimentos para
ucesso as informagoes, no ambito do Poder Executivo
do Alunicipio de Camaragibe e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MLUNICIPIO PE CAMARAGIBE. no uso de
suas atribui¢les legais, conferidas pelo Art. 57, da Lei Orgénica
Municipal.

CONSIDERANDO o que dispde a Constituigdo Federal de 1988, a
respeito do acesso 2 informagdo, particularmente o seu artigo 5°
inciso XX XI1I; artige 37, § 3°, inciso 1t; e artigo 216, § 2% e

7~ CONSIDERANDO o que determina especificameate a respeito a Lei
Federal N* 12.527:2011 (Lei de Acesso & informagéo);

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Servigo de Informagdo ao Cidaddo (¢-SIC), no
ambito do Poder Executivo do Municipic de Camaragibe, acessivel a
todos os cidaddos. por meio da rede mundial de computadores. através
da Ouvidoria Municipal. hospedada mno sitio eletrdnico
(www.camaragibe.pe.govbr), ou através da Coordenadoria de
Informagdo ao Cidadido, situada na Avenida Doutor Belmino Correia,
n° 2340, Bairro do Timbi, Camaragibe, destinado a:

I - Atender e orientar o publico quanto ac acesso as informagdes
relacionadas a Administragdo Publica direta ¢ indireta,

11 — Disponibilizar informagdes em conformidade com a Lei Federal
N" 12.527/2011, por meio eletronico,

III - Informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas
unidades;

IV - Protocolar documentos, por meio fisico ou virtuzl, de acesso as
informagdes.
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Art. 2%, Consideram-se informagdes de interesse publico aquelas
atinentes a estrutura organizacional do Municipio de Camaragibe; aos
™~ servigos publicos prestados pela Prefeitura Musicipal; bem como as
relativas despesas, repasses e transferéncias de recursos, incluindo
procedimentos licitatorios, desapropriacdes. convénios e contratos em
geral firmados pelo Poder Executive Municipal.

Art. 3°. O acesso as informagdes publicas independe de demonstragio
de motivoe ou justificativa ¢ do pagamento de taxas. salvo quando
implicar no fornecimento de copias ou impressio de documentos,
cujos valores serdo expressos em portaria da Secretaria Municipal de
Finangas, atualizada anualmente,

Paragrafo unico. Serdio dispensadas as taxas mencionadas neste artigo
aos comprovadamente hipossuficientes.

Art. 4% Além de outros dados, do sitic eletrGnico
www.camaragibe. pe.gov.br constardo obrigatoriamente:

I - Lista com enderegos, telefones ¢ horérios de funcionamento das
Secretarias  Municipais ¢ demais oOrgdos integrantes do Poder
Executivo Municipal;

Il — Estrutra Organizacional da Administragdo Publica Dircta e
[ndireta do Municipio de Camaragibe.

I1I — Legistagdo ¢ atos administrativos normativos;

IV - Informagoes gerais sobre licitagles;

V — Processos seletivos;

VI - Formulario Padriio de Acesso 3 Informagdo.

Art. 5. Considera-sc informacdo de interesse privado aqueta que,
apcsar de incidir o interesse publico na preservagio de seu sigilo,
sirvam a tuteta de interesses particutares do cidaddo a respeito do qual
foram requeridas ditas informagoes.
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COIY 17EULU Municlpio de Camaragibe

§ 1°. Para obtengéo de informagdes de interesse privado o interessado
devera demonstrar justo motivo, sem prejuizo da negativa de acesso,
em face de preceitas constitucionais de garantia da privacidade.
§ 2°% O requerimemto para obtengdo de infortnagdes de interesse
privada dar-se por meio de protocolo especifico, junto ao Servigo de >
Informagdo ac Cidaddo (e-SIC). 2
Art. 6°. Da decis@io denegatéria de prestagdo de informagdes. a qual @
devera ser motivadamente justificada, caberd recursa administrativo, )
sem efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da Z
respectiva ciéncia, ¢ destinados a Comissdo Permanente de R
)
8
S
@
e
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Q
g

Monitoramento, formada pelo Controlador Interno, pelo Secretirio de
Administragfo e peio Procurador Geral do Municipio.

Parigrafo finico. A Comissdo Permanente de Monitoramento devera
proferir deciso sobre o recurse dentro do prazo de 20 (vinte} dias.
Art. 7°. Os casos omissos, ndo previstos neste Decreto, serfio
decididos pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE-PE
GABINETE DO PREFEITO

TR i et
Pt

Mgt

pORTARIA Ndfff018 -

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo Art. 57, da Lel Organica Municipal,

RESOLVE

Art. 12. NOMEAR, em cardter extraordindrio, o Senhor Luis Alves de Sigueira lunior,
matricula n2 0.0005934.1, inscrito no CPF/MF sob 0 n2 455.843,544-49, para exercer 0 encargo
ndo remunerado de Coordenador do Servico de Informacdo ao Cidaddo {e-SIC), com as
atribuigdes previstas no Decreto N2Jq/2018, e curnulativamente com as fungdes que jé exerce,

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigBes em contrario.
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Gabinete do Prefeito, Camaragibe-PE, 02 de julho de 2018,

*r
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CNPJ: 08.260.663/0001-57
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Luis Alves de Siqueira Junior
(81) 2129-9508
2% ouvidoria@camaragibe.pe.gov.br
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B Publicacdes Oficiais ~ & Servidores » @ LAl ~

@ E-SIC

Luis Alves de Siqueira Junior

(81) 2129-9508

&8 ouvidoria@camaragibe.pe.gov.br

I PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

& CNP): 08.260.663/0001-57

@ Av.Belmino Correia, n® 2340, Timbi - CEP: 54.768-000
@ Horario de atendimento: de Segunda a Sexta, a partir das 07:00hs as 13:30hs (exceto nos feriados)

(81) 2129-9500
W8 transparencia@camaragibe.pe.gov.br
<« Camaragibe - PE

© Copyright 2020 - Todos os direitos reservados.

o

mgag e 9 8B

O Sobreo Portal « ¢ Contate-nos ~

Q PORTAL DA TRANSPARENCIA
Anderson Cavalcanti JUnior
{81) 2129-9573

& transparencia@camaragibe.pe.gov.br

SEU MUNICIPIO TRANSPARENTE

Gostou deste Portal da Transparéncia e gostaria
de levar para o seu municipio?

FAENTRE EM CONTATO CONOSCO
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DIARIO E OFICIAL

FOOER FEXERATIVO

2 DE JANEIRO DE 2020 - XXX - N2 006 - JABOATAO DOS GUARARAPES | 1

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

8
= Z
/ 2 :
. o >
NA PORTARIA N® 1.069/2017 - SEGEP, PUBLICADA NQ DIARIO OFICIAL N2 234 DE 19/12/2017, g rEn
o=
. m
Ondo e se: ‘érg
o m
~ 532
3 i autorizada a permuta do servidor supramencionado no art. 12 com o servidor WAGN@?SDE
e oDz, oat. 05.582-0, Cargo de Professor, origem Prefeitura Municipal de Escada, a pa%i%de
U/ 35,027, a3
SO
B2
Leia-se: § Z
a
20
5 a
Art. 29 Fica autorizada a permuta do servidor supramencionado no art. 12 com o servidor WAGNEF@[&
qo
g MELO FERRAZ, mat. 20.306-8, Cargo de Professor, origem Prefeitura Municipal do Jaboaté@ Has
f Guararapes, a partir de 02.05.2017. % é
¢ >
Jaboatdo dos Guararapes, 30 de dezembro de 20169,
?
“arlos Eduardo de A. Barros .
<. revad g EXecitivo de Gestao de Pessoas
¥

EDITAL ¥ ZONVOCACAQ DO CONCURSO PUBLICO 001/2015
tutal v 52/2020

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes que ihe sip
~ . gonferidas e previstas pela Lei Complementar n? 034/2018 resolve TORNAR PUBLICO A CONVOCACAD

o
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~na Av, Estrada da Batalha, n? 1200 - Galpao N - Jardim Jordao, Jaboatac dos Guararapes - PE

]

DIARIO B OFICIAL

FUOER BXEIT N

0@ DE JANEIRO DE 2020 - XXX - N9 006 - JABOATAO DOS GUARARAPES | 2

w'@ 1610 opeussy ojuswN0Q

CUS C4IDATOS APROVADOS no Concurso Publico objeto do Edital de n? 001/2015 - SEFOGE
o provimento de cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guarar;

ara

8,
mediante a nomeacao realizada através da Portaria n? 006/2020 - GP, publicada em 09/01/2

=
o

diario oficial do Municipio.

a §é|/\'|v |93c1vr\90d

s candidatos relacionados no anexo | deste edital deverao comparecer a Secretaria Executs@ide

2
4
3
=
g
2
8
?s’
Q
O
8
:
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Biac
g

(Gestao de Pessoas, no Complexo Administrativo da Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes, loc

Lgnm(}g op
B.. ZCE.E n
o

A IOV INT T

0s horarios das 8h as 12h e 13h as 16h, no prazo de até 02 {dois) dias Uteis a partir dbalia

8¢ -0

09/01/2020, munido das documentacdes previstas nos anexos It e ill deste edital de convocacaog

Fiwpcils 7 gue 0 nado comparecimento bem como 0 ndo cumprimento dos requisitos estabe!

-0Z®)-41€205

7 *B

W BGa. e abertura, tornard nula a nomeagao do candidato, de acordo com o previsto no
18.2, 18.3.18.4, 18.4.2 e 18.5 do referido edital de n? 001/2015.

jab;oatao dos Guararapes, 08 de janeiro de 2020.

L

YYPZOG98560-65v8-2i Y-
VZNOS 30 SO TEONORNY

CARLOS EDUARDO DE A. BARROS

’h\;ecretario Executivo de Gestao de Pessoas

RELACAQ DE CANDIDATOS NOMEADOS

ANEX( 4
'
CARCO 236; ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
N NOTA FINAL CLASSIFICACAO AMPLA
't
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09 DE JANEIRO DE 2020 - XXX - N2 006 - JABOATAO DOS GUARARAPES | 3

zaath 1. De Oliveira junior 95.30 11

dbnees Pandera Fernandes 95.00 12

sviar s fatnic « Lemos Da Silva 94.10 13

vaiac, T zang Dos Santos Camelo 91.50 14

Antonio Salustiano Ferreira De Melo Filho  90.50 15

NOME NOTA FINAL  CLASSIFICACAO PCD
Luis Alves De Siqueira Jr 80.25 2

ANEXO |l
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Coedcs T Tan o nlevisto nos itens 18.1, 18.2 e 18.7 no que trata “DOS REQUISITOS BASICOS§§RA
SOMEA 07, o “andidato deve, no prazo de 02 (dois) dias a partir do recebimento da notiﬁca(;%&de

noITicacan. para a sua efetivacao e posse, sem prejutzo da exigéncia de outros documentos previstos

no Edital, apresentar 0s seguintes documentos:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

+ ¢) Cédula de identidade (original e cdpia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Identidade Profissional {comprovacao de registro no orgado fiscalizador da profissao), quando for o

caso {original e copia);

f) Cornivacic de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital

{ugin~l - TéHplal

=+ Certid? 5 de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);



Documento Assinado Digitalmente por: NADEGI ALVES DE QUEIROZ, Cl r§D> VASCONCELOS DE SOUZA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Codigo do documento: 385¢731f-0a2c-4eda-84e9-b955ec5c2d44

ANEXO IX



DECRETO N° , DE 24 DE JANEIRO DE 2020.

REGULAMENTA OS CAPITULOS Il E IV
DA LEI FEDERAL N° 13.460, DE 26 DE
JUNHO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE
PARTICIPACAO, PROTEGAO E DEFESA
DOS DIREITOS DO USUARIO DE
SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DO
O ART. 37, §3°, i, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E INSTITUI A OUVIDORIA-
GERAL DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE,
SUBORDINADA AO GABINETE DO
PREFEITO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelos arts. 27, IV e
57, IV e VI, da Lei Organica municipal, bem como pelo art. 87, capuf, da
Constituigao do Estado de Pernambuco e;

CONSIDERANDO o preceituado pela Lei Federal n°® 13.460/2017, em especial
o seu art. 17, segundo o qual deverdo existir atos normativos especificos de
cada Poder e esfera de Governo dispondo sobre a organizagdo e

funcionamento de suas ouvidorias;

CONSIDERANDO a existéncia do Decreto Federal n®° 9.492/2018, o qual
institui a Rede Nacional de Ouvidorias, com a finalidade de integrar as agées
de simplificagdo desenvolvidas pelas unidades de ouvidoria dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO que a Rede Nacional de Ouvidorias garante aos érgaos ou
entidades participantes o uso gratuito do Sistema Nacional Informatizado de

>0
Q O
Q
c
g5
g3
35
= >
g8
g8
O
g a
g2
&3
!
o @
ol
£
22
S m
(oRo)
8 »
P
§<
0
Qo
am
<0
o
C
g m
Q 1
Q
gR
30
=
Sm
® M
&=
x>
=0
© U
g>
Q<
5%
o]
Z
55
M
2o
an
)
&R
el
c:'-C
S
>



QOuvidorias (e-Ouv) e a promogéo de agbes de capacitagdo para agente.

publicos em matéria de ouvidoria e simplificagéo de servigos;

CONSIDERANDO que na data de 01/08/2019 a Controladoria-Geral da Unido
langou o Fala.BR, plataforma informatizada que resulta da integragao entre o e-
QOuv e 0 Servigo de Informagdo ao Cidadéo (e-SIC), fornecendo um sistema
novo que possibilita, em ambiente Gnico, tratar as manifestagdes de ouvidoria,

solicitagdes de simplificagcdo e pedidos de acesso a informagéao;

CONSIDERANDO a necessidade de dotar o Municipio de Camaragibe de
canal de comunicagédo oficial com a sociedade, visando prestar um servigo de

qualidade a todos 0s seus usuarios,

CONSIDERANDO que as Ouvidorias Publicas sao canais de controle e
participagao social, especializados em tratar demandas individuais e em propor
solugdes coletivas para a melhoria da gestao,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta norma regulamenta, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Camaragibe, os capitulos 1l e IV da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de
2017.

§1° Sujeitam-se ao disposto nesta norma os 6rgaos da administragdo direta, as
autarquias, as fundagdes publicas, empresas publicas e de economia mista,

controladas direta ou indiretamente pelo municipio.

§2° Os 6rgaos e as entidades municipais assegurardo ao usuario de servigos
publicos o direito a participagdo na administragdo publica direta e indireta, bem
como a existéncia de mecanismos efetivos e ageis de prote¢ao e defesa dos
direitos de que trata a Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017.

>0
Q O
Q
%c
3
g3
35
= >
g8
g8
© O
g a
g2
&3
23
o @
ol
£
22
g m
o
8 »
z
§<
0
Qo
am
<0
[}
C
g m
Q 1
Q
gR
30
=
Sm
® M
&=
x>
=0
C U
g>
Q<
5G
o]
Z
55
- M
2o
aan
)
&R
el
c:'-C
S
>



Art. 2° Para os efeitos desta norma, considera-se:

| - Quvidoria: instancia de participagdo e controle social responsavel pelo
tratamento das manifestagdes relativas as politicas e aos servigos publicos
prestados sob qualquer forma ou regime, com vistas a avaliagao da efetividade

e a0 aprimoramento da gestio publica;

Il - Reclamacgao: demonstragao de insatisfagao relativa a prestagédo de servigo
publico efou a conduta de agentes publicos na prestacdo e na fiscalizagao

desse servigo,

iil — Denuncia: comunicagéo de pratica de ato ilicito cuja solugdo dependa de

apurag¢ao pelos orgaos competentes;

IV — Elogio: demonstragcdo de reconhecimento ou satisfagdo sobre a politica

ou o servigo publico oferecido ou, ainda, sobre o atendimento recebido;

V - Sugestdao: proposicdo de ideia ou formulagdo de proposta de

aprimoramento de politicas e servigos publicos;

VI — Solicitagdo: requerimento de adogado de providéncias por parte da

Administragédo Publica;

Vil - identificagdo: qualquer elemento de informagdo que permita a

individualizagao de pessoa fisica ou juridica;

VIll - Decisdo administrativa final: ato administrativo mediante o qual 0 6rgéo
ou entidade manifesta-se acerca da procedéncia ou improcedéncia de matéria,

apresentando solugdo ou comunicando da sua impossibilidade;

IX — Servigos publicos: toda atividade executada pelo poder publico de forma
a promover a sociedade uma comodidade ou utilidade, usufruida
individualmente pelos cidadaos, visando ao interesse publico, gozando das
prerrogativas decorrentes da supremacia estatal e sujei¢des justificadas pela

indisponibilidade do interesse publico,
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X — Politica puablica: conjunto de programas, agdes e atividades desenvolvida
pelo poder publico direta ou indiretamente, com a participacdo de entes
publicos ou privados, que visam a assegurar determinado direito de cidadania,
de forma difusa ou para determinado segmento social, cultural, étnico ou

econdmico;

Xl — Agente publico: todo aquele que exerce cargo, emprego ou fungéao

pablica, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao;
Xll - Cidadao: usuario, efetivo ou potencial, de servigo publico municipal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° Fica instituida a Ouvidoria-Geral do Municipic de Camaragibe, na
estrutura do Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria-Geral do Municipio de Camaragibe funcionara
como instrumento de gestdo publica e participagao social para a melhoria das
questdes apresentadas pela populagao, contribuindo com o fortalecimento da
democracia e elevagado da qualidade dos servigos prestados pelo municipio,
por meio do recebimente de reclamagbes, solicitagbes de informagdes,

denuncias, sugestdes e elogios.

Art. 4° A Ouvidoria-Geral podera se organizar em forma de sistemas ou redes,

com a finalidade de:
| — articular as atividades das ouvidorias publicas;

Il — garantir o controle social dos usuarios sobre a prestagdo de servigos

publicos;

lil — garantir o acesso do usuario de servigos publicos aos instrumentos de
participag@o na gestéo ¢ defesa dos direitos; e

IV — garantir a efetiva interlocugao entre os usuarios de servigos publicos e os

orgaos e entidades da administragao publica municipal.
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Art. 5° O mandato do OQuvidor-Geral sera de 3 (irés)} anos, vedada _

recondugao.
§1° O Ouvidor-Geral sera designado pelo Prefeito através de portaria.

§2° A fungado de Quvidor-Geral nao sera remunerada, ficando o agente publico
designado afastado das fungdes originarias que exercia pelo periodo de seu

mandato.

§3° Em caso de férias ou afastamento do Ouvidor-Geral, o Prefeito designara

seu substituto.

Art. 6° Com o intuito de garantir a continuidade e eficacia dos servigos publicos
prestados, a fungado de Ouvidor-Geral sera preferencialmente desempenhada
por servidores publicos efetivos ou empregados publicos, que possuam nivel
de escolaridade superior e que tenham certificacdo em ouvidoria ou
experiéncia comprovada de pelo menos 3 (trés) anos em atividades
relacionadas ao atendimento ao usuario de servigos publicos.

Art. 7° E garantido ao Ouvidor-Geral o acesso a documentos e bancos de
dados indispensaveis ao exercicio das suas fungdes de ouvidoria.

Art. 8° Para auxiliar o Ouvidor-Geral poderao ser designados, conforme
necessidade de atendimento a demanda, outros agentes publicos, desde que
observados os preceitos dos artigos 5° e 6° deste Decreto.

Art. 9° Constituem motivos para a destituicdo do Ouvidor-Geral:
| — perda do vinculo formal com a Prefeitura Municipal de Camaragibe;

Hl - pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos

por este Decreto;

Il - conduta incompativel com a dignidade da fungao que desafie o principio da

moralidade;:
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IV — pratica dos atos previstos pelos arts. 155 e 169, da Lei Municipal n
112/92.

Art. 10. Compete a QOuvidoria-Geral do Municipio:

| — recomendar aos 6rgédos e entes da Administragdo Publica municipal,
resguardadas as respectivas competéncias, a instauragdo de sindicancias,
inquéritos e outras medidas destinadas a apura¢ao das responsabilidades

administrativas, civis e criminais;

Il - requisitar, diretamente e sem qualquer dnus, de qualquer érgdo ou ente
municipal, informagdes, certiddes ou copias de documentos relacionados com

as manifestacdes recebidas, nos termos da Lei Federal n® 12.527/2011;

Il — recomendar a adogado de providéncias que entender necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados pela Administragdo do Municipio de
Camaragibe a populagéao;

IV — recomendar aos 6rgaos e entes da Administragdo Publica a adog&o de
mecanismos que dificultem e impegam a consubstanciagao de atos que, de

alguma forma, violem o patriménio publico;

V ~ promover a participagdo do usuarioc na administragdo publica, em
cooperagao com outras entidades de defesa do usuario;

VI - propor aperfeicoamentos na prestag&o dos servigos;

VIl — auxiliar na prevencgao e corre¢do dos atos e procedimentos incompativeis
com o0s principios estabelecidos na Lei Federal n°® 13.460/2017;

VIt = propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em
observancia as determinagdes da Lei Federal n°® 13.460/2017,;

IX — receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestagbes dos usuarios, acompanhando seu tratamento e efetiva

concluséo;
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X — promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre 0 usuario e ¢

respectivo 6rgao ou entidade publica;

Xl — atender o usuario de forma adequada, observando os principios da
regularidade, continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade,

transparéncia e cortesia,

Xl - resguardar o sigilo das informagbes, mantendo atualizado o arquivo de
documentagao relativa as reclamagdes, denuncias, reclamacgoes e solicitagoes
recebidas;

Xill - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamag¢des ou denulncias,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes,

prote¢ao aos denunciantes;

XIV — cobrar respostas coerentes das unidades a respeito das manifestagdes a
elas encaminhadas e levar ao conhecimento da dire¢ao do érgao ou entidade

0s eventuais descumprimentos;

XV - diligenciar junto as unidades da Administragdo Publica para que prestem
infformacdes e esclarecimentos sobre atos de sua responsabilidade e que

sejam objeto de manifestagoes;

XVI - comunicar aos orgaos de controle interno e externo quaisquer
irregularidades apuradas que evidenciem a efetivagdo de ato lesivo ao
patrimdnio publico, do qual venha a ter ciéncia em razao do exercicio de suas
fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagao relativa as

manifestagdes recebidas;
XVl — encaminhar, mensalmente, relatdrio de suas atividades ao Prefeito:

XVl — informar ao usuario as providéncias adotadas em razao de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

XiIX — formular e expedir, com a chancela do Prefeito, atos normativos,
diretrizes e orientagdes ao correto exercicio das atribuicbes definidas nos
Capitulos Il e VI, da Lei Federal n°® 13.460/2017.
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Paragrafo Unico. N&o serdo objeto de apreciagio, por parte da administraga.

municipal, as questdes pendentes de decisao judicial.

CAPITULO ill
DO RECEBIMENTO, ANALISE E RESPOSTA DE MANIFESTAGOES

Segaol

Das regras gerais para tratamento de manifestagoes

Art. 11. A Ouvidoria-Geral devera receber, analisar e responder as

manifestagbes em linguagem simples, clara, concisa e objetiva.

§1° Em nenhuma hipétese sera recusado o recebimento de manifestagtes
formuladas nos termos desta norma, sob pena de responsabilidade do agente

publico.

§2° £ vedado impor ao usuario qualquer exigéncia relativa & motivagao da

manifestagao.

§3° A identificagao do requerente é informagao pessoal protegida com restricdo
de acesso, nos termos da Lei Federal n® 12.527/2011.

§4° No caso de manifestagéo feita por meio eletrénico, respeitada a legislagio
especifica de sigilo e protecdo de dados, poderd ser requerido meio de
certificagdo da identidade do requerente.

§5° A solicitagdo de certificacdo da identidade do usuario somente podera ser
exigida excepcionalmente, quando necessdria ao acesso de informagao

pessoal prépria ou de terceiros.

Art. 12. A Quvidoria-Geral garantira ao cidaddo a protegdo de sua identidade e
demais atributos de identificacdo, nos termos do art. 31, da Lei Federal n°
12.527/2011.

Paragrafo Unico. A preservacao da identidade do manifestante dar-se-a com a
protegdo do nome, enderego € demais dados de qualificacdo eventualmente

fornecidos.
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Art. 13. As manifestagdes serdo apresentadas, preferencialmente, em meit
eletrénico, através do preenchimento de formulario disponibilizado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Camaragibe
(https://iwww.camaragibe.pe.gov.br/} e no Portal da Transparéncia do municipio
(hitp./transparencia.camaragibe.pe.gov.br/app/pe/camaragibe/1), sem prejuizo,

contudo, da utilizagao dos seguintes canais de comunicag¢ao:

| — correspondéncia convencional,

Il — em posto de atendimento presencial exclusivo;

Il = por ligagao telefénica, através do niumero da Ouvidoria-Geral.

§1° A Ouvidoria-Geral devera assegurar gue o acesso ao sistema de que trata

o caput deste artigo esteja disponivel aos cidadéos.

§2° Na hipétese de ter sido recebida manifestagdo em meio fisico, a Ouvidoria-
Geral devera digitaliza-ta e promover sua insergdo imediata no sistema a que

se refere este artigo.
§3° A manifestacéao feita verbalmente sera, imediatamente, reduzida a termo.

§4° As manifestagbes apresentadas em outros o6rgdos da Administracdo
Publica municipal deverao ser protocolizadas € encaminhadas imediatamente a
Ouvidoria-Geral, para que faga ¢ encaminhamento adequado, sob pena de
responsabilidade do agente publico faltoso.

Segéo ll

Do recebimento, analise e resposta das manifestagoes

Art. 14. Recebida, a manifestagéo devera ser classificada como reclamagéo,
dendncia, sugestio, elogio e/ou solicitagao de informagéo, de acordo com as
definicdes constantes do art. 2°, Il a VI, deste Decreto.

§1° A classificagdo atribuida pelo usuario quando do encaminhamento da
manifestagdo podera ser alterada pela Ouvidoria-Geral se verificado que néo
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estd adequada, devendo tal fato ser informado ao requerente, com a respectiv._.

justificativa.

§2° As manifestacdes serdo encaminhadas as autoridades responsaveis para
as devidas providéncias, se for o caso.

Art. 15. O procedimento de andlise das manifestacées observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e celeridade, visando sua
efetiva resolugéo.

Paragrafo Unico. A efetiva resolugdo das manifestagdes dos usuarios

compreende as seguintes etapas:

| — recepcao da manifestagdo no canal de atendimento adequado, nos termos
do art. 13, deste Decreto;

Il - emissdo de comprovante de recebimento da manifestagdo com o

respectivo numero de protocolo;

Ill — andlise e obtengao de informagdes, guando necessario;
IV — decisao administrativa final;

V — ciéncia ao usuario.

Art. 16. A Ouvidoria-Geral encaminhara a decisdo administrativa final ao
usuario, observado o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel de forma justificada
uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. Observado o prazo previsto no caput, a Ouvidoria-Geral
podera solicitar informagdes e esclarecimentos diretamente a agentes publicos
do orgao ou entidade a que se vincula a manifestagéo, e as solicitagbes devem
ser respondidas no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel uma Gnica vez, por
igual periodo.

Art. 17. Sempre que as informagdes apresentadas pelo usuario forem

insuficientes para a analise da manifestacdo, a Ouvidoria-Geral devera
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encaminhar ao usuario, em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento di
manifestacéo, pedido de complementacado de informagdes, que devera ser
respondido em até 20 (vinte) dias, sob pena de arquivamento, sem produgao

de resposta conclusiva.

§1° O prazo de 20 (vinte) dias pontuado por este artigo e o conseguente
arquivamento diante de efetiva omissao deverao ser comunicados ao usuario,
expressamente e por escrito, quando do pedido de complementagao de

informagdes.

§2° O pedido de complementagao de informagdes interrompe uma Unica vez o
prazo previsto pelo art. 16, deste Decreto, que passara a contar novamente a

partir da resposta do usuario.

Seciolll
Do elogio, da reclamacéao e da sugestao

Art. 18. O elogio recebido sera encaminhado ao agente publico que prestou o
atendimento ou ao responsavel pela prestagdo do servigo publico, bem como

as chefias imediatas destes.

Paragrafo Unico. A resposta conclusiva do elogio contera informagao sobre o
encaminhamento e cientificagdo ao agente publico ou ao responsavel pelo

servigo publico prestado e as suas chefias imediatas.

Art. 19. A reclamagao recebida sera encaminhada a autoridade responsavel

pela prestagao do atendimento ou do servigo publico.

Paragrafo Unico. A resposta conclusiva da reclamagéo conterd informagéo

sobre a decisao administrativa final acerca do caso apontado.

Art. 20. A sugestao recebida sera encaminhada a autoridade responsavel pela
prestacdo do atendimento ou do servigo publico que devera se manifestar

acerca da adogao ou nac da medida sugerida.

Paragrafo Unico. Caso a medida sugerida seja adotada, a decisédo
administrativa final informard acerca da forma e dos prazos de sua
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implantagdo, bem como dos mecanismos pelos quais © usuario poderi

acompanhar a execugao da adogao da medida.

Art. 21. A Ouvidoria-Geral, atuando de oficio, podera coletar informagées junto
aos usuarios de servigos publicos com a finalidade de avaliar a prestacao de
tais servigos, bem como auxiliar na detecgdo e corregéo de irregularidades na

gestao.

Paragrafo Unico. As informagdes de que trata este artigo ndo se constituem
em manifestagdes passiveis de acompanhamento pelos usuarios de servigos

publicos.

Segao i
Das denuncias

Art. 22. A denuncia recebida sera tratada caso contenha elementos minimos
descritivos da irregularidade ou indicios que permitam a Administragéo Publica
chegar a tais elementos.

§1° No caso da denuncia, entende-se por conclusiva a resposta que contenha
informagéao sobre o seu encaminhamento aos 6rgdos apuratorios competentes,
sobre os procedimentos a serem adotados e respectivo numero que identifique
a denuncia junto ao 6rgaoc apuratério, ou sobre o seu arquivamento.

§2° Os o6rgaos apuratérios administrativos interncs encaminharao a Ouvidoria-
Geral o resultado final do procedimento de apuragéo da denuncia, a fim de dar
conhecimento ao cidadao acerca dos desdobramentos de sua manifestagao.

Art. 23. Consideram-se elementos minimos descritivos, pontuados pelo art. 22,

deste Decreto:

I — identificagdo do o6rgéo/entidade efou servidor publico da Administragao
Publica municipal cujo ato ou conduta tenha sido apontado irregular ou
contrario aos principios insculpidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica;
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R334

Il — fundamentacdo minima que possibilite a averiguagao dos fatos relatados,

descrita de forma clara, simples e objetiva.

Art. 24. As denlncias recebidas pela Ouvidoria-Geral poderdo ser encerradas

quando:

| — a averiguagao dos fatos ndo for da competéncia da Administragédo Publica
municipal, devendo ser indicado ao requerente © respectivo orgéo/ente

responsavel por analisar a denuncia,

I} — ndo apresentar elementos minimos indispensaveis a sua apuragao, nos

termos do art. 23;
Il - 0 denunciante:
a) deixar de proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

b) deixar de prestar as informagdes complementares requeridas pela

Ouvidoria-Geral, nos termos do art. 16, deste Decreto;

CAPITULO IV
DO RELATORIO DE GESTAO

Art. 25. Sem prejuizo do disposto no art. 10, XVII, deste Decreto, a Ouvidoria-
Geral devera elaborar, anualmente, relatério de gestdo, o qual tera por objetivo
consolidar as informagdes do ano anterior referentes ao recebimento, analise e

resposta das manifestagdoes recepcionadas.

§1° O documento previsto neste artigo devera ser disponibilizado ac Prefeito
até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente aquele em gue desenvolvido o

trabalho a ser relatado.

§2° No mesmo relatdério, a Ouvidoria-Geral deverd, além de descrever
minuciosamente os trabalhos realizados, apontar as falhas identificadas e

sugerir melhorias na prestagéo dos servigos publicos.
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Art. 26. No relatorio de gestao devera constar, no minimo:

| — o nimero de manifestacdes recebidas no ano anterior, classificando-as de

acordo com este Decreto;
Il - os motivos das manifestagdes;
il - a analise dos pontos recorrentes,

IV -~ as providéncias adotadas pela Administragdo Publica municipal nas

solugdes apresentadas;

V - as falhas identificadas nos atendimentos e na prestagao dos servigos
publicos, com as respectivas recomendagdes para sua corregao, nos termos do
art. 25, §2°, deste Decreto.

Art. 27. O relatorio de gestdo sera encaminhado ao Prefeito, nos termos do art.
25, §1° deste Decreto, e disponibilizado integralmente no Portal da
Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Camaragibe.

CAPITULO V

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. A Ouvidoria-Geral devera cooperar com as demais ouvidorias
existentes em ambito Federal, Estadual e Municipal, visando salvaguardar os
direitos do cidadao e garantir a qualidade das agdes e servigos prestados.

Paragrafo Unico. A fim de dar efetividade aoc preceituado neste artigo, o0s
trabalhos da Ouvidoria-Geral do Poder Executivo do Municipio de Camaragibe
deverdao ser prestados através do sistema Fala.BR, desenvolvido pela
Controladoria-Geral da Unido, possibilitando, inclusive, a sua integragédo a
Rede Nacional de Quvidorias.
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Art. 29. A Prefeitura Municipal de Camaragibe assegurara estrutura
administrativa necessaria ao desempenho das atribuicdes de sua Ouvidoria-

Geral.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

L

Camaragibe, 24 de janeiro de 2020.

NADEGI QUEIROZ
Prefeita do Municipio de Camaragibe.
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PREFEITURADE e ! -

. _ }
CAMARAGIBE E“LI,;Q’B—*"'"’

O Prefeito de Camaragibe, fago saber que o povo da
cidade, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, Sanciono a
presente jei.

ter n° O r012

Ementa: Cria cargos de provimento efetivo na estrutura da
Prafeitura Municipal de Camaragibe

O Prefeito de Camaragibe. fago saber que 0 povo da cidade por seus
representantes, decrelou e eu. em seu nome sSanciono a presente e

An. 1° Ficam cnados 106 (cenlo e ses) cargos no quadro de serwidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Camaragibe. na conformidade do Anexo | da presente
Lelw

Art. 2° Ficam definidas no Anexo Il desta Lei. as atribuicbes dos cargos
criados por esta Let

Art. 3° Os cargos ora criados ser§o providos por meio de concurso publico,

\ nos termos dos artigos 37, | da Constituigdo Federal e 66, II, da Le: Organica Municipal
»

At 4% As despesas decorrentes desta lei correro a conta de dotagéo
or¢amentaria propria

Art. 5° integram esta Lel, como se nela estivessem reproduzidos. 0s Anexos |
ell

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Gabinete do Prefeito de Ca dibe. em '{Ode fevereiro de 2012.
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ANEXOIDALEIN® S0

| ORDEM CARGOS QUANT. | VENCIMENTO
01 }Agente de Protegao Ambiental L 06 RS 555,95
.02 | Agente de Recuperagio Ambiental | 02 RS 555,985
U3 {AGKliar de Saude Bucal YT U3 : Re 545000
04 Cirurgido Dentista Endodontista 02 R$ 1.313,65
05 |Contador 01 { R$ 1.313.65
06 Engenheira Civil 02 R$1.313,65
o7 Fiscal de Proteg0 Ambiental 02 R$ 637,68
08 Fisioterapeuia 02 R$ 1.813,65
09 | Gedgrafo 01 RS 1.313.65
10 Guarda Municipal 60 R$ 55595
5 11 Matociclista _ 04 i RS 545,00
" 42 |Nutncionista i 02 ! RS 1.313,65
.~ 13 IProcurador o4 R$ 1.313,65
- 14 |Psicdlogo . 10 R$ 1.313,65
. 15 Técnico em ContFole interno i 05 R$ 1.313,65
: TOTAL ! 106
e
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ANEXO jl DA LEI N° 5@2

1. CARGO: Agente de Protegiao Ambiental

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental

ATRIBUIGOES DO CARGO e r—inr o :
Ex&cutai servicos de colocacio de lonas piéstucas dwecnonamento de éguas servrdas
(micro-drenagem), limpeza de canaletas e escadarias, erradicag2o e podacio de arvores
de grande porte com risco de tombamento, construgdo de escadaria em terreno natural e

~ replantio em areas degradadas. Exercer outras tarefas correiatas.

C_}aa SAATV 193AVN :od 8juewe}biq OpeusSY ojBWNo0d

a4

LN

2. CARGO: Agente de Recuperagao Ambiental

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA QO CARGO: Ensino Fundamental

ATRIBUIGOES DO CARGO'

Realizar servigos de recuperacdo de canaletas, escadarias e muros de arrimo.
recuperagdo de moradias com risco de desabamento, recuperagdo de barreiras com
cimentado e relocacdo de fossa em situacgio de risco.

3. CARGQ: Auxitiar de Sande Bucai
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
REQUISITOS PARA O CARGQO: Ensino Médic e Curso Profissionalizante em Auxiliar de
Consultéric Dentario e Registro CRO
ATRIBUIGOES DQ CARGO:
Compete ao Auxiliar de Consuitévio Dentario, sempre sob a supervis@io do Cirurgisio- "
Dentista ou do Técnico em Higiene Dental. orientar os pacientes sobre higiene bucal, :
N marcar consuitas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario,
- sontrolar o movimento didrio/mensal, revelar @ montar radiografias intra-orais, preparar o
- paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgido
Dentista e 0 Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria, promover isclamento do
. campo operatdrio, manipular materiais de uso odontologico, selecionar moldeiras,
‘s confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental, l
; proceder 4 conservacdo e a manutengio do equipamento odonteldgico. Participar de
programas de educacgho continuada. Desempenhar tarefas afins. Receber e registrar
pacientes em consultdrios dentérios, auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar
principios de higiene e de profilaxia, fazer a matricula de pacientas na unidade, orientando-
0% sobre as prescrigdes principios de higiene e cuidados alimentares; presncher boietins
ay estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; colaborar nos programas q
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.-%% educativos de sadde bucal; colaborar nos ievantamentos e estudos epidemioldgicos como
N coordenador, monitor, anotador, educar e orientar os pacientes ou grupos de paciantes
sobre prevenclio e tratamento de doengas bucais; fazer demonstragic de técnicas de P
escovacgio, executar a aplicac2o de substancias para a preysncad de carie dentsl.
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@ esvaziamento do contetido do canal, preparo cirturgico do canal; Obturagdo do sistema de
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4. CARGO: Cirurgiao Dentista Endodontista
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais
REQUISITOS PARA O CARGO: Curso Superior em ODONTOLOGIA + Registro no CRO+
Especializagio em ENDODONTIA
ATRIBUICOES DO CARGO:
Planejar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar atividades e a¢des de odontoiogta no
ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das
acdes de saude, e participar de processos educativos, de formacdo e de a¢des coletivas e
. de vigildncia a saude. Efetuar restauragdes, extragbes; limpeza-dentaria, aplicagao de flucr,
pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua
vitalidade, fungio e aestética Alender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo
medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado. Efetuar a
limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalag3o de
focos de infecgio. Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocande incrustagbes
ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagéo e
restabelecer a estdtica Realizar e analisar radiografias dentarias. Realzar sassbes
educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a imporiancia da saGde oral e
orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal. Participar de equipe
muitiprofissional, orientando e treinando pessocail, desenvolvendo programas de saude,
visando contribuir para a melhoria da saude da populagao. Relacionar, para fins de pedidos
ac setor competente, o matenal odontolégico e outros produtos utilizades no servigo,
supervisionando-0s para que haja racionalizagdo ne uso dos mesmos. Paricipar de
reunides com os profissionais da drea, analisando e avaliando problemas surgidos no
servigo, procurando os meios adequados para soluciona-ios. Planejar as agdes a serem
desenvolvidas, para promogdo da sadde oral. Participar de atividades de capacitagdo e
treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na drea de sua atuagio.
Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugio.
Atuar no diagndstico e alivio das dores orais; realizar manobras clinicas associadas 3
terapia endodontica em dentes com um ou mais conduto como: cirurgia de acesso,
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canais radiculares, retratamento endodontico, cirurgias apicais.Tratar e controlar as
altera¢des da polpa e das tecidos perirradiculares. Realizar procedimentos conservadores
da vitalidade pulpar, cirrgicos no tecido e na cavidade pulpares, cirurgicos .
paraendoddnticos, e ftratamento dos traumatismos dentarios. Realizar tratamento e s
retratamento endodantico em dentes permanentes e deciduos. Realizar tratamento de ]
perfuragio radicular. Prescrever medicamentos e solicitar exames compiementares que se
fizeram necessarios ao desempenho em suas areas de competéncia. Executar outras
tarefas comrelatas que the forem atribuidas pelo seu superior imediato.

5. CARGO: Contador H
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais '
REQUISITOS PARA G CARGO: FormagBo em Ciéncias Contébeis e registro no CRC

ATRIBUICOES DO CARGO: :
Proceder, pelos métodes de partida dobrada, ao registro dos atos e fatos administrativos,
de conformidade com ¢ piano de contas, preparar os balancetes manssis e balanco geral . ‘

do exercicio, emitir empenho de despesa e sua anulaglo, gy

0 caso, e proceder
aos registros de controle, proceder & liquidagdo de pr "
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tramites regulamentares, emitir guias de recolhimanto de encargos tributérios e 8ociais,
colaborar no trabalho de tomada de contas, proceder ao controle de credores por empenho
através de fichas prdprias, executar outras tarefas correlatas.

6. CARGO: Engenhairo Civil
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais _
REQUISITOS PARA O CARGO: Curso superior em Engenharia Civil e registro no CREA

§13NO 3A SIATY 193AVN :1od apeu)IB1q-0peuss 0o

|

- ATRIBUICOES DO CARGO: o | R !
Atuar na elaboragcio e acompanharneriio de todas as etapas de projetos dé construgEt_: de )

. prédios (comerciais e residenciais), estradas, pontes, wiadutos, obras fluviais e outros tipos 5

;{ de construgao. |

7. CARGO: Fiscal de Protegao Ambiental

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Médio

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Coordenar as equipes de apoio para execucso dos servicos de protegio de encostas,
prevencio de alagamentos, no intuito de evitar deslizamentos de barreiras, desabamentos
e inundagdo de moradias, fiscalizar as ocupagdes desordenadas, cortes inadequados em
barreiras ou outras agdes prejudiciais aos morros, orientar a comunidade quanto a
sensibilizacao ambiental de como morar nos Morros com seguranga.
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8. CARGO: Fisioterapeuta

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: Curso Superior em Fisioterapia e Registro no CREFITO.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia, Ortopedia;

Fundamenteos de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e
N adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia
< e obstetricia, fisicterapia aplicada a Pneumologia); atender consultas em ambulatérios,

nhospitais e unidades volantes; examinar casos especiais ® servicos aspecializados;

> preencher relatérios mensais ralativos as atividades do emprego; participar de programas e

pesquisa em Saude Plblica e/ou Coletiva; e executar outras tarefas correlatas, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Efetuar a prescricio de tratamentos sob orientagdo médica especializada através de

diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia,

criolerapia e termoterapia; examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar

tratamentos de fisioterapia; reguisitar, realizar e interpretar exames. orientar e controfar o

trabalho de auxiliares de salde; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projstos -

e programas especiais de salde publica; desempenhar tarefas afins.
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09. Gedgrafo

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA ©C CARGO: bacharelado em Geografia e registro no CREA.
ATRIBUIGOES DO CARGO:
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avaliar 0§ processos de produgdo do espago, subsidiando o orderamento temto_nal;
participar do planejamento regional, urbano, rural, ambienta! e da formulagio de paliticas
de gestdo do temitério; proceder a estudos necessarios ao estabelecimento de bases
territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos, monitorar o uso e ocupagio da terra;
vistoriar areas em estudo, estudar a pressdo antropica e diagnosticar impactos @
tandéncias.

10~ CARGO:-Guarda-Municipal- oo

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, em regime de escala . _
REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Médio e demais requisitos previstos na Lei n°
143/2002

ATRIBUICOES DO CARGO: o
Proteger os servios, instalagdes e bens do Municipio, dentre estes o seu patrimdnio
cultural, histérico, artistico, ambiental e turistico. informar, orientar, educar, defender o
cidadao, a seguranga de eventos promovidos pela Prefeitura, o transporte de pessoas
feridas, doentes e idosos; auxifiar o disciplinamento do controle urbano, exercer a
fiscalizacho do transito e transporte pubiico do Municipio, exercendo as atividades
necessarias para o cumprimento do estabelecido nos artigos 21 e 24 do Cadigo de
Transito Brasileiro e transporte municipal: exercer outras atribuicdes corretatas.

11. CARGO: Motociclista

CARGA HORARIA' plantSo de 12 x 38 hs

REQUISITOS PARA O CARGO: Ensino Fundamental e Carteira Nacicnal de Habilitagao
A

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Executar servicos internos. eniregando documentos, mensagens & psguenos volumes em
unidades da prépria organizagdo ou em locais determinados pela Administragdo, solicita-
¢do de assinaturas em protocolo, para comprovar a execugdo dos Servigos: Entrega de
correspondéncia em geral, notificagdes, empenhos em todas as secretarias; Executar ser-
vigos simples de escritorio, arquivamento, tirando copias de documentos, atendende telefo-
ne, anotando recados e outros, para auxiliar no andamento dos servigos administrativos:
Efetuar o transporte de materiais de pequeno porte: papéis, documentos e materiais diver-
30s, servicos de entrega de documentos em 6rgéos plblicos, empresas e municipes quan-
do necessério transporte de coleta de material para exame das unidades de saude para os
laboratérios e entre estes e outras atividades coirelatas, Responsabilizar-se pela qualida-
de. sigilo e garantia de entrega na atividade; e Executar outras tarefas de mesma natureza
@ nivef de dificuldade ou correlatas deierminadas pelo supearior imediato.

12. CARGO: Nutricionista

CARGA HORARIA: 30 (irinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO" Curso superior em Nutrigko e Registro no CFN
ATRIBUIGOES DO CARGO.
Atender consulitas individuais das pessoas encaminhadas psla Secretaria dnicipal de
Saide. elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de agiimentacho e
nuiricdo para a populagso, propor e coordenar a adogdo de normas, padsbes gunéthdos
de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, /hospl E\
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outros, elaborar informes técnicos para divuigagde de normas e métodos de higiene
akmentar, visando a prote¢ac materno-infantil. prescrever regimes para pessoas sadias ou
subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execugéo dos cardépios,
verificando as condigdes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessérios ao
preparo e 3 conservagao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes, determinar a
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia
dos regimes prescritos e proceder a inquértos alimentares, difundir conhecimentos de
Nutricio é educacao almentar, através de aif@s ministradas em cursos popllares; elaborar
reiatonos sobre assuntos pertinentes a sua area, Participagao e inspegao sanitaria relativa

a alimentos; desempenhar tarefas afins.
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13. CARGO: Procurador

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO:

Estar regularmente inscrito no quadro de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Prestar assessoria juridica em todas as éreas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialments, sugerir e recomendar praovidéncias para resguardar os
interasses e dar sequran¢a aos atas e decisdes da Administragdo, Acompanhar todos 0s
processos administrativos e judiciais de nteresse da municipalidade, Postular em juizo em
nome da Administragdo, cam a propositura de agdes e apresentaglio de contestagdo;
avakar provas documentais e orais, participar de audiéncias, acompanhando-as em todas
as instancias onde a Administragho for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma; Comunicar ac Procurador-Geral do Municipio as solugbes dos feitos
judiciais e administrativos, propondo, quando necessario ou conveniente, desisténcia,
transaglio, acordo, confissdo ou arquivamento dos autos, Em ambito extrajudicial, mediar
questBes, assessorar negociagdes e, quando necessdrio, propor defesas e recursos aos
érgdos competentes, Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos
neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagSes
juridicas travadas entre 0 ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de
carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragéo afinadas com
os principios que regem a Administragio Publica. Elaborar parsceres sempre que
solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contrataciio direta;
contratos administrativos em andamento, raquerimentos de funciondrios etc. ¢ redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.
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14. CARGO: Psicdlogo
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas samanais
REQUISITOS PARA O CARGO: Curso Superior em Psicologia + Registro no CRP.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano € ao

mecanismo psiquico, Realizar avaliagio e dlagnéstlco psicolégicos de entrevistas,
observagio, testes e dindmica de grupe, com vistas & prevencadc € tatamento de
problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapdutico individual 8
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adequando as diversas faixas etarias; Realizar atendimento familiar @ ou de casal para
orientacao ou acompanhamento psicoterapéutico; Participar da elaboracio de programas
de pesquisa sobre a saide mental da populagio, bem como sobre a adequagdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; an-;r. coo_rdgnar e
acompanhar individualmente ou em equipe multiprofissional, lecnplgglas proprias ao
treinamento em salde, particularmente em sadde mental, com o objetive de qua_hﬁcar o}
desempenho de varias equipes; Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades

de sua especialidade-no campo da-peicologia-e -da-pesquiea; Atuar nes processas-de --

recrutamento, selegfio e treinamento; Participar @ acompanhar a elaborag3o de programas
educativos e de treinamento em satide mental & nivel de atengio primana; Acompanh:ar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpéfio, prqcurando mtegrzy
suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, Como apaio
necessario em todo este processo, Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Colaborar, em equipe mulﬁprpﬁssional, do
pianejamento das politicas de saude e de recursos humanos; Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, estabelecidos na legislagiio que regulamenia o exercicio da
profiss&io, nos Decretos, Resolugbes e demais atos pertinentes a categoria funcional de

Psicdlogo.

18. CARGO: Técnico em Controle Interno
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais, sujetto ao trabalho externo, podendo haver
trabalhos am fins de semana e feriados.

REQUISITOS PARA O CARGO: Curso Superior nas areas de Direito, Ci#ncias Contabeis,
Administra¢do, Economia. Engenharia ou Especializagio em Administragdo Publica +
registro no Orgéo de classe correspondente.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua migsao institucional, aplicar & propor o uso
de instrumentos e condigdes para manter permanente controle e vigitdncia sobre a
regularidade na realizagao das receitas e das despesas publicas municipais, acompanhar
e orientar com a atuagdo prévia concomitante e posterior 08 atos administrativos,
objettvando a avaliagBo da agho governamental e da Gestdo Fiacal dos responsaveis por
bens e servigos publicos, com acompanhamento contdbil, financeiro, orgamento,
operacional & patrimonial, tributério e fiscal, visando resguardar, avaliar, reduzir @ eliminar
riscos, imegularidades no cumprimento das normas, legislagdes e procedimentos, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicaghio das subvengdes concedidas e
mcqbidas. e outras afins. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, paricias,
auditagens, de rotina e especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de
_tomac!as de contas, apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares,
snp{uswe os decorrentas de dentincias, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos e, quando for o caso, recomendar as autoridades
competentes as providéncias cablveis, avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a
apb_cacéo dos recursos repassados pelo Estado ao Municipio, desde que nio derivades de
abrigacho _constrtucional, executar a programac8o de auditorias - ;
orcamentaria, operacional, patrimonial, de atos pessoal de
informatizados da Adminlistragfio Direta s indireta, emitir relatério

sistemas
g auditoria

Scanned by CamScanner

{

>
%
é
=
S
1%
=
@
Q
®
q
@
ie]
@
8
=
g
3
<,
2
g
Q
3]
Q
O
j=3
Q
o]
o)
(=%
Q
o]
i
3
2
Q
w
0
a1
%)
<
W
5
o
N)
Q
P
%
o
©
o1l
al
8
&
N
3

VYZNOS 3A SOTFONOISVYA YADVIA INTTID ‘ZOHIFNO A SIATY 1D3AVN :Jod siuswelbiq opeussy oluewnood

»
t

-



e e o ———————

REFEITURA DE
LAMARAGIBE

nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos Orgios da Administragdo Direta e
Indireta, inclusive nas determinadas pelo Tribunal de Contas, realizar aud;tona§ O{dlnénas
e especiais nos Orglos e Entidades da Administragao Direta e Indireta do Muplcimo e nas
contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatérios de Auditoria, propor a
edigao de normas, a sistematizacdo e a padronizagho dos procedimentos de auditoria,
fiscalizag®0o e avalacio e valores de gest3o, verificar o controle e utilizac;ép dos bens e
valores sob ¢ uso ou guarda de qualquer pessoa fisica ou juridica gue utilize, arre_cade,
guarde, gerancie-ou-administre-quaiquer conta do patrimdnio-publico munieipal-fiscelizara -
guarda e a aplicagio dos recursos extra orgameniarios.
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Orgamento Programa -  Exercicio de 2020 Page @ §_
o
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTOQ DA DESPESA Lei: 806, Data: 49/ 3201§- g
22
S 3
ORGAO 20 PODER EXECUTVO S5
UNIDADE 11 GABINETE DO PREFEITC é? 8
SUBUNIDADE 00 GABINETE DO PREFEITO < ')z;
Q)
g R
)
Aplicacac Programada Proi/Ativ Finalidade Categoria  Detalhada TatalGrupo Total Categ. Touwl Fgm.j:
F.R. =
0
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 04 122.1002.0014.0000 100.00000
4  DESPESAS DE CAPIT 100.000,00 am
4 INVESTIMENTOS 100.000.00 80
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01 4.4.90.52.00  100.000.00 g E
g3
IMPLEMENTAR A COORDENAGAO POLITICA DA D4 122 1002.0214,0000 2.sou.no<§o_l\l
GESTAO DO MUNICIPIC 2 Q0
3 DESPESAS CORREN 2.500.000.00 =
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.020 000,00 o Gl
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL o1 3.1.90.11.00 1.000.000,00 g m
OBRIGACOES PATRONASS ot 3.1.90.13.00  100.000.00 9=
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1] 3.1.90.94.00  50.000,00 @« 5
OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO ] 3.1.91.13.00  870.000,00 59
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 480.000,00 ) ,<>
DIARIAS - CIVIL 01 3.3.80.14.00  50.000,00 S
MATERIAL DE CONSUMO o1 3.39030.00 100 000,00 2o
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 01 3.3,90.33.00  10.000.00 e}
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA o1 32903600 2000000 % z
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA o1 3.3.90.39.00 300 000,00 B Q
o
© 0
1
AQUISICAC DE BENS E SERVICOS PARA QUVIDORIA 04 13t 1002.0015.0000 -] oocgpog
4 DESPESAS DE CAPIT 25.000,00 ¢ m
4 INVESTIMENTOS 25.000,00 N8
EQUIFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01 4.4.90.5200  25.000,00 ES S
>
IMPLEMENTAR A OUVIDORIA 04 121 1002.0215,0000 60.000,00
3 DESPESAS CORREN 60.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.000,00
MATERIAL DE CONSUMO o1 3.3.90.30.00  20.000.00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRQS - PESSOA FISICA 01 3.3.80.38.00  20.000.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 01 3.3.90.30.00  20.000.00
IMPLEMENTAR E DESENVOLVER O ORGAMENTO 04.131.1002.0218.0000 360.000,007,
PARTICIPATIVO ’
3 DESPESAS CORREN' 360.000,00 [
3  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3680.000,00 =
DIARIAS - CIVIL 01 3.3.90.14.00  50.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 01 3.3.00.30.00  100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA 01 3.3.80.36.00  110.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA 01 33903900 100.000,00

TOTAL 3.045.000,00




Documento Assinado Digitalmente por: NADEGI ALVES DE QUEIROZ, CILENE MAGDA VASCONCELOS DE SOUZA
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Codigo do documento: 385¢731f-0a2c-4eda-84e9-b955ec5¢c2d44
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Camaragibe/PE, 21 de janeiro de 2020.

MEMORANDO 32/2020 - CGM

Assunto: Organizagao da Ouvidoria, insuficiéncia de pessoal no controle interno

e limite de Despesa Total com Pessoal.

Senhora Prefeita,

Na data de 31/12/2019, o Sr. Luis Alves de Siqueira Juanior {(matricula 5.934-1)
encaminhou 0 Memorando n® 001/2019 - Quvidoria {ANEXO 1), disponibilizando ao
controle interno o relatorio das atividades desenvolvidas pela ouvidoria do municipio no
exercicio de 2019. No bojo do mencionado documento, foram apontados os seguintes

desafios:

1 - Permanecemos com relativamente baixa procura a Ouvidoria, por
parte da Comunidade interna do Municipio de Camaragibe, confirmando
a necessidade de intensificarmos os esfor¢os de comunicag8o deste
servico com o objetivo de esclarecer 0 seu papel institucional, sua
importéncia estratégica no sistema de garantia de direitos e, também,
de prevengao de risco para a Instituigao;

2 — Assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho do Sistema
Eletronico de Acompanhamento;

3 - Instituir procedimento (resolugdo/Norma interna) para:
disciplinamento dos servigos de respostas das secretarias para a
Ouvidoria; disciplinar ¢ estabelecimento de niveis de acesso a
informagdo documental;

4 - Criar Quvidorias Setoriais em todas as Unidades Administrativas da
Prefeitura, especialmente naquelas que historicamente tém-se
registrado tendéncia no aumento das demandas;,

5 — Desenvolver o Regimento da QOuvidoria.

®
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A

e &

Ocorre que 0 controle interno, apés pesquisa no Portal da Transparéncia da

;Jod ajuswu 1161 opeusS Y ouBwWINd0d

Prefeitura’ e da Camara Municipal?, verificou que inexiste ato normativo especifico
de criagdo e organizagao de uma ouvidoria-geral. No municipio de Camaragibe,
relacionando-se ao tema de modo direto ou indireto, ha apenas a Lei n® 739/2017
(ANEXO 1), a qual cria a corregedoria e a ouvidoria da guarda municipal, € o
Decreto n° 029/2018 (ANEXQ Hi), dispositivo que versa sobre os procedimentos

para acesso as informagoes no ambito do Poder Executivo.

—— -

O art. 1°, do Decreto n® 029/2018, inclusive, apesar de citar en passant a
existéncia de uma ouvidoria municipal, ndo € o instrumento normativo responsavel por
institui-la. A mencionada norma cria apenas o Servigo de Informag&o ao Cidadéo (e-

SiIC), restando omissa quanto a ouvidoria em si:

Art. 1° Fica criado o Servico de informacao ao Cidadao (e-SIC}), no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Camaragibe, acessivel
a todos os cidaddos, por meio da rede mundial de computadores,
através da Ouvidoria Municipal, hospedada no sitio eletrénico
{(www.camaragibe.pe.gov.br), ou através da Coordenadoria de
Informacgao ao Cidadao, situada na Avenida Doutor Belmino Correira,
n°® 2340, Bairro do Timbi, Camaragibe, destinado a;
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| - Atender e orientar o publico quanto ac acesso as informagdes
relacionadas a Administragdo Publica direta e indireta;

Il - Disponibilizar informagdes em conformidade com a Lei Federal n°
12.527/2011, por meio eletrénico;

Hl - Informar sobre a tramitagdo de documento nas suas respectivas
unidades;

" PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE. Portal da Transparéncia — Acervo de Leis. Disponivel
em: <hitp:/Aransparencia.camaragibe.pe.gov. br/app/pe/camaragibe/1/acervo-de-leis>. Acesso em: 22 de
jan. 2020.

2 CAMARA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE. Portal da Transparéncia — Leis. Disponivel em:
<https.//camaracamaragibe. pe.gov.br/transparenciallegisiacoes/item/leis>. Acesso em: 22 de jan. 2020.
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IV — Protocotar documentos, por meio fisico ou virtual, de acesso as
informagdes.

Oficialmente, portanto, ndo ha o6rgao dentro da estrutura organizacional da
Prefeitura chamado de ouvidonia. Tanto isto € verdade que o Sr. Luis Alves de Siqueira
Junior, técnico em controle interno, ndo foi designado como ouvidor, mas sim
Coordenador do Servigo de Informagdo ao Cidadédo (e-SIC), nos termos da Portaria n°
347/2018 (ANEXO 1V).

Nao obstante tais consideragdes, a pagina inicial do Portal da Transparéncia da
Prefeitura aponta © mencionado servidor como responsavel pela ouvidoria (ANEXO V),
mesmo este ndo tendo sido formalmente designado para tanto.

Faz-se necessario destacar ainda que tanto a ouvidoria como o Servigo de
Informagdo ao Cidadao (e-SIC), desde publicagao do Decreto n® 029/2018, passaram a
funcionar no mesmo espago fisico da Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe
(CGM). Tal organizag¢ao prejudicou os trabalhos da propria controladoria, posto que a ja
reduzida equipe deste 6rgao teve de dividir suas forgas entre as tarefas relacionadas
ao controle e aquelas voltadas para a ouvidoria e/ou o e-SIC.

Atualmente, a CGM possui apenas 2 (dois) servidores efetivos, ambos técnicos
em controle interno. Ademais, importante esclarecer que nao foi requerido o
preenchimento dos cargos comissionados vinculados ao controle interno (Coordenador
Juridico e Coordenador de Auditoria) diante do elevado percentual de Despesa Total
com Pessoal atingido por este municipio, o qual se mantém até o presente momento
(ANEXQ Vi), ndo obstante os diversos alertas ja expedidos pela controladoria.

Agravando ainda mais a situagao, o Sr. Luis Alves de Siqueira Junior, apesar de
estar de férias (ANEXO VII), noticiou para esta controladoria, verbalmente, que sera

Q}
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chamado para ocupar cargo publico no Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, posto
que aprovado em concurso publico promovido pelo referido ente, conforme publicagao
ocorrida em 09/01/2020 no Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes
(ANEXO Viil). Assim, com a exoneragao do citado servidor, a qual deve ocorrer nos
proximos dias, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe ficara ainda mais
desfalcada.

Alem disso, o e-SIC do municipio ficara sem servidor responsavel pela sua
coordenacao, acarretando em varias demandas reprimidas. Ainda, a ndo indicagao de
novo servidor, neste ponto, implicara em prejuizo & transparéncia das agdes
perpetradas pela gestao, obstaculizando-se a efetivagao do chamado conirole social

pela populagio local.

Relatado o necessdrio, faz-se agora a analise da presente situagao a luz da
legislagdo em vigor e de recomendagdes oriundas da Controladoria-Geral da Uniao
{CGU) e do Senado Federal.

1 — Da necessidade de implantagdo formal da ouvidoria municipal

De proémio, importante destacar que em 26 de junho de 2017 foi publicada a Lei
Federal n° 13.460, a qual versa sobre a participagdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragdo publica, nos termos do art. 37, §3°, |, da
CF/88. O referido diploma legislativo, aplicavel a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios (art. 1°, §1°, da Lei Federal n® 13.460/2017) dispde, em seu

art. 17, que atos normativos especificos de cada Poder e esfera de Governo

8

dispordo sobre a organiza¢do e o funcionamento de suas ouvidorias.
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:i v
Fica evidente, portanto, que a instituicao de ouvidoria municipal exige a edicao )
de norma especifica (Lei ou Decreto). Esta, por sua vez, deverd estabelecer, no
minimo, conforme orientagéo da CGU® baseada na Lei Federal n® 13.460/2017: ~
]
H

(i) As competéncias da ouvidoria, tais como: receber as manifestagbes dos
cidaddos e respondé-las, cobrar internamente as respostas demandadas pelo
cidaddo, oferecer canais de comunicagdo de facil acesso para a populagéo,
propor mudangas considerando as manifestagdes recebidas dos cidaddos, entre

outras;

(ii) Forma de escolha do ouvidor (por exemplo: eleigcdo, indicagdo, lista triplice) e

prazo do mandato;

(iii) Atribuicbes do cargo de ouvidor, buscando garanfir a aufonomia na sua
atuagdo e definir as normas gerais para o cargo;

¥PZO5995560-6918-epat-0Z80-1TE/IG8E :01UBLINOoP op 061p0D Wessaoep | feA/dds/ig-AoBad e01801e//:sd1y ‘We 8ss30y
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(iv) Estrutura da ouvidona, com definicdo das areas internas, se houver, e a
criagdo de cargos, se necessério, preferencialmente com a ouvidoria ficando

vinculada a auforidade maxima do 6rgédo ou entidade;

(v) Indicagdo dos canais de atendimento que serdo ulilizados e dos prazos que
serdo aplicados, lembrando que a Lei Federal n°® 13.460/2017 determina que a

ouvidoria devera oferecer a decisdo administrativa final ao usuano no prazo de 30

dias, prorrogavel! de forma justificada uma Gnica vez, por igual periodo.

> CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. 7 passos para criar uma ouvidoria no meu municipio (2019).
Disponivel em:; <https./ivww.cgu.gov.br/PublicacoesAransparencia-publica/colecao-municipio-
transparente/arquivos/sete-passos-para-criar-uma-ouvidoria-no-meu-municipio.pdf>. Acesso em: 21 de

jan. 2020.
AV BELMINO CORREIA, 2.340 — TiiBt - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000 {
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Além disso, a norma especifica do municipio devera®*:

a) indicar a localizagdo da ouvidona na estrutura organizacional da esfera

administrativa a que pertence;
b) definir os requisitos para a investidura no cargo de ouvidor,

c) cargos e fungbes destinados a composigdo dos recursos humanos da

ouvidoria;

d) prever os custos e recursos para implantagdo da Ouvidoria Municipal, assim

como o cronograma para a execugdo financeira.

Por sua vez, faz-se mister pontuar que o prazo para que a Administragao Publica
adotasse as medidas necessarias & efetivagdo da Lei Federal n® 13.460/2017 foi
estabelecido de modo gradual. No termos do art. 25, Il, da referida norma, por exemplo,
0S Mmunicipios que tivessem entre cem mil e quinhentos mil habitantes, hipétese que
abarca o Municipio de Camaragibe®, deveriam observar os parametros estabelecidos

pela novel legislacao apenas 540 (quinhentos e quarenta) dias apés a sua publicagao.

Ocorre que a Lei Federal n® 13.460/2017 restou publicada em 27/06/2017, tendo
o prazo de 540 (quinhentos e quarenta) dias findado na data de 18/12/2018 e,
infelizmente, como ja pontuado em linhas pretéritas, ndo ha norma de criagdo e

‘ SENADO FEDERAL. Ouvidoria: um direito do cidaddo - Projeto Ouvidoria para Todos (2018).
Disponivel em: <https.//www12. senado.leg.br/institucionallouvidoria/publicacoes-ouvidoria/cartitha-
projeto-ouvidona-para-todos-2018>. Acesso em 21 de jan. 2020.

5 IBGE. Camaragibe - Panorama. Disponivel em:
<https:/cidades.ibge.gov. br/brasilipe/camaragibe/panorama>. Acesso em: 22 de jan. 2020.

AV BELMINQ CORREIA, 2.340 - TIMBj - CAMARAGIBE/PE ~ CEP 54768-000
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e organizagdo de ouvidoria no Municipio de Camaragibe, devendo-se fazer uma
ressalva, neste ponto, apenas quanto a Lei Municipal n® 739/2017, a qual institui
ouvidoria voitada especificamente para a guarda municipal. Nesse sentido, cabe
consignar que essa omissdao normativa prejudica a efetiva participagao da
populagédo junto a gestdo do patriménio ptiblico municipal.

Desde 2017, com a publicagdo da Lei Federal n® 13.460/2017, o Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) tem incentivado, de maneira mais incisiva,
a criagdo de ouvidorias municipais, estimulando assim o exercicio do controle social®.
Mais recentemente, inclusive, em setembro/2019, a prépria ouvidoria do TCE-PE
participou da primeira edigao dos ‘Semindrios Regionais de QOuvidoria — Nordeste:
Transformando Problemas Individuais em Solugdes Coletivas”, a iniciativa fez parte das
agoes para ampliagdo da Rede Nacional de Ouvidorias (Decreto Federal n°
9.492/2018), que atua sob a coordenacdo da Quvidoria-Geral da Unido de modo a
integrar as unidades de ouvidoria do pais’.

YPZIG9G560-6918-ePai-02e0- 4TS/ 9G8E :01UaWINoop op 0BIpeD Wwess soep | fen/dda/ig nobad-90ya019//:sd1Y :We asssoy
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A adesdo a Rede Nacional de Ouvidorias é voluntaria e garante aos érgaos
ou entidades participantes o uso gratuito do Sistema Nacional Informatizado de
Quvidorias (e-Ouv) e a promogdo de agdes de capacitagao para agentes publicos
em matéria de ouvidoria e simplificagdo de servigos. Infelizmente, como o

Municipio de Camaragibe ainda ndo dispds oficialmente sobre sua ouvidoria, ndo

5 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. TCE participa da Semana de Ouvidoria de
Pernambuco. Disponivel:<hftps.//www.tce.pe.gov.br/internet/index. php/mais-noticias-invisivel/176-
2017/outubro/3328-tce-participa-da-semana-de-ouvidoria-de-pernambuco>. Acesso em: 22 de jan. 2020.

7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. TCE participard de semindrio sobre
situagdo das Ouvidorias. Disponivel em: <htips./www.tce pe.gov.br/internetindex. php/mais-noticias-
invisivel/221-2019/agosto/4876-tce-participara-de-evento-para-discutir-problemas-e-avancos-das-
ouvidorias>. Acesso em: 22 de jan. 2020. @1

-t
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integra a Rede Nacional de Quvidorias, conforme noticia a prépria Controladoria-Geral
da Unigo®.

Imperioso esclarecer gue o sistema e-Ouv, ainda ndc implementado neste
municipio, difere do e-SIC, o qual ja esta em uso, conforme atesta o préprio Decreto n®
029/2018.

O servigo de informagéo ao cidadao (e-SIC) trata-se de um sistema eletronico,
disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), que tem por objetivo apenas
auxiliar no gerenciamento dos pedidos de acesso a informagao destinados aos orgéaos
ou entidades da Administragdo Publica®. O e-Ouv, por sua vez, também desenvolvido
pela CGU, trata-se de sistema voltado para apoiar as ouvidorias dos entes federados
no que tange ao recebimento e tratamento de manifestagdes dos integrantes da
sociedade, nos termos do previsto pelo art. 37, §3°, 1, da CF/88.

No dia 01/08/2019, contudo, a Controladoria-Geral da Unido langou a Fala.BR,
plataforma informatizada que resulta da integragdo entre o e-Ouv e o0 e-SIC. Por meio
da nova plataforma é possivel tratar, em ambiente unico, as manifestagbes de

ouvidoria, solicitagdes de simplificacao e pedidos de acesso a informac;éo"’.

*CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Membros da Rede Nacional de Ouvidorias. Disponivel em:
<http.//ouvidorias.gov.br/ouvidorias/rede-de-ouvidorias/membros-da-rede-nacional-de-ouvidorias>.
Acesso em: 22 de jan. 2020.

‘CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Aquisicéo do e-SIC. Disponivel
em: <https.//Awvww.cgu.gov.br/assuntos/Aransparencia-publica/brasil-transparente/aquisicao-do-e-sic>.
Acesso em: 22 de jan. 2020.

“GOVERNO FEDERAL - OUVIDORIAS.GOV. CGU Janga Plataforma Fala.BR.  Disponivel
em: <htip.//ouvidorias. gov.br/ouvidorias/rede-de-ouvidorias/membros-da-rede-nacional-de-ouvidorias>.
Acesso em: 22 de jan. 2020.
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Ainda assim, o e-Ouv e o e-SIC continuam existindo, com as suas
peculiaridades. A integracdo sera aprofundada nos préximos anos, de forma que em
breve se tenha um sistema totalmente unificado'".

Diante de todo o exposto, fica evidente a necessidade de se cotrigir as
inconsisténcias observadas quanto ao sistema de ouvidoria deste municipio, posto que
sequer esta formalmente criado, estando o municipic fora da Rede Nacional de
Quvidorias. Assim, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe RECOMENDA

que a Prefeita considere:

a) editar norma especifica (decreto ou lei) que disponha sobre a criagdo,
organizagdo e funcionamento de ouvidoria no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Camaragibe;

b) apos a edigdo da norma descrita no item anterior, efetivar a adesdo da
ouvidoria do Poder Executivo do Municipio de Camaragibe & Rede Nacional de
Ouvidorias  (http.//iwww.ouvidorias.gov. br/rede-nacional-de-ouvidorias/adesao-a-
rede-nacional-de-ouvidorias),

¢) implementar o sistema Fala.BR no Municipio de Camaragibe™ ', possibilitando

maior participagdo popular na gestdo e conferindo mais celeridade na analise de

""GOVERNO FEDERAL - OUVIDORIAS.GOV. Fala.BR. Disponivel em:
<https://ouvidorias.gov. br/ouvidorias/sistema-falabr>. Acesso em: 22 de jan. 2020.

"' CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Fala.BR. Disponivel em: <http.//www.cgu.gov.brffalabr>.
Acesso em: 22 de jan. 2020.

2 CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - FALA.BR - Plataforma integrada de Ouvidoria e Acesso
a Informagdo. Ouvidorias Municipais (lista de municipios que aderiram ao e-Ouv). Disponivel em:
<hitps.//sistema. ouvidorias.gov. br/publico/BuscadorOuvidorias/BuscadorQuvidorias.aspx>. Acesso em:

22 de jan. 2020.
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manifestagdes oriundas dos cidadaos.

Com o intuito de auxiliar nos tramites referentes ao retrocitado item “a”, esta
controladoria encaminha, como anexo a presente comunicagdo, minuta de Decreto
dispondo sobre a cria¢do, organizacao e funcionamento de ouvidoria no ambito do
Poder Executivo do Municipio de Camaragibe (ANEXO IX). Ainda, nao obstante a
minuta proposta ter por base cartilhas da Controladoria-Geral da Uniao™ e do Senado
Federal (ANEXO Xi), por prudéncia, sugere-se que seja enviada para a assessoria

juridica do gabinete, a fim de que este Orgédo valide seus termos.

Por fim, interessante notar que ja ha previsdo orgamentaria especifica para a
implementagdo da ouvidoria no propric Gabinete do Chefe do Poder Executivo,
conforme atesta o Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) do presente exercicio
(ANEXO Xi).

2 - Da caréncia de pessoal no controle interno de Camaragibe

Atualmente, os trabalhos da Controladoria-Geral deste municipio sao
desempenhados pela Controladora-Geral e dois técnicos de controle interno, sendo
estes Ultimos servidores efetivos. Ocorre que, como ja destacado em linhas pretéritas,
um dos técnicos da controladoria, o Sr. Luis Alves de Siqueira Janior, sera chamado
para ocupar cargo publico no Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, posto que
aprovado em concurso publico promovido pelo referente ente (ANEXO VIii).

14 0 texto da minuta, inclusive, teve por base arquivo em PDF da Regulamentagdo Modelo da Lei n°
13.460/2017, fornecido pela Controladoria-Geral da Unigo. Disponivel em:
<http:/fouvidorias. gov. br/ouvidorias/rede-de-ouvidorias/normativos/requiamentacao-modeio-da-iei-13-
460.pdfiview>. Acesso em> 22 de jan. 2020.

@
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O pedido de exoneragao do citado servidor, o qual devera ser protocolado nos

proximos dias, implicara:

i) no enfraquecimento da controladoria do municipio, tendo em vista a
patente insuficiéncia de méo de obra para promover todos os trabalhos de
competéncia de tal 6rgéo;

ii) na auséncia de servidor responsavel pelo gerenciamento do e-SIC no
municipio, como ja delineado anteriormente.

Importante reiterar que, no termos da Lei Municipal n® 736/2017 (alterada pela
Lei Municipal n® 768/2018), existem dois cargos comissionados vinculados ao controle
interno (Coordenador Juridico e Coordenador de Auditoria), mas que ndo podem ser
preenchidos no momento diante do elevado percentual de Despesa Total com Pessoal
apresentado por este municipio, o qual se mantém até o presente momento (ANEXO
Vi), ndo obstante os diversos alertas ja expedidos pela controladoria. A Secretaria de
Assuntos Juridicos, apés tomar ciéncia das mencionadas dificuldades, tem tentado
ajudar o controle interno disponibilizando seu Secretario Adjunto, mas mesmo assim ha
inegavel caréncia de pessoal para cumprir com todas as tarefas do érgéo.

Ante o exposto, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe
RECOMENDA que a Prefeita considere:

a) eliminar o excedente da Despesa Total com Pessoal, reduzindo-a para
patamares que sejam aceitaveis pela Lei de Responsabilidade Fiscal, permitindo,
assim, a realizagdo de concurso publico para o preenchimento dos cargos vagos

de Técnico em Controle Interno da Prefeitura municipal de Camaragibe.

@\
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Nesse sentido, interessante destacar que de acordo com a Lei Municipal n°
500/2012, existem na estrutura organizacional da Prefeitura Municipai de Camaragibe 5
(cinco) cargos de técnico de controle interno. Em 2012, ano em que foi realizado o
ultimo concurso para o provimento de tais cargos, apenas duas pessoas restaram

nomeadas.

Com a saida do Sr. Luis Alves de Siqueira Junior, portanto, a controladoria ficara
com 4 (quatro) cargos vagos. Urge, portanto, que a Administracao Publica planeje-se
para a realiza¢do de novo concurso publico, 0 mais breve possivel, fortalecendo seu
controle interno, a fim de garantir-lhe uma estrutura que permita uma atuacgéo

minimamente diligente.

Ainda, caso seja do interesse da gestao, cabe mencionar que o art. 6° §1° da
Lei Municipal n® 421/2009, autorizou o Poder Executivo a criar até dez cargos de
Técnico em Controle Interno, de provimento efetivo. Posteriormente, como ja
informado, a Lei Municipal n°® 500/2012 criou apenas 5 (cinco) cargos.

Desta feita, além dos cargos vagos que precisam ser preenchidos através do
devido concurso publico, o Poder Executivo pode criar ainda mais 5 (cinco) cargos de
Técnico de Controle Interno.

b) até que se implementem as medidas pontuadas no tdpico anterior,
disponibilizar para o controle interno 2 (dois) estagiarios que auxiliem nos
trabalhos do 6rgao municipal. Caso a Prefeita decida atender ao requerido neste
topico, importante mencionar que oS estagiarios deverdo estar regularmente
matriculados em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao e cursando, exclusivamente, Direito (do sexto ao décimo periodo} e/ou

Contabilidade (do quinto ao oitavo periodo), seguindo-se, ainda, as demais

Y

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 ~ TIMBI - CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
FONES (81} 2129-8522 / 2129-9500 — CNPJ 08.260.863/0001-57

'lgh'ﬁ:u "--'-

";

¥PZ05995560-6918-epat-0Z80-1TE/IG8E 101UBLINOoP Op 061p0D) Wessa0ep | feA/dds/ig Ao ad e01801e//:sd1y We 8ss30y
VZNOS 3A SOTADNOISVA VADVIN ANTTID ‘2O I3NO IASIATV 193AVYN -lod sjuswelifiq opeussy ojuewnood



R

%

-’i-%

R i ¥
PREFFTURA O

“eCr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

orientacbes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(https://www.tce.pe.gov.br/internet/docs/publicacoes/cartilha_atos_de_pessoal-
revisado.pdf)

Quanto a este ponto especifico, impende salientar que de acordo com o Manual
de Demonstrativos Fiscais aplicado & Unido e aos Estados, Distrito Federal e

Municipios, obra desenvolvida pelo Ministério da Fazenda'®:

{...omissis...} ndo sdo consideradas no bojo das despesas com pessoas
as terceirizagbes que se destinem a execugdo indireta de atividades
que, simultaneamente;

a. sejam acessérias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou
entidade (atividades-meio), na forma de regulamento, tais como:
conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes,
informética — quando esta nao for atividade-fim do 6rgdo ou
Entidade — copeiragem, recepgao, reprografia, telecomunicagbes
e manutengéo de prédios, equipamentos e instalagdes;

b. ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por
plano de cargos do quadro de pessoal do érgéo ou entidade, salvo
expressa disposicao legal em contrario, ou seja, relativas a cargo
ou categoria extintos, total ou parcialmente; e

€. ndo caracterizem relagdo direta de emprego como, por
exemplo, estagiarios.

O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) ja teve a
oportunidade de se pronunciar sobre o tema no Processo TCE-PE n° 19275900
{Publicado em 11/11/2019), ocasido em que restou consignado o seguinte:

> BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado & Unido e
aos Estados, Distrito Federal e Municipios. 9 ed. Disponivel em:
<htips.//conteudo. tesouro.gov.br/manuais/index. php ?option=com_content&view=article&id=1358:04-01-

02-01-despesa-com-pessoalé&catid=683&itemid=675>. Acesso em 27 de jan. 2020. Qj
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(...omissis...) o objetive fundamental do estagio & complementar a
formagao escolar dos alunos do ensino regular formal, dotando-os de
pratica profissional necessaria ao desenvolvimento do aprendizado.

Desta forma, o _estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza (art. 3° da Lei n° 11.788/08) e, portanto, ndo_se confunde
com o emprego. Quando oferecido pela Administragao Publica ndo se
amolda ao exercicio de um cargo ou fungéo, tendo em vista que, ao
oferecer um estagio, o Poder Publico niZo deve objetivar a
contraprestagao de servigos, mas sim contribuir para a formagéo escolar
e cidada dos alunos estagiarios.

Com relag8@o a contraprestagéo pelas atividades que executa, o art. 12
da Lei 11.788/08 explicita que o estagiario podera perceber uma
retribuicdo chamada bolsa. A bolsa estagio, como se vé& ndo tem
caracteristica de salario.

Portanto, percebe-se que a_natureza juridica do estagio é muito
peculiar e atipica, diferenciando-se das formas laborativas
existentes. O vinculo do estagiario ocorre por meio de Termo de
Compromisso, celebrado entre o estudante e a parte concedente, com a
interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino, confirmando a
natureza juridica social e civil do_instituto. Logo, as despesas
realizadas com os estagiarios ndo se tratam de despesas com pessoal.
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Alinhado com tal entendimento, temos que esta prépria Casa ja decidiu, :
na Consulta TC n° 0605304-0, que: .

1 - As despesas decorrentes do pagamento de boisa-auxilio
ndo deverdo ser submetidos ao limite imposto pelos arts. 18 e
20 da Lei Complementar n° 101/2000.

2 — Conforme dispde o anexo |l da Portaria STN n® 448, de 13
de setembro de 2002, tais dispéndios devem ser classificados
no elemento 339036 - outros servigos de terceiros — pessoa
fisica.

-]

5 — O estagio ndo pode ser desnaturado de sua fungao
educacional; havendo desvio de fungéo, sujeita-se, inclusive,
a Prefeitura a caracterizagdo de vinculo trabalhista pela
Justica do Trabalho. :

D
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Assim, fica evidente que as despesas com estagiarios nao integram os limites
previstos pelos arts. 19 e 20, da Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo ser
classificadas como outros servigos de terceiros (pessoa fisica).

¢) exonerar 0 Sr. Luis Alves de Siqueira Junior da funcdo de Coordenador do
Servigo de Informagdo ao Cidadao (e-SIC) e nomear outro servidor que possa
desempenhar tal mister, assegurando, assim, a continuidade dos servigos de
prestacao de informacgoes aos cidaddos.

3 - Da Despesa Total com Pessoal

Na data de 15/01/2020, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe
recebeu o Memorando n° 017/2020 - SECAD-GAB, oriundo da Secretaria de
Administracdo. No bojo do mencionado documento restou consignado o seguinte:

Encaminhamos para conhecimento de V.Sa. o Relatério de Pessoal n°
07/2019 e o Relatério de Estatistica de Eventos da Folha de
Pagamento referente ao més de DEZ/2019 e aos 03 ditimos meses
anteriores.

O Relatério de Pessoal contém um resumo do desembolso financeiro
efetuado com as Despesas de Pessoal. E possivel ainda verificar a
evolucdo da despesa e da quantidade de pessoal em servigo na
Prefeitura Municipal, nos Fundos Municipais de Saude e de Assisténcia
Social e na Fundag¢ao de Cultura.

O referido relatério ¢ encaminhado mensaimente ao Gabinete da
Sra. Prefeita para conhecimento, acompanhamento e suporte para
tomada de decisoes a respeito da politica de pessoal da Prefeitura,
principalmente naquilo que se reflete sobre o indice de
comprometimento da Despesa de Pessoal em relagdo a Receita
Corrente Liquida.

Y
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Considerando-se tratar de dados criticos para o controle das agbes
administrativas desta Prefeitura, passamos a encaminha-lo também
para essa Controladoria Geral.

Jod epe
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Segue também o Relatério de Estatistica de Eventos cuja principal
funcionalidade é permitir identificar os principais langcamentos
efetuados na Folha de Pagamento (eventos) bem como sua
evolugdo nos ultimos 4 meses, facilitando a identificagdo de eventos
que se apresentem fora da curva esperada, permitindo uma rapida
intervengdo de esclarecimentos e corregdes, se for o caso.

N

No Relatorio de Pessoal n° 07/2019 — Dezembro 2019, por sua vez, documento
anexo ao Memorando n® 017/2020, a Secretaria de Administragao noticiou que:

Vli\l INTTID 'Z0d1IFINO IASAATY 193AV.

A despesa com a Fotha de Pagamento de dezembro foi de R$
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11.992.856,16. Considerando as obrigagdes patronais junto ao §,,
FUNPRECAM e ao INSS, a despesa de pessoal aumentou para R$ 9 i
13.715.152,83. m
Q
(...omissis...} g
m
A variagao no gquantitativo dos servidores municipais pode ser avaliada Eé
abaixo: N df
~ %
Tipo de Vinculo NOV DEZ A
2019 2019 § NOV/DEZ
Estatutario Ativo 1.677 1.673 -4
Comissionado 646 634 -12
Contrato Prazo Determinado 975 978 3

Registramos uma reducdo de 13 servidores em relacdo aoc més de
NOV., representando uma queda de 0,39%. A despesa com o pessoal .
aumentou em R$ 1.208.566,94, em relagdoc ac més anterior. A .
Educagao foi a grande responsavel pelo aumento do valor da folha em
razdo do pagamento dos encargos relacionados as férias dos
professores, em JAN 2020. @
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{...omissis...}

Ainda nao fechamos as contas de 2019, razdo pela qual os valores de
Despesa Total de Pessoal e Receita Corrente Liquida ainda séo
estimadas. O resultado estimado abaixo considerou a receita recebida
da Cessdo Onerosa, em DEZ 2019, no valor de R$ 4.988.873,00.

3° QUADRIMESTRE DE 2019 (ESTIMADOQ)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL  R$ 269.663.434,21

DESPESA TOTAL COM PESSOAL RS 159.781.265,73
LIMITE MAXIMO R$ 145.618.25447  54,00%
LIMITE PRUDENCIAL R$ 138.337.341,75  51,30%
LIMITE DE ALERTA R$ 131.056.429,03  48,60%

Qu seja, estamos fechando o ano de 2019 com um percentual de
comprometimento da receita liquida muito superior ao limite
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrando que
as politicas de redugido do quantitativo de servidores
comissionados efou contratados nao foi suficiente para
alcangarmos o efeito desejado.
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De proémio, impende ressaltar que a Controladoria-Geral do Municipio de

Camaragibe, por diversas vezes, alertou a Chefe do Poder Executivo sobre os

altos indices relacionados ao tema ora analisado. Afora as reunides realizadas

diretamente no Gabinete, o controle interno, na data de 05/11/2019, por exemplo, em

reunido de secretariado registrada em ata assinada por todos os presentes, inclusive
pela Prefeita, expds a sua preocupag¢do com a obediéncia aos preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Nesse sentido, destaca-se o sequinte trecho da mencionada ata:

d) Limites de despesa com pessoal: a controladora pontuou a
urgéncia com que este tema deve ser abordado, tendo em vista que o
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Municipio de Camaragibe encontra-se acima do limite de 54%
(cinquenta e quatro por cento) definido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), sendo certo, ainda, que o prazo para eliminagdo do
percentual excedente ja se findou. Ademais, destacou-se que devido ao
atual percentual de receita corrente liquida do municipio comprometida
com despesa de pessoal (55,67%), a edilidade encontra-se impedida
de:

» Conceder vantagens, aumento, ajuste ou adequagido de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinagao legal ou contratual;

e Criar cargo, emprego ou fungéo;
e Alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

» Admitir ou contratar pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores na area de educagéo, satude e seguranga;

» Contratar hora extra, salvo disposto no art. 57, §6°, Il, da CF/88,
e as situagbes previstas na LDO.

Apds a reunido, o controle interno reiterou a urgéncia na tomada de providéncias
guanto aos limites de despesa com pessoal, utilizando-se para tanto do Memorando n°®
570/2019 - CGM, enviado diretamente para o Gabinete da Prefeita na data de
07/11/2019. No mencionado documento, inclusive, foram apontadas as consequéncias
para o ente que ndo promove a redugdo do excesso de gastos com pessoal, todas
elencadas no art. 23, §8§3° e 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, 0 qual assim
dispde:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgéo referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas
nos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituigao.

{...omissis...) @
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§ 32 Ndo alcangcada a reducgdo no prazo estabelecido, e enquanto
perdurar o excesso, o ente nao podera:

| - receber transferéncias voluntarias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Hi - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobilidria e as que visem a reducdo das
despesas com pessoal.

§ 4° As restrigdes do § 3° aplicam-se imediatamente se a despesa total
com pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do dltimo ano do
mandato dos titulares de Poder ou érgao referidos no art. 20.

‘Z0d ANO A SIATY I93AWN :Jod diuswie1fig OpeussY oluswNooQ

No mesmo memorando, foi recomendado que a gestdo, COM_A MAXIMA
URGENCIA, efetivasse medidas para o enquadramento do municipio nos limites
preceituados pela LRF, por meio:

a) do aumento da_arrecadagdo (incremento da receita corrente liquida), aliado ao

combate & sonegagéo fiscal e & intensificacdo da fiscalizagdo tributéria; ou
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b) da reducdo da despesa de pessoal, conforme a LRF e a Constituicdo Federal de
1988.

Além disso, foram elencadas, na mesma ocasido, as medidas que poderiam ser
adotadas para a redugdo de pessoal, todas previstas pelo art. 169, §§3° e 4° da

Constituicdo Federal:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites ¥ .
estabelecidos em lei complementar. P

{...omissis...)

§3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a
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Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as
sequintes providéncias:

| - reducdo em_pelo menos vinte por cento das despesas com
cargos em comissdo e fun¢des de confianga;

Il - exoneragao dos servidores nao estaveis.

§4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo
da lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera
perder o cargo, desde que o ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, ¢ 6rgdo ou unidade
administrativa objeto da redugéo de pessoal.

§5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara
jus a indenizagao correspondente a um més de remuneragao por ano
de servigo.

§6° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungao
com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

De igual forma, salientou-se, mais uma vez, a importancia dos parametros
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insculpidos pela LRF, em especial em seu art. 23, §§1° e 2° o qual preceitua que: B

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgéo referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas
nos §§3° e 4° do art. 169 da Constituigdo.

§1° No caso do inciso | do §3° do art. 169 da Constituigdo, o
objetivo podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e
fungdes quanto pela reducao dos valores a eles atribuidos.

§2° E facultada a redugao temporaria da jornada de trabalho com
adequagédo dos vencimentos a nova carga horaria.
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Por fim, restou evidenciado o fato de que a nao eliminagio do total excedente
verificado, além de infringir a Lei Complementar n® 101/2000, caracteriza infragéo
administrativa tipificada na Lei de Crimes Fiscais (art. 5° 1V, da Lei Federal n°
10.028/2000), acarretando mulita ao agente que lhe deu causa, podendo ensejar,

ji
i

ainda, a rejeicdo de contas de governo. Quanto a esta ultima situa¢ao, inclusive,
citou-se o recente exemplo do Municipio de Quipapa, divulgado pelo préprio Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco nos seguintes termos
(hitps./fvww.tce. pe.gov.brintemet/index. php/mais-noticias-invisivel/222-2019/setembra/4900-
tce-recomenda-rejeicao-de-contas-das-prefeituras-de-sao-jose-da-coroa-grande-2016-e-

e e B

reemmtle

quipapa-2017):

O conselheiro Carlos Neves emitiu parecer previu na ultima quinta-feira
(12), na Segunda Céamara do TCE, da qual & o presidente,
recomendando a rejeicdo das contas de governo do exercicio
financeiro de 2016 da entdo prefeita de Sdao José da Coroa Grande
Elianai Buarque Gomes, e também das contas de 2017 do prefeito
de Quipapa, Cristiano Lira Martins.
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(...omissis...)

QUIPAPA — Com relagao a Quipapa (processo TC n° 18100400-8), o
relator apontou as seguintes irregularidades que macularam a prestagio
de contas do Prefeito Cristiano Martins: a) extrapolacdo do limite de
despesa total com pessoal (55,77%), quando o limite estabelecido
pela LRF & 54%. Esse descumprimento comegou a se verificar no
primeiro quadrimestre de 2013_b) a nao tomada de providéncias para
reduzir as despesas com a folha de pessoal, configurando infragio
administrativa; c¢) ndo recolhimento ao Regime Geral de Previdéncia
do montante de R$ 1.522.082,01; d) realizagdo de despesas em volume §
bem superior as receitas arrecadadas no valor de R$ 4.788.668,21; €)

nédo disponibilizagdo no Portal da Transparéncia para conhecimento da
sociedade de informagdes exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal

e pela Lei de Acesso & Informagéo.
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Ainda, todo o explanado até aqui restou condensado no Memorando n°
650/2019 - CGM, recebido pelo Gabinete da Prefeita em 12/12/2019, tendo este sido
reiterado no dia 19/12/2019, através do Memorando n°® 679/2019 - CGM. Apesar de
todas as recomendacoes e apelos tanto do controle interno quanto da Secretaria
de Administragdo, até o momento nao foram envidados esforgos suficientes para
diminuir os altos indices de despesa com pessoal, conforme noticia o Relatorio
de Pessoal n® 07/2019 - Dezembro 2019.

Como é cedigo, a edilidade ja ultrapassou o limite maximo de 54%, definido pelo

art. 20, paragrafo unico, lll, b, da Lei Complementar n® 101/2000, desde o 3°

quadrimestre de 2017, tendo permanecido assim até o presente momento 72",

' prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatdrio de Gestdo Fiscal (3° Quadrimestre de 2017) - Anexos.
Disponivel em:
<http.//camaragibe. pe.fransparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/206>.
Acesso em: 12 nov, 2019.

' Prefeitura Municipal de Camaragibe. Refatério de Gestdo Fiscal (1° Quadnimestre de 2018) - Anexos.
Disponivel em:
<http.//camaragibe.pe.transparenciamunicipal online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/210  >.
Acesso em: 12 nov. 2019.

'8 prefeitura Municipal de Camaragibe. Refatorio de Gestdo Fiscal (2° Quadrimestre de 2018) - Anexos.
Disponivel em:
<hftp://camaragibe.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/2 13>,
Acesso em: 12 nov. 2019.

' prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatorio de Gestdo Fiscal (3° Quadrimestre de 2018) - Angxos.
Disponivel em:

<http.//icamaragibe. pe.fransparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/216>.
Acesso em: 12 nov. 2019.

2 prefeitura Municipal de Camaragibe. Refatério de Gestdo Fiscal (1° Quadrimestre de 2019) - Anexos.
Disponivel em:
<hitp.//camaragibe.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/217>,
Acesso em: 12 nov. 2019,

2! prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatorio de Gestao Fiscal (2° Quadrimestre de 2019) - Anexos.

Disponivel em:
<hitp.//camaragibe. pe.transparenciamunicipal online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/222>.
Acesso em: 12 nov. 2019.
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O ultimo Relatorio de Gestdo Fiscal, publicado pelo Municipio de Camaragibe em
30/09/2019, indicava o percentual de 55,67% relativo a despesa total com pessoal.

Ocorre que, conforme ja demonstrado em linhas pretéritas, o Relatorio de

Pessoal n® 07/2019 — Dezembro 2019, aponta um potencial aumento no Indice de

despesa total com pessoal para 59,25%. Estima-se, assim, um acréscimo de

3.58% da despesa total com pessoal quando, na verdade, o Poder Executivo

deveria atuar para a sua_diminuicdo até, no minimo, o percentual de 54%.,
conforme disple a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe,
considerando o teor do Relatéric de Pessoal n® 07/2019 - Dezembro 2019,
apresentado pela Secretaria de Administracéo, reitera os termos do seu Memorando n®
650/2019 - CGM e RECOMENDA A PREFEITA QUE UTILIZE, DE IMEDIATO, AS
ACOES PREVISTAS PELOS ARTS. 169, §§3° E 4°, DA CONSTITUICAO FEDERAL,
E 23, DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL), PARA RECONDUZIR O PERCENTUAL DE DESPESA TOTAL COM
PESSOAL AO RESPECTIVO LIMITE LEGAL.

®
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4 — DAS RECOMENDAGOES

Considerando todo o exposto, bem como os termos do Refatério de Pessoal n°
07/2019 — Dezembro 2019, oriundo da Secretaria de Administragdo, a Controladoria-
Geral do Municipio de Camaragibe reitera as sugestdes contidas nos Memorandos n°
570/2019 - CGM, 650/2019 - CGM e 679/2019 - CGM e RECOMENDA que a Prefeita,
COM URGENCIA, considere:

a) editar norma especifica (decreto ou lei) que disponha sobre a criag8o,
organizagdo e funcionamento de ouvidoria no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Camaragibe,

a.1) apos a edigdo da norma descrita no item anterior, sugere-se efetivar
a adesdo da ouvidoria do Poder Executivo do Municipio de Camaragibe &

SQTIONOISVA VADVIN INTTID ‘ZOHIENO IASIATY 193dVN :lod @)uswi 1161 OpeUsS Y olLBWIND0Q
*

Rede Nacional de Quvidorias (http.//iwww.ouvidorias.gov.br/rede-nacionai-
de-ouvidorias/adesao-a-rede-nacional-de-ouvidorias);
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a.2) concluidas as etapas anteriores, o Poder Executivo poders,
querendo, implementar o sistema Fala.BR no Municipio de Camaragibe, 4
possibilitando maior participagdo popular na gestdo e conferindo mais
celeridade na analise de manifestagdes oriundas dos cidadsos;

b) apds eliminar o excedente da Despesa Total com Pessoal, reduzindo-a para '
patamares que sefam aceitaveis pela Lei de Responsabilidade Fiscal, realizar
concursoe publico para o preenchimento dos cargos vagos de Técnico em
Controle interno da Prefeitura municipal de Camaragibe;

b.1) até que se implementem as medidas pontuadas no tépico anterior,

disponibilizar para o controfe Interno 2 (dois)} estagiarios que auxiliem nos
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trabalhos do 6rgédo municipal. Caso a Prefeita decida atender ao requerido
neste topico, importante mencionar que os estagiarios deverdo estar
regularmente matriculados em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e cursando, exclusivamente, Direito (do sexto
ao decimo periodo) e/ou Contabilidade (do quinto ao oitavo perfodo),
segquindo-se, ainda, as demais orientagbes do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco
(hitps://www tce. pe.gov.briinternet/docs/publicacoes/cartitha_atos_de_pes
soal-revisado.pdf),

¢) exonerar o Sr. Luis Alves de Siqueira Junior da fungdo de Coordenador do
Servigo de Informagdo ao Cidaddo (e-SIC) e nomear outro servidor que possa
desempenhar tal mister, assegurando, assim, a continuidade dos servigos de
prestagdo de informagbes aos cidadaos;

d) utilizar, de imediato, as agdes previstas pelos arls. 169, §§3° e 4° da
Constituicdo Federal e 23, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), para reconduzir 0 percentual de despesa total com
pessoal ao respectivo limite leqgal;

e) observar e aplicar, de imediato, o disposto no art. 22, pardgrafo unico, da
LRF, o qual preceitua que se a despesa total com pessoal uftrapassar o limite
prudencial (61,3%), o Poder Executivo fica impedido de:

e.1) conceder vantagens, aumento, ajuste ou adequagdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os denvados de sentenga judicial
ou de determinagdo legal ou contratual;

e.2) criar cargo, emprego ou fungao, @)
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e.3) alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

e.4) admitir ou contratar pessoal a qualquer tltulo, ressalvada a
reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores na
area de educagdo, saude e seguranga;

e.5) contratar hora extra, ressalvado o disposto no art. 57, §6° I, da
CF/88, e as situagdes previstas na LDO.

Colocamo-nos sempre a inteira disposicdo para quaisquer outras informagdes
que se entenda necessarias. Sem mais para 0 momento, renovo os votos de estima e
consideracao.

Acompanham o presente expediente coépias: do Memorando n°® 001/2019 -
Quvidoria (ANEXO 1), da Lei Municipal n° 739/2017 (ANEXO 1l); do Decreto Municipal
n°® 029/2018 (ANEXO 1), da Portaria n° 347/2018 (ANEXO 1IV); da imagem do Portal da
Transparéncia da Prefeitura municipal de Camaragibe (ANEXO V); do Memorando n°
017/2020 - SECAD-GAB (ANEXO Vi), do aviso de férias do Sr. Lufs Alves de Siqueira
Janior (ANEXO VH); da convocagdo para provimento de cargo piblico — Jaboatdo dos
Guararapes (ANEXO VINl), de minuta de Decreto dispondo sobre a criagéo,
organizag8o e funcionamento de ouvidoria no dmbito do Poder Executivo do Municipio
de Camaragibe (ANEXO IX), Lei Municipal n° 500/2012 (ANEXO X); Quadro de
Detalhamento de Despesas (QDD) do exercicio de 2020 - Gabinete (ANEXO Xi).

Também integra esta comunicagao midia digital (DVD) contendo {ANEXO XII):
(i} cartitha da Controladoria-Geral da Unifo (‘7 passos para criar uma ouvidoria no meu
municipio’); (i) cartilha do Senado Federal (‘Cuvidoria: um direito do cidad&o’); (iii)
arquivo da minuta do Decreto citado anteriormente; (iv) Manual de Demonstrativos
Fiscais - 9% edig8o, do Ministério da Fazenda; (v) deliberag&o do Tribunal de Contas do

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 - TIMBI| - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000 @
FONES (81) 2128-8522 f 2129-9500 - CNPJ 08.260.863/0001-57
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CAMARAGIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Estado de Pernambuco no Processo TCE-PE n° 1927590-0 (despesas com
estagigrios), (vi) cartitha do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (‘Como
admitir Servidores Publicos - Estados e Municipios’); (vii) memorando n° 017/2020 -
SECAD-GAB, (viif) memorando n°® 001/2019 - Quvidoria.

Atenciosamente,

Cile%?ﬁ%‘gfd? Va%%%@los

Controladora-Geral do Municipio de Camaragibe

A Exma. Senhora Prefeita do Municipio de Camaragibe
Nadegi Alves de Queiroz

AV.BELMINO CORREIA, 2.340 - TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (81) 2128-8522 / 2129-9500 — CNPJ 08.260.663/0001-57

x 9
i s
3

LU
]

;

1eA/ddayig-nobad-90ya0w//s
VN :lod ajuswie1161q opeu

o

VZNOS 3A SOTFONOISYA YADVIA INTTIO 'Z0d1I3IN0 IASAATY 19

v wmemizl/3EIGI9GG60-603 RO P-R8R-JTE/OGE 0IUSLLNIOP Op 0BIP0D Wess 00

g

L

w

A i



& ey Z
41

Riemeu,

PREFHTURA OE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGISE U RG E N T E
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

MEMORANDO 539/2019 - CGM
Camaragibe, 08 de outubro de 2019.

Assunto: Irregularidade quanto a alimentagdo do médulo de Execugao Orgamentaria e
Financeira do Municipio (EOF Municipio), parte integrante do Sistema de
Acompanhamento da Gestao dos Recursos da Sociedade - SAGRES.

Senhor Secretario de Finangas,

CONSIDERANDQ a responsabilidade pela organizagdo e fiscalizagao interna do
municipio, segundo art. 31 da Constituicdo Federal, € do Poder Executivo, através de
seus Controles Internos;

CONSIDERANDO ser uma das finalidades da Controladoria-Geral do Municipio de
Camaragibe apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional {art. 4°,
IV, da Lei Municipal n® 535/2013),

CONSIDERANDOQ as disposigdes da Lei Complementar Federal n® 131, de 2009,
posteriormente regulamentadas pelo Decreto n® 7.815, de 2010, que introduz
alteracées na Lei de Responsabilidade Fiscal, reforgando a transparéncia acerca da
execugdo orgamentaria e financeira dos entes da federagao, além da necessidade de
adocdo de Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Controle para registro

contabil da execugdo orgamentaria das unidades municipais e estaduais;

CONSIDERANDOQ a existéncia do Modulo de Execucao Orgamentaria e Financeira do
Municipio (EOF Municipio), parte integrante do Sistema de Acompanhamento da
Gestao dos Recursos da Sociedade - SAGRES;

CONSIDERANDO que o envio dos dados relativos ao Mddulo EOF Municipio cabe aos
Poderes Executivo e Legislativo municipais e as préprias entidades municipais da
administragao indireta, nestas compreendidas as autarquias, as fundag¢des publicas, os

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 - TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9522 7 2129-9500 - CNPJ 08 260.663/0001-57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Encaminha-se coépia deste memorando para a Prefeita do Municipio de

Camaragibe, a fim_de que esta tome ciéncia da irregularidade evidenciada e,

querendo, envide esforcos para sana-la (arts. 7° e 10, IV, da Resolugdo TCE-PE n°
20/2016 e art. 2°, §2°, da Resolu¢éo TCE-PE n° 25/2016).

Acompanham este expediente as Resolugdes TCE-PE n°® 20/2016 e 25/2016 {Anexo ),
bem como impressdes das telas do Mddulo Orgamentario e do sistema Tome Conta,
ambos do TCE-PE (Anexo Il).

Colocamo-nos sempre a inteira disposicdo para quaisquer outras informagdes que se
entenda necessarias. Sem mais para ¢ momento, renovo os votos de estima e

consideragao.

Atenciosamente,

— /'?J" ., , ‘
Cilene Miﬁﬁa‘\‘?a’dtéﬁée’lpa de Souza
Controladora-Geral do Municipio

Ao

Exmo. Senhor,

Dr. Alex Norat

Secretario de Finangas do Municipio de Camaragibe
cic

A

Exma. Senhora,

Dra. Nadegi Alves de Queiroz

Prefeita do Municipio de Camaragibe
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

RESOLUCAO TC N° 20, DE 10 DE AGOSTO DE 2016.

Dispde sobre o Sistema de Acompanhamento da
de — SAGRES ¢

Gestdao dos Recursos da Socieda
3 ‘ ¥ 9 \ czembro

U

révoga a pes

2012.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, na sessio do Pleno
realizada em 10 de agosto de 2016, e no uso de suas atribuigdes constitucionais € legais,
especialmente do disposto no inciso XVIII do art. 102 de sua Lei Orgénica, Lein® 12.600, de
14 de junho de 2004 e alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO os artigos 70, 71 ¢ 75, da Constituigdo Federal, que estabelecem as
competéncias dos Tribunais de Contas;

CONSIDERANDO as disposigdes dos artigos 30 ¢ 33 da Constituigdo Estadual, que
estabelecem as competéncias do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE);

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Complementar Federal n° 131, de 2009,

posteriormente regulamentadas pelo Decreto n® 7.185. de 2010, que introduz alteragoes na Lei

de Responsabilidade Fiscal, refor¢ando a transparéncia acerca da execugdo orgamentéria e’
financeira dos entes da federagdo ¢ a necessidade de adogdo de Sistema Integrado de'

Administragdo Financeira e Controle para o registro contébil da execugdo orgamentaria das,
unidades municipais e estaduais:

CONSIDERANDO que, no dmbito de sua jurisdigdo, para o exercicio de sua competéncia,
compete ao TCE-PE expedir atos ou instrugdes sobre matéria de sua atribui¢do e sobre a
organizagao dos processos que lhe devam ser submetidos, obrigando os jurisdicionados ao seu
cumprimento, sob pena de responsabilidade, consoante art. 4° da Lei n® 12.600, de 14 de
junho de 2004;

CONSIDERANDO que o TCE-PE pode determinar que seus jurisdicionados apresentem, em
meio digital, dados de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
inclusive aqueles existentes em planilhas, bancos de dados ou sistemas de processamentoé
cletronico de que se utilizem, sejam eles proprios ou de terceiros, nos modelos ou padrdes
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

normatizados por este Tribunal, sem prejuizo de sua emissdo grafica consoante o disposto no
art. 5° da Lei Estadual n° 12.600, de 14 de junho de 2004;

CONSINDERANDO as disposigdes da Resolucdo TC n® ° de abril de 2009, que dispoe
sobre a criagdo do Controle Interno nos Municipios;

CONSIDERANDOQ o disposto na Rgsolugio TC
dispde sobre o Sistema de Usuarios, bem como na Resolugdo TC n® 29, de 16 de dezembro de
2015, que dispde sobre o Sistema de Cadastro de Unidades Jurisdicionadas;

CONSIDERANDO o disposto na Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, que
institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), para garantir a
autenticidade, a integridade ¢ a validade juridica de documentos eletronicos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 15.092, de 19 de setembro de 2013, que
institui o processo eletronico e dispde sobre demais usos do meio eletrénico na tramitagdo de
processos, comunicagdo de atos e transmissdo de pegas processual e na Resolugdo TC n° 21,
de 18 de dezembro de 2013, que dispde sobre o funcionamento do processo eletrénico,

RESOLVE:

CAPITULO}
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° O Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade -
SAGRES, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE-PE, tem como finalidades
0 apoio ao exercicio do Controle Externo ¢ a disponibilizagdo para a sociedade de dados,
informatizados sobre a execugdo orgamentaria e financeira, sobre o registro contabil, sobre as
licitagdes ¢ contratos administrativos. ¢ sobre pessoal de todas as unidades sob a jurisdigdo do
TCE-PE.

Paragrafo unico. Os dados gerenciados pelo SAGRES compdem subsidiariamente as
Prestagdes de Contas Anuais enviadas ao TCE-PE, e serdo disciplinadas em atos normativos
especificos.

Art. 2° O SAGRES destina-se a:

[ — receber ¢ sistematizar as informagdes que compordo as prestacdes de contas dag
unidades municipais e estaduais, por meio de uma coleta de dados estruturados e documentos
em formato digital;
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

Il ~ dar celeridade ao envio de dados ¢ documentos ao TCE-PE pelas unidade
municipais ¢ estaduais, de modo a permitir o controle concomitante:

>
%
=
=
el
]
=
@
£
Q
®
o
(D
3
<

Il — auxiliar o controle externo e o controle social na fiscalizagdo conta’nbi]_%r
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades municipais e estaduais: %
2
IV — contribuir para o aperfeigoamento do controle interno e da gestao das unidadeg
municipais e estaduais; e g
Q
. . I3
V — ampliar a transparéncia na gestdo de recursos pablicos nas esferas municipal &
.
estadual. §
Q
<
Art. 3° Para fins desta Resolugéio, sdo consideradas: 3
g
. « . B B - @
I — unidades: orgdos e entidades municipais e estaduais dos Poderes Executivog
vy » . . ’ . .. . > ’ . )
Legislativo ¢ Judiciario, Tribunal de Contas, Defensoria Publica, Ministério Publico ¢ demaiﬁé
unidades que, em razdo de previsao legal, devam prestar contas ao TCE-PE; g
. g
II — representante legal: os titulares de cada unidade; e [%
Il - remessas: dados e documentos referentes aos Madulos do SAGRES que deverddg
. . , al
ser cnviados nos termos dos normativos especificos. %
S
CAPITULO 1T =

Dos Médulos do SAGRES

Art. 4° O SAGRES ¢ constituido pelos seguintes modulos:

I — Execugdo Or¢amentdria e Financeira do Municipio — EOF Municipio. que
contempla o envio de dados relativos a execugéo orgamentaria e financeira dos Municipios; |

II — Execu¢do Orgamentaria e Financeira do Municipio de Recite — EOFIR, que
contempla o envio de dados relativos a execugio or¢amentaria e financeira das unidades dp
municipto d¢ Recife integrantes do Sistema SOFIN;

III — Execugdo Orgamentaria e Financeira das Unidades Integrantes do Sistemp
c-Fisco — EOFIS, que contempla o envio de dados relativos a execugdo orgamentéria k
financeira das unidades do Estado integrantes do sistema e-Fisco: |

IV — Registro Contabil das Empresas Estatais ndo Dependentes — RECON, que
contempla o envio de dados relativos ao registro contabil das empresas estatais ndp
dependentes do Estado;
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

V — Pessoal, que contempla o cnvio de dados relativos as folhas de pagamentos, aos
atos de admissdo de pessoal ¢ aos cadastros de militares, servidores ativos e inativos e
pensionistas das unidades municipais ¢ estaduais; e

VI — Licitagdes ¢ Contratos — LICON, que contempla o envio de dados relativos a
comissdes de licitagdo, processos licitatorios, dispensas, inexigibilidades e contratos das
unidades municipais e cstaduais.

Art. 5° O conteudo, a forma, as responsabilidades ¢ os prazos de envio de dados em
meio digital referentes a cada Modulo do SAGRES serdo regulamentados por meio de atos
normativos especificos, divulgados no sife e no Diario Eletrénico do TCE-PE.

Art. 6° Para o envio de dados ¢ documentos aplicam-se os lavouts, as tabelas intemas e
as regras técnicas disponibilizados no site do TCE-PE.

Paragrafo dnico. Alteragdes nos lavouts, nas tabelas internas ou nas regras técnicas
serdo disponibilizadas no site do TCE-PE juntamente com:

I — a data da sua vigéncia,

Il — a discriminagdo das remessas impactadas, com seus respectivos prazos de envio,
o0s quais ndo poderao ser inferiores a 30 (trinta) dias contados da data de vigéncia da alteragio.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

CAPITULO N
Das Responsabilidades
Art. 7° O Representante Legal da unidade ¢ responsavel quanto A veracidade, a
integridade, 4 completude, a conformidade e a tempestividade no envio de dados relativos aos
Modulos do SAGRES.

Art. 8° O Representantc Legal instituird as rotinas e os procedimentos de controlc a
serem adotados pelos gerenciadores e demais usuarios do SAGRES, a fim de garantir a
veracidade, integridade, completude, conformidade e tempestividade no envio de dados
relativos aos Modulos do SAGRES.

Art. 9° Nos termos da Resolucdo TC n" 28:2015. o Representante Legal devera
designar, no minimo, um Gerenciador de Sistema para cada Modulo do SAGRES, o qual sera

cadastrado no Sistema de Usuarios do TCE-PE, sem prejuizo das regras estabelecidas em atos
normativos especificos de cada Modulo do SAGRES, conforme art. 5° desta Resolugio.

Paragrafo tnico. Cabe ao Gerenciador de Sistema acompanhar o envio dos dados no
sistema sob a responsabilidade dos demais usudrios, especialmente quanto a tempestividade,
dando ciéncia ao Representante Legal quando da identificagdo de qualquer descumprimento.

Art. 10. Cabe ao responsavel pelo Controle Interno:

[ — avaliar os procedimentos de controle adotados pelos Usuérios do SAGRES quanto
a veracidade, a integridade, a completude, a conformidade e a tempestividade no envio de
dados relativos aos Modulos do SAGRES:

II - propor medidas corretivas quando os procedimentos de controle citados no inciso L
revelarem-se vulneraveis;

[II — promover diligéncias sobre falhas no envio de dados relativos aos Médulos do
SAGRES, quando provocado pelo TCE-PE;

IV — informar ao Representante Legal da sua unidade sobre qualquer irregularidade ou
ilegalidade obscrvada no curso das agoes referidas nos incisos I e IIL
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

CAPITULO IV

Das Penalidades
Art. 11, O envio de dados falsos, a omissdo dc informagdes, o descumprimento dos
lavouts estabelecidos ou o descumprimento dos prazos previstos para envio dos dados
constituem hipéteses de aplicagdo de multas pelo TCE-PE, sem prejuizo da lavratura de auto
de infragdo, nos termos, respectivamente, do art. 73 e do § 2° do art. 17, ambas da Lei

Estadual n° 12.600/2004 ¢ de ato normativo especifico.

§1° As pcnalidades impostas pelo TCE-PE néo cxcluem a representag@o ao Ministério
Publico, a fim de que s¢ proceda a adogao das medidas legais cabiveis.

§2° O ndo cnvio tempestivo dos dados solicitados podera, ainda, configurar a
incompletude da Presta¢do de Contas Anual dos jurisdicionados.

Capitulo V |

Das Disposicdes Finais i

Art. 12. O Tribunal de Contas disponibilizara no seu Portal na internet as informagdes -
enviadas pelos jurisdicionados ao SAGRES. '

Art. 13. As unidades devem adaptar seus sistcmas de informagao para possibilitar a|'

extragao de dados dc acordo com o conteudo ¢ o formato previstos nas Resolugoes especificas
de cada mddulo. ' ;

Art. 14. As unidades deverdo guardar os recibos de envio dos dados eletrénicos para.
fins de comprovagéo junto ao TCE-PE, por um prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados do
seu encaminhamento.

Art. 15. O TCE-PE podera solicitar as unitdades qualquer documento paral
comprovagio ou complementagdo das informagdes prestadas através do SAGRES. |'
Paragrafo dnico. O ndo atendimento ao disposto no caput deste artigo poderéql
configurar hipdtese de aplicagdo das penalidades previstas no art. 11 desta Resolugdo. ,

Art. 16. O TCE-PE podera requisitar acesso ¢ uso dos sistemas informatizados e doJ

respectivos bancos de dados de seus jurisdicionados para fins de auditorias. ‘

Paragrafo anico. Constitui obstru¢dio aos trabalhos de auditoria impedir, embaragar
retardar ou de qualquer forma obstruir o acesso a sistemas, documentos ou dado
informatizados, sujeitando os responsaveis a aplicagdio das multas previstas no inciso IV d
art. 73 da Lei n° 12.600/2004. |
J
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

Art. 17. Revoga-s¢ a
Art. 18. Esta Resolugio entra em vigor na data dc sua publicagdo.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 10 de agosto de
2016.

CARLOS PORTO DE BARROS
Presidente
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

RESOLUCAO TC N° 25, DE 10 DE AGOSTO DE 2016.

Dispde sobre 0 Médulo de Execucdo Orgamentaria e
Financeira do Municipio — EOF Municipio, do
Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos
Recursos da Sociedade — SAGRES. estabelece!

prazos e condi¢des para o envio de dados € revoga a |

A 3 n \ ~ N A9 5

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, na sessdo do Pleno!

realizada em 10 de agosto de 2016, ¢ no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais.

o

¥PPZI509G560-6918-8PaY-0280-TELIS8E “01LBWNI0p op 06100 Wiess 00dep!eA/dds/iqrobad 801801//:sdny
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especialmente do disposto no inciso XVIII do art. 102 de sua Lei Organica, Lei Estadual n

12.600, de 14 de junho de 2004 ¢ alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO os artigos 70, 71 e 75, da Constituicdo Federal, que estabelecem as

competéncias dos Tribunais de Contas; .
|
CONSIDERANDO as disposi¢des dos artigos 30 ¢ 33 da Constituigdo Estadual, que!
cstabelecem as competéncias do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco {TCE-PE);, |
i

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Complementar Federal n® 131, de 2009,

posteriormente regulamentadas pelo Decreto n° 7.185, de 2010, que introduz alteragdes na Lei
de Responsabilidade Fiscal, reforcando a transparéncia acerca da execuc¢do orgamentaria e*
financcira dos entes da federacdo ¢ a necessidade de adog@o de Sistema Integrado d4
Administragdo Financeira ¢ Controle para o registro contdbil da execug@o or¢amentdria das.

unidades municipais:;

CONSIDERANDO que, no dmbito de sua jurisdi¢do, para o exercicio de sua competéncial

compete a0 TCE-PE expedir atos ou instru¢des sobre matéria de sua atribuicao e sobre zl
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

organizacgdo dos processos que lhe devam ser submetidos, obrigando os jurisdicionados ao scu
cumprimento, sob pena de responsabilidade, consoante art. 4° da Lei Estadual n® 12.600. de

14 de junho de 2004,

CONSIDERANDOQO que o TCE-PE pode determinar que seus jurisdicionados apresentem, cm
meio digital, dados de natureza contabil. financeira, orcamentaria, opcracional ¢ patrimonial,
inclusive aqueles existentes ¢cm planilhas, bancos d¢ dados ou sistemas de processamento
eletronico de que se utilizem, sejam eles proprios ou de terceiros, nos modelos ou padroes
normatizados por este Tribunal, sem prejuizo de sua emissdo gréfica, consoante o disposto no

art. 5° da Lei Estadual n® 12.600. de 14 de junho de 2004,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo TC n® 28, de 16 de dezembro de 2015, que
dispde sobre o Sistema de Usudrios, bem como na Resolugdo TC n° 29, de 16 de dezembro dy

2013, que dispde sobre o Sistema de Cadastro de Unidades Jurisdicionadas;

CONSIDERANDQO o disposto na Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 dc agosto de 2001, que
institui a Infraestrutura de¢ Chaves Publicas Brasileira (JCP-Brasil), para garantir a

autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos cletrénicos;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Modulo de Execug¢do Or¢amentdria e
Financeira do Municipio - EOF Municipio, integrante do Sistema de Acompanhamento da
Gestdo dos Recursos da Sociedade ~ SAGRES, conforme estabelecido no art. 5° da Resolugdo

TC n® 20, de 10 de agosto de 2016,

RESOLVE:
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta a forma e os prazos de envio de dados relativos ao
Médulo de Execugdo Orgamentdria ¢ Financeira do Municipio - EOF Municipio, integrante
do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade — SAGRES,

regulamentado pela Resolucdo TC n.2 20, de osto de

Art. 22 O envio dos dados relativos ao Médulo EOF Municipio cabera aos Poderes
Executivo e Legislativo municipais e as préprias entidades municipais da administragio
indireta, nestas compreendidas as autarquias, as fundag¢des publicas, os consércios

publicos constituidos sob a forma de associagdes publicas, as empresas estatais

>0
Q O
Q
c
g
g3
3z
= >
g8
g8
® g
g a
g2
&3
e 3
T ®
ol
£
22
S m
(oRo)
8 »
P
§<
0
Qo
am
<0
o
C
g m
Q 1
Q
gR
30
=
Sm
@ m
&=
x>
=0
© U
g>
o <
5%
o]
Z
55
- M
2o
an
)
&R
el
C)-C
S
>

dependentes, integrantes do or¢amento fiscal, e, quando houver regime préprio de
previdéncia social, as unidades responséveis pelos Planos Previdenciarios e Financeiros,
estes lltimos apenas quando houver segregacio de massas. (Redagdo dada pela
§ 1° Os dados referentes aos fundos publicos, & exce¢do dos relacionados ao RPPS,
deverdo ser enviados de forma consolidada a remessa da unidade jurisdicionada a que se¢
vinculam.
§ 2° Sdo responsaveis pelo envio dos dados os chefes dos Poderes Executivo e

Legislativo e os dirigentes maximos das entidades da administragdo indireta.

~

tepat-daamidade-seri-o-chefedoPoderExeeuti e

32 Na hipotese de as unidades do RPPS municipal ndo possuirem natureza

autarquica ou fundacional, o representante legal dessas unidades serd o chefe do Poder



ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

Executivo municipal. (Redagdc dada pela Resolucio TC n? 41, de (7 de novembro de

2018)

Art. 3° Para a coleta e o envio de dados, devem ser utilizados os respectivos
aplicativos disponibilizados pelo TCE-PE.
Paragrafo tGnico. Para fins do caput serdo adotados os layouts e as labelas iniernas

divuigados no site do TCE-PE, conforme disposto no art. 6° da Resolucao TC n.2 20, de 10
de agosto de 2016.

-~

_distribmidasd l :  oebieidade-

Art. 4° O envio dos dados sera constituido, anualmente, por 12 (doze) remessas,
relativas as competéncias 01 (janeiro) a 12 (dezembro). (Nova redagio dada pela
BE 'Q]II;"]Q Is‘ ug ﬂi de QZ dQ DQ!ZEm]JtQ dﬁ 2Q]8]

e Mersat—2fd tivas— ercins- e 12-tderembrod.
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(Revogado pela Resolugdo TC n? 41, de 07 de novembro de 2018)
enviadosma-competéncia—t3—(Revogado pela Resolucio TC n? 41, de 07 de novembro de
2018)

§ 1° Cada remessa mensal de dados devera ser enviada até o Gltimo dia Gtil do meés

subsequente ao que o movimento se referir.

§ 22 Os arquivos de periodicidade anual para abertura do exercicio devem sef

acrescentados a remessa 01 {janeiro) {Redagio dada pela_Resolucio TC n® 41, de 07 dé
novembro de 2018) =



ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

§ 3° As remessas enviadas serdo acompanhadas de documento eletrénico dc resumo.
gerado pelo coletor do Madulo EOF Municipio, contendo identificagdo do respectivo arquivo,
assinado digitalmente no padrio ICP-Brasil por usudrio previamente cadastrado junto ao

TCE-PE.

Art. 5° Revoga-sc a Res
Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 10 de agosto de

2016,

CARLOS PORTO DE BARROS

Presidente
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Médulo Orgamenté&rio Logout

Consultar Prestac¢io de Contas

—> PESQUISAR

Codigo Ano Més Unidade Gastora Tipo de Entrega  Sltuagdo Data Entrega  Agdes

P

o
{1 80258 201812 .L’refeitura Municipal de Camaragibs  Normal Processada 01/02/2019 01:21
- : o : :
1182060 201911  !Prefeitura Municipal de Camaragibe  Normal Processada 02/04/2019 22:03 |
| 3 1

{
1182647 2019 l2 Prefeitura Municipal de Camaragibe  Normal Incongistente 12/04/2019 21:11

' !

484067 2019 3 Prefeitura Municipal de Camaragibe = Normmal Processada 30/04/2019 21:34
184896 20194  Prefeitura Municipal de Camaragibe =~ Normal Processada 27/05/2019 11:39
186040 2019 5 Prefeitura Municipal de Camaragibe ~ Normal Processada 25/06/2019 17:43

186998 20196 Prefeitura Municipal de Camaragibe  Normal Processada 22/07/2019 14:21

Total: 137 B -<T- 14||_. P Por Pagina: {10 v}

Copyright ® 2010 - TCE-PE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

é

MEMORANDO N° 340/2019 - CGM

Camaragibe, 30 de julho de 2019.

ASSUNTO: Recomendagédo para publicagdo da Programagao Financeira e do Cronograma
Mensal de Desembolso do exercicio de 2019,

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais conferida
pela Lei n® 535/2019; ]
Considerando a necessidade de se disciplinar e normatizar os procedimentos operacionais no
controle da transparéncia dos atos da administragio publica municipal,

Considerando que a Programacéao Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso e seus
Anexos, deverdo ser enviados ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, como parte
integrante da Prestagéo de Contas Anual do exercicio vigente;

Considerando que os artigos 47 a 50, da lei n. 4.320/64 dispdem que a programacao financeira
se faz mediante a definigdo de um cronograma, o qual considera a data efetiva da disponihilidade
dos recursos financeiros;

Considerando que segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal ~ LRF, em seu artigo 8¢, o Poder
Executivo estabelecera a programagao financeira o e cronograma mensal de desembolso até
trinta dias apds a publicagdo dos or¢camentos, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orgamentarias e observado o disposto na alinea ¢ do inciso | do art. 4°, obedecendo o principio
da publicidade;

Considerando que a Programagao Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso e seus
Anexos, ndo apresenta publicado no Diario Oficial e no Portal da Transparéncia do Municipio;

Esta Controladoria Geral do Municipio recomenda:

AV. BELMINO CORREIA, 2 340 - TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP §4768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2129-9500 - CNPJ 08.260.663/0001-57
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PREFETTURA O

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

>
%
=
=
B
1%
=
)
Q
®
4
Q
@
°
(D

O
o
Q
c
3
2
o
>
8.
>
g
o
9
Q.
g
3
2
D
8
Z
>
O
m
@
>
[
<
m
n
o
m
Q
c
m r
Py
o
N
@)
—
m
Z
m
S
>
o)
O
>
<
:
0
Z
o)
m
—
0
n
Q
m
é
N
>

N
o
c
[y
o
W
®
O
=
1
-
o
=
o
Q
[y
3
3
]
=
O
o
[7]
]
g
3
3
-
®
[0
©
=
Q
KQ
=
fo
3
[0
O
O
Q
Y
=
o
3
O
i
=
o
o
o
O
3
o
«Q
=
é

t

Mensal de Desembolso e seus Anexos, para publicagdo em Diario Oficial e que s
inserido no Portal da Transparéncia do Municipio;

v Que observe a fixagdo das cotas que se refere ao artigo 48 da Lei n® 4.320/64 e na LF

SALeas 0aep /AT A

1- Assegurar as unidades orgamentarias, em tempo util 2 soma de recurs
necessarios e suficientes a methor execucdo do seu programa anual
trabalho;

2- Manter, durante o exercicio, na medida do possivel o equitibrio entre

. receita arrecadada e a despesa realizada, de modo a reduzir ao mini
eventuais insuficiéncias de tesourana;

3- Prevenir défices futuros, através de agdes capazes de impedir o acimu
de restos a pagar e o ajuste de compromissos que poderiam compromet
receitas futuras;

4- Fixar fluxo de caixa e ajuste na execugdo do orgamento.

“gmiﬂp op 0@‘9

/OBBE ‘Ol

68%8-epat-0ze0-4 1%,

v Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagéo da receita podera ndo comport
0 cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo
Metas Fiscais, promover por ato prépric € nos montantes necessarios, nos trinta di
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao financeira, segundo os critéri
fixados pela lei de diretrizes orgamentarias,

oz RoBed-

v N&o serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e
legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida, e as
ressalvadas pela lei de diretrizes orgamentarias.

@
Atenciosamente,
Cilené%ﬁﬁé‘%’s}g&kéﬁszﬂe Souza
Controladora Geral do Municipio
Ao
Senhor

Dr. Alex Norat
Secretario de Finangas/Administragdo

AV, BELMINO CORREIA, 2 340 - TIMB} — CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2129-9500 — CNPJ 08.280.863/0001-57




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEMORANDO N° 341/2019 - CGM

Camaragibe, 30 de julho de 2019.

ASSUNTO: Recomendac&o de Procedimentos de Controle Interno no Transporte Escolar.

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas atribui¢gbes constitucionais e legais conferida
pela Lei n® 535/2019, artigo 4°, inciso XV,

Considerando a necessidade de se disciplinar e normatizar os procedimentos de controle interno
relativo a servigos de transporte escolar na Administragao Municipal; .

Considerando a Resolugdo TC n° 06 de 13 de margo de 2013, acrescida pela Resolugéo TC n°
20 de 13 de dezembro de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE-PE;

As razdes que fundamentam a recomendagao desta Controladoria Geral é contribuir com os
procedimentos de controle de veiculos do transporte escolar do Municipio em atendimento as
determinacdes exaradas nas Resolugdes supracitadas.

No sentido de orientar, normatizar e criar procedimentos com base na legislagio pertinente,
sugerimos a V.Exa., que encaminhe a recomenda¢do anexada a Secretaria de Educagéo para
o fiel cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE-
PE.

Respeitosamente,

Cilene agi‘fﬁ%i:‘bhééias,de Souza

Controladora Geral do Municipio

A

Excelentissima Senhora,
Dra. Nadegi Queiroz
Prefeita

AV. BELMINO CORREIA, 2 34C — TIMBI — CAMARAGIBE/PE ~ CEP 54768-000
FONES (081) 2120-9522 f 2129-9500 - CNPJ 08.260.663/0001-57
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

RESOLUCAO T.C. N2 6, DE 13 DE MARCO DE 2013.

Dispde sobre procedimentos de controle interno
relativos a servigos de transporte escolar a serem
adotados pela Administragao Direta e Indireta

Municipal.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, em sessdo do Pleno realizada
em 13 de mar¢o de 2013, e no uso de suas atribuigdes constitucionais e legalis,

especialmente do disposto inciso XVIII do artigo 102 de sua Lei Orgénica, Lei Estadual

n2. 12.600, de 14 de junho de 2004,

Considerando que, para o exercicio do controle externo sobre os atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial das Administragées Municipais, na forma
estabelecida no artigo 31 da Constituigdo Federal e nos incisos I a V do §12 do artigo 86
da Constituicdo do Estado de Pernambuco, os jurisdicionados terdo que dispor de uma
estrutura de controle interno adequada a agdo fiscalizadora do Tribunal de Contas do

Estado de Pernambuco;

Considerando que ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, de acordo com o
artigo 4° da sua Lei Organica, no ambito de sua jurisdi¢do, compete expedir atos
regulamentares sobre matéria de sua atribuicdo e sobre a organizagdo dos processos

que lhe devam ser submetidos, resolve:
Art. 19 Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

I - documento de autorizagdo da despesa - empenhos, subempenhos ou qualquer

outro documento equivalente;

Il - documento de pagamento - ordens de pagamento, ordens bancarias, cheques ou

qualquer outro documento equivalente;
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

Il - comprovantes de pagamento - recibos acompanhados de comprovantes

bancérios de compensagao de cheques ou documentos de transferéncias bancérias;

IV - georreferenciamento por GPS - identificagdo de informagdes geograficas por
meio de sistema de referéncia ligado a Terra, em particular com utilizagdo de

geoposicionamento por satélite;
V - BDI - Beneficios e Despesas Indiretas;

VI - rota - é a identificagdio numérica de um conjunto de Itinerarios
inter-relacionados ao atendimento de determinado universo de unidades educacionais.
Tais itinerdrios podem ser percorridos em até trés turnos (manh3, tarde e/ou noite) e

em dois sentidos (ida ou volta);

VII - itinerdrio - é o percurso orientado realizado pelos veiculos durante as viagens
para o transporte dos alunos, sendo materializado por um conjunto de Pontos Notaveis

apresentados em sequéncia numérica conforme sdo percorridos;

VIII - pontos notdveis — sao pontos georreferenciados por GPS pertencentes a um
Itinerdrio, sendo o primeiro necessariamente aquele correspondente ao ponto de
embarque do primeiro aluno. Os pontos notéaveis intermediarios de uma rota podem
corresponder a locais especificos de distritos, povoados, sitios e outros que se acharem
necessarios. Os pontos que caracterizem mudangas de revestimento da estrada, assim
como as escolas de cada Itinerdrio devem, obrigatoriamente, corresponder a pontos
notaveis;

IX ~ sistema de execugdo do transporte escolar do municipio - é o conjunto das
formas de execu¢ao do Transporte Escolar no Municipio, conforme definido nos incisos

VII e VIII do artigo 62 da Lei Federal n? 8.666/1993, podendo ser enquadrado como

Sistema de Execugdo Direta, Indireta ou Mista;

X - sistema de execugdo direta: quando todo o servigo de transporte escolar do

Municipio é executado de forma direta. Ou seja, quando a Administra¢ao Publica

>0
Q O
Q
c
g5
g3
35
=z >
gé
g8
® o
ga
o8
23
e 3
o ®©
ol
£
22
g m
o)
8 »
>
§<
0
Qo
Q. m
Q0
[e]
C
g m
Q 1
Q
gR
30
=
S m
®m
&=
a3 >
=N
O
g>
o <
£ 2
e}
e
23
M
2o
a0
)
&R
o]
CLC
RG
>



ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

Municipal executa, pelos préprios meios, a totalidade das rotas do transporte escolar do
Municipio;

XI - sistema de execugdo indireta: quando todo o servi¢o de transporte escolar do
Municipio é executado de forma indireta. Ou seja, quando a Administragdo Publica

Municipal transfere para terceiros, através de delegacdo, a execugao da totalidade das

rotas do transporte escolar do Municipio;

XII - sistema de execugdo mista: quando uma parte das rotas do transporte escolar

do Municipio é executada de forma direta e a outra parte das rotas de forma indireta;

XIII — Datum - modelo matematico utilizado para representagdo da superficie

terrestre em cartas e mapas.

Art. 22 Os Municipios, por meio de suas Administra¢des Direta e Indireta, ficam
obrigados a implantar e manter atualizados os procedimentos de controle interno

relativos ao servigo de Transporte Escolar, que consistird no seguinte:

I - adogdo de livros, fichas ou listagens computadorizadas para registro
individualizado dos servigos de Transporte Escolar realizados pela Administragao
Municipal, contendo as informagdées relacionadas em conformidade com os modelos
propostos nos Anexos | e Il desta resolugdo. Tais elementos devem estar devidamente
numerados, rubricados, contendo termos de abertura e de encerramento e nome e

identificagdo do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento das informagdes:

a) no caso de o Municfpio possuir Sistema de Execugdo Indireta, somente serdo
preenchidas as fichas de registro do modelo do Anexo I, sendo uma ficha para cada

prestador de servigo;

b) no caso de o Municipio possuir Sistema de Execugdo Direta, somente serdo

preenchidas fichas de registro do modelo do Anexo II;
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

¢) no caso de o Municipio possuir Sistema de Execucdao Mista, serdao utilizados,
conjuntamente, 0s modelos constantes no Anexo |, para a forma de execugdo indireta, e

11, para a forma de execugao direta.

Il - adogdo e arquivamento, em separado e de forma individualizada, de pasta para
cada prestador de servigo, bem como, no que couber, para servi¢os executados de forma

direta, contendo:

a) copia impressa ou em meio eletrénico do Projeto/Termo de Referéncia, o qual

devera conter:

1. planilha discriminando as Rotas (e variagdes em seus turnos e sentidos), veiculos
(de acordo com o item 8 desta alinea) e Itinerarios a serem contratados, conforme

modelo constante no Anexo 1l11;

2. relagdo das escolas do municipio, discriminando, para cada uma delas, a
localizagdo georreferenciada por GPS, e o nimero de alunos previstos de serem

transportados por turno;
3. calendario(s) do(s) ano(s) letivo(s);

4. mapa rodoviario do municipio, contendo o tragado georreferenciado por GPS das
rotas do transporte escolar, em suas variagdes — caso existam — de turnos e sentidos,
disponibilizados em arquivo eletrénico gerado por softwares de tratamento e

manipulagdo de dados de GPS, com extensdes *.gpx, *.kml e *gtm, por exemplo;

5. composi¢do analitica dos pregos do quildmetro rodado a ser pago ao contratado
para cada uma das rotas. Todos os valores langados na composicio dos pregos
obrigatoriamente estardo acompanhados de memorial de calculo que justifiquem o valor
utilizado. Além disso, deverdo ser explicitadas (nome do documento e local de obtengao,
fisico ou eletrdnico) todas as fontes de consulta utilizadas na obtencao dos parametros
necessarios, tais como manuais e tabelas de fabricantes que informem a vida til de

pecas e periodicidade de servigos;
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

6. composi¢do analftica dos encargos sociais que oneram a mao de obra. Todos os
itens que venham a compor os encargos sociais e seus respectivos percentuais deverdao
estar devidamente fundamentados com indicativo das fontes técnicas e legais, estudos

estatfisticos préprios e/ou memoria de cdlculo, se forem o caso;
7. planilha orgamentaria bdsica;

8. especificagdes técnicas dos veiculos, detalhando: tipo, nimero sequencial
identificador por tipo, rota(s) a ser(em) atendida(s), idade maxima aceitavel e

capacidade de transporte.

b) cépia da documentagdo relativa ao Processo Licitatério ou Termo de Dispensa

de Licitagdo, conforme o caso, devendo constar:
1. edital;
2. comprovante de publicagio;
3. planilha orgamentéria basica;
4. protocolo de recebimento, no caso de convite;
5. atas;
6. mapa das propostas;
7. proposta vencedora, incluindo cronograma fisico-financeiro proposto;
8. termo de adjudicagdo;
9. termo de homologagio;
10. planilha or¢amentdria contratada.

¢) copia do contrato celebrado, ou instrumento equivalente, e alteragdes

posteriores;
d) cépia da portaria de nomeagdo do fiscal do servigo;

e) copia(s) do(s) dado(s) do(s) motorista(s) (CNH, CPF) e do(s) veiculo(s) (CRLV);
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

f) copia(s) do(s) certificado(s) do(s) curso(s) de habilitacdo do(s) motorista(s);

g) cdpia da documentacgdo relativa a inspeg¢dao do veiculo: DETRAN, Capitania dos

Portos etc.;
h) cépia(s) do(s) termo(s) de convénio(s), se houver;
i) copia(s) da(s) ordem(ens) de servigo;

j) copia da documentagdo de autorizagdo da despesa, documentos de pagamento,

respectivos documentos fiscais, boletins de medi¢do e comprovantes de pagamento;

k) comprovantes dos recolhimentos fiscais, previdencidrios e trabalhistas, quando

houver;

I) copia da documentacgdo relativa a atualizagdo dos projetos que eventualmente

oCcorram;

m) Fichas de Controle Diario de Execuc¢do, conforme modelo disponibilizado no
Anexo V. As fichas deverdo ser arquivadas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente

ao més de execugdo do servigo.

IlI - adogdao de didrio ou livro de ocorréncias, em separado e de forma
individualizada, para cada prestador de servi¢o, que ficard disponivel na prefeitura, com
folhas pautadas em trés vias, numeradas e com papel carbono, rubricadas, contendo
termos de abertura e de encerramento, que serdo assinados pelo fiscal designado pela

Administra¢do, devendo constar:

a) todos os fatos relevantes ocorridos no desenvolvimento do servigo, tais como:
substituicdo de veiculos, acidentes, registros de faltas e atrasos, alteragdes de rotas,

substituicao de motoristas, imprevistos, recomendagdes, sugestdes e adverténcias;
b) a data, assinatura e identificagdo dos responsaveis pelo registro.

§ 12 Os procedimentos de controle, de que trata o caput deste artigo, deverao ser

adotados independentemente de forma de execugdo direta ou indireta dos servigos.

>0
Q O
Q
c
g5
g3
35
=z >
gé
g8
® o
ga
o8
23
e 3
o ®©
ol
£
22
g m
o)
8 »
>
§<
0
Qo
Q. m
Q0
[e]
C
g m
Q 1
Q
gR
30
=
S m
®m
&=
a3 >
=N
O
g>
o <
£ 2
e}
e
23
M
2o
a0
)
&R
o]
CLC
RG
>




ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

§ 22 Os documentos constantes nas alineas e, fe g do inciso Il deste artigo deverdo

ser apresentados até a data da emissdo da Ordem de Servico.

§ 3° Constardo da relagdo de pagamentos efetuados contidos no Anexo [ (itens 19 a
27) desta resolugdao todos os documentos de autorizagdo da despesa, referentes a

execucdo do servico.

§ 4° Constardo das pastas mencionadas no inciso I deste artigo cépias de todos os

documentos de autorizagdo da despesa, referentes a execugdo do servigo.

§ 5° O arquivamento de cada documento sera realizado no prazo maximo de cinco
dias da data da sua elaborag¢do e, no caso dos comprovantes de despesa, cinco dias da

data do pagamento.

§ 6° A documentagdo de cada prestador de servigo, a que se refere o inciso II deste
artigo, serd arquivada, em separado e de forma individualizada, nas dependéncias dos
orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta Municipal responsaveis, em local
especifico para este fim e que oferega condi¢des adequadas de custédia e conservagao

dos documentos, de forma a evitar seu extravio ou deterioragao.

§ 72 Os boletins de medigdo, que correspondem a fase de liquidagao da despesa,
deverdo conter a data de afericdo/emissao, o periodo correspondente a realizagao dos
servigos e as assinaturas de um representante da Administracdo, de um representante
do contratado e do responsavel pela fiscalizagio dos servicos. E necessario também que
estejam acompanhados das respectivas memorias de célculo, demonstrando

detalhadamente a metodologia utilizada para a aferi¢do dos servigos executados.

§ 82 A unidade jurisdicionada deverd, obrigatoriamente, fazer constar no corpo dos
documentos de autorizagdo da despesa a referéncia aos respectivos boletins de medigao

e comprovantes de pagamento.

§ 92 Todas as cartas e mapas suscitados nesta resolugdo devem conter informacao

sobre o Datum e a escala em que foram representados.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

§ 10. Os trechos de rotas que porventura possuam dificil acesso de trafegabilidade
devem estar devidamente identificados (extensdo e localizagdo georreferenciada) no
Projeto/Termo de Referéncia. Além disso, eventuais custos diferenciados para esses

trechos ja devem integrar a composicdo de pregos unitdrios do orcamento de referéncia.

§ 11. Como maneira de contribuir com o0s procedimentos de controle, 0s veiculos
que prestardo os servigos de Transporte Escolar poderdo ser dotados de sistemas de
rastreamento via satélite, mantendo o controle e o monitoramento das informagdes sob

a responsabilidade da Administragdo Plblica. (Acrescido pela Resolugdo TC n® 20, de 13

de dezembro de 2017)

Art. 32 Os editais de licitacdo para servicos de transporte escolar devem informar o
limite méximo permitido para subcontratag¢des, como prevé o artigo 72 da Lei Federal n®

8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 42 O ndo cumprimento do disposto nesta Resolugdo por parte da
Administracdo Municipal poderd ensejar a aplicagdo de penalidades ao(s)
responsavel(eis), conforme preceitua o inciso Il do art. 73 da Lei Estadual n® 12.600, de

14 de junho de 2004.
Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor 180 dias apds sua publicagdo.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, em
13 de margo de 2013.

TERESA DUERE

Presidente
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

RESOLUCAO TC N¢ 20, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.

Altera o artigo 22 da Resolucdo TC n2 06, de 13 de
marco de 2013, que disp&e sobre procedimentos

de controle interno relativos a servigos de
transporte escolar a serem adotados pela

Administragdo Direta e Indireta Municipal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, na
sessdo do Pleno realizada em 13 de dezembro 2017, e no uso de suas atribui¢des
constitucionais e legais, especialmente do disposto no inciso XVIII do art. 102 de sua

Lei Organica, Lei n? 12.600, de 14 de junho de 2004 e alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 2° da Resolucdo TC n® 06, de 13 de marco de 2013, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. A

§ 11. Como maneira de contribuir com os procedimentos de controle, os
veiculos que prestardo os servigos de Transporte Escolar poderdo ser dotados de
sistemas de rastreamento via satélite, mantendo o controle e 0 monitoramento das

informagdes sob a responsabilidade da Administragdo Publica. (AC)”
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 13 de

dezembro de 2017.

CARLOS PORTO DE BARROS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEMORANDO N° 391/2019 - CGM

Camaragibe, 16 de agosto de 2019,

ASSUNTO: Recomendagao para Elaboragao do Plano de Agéo da Gestao.

Excelentissima Senhora Prefeita,

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais
conferida pela Lei n° 535/2013 de 14 de junho de 2013,

Considerando as disposi¢cBes contidas nos arts. 70 e 74 da Constituigdo Federal, os
quais, determina que o sistema de controle interno de cada poder e 6rgao autdnomo
deve fiscalizar o uso eficiente, econdmico e regular dos recursos publicos.

Considerando o art. 49, inciso I, VIII, X, XII, e XVI da Lei n° 535/2013, que trata da
realizacao de atividades necessaria 4 manutengao e aperfeigopamento do sistema de
Controle Interno, inclusive quando da edigao de leis, regulamentos, orientagBes e
outras agbes inerente a este Controle Interno obedecendo as legislagbes pertinentes;
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Considerando que a atual gestao iniciou-se em 20 de junho de 2019;

.

Considerando que ja foi realizado na quase totalidade dos 6rgdos do municipio ©
levantamento dos dados e informagdes, denominado” Relatério de Situagédo no Periodo
de Janeiro a Junho de 2019", conforme determinado por V.Exa.;

Considerando o levantamento das informagdes ja produzidas por 07(sete) das maiores
Pastas, faz-se necessario a elaboragdo do Plano de Ag¢do Imediato de Governo,
dentro dos “Primeiros 90 Dias” da gestao, destinado a orientar a atuagdo municipal, até
o final do exercicio financeiro de 2019, em consonancia com a disponibilidade
orgamentaria e financeira do municipio; '

Diante do exposto, esta Controladoria Geral do Municipio, recomenda:

~

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 - TIMBI - CAMARAélBE/PE - CEP 54768-000
FONES (081) 2128-9522 / 2129-9500 ~ CNPJ 08.260.663/0001-57
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estao, a qual
Nomear uma comissao para coordenar o Plano de Agao da G
devera estabelecer um prazo final para a entrega,
Os Secretarios de cada area, devem ser 0s resp
plano de seu setor;
A coordenagio geral da comissdo, poderd ser exeot:
Gabinete ou o Secretario de Finangas, sem excluir partic!
CGM, SAJ e PGM:
A comissao tenrr:da‘, entre outras, as tarefas de propor Um cronograg‘zsp:r::
elaboragao do plano, promover a integrago necesséria entre as dwfe '
Coordenar as reunides e montar a versio final no prazo deterrn.mad_o. o TCE
Que dé publicidade ao Plano de Agdo a Camara Municipal. € '
registrando assim a inteng&o e o comprometimento da atual gestao na
dos servigos pablicos.

onséaveis pela elaboragao do

utada pelo Chefe de
pagao dos érgaos da

execugao

Respeitosamente,
Cilenem’aﬁégﬁﬁ de Souza
Controladora Geral do Municipio
A

Excelentissima Senhora,

Dra. l.*ladegi Queiroz ’ EB l DO
Prefeita. R_ﬁEQC!QIB bEZ

‘5 10?.‘{0?/‘3

Aot
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEMORANDO N° 427/2019 - CGM
Camaragibe, 21 de agosto de 2019.

ASSUNTO: Recomendacao para Reformulagédo da Nota de Empenho.

>
%
=
=
el
a
=
@
Q
@
o
Q
®
ke
(D
kS
<
o
)
s
2
g
o
o
(@]
o
j=3
Q

Trata-se da analise da documentagao referente a empresa PRIME CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, objeto da presta¢ao e servicos de implantagao,
intermediacao de sistema informatizado com uso de cartdes de gestdo de frota ded
combustiveis (gasolina, alcool, dleo e diesel), Processo Licitatério n® 001/2018, Pregao
Presencial n° 001/2018, referente ao més de maio de 2019, da Secretaria de Saude.

0JUSLLINOGP Op Of

A Nota de Sub empenho n°® 19/00731-04-2, emitida em 01/07/2019, no valor de R$:
581,52 (quinhentos e oitenta € um reais e cinquenta e dois centavos), correspondente a
fatura n® 180487, conforme copia em anexo, identificamos que nao existe o campo dog
“"Ordenador de Despesa”, embora exista 0 campo do” pague-se”, despacho autorizado
pela autoridade competente, de acordo com a Portaria n® 418/2019 de 21 de junho de
2019, a qual, a Chefe do Poder Executivo, designa o Sr. Arnon Vieira do Nascimento
com a competéncia para autorizar pagamento decorrente da lei, de atos regimentais
ou de ato de delegacao de competéncia.

YP2IGPG560-63178-8PS-02e0-4TELIS8E
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A Lein® 4.320/64, em seu art. 58 preceitua que:

“o0 empenho de despesa é o0 ato emanado de autoridade competente
que cria para o Estado obrigagdo de pagamento pendente ou néo de
implemento de condigéo”.

O empenho da despesa € externa¢do da vontade da autoridade administrativa
competente para ordenar gastos publicos, através da qual cria uma obrigacdo de
natureza financeira e sua respectiva promessa de pagamento, ainda que pendente ou
nao do cumprimento de condigdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
O ato juridico do empenho de despesa, segundo a Lei do Direito Financeiro, em regra €

bilateral, pois cria direitos e obrigagao para as partes por ele envolvidas. Sendo o
empenho da despesa um ato administrativo da gestao or¢amentaria e financeira, que
cria obrigagdes de pagamento de responsabilidade do Poder Pablico. Assim sendo, o
documento de empenho deve conter em seu corpo o campo para a assinatura do
ordenador da despesa.

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais
conferida peia Lei n°® 535/2013 de 14 de junho de 2013;

Considerando a competéncia da Controladoria Geral do Municipio quanto a
normatizagdo, acompanhamento, sistematizagdo e a padronizagao dos procedimentos
de fiscalizagao conforme dispde o art.4°, inciso XIV, XVI da Lei n® 535/2013;

Considerando a responsabilidade pela organizacao e fiscalizagao interna do municipio,
segundo art. 31 da Constituicdo Federal, € do Poder Executivo, através de seus
Controles Internos;

Considerando as disposigdes contidas nos arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal, os
quais, determina que o sistema de controle interno de cada poder e drgao auténomo
deve fiscalizar o uso eficiente, econémico e regular dos recursos publicos.

Esta Controladoria Geral do Municipio Recomenda:

v Que inclua o campo de Ordendor de Despesa na Nota de Empenho e Sub
Empenho, conbtendo carimbo com (nome/cargo/matricula);

v Que os demais servidores que assinarem a Nota de Empenho também
identifique-se com carimbo {(nome/cargo/matricula);

v Descrever no histérico do empenho e sub empenho, ¢ n° do Pprocesso
Licitatério, n° da Modalidade de Licitagcao, Contrato e seus Aditivos, n°
Dispensa e Inexigibilidade, quando for o caso;

v' Pontuar o objeto do Contrato;

v Incluir o n° do Convénio ou Emenda, qundo for o caso;

AV. BELMINO CORRE!A, 2.340 — TIMBI - CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
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Estamos a disposigéo para maiores esclarecimentos € apoio necessario.

v Os contratos e/ou aditivos contratuais sejam solicitados pela Secretaria de

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Finangas as Unidades solicitantes para emissdo de empenho, no sentidog
de comprovagdo da vigencia contratual, ou que seja determinado por:
essa Secretaria outra forma de controle;
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Que demais informacgdes julgada necessarias por essa competente
Secretaria de Finangas, seja implantada, objetivando a transparencia e
melhor controle, e encaminhada a esta CGM para conhecimento.
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Atenciosamente,
Cilene ﬁﬁg&%%&%hjééfos de Souza
Controladora Geral do Municipio
Ao
Senhor,

Dr. Alex Norat

Secretario de Financas

AV, BELMINO CORREIA, 2.340 - TIMBI - CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2129-9500 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAQ
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA
PARECER N¢ 02/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU
PROCESSO N2: 00407.004525/2012-93
INTERESSADO: PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

ASSUNTO: Temas relacionados a licitagdo € contratos administrativos tratados no ambito do
Grupo de Trabalho designado por meio da Portaria/PGF n.? 359, de 27 de abril de 2012,

EMENTA

PESQUISA DE PRECO ADEQUADA. OBSERVANCIA
DE ASPECTOS RELEVANTES PARA A ANALISE.
Parametrizagdo, generalidade, atualidade e
devida instrugao processual.

Sr. Diretor do Departamento de Consultonia,

1. A manifestagdo em exame decorre de projeto institucionalizado no ambito da
Procuradoria-Geral Federal que, por intermédio da Portaria 359, de 27 de abril de 2012,
criou Grupo de Trabalho que tem por objetivo:

t -identificar questdes juridicas relevantes que sdo comuns aos Orgdos de
Execuc¢do da PGF, nas atividades de consultoria e assessoramento juridicos as
autarquias e fundag¢des puablicas federais;

It -promover a discussao das questdes juridicas identificadas, buscando solu-
cioné-las e uniformizar o entendimento a ser seguido pelos Orgéos de Execu-
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‘cdo da PGF; e
Nl -submeter & consideragao do Procurador-Geral Federal a conclusao dos tra-
balhos.

2. Apds identificados os temas controversos e relevantes, foram realizados

estudos e debates em reunides mensais. Passou-se, entdo, a etapa de elaboracao de
Pareceres, cujo objetivo é o aclaramento das controvérsias identificadas, de forma a orientar
a atuacao de Procuradores Federais por todo o pals, reduzindo a inseguranga juridica.

3. No Parecer ora em aprego. cuidar-se-a da pesquisa de precos nas licitacdes e

contratos administrativos. Ao final, poderdo ser observadas algumas orientagdes que
procuram assegurar o melhor atendimento ao interesse publico,

4. E o relatério.

I - A PESQUISA DE PRECOS -~ ASPECTOS INTRODUTORIOS

18
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Continuagao do PARECER N2 02/2012/GT359/PGF/AGU

5. A ampla pesquisa de pregos permite a correta estimativa do custo do objeto a
ser adquirido em planilhas de quantitativos e pregos unitarios, define 0s recursos
orcamentarios suficientes para a cobertura das despesas contratuais e serve de baiizamento
para a andlise das propostas dos licitantes, conforme dispdem os arts. 79, § 2%, 1, 15, Ve §
12, 40, § 29, 1), 43, Incisos IV e V, todos da Lei 8.666/1993%;

6. Para atender os comandos legais, a jurisprudéncia do TCU e a doutrina
especializada? erigiram elementos balizadores a validade do ato, 05 quais passaremos a
abordar de maneira destacada.

{l - PARAMETRIZACAO

7. O sucesso da pesquisa pressupée um adequado planejamento da contratag2o,
através da definicdo do objeto a ser contratado de forma precisa e clara®, excluindo-se 0s
excessas que restrinjam indevidamente a competicdo.

8. Somente apds a especificagdo do bem pretendido, ¢ que a Administragao
deve efetuar a pesquisa de precos, para que se evite a comparagdo entre produtos que nio
sejam equivalentes. (vide AC-0998-18/09 P)

9. Ademais, deve a Administracao, quando da realizagac da pesquisa de pregos,
considerar todas as variaveis correlacionadas, tais como as quantidades pretendidas, prazos
e forma de entrega* propiciando que eventuais ganhos de escala advindos de grandes
aquisicdes publicas, por exemplo, reflitam em redugac nos pregos obtidos pelas cotagdes
prévias ao certame.

i - GENERALIDADE

10. 0 Segundo requisito € 2 amplitude ou generalidade da pesquisa de pregos.
Neste sentido, convém ressaitar a orienta¢do do TCU impondo a existéncia de, no minimo,

' Estes aspectos sdo destacados pela iterativa jurisprudéncia do tribunal de Contas da Unilio sobre a matéria,
Conhra em carater exemplificativo as Decisdes n? 43171993, 288/1996, 2386/1997 - TCU Plendrio, & os Acdrddos n®
19572003, 1060/2003, 463/2004, 118272004 Pienario, ACOrdlo n® 64/2004, 254/2004, 828/2004, 86172004 Segunda
Camara; acord§o 428/2010 - 2* Camara

* FERNANDES., jorge Ulisses jacoby. Sistema de Registro de Pragos e Preglo. Belo Horizonte. Férum, 2003. pag.
212217,

' SUMULA TCU N® 177 A definigdo precisa e suficiente do objeto licitado censtitui regra indispensavel da competi-
¢do, ate mesmo como pressuposto do postuiado de igualdade entre os licitantes, do qual € subsidiario o principio
da publicidade. que envolve 0 conhecimento, pelos concorrentes potenciais das condicdes basicas da lickagdo,
constituindo, na hipdtese particular da licitagdo para compra, a quantidade deimandada uma das especificacbes
minimas e essenciais A definicio do objeto do pregao.

“ AC-3667-22/09-2
28
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Continuacdo do PARECER N® 02/2012/GT359/PGF/AGU

trés cotacdes validas® em todos os processos licitatérios, inclusive para as dispensas e
mexigibilidades® (vide onentacdo normativa AGU n2 17}

11. Este padrao estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido, que caso ndo
atendido deve ser justificado pela Administracdo’, nao garante, por si 58, o atendimento da
tinalidade da pesquisa de pregos.

12. Com efeito, em diversas ocasides o Tribunal de Contas da Unido apontou
falhas em pesquisas de precos que formalmente atendiam a orientagao acima ressaitada,
mas que nao foram eficientes em fixar um parametro de pregos aceitavel, condizente com a
realidade do mercado. Confira neste sentido AC-0065-02/10-P, com excerto reproduzido
abaixo:

Excerto [ SUMARIO]

SOLICITACAQ DE FISCALIZAGAO FORMULADA PELA CAMARA DOS DEPUTADOS
NOS RECURSOS FEDERAIS REPASSADOS PARA ORGAOS DO GOVERNQ DO ES-
TADO £ DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO PARA COMPRA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES, DETERMINAGOES. [ ...]

{ vOTO]

Cuidam os autos de soticitagdo do Congresso Nacional, apresentada pela Co-
missdo de Fiscalizagdo Financeira e Controle da Camara dos Deputados, na
qual é requerida a realizagdo de fiscalizagao na Secretaria de Saude do Estado
de Sdo0 Paulo - SES/SP e Secretaria de Saude do Municipic de S30 Paulo
SMS/SP, em recursos repassados pela Unido.

{..]

14. Sintetizo, abaixo, as irregularidades mais relevantes apontadas pela equi-
pe.

15. Reatizacao inadequada de pesquisa prévia de pregos, em infringéncia ac
art. 32, 15, inc. V. §1%, e ao art. 40, inciso X, da Lel n? 8.666/93 {(vide Itens
6.1.2 e 6.2.1 do relatério).

15.1 O prec¢o utilizado pela administragdo piblica para verificar a aceitabilida-
de dos precos ofertados pelas licitantes era obtido mediante pesquisa a redu-
zido nOmero de fornecedores, provaecando superestimativa e distorgdo em re-
lacdc ao melhor valor de aguisigdo para o setor publico.

15.2 A admjini G reia-
r I is n3g refietiam n |
ria ser obtido ern face do volume ¢omprado. Como, por exemplo, dados obti-

S Sobre o assumto. confira as seguintes decisdes: Acorddo n.® 1782/2010-Plenano. Acdrddos n? 1.545/2003-1#
Cémara - Relagdo n® 49/2003; n? 222/20D4-1% Camara e n 9 2,975/2004-1% Camara. Acérdlo n* 1.584/2G05-TCU-2a
Camara. AC-2374-27/081, AC-4013-40/08-1, AC-2301-16/10-2, AC-1685-12/10-2, AC-1547-33/07-P

¢ A0.1379-29/0/-P, AC-1330-27/08-P; AC-3953-32/09-1; AC-0291-03/09-2: AC-23C1-16/10-2; AC-5397-34/09-3; AC-
3287 .84/1.9

T AC 4013-40/08-1; AL-1100 22/08-P

318
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Cantinuagao do PARECER N® 02/2012/GT359/PGFIAGU

dos na Simpro, que € uma publicagdo cujo objetivo é divuigar pregos dos for-
necedores de medicamentos e outros produtos de salde para que seu publi-
co-alvo, farméacias e drogarias, possa formar o pre¢o de venda ao consumidor
final. Por certo, ndoc é em nada adequado utilizar os pregos verificados em
farmacias como referéncia para aquisicdo de medicamentos pela administra-
€30 publica.

..

15.4 A conduta do administrador, a quem caberia verificar a aceitabilidade dos
precos Lnitdrios e dos pregos maximos, levou a realizagdo de contratacdes
desvantajosas, com sobreprego, ferindo os principios da economicidade e da

eficiéncia, além de ir de encontro a Lei de Licitagdes. Ndo poderia ser espera-
| i imi i I
il fon r rej re-
vista Simgro, e n3 nsider lym nvolvi n r
adininistracdo publica nas pesquisas de preco.

15.5 Considerando a utilizagdo do Sistema de Registro de Pre¢os tanto pelo
estado guanto pelo municipio, os efeitos do sobreprego propagam-se para to-
das as unidades que, eventualmente, aderiram a estas atas, cujos precos es-
tdo superestimados, gerando agravamento dos prejuizos para toda a adminis-
tragdo publica.

[ ACORDAQ]

9.1. determinar a Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo - SES/SP, que
por ocasido da utilizagéo de recursos publicos federais:

9.1.1. previamente a realizagao de seus certames licitatérios e ao acionamen-
to de atas de registro de prego, proprias ou de outros 6rgaos, e periodicamen-
te durante sua vigéncia, efetue ampla pesquisa de mercado, considerando os
guantitativos, relevantes nas compras em grande escala, a fim de verificar a
aceitabilidade do prego do produto a ser adquirido, em obediéncia aos arts.
39, 15, inc. V, e 40, inc. X, da Lei 8.666/1993;

Informagdes AC-0065-02/10-P Sessdo: 27/01/10 Grupo: t Classe: Il Relator: Mi-
nistro AROLDO CEDRAZ - Fiscalizagao
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13. Assim, além de realizar pesquisa gue seja adequada as caracteristicas do ob-
jeto licitado e tdo ampla quanto a caracteristica do mercado recomende, € salutar gue a
Administracdo busque ampliar sua base de consulta através de outras fontes de pesquisa.

14. Esta providéncia tem sido nominada pelo Tribunal de Contas da Unido como
“cesta de precos aceitaveis®” e corresponde a coleta de pregos em diversas fontes de pes-
quisa devidamente apropriadas, conforme demonstram os excertos abaixo reproduzidos:

* Confira AC-1382-25/09-P, AC-0265-05/10-P, AC-1612-24/10-P
4/8
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Excerto [ ACORDAO]

1.7. Com base no art. 250, inc. i, do RITCU, recomendar ao ONIT que, como
parte do planejamento de suas licita¢des, em especial daquelas que visem
contratar o objeto aqui discutide [ bens e servicos de Tl): [ ...]

1.7.2. faca o orcamento do objeto a ser licitado com base em “cesta de preces
i * ofi r is3s jun i m
fornecedores, pesquisa em ¢atdlogos de fornecedores, pesquisa em bages de
i I li e contr r i
i m ligit I r m
t RP logi ntr r
ri r fon ti m ex

mercado, a luz do art. 62, inc. IX, alinea “f*, da Lei n? 8.666/93 (nessa linha,
itens 32 a 39 do voto do Acérddo n? 2.170/2007-P); (AC-0819-16/09-P Sessao:
29/04/09 Grupo: 0 Classe: 0 Relator: Ministro WALTON ALENCAR RODRIGUES -
Fiscalizagdo - Acompanhamento } {grifos nossos)

Assunto: LICITACOES. DOU de 06.09.2010, S. 1, p. 105. Ementa: alerta & Re-
ceita Federal do Brasil (RFB), quanto a auséncia de or¢camento do objeto a ser
contratado com base em uma "cesta de pre¢os aceitdveis", oriunda, por
exemplo, de pesquisas junto a cotagdo especifica com fornecedores, pesquisa
em catalogos com fornecedores, pesquisa em bases de sisternas de compras,
avaliagdo de contratos recentes ou vigentes, valores adjudicados em licita-
¢Oes de outros ¢rgaos publicos, valores registrados em atas da SRP e analogia
com compras/contratagdes realizadas por corporacdes privadas, expurgados
os valores que, manifestamente nao representem a realidade do mercado e,
ainda, devidamente detalhado a ponto de expressar a composi¢ao de tedos 0s
seus custos unitarios {item 1.7.1.1, TC-030.732/2008-9, Acérddo n2
5.323/2010-12 Camara). (grifos nossos)
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15. A existéncia de outras fontes de consulta, além de reforgar a pesquisa de pre-
cos, serve de balizamento e parametrizacdo para as cotagdes obtidas no mercadoY, razao
pela gual sua realizacdo deve ser privilegiada tanto quanto as caracteristicas do objeto
permitam.

* . Assunto: LICITACOES. DOU de 16.06.2010, S. 1, p. 120. Ementa: recomendagdo ao Hospital das Clinicas da Uni-
versidade Federal de Goids para realizar, previamente as suas licitacbes, consulta prévia aos pregos praticados no
site de compras do Governo, no sistema SIAFI {CONOB, atc.}, de modo a obter a média mensal dos precos oferta-
dos pelos fornecedores, nas licitagdes realizadas em todo o Brasil, para a obtenclo de precos reais & melhores que
aqueles forneckios por e-mail, quandc da pesquisa de mercado para aquisicdo de bens/produtos (item 1.6.1, 7C-
008.324/2010-7, Acérdédo n® 3.088/2010-1? Cadmara).

5/8
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16. Ressalte-se que estas providéncias sdo complementares, o que implica dizer
gue a obtencdo de valores de contratos administrativos anteriores'® ndo dispensa a devida
consulta ao mercado, conforme restou determinado pelo TCU no julgado abaixo:

[ ACORDAQC]

9.3. determinar 2 UFF que:

{..]

9.3.11. promova a realizacao de pesquisa de pregos praticados no mercado,
ndo se restringindo Unica e exclusivamente ao Sistema de Precos (Siasg), que
nem sempre apresenta necessariamente o menor prego de mercado, e sim ©
preco pago por determinada Unidade Gestora;

AC-1378-13/08-1 Sessado: 25/04/08 Grupo: I  Classe: Il Relator: Ministro
AUGUSTO NARDES - Tomada e Prestacéo de Contas - Iniciativa Prépria

17. Portanto, é importante que a pesquisa de pre¢o reflita, de maneira fidedigna,
aquele encontradico no mercado pertinente, analisando, diante do caso concreto, 0 preen-
chimento desta exigéncia.

IV - ATUALIDADE

18. A pesquisa de pregcos também deve ser atual em relagao a celebragao do con-
trato?? e as fontes consultadas devem guardar contemporaneidade entre sit?,

19. Destarte, convém recomendar a8 Administragao assessorada que institua nor-
mativo préprio fixando parametros de validade para suas pesquisas de pre¢os, especialmen-
te considerando o disposto no art. 72, § 1% da instrugdo norrativa n? 2, de 16 de agosto de
2011.

V - INSTRUGCAO PROCESSUAL

20. Compete ao gestor demonstrar a regularidade dos atos que pratica, conforme
dispde o art. 113 da lei n? 8.666', tendo obrigacdo de fiscalizar os atos de instrugéo proces-
sual realizados pelos servidores a ele subordinados®®.

" para a obtengdo de precos praticados em outros contratos publicos, ressaitamos a existéncia do Subsistema ge
Precos Praticados - SISPP. Confira ¢ art. 79 da instrucdo Normativa n® 2, de 16 de agosto de 2011.
L | %enu‘&nga. Agéncia Brasileira de Desenvolvimento industnal - ABDI. Determinacao. Acérdéo de relagdo.)
{ ACORDAO]
1.7. Determinar & Agéncia Brasiteira de Desenvolvimento Industrial - ABD! que:
1.7.1. efetuar estimativa do valor de contratagdes, as pesquisas de prego contemplem todos 05 itens necessirios e
suficientes, de forma a refetir com precisdo oS servigos ou bens que se pretende contratar e a evitar pesquisa de
pre¢o desatuahzada e inconsistere comgo ocorreu no Pregdio Eletrdnico n® 07/2009;
AC -(648-10/10-P Sessdo: 31/03/10 Relatar: Ministre RAIMUNDO CARREIRO - Fscalizagic

P 0 levantamento de precos. eventualmente feito para referéncia da propria pesquisa, deve ser limitado no
tempo, para ndo provecar distorgdes”. FERNANDES, jorge Ulisses Jacoby. Sistema de Registro de Precos e Pregdo.
Belo Horizonte: Férum, 2003, pag. 212/217.

* Neste sentido confira item 93.2 do voto do Ministro André luis de Carvatho no Acordac n® 218372008 - Plenario

! ltem 16 do voto do Ministro Relator Joseé Micio monteiro no Acérddo n% 1.618/2012 - 14 Camara

6/8
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Continuacao do PARECER N¢ 02/2012/GT359/PGF/AGU

21. De iguai forma, compete a Comissdo de licitagdo ou ao pregoeiro, antes de
passar & fase externa do certame, verificar se a pesquisa de precos foi realizada observan-
do-se os parametros expostos neste parecer.'3

22. Portanto, € imperioso que a Administracao registre nos autos do processo
administrativo os atos de pesquisa de precos, atentando para as seguintes orientagdes.

A) Deve haver a identificacdo do servidor responséavel pela cotagdo (AC-0909-
10/07-1)
B) As empresas pesquisadas devem ser do ramo pertinente a contratagao de-
sejada {AcOrddo n? 1.782/2010-Plenario}
C) N3o pode haver vinculo societdrio entre as empresas pesquisadas (Acérddo
n% 4,561/2010-1# Camara)
D) Em rela¢ao aos or¢gamentos apresentados, exige-se:
D.1) caracterizagao completa das empresas consultadas (endereco comple-
to, acompanhado de telefones existentes) {AC-3889-25/09-1)
D.2} Indicacdo dos valores praticados {AC-2602-36/10-P) de maneira fun-
damentada e detalhada (AC-1330-27/08-P)
D.3) data e local de expedicao (AC-3889-25/09-1)

23. Todas estas informagdes devem constar de despacho expedido pelo servidor
responsavel pela realizagdo da pesquisa, no qual, além de expor ¢ atendimento das exigén-
cias acima, ird realizar uma analise fundamentada dos valores ofertados pelas empresas,
inclusive cotejando-os com os valores obtidos junto as outras fontes de consulta’s. E através
desta andlise fundamentada, que a Administragdo ird estabelecer o valor estimado da con-
tratagao.

A consideragao superior.
Brasitia, 30 de julho de 2012.

Procurador Federal

De acordo, na forma da unanimidade consolidada no decorrer dos trabalhos (Portaria/PGF
n.® 359, de 27 de abril de 2012).

' Acérdéio n.% 3026/2010-Plenario, TC-006.150/2004-8, rel. Min. Raimundo Carreiro, 10.11.2010
% _ Assunto: DISPENSA DE UCITACAQ. DOU de 28.67.2010, 5. 1. p. 188, Ementa: alerta 4 Universidade Federal dos
vates da Jequitinhonha e Mucuri no sentido de gue. {.} b) mstrun;io dos processos de dlspensa por emergencaahda
de com a necesséna e |mprescmdivel 1us~:ﬂcatwa cle pteqos pdo send CORACS

gos ¢ contratadas htens 1.5.1.2 e 1.5. 1 3 TC 015 455[2009 o, Acéfﬂao né 4 4421’2010 1' Camara)
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De acordg! A consideéyagdo Superior.
/ 0 Brasilia, 30 de julho de 2012.

An mo éarios Soares Marti

DESPACHO BO PROCURADOR-GERAL FEDERAL

APROVO o PARECER N¥ 02/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU, do qual se extrai
a Conclusdo que segue.
Encaminhe-se cépia & Consultoria-Geral da Unido, para conhecimento.

/ Brasilia, 30 de julho de 2012.

e
¥

MARCELO IQUEIRA FREITAS
Procurador-Geral Federal

CONCLUSAQ DEPCONSU/PGF/AGU N2 02/2012

| - A ADMINISTRACAO DEVE INSTRUIR TOROS 0OS AUTOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
VOLTADOS A CONTRATACAQ DE BENS E SERVICOS COM PESQUISA DE PRECOS ADEQUADA-
MENTE PARAMETRIZADA, AMPLA € ATUALIZADA, QUE REFLITA, EFETIVAMENTE, O PRECO
PRATICADO NO MERCADOQ.

il - COM O INTUITO DE DISCIPLINAR A CORRETA INSTRUGAO DOS AUTOS COM A PESQUISA
DE PRECO ADEQUADA, E RECOMENDAVEL QUE A ADMINISTRACAO EDITE ATO NORMATIVO
INTERNO, DISCIPLINANDO, OS SEGUINTES ASPECTOS:

A) INDICACAO DO SETOR RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DA PESQUISA DE PRECOS;

B) DEFINICAO DE MODELO DE FORMULARIO DE PESQUISA DE PRECOS, QUE IMPONHA A IN-
DICACAO DA EMPRESA CONSULTADA, COM A SUA QUALIFICACAO COMPLETA, RAMO EMPRE-
SARIAL A QUE SE DEDIQUE, E INDICACAO DOS SEUS SOCIOS;

C) DETERMINAGAO DE PADRAO DE ANALISE DAS PESQUISAS DE PRECOS, £ A RESPONSABI-
LIDADE PELA EXECUCAO DESTE ESTUDO.

i - A CONSULTA AS EMPRESAS DO RAMO PERTINENTE NAO DEVE SER DISPENSADA Ou

SUBSTITUIDA PELA CONSULTA A PRECOS PUBLICOS, MESMO QUE NAS PRORROGAGOES OU
REPACTUAGOES.

8/8
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MEATWE T o VA

TEMAS RELATIVOS A LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS TRATADOS NO AMBITO
DA CAMARA PERMANENTE DE LICITACOESE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS INSTITUIDA PELA
PORTARIA/PGF N2 98, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013
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QUK Publica¢des da Escola da AGU

PARECER N° 02/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU

PROCESSO N 00+07.00184+7/2013-61

INTERESSADO: PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
ASSUNTO: Temas relativos a licitacdes e contratos admimstrativos
tratados no dmbito da Ciamara Permanente de licitagdes e contratos
administrativos instituida pela Portaria/PGF n* 98, de 26 de fevereiro
de 2013.

EMENTA
CONTRATACAODESERVICODEGERENCIAMENTO
DE FROTA.

[. Aspecto distintivo na contratagio do servico de
gerenciamento de frota: intermediagdo. Constatacao
que exige da Administragdo justificativa com base em
estudos téenicos que comprovem a adequacgio, eficiéncia e
economicidade para utiliza¢do do modelo.

II. Medidas necessdrias para resguardar a juridicidade
da licitacio e da contratagdo: ndo exigéncia de rede
credenciada na fase de habilitagao; critérios de julgamento
compativeis com objeto licitado em sua integralidade;
pesquisa de mercado elaborada conforme pardmetros do
Parecer N° 02/2012/GT3859/DEPCONSU/PGF/AGU e
nio deixada ao exclusivo cntério da contratada.

Sr. Divetor do Departamento de Consultoria,

1 Dando continuidade ao projeto institucionalizado no ambito da
Procuradoria-Geral Federal por intermédio da Portaria 859, de 27 de
abril de 2012, que criou Grupo de Trabalho com objetivo de uniformizar
questdes juridicas afetas a licitagdes e contratos, foi constituida a presente
Camara Permanente de licita¢es e Contratos, através da portaria n° 98,
de 26 de fevereiro de 2013, cujo art. 2° estabelece como objetivos:

1 - identiticar questdes juridicas relevantes que sdo comuns
aos Orgdos de Execugio da Procuradoria-Geral Federal,
nas atividades de consultoria e assessoramento juridicos as
autarquias e fundacoes phblicas federais;

I1 - promover a discussdo das questdes juridicas identificadas,
buscando soluciona-las e uniformizar o entendimento a ser
seguido pelos Orgﬁos de Execuc¢do da Procuradoria-Geral
Federal; e
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Braulio Gomes Mendes Diniz 999

I11 - submeter a consideracdo do Diretor do Departamento
de Consultoria a conclusgo dos trabalhos, para posterior
aprovagdo pelo Procurador-Geral Federal.

9 Apos identificados o0s temas controversos e relevantes, foram
realizados estudos e debates em reunides mensais. Passou-se, entio,
a etapa de elaboragio de Pareceres, cujo objetivo é o aclaramento das
controvérsias identificadas, de forma a orientar a atuagio de Procuradores
Federais por todo o pafs, reduzindo a inseguranga juridica.

3 Ressalta-se que o entendimento a ser consolidado baseia-se em
legislagdo e jurisprudéncia atuais, podendo ser revistos em caso de
alteraciio substancial em seus fundamentos.

+ No Parecer ora em aprego, cuidar-se-a do problema envolvendo
a contratagio do servigo de gerenciamento de frota. Ao final, poderao
ser observadas algumas orientagdes que procuram assegurar o melhor
atendimento ao interesse publico.

3 E o relatorio.
I DA DEFINICAO

6 Antes de apresentar os problemas suscitados na chamada contratacdo
do servigo de gerenciamento de frotas, € preciso fixar o que se entende
por tal servico, de modo a bem situar a questio suscitada. Para tal mister,
emprestam-se aqui algumas linhas escritas por Jessé Torres Pereira Junior
e Marinés Restelatto Dotti em elucidativo artigo sobre o tema:

E o que se vé ocorrer com a contratagdo de empresa privada para
o gerenciamento do tornecimento de combustiveis e a prestacio de
manutencio corretiva e pre\'entiv vefe N ervico ]
O novo modelo propde-se a modernizar os mecanismos de gestio
pablica [...7, por meio da gransferéncia de ag¢des da Administracio
a particulares que se desdobram em dois niveis — o da geréncia da
prestacio e o da execuciio da prestacdo’.

(sublinhamos)

t Manutengdo da frota ¢ fornecimento de combuastlieeis por rede credenciada, gerida por empresa contratada:
prentncin da "quarteirizacio” na gestio publice?. Biblioteca Digital Forum de Conrrataglo ¢ Gestda
Pablica = FCGP, Belo Horizonte, ana 0, 0. 102, jun. 2010, Disponhvel em: <http://www . editoraforum.com.

br/hid/bidContendoShnw.aspx 2 idConteudo=67572>. Acessn en: 23 jul. de 2010,
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300 Publicactes da Escola da AGU

7 Retira-se da definig¢do acima que o elemento marcante nesse tipo
de contrata¢dio € a intermediacdo; em vez de a Administragdo licitar
diretamente a aquisi¢do de combustivel de um posto ou a manutengéo de
vefculos de uma oficina, utiliza-se da intermediagio de uma empresa, a
qual ficard incumbida de duas coisas: gerenciar a prestagdo dos servigos
(abastecimento e manutengdo) e fornecer esses servigos por meio de rede
credenciada de postos e oficinas.

8 Em outro trecho do artigo supracitado tem-se um melhor
delineamento do que é, em termos praticos, o gerenciamento de frotas:

Trata-se, nesse modelo, de a Admuinistracio Publica transferir
a empresa privada especializada, vencedora de licitagdo, o
gerenciamento de sua frota por meio de uin sistema informatizado,
cujo encargo principal é o de cuidar da manutengdo preventiva e
corretiva de veiculos, incluindo o fornecimento de pegas, acessorios,
mio de obra e transporte por guincho. Manutengio e fornecimento
esses a serem executados por meio de rede credenciada de oficinas
localizadas em ambito estadual, regional ou nacional, ou seja, a
empresa especializada contratada pela Administragdo gerencia a
prestagio de servi¢os a serem executados por outras empresas. H4,
portanto, duas ordens de relagdes juridicas: a que se estabelece entre
a Administragdo e a empresa gerenciadora e a que esta estabelecera
com as empresas executoras, em sistema de rede.

9 Sao, portanto, duas contratagdes em um s procedimento: a
gestdo dos servigos prestados e os préprios servigos. Aqui fica mais
facil perceber a caracteristica singular desse tipo de contratagio: a
existéncia de intermediacdo. A empresa contratada nada mais € do que
uma intermedidria entre a Administragdo e o prestador dos servigos.
Contrata-se, portanto, o servigo de intermediagio (gestdo) e os servigos
realmente prestados (abastecimento, manutengio, guincho ete.).

10 Ni&o se trata, a rigor, de uma novidade, dada a existéncia de
outras contratacdes que se utilizam dessa mesma sistemdtica, como
a intermediagdo das agéncias de viagem na aquisicdo de passagens
aéreas, a intermediagdo de empresas na aquisigdo de jornais e revistas
e a intermediagio de rede de cartdes no fornecimento de alimentagio
por meio de cartdes vale-refeicdo. Em todos os casos, 0 que se quer é
uma utilidade, utilizando-se do meio mais adequado para tanto. No caso
do gerenciamento de frota, € preciso que os automdveis de determinado
orgio publico mantenham-se funcionais, prestando-se a finalidade para
a qual integram o patriménio da Administragdo: o transporte.
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Braulio Gomes Mendes [Diniz 301

11 Para fechar o topico, o essencial aqui é apreender que o que se
chama de gerenciamento de frota, na verdade, caracteriza-se como uma
intermediacdo entre a Administra¢io Publica e o efetivo prestador de
servico, contratagdo no ambito da qual fica o intermedidrio (empresa
credenciadora) responsavel pela consolidagao de dados sobre a gestio da
frota veicular.

II DA NECESSIDADE DE JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGAQ DO
MODELO

12 Sem adentrar especificamente ds questdes juridicas suscitadas para
obstar a utilizagdo do sistema de gerenciamento de frotas, constata-se,
desde logo, que serd imprescindivel que a Administragio, quando optar
por utilizé-lo, justifique a op¢do em detrimento da utilizagdo sistema
tradicional. Explica-se.

18 Aremuneracgio dessa intermediagio é feita por meio do pagamento
de uma taxa de administragio. Isso significa dizer que além do custo
natural do combustivel, da pega ou do servigo de manutengio, sera
devido ainda um valor adicional a titulo de remuneragdo a empresa
vencedora do certame. Em principio, signiticaria uma maior onerosidade,
o que desafia, portanto, uma justificativa para ndo licitar diretamente
a aquisicdo de combustivel ou a manutengio. Essa justificativa pode
tundar-se em motivos varios, tais como o grande nimero da frota, os
constantes deslocamentos e necessidades continua de reparo onde quer
que o veiculo se encontre etc.

14 O que ndo se admite, contudo, é dizer de forma genérica que o
novo modelo € melhor do que o anterior e furtar-se de licitar da forma,
por assim dizer, tradicional. Explicam de modo elucidativo Jessé Torres
Pereira Junior e Marinés Restelatto Dotti, no artigo ja mencionado:

Nio se diga que se tornou ineficaz o modelo tradicional, ou seja, aquele
em que a \dministra¢do contrata uma Unica oficina para manutencio
de sua frota. £ que, dependendo do porte da frota existente no érgio,
da natureza de suas atividades, da trequéncia dos deslocamentos para
outros municipios e estados da federagio, do ntimero de registros de
consertos em outras localidades nao atendidas pelo contrato existente,
da consideravel utilizagio do suprimento de fundos para atender a
despesas com manutengio, deve a Administragdo Pablica repensar
o modelo tradicional, para outro que possa suprir as deficiéncias de
manutencio que se tornaram criticamente habituais.
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30 Publicagdes da Escola da AGU

15  Assim, a assungdo dos custos e das dificuldades inerentes a
contratagdo dos servigos por meio do gerenciamento de frotas nio deve
se dar por comodismo ou conveniéncias outras da Administracéo, que
nio a estrita necessidade da prestagdo do servigo daquela torma, isto &,
por meio de uma intermediagdo, de um gerenciamento.

16 De forma exemplificativa, distinguem-se duas situages bastante
diversas: aquele érgdo publico cuja frota circula apenas num determinado
municipio ou em municipios circunvizinhos e cuja atividade pode ser
prestada por meios alternativos de transporte daquele outro érgio
piblico cujas necessidades de longos e ininterruptos deslocamentos
fio inerentes & propria atividade desempenhada, como uma operagéo
policial. Destaca-se aqui tratar-se de meros exemplos, sem qualquer
vinculagdo, utilizados apenas a titulo ilustrativo para evidenciar casos
hipotéticos de necessidade e desnecessidade de utilizagdo do chamado
novo modelo.

17  Encerrando essa fase, pode-se dizer que a justificativa para
utilizagdo ou nio do sistema de gerenciamento de trotas desafia
estudos técnicos que demonstrem aspectos como a adequagdo, a
eficiéncia e a economicidade de utilizagio do modelo. Recentemente,
o Tribunal de Contas da Unido (TCU) deixou clara essa necessidade
de justificativa preliminar’, sem prejuizo das demais corregdes que
o modelo precisa enfrentar, a serem enfrentadas no topico seguinte.
Assim, a Administracio deve deixar demonstrada de forma evidente
nos autos, de preferéncia no documento de planejamento da contratagio
(termo de referéncia ou projeto bésico), essa justificativa para utilizagao
do modelo. Nessa justificativa é importante afastar as opgdes
originalmente vislumbradas, como a contratagio de dois ou trés postos
em municipios distintos dentro de um mesmo Estado, por exemplo,
opgdo que possivelmente supriria a necessidade de abastecimento no
territdrio necessario sem a necessidade da utilizagdo do sistema de
gerenciamento.

11l DAS DIFICULDADES NA LICITAGAO E NA FORMA DE SELEGCAO DA
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

15 Conforme ji salientado. ha dois servigos contratados no sistema
de gerenciamento de frotas: o gerenciamento e a prestacdo do servigo

2 Acorddo 10 60/2012 = Sepunkla Clmara: "1.6.2. demonstre eticiéaneia ¢ economicidade do modelo de gestdo de

trata i ser eventuahinente adotada, comprovando suas Justificativas comr eatudos/pareceres prévios efetuados”.
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Braulio Gomes Mendes Diniz 303

em si. Isso exige certos desafios na implementagdo do sistema, o que
restou debatido de forma exaustiva no Acérdio 2.731/2009 do Plenario
do Tribunal de Contas da Unido. Desse Acordio podem ser retiradas
diversas recomendagdes para aperfeicoamento do sistema. Antes, porém,
cumpre fazer alguns esclarecimentos.

19 O Acérdao em tela, além de nio ter sido proferido em sede de
consulta, dotado assim, de cardter normativo e prejulgamento de tese,
ndo vedou a contratacio do gerenciamento de frotas; apenas levantou
uma série de questdes e, ao final, resolveu:

9.3. determinar ao [..] que, diante da especificidade do caso
concreto, efetue estudos, no prazo de um ano, com vistas a
verificar a viabilidade de realizar credenciamento de oficinas
para prestacdo dos servigos de manutengdo de suas viaturas, seja
diretamente ou por meio de empresa especializada, estabelecendo,
no ato de convocagio, regras objetivas a serem observadas em todo
procedimento e por ocasido das futuras contratagdes, em especial
no que se refere i torma de qualificacdo dos interessados, em
consonéncia com os arts. 2% a 31 da Lel n® 8.666/1993, condigdes
de pagamento e critérios a serem observados por ocasido da escolha
da empresa que executara os servigos;

20  Esclarecido isso, deve-se fixar a seguinte premissa numa
eventual contratagdo de gerenciamento de frota: conforme )a
esclarecido, existem dois servigos sendo licitados (0 gerenciamento e
os servicos efetivamente prestados), por 1sso deve haver pressupostos
de competitividade em ambos. Afasta-se, desde ja, a possibilidade
de se licitar com base apenas no menor percentual de taxa de
administracdo, pols aqui se estaria escolhendo apenas a melhor
proposta para o gerenciamento, deixando sem parametros 0s servigos
a serem prestados no bojo do contrato. A mesma conclusio chegaram
Jessé Torres Pereira Junior e Marinés Restelatto Dotti® e o proprio
TCU, quando analisou 0 modelo*.

4 "Nio se diga que o crtéria de julgamenta da proposta baseado na menor taxa de administragdo (percengoal
aplicado sobre o valor dos servigns e pegas cabrados pelas oficinas credenciadas) consulta o princtpio da
cconoinicidade, nesmo gue a proposta vencedora oterte taxa de administragdo 0% {zero por cento) on
negativa, se for deixado em aberto o real valor a ser pago pelos servigos, ainda que as pegas com cadigo ia

montadora e os quantitativos de mido de obra para cada espécie de servigo cmstem de tabelas”. Op. cit.

t "ud Narealidade, a auséncia e disputa em tornoe dos pregos das pegas e dos servigos deixa em abertn o valor a ser

pago peta Administracio durante a execngao do auste, o que impetle @ veriticago da vantajosidade da proposta

contragadi”.
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304 Publica¢des da Escola da AGU

21  Assim, deve haver competitividade néo s6 em torno da taxa de
administra¢iio cobrada pelo gerenciamento, mas também sobre os
demais servigos a serem prestados, de modo a se conseguir a proposta
mais vantajosa em sua completude, em relagio a todo o objeto contratual,
que, como ja esclarecido, ndo € s6 o gerenciamento da frota.

22 A forma como conseguir essa competitividade em relacdo aos
servicos varia conforme cada um. A titulo de exemplo, cite-se a exigéncia
de um percentual de descontos sobre os valores de combustiveis, pecas,
lubrificantes etc. Utilizar-se-iam, entdo, alguns valores tabelados, sobre
os quals incidiriam esse desconto, como uma tabela de preco combustiveis
da Agéncia Nacional de Petréleo (ANP), uma tabela de servigos (mio-
de-obra e pegas) do tabricante etc. Ter-se-ia, assim, uma competitividade
referente 4 taxa de administragio cobrada pelo gerenciamento e também
uma competitividade sobre os servicos a serem efetivamente prestado,
afastando-se, assim, uma série de questionamentos levantados pelo TCU
no Acorddo 2.781/2009-P. Caberia & Administracio, nos estudos da fase
interna, fixar esses pressupostos, com base nos aspectos técnicos aferidos.

23  Nio se desconhece que os contratos de manutengdo trazem em
si uma nota de emergencialidade. Nao se sabe, ao certo, quando uma ou
outra pega ird precisar de substituigio ou quando ocorrera um acidente.
O conserto de um vefculo, a reparagido de um ar-condicionado dentre
outros muitas vezes ndo dao sinais de quando serdo necessarias, por
isso 0s contratos de manutencio, muitas vezes, adotam a sistematica de
exigir 03 (trés) or¢amentos quando da necessidade de algum reparo.

24 O contrato de gerenciamento de frota ndo estd salvo dessa
possibilidade: ser necessario servigo ou pega ndo previsto em tabela de
fabricante ou outra tabela-padrdo adotada na licitagdio. A solucdo seria,
entdo, utilizar-se da sistematica de apuragio dos valores de mercado para
fins de aplicagdo do percentual acordado e respectivo pagamento. No
entanto, 0 TCU muito criticou a perda da gestdo sobre essa pesquisa de
mercado, que é feita a critério da contratada-gerenciadora, sem qualquer
participa¢io da Administracdo, que apenas aprova o or¢amento.

25  Assim, quando houver a necessidade de, no curso do contrato, realizar-
se um servico ou se adquirir um produto inicialmente nio vislumbrado,
isto é, ndo previsto na tabela ou parametro utilizado na licitagéo, deve a
Administracdo prever clausula em edital evitando que essa pesquisa de
mercado fique ao completo alvedrio da contratada, afastando assim algum
direcionamento da pesquisa e o possivel sobreprego dos servigos.
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Briaulio Gomes Mendes Diniz 305

26 Vale destacar que essa pesquisa de mercado é uma pesquisa como
qualquer outra, devendo utilizar-se dos parametros do Parecer N°
02/2012/GT859/DEPCONSU/PGF/AGU. Cabe 4 Administragdo ainda
fiscalizar se os precos estdo compativeis, ndo se limitando a aceitar a
pesquisa da contratada. Detectado sobreprego, ser-lhe-4 licito realizar
procedimentos com vistas a glosa dos valores entendidos como pagos a
maior. Tais providéncias dizem com a regular fiscaliza¢do do contrato,
inerente a todo e qualquer contrato administrativo, atentando-se aqui
para aspectos especificos da contratagdo em aprego.

27 Em resumo, ciente de que o modelo de contratagdo de
gerenciamento de frotas é bastante recente e se encontra em fase de
aprimoramento, tem-se que, com as cautelas necessirias a apuragio da
proposta mais vantajosa em sentido lato, isto &, em relagio a todos os
componentes do contrato, é possivel sua utilizagdo em compatibilidade
com o ordenamento jurfdico, considerando ainda a necessidade de
corregio das falhas pontuais ora abordadas e consignadas pelo TCU
quando analisou a questdo a fundo.

28  Por fim, fim cumpre alertar para um critério de ha muito combatido
pelo TCU como restritivo a competitividade, que € 4 exigéncia de que a
rede credenciada seja apresentada ja na fase de habilitagdo. Entendeu o
TCU, em diversas oportunidades, que tal exigéncia seria descabida, por
restringir indevidamente o carater competitivo, a exemplo do Acérdao
3.513/2011 — Primeira Camara’:

9.2. nos termos dos arts. +3, I, da Leil n® 8.443/92, e 250, 11, do
RI/TCU, determinar ao .. que, caso persista a necessidade da
contratagdo, se abstenha de prorrogar o Contrato [...J, promovendo
nova licitagiio, imediatamente apds o seu encerramento, escoimada
da irregularidade ali detectada, qual S'eja a exigéncia de comprovar,

ainda na tase de habilitacdo/clas: Ao de monostg, ggg a

bem como rede credenciada de postos de combusti\ el de banden a,
por ser restritiva a competitividade, contrariando o disposto no art.
3% § 1% inciso |, da Lei n® 8.666/1993;

(sublinhamos)

3 Nessemesmo julgado. citam-se, ginda os seguintes Acordios, todos referentes ao servigo de vale-refeicdi:
H15672010-P, 2381/2010-P, % 42/2000-P ¢ 2651/ 200-P.
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Publicagdes da Escola da AGU

IV CONCLUSAO

29 Por todo o exposto, conclui-se que:

b)

A adog¢io do denominado servigo de gerenciamento de frota,
por se tratar de intermediagio na aquisigdo de bens e servigos,
exige justificativa especifica, elaborada com base em estudos
técnicos, os quais demonstrem aspectos como a adequagdo, a
eficiéncia e a economicidade de utilizagdo do modelo, tudo a
ser devidamente consignado no documento de planejamento
da contratagdo (termo de referéncia, projeto basico etc.);

Na contratagio do gerenciamento de frota, deve a
Administragiio adotar as seguintes recomendacoes, a fim de
resguardar a compatibilidade do procedimento com o regime
juridico das contratag¢des publicas:

b.1) utilizar critério de julgamento nido sé em relagdo ao
servigo de gerenciamento, mas também em relacdo aos
bens e servigos decorrentes do contrato;

b.2)evitar que a pesquisa ou cotacdo de pregos de mercado
que se faga necessaria no curso do contrato fique a
critério unica e exclusivamente da empresa contratada,
observando, nessa pesquisa, os termos do Parecer N°

02/2012/GT3859/DEPCONSU/PGF/AGU;

b.8)ndo exigir a apresentagdo de rede credenciada na fase
de habilitagdo, mas sim fixar no edital prazo habil
a vencedora para que apresente a relagdo contorme
exigéncias do instrumento convocatorio.

A consideragdo superior.

Brasiha, 25 de abril de 2013.

Braulio Gomes Mendes Diniz
Procurador Federal
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Braulio Gomes Mendes Diniz 307

De acordo, na forma da unanimidade consolidada no decorrer dos
trabalhos (Portaria PGF n° 98, de 26 de fevereiro de 2013).

Renata Resende Ramalho Costa Barros Daniel de Andrade Oliveira Barral
Procuradora Federal Procurador Federal
Patricia Cristina Lessa Franco Martins Rafael Sérgio Lima de Oliveira
Procuradora Federal Procurador Federal

Douglas Henrique Marins dos Santos
Procurador Federal

De acordo. A consideragdo Superior.

Brasilia, 29 de abril de 2013.

Antonio Carlos Soares Martins
Diretor do Departamento de Consultoria

DESPACHO DO PROCURADOR-GERAL FEDERAL

APROVO a PARECER N° 02/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/
AGU, do qual se extral a Conclusido que segue.

Encaminhe-se copia a Consultoria-Geral da  Unido, para
conhecimento.

Brasilia, 29 de Abril de 2018.

MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS
Procurador-Geral Federal

>0
Q O
Q
c
g5
g3
35
= >
g8
g8
® o
ga
g
&3
e 3
o ®
ol
£
22
g m
(oRo)
8 »
z
§<
0
Qo
am
<0
o
C
g m
o 3
Q
gR
30
=
Sm
® M
8=
x>
=0
)
g>
o <
5%
o]
Z
55
M
2o
an
)
&R
el
c:'-C
S
>



308

Publicacoes da Fscola da AGU

CONCLUSAO DEPCONSU/PGF/AGU N° 23/2013
(LICITAGAO E CONTRATAGAO DE GERENCIAMENTO DE FROTA)

[.

A ADOCAO DO DENOMINADO SERVICO DE

GERENCIAMENTO DE FROTA, POR SE TRATAR
DE INTERMEDIACAO NA AQUISICAO DE BENS E
SERVICOS, EXIGE JUSTIFICATIVA ESPECIFICA,
ELABORADA COM BASE EM ESTUDOS TECNICOS,
OS QUAIS DEMONSTREM ASPECTOS COMO A
ADEQUACAO, A EFICIENCIA E A ECONOMICIDADE
DE UTILIZACAO DO MODELO, TUDO A SER
DEVIDAMENTE CONSIGNADO NO DOCUMENTO DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO (TERMO DE
REFERENCIA, PROJETO BASICO ETC)

II. NACONTRATACAODOGERENCIAMENTODEFROTA,

DEVE A ADMINISTRACAO ADOTAR AS SEGUINTES
RECOMENDACOES, A FIM DE RESGUARDAR A
COMPATIBILIDADE DO PROCEDIMENTO COM O
REGIME JURIDICO DAS CONTRATACOES PUBLICAS:
(A) UTILIZAR CRITERIO DE JULGAMENTO NAO SO
EM RELACAO AO SERVICO DE GERENCIAMENTO,
MAS TAMBEM EM RELACAO AOS BENS E SERVICOS
DECORRENTES DO CONTRATO; (B) EVITAR
QUE A PESQUISA OU COTAGCAO DE PRECOS DE
MERCADO QUE SE FACA NECESSARIA NO CURSO
DO CONTRATO FIQUE A CRITERIO UNICA E
EXCLUSIVAMENTE DA EMPRESA CONTRATADA,
OBSERVANDO, NESSA PESQUISA, OS TERMOS
DO PARECER N° 02/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/

AGU; (C) NAO EXIGIR A APRESENTACAO DE REDE

CREDENCIADA NA FASE DE HABILITACAO. MAS SIM
FIXAR NO EDITAL PRAZO HABIL A VENCEDORA
PARA QUE APRESENTE A RELACAO CONFORME
EXIGENCIAS DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEMORANDO 531/2019 - CGM
Camaragibe, 27 de setembro de 2019.

Assunto: Recomendacdes quanto aos contratos firmados pelo Municipio de
Camaragibe.

Excelentissima Prefeita,

A Controladoria-Geral do Municipio, no uso de suas atribuigbes constitucionais e
legais conferida pela Lei Municipal n® 535/2013 de 14 de junho de 2013 e

CONSIDERANDO a responsabilidade pela organizagdo e fiscalizagao interna do
municipio, segundo art. 31 da Constituicdo Federal, & do Poder Executivo, através de
seus Controles Internos;

CONSIDERANDO as disposi¢oes contidas nos arts. 70 e 74 da Constituigao Federal,

0s quais determinam que o sistema de controle interno de cada poder e drgéo
auténomo deve fiscalizar o uso eficiente, econdmico e regular dos recursos publicos.

CONSIDERANDOQ as informagdes oriundas de outras secretarias quanto a listagem

dos contratos ativos;

A Controladoria-Geral do Municipio vem, por meio do presente expediente,
externar sua preocupag¢do com 0s contratos administrativos firmados pela edilidade e
recomendar determinadas medidas a serem tomadas, com fundamento nas razdes

expostas a seguir:
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| - DOS VICIOS OBSERVADOS EM CONTRATOS ANALISADOS

RE EBl DO AV BELM#NO CORREIA, 2 340 - TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2125-9500 — CNP.J 08 260 663/0001-57
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CAMARAGIBE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
A Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe, em agosto/2019, requereu
aos 6rgaos e entes municipais, via memorando, que encaminhassem as suas
respectivas relagdes de contratos ativos. Na ocasido foi esclarecido que deveriam ser
considerados confratos ativos aqueles cujos servigos estivessem sendo executados,

ainda que vencido ou em fase de prorrogagdo o prazo de vigéncia, restando
consignado, ainda, que:

Caso haja contratos que ndo estejam sendo executados e que possuam
pagamentos em aberto, também deveréo ser relacionados em pianilhas
separadas dos em execugdo. Contudo, apenas aqueles em que o
passivo esteja dentro do periodo de vigéncia contratual.

O orgao de controle interno obteve resposta de varios 6rgaos/entes municipais,
dentre eles as Secretarias de Infraestrutura, de Finangas, de Seguranga Publica, de
Planejamento e Meio Ambiente, de Educagéo, de Comunicagéo, de Defesa Civil e Ada
Procuradoria-Geral do Municipio de Camaragibe (PROGEM). Ato continuo, a
controladoria procedeu a analise, por amostragem, de alguns dos ajustes enviados,
tendo identificado vicios quanto:

i) a fiscalizagdo dos contratos, contrariando o preceituado pelo art. 67, da
Lei Federal n°® 8.666/93;

i) ao planejamento para a abertura de novos processos licitatorios,
tendo sido observado caso especifico em que somente foi indicada a
necessidade de nova licitagao, diante da impossibilidade de prorrogagao
contratual, quando faltavam menos de 30 dias para o término do prazo

contratual;

AV BELMINO CORREIA, 2 340 - TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (081) 2128-9522 / 2129-9500 — CNP.) 08.260.663/0001-57

>0
Q O
Q
@c
3
g3
3 3
= >
g8
g8
® g
g a
g2
&3
!
o @
ol
£
22
g m
of)
8 »
z
§<
0
Qo
am
<0
o

C
gm.
Q 1
Q

gR
30
=
Sm
® M
8=
x>
=30
C U
§>
Q<
5G
o]
Z
55
- M
2o
an
)
&R
238
c:'-C
S
>



CAMARAGIBE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
iii) ao controle dos gastos em relagao aos valores previstos nos
ajustes, posto que foi evidenciado ajuste municipal em que nao havia
detalhamento de gastos por secretaria;

iv} a publicagdao nos meios de comunicagao oficial, ferindo os termos dos
arts. 21 e 61, paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.666/93, bem como o que
dispbe a Lei Municipal n° 531/2013,

v) ao envio de arquivos ao Médulo de Licitagdes e Contratos - LICON,
integrante do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da
Sociedade - SAGRES, afrontando a Resolugédo TC n® 20/2016 do Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE); ;

vi} a assinatura dos termos de aditamento, posto que foi observado caso

em que o instrumento restou assinado apos o término da vigéncia contratual;

vii} a assinatura de contrato de interesse municipal, tendo em vista que
foi constatada a existéncia de ajuste nesse sentido sem a chancela do Chefe
do Poder Executivo, ndo havendo noticia, ainda, de qualquer ato de
delegacéo aos signatarios da pega, fato que desafia a légica do art. 57, XIV
e paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio de Camaragibe;

viii) a exigéncia de andlise prévia pela assessoria juridica das minutas
de editais de licitagao, bem como dos contratos, acordos, convénios ou
ajustes, contrariando os ditames do art. 38, paragrafo unico, da Lei Federal
n° 8.666/93;

ix) a duragdo dos contratos administrativos, posto que foi observada
situag¢ao contraria ao preceituado pelo art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93:

AV BELMINO CORREIA, 2 340 - TIMBI — CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (081} 2129-9522 7 2129-3500 —~ CNPJ 08 260 663/0001-57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
X) a observancia dos requisitos minimos constantes da Lei Federal n°
8.666/93, pois alguns ajustes indicados nao teriam sequer derivado de
regular processo licitatério ou, ainda, do respectivo processo de justificagao;

xi) a formalizagdo dos contratos, desafiando, especificamente, os
preceitos do art. 61, da Lei n° 8.666/93;

Xii) a inobservancia, em relagdo as licitagoes e contratagoes de
gerenciamento de frota (manutengao preventiva e corretiva de veiculos
ou fornecimento de combustiveis), de critérios importantes definidos

pelo Tribunal de Contas da Uniao e pela Advocacia-Geral da Unido.

Foram enviadas orientagdes pontuais para algumas secretarias, contudo, tendo
constatado o controle interno que os vicios elencados estavam ocorrendo com certa

frequéncia nos contratos administrativos firmados pela edilidade, optou-se em expedir
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recomendagdes diretamente para a Prefeita, a fim de que esta tome conhecimento das
andlises elaboradas pelo Controle interno e, caso entenda conveniente, possa
implementa-las junto aos orgéos e entes municipais. Neste ponto, impende esclarecer
que as analises juridicas foram elaboradas em parceria com a Secretaria de Assuntos
Juridicos, devido a vacancia do cargo de Coordenador Juridico desta controladoria.

Il - DAS RECOMENDACOES

Considerando os vicios identificados e pontuados no tépico anterior, a
Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe SUGERE que a Prefeita considere

determinar que:

AV BELMINO CORREIA, 2.340 - T'MBI — CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (081} 2129-9522 / 2129-9500 — CNP.J) 08 260.663/0001-57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1) todos os 6rgaos e entes municipais atendam aos preceitos do art. 67, da Lei n°
8.666/93, designando fiscais para todos os ajustes que estejam sob sua
responsabilidade. Acatando-se a recomendagao deste item, a Controladoria opina
que sejam observados, ainda, os seguintes requisitos (TCU, Acérdao n°® 1.094/2013,
Plenario, Rel. Min. José Jorge, j. em 08.05.2013):

1.1) a designag¢do dos fiscais devera ser realizada por meio de portaria
especifica ou outro instrumento equivalente para a fiscalizagdo de cada
contrato, com atestado de recebimento pelos fiscais indicados, constando do
ato as atribuicbes e responsabilidades destes, obedecendo-se sempre os
termos do art. 67, da Lei Federal n° 8.666/93;

1.2) na execugdo dos contratos, a designagdo dos fiscais devera ser
efetuada tempestivamente, evitando a emissao de portarias de nomeagao
apos o inicio da vigéncia daqueles (TCU, Acdérdao n°® 634/2006, 1? Camara,
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Rel. Min. Marcos Vinicios Vilaga, j. 28/03/2006), além disso, cada portaria
devera conter um fiscal titular e um substituto (TCU, Acérdao n® 2831/2011,
Plenario, Rei. Min. Aroldo Cedraz, j. 25/10/2011);

1.3) na designagao do fiscal, deve-se levar em consideragdo a formacgao
académica ou técnica do servidor/funcionario, a segregacdo entre as
fungbes de gestdao e de fiscalizagao do contrato, bem como o
comprometimento concomitante com outros servigos ou contratos, evitando
que um fiscal fique sobrecarregado devido a muitos contratos sob sua

responsabilidade;

1.4) nos contratos que tenham por objeto o gerenciamento da manutengdo

preventiva e corretiva de veiculos. o servidor/funcionario designado para

AV BELMINO CORREIA 2 340 — TMBI - CAMARAGIBEE ~ CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9522 / 2129-9500 - CNIPJ 08 260 66340001-57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
atuar como fiscal devera ter passado por treinamento em mecanica e
possuir, N0 minimo, conhecimentos basicos sobre o assunto, com vistas a
mitigar os riscos da desnecessidade de contratagdo de servigos e/ou
reposicdo de pecas sem defeitos (TCU, Acérddo n° 120/2018, Plenario,
Rel. Min. Bruno Dantas, j. 24/01/2018);

1.5) devem ser obedecidos os termos da Resolugédo n® 003/2019 - CGM;

1.6) o dérgao/ente deve realizar sistematicamente o acompanhamento dos

trabalhos realizados pelos fiscais;

2) todos os orgaos/entes municipais acompanhem os prazos dos gontratos sob
sua responsabilidade, informando. sobre a eventual necessidade de novo

processo licitatorio com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses;

3} os drgaos/entes municipais acompanhem os gastos dos contratos sob sua
responsabilidade, respeitando os valores previstos nos ajustes e detalhando
seus gastos, devendo todo contrato e termo aditivo observar as dotagbes
orgamentarias e respectiva disponibilidade orgamentaria/financeira, atentando, ainda,
se 0s pregos previstos sdo compativeis com o mercado, evitando-se, assim, qualquer

prejuizo ao erario;

4) os orgdos e entes municipais observem, quando da realizacao do processo
licitatério ou de justificacdo, bem como da propria assinatura de contratos ou de
termos aditivos, se 0s precos previstos pelos ajustes sdo compativeis com
aqueles previstos pelo mercado, utilizando-se, para tanto, de diversas fontes de
pesquisa devidamente apropriadas (‘cesta de precos aceitaveis’). Faz-se mister
esclarecer que a prépria legislagao exige, na fase interna da licitagdo, uma ampla

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 - TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (081) 2128-9522 / 2129-9500 — CNPJ 08 260.663/0001-57
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CAMARAGIBE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
pesquisa de pregos (arts. 15, §1° e 43, IV, da Lei Federal n° 8.666/93, art. 3°, Ill, da Lei
Federal n® 10.520/01), razao pela qual este ponto se faz tao importante;

5) todos os orgdos e entes municipais, especificamente quanto ao tema
publicidade, atentem para o que preceituam os arts. 21 e 61, paragrafo unico, da
Lei Federal n° 8.666/93, bem como para o que dispbe a Lei Municipal n° 531/2013
e a Orientacdo Técnica CGM n° 002/2019, a fim de que possam observar se as
publicagbes pertinentes aos processos licitatorios estdo sendo correta e
tempestivamente efetivadas, além de retificar eventuais erros identificados, caso isso
seja legalmente possivel;

6) os 6rgdos e entes municipais atendam a Resolug¢ao TC n° 24/2016 do Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), em especial o art. 6° desta, e
atentem para o envio de arquivos ao Moédulo de Licitagbes e Contratos - LICON,
integrante do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade -
SAGRES, fato que nao s6 cumprira com as exigéncias do 6rgao de controle externo
supracitado como, também, incentivara o proprio controfe social, conferindo maior
Transparéncia ao Municipio de Camaragibe. Ademais, impende mencionar que 0s
dados enviados ao SAGRES irdo compor a Prestagdo de Contas Anual do Municipio
de Camaragibe (Resolugao TC n° 48/2018 do Tribunal de Contas do Estado de

Pernambuco);

7) os 60rgaos e entes municipais atentem para o fato de que a prorrogacao do
contrato administrativo deve ocorrer mediante a formalizagado do respectivo
termo aditivo, antes do término do prazo de vigéncia do ajuste, ainda que
amparado em um dos motivos do art. 57, §1°, da Lei Federal n°® 8.666/93. uma vez
que. transcorrido o prazo de vigéncia, o contrato original esta formalmente extinto e o

aditamento posterior ndo pode produzir efeitos retroativos. Nesse sentido. destaca-se
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que a Controladoria ja editou a Resolugdo n® 003/2019 - CGM, a qual dispbde sobre a
celebragdo de aditivos contratuais no dmbito da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Camaragibe e preceitua, em seu art. 10, capuf, que a Unidade Solicitante
devera manifestar interesse em aditar o contrato por meio de processo administrativo
devidamente protocolado, em até 30 dias antes do encerramento da vigéncia do termo
contratual;

8) os orgaos/entes municipais atentem para a exigéncia de anaiise prévia peia
assessoria juridica das minutas de editais de iicitacdo, bem como dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes, nos termos do art. 38, paragrafo uUnico, da Lei
Federal n® 8.666/93;

9) requisitar que os Orgdos/entes municipais, em reiagdo a prorrogacao de
futuros contratos administrativos, atentem para os requisitos do art. 57, da Lei
Federai n°® 8.666/93, em especial para os limites de prazo previstos pelo dispositivo

normativo citado;

10) os 6rgéos e entes municipais obedegam estritamente ao preceituado peia Lei
Federai n° 8.666/93, quanto a contratagdo com terceiros sobre obras, servi¢os,
inciusive de publicidade, compras, aliena¢cbes, concessoées, permissoes e
locagbes, devendo deflagrar, em tais casos, os devidos processos licitatorios ou de
justificacao, a depender do caso, sempre considerando o processo de compra direta

COmo excegao,

11) os 6rgaos e entes municipais observem os requisitos da Lei Federal n°
8.666/93 quanto a formalizacao dos contratos, em especial os preceitos contidos no
art. 61, da Lei Federal n° 8.666/93,
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12) em relagcao as licitagbes e contratagoes de gerenciamento de frota
{manutencdo preventiva e corretiva de veiculos ou fornecimento de
combustiveis), os orgaos e entes do Municipio de Camaragibe obedecam aos

critérios:

12.1) definidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU, Acordao n°
120/2018, Plenario, Rel. Min. Bruno Dantas, j. 24/01/2018), sendo

necessario que:

12.1.1) condicionem eventual prorrogagédo das contratagbes
decorrentes do modelo sob exame a demonstragéo de que estdo sendo
mantidas as condigdes mais vantajosas para a Administragao, a luz do
art. 57, inciso 1l, da tei Federal n® 8.666/93, adotando todas as boas
praticas ao alcance da entidade contratante, a exemplo das conclusdes
contidas no Parecer n° 02/2013-CPLC/PGF/AGU, nos procedimentos
para a realizacdo de pesquisa e calculo de prego de referéncia
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previstos no Manual de Licitagdo e Contratagdo, da utilizagao de
historicos de despesa obtidos a partir de relatérios extraidos do sistema
e da projegdo dos custos alicer¢ados em Indicadores de Gestdo da
Frota;

12.1.2) considerem variadas metodologias de pagamento da taxa de
gerenciamento a contratada, incluindo, entre outras, a remuneragio por
quantidade de servigos prestados, independentemente do valor. e
percentual sobre o valor mensal dos servigos e pegas. adotando a
meihor opgao entre todas as estudadas;
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12.1.3) atualizem o comparativo da vantajosidade entre aquisicao e
locagdo de veiculos operacionais para o Municipio de Camaragibe,
levando em conta os dados mais recentes das contratagdes em curso,

com o fito de auxiliar na decisdo sobre o tipo de solugdo a contratar,

12.1.4) considerem a possibilidade de remuneragdo por demanda
flexivel (pagamento por distancia percorrida) e os Servigos de
Transporte Individual Privado de Passageiros Baseado em Tecnologia
de Comunicagdo em Rede que estiverem em opera¢ao na localidade,
desde que haja a devida regulamentacdo local sobre o assunto,
apresentando justificativa explicita, clara e congruente caso esse tipo

de solugao seja realmente inviavel;

12.1.5) avaliem os riscos decorrentes da centralizagao dos servigos em

poucos fornecedores (dependéncia de fornecimento) e sua
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sustentabilidade ao longo do tempo, levando em conta estratégias

alternativas para mitiga-los,

12.2) definidos pela _Advocacia-Geral da Unido (Conclusao
DEPCONSU/PGF/AGU n° 23/2013), sendo imperioso refletir que:

12.2.1) a adog¢do do denominado servico de gerenciamento de frota,
por se tratar de intermediagdo na aquisicdo de bens e servigos, exige
justificativa especifica, elaborada com base em estudos técnicos, os
quais demonstrem aspectos como adequagdo, eficiencia e
economicidade de utilizagdo do modelo, tudo a ser devidamente
consignado no documento de planejamento da contratacao (termo de

referéncia, projeto basico, dentre outros);
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12.2.2) na contratagdo do gerenciamento de frota, deve a
Administragao adotar as seguintes recomendagdes, a fim de
resguardar a compatibilidade do procedimento com o regime juridico
das contratagdes publicas: (i) utilizar critério de julgamento nao sé em
relagdo ao servigo de gerenciamento, mas também em relagdao aos
bens e servigos decorrentes do contrato; (ii) evitar que a pesquisa ou
cotacao de pregos de mercado que se faga necessaria no curso do
contrato fique a critério Unica e exclusivamente da empresa contratada,
observando, nessa pesquisa, o0s termos do parecer n°
02/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU,; (iii) ndo exigir a apresentagao
de rede credenciada na fase de habilitagdo, mas sim fixar no edital
prazo habil a vencedora para que apresente a re;lagéo conforme
exigéncias do instrumento convocatério (Referéncia: Parecer n°
02/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, aprovado pelo Procurador-
Geral em 29.04.2013).
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Além disso, a Controladoria RECOMENDA que a Prefeita considere:

a) verificar se existe ato de delegacdo que permita aos secretarios
municipais atuarem celebrando ajustes e contratos de interesse
municipal, tendo em vista o teor do art. 57, XIV e paragrafo unico, da Lei
Organica do Municipio de Camaragibe. Em caso de inexisténcia de tal ato, o
Chefe do Poder Executivo, caso entenda oportuno, podera elabora-lo (art.
57, paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio de Camaragibe);

b) alertar aos 0rgaos e entes municipais que a assinatura, pelos

respectivos ordenadores de despesas, de futuros contratos, ajustes ou
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convénios de interesse municipal fica condicionada a existéncia do ato

de deiegacdo mencionado no tépico anterior.

Por fim, a controladoria destaca que possui ciéncia das dificuldades financeiras
pelas quais passa o Municipio de Camaragibe. As dificuldades s&o inumeras e a
analise dos ajustes firmados pela edilidade, com a eventual correcao de falhas
identificadas, € trabalho deveras extenuante, contudo, ndo pode deixar de ser feito,
assim como ndo pode haver a completa interrupcdo das atividades da Administragao
Pablica.

Cabe ao gestor publico, em situagcdes como a presente, atuar primando pelo
equilibrio entre os principios basilares que regem a Administragao Publica, a exemplo
daqueles pontuados pelo art. 37, caput, da Constituicao da Republica, sem descuidar
da continuidade dos servigos publicos (interesse publico primario). O obstaculo maior,
para a presente gestao, quanto ao cumprimento de tais diretrizes, talvez seja o proprio
tempo, tendo em vista que a Prefeita tomou posse apenas em 20/06/2019, conforme
matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia
25/06/2019 - Edigcao 2357.

Considerando tais razdoes é que este 6rgido de controle interno, a fim de
auxiliar a Chefe do Poder Executivo Municipal, recomenda que, se, por equivoco,
as secretarias e entes municipais tenham utilizado, por exemplo, servigos de um
contrato ja extinto por conta de nulidade ainda ndo identificada, as secretarias
procedam a abertura de processo administrativo, a fim de apurar os valores
eventualmente nao liquidados e justificar os ja pagos fora da cobertura
contratual (Termo de Ajuste de Contas).
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Em anexo seguem copias do Parecer n°
02/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU e do Parecer n°
02/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU.

Colocamo-nos sempre a inteira disposi¢cao para quaisquer outras informagbes

que se entenda necessarias.

Sem mais para o0 momento, renovo os votos de estima e consideragao.

Respeitosamente,

',(,' . vell >
Cilene Magds Vaséoncelos
Controladora-Geral do Municipio
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A
Excelentissima Senhora,
Dra. Nadegi Alves de Queiroz

Prefeita do Municipio de Camaragibe
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MEMORANDO 483/2019 - CGM
Camaragibe, 05 de setembro de 201
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Assunto: Recomendacgao sobre a Prorrogagaoc de prazo de Contratos e Convénios.

Senhor Secretario,

gAunoop op 0B1poD Wess 20aep! e

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuigbes constitucionais e lega
conferida pela Lei n° 535/2013 de 14 de junho de 2013;

CONSIDERANDO a responsabilidade pela organizacao e fiscalizagao interna
municipio. segundo art. 31 da Constituicao Federal, & do Poder Executivo, através
seus Controles Internos;

&9&813988 0

B4-6ov8-2pop

CONSIDERANDO as disposicbes contidas nos arts. 70 e 74 da Constituicao Federd
0s quais, determina que o sistema de controle interno de cada poder e orgao autdéno
deve fiscalizar o uso eficiente, econdmico e regular dos recursos publicos.

WPZ:’EgS

CONSIDERANDO ser vedada a existéncia de contrato administrativo com prazo de
vigéncia indeterminado, nos termos do art. 57, §3° da Lei n° 8.666/93;

CONSIDERANDO o teor do Memorando n° 263/2019 da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, o qual elencou os contratos e convénios pertencentes ao
0rgao;

CONSIDERANDO que a Controladoria Geral do Municpio de Camaragibe, apos
consultar o Diario Oficial mantido pela Associacdoc Municipalista de Pernambuco
(AMUPE), nao encontrou qualquer publicacéo referente ao extrato do Contrato n°
074/2018, fato que contraria o preceituado pelo art. 61, paragrafo unico, da Lei n®
8.666/93 e pelo art. 1°, da Lei Municipal n® 521/2013, afetan: o a prépria eficacia do ato
mengcionado;
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v A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, publique seus contratos, aditiv
contratuais e convénios no Diario Oficial, no Sistema SAGRES-LICON, no Port
da Transparéncia do Municipio € nos casos dos convénios obedecendo
legislagado pertinente aos convénios celebrados conforme os recurs
ingressados;

v Que se for do interesse da gestao, proceda a elaboracdo, com URGENCIA
abertura de processo licitatorio ou de justificagdo para locagdo de imével a fi
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de regularizar o uso do espago no Shoping Camara; ‘5
v Que a Secretaria designe fiscal para cada contrato e convénio, através dg
Portaria, devidamente pulicada no Diario Oficial e no Portal da Transparéncia do!
Municipio, dando ciéncia ao servidor designado; _%
v O secretario, na designacao do fiscal, determine que este informe por escnto§
aproximacgao do termo final do contrato, a fim de que a autoridade competenﬁe
possa verificar a possibilidade de prorrogagao contratual ou, ndo sendo este @

caso, proceder a realizagao do devido processo licitatério. A menciona
comunicagao devera ser feita com antecedéncia minima de 03(trés) meses
data prevista como termo final do contrato, cabendo ao fiscal, ainda, reitera-
quando se atingir a marca de 60(sessenta) dias para o encerramento

vigéncia contratual.

wpzogoe%&&?v%p%o

Esta CGM requer que a secretaria:

v Informe a natureza juridica dos vinculos que alega ter
possuido com a AGEFE/PE e ASTUR/PE, tendo em vista inexistirem
processos licitatorios ou contratos que o justifiquem, conforme planilha
anexa ao Memorando n° 266/2019-SEDEC,

v Envie o contrato n® 120720190947, referente a BBG
TELECOM e SEBRAE para esta CGM possa proceder a uma melhor
andlise do caso, tendo em vista a duplicidade de contrato com objetos
distintos.;

v Cépia da Portaria de nomeacgao.

As solicitacoes acima requeridas por esta CGM, sejam encaminhadas até o dia
11.09.19.
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Dispensa n® 13/2018

GERAL

us:

Orgamento Estimativo:
Total Adjudicado:

Sttuacho;
Publicagio:
Habititagio:

Julgamento;
Homologagio:

LICITANTES

CNPJICPF

382 253 474-53

CONTRATOS

unidace Jurs COSQANUNUGSPTISSundeds.juns. IdUGemunicipio. codiga=POS i

4412018
Prefeitura
Municipal de
Camaragibe

148 708,76
RS

146 708,76
Conciukio

11/04/2018

110472018
10422018

NOME

aizenwr Mana de Albuguearque Braga

OBJETO
Netursza:  Locacio de Bens
Caracteristics:  Por ltens
Descrigho:  LOGAGAO DE (MOVEI(S
Espacificagho: REMUNERAGAO DE SERVICOS DE ALUGUEL DE PREDIOS,
SALAS E OUTROS IMOVEIS
Objsto conforme  locagiic de imove! destinado 80 o das finalidad
oedital:  precpuas ds sdministracho publica, cujas necassiklages de
insialacho e localizecho condicionam 8 sua escolhs. obystivando o
efetive funconamento da SEDEC, vincuiado a sacretang de
RESULTADQ TOTAL ADJUDICADC
Vencedor RS 146.708,76
CONTRATO

Conirdio r* 074/2018 17/04/13 a 1103/1¢ (fomeconma/DetathesContreto'principal?
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CAMARACIBE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

MEMORANDO 650/2019 - CGM

Camaragibe, 12 de dezembro de 2019.

Assunto: Recomendagdes sobre Despesa Total com Pessoal e realizagdo de Selegdo
Publica.

Senhora Prefeita,

Na data de 09/12/2019, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe
rececbeu 0o Memorando n® 335/2019 - SECAD-GAB, oriundo dgl Secretaria de

Administragao. No bojo do mencionago documento, restou consignado o seguinte:

Encaminhamos para conhecimento de V.Sa. o Relatdrio de Pessoal n°
06/2019 e o Relatorio de Estatistica de Eventos da Folha de Pagamento
referente ao més de NOV2019 e aos 03 tiltimos meses anteriores,

>0
Q O
Q
c
g5
g3
3 B
=z >
5é
g8
® o
ga
h=JY
o3
e 32
o ®©
ol
£
23
g m
o)
8 »
>
§<
0
Qo
Q. m
g .0
[e]
C
gm-
QL 0
Q
gR
30
=
S m
®m
8=
a>
=30
O
g>
o <
£ 2
e}
Z
23
M
2o
a0
)
&R
o]
CLC
RG
>

O Relatorio de Pessocal contém um resumo do desembolso financeiro
efetuado com as Despesas de Pessoal. E possivel ainda verificar a
evolugdo da despesa e da quantidade de pessoal em servio na
Prefeitura Municipal, nos Fundos Municipais de Satde e de Assisténcia
Social, e na Fundagao de Cultura.

O referido relatério é encaminhado mensalmente ao Gabinete da Sra.
Prefeita para conhecimento, acompanhamento e suporte para tomada de
decisdes a respeito da politica de pessoal da Prefeitura, principalmente
naquilo que se reflete sobre o indice de comprometimento da Despesa de
Pessoal em relacdo a Receita Corrente Liguida.

Considerando-se tratar de dados criticgs para o controla das agdes
administrativas desta Prefeitura, passamds a encaminha-lo também para
essa Controladoria Geral.

Orlando Jugivss
& eragpeh s
o iva Ay 0wW2
[SYETIRET s U PRVAC AT
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Segue também o Relatorio de Estatistica de Eventos cuja principal
funcionalidade é permitir identificar os principais lancamentos
efetuados na Folha de Pagamento (eventos) bem como sua evolucdo nos
tiltimos 4 meses, facilitando a identificacio de eventos que se
apresentem fora da curva esperada, permitindo uma répida intervengao
de esclarecimentos e corregdes, se for o caso.

No Relatorio de Pessoal n° 06/2019 — Novembro 2019, por sua vez, documento anexo

a0 Memorando n°® 335/2019 - SECAD-GAB, a Secretaria de Administragdo noticiou que:

A despesa com a Folha de Pagamento de novembro foi de RS
10.788.061,48. Considerando as obrigacdes patronais junto ao
FUNPRECAM e ao INSS, a despesa de pessoal aumento para R$
12.506.585,90. .

(...omissis...)

A variagdo no quantitativo dos servidores municipais pode ser avaliada
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abaixo:
y Tipo de Vinculo SET 2019 | OUT A
2019 | AGO/SET
Estatutario Ativo 1.678 1.677 -1
Comissionado 630 646 16
Contrato Prazo Determinado 979 975 -4

Registramos um aumento de 05 servidores em relagdo ao més de OUT,
representando um acréscimo de 0,15%. A despesa com o pessoal
aumentou em R$ 85037,95, em relacio ao més anterior. O destaque
negativo foi a contratacdo de mais 16 carggs comissionados.

(...omissis...) @
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Como j4 é do nosso conhecimento, o_limite_de Despesa de Pessoal
estabelecido_pela Lei 101/2000 foi extrapolado no 2° quadrimestre de
2019, quando alcangamos o indice de 55,67%. Apos o fechamento do
RREO referente ao 5° bimestre deste ano, estimamos um aumento do
indice para 57,76%, ou seja, um aumento de mais de 2 pontos
percentuais. Esse resultado fragiliza a nossa politica de controle de
despesa de pessoal, tornando mais do que necessdirio a implementacdo
das medidas anteriormente sugeridas de contengdo e reducdo de

despesas de pessoal.

2° QUADRIMESTRE DE 2019 (ESTIMADO)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL  R$ 277.288.921,60
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DESPESA TOTAL COM PESSOAL R$ 160.162.326,24 =
) g

LIMITE MAXIMO RS 14973601766  5400%
LIMITE PRUDENGIAL RS 142.249.216,78  51,30% ﬁ%
LIMITE DE ALERTA R$ 13476241590 48,60% &
)

META DE REDUGCAO PARA DEZEMBRO g

S

YZNOS 3A SOTFONOISYA YADVIA INTTID ‘ZOH 1IN0 A SIATY 1D3AVN :Jod siuswelbiq opeussy olewnood

E fundamental que ocorra uma redugdo na quantidade de comissionados
e contratados. Também devemos manter a orientacdo de proibir horas-
extras, plantdes-extras, conceder ou aumentar gratificacoes e, se
possivel, reduzi-las.

J' 3. OBSERVACOES FINAIS l

—

A prefeitura possui hoje 975 servidores contratados por prazo

determinado, sendo cerca de 790 ndo passaram por nenhum processo de

selecdo _publica. Portanto, ¢ fundamental e wurgente gue seja

providenciado uma selecdo publica para ocupar os cargos hoje

existentes no Fundo Municipal de Saide.

®
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Sobre os apontamentos da Secretaria de Administracdo, faz-se mister realizar

algumas ponderagdes.

1 - DO LIMITE DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL

De proémio, impende ressaltar que a Controladoria-Geral do Municipio de

Camaragibe, alertou a Chefe do Poder Executivo sobre os altos indices relacionados

ao tema ora analisado. Afora as reunides realizadas diretamente no Gabinete, o controle

interno, na data de 05/11/2019, por exemplo, em reunido de secretariado registrada em
ata assinada por todos os presentes, inclusive pela Prefeita, expds a sua preocupagdo com a

obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
Nesse sentido, destaca-se o seguinte trecho da mencionada ata:

d) Limites de despesa com pessoal: a controladora pontuou a urgéncia

com que este tema deve ser abordado, tendo em vista que o Municipio

>0
Q O
Q
c
g5
g3
3 B
=z >
5é
g8
® o
ga
kIt
&3
e 32
o ®
ol
£
23
g m
o)
8 »
>
§<
0
Qo
Q. m
g .0
[e]
C
g m-
QL 0
Q
gR
30
=
S m
®m
8=
a>
=N
O
§>
o <
£ 2
PO
Z
23
M
2o
a0
)
&R
238
CLC
RG
>

de Camaragibe encontra-se acima do limite de 54% (cinquenta e quatro
por cento) definido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), sendo
certo, ainda, que o prazo para eliminagao do percentual excedente j& se
findou. Ademais, destacou-se que devido ao atual percentual de receita
corrente liquida do municipio comprometida com despesa de pessoal

(55,67%), a edilidade encontra-se impedida de:

* Conceder vantagens, aumento, ajuste ou adequagdo de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinagéo legal ou confratual;

» Criar cargo, emprego ou fungéo;

» Alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

®

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 — TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
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¢ Admitir ou contratar pessoal a qualquer titmle wssaivada a

reposicao decorrente de aposentadoria ca falecmento de

servidores na drea de educagao, satde e seguranga.

¢ Contratar hora extra, salvo disposto no art 57, &&*. I da CF/88, e

as situagdes previstas na LDO.

ApoOs a reuniao, o controle interno reiterou a urgéncia na torada de providéncias
quanto aos limites de despesa com pessoal, utilizando-se para tanto do Memorando n°
570/2019 - CGM, enviado diretamente para o Gabinete da Prefeita na data de
07/11/2019. No mencionado documento, inclusive, foram apontadas as consequéncias
para o ente que ndo promove a reducdo do excesso de gastos com pessoal, todas

elencadas no art. 23, §§3° e 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual assim dispde:

Art. 23.Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo
no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos 8§
3%e 40 do art. 169 da Constituicao.
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{...omissfs...)

§ 32Nio alcancada a redugdo no prazo estabelecido, e enquanto
perdurar o excesso, o ente nao podera:

I - receber transferéncias voluntarias;

II - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

IIl - contratar operacdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobilidria e as que visem A reducio das
despesas com pessoal.

§ 4¢ As restricGes do § 3¢ aplicam-se imediatamente se a despesa total
com pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do ultimo ano do
mandato dos titulares de Poder ou ¢rgao referidos no art. 20.

AV BELMINO CORREIA, 2.340 - TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000 Q)
FONES (081) 2129-9522 / 2129-8500 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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No mesmo memorando, foi recomendado que a gestio, COM A MAXIMA

URGENCIA, efetivasse medidas para o enquadramento do municipio nos limites

preceituados pela LRF, por meio:

&) do aumento da_arrecadacio (incremento da receita corrente liquida), aliado ao combate i

sowrgacdo fiscal e a intensificacdo da fiscalizagdo tributdria; ou

8 da redugdo da despesa de pessoal, conforme a LRF e a Constituicio Federal de 1988.

Além disso, foram elencadas, na mesma ocasido, as medidas que poderiam ser
adtadas para a redugdo de pessoal, todas previstas pelo art. 169, §§83° e 4° da
Constituigdo Federal: )

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios nao poderd exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

(...omissis...)

§3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unizo,
os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios adotardo as_seguintes
providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos
em comissdo e fungdes de confianga;

Il - exoneracdo dos servidores nio estaveis.

§4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior nao forem
suficientes_para assegurar o cumprimento da determinagio da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel poderd perder o
cargo, desde que o ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 6rgao ou unidade administrativa

objeto da redugdo de pessoal. @

AV BELMINO CORREIA, 2 340 — TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (081} 2129-9522 / 2129-9500 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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§5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo msbenor fara
jus a indenizagdo correspondente a um més de remunevacho por ano de
servico.

§6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragraks amserioves sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, empwego om funcdo com
atribui¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro ames.

De igual forma, salientou-se, mais uma vez, a importincia des parametros

insculpidos pela LRF, em especial em seu art. 23, §§1° e 2°, o qual precertua que:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder oa crgo referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artge. sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente terd de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pdo menos um tergo
no primeiro, adofando-se, entre outras, as providéncias previstas nos
§83° e 4° do art. 169 da Constituicdo.

§1° No caso do inciso I do §3° do art. 169 da Constituicio, o objetivo
podera ser alcangado tanto pela extingiao de cargos e fungdes quanto
pela reducio dos valores a eles atribuidos.
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§2° E facultada a redugio temporiria da jornada de trabalho com

adequagao dos vencimentos a nova carga horaria.
Por fim, restou evidenciado o fato de que a nao eliminagado do total excedente
verificado, além de infringir a Lei Complementar n” 101/2000, caracteriza irfracdo
administrativa tipificada na Lei de Crimes Fiscais (art. 5°, IV, da Lei Federal n°

10.028/2000), acarretando multa ao agente que lhe deu causa, podendo ensejar, ainda, a

rejeicao de contas de governo. Quanto a esta ultima situacdo, inclusive, citou-se o

recente exemplo do Municipio de Quipap4, divulgado pelo proprio Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco nos seguintes termos
(httpsffivwnv.fee.pe.gov.br/internet/index.php/mais-noticias-invisivel/222-2019/setentbro/4900-

9
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x¢-recomenda-rejeicao-de-contas-das-prefeituras-de-sao-jose-da-coroa-grande-2016-e-quipapa-

O conselheiro Carlos Neves emitiu parecer previu na altima quinta-feira
(12), na Segunda Camara do TCE, da qual é o presidente, recomendando
a rejeicdo das contas de governo do exercicio financeiro de 2016 da
entdo prefeita de Sao José da Coroa Grande Elianai Buarque Gomes, e
também das contas de 2017 do prefeito de Quipapa, Cristiano Lira
Martins.

(...omissis...)

QUIPAPA - Com relagdo a Quipapa (processo TC n° 18100400-8), o
relator apontou as seguintes irregularidades que macularam a prestacéao
de contas do Prefeito Cristiano Martins: a) extrapolacio do limite de
despesa total com pessoal {55,77%), quando o limite estabelecido pela
LRF é 54%. Esse déscumprimento comegou a se verificar no primeire
quadrimestre de 2013; b} a ndo tomada de providéncias para reduzir as
despesas com a folha de _pessoal, configurando _infracao
administrativa; ¢) ndo recolhimento ao Regime Geral de Previdéncia do
montante de R$ 1,522.082,01; d) realizagdo de despesas em volume bem
superior as receitas arrecadadas no valor de R$ 4.788.668,21; e) nao
disponibilizacio no Portal da Transparéncia para conhecimento da
sociedade de informacoes exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
pela Lei de Acesso a Informagao.

Apesar de todas as recomendagdes e apelos tanto do controle interno quanto da
de Administracdo, até o momento nio foram envidados esforgos suficientes
deminuir 0s altos indices de despesa com pessoal, conformne noticia o Relatério de
! »* 06/2019 - Novembro 2019. A situagdo é ainda mais censuravel diante da

cdo pela Secretaria de Administragido do recente aumento com tal despesa.

®
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Como € cedico, a edilidade j& ulfrapassou o limite maximo de 34%, definido pelo
art. 20, paragrafo unico, III, b, da Lei Complementar n® 101,2000, desde o 3°
quadrimestre de 20177, tendo permanecido assim até o presente momenso®*. O ultimo
Relatorio de Gestao Fiscal, publicado pelo Municipio de Camaragibe em 30/09/2019,

indicava o percentual de 55,67% relativo a despesa total com pessoal.

Ocorre_que, conforme jd demonstrado em linhas pretéritas, o Relatério de

Pessoal 1° 06/2019 - Novembro 2019, apds o fechamento do Relatério Resumido de

Execucdo Orcamentdria (RREQ) - referente ao 5° bimestre de 2019, publicado no Portal

da Transparéncia em 29/11/20197 - verificou-se um potencial aumento no indice de

e — . I3

Prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatério de Gestdo Fiscal (3° Quadrimestre de 20171 - Anexos.

Disponfvel  em: <httpy//camaragibe.pe transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragrie/1 /demons trativos-
fiscais/206>. Acesso em: 12 nov. 2019.

> Prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatério de Gestdo Fiscal (1° Quadnmestre de 2018) - Anexos.
Disponfvel  em:  <http,//camaragibe.pe.transparenciamunicipal online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-
fiscars/210 >, Acesso em: 12 nov. 2019.

' Prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatdrio de Gestdo Fiscal (2° Quadrimestre de 2018) - Anexos.

Disponfvel  em:  <hitp./fcamaragibe.pe.transparenciamunicipal online/app/pe/camaragibe/l/demonstrativos-
fiscais/213>. Acesso em: 12 nov. 2019.

- 4 Prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatério de Gestdo Fiscal (3° Quadnmestre de 2018) - Anexos.

Disponivel ~— em:  <iittp;//camaragibe.pe.transparenciamunicipal .online/app/pe/camaragibe/1/demonstrattoos-
fiscais/216>. Acesso em: 12 nov. 2019.

Prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatdrio de Gestdo Fiscal (1° Quadnmestre de 2019) - Anexos.
Disponivel — em:  <http;//camaragibe.pe.transparenciamunicipal online/app/pe/camaragrbe/1/demonstrahivos-
fiscais/217>. Acesso em: 12 nov. 2019,

Preteitura Municipal de Camaragibe. Relatdrio de Gestdo Fiscal (2° Quadrimestre de 2019) - Anexos.
Disponivel = em:  <htip//camaragibe.pe.transparenciantnicipal .online/app/pe/camaragibe/1/denionstrativos-

fiscausf222>. Acesso em: 12 nov. 2019.

" Prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatdrio Resumido de Execugio Orgamentdna (5° Bimtestre de 2019) -
Anexos. Disponivel em;
<httpy//camaragibe. pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/223>. Acesso
em: 12 de dez. 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

despesa de pessoal para 57.76%. Estima-se, assim, um acréscimo de 2,09% da despesa

total com pessoal quando, na verdade, 0 Poder Executivo deveria atuar para a sua

diminuicdo até, no minimo, o percentual de 54%, conforme dispde a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

O tempo urge e o exercicio financeiro estd chegando ao seu fim (art. 34, da Lei
Federal n° 4.320/64), mas, infelizmente, até o presente momento, todos os esforcos
empreendidos mostraram-se insuficientes para adequar o municipio aos preceitos da
LRF. Diante do exposto, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe,
considerando o teor e as sugestdes do Relatério de Pessoal n° 06/2019 - Novembro 2019,
apresentado pela Secretaria de Administragdo, reitera os termos do sex Memgrando n°
572019 - CGM ¢ RECOMENDA A PREFEITA QUE UTILIZE, DE IMEDIATO, AS
ACOES PREVISTAS PELOS ARTS. 169, §§3° E 4°, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E
23 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL),
PARA RECONDUZIR O PERCENTUAL DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL AO
RESPECTIVO LIMITE LEGAL.

"2 - DA REALIZACAO DE SELECAO PUBLICA PARA OCUPAR CARGOS DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Como ja destacado em linhas pretéritas, o Relatério de Pessoal n° 06/2019 -

“woivmbro 2019, da Secretaria de Administragao, informou, ainda, que:

A prefeitura possui hoje 975 servidores contratados por prazo

determinado, sendo _cerca de 790 ndp passaram por nenhum processo
de selecdo piblica. Portanto, é fundamental e urgente que seja
providenciado uma selecio publica para ocupar os cargos hoje

existentes no Fundo Municipal de Saade.
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Como ¢é cedigo, a Lei Maior, notadamente em seu art. 37, II, determina que o
concurso publico deve ser a regra mas contratacdes de pessoal pelos poderes da
Republica, enquanto que os cargos em comissdo devem ser a mais absoluta excegao,
ganhando lugar apenas quando se tratar de func¢des de direcdo, chefia e
assessoramento. Na mesma linha de raciocinio do exposto, o Supremo Tribunal Federal,
na data de 28/09/2018, tendo por paradigma o RE n° 1.041.210, fixou a seguinte tese de

Repercussao Geral:

a) a criacdo de cargos em comissao somente se justifica para o exercicio

de fungoes de direqdo, chefia e assessoramento, nao se prestando ao
desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessdria relagido de confianga entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado;

¢) o nimero de cargos comissionados deve guardar proporcionalidade
com a necessidade que eles visam suprir e com 0 nimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e

d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de

forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.

O concurso pablico para a selecio de servidores garante, além da
impessoalidade, que a escolha seja baseada em critérios objetivos tendentes a averiguar
competéncias especificas do futuro servidor. Além disso, a formagdo do quadro por
servidores efetivos propicia o fortalecimento institucional e a evolu¢do continuada dos

profissionais e do servigo em si. @
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Sobre o tema, Matheus Carvalho leciona que®:

O requisito basico para garantia de impessoalidade, moralidade e
isonomia no acesso a cargos piuiblicos é a realizacao de concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, uma vez que os critérios de
seleao sao objetivos, nao se admitindo quaisquer espécies de
favoritismos ou discriminages indevidas. Neste sentido, o art. 37, Il da
Constituicao Federal dispoe que “a investidura em cargo ou emprego priblico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio”.

A lei definira as exigéncias a serem determinadas para o ingresso em
cada carreira pablica, sendo que o mérito do sujeito serd o unico
critério a ser avaliado na escolha dos servidores, devendo-se estipular
os requisitos de ‘ingresso sempre em respeito ao principio da
razoabilidade.

Nessa toada, importante esclarecer que o concurso publico, processo seletivo
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previsto pelo art. 37, II, da CF/88, diferencia-se da selegio piiblica simplificada, prevista no

art 37, IX, da Lei Maior, o qual assevera que:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
a0 seguinte:
(...omissis...)

IX - a lei estabelecer4 os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico;

*CARVALHO, Matheus. Manual de Direito Administrativo. 4 ed. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 795-796.
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Nos termos do art. 37, IX, da CF/88, portanto, no que tange a selegio puiblca, trés

fatores especificos de aplicagao devem ser observados®:

1) Sob o aspecto formal, somente a lei pode autorizar a contratacao:

2) Sob o ponto de vista material, impende que a Administracdo atente para a
natureza de excepcionalidade do interesse pitblico em espécie,

3) Ainda no campo material, a necessidade deve ser temporiria e jamais

pertnanente.,

Trata-se, portanto, de outra exceqdo a regra constitucional de admissdo de
servidor publico mediante concurso publico (ADI 2.229, rel. min. Carlos Velloso, j. 9-6-
2004, publicado no DJ de 25-6-2004). Sobre o assunto, o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RE n” 658.026 (rel. min. Dias Toffoli, j. 9-4-2014, publicado no Dfe de 31-
10-2014 ~ Tema 612), fixou a seguinte tese de Repercussao Geral:
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Nos termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal, para que se considere
vélida a contratacdo tempordria de servidores publicos, é preciso que: a)
0s casos excepcionais estejamn previstos em lei; b} o prazo de contratagao
seja predeterminado; ¢) a necessidade seja temporaria; d) o interesse
publico seja excepcional; e) a contratagio seja indispensavel, sendo
vedada para os servicos ordindrios permanentes do Estado que
estejam sob o espectro das contingéncias normais da Administracao.

-~ MACHADO, Costa (org.); FERRAZ, Anna Candida da Cunha (coord.). Constituscdo Federal interpretada:
artigo por artigo, pardgrafo por pardgrafo. 9 ed, Sao Paulo: Manole, 2018. @
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Além de todo o exposto, importante evidenciar a existéncia da Resolucao TC

n* 0172015, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE)!, a qual

dispde sobre composicdo, selegio e formalizagio dos processos de admissio de pessoal

dos orgios e entes da administracdo direta, indireta e fundacional de quaisquer dos

Poderes do Estado e dos Municipios., A obediéncia as instru¢des do citado 6rgao de

controle externo é fundamental para salvaguardar o municipio de a¢oes temerarias,

evitando-se, assim, eventuais danos ao erario pitblico.

Desta feita, fica evidente que o caso noticiado pela Secretaria de Administragdo
através do Relatorio de Pessoal n° 06/2019 - Novembro 2019, qual seja o da auséncia de
gmalquer processo seletivo para a admissio de 790 servidores piiblicos, desafia toda a
Mpca prescrita pelo regramento constituciongl vigente. Tal situacdo, inclusive, pode
amracterizar ato de improbidade, na medida em que sdo desrespeitados principios
osmstitucionais como a legalidade, a impessoalidade e a moralidade, além de contribuir
pars frustrar a licitude de concurso piiblico legitimo (art. 11, caput e V, da Lei Federal
w £429/1992).

Diante dos fundamentos até aqui delineados e tendo em vista ainda que, nos
wrmos do art. 3° XIV, da Lei Municipal n® 736/2017 (alterada pela Lei Municipal n°
"~ 2018}, compete a Secretaria de Administragdo coordenar, superintender e executar a
s de administragio de recursos humanos do Municipio de Camaragibe, sugere-se a

Preteita que, com urgéncia, entre em contato com o mencionado 6rgao, a fim de:

- Tmm:ral de Contas do Estado de Pernambuco. Resolugao TC n® 1, de 7 de janeiro de 2015, Disponivel em:
<o o dee.pe.gov.br/internet/findex. php/res-2015/341-resolucao-tc-n-1-de-7-de-janeiro-de-2015>.  Acesso
— 12dedez 2019.
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a) listar os servidores do Fundo Municipal de Satde que foram contratados por
prazo determinado, mas ndo passaram por qualquer processo seletivo
(concurso publico ou selecao publica);

b) verificar, dentre os servidores que constarem da mencionada lista, quais
podem ser, de imediato, exonerados, resguardando, assim, o erario publico
municipal, mas ndo prejudicando a populagio por meio da abrupta
descontinuidade dos servigos publicos;

c) elaborar, com base nas disposi¢des legais pertinentes e na Resolucao TC n°
01/2015, cronograma para realizacdo, preferencialmente, de concurso
publicou ou, nos termos da lei, de selecdo piiblica, objetivando substituir

todos os servidores contratados irregularmente.

3 - DAS RECOMENDACOES

Considerando todo o exposto, bem como os termos do Relatério de Pessoal n°

06/2019 - Novembro 2019, oriundo da Secretaria de Administracdo, a Controladoria-
Geral do Municipio de Camaragibe reitera as sugestdes contidas no Memorando n°
570/2019 - CGM e RECOMENDA que a Prefeita, COM URGENCIA, considere:

a) utilizar, de imediato, as agbes previstas pelos arts. 169, §§3° e 4°, da
Constituigio Federal, e 23, da Lei Complementar n° 1012000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), para reconduzir o percentual de despesa total com

pessoal ao respectivo limite legal;

b) observar e aplicar, de imediato, o disposto no urt. 22, pardgrafo #nico, da

LRF, o qual preceitua que se a despesa total com pessoal ultrapassar o limite

prudencial (51,3%), o Poder Executivo fica impedido de: @
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b.1) conceder vantagens, aumento, ajuste ou adequagio de remuneragdo
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de

determinacdo legal ou contratual;
b.2) criar cargo, emprego ou fungio;
b.3) alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

b.4) admitir ou contratar pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores na

drea de educagdo, saiide e seguranga;

b.5) contratar hora extra, ressalvado o disposto no art. 57, §6°, 11, da

CE/88, e as situagdes previstas na LDO,

¥¥PZIGI9G560-69178-BPSY-0Ze0-JTELISEE 10ILBWND0P Op 0B1P0D Wess doep! leA/dde/iq Aob-ada0)'a0e//:sd1y :We 85530y

c) entrar em contato com a Secretaria de Administragdo, a fim de:

c.1) listar os servidores do Fundo Municipal de Saiide que foram
contratados por prazo determinado, mas nio passaram por qualquer

processo seletivo (concurso piiblico ou selegdo piiblica);

c.2) verificar, dentre os servidores que constarem da mencionada lista,
quais podem ser, de imediato, exonerados, resguardando, assim, o
erdrio piblico municipal, mas ndo prejudicando a populacdo por meio

da abrupta descontinuidade dos servigos piiblicos;

c.3) elaborar, com base nas disposicdes legais pertinentes e na

Resolucdo TC n° 01/2015, cronograma para realizagdo,

®
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preferencialmente, de concurso pitblico ou, nos termos da lei, de selecdo
piiblica, objetivando substituir todos os servidores contratados

irregularmente.

Colocamo-nos sempre a inteira disposi¢do para quaisquer outras informagdes
que se entenda necessarias. Sem mais para 0 momento, renovo os votos de estima e
consideracdo. Acompanha o presente expediente midia digital (DVD) contendo
copias dos Memorandos n°® 335/2019 - SECAD-GAB e n° 570/2019 - CGM, da ata de
reunido de secretariado ocorrida em 05/11/2019 e da Resolugio TC n° 01/2015.

Atenciosamente, v

¢

Cilene ﬁagda 6ascon@los de Souza

Controladora-Geral do Municipio
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A

Exma. Senhora,

Nadegi Alves de Queiroz

Prefeita do Municipio de Camaragibe

c/C

Ao

Exmo. Senhor,

Alex Jenner Norat

Secretario de Administra¢do do Municipio de Camaragibe
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ESTADO DE PERNAMBUCO
Tribunal DE CONTAS

RESOLUCAO TCN¢ 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

Dispde sobre composicdo, selecao e formalizagao
dos processos de admissao de pessoal dos 6rgaos e
entes da administragdo direta, indireta e
fundacional de quaisquer dos Poderes do Estado e

dos Municipios e dd outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, em sessao do Pleno realizada em
7 de janeiro de 2015 e no uso de suas atribui¢des constitucionais, legais e regimentais,
especialmente no disposto no artigo 102, XVIII, de sua Lei Organica, Lei n? 12.600, de 14 de
junho de 2004, com suas alteragdes posteriores,

Considerando os artigos 71, Ill, e 75, da Constituicao Federal, os quais estabelecem
competéncias dos Tribunais de Contas;

Considerando as disposi¢cées do artige 30, IlIl, da Carta Estadual, que estabelece
competéncias do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE/PE;

Considerando o disciplinamento contido na Lei Federal n® 11.419, de 19 de dezembro de
2006, que dispde sobre a informatizagao do processo judicial e altera o Cédigo de Processo
Civil e que, nos termos da Lei Federal n? 5.869, de 11 de janeiro de 1973, os acérdaos, votos
e demais atos processuais podem ser registrados em arquivo eletrdnico inviolavel e
assinados eletronicamente;

Considerando o disposto na Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, que
institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), para garantir a
autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos eletrénicos;
Considerando que os documentos em meio eletronico produzidos com a utilizagdao de
processo de certificagdo disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em
relagao aos signatarios, na forma do art, 219 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil);
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ESTADO DE PERNAMBUCO
Tribunal DE CONTAS

Considerando a Lei Estadual n? 15.092 de 19 de setembro de 2013, que institui o processo
eletrénico e dispde sobre demais usos do meio eletrénico na tramitagdo de processos,
comunicac¢do de atos e transmissdo de pegas processuais no ambito do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco;

Considerando que, no ambito de sua jurisdi¢do, para o exercicio de sua competéncia, assiste
ao TCE-PE o poder regulamentar de expedir atos ou instru¢des sobre matéria de sua
atribuicao e sobre a organiza¢ao dos processos que lhe devam ser submetidos, obrigando os
jurisdicionados ao seu cumprimento, sob pena de responsabilidade, consoante artigo 42 da
Lei Organica do TCE-PE, resolve:

Art. 12 Os atos de admissdo de pessoal a qualquer titulo, ocorridos a partir da
promulgacao da Constitui¢do Estadual, excetuadas as nomeacgdes para cargos de provimento
em comissdo, deverdo ser encaminhados ao TCE-PE, pelos 6rgdos e entidades da
administragdo direta, indireta e fundacional de quaisquer dos poderes do Estado e dos
Municipios, nos prazos mencionados a seguir:

[ - admissfes decorrentes de concursos publicos ou processos seletivos publicos:

a) para nomeac¢oes havidas entre 12 de janeiro e 30 de novembro, de 12 a 15 de
dezembro do exercicio em que ocorreram as admissdes;

b) para nomeagdes havidas entre 12 e 31 de dezembro, de 15 a 31 de janeiro do
exercicio seguinte.

Il - admissbes decorrentes de contratagao tempordaria por excepcional interesse
publico:

a) para as contrata¢des havidas entre 12 de janeiro e 30 de abril, de 12 a 15 de maio do
mesmo exercicio;

b) para as contrata¢des havidas entre 12 de maio e 31 de agosto, de 12 a 15 de setembro
do mesmo exercicio;

C) para as contratacdes havidas entre 12 de setembro e 30 de novembro, de 12 a 15de

dezembro do mesmo exercicio;
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d) para contrata¢des havidas entre 12 e 31 de dezembro, de 15 a 31 de janeiro do
exercicio seguinte.

[II - admissdes decorrentes de provimentos derivados:

a) para nomeac¢oes havidas entre 12 de janeiro e 30 de novembro, de 12 a 15 de
dezembro do exercicio em que ocorreram as admissdes;

b) para nomeagdes havidas entre 12 e 31 de dezembro, de 15 a 31 de janeiro do

exercicio seguinte.
§ 12 Os atos de que trata o caput serao encaminhados ao TCE-PE, devidamente instruidos,
contendo todos os documentos e informacgées exigidos nos Anexos I, II, IIl e IV desta
Resolugao, de acordo com a respectiva natureza juridica da admissao. Os documentos
deverdo ser enviados nos formatos especificados em cada um dos referidos Anexos I, I, Il e
IV.

[ - dentre os documentos exigidos nos Anexos I e Il sdo indicados aqueles que deverdo
ser devidamente certificados digitalmente pelos responsaveis por sua elaboracdo;

Il - em caso de inexisténcia de qualquer documento ou informag¢do tidos como
obrigatdrios na presente Resoluc¢do, a autoridade competente devera apresentar declaracdo
negativa, devidamente justificada, sem o que se considerara incompleta a documentac¢do
enviada;

Il - A declaragdao negativa poderd todavia ndo ser aceita caso considerada
improcedente;

IV - A remessa de documentag¢ao por meio eletrénico, inclusive com certificacdo digital,
ndo exime o gestor da obrigacdo de manter a guarda de toda a documentac¢do pertinente, que
podera ser exigida pelo TCE-PE a qualquer tempo;

V - A documenta¢do referente aos atos admissionais deverda ser encaminhada
separadamente por cada concurso, processo seletivo publico ou sele¢do publica.

§ 22 Caso as datas finais constantes do caput, incisos |, Il e IIl ndo sejam dias uteis, o

prazo de remessa ficara prorrogado automaticamente para o primeiro dia ttil seguinte.
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§ 32 Considera-se provimento derivado aquele decorrente de vinculo anterior entre o
servidor e a administracao promotora do ato de admissdo, como, por exemplo, reintegragao,
aproveitamento e reversao.

Art. 22 O edital de concurso publico, processo seletivo publico ou de selecao publica
devera ser remetido por e-mail ao TCE-PE para o endereco eletrénico

atosdepessoal@tce.pe.gov.br na mesma data de sua publica¢do, sempre com solicitacao de

confirma¢do de recebimento.

Art. 32 A desobediéncia aos prazos fixados nos artigos 12 e 22, assim como a remessa
dos atos de admissdo com documentagao incompleta, sem as informagdes exigidas nesta
Resolugao, serdo consideradas como sonegac¢do de processo, documento ou informacao,
podendo ensejar a aplicagao de multa prevista no artigo 73, inciso IV, da Lei Organica do
TCE-PE, inclusive mediante instauragao de processo de Auto de Infragdo, de acordo com as

normas estabelecidas em Resolugdo especifica.

Art. 42 Apoés a elaborac¢do do relatério de auditoria, havendo irregularidade nos atos
elencados no artigo 12 desta Resolu¢do, o TCE-PE notificard a autoridade responsavel para
apresentar defesa, na forma definida no Regimento Interno.

Art. 52 Declarada a ilegalidade do ato de admisséao, ele restara sem efeito, cabendo a
autoridade responsavel enviar ao TCE-PE a documentagao comprobatéria da adogao das
providéncias necessdrias ao afastamento do servidor, no prazo de sessenta dias a contar da
publicagdo da decisao.

Art, 62 Ensejam aplicagdo de multa ao responsavel, com base no artigo 73, incisos I e
I1I, da Lei Organica do TCE-PE, as seguintes condutas:

I - a admissdao em cargo ou emprego publico sem prévia aprovagao em Concurso
publico ou processo seletivo publico;

Il - a admissdo de servidores quando ultrapassados os limites com gastos de pessoal

impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n? 101/2000);
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[II - a nomeacgdo ou contratagcdo em desobediéncia a ordem classificatéria de concurso
publico, processo seletivo ptblico ou sele¢do publica;

IV - a contratagdo tempordria em que néo estiver caracterizado o excepcional interesse
publico;

V -aauséncia de vagas reservadas a portadores de deficiéncia, nos termos da legislacao
vigente, nos concursos, processos seletivos publicos e sele¢cdes publicas;

VI - 0 nao cumprimento do previsto no artigo 52 desta Resolugado;

VII - outras condutas que afrontem os institutos do concurso publico, do processo
seletivo publico e da contrata¢do tempordria por excepcional interesse publico.

Art. 7¢ O Tribunal podera considerar prejudicado, por perda de objeto, o exame da
contrata¢do temporaria cujos efeitos financeiros tenham se exaurido antes da elaboragéo do
relatério de auditoria.

Art. 82 Caberd ao Tribunal de Contas do Estado definir anualmente os érgios ou
entidades jurisdicionados que terao processos da modalidade admissdo de pessoal, tipo
contratacdo temporaria, formalizados para fins de concessao de registro.

§ 12 A selegao dos 6rgaos ou entidades a que se refere o caput pautar-se-a nos critérios
técnicos de seletividade contidos em Matriz de Risco do TCE-PE, bem como em fatos ou
informac¢des de que o TCE-PE tome ciéncia e sejam considerados relevantes para o exercicio
do controle externo.

§ 22 Para fins dos disposto no paragrafo 12, considera-se:

[ - seletividade: priorizar a¢des de fiscaliza¢do mais efetivas, considerando o potencial
de risco;

Il - risco: possibilidade de prejuizo a legalidade, economicidade, eficiéncia, eficicia e
efetividade dos drgaos e entidades jurisdicionados em razao da auséncia, insuficiéncia ou
ineficécia dos controles e do gerenciamento, bem como por indicios de irregularidades na
gestdo de recursos publicos;

Il - matriz de risco: instrumento adotado pelo TCE-PE, visando a subsidiar o

planejamento das a¢des de controle externo por meio da mensuragao sistematizada do grau
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de risco dos érgaos e entidades jurisdicionados. A matriz contribui para a avaliagdo do
potencial derisco e paraa escolha dos instrumentos e procedimentos de controle adequados,
visando a um controle externo mais efetivo sobre as contas dos gestores publicos dos
Municipios e do Estado de Pernambuco.

§ 32 Os atos admissionais decorrentes de concurso publico, processo seletivo publico
ou provimento derivado, em razdo da relevancia do vinculo gerado, terdo processos da
modalidade de admissao de pessoal formalizados anualmente para fins de concessdo de
registro.

Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Art. 10. Revogam-se a_Resolugdo TC n? 17, de 2 de dezembro de 2009 e o art. 180 da
Resolugao TC n2 15, de 10 de novembro de 2010 (Regimento Interno do TCE-PE).

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, 7 de janeiro de 2014,

VALDECIR FERNANDES PASCOAL

Presidente
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ANEXO 1

A excecio do oficio de encaminhamento e comprovante de validacio (itens 1 e 2 do presente
Anexo), os quais serao entregues em meio fisico (papel), os documentos relacionados neste
Anexo I serdo encaminhados obrigatoriamente em meio eletronico, obedecendo as seguintes
caracteristicas:

[ - estar no formato PDF (Portable Document Format);

Il - estar certificados digitalmente pela autoridade competente;

[II - ter tamanho maximo de 10 megabytes por arquivo;

IV - estar livres de virus e outras ameagas que possam comprometer a confidencialidade,

disponibilidade e integridade do sistema eletrénico do TCE-PE.

CONTEUDO GERAL POR NATUREZA JURIDICA DAS ADMISSOES DE PESSOAL

CODIGOS POR NATUREZA JURIDICA DA ADMISSAO:
1 - Concurso publico ou processo seletivo publico (exceto empresas estatais)
2 - Contratagdo temporaria por excepcional interesse piiblico

3 - Provimento derivado

INDICADORES
DOCUMENTOS E INFORMACOES GERAIS EXIGIDAS CONFORME
e A NATUREZA
FORMATO NA FORMALIZACAO DOS PROCESSOS DE
" JURIDICA

REGISTRO DE ATOS DE PESSOAL
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Fisico

(papel)

Oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas,
devidamente identificado e assinado pelo

responsavel.

Fisico

(papel)

Comprovante de validacdo dos arquivos eletronicos

mencionados no Anexo Il

PDF
certificado

digitalmente

Comprovacdo, através de declaragdo assinada pelo
Ordenador de Despesas, do cuamprimento do disposto

no art. 16, 11, da LRF.

PDF
certificado

digitalmente

Documentacdo ou declaragio probante da

publicidade dos atos atinentes a admissao.

PDF
certificado

digitalmente

Lei(s) de cria¢do dos cargos.

PDF
certificado

digitalmente

Demonstrativo atualizado de cargos criados,
ocupados e vagos, oferecidos no concurso ou processo

seletivo publico, para os quais houve admissdes.

PDF
certificado

digitalmente

Portaria instituidora da Comissdo Organizadora do

Concurso Publico ou Processo Seletivo Publico.
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8 |[PDF Edital de concurso publico ou processo seletivo
certificado |publico.
digitalmente

9 |PDF Quantitativo de candidatos inscritos no concurso
certificado |publico ou processo seletivo publico, por cargo.
digitalmente

10 (PDF Relagéo final dos candidatos aprovados e classificados
certificado | no concurso publico ou processo seletivo publico, com
digitalmente | suas respectivas notas apés a aplicacao dos critérios

de desempate (listagem geral e listagem dos
candidatos portadores de deficiéncia).

11 (PDF Ato de homologac¢ao do resultado final.
certificado
digitalmente

12 (PDF Ato de prorrogacao da validade inicial do concurso ou
certificado | processo seletivo ptblico, se for o caso.
digitalmente

13 |PDF Cépia(s) da(s) portaria(s) de nomeacgdo.
certificado
digitalmente

14 |PDF Cépia(s) do(s) termo(s) de posse.
certificado

digitalmente
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15 |PDF Cépia(s) do(s) termo(s) de desisténcia a posse.
certificado
digitalmente
16 |PDF Certiddo do nao-comparecimento a posse em cargo
certificado |pelos nomeados.
digitalmente
17 [(PDF Em caso de admissdo por for¢a de decisdo judicial,
certificado |copia da decisdo judicial que motivou o ato.
digitalmente
18 |.csv Arquivo eletrénico "DADOS DOS CANDIDATOS
EMPOSSADOS" conforme Anexo Il
19 |.csv Arquivo eletrénico "DADOS DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NO CONCURSO OU PROCESSO
SELETIVO PUBLICO" conforme Anexo III.
20 |.csv Arquivo  eletrénico "DADOS DOS  CARGOS
PREENCHIDOS NO CONCURSO" conforme Anexo IIL
21 |PDF Lei(s) disciplinadora(s) do instituto da contratagao
certificado |tempordria por excepcional interesse publico.
digitalmente
22 |PDF Declaragdo de inexisténcia de candidatos
certificado |remanescentes em concurso publico vigente.

digitalmente
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23 |PDF Edital de selegao publica.
certificado
digitalmente
24 |PDF Fundamentacdo fatica com a justificativa do
certificado |surgimento da necessidade temporaria e de
digitalmente | excepcional interesse publico.
25 |PDF Ato autorizativo de contratagao.
certificado
digitalmente
26 |PDF Copia dos instrumentos contratuais ou termos
certificado |aditivos.
digitalmente
27 |.csv Arquivo eletrénico "DADOS DOS CANDIDATOS
CONTRATADOS" conforme Anexo III
28 |.csv Arquivo  eletrénico "DADOS DOS  CARGOS
PREENCHIDOS NA CONTRATACAO TEMPORARIA"
conforme Anexo III.
29 |PDF Lei disciplinadora do provimento derivado.
certificado

digitalmente
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30 |PDF Ato de admissao no cargo originario.
certificado
digitalmente

31 |PDF Certidao narrativa da vida funcional do servidor.
certificado
digitalmente

32 |PDF Ato do provimento derivado.
certificado
digitalmente

33 |PDF Termo de posse no cargo objeto de provimento
certificado |derivado.
digitalmente

34 |PDF Decisiao do Processo administrativo, se for o caso.
certificado
digitalmente

35 |PDF Decisdo do Processo judicial, se for o caso.
certificado
digitalmente

36 |PDF Lei de cria¢do do cargo originalmente titularizado
certificado |pelo servidor, onde estejam explicitadas as

digitalmente

respectivas atribuigdes.
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37 |PDF Lei de cria¢do do cargo objeto do provimento, na qual
certificado |estejam explicitadas as respectivas atribuicdes.
digitalmente

38 |PDF Em caso de reversdo, comprovagao acerca da
certificado |existéncia de cargo vago para ser titularizado pelo
digitalmente | servidor revertido.

39 |PDF Em caso de reversao, ato de convoca¢ao, quando tiver
certificado |por fundamento a conveniéncia da administrac¢do.
digitalmente

40 |PDF Em caso de reversdo voluntaria, requerimento do
certificado |servidor.
digitalmente

41 |PDF Em caso de admissdao de ACS e ACE por for¢a do
certificado |paragrafo tnico do art. 22 da EC 51/06, comprovacéo
digitalmente | de que o servidor foi aprovado em processo seletivo

anterior a promulgac¢do da citada Emenda.

42 |PDF Em caso de admissdo de ACS e ACE por forga do
certificado |paragrafo tnico do art. 22 da EC 51/06, comprovacéo
digitalmente |de que o servidor estava desempenhando as

atribui¢des de ACS ou ACE na data de promulgac¢éo da

citada Emenda.
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43 |.csv Arquivo  eletrénico "DADOS DOS  CARGOS X
PREENCHIDOS NO PROVIMENTO DERIVADO"

conforme Anexo III.

ANEXO 11

A excecio do oficio de encaminhamento e comprovante de validacio (itens 1 e 2 do presente
Anexo), os quais serdo entregues em meio fisico papel, os documentos relacionados neste
Anexo Il serdo encaminhados obrigatoriamente em meio eletrénico, obedecendo as
seguintes caracteristicas:

[ - estar no formato PDF (Portable Document Format);

Il - estar assinados digitalmente pela autoridade competente;

[II - ter tamanho maximo de 10 megabytes por arquivo;

IV - estar livres de virus e outras ameagas que possam comprometer a confidencialidade,

disponibilidade e integridade do sistema eletrénico do TCE-PE.
CONTEUDO GERAL POR NATUREZA JURIDICA DAS ADMISSOES DE PESSOAL
CODIGOS POR NATUREZA JURIDICA:

1 - Concurso publico em empresas estatais dependentes

2 - Concurso publico em empresas estatais ndo dependentes

INDICADORES
CONFORME

ITEM | FORMATO
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NATUREZA
DOCUMENTOS E INFORMACOES GERAIS ]
JURIDICA
EXIGIDAS NA FORMALIZAGCAO DOS PROCESSOS
DE REGISTRO DE ATOS DE PESSOAL 1 2
Fisico Oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas, X X
(papel) devidamente identificado e assinado pelo
responsavel.
Fisico Comprovante de valida¢do dos arquivos eletrénicos X X
(papel) mencionados no Anexo IIL
PDF Comprovacao, através de declarag¢do assinada pelo X
certificado  |Ordenador de Despesas, do cumprimento do
digitalmente |disposto no art. 16, II, da LRF.
PDF Documentagdo ou declaragdo probante da X X
certificado | publicidade dos atos atinentes a admissao.
digitalmente
PDF Lei(s) de criagdo dos empregos, quando cabivel. X X
certificado
digitalmente
PDF Demonstrativo atualizado de empregos criados, X X
certificado  |ocupados e vagos, oferecidos no concurso, para os
digitalmente |quais houve admissdes.
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7 PDF Instituicdo da Comissdo Organizadora do Concurso
certificado | Publico.
digitalmente

8 |[PDF Edital de concurso publico.
certificado
digitalmente

9 PDF Quantitativo de candidatos inscritos no concurso
certificado | publico, por emprego.
digitalmente

10 (PDF Relagdo final dos candidatos aprovados e
certificado classificados no concurso publico, com suas
digitalmente |respectivas notas apds a aplicacdo dos critérios de

desempate (listagem geral e listagem dos
candidatos portadores de deficiéncia).

11 (PDF Ato de homologac¢do do resultado final.
certificado
digitalmente

12 |(PDF Ato de prorrogacao da validade inicial do concurso,
certificado  |se for o caso.
digitalmente

13 |(PDF Documentagdo probante da convocacdo dos
certificado | candidatos aprovados.

digitalmente
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14 |PDF Cépia(s) do(s) termo(s) de desisténcia dos
certificado | candidatos convocados.
digitalmente
15 (PDF Certiddao do ndo-comparecimento dos candidatos
certificado | convocados.
digitalmente
16 |PDF Instrumentos contratuais.
certificado
digitalmente
17 |PDF Em caso de admissdo por for¢a de decisao judicial,
certificado | cOpia da decisdo judicial que motivou o ato.
digitalmente
18 |.csv Arquivo eletrénico "DADOS DOS CANDIDATOS
EMPOSSADOS" conforme Anexo IIL
19 |.csv Arquivo eletrénico "DADOS DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NO CONCURSO OU PROCESSO
SELETIVO PUBLICO" conforme Anexo IL.
20 |.csv Arquivo eletrénico "DADOS DOS CARGOS

PREENCHIDOS NO CONCURSO" conforme Anexo III.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
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ANEXO III

Os arquivos com extensao .csv gerados de acordo com o presente Anexo Ill deverdo ainda
ser submetidos a validagdo no endereco eletrénico seguinte da rede mundial de
computadores, www.tce.pe.gov.br/validadoradmissao com a devida impressdo do

comprovante de validacao em meio fisico (papel).

O comprovante de validagdo em meio fisico sera anexado ao oficio de encaminhamento,

sendo estes os unicos documentos fisicos previstos.

ARQUIVOS ELETRONICOS

1 - CONCURSOS PUBLICOS, PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS E PROVIMENTOS
DERIVADOS
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DADOS DOS CANDIDATOS EMPOSSADOS

Nome |CPF Data Sexo | Cargo |Deficiente| No/ Ato Data Data Data |NumeroLei

Nascimento Nomeagdo | Nomeacio | Posse | Exercicio




ESTADO DE PERNAMBUCO
Tribunal DE CONTAS

2 - CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS
DADOS DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

Nome [CPF |Data Nascimento INota Colocagdo [Cargo |Deficiente

3 - CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS
DADOS DOS CARGOS PREENCHIDOS NO CONCURSO

Cédigo [Simbolo [NomeCargo IQtd
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4 - PROVIMENTOS DERIVADOS
DADOS DOS CARGOS PREENCHIDOS NO PROVIMENTO DERIVADO

Cédigo [Simbolo [NomeCargo
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5 - CONTRATACOES TEMPORARIAS

DADOS DOS CANDIDATOS CONTRATADOS

lNom |CPF l:ata Sexo |Fun(;éi lNo. lNo. |Data tata I:ata Final

e asciment] 0 Contrat [Autorizaca [Admissao [Rescisao [Contrato

0 0 0

6 - CONTRATACOES TEMPORARIAS

DADOS DAS FUNCOES PREENCHIDAS NA CONTRATACAO TEMPORARIA
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Cédigo Simbolo [NomeFuncao IQtd
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ANEXO IV

REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DOS ARQUIVOS ELETRONICOS EXIGIDOS NO
ANEXO III

1 - A planilhas deverio ser encaminhadas em formato texto, separado por ponto e

virgula (arquivos com extensao “.csv”).

2 - Os campos de nome, cargo e funcio, NomeCargo e NomeFuncao devem ser

preenchidos com caracteres nio numéricos (maximo 255 caracteres).

3 - Os campos de CPF devem conter apenas caracteres numéricos (tamanho igual a
11).

4 - Os campos de sexo devem ser preenchidos apenas com “F” significando feminino

ou “M” significando masculino.

5 - Os campos de deficiente devem ser preenchidos apenas com “S” significando sim

ou “N” significando nao.

6 - Os campos de data deverido ser informados no formato DD/MM/AAAA.

7 - Os campos de niimero do ato de nomeacio e nimero da autorizacio devem ter o

formato NNNNN/AAAA, onde NNNNN é o numero do ato e AAAA é o niimero do ano.

8 - O campo contrato deve ser preenchido com até 10 caracteres.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
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9 - O campo numero da lei deve ser preenchido com até 11 caracteres.

10 - Os campos nota devem ser preenchidos com mimeros maiores ou iguais a zero,

com até quatro casas decimais.

11 - Os campos de classificacdo devem ser preenchidos com niimeros inteiros maiores

que zZero.

12 - Os campos de cddigo e qtd (quantidade) devem ser preenchidos com nimeros

inteiros positivos.

13 - Os campos de simbolo devem ser preenchidos com até 06 caracteres

alfanuméricos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

e Planejar, em carater de urgéncia, as licitagdes dos préoximos meses;

e Caso nado se consiga licitar, observar a possibilidade legal de adesédo a atas que
contenham as necessidades do municipio;

e Observar se existe dotacdo orgamentaria suficiente para a aguisicdo das
necessidades listadas pela Secretaria de Educacao;

¢ No caso de insuficiéncia de dota¢do or¢amentaria, a Secretaria de Educacgao devera
dar ciéncia de tal fato & Secretaria de Finangas, informando, ainda, fonte de
anulagdo para fazer frente as respectivas despesas;

¢ Na hipétese da Secretaria de Educagdo ndo dispor de orgamento para indicar a
fonte de anulagdo necessaria, sugere-se que atue junto com a Secretaria de
Financas, analisando se existe alguma fonte de outros dérgdos municipais que possa
ser anulada para atender as demandas da Secretaria de Educagdo;

e Na hipétese de redugdo das dotagdes or¢amentdrias da secretaria “doadora” dos
créditos, sugere-se que seja informade ao gestor da pasta correspondente o
quantitativo reduzido e de onde foi retirado.

ii) Reducdo da despesa com pessoal:

O Municipio de Camaragibe encontra-se acima do limite de 54% (cinquenta e quatro por
cento) definido pelo art. 20, Ill, b, da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF), conforme noticia o Relatdrio de Gestdo Fiscal do 2° quadrimestre de 2019,
publicado no Portat da Transparéncia do Municipio em 30/09/2019
{http://camaragibe.pe.transparenciamunicipal, online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-
fiscais/222). Como destacado pela controladoria na reunido realizada em 05/11/2019, o prazo
para eliminagéo do percentual excedente, qual seja o de dois quadrimestres (art. 23, caput, da
Lei Complementar n® 101/2000), ja se findou e a edilidade, contudo, ndo conseguiu reduzir os
percentuais de despesa total de pessoal.

.

AV BELMINO CORREIA, 2.340 - TIMBI - CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
FONES {081) 2129-9522 / 2129-9500 — CNPJ 08.260 663/0001-57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIC

MEMORANDO 563/2019 - CGM
Camaragibe, 01 de novembro de 2019.

Assunto: Indicacao de inconsisténcias que ainda persistem no Portal da Transparéncia
do Municipio de Camaragibe.

Senhor Secretario,

Nio obstante as diversas reunides ja realizadas na sala do controle interno.
conforme atestam atas em anexo, versando sobre alteragdes a serem realizadas no
Portal da Transparéncia do municipio. ainda persistem inconsisténcias. Uma das
irregularidades verificadas € a referente ao acesso ao Portal.

E gque ao se tentar acessar a aba de remuneragdes dos servidores diretamente,
utilizando-se, para tanto, de link formecido pelo site de pesquisas Google
{http.//carmaragibe.pe.transparenciamunicipal. online/app/pe/camaragibe/ 1/servidores/remunera
cao-dos-servidores), o proprio Portal da Transparéncia fornece a seguinte mensagem de
resposta:

Esta fungdo estd temporariamente desabifitada. Por favor, volite
mais tarde. Obrigado!

Ocorre que tal mensagem revela, na verdade. um erro no sistema, o que se
torna facilmente observavel na medida em que se clica na aba “servidores” e seleciona-
se a opgao “servidores publicos municipais’, ocasiao em que o Portal da Transparéncia
fornece como resposta, apos se clicar novamente em opgdo de nome “servidores  tela
em gue se pode ter acesso a remuneracao dos servidores publicos do mumicipwo de
Camaragibe. O caminho descrito anteriormente seria o seguinte:

AV BELMINO CORREIA, 2.340 — TMB| — CAMARAGIBE/PE - CEP 54788-000
FONES (081) 2129-8522 / 2129-950C ~ CNPJ 08 260.683/0001-57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Como evidenciado, o Portal da Transparéncia continua sem apresentar a devida
funcionalidade quantc a consulta das remuneragbes dos servidores publicos
municipais, contendo erros no caminho para o acesso ao fornecimento da informacao
requerida pelo cidaddo.

Parte da populagdo, ao visualizar a mensagem inicial alertando para a
temporaria falsa indisponibilidade da informagao requerida, simpiesmente acreditara
que o Portal da Transparéncia, de alguma forma, esta em manutengao, ndo insistindo
na consulta. Situagdo semelhante, inclusive, ocorreu na reunido realizada com o
Ministério Publico Federal, na data de 20/09/2019, a qual versou sobre a
adequagdo do Municipio de Camaragibe aos deveres de transparéncia (Inquérito
Civil n® 1.26.000.002955/2015-4): na ocasiido o préprio Procurador tentou acessar
a pagina referente & remuneragdo dos servidores, obtendo como resposta a
mensagem de indisponibilidade do sistema.

Outro ponto importante a ser destacado se refere ao teor das informagdes
fornecidas pelo Portal da Transparéncia sobre as remuneragdes dos servidores. Foram
observadas as seguintes irregularidades:

1} Erro quanto as opgoes de selegdo dos cargos existentes no municipio: ao ser
selecionado o Orgdo correspondente. o sistema ndo diferencia a categoria de
servidores, a aba denominada “categoria’, portanto, ndo funciona como filtro, apenas
figura formalmente no Portal da Transparéncia, n&o apresentando funcionalidade
alguma. Exemplo disso é o que ocorre quando é selecionada a categoria *Pensionista’.
dentre os cargos disponiveis para consulta oferecidos pelo proprio sistema constam, de
maneira eguivocada, varios comissionados.
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2) Erro guanto aos cargos a serem selecionados para consulta: definindo
devidamente o 6rgdo e a categona, o quantitativo dos cargos que 0 proprio sistema
disponibiliza revela-se falho, apontando, muitas vezes, cargos que sequer existem na
estrutura organizacional do Municipio de Camaragibe. Exemplo disso € o que ocorre
com o 6rgdo da procuradoria: 0 sistema noficia a existéncia de seis diferentes registros
ativos para o cargo de Procurador-Geral, sendo que apenas o de nimero 21795 é que
esta apto a exibir algum tipo de informagéo.
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Outro exemplo é que o sistema noticia o registro de um procurador juridico para
convénios e contratos, cargo que, aparentemente. ndo existe mais na estrutura
organizacional da Prefeitura, conforme a Lei Municipal n® 736/2017 (alterada pela Lei
Municipal n® 768/2019). O sistema n2o exibe quaisquer dados, seja na categoria
estatutario ativo ou na de comissionado, quando tal cargo é selecionado.
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3) Confusa exibigdo do montante liquido recebido pelos servidores:
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Em alguns casos observou-se que os valores descritos nos detalhamentos da
remuneragao dos servidores, todos fornecidos pelo sistema, ndo estavam devidamente
~ explicados. havendo diferengas no montante liquido a ser recebido pelo respectivo
servidor, sendo certo que o sistema, sem qualquer justificativa para tanto, apresentava
valores menores do que 0s supostamente devidos. Esta CGM sugere a verificagdo dos
valores apresentado, podendo ser falhas no momento de inclusdo dos dados no
sistema. Exempio € 0 que ocorre com a remunera¢ado dos procuradores efetivos do
municipio;

AV BELMINO CORREIA, 2340 - TIMBt - CAMARAGIBE/PE - CEP 54758-000
FONES {081) 2129-8522 7 2128-9500 - CNPJ 08.260 66/0001-57
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=
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o
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Categoria ESTATUTARIO ATIVO g g
¢ atgo; 10633 - PROCURADOR % N
Fungdo : P §
veimemo Basico: 2 755,00 % r%n
Gratificac3o de Funglo: 0.00 2o
0
Remuneracio Mensal' 0.00 g 0
Adicional de Férias: 0.00 8g
£ 3% Saario: 0.00 R S
Ouiras vaniagens: 17.640 42
Diferenca Meses Anterfores: 299914
Fotat de Vantageas: 23.394 56
Descunlos de Excedente de Renusnes a(0:0.00 '
Descomos de Fattas/Suspensdes: 0.00
Restiwicdes ao Orgio/Entidade: 0,00 i
Desconto de Previdéncia Oficial: 1.987.93 ’
Desconto de iImposto de Renda: 501746
outras Descontos Compulsérios: ¢,00
Liquido: 11 019 S
Fechar

A tabela acima foi extraida diretamente do Portal da Transparéncia do Municipio
de Camaragibe. Perceba-se que se forem subtraidos todos os descontos
registrados (imposto de renda e previdéncia oficial) da remuneragdo bruta
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devida, qual seja R$ 23.394,56 (vinte e trés mil, trezentos e noventa e quatro reais
e cinquenta e seis centavos), o valor liquido obtido seria de R$ 16.389,17
(dezesseis mil, trezentos e oitenta e nove reais e dezessete centavos) e ndo R$
11.019,51 {(onze mil e dezenove reais e cinquenta e um centavos).

Ha, portanto, uma diferengca, para menor, de R$ 5.369,66 (cinco mil,
trezentos e sessenta e nove reais e sessenta e seis centavos) que ndo restou
explicada pela planilha que o Portal da Transparéncia oferece. Nem mesmo o
topico da mencionada planitha nomeado como “Outros Descontos
Compuisorios” explica a diferenga apontada, tendo em vista que seu valor é de
R$ 0,00.

Por amostragem, observou-se que outros cargos do municipio, que :;
percebem gratificagdes/vantagens, também apresentam diferengas em sua ¢
remuneragio liquida. Tratam-se de valores menos expressivos, mas que
evidenciam, no minimo, erro do sistema quanto a publicidade exigida da
Administracao Puablica pela propria Constituicdo Federal vigente. :

Ainda sobre 0 tema transparéncia, a Controladoria-Geral do Municipio de
Camaragibe utiliza-se do presente expediente para alertar ao Secretario de
Administragdo que, apesar das reunides realizadas com sua equipe de apoio e dos
esforgos deste o6rgdo de controle interno, até o presente momento n&do foram
disponibilizadas no Portal da Transparéncia as portarias de nomeacdo e exoneragao
dos servidores publicos do Municipio de Camaragibe, bem como os Decretos
expedidos pelo Poder Executivo municipal. Considerando que o termo final do prazo
concedido pelo Ministério Publico Federal se aproxima, conforme se depreende
da leitura das atas em anexo, ¢ que had noticia da existéncia de Comissio

Integrada__de Transparéncia no Municipio de Camaragibe, instituida pela
Secretaria de Administracdo pela Portaria n® 039/2019 (publicads no Disrio Oficiat
dos Municipios do Estadg de Pernambuco no dia 28/08/2019 — Edicio 2403), urge

que os mencionados 6rgdos envidem esforcos para sanar as_inconsistbncias
evidenciadas por este controle interno.

Nessa toada, impende destacar que, nos termos dos arts. 2° e 4°. da Portana n°
39/2019, compete aos agentes publicos que participam da Comissdo Integrava de
Transparéncia prover o Portal de Transparéncia com as informagdes de interesse

AV BELMING CORREIA, 2 340 — TMBI - CAMARAGIBE/PE — CEP S4788-00C ;
FONES (081) 2129-8522 / 2123-9600 — CNPJ 08 280 663/0001-57 \_\
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publico, de forma ativa e de imediato. prezando pela qualidade da informacgédo e
atualizando a base de dados da Prefeitura no Portal, regular e periodicamente, de
acordo com as informagdes fornecidas pelos demais orgaos/entes municipais. Se a
mencionada Comiss&o ndo possui integrantes suficientes para concluir os trabalhos até
o prazo designado pelo MPF, deve dar ciéncia do fato ao secretario responsavel. a fim
de que este possa reforgar o grupo de trabalho para esse fim.

Ante o exposto, 8 Gontrolgdoria-Geral do Municipio de Camarggibe requer
que a Secretaria de Administragio ¢ sua Comisslio Integrads de Transparéncia,
no pmummmﬂmummﬂm
irregularidades ap 4 - B¢
responsaveis por efetw@l_ag A CGM Sugere que esses apontamentos feltos sejam
verificados com as areas técnicas para as devidas corregdes ou justificativas das
inconsisténcias apresentadas. com fito ao atendimento ao MPF diante da proximidade
do prazo final para conclusdo dos trabathos. Acompanham o presente documento as
atas das reunibes realizadas na sala da controladoria, as quais tiverem por objetivo
discutir agdes para a adequacdo do Municipio de Camaragibe aos deveres de
transparéncia. conforme o inquérito Civil n°® 1.26.000.002955/2015-4, promovido pelo
Ministério Publico Federal (MPF).

Colocamo-nos sempre 3 inteira disposigdo para quaisquer outras informagoes
que se entenda necessarias. Sem mais para 0 momento, renovo os votos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,

Cilene Magda Vascofitelos de Souza
Controtadora-Geral do Municipio

Ao
Exmo. Senhor.
Dr. Alex Norat

Secretario de Administragao do Municipio de Camaragibe

AV BELMING CORREIA 2340 - TIMB! - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES {081) 2129-9522 / 2129-6500 — CNPJ 08 260 863/0001.57
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TERMO DE REUNIAO

APRESENTAGCAO DE TEMAS IMPORTANTES
ELENCADOS PELA CONTROLADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE PARA O
DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS NOS
PROXIMOS MESES DE GESTAO.

Na data de 05/11/2019, as 15:00 h, compareceram ao auditério da Secretaria de
Educagao do Municipio de Camaragibe, na presenga da Exma. Senhora Prefeita
Nadegi Alves de Queiroz, os secretarios do municipio que subscrevem a presente
ata, todos com o objetivo de discutir o planejamento de agdes para os proximos meses
da atual gestao.

A Prefeita, assumindo a presidéncia dos trabalhos, convidou a Controladora-Geral do
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Municipio de Camaragibe, a Sra. Cilene Magda Vasconcelos de Souza (matricula
4.0002243.2, para realizar apresentagido sobre assuntos considerados de extrema
importancia pelo controle interno. Na ocasidao, restaram abordados os seguintes
pontos:

a) Explanagdo sobre o papel do controle interno: apresentou-se o conceito de

sistema de confrole interno, bem como a base legal para sua existéncia;

b) Dados gerais sobre o municipio: realizou-se uma explanagdo geral da situacéao
financeira/orgamentaria do Municipio de Camaragibe (LOA dos anos de 2018 e 2019;
evolugdo da despesa de pessoa de 2017 a 2019; evolugdo da despesa com a salde de
2017 a 2019, demonstrativo da aplicagdo com salide; evolugdo da despesa com a
educagao de 2017 a 2019; demonstrativo da aplicagdo com educac¢ao; evolugao da

Pagina 1 de 14
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despesa com o FUNDEB de 2017 a 2019; comparativos da receita prevista com a
realizada);

¢) Divida consolidada/fundada de 2017 a 2019: foram apresentados os conceitos de
divida flutuante e de divida fundada/consolidada, sendo apresentados, posteriormente,
os valores de cada uma nos exercicios de 2017 a 2019, pontuando-se, ainda, o
percentual de comprometimento da receita corrente liquida do municipio em cada
exercicio. Das analises da controladoria, foi verificada uma diferenga de R$
5.233.536,30 (cinco milhdes, duzentos e trinta e trés mil, quinhentos e trinta e seis
reais e trinta centavos) nos valores da divida fundada, tendo se comprometido a
Contadora do municipio a verificar as razées para tanto, conforme e-mail exposto
durante a reunido aos participantes; )

d) Limites de despesa com pessoal: a controladora pontuou a urgéncia com que este
tema deve ser abordado, tendo em vista que o Municipio de Camaragibe encontra-se
acima do limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) definido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), sendo certo, ainda, que o prazo para eliminagao do
percentual excedente ja se findou. Ademais, destacou-se que devido ao atual
percentual de receita corrente liquida do municipio comprometida com despesa de
pessoal (55,67%), a edilidade encontra-se impedida de:

e Conceder vantagens, aumento, ajuste ou adequacdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacéo legal
ou contratual;

e Criar cargo, emprego ou fungao;

e Alterar estrutura de carreira que implique aumento de d=spesa;

e Admitir ou contratar pessoal a qualquer titulo, ressalvado a reposigao decorrente
de aposentadoria ou falecimento de servidores na area de educag¢ao, saude e

seguranga;
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+ Contratar hora extra, salvo disposto no art. 57, §6° Il, da CF/88, e as situacdes

previstas na LDO.

e} Aplicagdo do minimo constitucional de 25% (Educag¢do): Externou-se a
preocupag¢do com o cumprimento do preceituado pelo art. 212, da CF/88, o qual
determina que os Municipios devem, anualmente, aplicar o minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) da sua receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencédo e desenvolvimento do ensino. Foram recomendadas as
seguintes agdes:

e Planejar, em carater de urgéncia, as licitagées dos proximos meses,

o Caso nao se consiga licitar, observar a possibilidade legal de adesao a atas que
contenham as necessidade do‘municipio;

e Observar se existe dotagdo orgamentaria suficiente para a aquisicdo das
necessidades listadas pela Secretaria de Educagéo;
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¢ No caso de insuficiéncia de dotagao orgamentaria, a Secretaria de Educagéo
devera dar ciéncia de tal fato a Secretaria de Finangas, informando, ainda, fonte
de anulagdo para fazer frente as respectivas despesas;

+ Na hipotese da Secretaria de Educagéo nao dispor de orgamento para indicar a
fonte de anulagdo necessaria, sugere-se que atue junto com a Secretaria de
Finangas, analisando se existe alguma fonte de outros 6rgaos municipais que
pode ser anulada para atender as demandas da Secretaria de Educagéo;

e Na hipotese de redugéo das dotagdes orgcamentarias de secretaria “doadora” dos
créditos, sugere-se que seja informado ao gestor da pasta correspondente o

quantitativo reduzido e de onde foi retirado.

f) Processos licitatorios: foi demonstrada a quantidade de processos licitatorios

existentes no municipio, pontuando-se a modalidade, o objeto, o drgao solicitante e

Pagina 3 de 14

;e



& Y
t. =)
z.-'-?
.
PREFETURA DE
CAMARAGIBE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
o respectivo status de cada processo administrativo (concluido, em andamento

revogado ou devolvido para ajustes);

g) Resolucbes emitidas pela Controladoria: foram apresentadas resolucdes
emitidas pelo controle interno até a presente data (05/11/2019), todas ja
devidamente publicadas na AMUPE e disponiveis no Portal da Transparéncia do
municipio. As resolugdes apresentadas foram as seguintes:

e Resolucdo n° 001/2019 — CGM: estabelece a exigéncia da apresentagédo dos
Demonstrativos de Obras e Servicos de Engenharia e da outras providéncias
(publicada em 23/07/2019 na AMUPE);

e Resolucao n° 002/2019 — CGM: dispbe sobre os normativos da'gestéo fiscal,
dos prazos para publicagao "dos Relatérios Resumidos de Execugac
Orgamentaria, Relatério de Gestao Fiscal, e da outras providéncias (publicada
em 01/08/2019 na AMUPE);

e Resolugcao n°® 003/2019 — CGM: dispde sobre normas e procedimentos para o
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acompanhamento da vigéncia dos contratos e a celebragdao de aditivos
contratuais noc ambito da Administragdo Direta e Indireta (publicada em
21/08/2019 na AMUPE).

h) Orientagcbes emitidas pela Controladoria: foram apresentadas orientagdes
emitidas pelo controle interno até a presente data (05/11/2019), todas ja devidamente
publicadas na AMUPE e disponiveis no Portal da Transparéncia do municipio. As
orientagdes apresentadas foram as seguintes:

e Orientacdo Técnica n° 001/2019 - CGM: dispde scbre a formalizagao dos
contratos de locagdo de imbveis celebrados pelo Poder Puablico municipal
(publicada em 19/08/2019 na AMUPE);
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e Orientagdao Técnica n° 002/2019 — CGM: dispde sobre a padronizagdo na
publicagdc dos extratos de contratos e seus aditivos (publicada em 26/08/2019
na AMUPE).

Na mesma ocasiao foi apresentada minuta da Orientagao Técnica n® 003/2019 —
CGM. a qual dispGe sobre a fiscalizagao dos contratos administrativos firmados pelo
municipio. O mencionado documento ja foi enviado, por e-mail, para a Procuradoria-
Geral do Municipio de Camaragibe, bem como para a Secretaria de Assuntos

Juridicos. a fim de que tais 6rgaos a validem para posterior assinatura e publicagao.

i} Recomendacées e alertas da controladoria: esclareceu-se que foram expedidas
pelo 6rgao de controle interno, até a presente data (05/11/2019), .recomendagdes

abordando os seguintes temas:

o Aplicagao de limites constitucionais na area da educagao (art. 212, da
CF/88);

e Prazo de entrega de Mapa de Obras, conforme orientagées do TCE-PE;
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e FElaboragdo e entrega da LDO;

e Prazos e publicagbées do SAGRES (médulos LICON, PESSOAL e EOF),
conforme orienta¢ées do TCE-PE;

¢ Prazc de validade dos medicamentos na CAF;

* Publicagdo de Programacdo Financeira e Cronograma de Desembolso (art.
8° da LRF);

e Publicagdo das Leis/Anexos: PPA, LDO e LOA (exercicio de 2019);

o Procedimentos de controle do Transporte Escolar;

e Prorrogacao dos contratos, conforme Lei Federal n® 8.666/93;

* Abertura de processos licitatérios e dispensa de licitagdo, conforme Lei

Federal n® 8.666/93;
! va% Pagina 5 de 14
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* Reformulacdo de notas de empenho, conforme a Lei Federal n® 4.320/64 e a
Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Regularizacdo e homologag¢do na plataforma do SIOPS;

e Plano de a¢cdo da gestao para atendimento das metas;

o Pendéncias no Sistema Auxiliar de Informa¢des para Transferéncias
Voluntarias (CAUC);

o Contratos e termo colaboragao firmados com o municipio;

e Prestacao de contas anual, conforme orientagées do TCE-PE;

e Andalise dos convénios;

s Organizacdo do Portal da Transparéncia em atendimento ao Ministério
Publico Federal; y

o Gerenciamento de frota;

Neste tépico foi frisada a questdo da organizagao do Portal da Transparéncia em
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atendimento ao  Ministério Puablico Federal (Inquérito Civii n°
1.26.000.002955/2015-4), posto que o termo final para prestar informacdes sobre
as necessarias corregdes, qual seja a data de 19/11/2019, se aproxima, mas ainda
restam muitas atividades a serem realizadas pelos dérgédos envolvidos, em
especial a Secretaria de Administracdo. Na ocasidao foi sugerido pela
controladoria que o Municipio realizasse uma forga tarefa, a fim de efetivar as
respectivas correcdes no Portal da Transparéncia dentro do prazo fornecido pelo
Ministério Publico Federal.

Outrossim, pontuou-se que ja foram emitidos pelo 6rgdo de controle interno 0s

seguintes alertas:

¢ Relatérios de Situagao de janeiro a junho de 2019 enviados ao Ministério
Publico de Pernambuco e ao TCE-PE - o alerta foi no sentido de que os

T
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orgaos municipais adotassem as medidas cabiveis para sanar as irregularidades
encontradas,

e Relacdo de contratos enviados pelas secretarias a controladoria -
recomendou-se que fossem sanadas as irregularidades identificadas, devendo-
se utilizar para tanto as recomendagdes da CGM, bem como a legislagdo
pertinente em cada caso;

e Recondugdo da Despesa Total com Pessoal —~ recomendou-se que fossem
observados os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Plano de agdo para cumprimento do limite minimo constitucional de
investimentos, relativo a area da educag¢do do municipio (art. 212, da
CF/88).

.

j) Auditorias internas em andamento: noticiou-se a existéncia das seguintes

auditorias em andamento:
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e Contratos de locagdo de imoéveis da Secretaria de Saude (fase final);

¢ Rotina e funcionamento da gestao de medicamentos (fase inicial).

Ato continuo, apo6s o término da apresentagdo, abriu-se um espago para a realizagao
de questionamentos pelos presentes. Em seguida, nada mais foi dito ou perguntado,
razdo pela a controladoria encerrou sua participagdo na reunidao, ocasidao em que foi
disponibilizada esta ata, a fim de que todos os envolvidos pudessem assina-la,

comprovando sua participa¢do e ciéncia dos temas debatidos.

—MQ&Q \C‘-"'))

§ ) .
Nadegi Alveuskde Qu Cilene igg‘a‘ﬁéﬁ c';?rjcélios de Souza
Prefeito Controladora-Geral do Municipio de Camaragibe
(matricula 4.000223.2)
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Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administracdo

Memorando n2 335/2019 SECAD-GAB
Camaragibe, 09 de dezembro de 2019

Para: Controladoria Geral do Municipio

Assunto: Relatério de Pessoal n? 06 e Estatistica de Eventos
Senhora Controladora

Encaminhamos para conhecimento de V.Sa. o Relatdrio de Pessoal n? 06/2019 e o Relatdrio de Estatistica
de Eventos da Folha de Pagamento referente ac més de NOV2019 e aos 03 ultimos meses anteriores.

O Relatdrio de Pessoal contém um resumo do desembolso financeiro efetuado com as Despesas de Pessoal.
E possivel ainda verificar a evolu¢3o da despesa e da quantidade de pessoal em servigo na Prefeitura Muncipal, nos
Fundos Municipais de Saude e de Assisténcia Social, e na Funda¢do de Cultura.

O referido relatério é encaminhado mensalmente ao Gabinete da Sra. Prefeita para conhecimento,
acompanhamento e suporte para tomada de decisGes a respeito da politica de pessoal da Prefeitura, principalmente
naquilo que se reflete sobre o indice de comprometimento da Despesa de Pessoa em relacdo a Receita Corrrente
Liquida.

Considerando-se tratar de dados criticos para o controle das agdes administrativas desta Prefeitura,
passamos a encaminha-lo também para essa Controladoria Geral.

Segue também o Relatério de Estatatistica de Eventos cuja principal funcionalidade é permitir identificar 05
principais langamentos efetuados na Folha de Pagamento {eventos) bem como sua evolugdo nos ultimos 4 meses,
facilitando a identificagdo de eventos que se apresentem fora da curva esperada, permitindo uma rapida intervengdo

de esclarecimentos e corregdes, se for o caso.

.‘.Iu Norat
Secretdrio Municipal de Administracao
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Atenciosamente,




.' *_) SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS g::’a ||
1 ESTATISTICA DE EVENTOS Hora: AR |
Pagina: >g9 1
PREFEITURA DE CAMARAGIBE Usuério: g_gnando
COMPETENCIA: Julhoi2019 a Novembro/2019 E :6;
STATUS FUNCIONAIS: ESTATUTARIO ATIVO, CARGO COMISSIONADO, CONTRATO DE PRAZO DETERMINADO, AGENTE HONORIFICO % %
LOTAGOES: (TODAS) £ o
FONTES DE RECURSO: (TODOS) % é
CARGOS: (TODOS) g %
EVENTOS: (TODOS) ‘;‘? B
SISTEMAS PREVIDENCIARIOS: (TODOS) % %
&8
Vantagens & >
Evento Jutho/2019 Agostoi2019 Setembro/2019 Qutubrof2019 Novmbriogaﬁ
Cédigo Descriglo Qtd. vator | Qtd. Valor % @utd. valor %W Qtd. valor  %| Qtd. V. é %
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 872 2400.833,0 | 871 24054300 00q 870 2.399.2050 O,0(f 868 2.401.5080 0,04 867 2.399.7&2,0:%> 0,00
1102 VENCIMENTO CARGO COMISSIONADD 408 412.159,00 | 530 535.079.00 3000 563 57317400 7.04 565 58283400 20q 568 586619903 1.00
1104 VENCIMENTO CONTRATO PRAZO DETERMINADO 72 149.73500 | 81 163.80600 9,04 90 183.11800 1200 ©7 200.361,00 90 99 205.327?(% 2,00
1107  SUBSIDIO 14 11704900 | 15 13102500 1200 15 13102500 000 15 13102500 004 15 131.025?05 0.00
1111  ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,00 1 234900 00d 1 234900 oo t 234900 oo 1 2.349§d£ 0,00
1113 VENCIMENTO CONSELHO TUTELAR 5 10.035,00 5 1003500 004 5 1003500 oo 5 1003500 ood 5 10.035%;3 0,00
1114 PARCELA REMUNERATORIA 20 16.23800| 20 12972002000 19 1284400 004 18 1281700 -1,04 20 16215@@7,00
1140 SALARIO FAMILIA 69 3.181,00| 80 367300 1500 91 438500 19,00 92 446000 200 94 4.518?@2 1,00
1141 ABONO FAMILIA 14 590,00 10 426,00 -28,00 186 656,00 54,008 15 623,00 -5,00 15 590%05-5.00!
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADC 1 1.581,00 1 158100 o00d 1 158100 004 1 158100 004 1 1.581?% 0,00
1155 QUINQUENIO 772 339.993,00 | 774 34145000 00q 778 34387400 1,00 783 347.71500 1,04 787 347.384"’0% 0,00
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 6 1274400 20 2875000 1260 18 24.080,00 16,04 10 7.357.00-690 6 7.199%(@-2.00
1202 ADIANTAMENTO 13 0 0,00 0 000 00d o 000 o0d o 000 00d 842 1.088526,05 0,00
1206 FERIAS VENCIDAS 1 12.72800 8 1355700 700 3 351200-740d 1 212700-330 1 650200 208.0
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 5 6757007 24 2285200 23800 18 15.491,00 32060 10 6.167,00 600 6  5.391,00 -13,00
1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 1 4.242,00 8 451900 704 3 147000 7404 1 70000-3904 1 2.167.00 2060
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 5 225200 24 761700 2380 18 5.16300-3200 10 2055006000 6  1.797,00 -13,00
1224 ABONO PERMANENCIA 35 41.237.00| 34 4038800 -200 34 39.93800 -1,000 34 4012500 00 35 4262200 6,00
1305 PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE 9 1.001,00 g 100100 ood 9 100100 00d 8 893,00-1100 8 893,00 0,00




Vantagens

Evento Juhhof2019 Agosto/2019 Setembro/2018 Outubrof201$

Cddigo Descriclo Qtd. Valor | Qtd. Valor W Qtd. Valor %§ Qtd. Valor %

1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 7 1.369,00 7 1.369.00 0,00 14 277200 1020 10 1.889,00 -28,04

1325 RISCO DE VIDA 30% 215 10547000 215 10563200 0,04 215 105947,00 0,04 215 106.507.00 0,04 215 105.728, go S 0,00
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 18 270.748,00 18 270.74800 0,00 18 270.74800 00q 18 270.74800 0,04 18 270. 748.,?] 0,00
1340 DIFICIL ACESSO 167 118.911,00| 163 118.73500 0,00 173 120.837,00 2.0d 174 12133800 004 174 121.185 g(lg 0,00
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 23 16.100,00 21 1470000 -9,000 21 14.700,00 0.0[1 20 1400000 -500 20 14. 000,@0 . 0,00
1347 J.ET.60% 215 210940,00 | 215 211.26300 0,04 215 21189300 0,09 215 21221400 004 215 211 d5630a 0,00
1348 GRATIFICACAO 422 256.924,00| 551 338.696.00 32,000 583 35461500 50 585 356.762,00 1,04 583 357.623 gﬁm 0,00
1357 GRATLICITACAO 1 $00.00 2 1.000,00 1000 1 500,00 -50,00 2 1.000,00 100,Q 2 1 (‘)00-90‘8 0,00
1358 SUS NIVEL MEDIO 1 250,00 1 250,00 0.0 1 250,00 0,00 1 250,00 0.04 1 250.30:‘> 0,00
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 1 165,00 1 165,00 0,04 1 165,00 0,00 1 165,00 0,04 1 165 gl)o 0,00
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 27 10.800,00 26 10.400,00 400 26 1040000 000 25 10.00000 404 25 10.000 0 00
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 2 400,00 2 400,00 0,04 2 400,00 0,00 1 200,00 -50,00 1 200 g ‘” 0,00
1375 SUS NIVEL SUPERIOR 0 0,00 0 0,00 004 3 1.440,00 0.0 3 1.440,00 0,04 3 1 440;90,0 0,00
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 49 21.266,00 48 20.832,00 2000 48 2083200 000 51 2213400 603 51 22 134-9_0;3 0.00
1385 FADE-4 5 5.000,00 5 5.000,00 0,04 5 5.000,00 0,00 5 5.000,00 0,00 5 5.000, §0 N 0,00
1388 FADE-2 17 10.200,00 17 10.200,00 004 47 10.20000 00 17 10.20000 O00Q 17 1 0.200.%0!‘ 0,00
1387 FADE-3 3 240000 3 240000 O, 3 240000 0,00 3 2.400,00 0,04 4 3.200 @ rZr$3 00
1388 FADE-1 2 800,00 2 800,00 0,00 2 800,00 0,04 2 800,00 0,04 2 800 d) 0,00
1412 GRAT FUN ADM FAG LE|267/05 /PREV 1 400,00 1 400,60 0,03 1 400,00 0,00 2 800,00 1000 2 800@)3> 0.001
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5 3.500,00 5 3.500,00 0,04 5 3.500,00 0,04 5 3.500,00 0,00 5 3.500 Q_O:D 0,00
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 16 21.630,00 16 2163000 004 16 2163000 o004 16 2163000 004 16 21 ssog 0,00
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13 195.540,00 13 19554000 000 13 19554000 0,00 13 19554000 004 13 195540 @ 0,00
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 10.811,00 8 10.811,00 0,09 8 10811,00 0,00 8 1081100 0,04 8 10811 gﬂm 0,004

W

2 asa.iiag 0,00

W

283800 004 3 2.838,00 0,00 3 2.838,00 0,00
1418 GRATIFICACAO CPIA-LEI 754-2018 8.901,00 8.9501,00 0,04 8.901,00 0,00 5 8.901,00 0.0 5 8.901 J50N 0,00
1419 GEMP - MEDICO PLANTAQ LE! 699-2017 0,00 000 0,04 20.027,00 0,00 3 20,027,600 0,04 3 20.027.00 0,00

8
1417 GRATIFICACAQ - GGTAI 3
5
0
1452 SUBSTITUICAO 27 141.760,00 27 14189100 000 27 14258500 0,00 27 143.280,00 004 28 14844400 4,00
2
5
0
92

2.838,00

9]
9]

o
w

N
N
[N

1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 903,00 903,00 0,04 903,00 0,00 903.00 0,04 903,00 0,00
1473 ADICIONAL DE QUALIFICACAO §94.00 594,00 0,04 594,00 0,04 438,00 -26,0G 438,00 0,00
1580 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMOD 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,04 1 815,00 0,00
1610 ADICIONAL NOTURNO 21.443,00 92 2157900 1,04 92 2222000 3,00 89 2094600 -604 93 2203700 500

N

(4}
(4}
'S
'S

o
(=]
o




Vantagens

Evento Julho/2019 Agosto/2019 Setembro/2019 Outubrof2019 Nov :
Codigo Descrigho Qtd. Valor | Qtd. Valor Qtd. Vaior ' Qtd. Valor %| Qtd. —o '
1630 RETROATIVO PCCV 3 426,00 2 485,00 14.00 3 564,00 16,00 3 305,00 -46,04 5 1.32% 3350
1660 LICENCA PREMIO 0 0.00 0 0.00 0,00 1 5.173,00 0,00 0 0.00 0,00 0 0,00
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-L592/14 33 3.590,00 33 350000 00§ 32 3481 00 -3.000 31 337200 304 30 3.26@(» -3.00
1731 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 1 1.000,00 4 4.100,00 310,0 7 5.300,00 29,00 7 5.650,00 7,04 8 6. 6,004
1742 DIARIA 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0, 2 2 anzm?-:a 0,00
1761 DIF DE SALARIO 0 0.00 0 0,00 0.0 0 0,00 0,04 1 1.724,00 0,00 0 ﬁﬂ% 0,00
1762 DIF.VENCIMENTOS 0 0,00 0 0,00 0,04 1 206,00 0,00 0 0,00 0,04 0 (%)% 0,00
1765 DIF REMUNERACAO 0 0,00 1 268,00 0,04 1 953,00 256,0 1 500,00 -47,0G 0 éﬁla 0,00
1774 SUBSTITUICAQ 81 378.801.00 81 381.23300 1,04 83 39055500 200 83 385.09500 -1,00 84 3900 = 1,00
1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 7 7.908,00 7 7.857,00 -1,00 7 7.871,00 0,00 7 6.736,00 -14,00 8 8. 52%27 00
1808 ABONO PECUNIARIO LEI 455/2010 0 0.00 0 0,00 0,09 0 0.00 0,00 457 456.086,00 0,00 0 & 0,00
1821 HONORARIKOS 15  41.466,00 0 000 004 15 3484900 0,00 15 61.64500 77,00 15 87.703@42‘00
1829 DIFERENCA DE GRATIFICACAO 0 0,00 1 907,00 0,04 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 @Dﬁ 0,00
1832 SUBSTITUICAC 0 0,00 1 1.070,00 0,09 1 6.073,00 4680 0 0,00 0,00 0 (E_OQE 0.00
1834 ABONO BIENAL PE DO LIVRO LEI 508-2012 0 0,00 0 0,00 000 438 17520000 00F O 0,00 0,04 0 cﬁo@ 0,00
1836 DIF DE LICENCA PREMIO 0 0,00 0 0,00 0,04 0 0,00 0,00 0 0,00 0,04 1 24'&)63 0,00
1837 AUXILIO REFEICAO LE) 737-2017 173 39.64500) 172 3951000 000 164 3642000 B0 168 3844500 6,0 169 37. 33% -3.00
1991 ADICIONAL DE FERIAS 31 37.458,00 33 3440400 -8000 31 42.078,00 22,00 27  27.707,00 -34,0Q 31 36 51Q;QG§>32 00
4602 VALE TRANSPORTE 3% - DEVOLUCAO 0 0.00 1 180,00 0,00 0 0,00 0,00 4 908,00 0,07 1 13%)%—35 00
5101 VENCIMENTO ESTATUTARIO-ATRAS. 0 0.00 1 573,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 %Cb 0,00
5102 VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO-ATRAS. 3  3.536,00 71 74.223,00 1.989 13 15.191,00 -80,0( 8  10.213,00 -33,0( 7 8.40 %18.(}0
5104 VENCIMENTO CONTRATO-ATRAS. 0 0.00 0 0,00 0,04 3 4276,00 0,00 2 1.310,00 -69.0(1 0 %000 0,00
5107 SUBSIDIO - ATRASADO 6 17.470,00 2 11.064,00 -37,04 0 0,00 0,00 0 0,00 0,04 0 %‘%@ 0,00
5140 SALARIO FAMILIA - ATRASADO 1 222,00 6 358,00 61,00 6 455,00 27,00 1 63,00 -86,0( 2 16 157,0]
5141 ABONO FAMILIA - ATRASADO 1 32,00 0 0.00 0,00 0 0,00 0,00 0 0.00 0,04 0 %lﬁ 0,00
L5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. 2 3.598,00 2 3.598,00 0,00 3 4.100,00 14,00 2 3.598,00 -12,0] 4 ?.196.00> 100,0]
5340 DIFICIL ACESSOQ - ATRASADO 1 113200 1 1.834,00 62,00 6 2.375,00 29,00 2 5.076,00 114.(.'4 0 0,00 0,00
5349 GRATIFICACAC - ATRASADO 2 713,00 76 5434400 7.518] 13 9.426,00 83,04 8 2.187,00 -77,04 7 1.070,00 51,004
5357 GRAT LICITACAO - ATRASADO 0 0,00 1 350,00 0,00 1 2.258,00 5450 1 2.258,00 0,04 0 0,00 0,00
5384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS - ATRASADO 0 0,00 0 0,00 0,04 0 0,00 0,04 1 434,00 0,04 0 0,00 0,00
5387 FADE-3 - ATRASADO 0 0,00 0 0.00 0,04 0 0,00 0,00 0 0,00 0,04 1 3466,00 0,00




Vantagens

Evento Juthof2019 Agosto/2019 Setembro/2019 Qutubrof2019 Nov i

Cédigo Descriglio Qtd. Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor %| Qtd.
5610 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 1 215,00 2 511,00 137.0 1 417,00 -18,00 0 0,00 0,0d 0 ’C\g 0,00
5630 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 4  8.3086,00 13 11.001.00 32,00 3 8.193,00 -26,0 4 8.462,00 3,00 8 Q.M% 8,00
5728 GRAT CONDUTOR DE VEIKC-1592/14 - ATRASADG 1 108,00 0 0,00 0,00 0 0.00 0,00 0 0,00 0,00 0 (.%(% 0.00
5731 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015-ATRAS. 0 0,00 1 500,00 0,00 0 0,00 0,04 1 500,00 0,00 0 % 2 0,00
5774 SUBSTITUICAQ - ATRASADO 1 3.331,00 1 3.331.00 0,04 1 3.331,00 0,04 1 3.331,00 0.04 3 14.35%331 D0
5775 DIFICIL. ACESSO SUBSTITUICAO - ATRASADO 0 0.00 0 0.00 0,0d 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 1.171%(% 0.00
5821 HONORARIOS - ATRASADO 0 0,00 0 000 000 15 4422400 0,00 0 0,00 90,04 0 (%](% 0,00
|5837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 - ATRASADO 3 540,00 0 0,00 0,04 0 0,00 0,00 0 0,00 0,0d 2 K} ; 2 0,00
5843 DIF DE DISSIDIO - ATRASADO 0 0,00 0 0,00 0,04 1 189,00 0,00 0 0,00 0,04 0 @CE 0,00
Tetal Vantagens: 5.524.855,00 5.882.978,00 0,06 6.119.707,00 0,04 6.346.708,00 0,04 7.0 53.25_’- 0,11

Obs: O campo quantidade informado em cada item do relatério se refere 4 quantidade de funciondrias que tiveram langamente do respective evento no més indicada.
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SARH - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS Cod:

e Data: )

o ESTATISTICA DE EVENTOS Hora: .

L \S Pagina: 1
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Usudrio: Hando

COMPETENCIA: Julho/2019 a Novembro/2019

STATUS FUNCIONAIS: ESTATUTARIO ATIVO, CARGO COMISSIONADO, CONTRATO DE PRAZO DETERMINADO
LOTAGOES: (TODAS)

FONTES DE RECURSO: (TODOS)

CARGOS: (TODOS)

od 8)usLU 11613 OpeusS Y oIUBUINO0Q

-00gepien/dda/ig-nobad-aoyradp//sdny Wi asssoy

EVENTOS: (TODOS) g

SISTEMAS PREVIDENCIARIOS: (TODOS) %

m

@

Vantagens P

Evento Juhol2019 Agosto/2019 Setembro/2019 OQutubro/2019 uomnbmgoﬁl
Cédigo Dascriclo Q.  valor | atd. valor % Qud. valr % Qtd. valor % Qtd. Vi %
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 811 1.393.407,0 | 809 1.391.2020 0,00 805 1.3822200 -1,00 803 1.377.2660 0,00 803 1.376 46318 0,004
1102 VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO 31 3002900| 45 4371500 46,000 46 4462000 200 46 4465200 00d 46 4455@013 0,00)
1104 VENCIMENTO CONTRATO PRAZO DETERMINADO 819 1.077.0080| 786 1.0504200 -200 816 1.080.7430 300 809 1.0845140 004 799 1.095. 75500 100(
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,00 1 25300 00d 1 25300 004 1 25300 004 1 25&0011 0.00}
1140 SALARIO FAMILIA 173 747900| 166 719700 400 159 673000 600 161 678900 104 162 5896&00; 2,004
1141 ABONO FAMILIA 48 196800| 48 198800 000 40 1.60700-1804 37 150800 -600 36 1476’-‘0(:8 -2,00
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 255,00 1 25500 00d 1 25500 004 1 25500 0,00 1 255$0< 0,00
1155 QUINQUENIO 745 15741100 | 745 15748400 0,0q 748 159.027,00 1,00 750 159.661,00 004 756 159. ss@cé@ 0,00
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 0 000| 54 4135200 00 73 6379700 54000 31 27.67800-57,00 15 16.561%(}340,00
1202 ADIANTAMENTO 13 0 0,00 0 000 00d O 000 00q 783 43137600 004 O (@dé 0,00
1206 FERIAS VENCIDAS 0 0,00 7 1021600 000 9 1365200 3400 3  3.76500-720d 1 7500
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 0 000| 49 3449400 000 59 4667100 3600 24 13.49300-71,00 12 a?afg&s 00
1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 0 0.00 7 340500 004 9 455000 3400 3 1255007204 1 318,00575,00
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 0 000| 49 1139800 o00d 59 1555700 36000 24 4497007100 12  2.929,00 -35,00
1224 ABONO PERMANENCIA 4 1.498,00 4 149800 000 4 149800 004 5 214100430 5  2.141.00 000
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 1153 186.023,00 | 1133 18648800 000 1182 193.454,00 4,00 1175 19421400 00 1172 194.578,00 0,00
1346 GRAT DE FUNCAO TEC FTG 267/05 4 280000 4 28000 00d 4 280000 00 4 280000 00 4 280000 0,00
1347 GRATIF PECUNIARIA 3 995,00 3 90600 004 3 99600 o0 3 99600 00 3 996,00 0,00

1349 GRATIFICACAQ 33 23.198,00 47  31.03300 34,000 48 31.580,00 204 48 3159900 004 48 31.589.00 0.00




‘Vantagens

Evento Julho/2019 Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019 Now
Codigo Descrigio Qtd. Valor | Qtd. Valor °q Qtd. Valor % Qtd. Valor %] Qtd. i e
1352 SUS NIVEL SUP | 2 960,00 2 960,00 0,04 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0@0@ 0,00,
1363 SUS NIVEL TECNICO 5 1.625,00 4 1.440,00 -11,0Q 4 1.267,00 -12,00) 2 700,00 -45,00 2 70(@05 0.00
1356 GRAT LICITACAO 0 0,00 1 500,00 0,00 1 500,00 0,00 0 0,00 0,04 0 0_?0?,2 0,00
1357 SUS NIVEL MEDIO 206 4840600 196 47.458,00 -2000 173 41.501,00 -13,0q0 180 41.57500 0,0(4 168 40.817%@-2.00
1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 663 108.482,00 | 669 109.100,00 1,00 700 118.031,00 8,00 703 118.468,00 004 700 118. 528@{1U 0.00
1364 GRAT DE FUNC ADM FAG 267/05 1 4.400,00 1 440000 o004 11 4400,00 00Q 10 400000 9.0 10 4 000}9(}sa 0,00
1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00 4 800,00 0,00 4 800,00 0,00 4 800,00 0,00 4 800%0% 0,004
1371 SUS NIVEL ELEMENTAR 7 909,00 7 650,00 -28,0Q 3 515,00 -21,04 3 51500 0,00 3 515®(§ 0,00
1372 SUS NIVEL SUPERIOR 433 189.653,00 | 416 188.698,00 -1000 428 191.450,00 1,00 424 19294100 10{ 427 195. 2‘|3§03‘> 1,00
1373 SUS NIVEL TECNICO 297 104.407,00| 286 101.574,00 -3.000 283 103.11500 2,00 291 103.349,00 0,0 291 1 03.454@00 0,00
1374 SUS NIVEL MEDIO 5 1.100,00 3 750,00 -32,0G 1 250,00 67,00 1 250,00 0.0 1 25000 0,00
1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 790,00 1 790,00 0,04 1 790,00 0,04 1 790,00 0,04 1 790%(%” 0.00
1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 5.641,00 12 5641,00 00 12 564100 000 12 564100 0.0Q 12 564 5 0,004
1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00 1 700,00 0,00 1 700,00 0,00 1 700,00 0.0d 1 700@0% 0,001
1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00 2 800,00 0,04 2 800,00 0,00 4 1.600,00 100,9 4 1.600‘:J O 0,00
1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL LEI 898-2017 20 HS 21 40.726,00 21 4072600 o00d 19 36.84800-10,00 19 3581300 -304 18 34908%)(]%1 -3,00
1392 GEMP - MEDICO PLANTAQ LEI 699-2017 81 525.388,00 83 547.641,00 400 79 517.822,00 -500 78 52071500 1.0 80 534 067@(1% 3.00
1393 GEMA-MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 40HS ¥ 21512700 38 237.27900 10,000 42 268.376,00 1300 42 268.37600 00d 43 273275@0> 2,00
1463 GRODP-SUP 418/09 42  19.740,00 42 19.740,00 004 42 1974000 0,00 42 1928500 -200 41 19. 2?0@% 0,00
1464 GRDP-MED1418/0% 3 1.182,00 3 1.182,00 0,04 3 1.182,00 0,00 3 1.182,00 0,04 3 1. 162@03> 0,00
1465 GRDP-MED2 418/09 8  1.600,00 8 160000 00d &8 160000 000 8 160000 004 8  1.600 0,00
1466 GRDP-MED3 418/09 13 4.070,00 12 3.770,00 -7,000 12 3.650,00 -3,00 10 3.170,00 -13,04 10 31 70%5 0.00
1467 GRDP-ELE LE| 418/2009 7  1.586,00 7 1.586,00 0,04 7 1.586,00 0,04 7 1.586,00 0,04 7 1 586?(1-” 0,00
1580 COMPLEMENTO PARA SALARIO MINIMO 0 0,00 0 0,00 0,04 0 0,00 0,04 1 281,00 0,00 1 930%,.6@231 0
1612 ADICIONAL NOTURNO 207 33.151,00( 204 3291000 -1,000 218 36.07500 10,000 208 33.631,00 -7,0 203 32 716%& -3,00
1613 ADCIONAL NOTURNO 135 17.897,00) 139 19.09500 7,004 140 1979400 4,00 152 20.72500 504 151 20.570.00 -1,00
1620 PLANTAO EXTRA LEI 332/07 1 222300 11 1831500 724,0 7 6.471,00 65,00 12 29671,00 3590 33 28.519,00 400
1621 PLANTAO EXTRA 3 9.170,00 18 10.553,00 15000 29 22527,00 113,00 32 15.93900-29,0q 45 34.518,0¢ 1170
1625 RETROATIVO PCCV 1 308,00 2 459,00 49,00 1 334,00 -27,00 2 1.181,00 2560 4 442,00 63,00
1707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 435 103.200,00 | 416 121.041,00 17,000 420 122.473,00 1,00 495 147.413,00 20,000 504 14952100 1,00
1741 LICENCA PREMIO 0 0,00 0 000 000 1 3.777.00 0,04 ] 0,00 0,04 0 0,00 0,00




'Vantagens

Evento Julho/2019 Agosto/2019 Setembro/2019 Qutubro/2019 Nove
Cédigoe Descricdo Qtd. Valor | Otd. Valor % Qtd. Valor ¥ Qtd. Valor %| Qtd. et
1742 DIFERENCA DE LICENCA PREMIO 0 0,00 0 0,00 0,04 0 0,00 0,0 0 0,00 0,00 2 622 0§ 0,00
1766 DIF REMUNERACAQ 1 168,00 0 0,00 0,04 0 0,00 0, 1 565,00 0,00 0 0§0§ 0,00
1772 DEVOL DESC INDEVIDQ 0 0.00 0 0,00 0,04 1 307,00 0, 0 0,00 0,04 0 o,éiogg_ 0,00
1795 DIFERENCA DE ADICIONAL NOTURNO 0 0,00 0 0,00 004 1 6500 00 0 0,00 0,00 0 0§0§_ 0,00
1991 ADICIONAL DE FERIAS 94 6672800 117 7642700 16,000 96 71.04300 -7, 109 66.468,00 600 74 52 855@0520 00
4349 SINDIC/PREV-SYSTEM-DEVOL. 0 0,00 1 76,00 0,00 0 000 00 0 0,00 0,00 0 0302 0,001
4602 VALE TRANSPORTE 3%-DEVOL. 0 0.00 0 0,00 0,04 0 000 00 1 312,00 0,04 0 OSCIg 0,00
4608 VALE-INTERMUNICIPAL 3-DEVOL. 0 0,00 0 0.00 0.0d 0 0,00 00 0 0,00 0,00 1 44?@0-‘ 0,00
4745 FALTAS PLANTONISTA-DEVOL. 0 0.00 0 000 0,04 0 0,00 0,0 2 715,00 0,00 0 0§0> 0,00,
5102 VENCIMENTO CARGO COMISSIONADOC-ATRAS. 0 0,00 4 431600 0,00 0 0,00 0,0 0 0,00 0,00 1 93?.@]0 0,00;
r5104 VENCIMENTO CONTRATO PRAZO DETERMINADO-ATRAS. 0 0,00 17 13.01900 004 12 13.006,00 0,0 3 1.378,00 89,04 2 99 '293 0
5140 SALARIO FAMILIA - ATRASADO 0 0,00 2 48,00 0,00 2 98,00 105, 4 179,00 82,00 1 21,@;)“38 00
5141 ABONO FAMILIA - ATRASADO 1 65,00 0 0,00 0,04 0 000 0,0 0 0,00 0,00 0 0@0,0 0,00]
5315 ADICIONAL INSALUBRIDADE - ATRASADO 1 816,00 9 1.8972,00 142,0 7 1.982,00 0, 5 1.729,00 -13,0G 4 5. 258@_0 %04 0
5349 GRATIFICACAO - ATRASADO 0 0,00 4 4.108,00 0,04 0 0,00 0,0 0 0,00 0,04 t 565.§0N 0,00
5358 GRAT LICITACAOQ - ATRASADOQ 0 0,00 1 350,00 0.04 0 0.00 0,0 0 0,00 0,00 0 %0:— 0,001
5357 SUS NIVEL MEDIQ - ATRASADQ 0 0,00 0 000 0,04 3 707,00 0,0 3 549,00 -22,04 1 8@0%& o0
5358 SUS NIVEL ELEMENTAR - ATRASADO 0 0,00 10 1.211,00 0,04 3 370,00 -89, 3 536,00 45,00 t 12 m'JJEQ& ooy
5372 SUS NIVEL SUPERIOR - ATRASADO 0 0,00 6 1.308,00 0,04 5 3.480,00 166, 4 877.00 -75,0G 0 @» 0,00
5373 SUS NIVEL TECNICQ - ATRASADOQ 0 0.00 0 000 0,04 2 407,00 0,0 1 184,00 -55,0G 1 1. 825@_0 ?3? 0
5388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV - ATRASADO 0 0,00 0 0.00 0,00 0 0,00 0,0 2 773,00 0,040 0 0 % 0,00;
5392 GEMP - MEDICQ PLANTAQ LEI699-2017 - ATRASADO 0 0.00 1 6.408,00 0,00 0 0.00 0,0 1 6.675,00 0,00 0 Og'{a 0,00
5393 GEMA-MEDICO AMBULATORIAL LEI 698-2017 40HS - ATRA 2 21.362,00 0 0,00 0,04 2 1192700 00 0 0,00 0,00 o 0@08 0,00
5464 GRDF-MED1418/09 - ATRASADO 1 242,00 0 0,00 0,04 0 0,00 0,0 0 0,00 0,04 0 0§08 0,00
5612 ADICIONAL NOTURNO - ATRASADO 5 1.564,00 12 1.861,00 19,00 1 200,00 -89,0! 3 869,00 334.Q 2 465, gOMB o)
5613 ADCIONAL NOTURNQ - ATRASADOQ 25 2.916,00 7 1.08600 6300 14  2.03500 87, 5 653,00 68,00 3 481,00 -26.00
5620 PLANTAO EXTRA LEI 332/07-ATRAS. 0 0,00 2 277300 0,00 0 0,00 0,0 0 0,00 0,00 1 1.149.00 0,00
5621 PLANTAQ EXTRA - ATRASADO 0 0,00 0 0,00 0,04 2 36300 00 1 293,00 -19,04 0 000 000
5625 RETROATIVO PCCV - ATRASADO 3 1.265,00 0 0,00 0,1 0 0,00 00 0 0,00 0,04 0 0,00 0,00
5707 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015-ATRAS. 7 146100 8 220000 51,00 10 217300 -1, 63 18.797.00 7650 5 2.395,00 -87.00
5740 VALE TRANSP PECUNIA-ATRAS. 0 0.00 0 000 0,04 0 000 00 1 244,00 0,04 2 307.00 26,00




.Vantagens

Evento Julho/2019 Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019

Codigo Descrigio Qtd. Valor | Qtd. Valor % Qtd. Valor W Qtd. Valor Y

5761 DIF DE SALARIO - ATRASADO 0 000 o 0o ood o 000 oo o 000 00 4 2546008 0.00
5763 DIFERENCA DE SUS-ATRAS. ) 000) 1 7000 00 0 000 oof 1 6500 00d o0 0803 0,00
5789 DISSIDIO -ATRAS. 0 oo0| o 000 o00d 1 12700 o0 o 000 oo o oéﬁo% 0,00
5795 DIFERENCA DE ADICIONAL NOTURNO - ATRASADO ) 000| o 000 o00d 1 14900 o0 o 000 oo 1 19,;30% 0,00
5797 DIFERENCA DE PLANTAO EXTRA - ATRASADO ) 000} o0 000 004 o o0 ood 2 15600 0o 2 1038058400
Total Vantagens: 4.421.914,00 461327500 004 460047300 0,02 506263600 008  4.626.712908-0,09

Obs: O campo quantidade informado em cada item do relatério se refere & quantidade de funcionarios que tiveram langcamento do respectivo svento no més indicado.
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N *) SARH - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS g:?a
wif+ ESTATISTICA DE EVENTOS Hora:

Pagina z g 1
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Usudrio %_g‘%ﬁa"d"
COMPETENCIA: Julho/2019 a Novembro/2019 g 6;;
STATUS FUNCIONAIS: ESTATUTARIO ATIVO, CARGO COMISSIONADO, CONTRATO DE PRAZO DETERMINADG % é
LOTAGOES: (TODAS) g 5
FONTES DE RECURSO: (TODOS) % é
CARGOS: {TODOS) 23
EVENTOS: (TODOS) ‘%% g
SISTEMAS PREVIDENCIARIOS: (TODOS) § g

53

Vantagens o>

Evento Juthof2019 Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019 Novembt_ol_%ﬁ
Caodigo Descriclio Qtd. Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor % Qtd. Valor % td. Vagré %
1104 VENCIMENTO CONTRATO PRAZO DETERMINADO 47 65.896,00 71 9480800 44000 73 9859700 4.0Q 73 ©99.228,00 104 77 10t‘o359f§_(.‘!|_8|_I 6.00
1140 SALARIO FAMILIA 4 131.00 10 393,00 2000 10 39300 000 10 393.00 0,00 9 360?08-8.00
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 0 0,00 2 326,00 0,00 2 375,00 15,00 1 375,00 0,00 2 576%02#3.00
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 0 0.00 2 326,00 0,0G 2 375,00 15,00 1 250,00 -33,0G 2 476,20@90.00
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 0 0,00 2 108,00 0,0d 2 125,00 15,00 1 83,00 -33,00 2 158@10250.00
4601 VALE TRANSPORTE 3%-DEVOL. 0 0,00 0 000 004 O 000 oo O 000 004 4 szriﬁocjé 0,00
4602 VALE TRANSPORTE G 1,5%-DEVOL. 0 0,00 0 000 ood o 000 o004 1 3100 ood O ogoi> 0,00
5104 VENCIMENTO CONTRATO PRAZO DETERMINADQO-ATRAS. 44 28.31500] 11 5407008100 5 4020002604 1 2412004000 1 4503@0%;31 00
15140 SALARIO FAMILIA - ATRASADO 3 45,00 1 4800 500 0 000 o004 O 000 o0d o 0803 0,00
5661 VALE TRANSPORTE G-ATRAS. 0 0,00 0 000 o00d © 000 004 O 000 004 1 180;%0’5 0,00
5803 DIFERENCA VALE TRANSPORTE -ATRAS. 0 0,00 2 24800 004 0 000 ooq O 000 004 O 0§02 0,00

Total Vantagens: 94.387,00 101.664,00 0,08 103.885,00 0,02 102.772,00 -0,01

Obs: O campo quantidade informado em cada item do relattvio se refere 4 quantidade de funciondrios que tiveram langamento do respectivo evento no més indicado.
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SARH - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Cod:

1 Data: )
o o ESTATISTICA DE EVENTOS Hora: 5
Pagina: > 2 1
FUNDACAO DE CULTURA Usugrio:  § 8riando
COMPETENCIA: Julho/2019 a Novembro/2019 ;%
STATUS FUNCIONAIS: ESTATUTARIO ATIVO, CARGO COMISSIONADO % é
LOTAGOES: (TODAS) 2 o
FONTES DE RECURSO: (TODOS) i(; é
CARGOS: (TODOS) 23
EVENTOS: (TODOS) g g
SISTEMAS PREVIDENCIARIOS: (TODOS) 5 %
Vantagens o=
Evento Juho/2019 Agosto/2019 Setembro/2019 Outubrof2019 Novambroéﬂ@
Cédigo Descrigdo Qtd. Valor | Qtd. Valor %% Qtd. Valor Qtd. Valor %| Qtd. V@P %
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 7 11.092,00 7 10200 o004 7 1121500 104 7 1121500 oo 7 M 21&@ 0,00
1102 VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO 5 579100 9 907000 5700 9 953900 500 10 1047600 1000 10 1047@@ 0,00
1107 SUBSIDIO 1 873500 1 873500 00 1 873500 004 1 873500 00 1 s.ra?oo 0,00
1140 SALARIO FAMILIA 0 0,00 1 3200 ood 1 3200 004 1 3200 ood 1 azqm 0,00
1155 QUINQUENIO 5  1.416,00 5 141600 00§ 5 142200 000 5 142200 oo 5 1422@@ 0,00
1202 ADIANTAMENTO 13 0 0,00 0 000 004 O 000 000 © 000 00d 7 3327;01:@ 0,00
1224 ABONO PERMANENCIA 1 203,00 1 20300 00Q 1 20300 004 1 20300 ood 1 203%02 0.00
1226 SUBSTITUICAO 0 0,00 0 000 00q o 000 004 O 000 00 1 220@@ 0,00
1349 GRATIFICACAO 6 850800] 10 11.45300 35000 10 1198800 504 11 1305800 904 11 13, 053@% 0,00
1365 GRAT DE FUNCAO ADM FAG I 2 800,00 2 800,00 004 2 80000 004 2 80000 004 2 80030, 0,00
1991 ADICIONAL DE FERIAS 1 402,00 2 164100 308 1 47300 71,00 1 688,00 4600 0 (%uccé 0,00
5102 VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO-ATRAS. 0 0,00 0 000 004 O 000 o0 1 90500 00 © (%dé 0,00
5349 GRATIFICACAQ - ATRASADO 0 0,00 0 000 00 o 000 004 1 103400 00 O 006> 0,00
5777 RETROATIVO PCCV - ATRASADO 0 0,00 1 52800 00qd 1 166800 21604 1 166800 00d 0 0,00 0,00
Total Vantagens: 36.948,00 44.970,00 0,22 46.075,00 0,02 50.236,00 0,09 51.775,00 0,03

Obs: O campo quantidade informado em cada item do relatério se refere 4 quantidade de funciondrios que tiveram langamento do respective evento no més indicado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
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MEMORANDO 570/2019 - CGM
Camaragibe/PE, 07 de novembro de 2019.

Assunto: Envio de ata dos temas abordados pela Controladoria-Geral do Municipio de
Camaragibe na reunido de secretarios.

Senhora Prefeita,

A controladoria utiliza-se do presente expediente para remeter a VVossa Exceléncia ata
contendo os temas abordados pelo 6rgéo de controle interno quando da reunido de secretarios
realizada na data de 05/11/2019. Aproveita-se © ensejo para reiterar trés pontos especificos e
URGENTES, os quais merecem toda a aten¢do da edilidade no presente momento, a saber:

i) Aplicacdo de valores na manutencdo e desenvolvimento do ensino municipal:
Nos termos do art. 212, caput, da CF/88 (in verbis — sem destaques no original):

Art. 212. A Unijido aplicara, anualmente, nhunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengéo e desenvolvimento do ensino.

De acordo com ¢ Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do 4° Bimestre de
2019, constante do Portal da Transparéncia do Municipio de Camaragibe desde 30/09/2019
(http.//camaragibe.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-
fiscais/221), 6 municipio ainda nao cumpriu com os ditames constitucionais, posto que apenas
aplicou o percentual de 20,21% da sua receita. Desta feita, a controladoria recomenda que a
Prefeita considere acionar os respectivos 6érgaos municipais, no sentido de que sejam

realizadas as seguintes agdes:
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FONES (081) 2129-9522 / 2129-9500 - CNPJ 08.260.663/0001-57 ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

As conseqliéncias para o ente que ndo promove a redugdo do excesso de gastos com
pessoal vém estampadas no art. 23, §§3° e 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro, adotando-
se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3°e4’do art. 169 da
Constituigao.

{...omissis...)

§ 32 Nao alcangada a redugao no prazo estabelecido, e enquanto perdurar
0 excesso, o ente ndo podera:

| - receber transferéncias voluntarias;
Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

IV - contratar operacdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a reducio das
despesas com pessoal.

§ 42 As restricdes do § 32 aplicam-se imediatamente se a despesa total com
pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do Ultimo ano do mandato
dos titulares de Poder ou 6rgéo referidos no art. 20.

Ademais, destaca-se que devido ao atual percentual de receita corrente liquida do
municipio comprometida com despesa de pessoal (55,67%), a edilidade encontra-se impedida
de:

o Conceder vantagens, aumento, ajuste ou adequagdo de remunera¢do a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentengca judicial ou de determinacdo legal ou
contratual;

e Criar cargo, emprego ou fungao;

e Alterar a estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

e Admitir ou contratar pessoal a qualquer titulo, ressalvada a hipdtese de reposigédo
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores na area de educacéo,

saude e seguranga; @
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» Contratar hora extra, salvo disposto no art. 57, §6° Il, da CF/88, e as situagdes

previstas na LDO.

Ante 0 exposto, sugere-se que a atual gestdo, COM A MAXIMA URGENCIA, efetive

medidas para o enquadramento do municipio nos limites preceituados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, por meio:

a) do aumento da amecadagdo (incremento_da receita corrente liquida), aliado ao

combate & sonegacdo fiscal e a intensifica¢do da fiscalizagdo tributana; ou

b) da redugdo da despesa de pessoal _conforme a LRF e a Constituicdo Federal de
1988.

Dentre as medidas que podem ser adotadas para a reducdo de pessoal estdo as
previstas pelo art. 169, §§3° e 4°, da Constituigdo Federal:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal & dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

{...omissis...)

§ 3% Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes
providéncias:

| - redugao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissio e fungGes de confianga;

Il - exoneragao dos servidores nido estaveis.

§ 4° Se_as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nio forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacac da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estiavel poderad perder o
cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique
a atividade funcional, o 6rgao ou unidade administrativa objeto da redugdo de
pessoal.
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§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizagéo correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo.

§ 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungéo com
atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

O art. 23, §§1° e 2°, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF), complementando o disposto na Constituigdo Federal, assevera ainda que:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou drgado referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres sequintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-
se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3°e4°do art. 169 da
Constituigao.

§ 12 No caso doinciso | do § 3° do art. 169 da Constituigdo, o objetivo
podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela
redugdo dos valores a eles atribuidos.

§ 2°E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabatho com
adequacgdo dos vencimentos a nova carga horaria.
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Faz-se mister destacar, ainda, que a nao eliminagdao do total excedente
verificado, além de infringir a LRF, caracteriza infragdo administrativa tipificada
na Lei de Crimes Fiscais (art. 5°, IV, da Lei Federal n° 10.028/2000), acarretando

multa ao agente gue lhe deu causa:

Art. 52 Constitui infragdo administrativa contra as leis de finangas publicas:
{...omissis...)

IV - deixar de ordenar ou de promover, na forma e nos prazos da lei, a
execucdo de medida para a redugdo do montante da despesa total com
pessoal que houver excedido a reparticdo por Poder do limite maximo.

§ 12 A infragdo prevista neste artigo é punida com multa de trinta por
cento dos vencimentos anuais do agente que lhe der causa, sendo o

pagamento da multa de sua responsabilidade pessoal.
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§ 22 A infragdo a que se refere este artigo sera processada e juigada peio
Tribunai de Contas a que competir a fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria da pessoa juridica de direito publico envolvida.

Além disso, a extrapolagéo do limite de despesa total com pessoal pode ensejar a
rejeicdo de contas de governo. Nesse sentido, destaca-se o recente caso do Municipio de
Quipap4, ocorrido no més de setembro do corrente ano, ¢ qual foi noticiado pelo proprio
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) em seu endereco eletrénico nos
sequintes termos  (hftps/Aww.tce.pe.gov.br/internet/index.php/mais-noticias-invisivel/222-
2019/setembro/4900-tce-recomenda-rejeicao-de-contas-das-prefeituras-de-sao-fose-da-coroa-
grande-2016-e-quipapa-2017):

O conselheiro Carlos Neves emitiu parecer previu na ultima quinta-feira (12), na
Segunda Camara do TCE, da qual é o presidente, recomendando a rejeicdo
das contas de governo do exercicio financeiro de 2016 da entdo prefeita
de Sao José da Coroa Grande Elianai Buarque Gomes, e também das
contas de 2017 do prefeito de Quipapa, Cristiano Lira Martins.

{...omissis...)

QUIPAPA —~ Com relacdo a Quipapa (processo TC n® 18100400-8), o relator
apontou as seguintes irregularidades que macularam a prestagéo de contas do
Prefeito Cristiano Martins: a) extrapolagdo do limite de despesa total com
pessoal (85.77%) quando o limite estabelecido pela LRF 6 54%. Esse
descumprimento comegou a se verificar no primeiro quadrimestre de 2013_b) a
ndo tomada de providéncias para reduzir as despesas com a folha de
pessoal, configurando infraglio administrativa; c) ndo recolhimento ao
Regime Geral de Previdéncia do montante de R$ 1.522.082,01; d) realizagao
de despesas em volume bem superior as receitas arrecadadas no valor de R$
4.788.668,21; e) ndo disponibilizagdo no Portal da Transparéncia para
conhecimente da sociedade de informagdes exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pela Lei de Acesso a Informagao.
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iii) Adequagdo do Municipio de Camaragibe aos deveres de transparéncia:

Como destacado pelo érgdo do controle interno na reunido do secretariado ocorrida em
05/11/2019, a necessidade de adequacdo do Municipio de Camaragibe aos deveres de
transparéncia ja & objeto do Inquérito Civil n® 1.26.000.002955/2015-4, oriundo do Ministerio
Publico Federal. Conforme ja informado ao Gabinete por meio do Memorando n°® 520/2019 -
CGM houve uma reunido na Procuradoria da Republica de Pernambuco, na data de
20/09/2019, ocasido em que foi concedido prazo de 60 (sessenta) dias para as devidas

corregdes.

O termo final do prazo para prestar informacdes sobre as respectivas alteragdes
no Portal da Transparéncia do Municipio de Camaragibe, qual seja a data de 19/11/2019,
se aproxima, mas, ndo obstante os esforgos do controle interno, conforme atestam as
atas ¢ o Memorando n° 563/2019 - CGM, ambos em anexo, ainda restam muitas
atividades a serem realizadas pelos o6rgdos envolvidos, em especial a Secretaria de

Administracdo. Diante dos fatos narrados, sugere-se que o Municipio, com a maxima

urgéncia, monte uma forca tarefa que, unida 8 Comisséo Integrada de Transparéncia do
Municipio, existente desde 28/08/2019 {Portaria n° 039/2019 — publicada no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Pernambuco — 28/08/2019), possa efetivar as respectivas

correcdes no Portal da Transparéncia dentro do prazo fornecido pelo Ministério Publico

Federal.

Acompanham este documento copias. i) da ata relatando os temas abordados pelo
é6rgao de controle interno quando da reunido de secretarios realizada na data de 05/11/2019,
contendo, ainda, a assinatura de todos os secretarios presentes (Anexo l}; ii) das atas de
reunides realizadas pela controladoria, tratando da necessidade de adequagéo do Municipio de
Camaragibe aos deveres de transparéncia, nos termos do Inquérito Civil n°
1.26.000.002955/2015-4 do Ministério Publico Federal {Anexo ll); iii) da Portaria n® 038/2019,
oriunda da Secretaria de Administracao, instituindo a Comissdo Integrada de Transparéncia
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(Anexo |l1); do Memarando n° 520/2019 - CGM (Anexo IV); do Memorande n® 563/2019 - CGM
(Anexo V).

Por fim, cépia do presente expediente sera remetida para os principais érgdos
envolvidos nas questdes urgentes aqui delineadas (Secretarias de Finangas, de
Educagao e de Administracdo}, a fim de que os respectivos secretarios possam auxiliar a

Chefe do Poder Executivo quanto as sugestdes expedidas pelo controle interno.

Colocamo-nos sempre a inteira disposi¢do para quaisquer outras informagdes que se
entenda necessarias. Sem mais para o0 momento, renovo os votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Cilmm%écelos

Controladora Geral do Municipio de Camaragibe

A

Exma. Senhora,
Nadegi Alves de Queiroz
Prefeita do Municipio de Camaragibe

CiC

Ao

Exmo. Senhor,

Alex Jenner Norat

Secretario de Administragéo e de Finangas do Municipio de Camaragibe

Ao

Exmo. Senhor,

Mauro José da Silva

Secretario de Educagao do Municipio de Camaragibe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROILADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE REUNIAQ

APRESENTACAO DE TEMAS IMPORTANTES
ELENCADOS PELA CONTROLADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO DE CAMARAGISBE PARA O
DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS NOS
PROXIMOS MESES DE GESTAO.

Na data de 05/11/2019. as 15:00 h, compareceram ao auditério da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Camaragibe, na presenga da Exma. Senhora Prefeita
Nadegi Alves de Queiroz, os secretarios do municipio que subscrevem a presente
ata, todos com o objetivo de discutir o planejamento de agdes para 0s préximos meses

da atual gestéo.

A Prefeita, assumindo a presidéncia dos trabalhos, convidou a Controladora-Geral do
Municipio de Camaragibe, a Sra. Cilene Magda Vasconcelos de Souza (matricula
4.0002243.2, para realizar apresenta¢ao sobre assuntos considerados de extrema

>0
Q O
Q
%c
3
g3
3z
T >
g8
g8
® g
g a
g2
& 3
23
o @
ol
g.—s
= Z
23
g m
of)
8 »
P
§<
0
Qo
o m
<0
°'e
o m
Q 1
Q
gR
30
=
Sm
® M
&=
x>
=0
C U
g>
Q<
5G
? 0
Z
55
- M
2o
SN ]
)
&R
el
Q-C
S
>

importadncia pelo controle interno. Na ocasido, restaram abordados o0s seguintes
pontos:

a) Explanag¢do sobre o papel do controle interno: apresentou-se 0 conceito de
sistema de controle interno, bem como a bhase legal para sua existéncia;

b) Dados gerais sobre o municipio: realizou-se uma explanagio geral da situacao
financeira/orgamentaria do Municipioc de Camaragibe (LOA dos anos de 2018 e 2019;
evolugdo da despesa de pessoa de 2017 a 2019, evolugdo da despesa com a saude de
2017 a 2018; demonstrativo da aplicagdo com salde; evolugdo da despesa com a
educacao de 2017 a 2019; demonstrativo da aplicagdo com educagdo; evolugao da
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e Contratar hora extra, saivo disposto no art. 57, §6°, Il, da CF/88, e as situagbes
previstas na LDO.

e} Aplicagdo do minimo constitucional de 25% (Educacao). Externou-se a
preocupag¢dc com o cumprimento do preceituado pelo art. 212, da CF/88, o qual
determina que os Municipios devem, anualmente, aplicar o0 minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) da sua receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manuten¢ao e desenvolvimento do ensino. Foram recomendadas as

seguintes agdes:

o Planejar, em carater de urgéncia, as licitagdes dos proximos meses;

« Caso nao se consiga licitar, observar a possibilidade legal de adesac a atas que
contenham as necessidade do‘municipio:

e Observar se existe dotagdo orgamentaria suficiente para a aquisicdo das
necessidades listadas pela Secretaria de Educagao;

» No caso de insuficiéncia de dotagdo orgamentaria, a Secretaria de Educagao

>
%
ad
=
S
1%
=
Q
Q
®
=
Q
®
-
®
8
=
o
3
)
>
2
g
o
1%
(@]
O
j=3
Q
o]
Q
o
o
Q
o]
c
3
2
Q
w
®
al
Y
g
W
=
o
N)
Q
P
%
o
©
a1
al
&
&
[N}
£

devera dar ciéncia de tal fato & Secretaria de Finangas, informando, ainda, fonte
de anulagao para fazer frente as respectivas despesas;

» Na hipétese da Secretaria de Educagao ndo dispor de orgamento para indicar a
fonte de anulagdo necessaria, sugere-se que atue junto com a Secretaria de
Finangas, analisando se existe alguma fonte de outros 6rgaos municipais que
pode ser anulada para atender as demandas da Secretaria de Educag¢io;

+ Na hipdtese de reducio das dotagdes orgcamentarias de secretaria “doadora” dos
créditos, sugere-se que seja informado ao gestor da pasta correspondente o
quantitativo reduzido e de onde foi retirado.

f) Processos licitatérios: foi demonstrada a quantidade de processos licitatorios

existentes no municipio, pontuando-se a modalidade, o objeto, o 6rgao solicitante e
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s Orientagdo Técnica n® 002/2019 - CGM: dispde sobre a padronizago na
publicacdo dos extratos de contratos e seus aditivos (publicada em 26/08/2019
na AMUPE).

Na mesma ocasido foi apresentada minuta da Orientagdo Técnica n° 003/2019 -
CGM. a qua! aispde sobre a fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados pelo
municipio. O mencionado documento ja foi enviado, por e-mail, para a Procuradoria-
Geral do Municipio de Camaragibe, bem como para a Secretaria de Assuntos

Juridicos. a fim de que tais drgaos a validem para posterior assinatura e publicagao.

i) Recomendac¢ées e alertas da controladoria: esclareceu-se que foram expedidas
pelo orgao de controle interno, até a presente data (05/11/2019). .recomendagbes

abordando os seguintes temas:

e Aplicagdo de limites constitucionais na area da educacdo (art. 212, da
CF/88);

e Prazo de entrega de Mapa de Obras, conforme orientagées do TCE-PE;

>0
Q O
Q
%c
3
g3
3 3
= >
g8
g8
® o
ga
g
o3
!
o @
ol
£
2 >
g m
(ofo)
8 »
P
§<
0
Qo
am
<0
o ¢
[
g m
Q3
Q
gR
30
=
S m
® m
8=
x>
=30
)
§>
Q<
47
e}
Z
23
M
2o
a o
)
&R
238
Q-C
RG
>

o Elaboragao e entrega da LDO;

o Prazos e publicagbes do SAGRES (moédulos LICON, PESSOAL e EOF),
conforme orientagées do TCE-PE;

 Prazc de validade dos medicamentos na CAF;

» Publicagdo de Programacao Financeira e Cronograma de Desembolso (art.
8° da LRF);

e Publicagdo das Leis/Anexos: PPA, LDO e LOA (exercicio de 2019);
* Procedimentos de controle do Transporte Escolar;
» Prorroga¢do dos contratos, conforme Lei Federal n® 8.666/93;

e Abertura de processos licitatorios e dispensa de licitagao, conforme Lei
Federaf n° 8.666/93, 1
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orgaos municipais adotassem as medidas cabiveis para sanar as irregularidades
encontradas;

« Reiagdo de contratos enviados pelas secretarias a controladoria -
recomendou-se que fossem sanadas as irregularidades identificadas, devendo-
se utilizar para tanto as recomendagdes da CGM, bem como a legisiagéo
pertinente em cada caso;

o Reconducdo da Despesa Total com Pessoal — recomendou-se que fossem
observados os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Plano de acao para cumprimento do limite minimo constitucional de
investimentos, relativo & area da educagdo do municipio (art. 212, da
CF/88).

-

j) Auditorias internas em andamento: noticiou-se a existéncia das seguintes

auditorias em andamento:

e Contratos de locagao de imdveis da Secretaria de Saude (fase final),
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¢ Rotina e funcionamento da gestao de medicamentos (fase inicial).

Ato continuo, apos ¢ término da apresentagao, abriu-se um espago para a reatizagao
de guestionamentos pelos presentes. Em seguida, nada mais foi dito ou perguntado,
razdo pela a controladoria encerrou sua participagdo na reunido, ocasido em gue foi
disponibilizada esta ata, a fim de que todos os envolvidos pudessem assina-la,
comprovando sua participagac e ciéncia dos temas debatidos.
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Nadegi Alves de Q Cilene Majéﬁ]ﬁéﬁ"gr\ééjgs de Souza
Prefeito Controladora-Geral do Municipio de Camaragibe
\ ; (matricula 4.000223.2)
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CAMARAGEE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE REUNIAO

ATA DA REUNIAO SOBRE A ADEQUAGAO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE AQS DEVERES
DE TRANSPARENCIA, CONFORME O
INQUERITO CIVIL N° 1.26.000.002955/2015-4
PROMOVIDO PELO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL.

Na data de 04/10/2019, as 10:00 h, compareceram a Controladoria-Geral do Municipio
de Camaragibe. na presenga da Exma. Senhora Controfadora-Geral Cilene Magda

Vasconcelos de Souza (matricula 4.0002243.2), os senhores ORLANDC MOREIRA
DA COSTA JUNIOR, secretario executivo da Secretaria de Administragao (matricula
4.0100044.5): ANDERSON CAVALCANTI JUNIOR. diretor de execugdo orgamentaria
(matricula 4.0010744.1); MARCOS RIBEIRO DA SILVA FILHO, diretor geral de
tecnologia da informacao (matricula 0.0004592.1) e PEDRO THIAGO OCHOA DE
SIQUEIRA CAVALCANTI VERAS, secretario adjunto de assuntos juridicos (matricula
4.0100153.2); além das senhoras ERIKA REGINA PEREIRA RODRIGUES, técnica em
controle interno (matricula 0.0005933.1); MICHELLY NUNES DE FREITAS, assessora
técnica da Secretaria de Comunicagao {(matricula 4.0102357.1) e ADRIELE DE
FREITAS OLIVEIRA, assessora técnica da Secretaria de Administragdo (matricula
4 0102374.1). todos com 0 objetivo de discutir agdes para a adequacgido do Municipio
de Camaragibe aos deveres de transparéncia, conforme o Inguérito Civil n°®
1.26.000.002955/2015-4, promovido pelo Ministério Publico Federal (MPF).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
de Vereadores do Municipio de Camaragibe, a fim de que o Poder Legislativo
remetesse as leis assinadas e, assim. estas pudessem ser devidamente publicadas.
Ele. contudo, nao soube informar se houve alguma resposta do Legislativo, razédo pela
qual ficou de verificar tal ponto hoje (04/10/2019) e repassar as informagdes até, no
max:mo. a proxima reuniao, a ser realizada na data de 10/10/2018. as 09:00 h;

ZOd13NO IASAATY 193AVN :lod dlew eib g Opeuss Y ojuswnooq

d) Foto e nome de cada secretario: o Sr. Marcos disse que hoje (04/10/2019) iria

colocar tais informagdes no enderego eletrénico da Prefeitura, a fim de que o Sr.
Anderson pudesse importa-las para o Portal da Transparéncia do municipio;
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e) Receitas no Portal da Transparéncia: o Sr, Anderson relatou que as receitas estdo

o
N)
sendo analisadas e republicadas., diante das inconsisténcias observadas pela %
controladoria (valor de classificagdo de receita ndo identificada em janeiro/2019, além %

de previsdo de receitas zeradas em todos os seus itens). O diretor de execucao

P29595560
VZNOS 3A SOTIONOISVA VADVIN INITID

orcamentaria (matricula 4.0010744-1) esclareceu, ainda, que a Secretaria de Finangas
enviara, até a data de 08/10/2019, relatorio detalhado sobre as irregularidades
ohservadas e quais as providéncias efetivadas;

f) Decretos de Suplementagao: a Sra. Erika foi designada pela controladora para,
hoje (04/10/2019), verificar se todos os decretos de 2019 estdo devidamente
arquivados na Secrefaria de Finangas, providéncia importante para, posteriormente,

analisar se houve a correta publicacdo dos mencionados dispositivos normativos;

g) Revogacgdo de Processos Licitatorios: foi informado, pela Sra. Adriele de Freitas
Oliveira. que dois processos licitatérios do ano de 2019 estariam ha muito parados na
Comissdo Permanente de Licitagbes (CPL), sem qualquer movimentagao, razao pela
qual seriam revogados pelo mencionado departamento. A controladora recomendou
que. por uma questdo de seguranga juridica, a CPL, antes de proceder com a

revogagao dos processos administrativos, relatasse tudo ao Secretario de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

disponibilizados por meio de escaneamento dos atos originais

assinados pel P iVQ.

A demanda. por 6bvio, é gigantesca e inviabiliza o funcionamento da
SECAD se o seu cumprimento ficar exclusivamente a seu cargo. A esse
respeito. urge a adog¢ao de providéncias no sentido de dividir a tarefa de
publicacBes entre as secretarias de Comunicagdo, Financas.
Administracac e Gabinete. de acordo com suas respectivas atnbuigdes
e de maneira a uniformizar a numeragdo, 0 procedimento e o controle
de tais atos.

Ante o exposto, a controladora esclareceu que o intuito das reunides que estio sendo
realizadas & exatamente esse: determinar quais seriam os melhores procedimentos
para se atender as exigéncias decorrentes do principio da publicidade. Nesse sentido,
foi requerido que o secretario executivo da Secretaria de Administragao, o Sr. Orlando
Moreira da Costa Junior, entre em contato com ¢ Secretario de Administragdo, no
ntuito de criar um sistema de distribuicdo das publicagdes por 6rgdo municipal,
apontando, ainda, qual seria a m4o-de-obra necessaria para tanto.

O secretario executivo concordou com a sugestao e se comprometeu a dar um retorno
sobre a questio ate a data de 07/10/2019. Ato continuo, foi marcada a proxima reuniao
para o dia 10/10/2019, as 09:00 h, na sala da Controladoria-Geral do Municipio de
Camaragibe.

Nada mais foi dito ou perguntado, razdo pela qual a controladora. as 11:15 h,
determinou 0 encerramento da reunido, e eu, Pedro Thiago Ochoa de Siqueira
Cavalcanti Veras, secretario adjunto de assuntos juridicos (matricula 4.0100153.2).

lavrei 0 presente termo, assinado e rubricado por todos 0s presentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE REUNIAO

ATA DA REUNIAO SOBRE A ADEQUAGAQ DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE AOS DEVERES
DE TRANSPARENCIA, CONFORME O
INQUERITO CIVIL N° 1.26.000.002955/2015-4
PROMOVIDO PELO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL.

Na data de 18/10/2019, as 10:00 h, compareceram a Controladoria-Geral do Municipio :
de Camaragibe, na presenga da Exma. Senhora Controladora-Geral Cilene Magda
Vasconcelos de Souza (matricula 4.0002243.2). os senhores ORLANDO MOREIRA
DA COSTA JUNIOR. secretario executivo da Secretaria de Administracdo (matricula
4.0100044.5). MARCOS RIBEIRO DA SILVA FILHO, diretor geral de tecnologia da
informagao (matricula 0.0004592.1), LUIS ALVES DE SIQUEIRA JUNIOR. técnico de
controle interno (matricula 0.0005934.1) e PEDRO THIAGO OCHOA DE SIQUEIRA
CAVALCANTI VERAS. secretario adjunto de assuntos juridicos (matricula
4.0100153.2); além das senhoras ERIKA REGINA PEREIRA RODRIGUES. técnica em
controle interno (matricula 0.0005933.1) e NATALIA SIMOES CAVALCANTI.
assessora de imprensa (matricula 4.0010747.1), todos com o objetivo de discutir agbes
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para a adequagdo do Municipio de Camaragibe aos deveres de transparéncia,
conforme o Inquérito Civil n® 1.26.000.002855/2015-4, promovido pelo Ministério

Publico Federal (MPF).
P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Os demais ndo enviaram representantes ou justificaram sua auséncia. Foi relatado,
mais uma vez. que foi realizada reunido com o MPF, na data de 20/08/2018, sendo
solicitado prazo de 60 (sessenta) dias para as devidas adequagdes, o que foi deferido.
ficando acertado que o termo final para prestar informagdes sobre as necessarias
corregoes seria a data de 19/11/2019, ha, portanto, urgéncia na resolugédo das

questdes pontuadas nas reunides.
Foram discutidos os seguintes pontos:

a) Certificado de sequranca: esclareceu-se que ainda nao foi possivel concluir os
trabalhos relacionados a este item. Segundo o relato do Sr. Marcos, a empresa
responsavel, HMS Sistemas e Servigos LTDA (CNPJ n° 24.441.966/0001-22), na data
de 11/10/2019, solicitou um servidor {ambiente de teste) para implantagao do sistema
de seguranga, o qual foi concluido no dia 16/10/2019, desde entdo foram envidados
esforgos para que o certificado de seguranga pudesse ser efetivado. H& previs&o de

que todas as providéncias relativas ao certificado de seguranga sejam
concluidas ainda hoje (18/10/2019);

b} LDO, PPA e LOA: neste ponto. foi frisado novamente gque somente a LOA foi
devidamente publicada no Portal da Transparéncia do municipio, tendo sido enviados o
PPA e a LDO apenas como projetos de lei. Em 2019, por sua vez. a LDO nao foi
publicada. enquanto a LOA e o PPA o foram, entretanto. apenas como projetos de lei.
Q Sr. Anderson Cavalcanti Junior, diretor de execucdo orgamentaria (matricula
4.0010744.1), ficou de repassar informagdes sobre este item até, no maximo, o dia
10/10/2019, fato que ndo ocorreu. Diante da auséncia de novas informacdes
relativas a este item, bem como de justificativas para a omissdo do servidor
citado quanto aos trabalhos por ele assumidos, a controladoria enviara
memorando diretamente para o Secretario de Finangas, a fim de que este atue

adotando as providéncias necessarias para a solugdo da questio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
efetivadas, o Sr. Marcos n3o soube precisar se, de fato, a transferéncia de dados entre
o LICON e o Portal da Transparéncia restou regularizada. Ante © exposto, a
controladora determinou que o Sr. Luis Alves de Siqueira Junior, técnico de
controle interno {matricula 0.0005934.1), realizasse diligéncia junto & Comissao
Permanente de Licitagdo (CPL), a fim de averiguar se a comunicagao entre o

LiCON e o Portal da Transparéncia esta, de fato, regularizada;

f) Publicagdo das portarias de nomeagao e exoneragao: o Sr. Orlando Moreira da
Costa Junior. secretario executivo da Secretaria de Administragdo (matricula
4 0100044.5), relatou que ainda nac foi definido sistema de distribuicdo das
pubticacdes. A Secretaria de Administragcdo, contudo, designou verbaimente dois
servidores para auxiliar na publicacdo das portarias, a saber o Sr. Jean Henrique
Santana da Silva (Chefe de Departamento de Apoio Administrativo — Matricula
4.0102632.2) e a Sra. Charlene Vitor de Farias {Fiscal de Obras Particulares e Controie
Urbano — Matricula 0.0004783.3). A controladora recomendou que a designagao
fosse formalizada, determinando, por escrito, as atribuigbes de cada servidor,
dando-lhes ciéncia de tudo. O Sr. Orlando concordou com a sugestao e, além
disso, ficou responsavel por reunir-se com o Secretario de Administragao, a fim
de elaborar um sistema de distribuicdo de publicagdes, informando tudo a

controladoria;

g} Utilizagao de e-mail institucional: o Sr. Marcos Ribeiro da Silva Filho (matricula
0.0004592.1) noticiou que algumas secretarias nao utilizam o e-mail institucional do
Municipio de Camaragibe, mas apenas e-mails pessoais. A Sra. Natalia Simdes
Cavalcanti, assessora de imprensa (matricula 4.0010747.1), por sua vez, confirmou o
descrito, informando que sua propria secretaria o faz. A controladora, diante do
exposto, comprometeu-se a expedir recomendagao aos érgaos/entes municipais

para que todos utilizem o e-mail institucional, com o intuito de conferir maior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

NS oo for

LUIS ALVES DE SIQUEIRA JUNIOR MARCOS RIBEI SILVA FILHO
Tecnico de Controle interno Diretor Geral ia da Informagao
{matricula 0.0005934.1} (mMatricula 592.1)
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PEDRO THIAGO OCHOA DE S. C. VERAS NATALIA SIMOES CAVALCANTI
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos Assessora de imprensa
{matricula 4.0100153.2) (matricula 4.0010747.1)

‘ éM\") Fin Fo e
ERIKA REGINA PEREIRA RI@ES
Técnica em Controle Interno

{matricula 0.0005933.1)
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Cota n? 13/2009 - SEFIN
- Pa-a: Controladoria Geral do Municipio

Encaminho para conheciments & acompanhamento a
evoiucdo da remessa & processamento des arguivos de
pessoa: gesta Prefeitura an SAGRES.

Considerando o tempo despendigo para que as remessas
se.a™ enviagas, processadas e consideradas adimpientes,
apos togas as corregles necessdrias, elaboramos uma meta
de reguiarizagdc dassa pendéncia conforme exposto abaixo:

ANO ; PRAZO
2016 | 25/08/2018 !
2047 I 0571172019
2018 Vo 17/12/2018
2019 ¢ 07/02/2020 ¢

Er 12 SET 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE REUNIAQ

ATA DA REUNIAQ SOBRE A ADEQUAGAO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE AOS DEVERE
DE TRANSPARENCIA, CONFORME
INQUERITO CIVIL N° 1.26.000.002955/2015
PROMOVIDO PELO MINISTERIO PUBLIC
FEDERAL.
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Na data de 29/10/2019, as 9:00 h, compareceram a Controtadoria-Geral do Municipio
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de Camaragibe, na presen¢a da Exma. Senhora Controladora-Geral Cilene Magda
Vasconcelos de Souza (matricula 4.0002243.2), os senhores ORLANDO MOREI
DA COSTA JUNIOR. secretario executivo da Secretaria de Administracio (matricula
40100044 .5), MARCOS RIBEIRO DA SILVA FILHO. diretor geral de tecnologia da
informac#o (matricuta 0.0004592 1), LUIS ALVES DE SIQUEIRA JUNIOR, técnico de
controle interno (matricula 0.0005934.1) além das senhoras ERIKA REGINA PEREIRA
RODRIGUES. técnica em controle internc (matricula 0.0005933.1), LUCIA MARIA
GONCALVES PERE!IRA, advogada representante da Saude (matricula 4.0006407.5) e
NATALIA SIMOES CAVALCANTI. assessora de imprensa (matricula 4.0010747.1),
todos com o objetivo de discutir agbes para a adequagao do Municipio de Camaragibe
aos deveres de transparéncia, conforme o Inquérito Civil n® 1.26.000.0029855/2015-4.
promovido pelo Ministério Pablico Federal (MPF).

5

YPPZIG8G560

A controladora assumiu a presidéncia dos trabathos, tendo na oportunidade designado

a Sra. Erika Regina Pereira Rodrigues para secretariar a reuniso. De proémio, {—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
publicada. enquanto a LOA e o PPA o foram, entretanto, apenas como projetos de Jei.
O Sr. Anderson Cavalcantt Juanior, diretor de execugdo orgamentaria (matricula
4.0010744 1), ficou de repassar informagdes sobre este item até, no maximo, o dia
10/10/2019. fato que ndo ocorreu. Diante da auséncia de novas informagodes
relativas a este item, bem como de justificativas para a omissdo do servidor
citado quanto aos trabalhos por ele assumidos, a Controladoria enviara
memorando reiterando a solicitagdo da Diretoria de Informatica através do
memorando 001/2019 CIT de 16/10/2019, diretamente para © Secretario de
Financgas, a fim de que este atue adotando as providéncias necessarias para a
solugdo da questio; em tempo informa-se que houve uma reunido em 23/10/2019
com o Sr. Alex Norat - Secretario de Administragao e Finangas, a Controtadora -

Cilene Magda, a Sra. Maria Flor e o Sr. Orlando Moreira para trata desse item.

c} Foto e nome de cada secretario: a Sra. Natalia Simdes junto com o Sr. Marcos
Ribeiro fizeram os ajustes solicitados, com exce¢éo da foto do Secretario Joado Vitor -
da Secretaria de Governo, que ficou de ser resolvido até o dia 01/11/2019;

d) Decretos de Suplementacao: a Sra Erika Regina Pereira Rodrigues entregou
relatério da diligéncia que indica que sejam alterados os modos de controle da
numeragao e que sejam todos publicados na AMUPE e no Portal da Transparéncia.de
acordo com relato do Sr Marcos Ribeiro a comissdo solicitou ao gabinete informagdes
sobre de quem seriam as pessoas indicadas para fazer as devidas publicagdes, mas

até o momento nao recebeu resposta;

e) Portal da Transparéncia e LICON: o Sr. Luis Alves de Siquiera Junio fez a
diligencia, mas n3o soube precisar se todos os dados atrasados foram realmente
efetivados no LINCON e o no Portal da Transparéncia. Foi solicitado ao gabinete da
Prefeita a designacao dos todos os gerenciadores do Sagres-LINCON;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

rubricado por todos os presentes. Sequem em anexo a presente ata o Memorando n°
018/2019 ~ Secretaria de Finan¢as e a Relatério de 29/10/2019.

\_}?‘ L ACIIT L
Cllene Magda Vascorcelos de Souza

Controladora-Geral do Municipio de Camaragibe
(matricula 4.0002243.2)

éfté‘moé Méww& )
O DO REI DA COSTA JUNIOR

Secretario Executivo da Secretaria de Administrag@o
(matricula 4.0100044 .5)

i
LUIS ALVES DE SIQUEIRA JUNIOR MAF:%%S&B’E“?@E& SILVA FILHO
Técnico de Controle Interno DiretorGeral de Tachojogia da Informagao
{matricula 0.0005934.1) (mamﬁlff’oomsgzj)
f
sen w66
LUCIA MARIA GONGCALVES PEREIRA NAT/(L!A %Es CAVALCANTI
Advogada Representante da Saude Assessora de Imprensa
(matricula 4. 0006407.5) {matricula 4.0010747.1)

q/w) 2 /)«
ERIKA Reenzx PEREIRA RODRIGUES
Técnica em Controle interno

(matricula 0.0005933.1)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA GERAL

Camaragibe, 29 de outubro de 2019.

Trata-se de relatério sobre diligéncia designada pela Controladora Geral do
Municipio, Dr? Cilene Magda Vasconcelos para apurar in loco como se da a numeragao
de decretos expedidos pelo Gabinete da Excelentissima Prefeita Dr* Nadegi Queiroz
para dar continuidade ao processo de adequagado do municipio de Camaragibe aos
deveres da transparéncia, conforme o inquérito civit n° 1.26.000.002955/2015-4
promovido pelo Ministério Pubtico Federal.

Estive na secretaria do gabinete da Prefeita em 18/10/2018 e solicitei a
funcionaria Juliana Maia de Melo, secretaria de gabinete, matricula 4.0005043.5 que
me fosse fornecido cépia do numerador de decretos. e ela me apresentou o documento
anexo que & feito num livro de atas, escrito a lapis. Diante da situagao encontrada a
Controladoria enviou modeio de abertura e fechamento de livro para acompanhamento
da numeragao de forma correta e sugeriu que fosse confeccionada em paralelo uma
planilha de computador para conferir mais agilidade e transparéncia a essa atividade.

Sem mais para o momento, este € o relatdrio.

Atenciosamente,

g« L’" l\ag\g\ 2
Erika Rodrigu
Técnico de Controle Interno
Matricula 5933.1

A AR 0
sApha b Rodibge’
T ecsnt

AV BELMING CORREIA, 2.340 - TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000

FONES {081) 2129-9522 / 2129-8500 — CNP.J 08.260.883/0001-57 : 5
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071112019

Munictpio de Camaragibe

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPE) DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DFE ADMINISTRACAO
PORTARFA N° 039/2019 - INSTITUL A COMISSAO INTEGRADA DE
TRANSPARENCIA

PORTARIA N" 039. DE 27 DE AGOSTO DE 2019

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE, no uso das atribui¢des que The conferem os aris. 63 ¢
64, V, da Lei Organica Municipal e:

Considerando as disposi¢des dos arts. 5°. XXXIII, e 37, § 3°, 11, da
Constituigie Federal, assegurando o direito fundamental de acesso a
informagdo:

Considerando as determinagdes dos arts, 48 e 48-A da Lei
Complementar n° 101 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando a obrigatoriedade de adogdio, por todos os entes da
Federagdo. de um sistema integrado de administragdo financeira ¢
controle, na forma da Le¢i Complementar n® 131/2009 - Lei de
Transparéncia;

Considerando os ditames da Lei 12.527/2011- Lei de Acesso &
Informagdo - quanto a publicidade, acesso. clareza e transparéncia das
informagdes publicas;

Considerando a necessidade de divulgagdio ativa, sistemética,
organizada e inteligivel dos dados de interesse coletivo:

Considerando, ainda, a necessidade de registro eletrdnico atualizado e
confidvel de dados como instrumento da responsabilidede fiscal,
cbservando-s¢ um padrio minimo de qualidade e seguranga
tecnoldgica,

RESOLVE:

Art.l”. Instituir a COMISSAQO INTEGRADA DE
TRANSPARENCIA, equipe formada par agentes pliblicos municipais,
representantes de  drgdos diversos do Poder Executivo, com a
atribuigdio de gerenciar, gerar, publicar ¢ manter as informagdes do
Portal de Transparéncia da Prefeitura Municipal de Camaragibe.
hospedado no enderego eletrdnico www.camaragibe.pe.gov.br .

Art.2". Os agentes publicos que compdem a Comissdo deverdo prover
o Portal de Transparéncia com as informagdes de interesse piblico
pertinentes as atribui¢des de cada érgdo representado e de acordo com
as areas tematicas de suas atribuigdes funcionais, sem qualquer 6nus
para a Administragio Pablica.

Art.3°, Integram a Comissdo de Tronsparéncia os servidores
nominados a seguir:

RAFAELLY PRISCILA GOMES DA SILVA
Matricula: 0.0003813.1
Orgéo: Secretaria de Finangas

WILSON GALDINO DE SOUZA
Matricula: 4918.1
Orgio: DIGP/SECAD - Secretaria de Administracio

ANDERSON CAVALCANTI JUNIOR
Mairicula: 4.0010744.1
Orgao: Secretaria de Financas

MARCOS RIBEIRO DA SILVA FILHO
Matricula: 4592.1
Orgdo: DTI/SECAD - Secretaria de Administragio
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CAMARA % g
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE § g
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % 2
B8
MEMORANDOC 5§20/2019 - CGM 3 §
53
Sz
Camaragibe/PE, 23 de setembro de 2019 gz
&
S
<
Assunto: Envio de Termo de Reunido com © Ministério Publico Federal sobre o %Q
Inquénto Civil n® 1.26.000.002955/2015-24. § m
= I_<I:_I
-
Senhora Prefeita, g :
8 4
A controladoria utiiza-se do presente expediente para dar ciéncia a Vossa Exceléncia il
Q>
do Termo de Reunido sobre o Inquérito Civil citado em epigrafe. cujo objetc é a g“é
vernficacdo da adequacgdo de alguns municipios. dentre eles o de Camaragibe, aos §§
deveres de transparéncia (incfuséb dos saldrios dos servidores no Portal da i% Q
Transparéncia; publicagdo dos extratos dos contratos e termos aditivos das ficitagbes e @
realizadas. divulgac8o das competéncias das secretarias no Pontal da Transparéncia. g §
incluséo dos valores da Receita Prevista anual no Portal da Transparéncia, dentre %é
outros). Foi solicitado. na ocasido. prazo de 60 dias para que as devidas providéncias >

pudessem ser tomadas. nesse sentido. destaca-se trecho do préprio termo de reunido;

—

inictada a reunido, o procurador da Republica esclareceu que o ICP em
epigrafe tinha por objeto verificar a adequagado dos municipios aos |
deveres de transparéncia e listou 0s pontos que estavam pendentes de '
atendimento peto municipio de Camaragibe. Na sequéncia, os
representantes de Camaragibe solicitaram prazo de 60 dias para as
devidas adequagdes, comprometendo-se prestar as informagoes
acerca das corregbes tdo logo realizadas ou no maximo ao final do
prazo acima solicitado, o que foi deferido. Ficou acertado asinda o
encaminhamento pelo  MPF  do Municipic de Camaragbe

AV DELMEE) CORREIA 2340 - TMB! - CAMARAGIBEE — CEP 54768000

RECEBIDO
. fﬁ FONES (D81} 2129-9522/ 2129- 550 - CNPJ DB 280 66838000 3-57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

{pgm@camaragibe pe.gov.br) de minuta de Termo de Ajustamento de
Conduta a ser analisado para eventual celebragao.

€m anexo segue copia do citado Termo de Reunido do inquérito Civil n°
1.26.000.002955/2015-24. Colocamo-nos sempre a inteira disposi¢ao para guaisquer
outras informagdes que se entenda necessarias. Sem mais para o0 momento. renovo os

votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

?

¢ ':'_/ ‘. s
Cilene Magda VascoTickios
Controladora Geral do Municipio

A Exma. Senhora.
Dra. Nadegi Alves de Queiroz
Prefeita do Municipio de Camaragibe

AV BELMINO CORREIA, 2 340 — TIMBL ~ CAMARAGIBE/PE — CEP 54788-000
FONES (081} 2120-9522 / 2129-9500 - CNPJ 08 .260 663/0001-57
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Procuradoria da2 Repip:ca em Pernambuco

‘nquérito Civil n° 1,26.000.002955/2015-24.

TERMO DE REUNIAO

Acs vinte dias do més de setembro de 2019, as 15h, compareceu a esta Procuradoria da

Republica em Pernambuco, na presenga do Exmo. Senhor Procurador da Republica Jodo Paulo

~olanda Aibucuergue. ¢ Senhor LEONARDO DE ALBUQUERQUE FRANCO NEVES. CPF
831.739.324-97. RG 4428108 SSP/PE e OAB PE 21106, procurador-geral do municipio de
Camaragibe. e a Sentora CILENE MAGDA VASCONCELOS DE SOUZA, CPF 304.184.104-53 e

RG 2.251.73C SDS PE, controiadora gera! do municipio de Camaragibe. para reunific acerca do -

cbjets ac ‘nguéric Civi. em epigrafe. ;niciada a reunidc, ¢ procurador da Republica esclareceu
aJe ¢ TP em epigrafe tinha por obieto, verificar a adequagic dos municipios aos deveres de
rarsoaréncia e listou 08 pDOrtos oue estavam pendentes de atendimentc pelo municipic de
Camaragive. Na sequéncia. os representantes de Camaragibe solicitaram prazo de 60 dias para
as devicas adequagdes comcrometendc-se prestar as informacgdes acerca das corregdes 80

iogo reaizadas ou nc maxime ac firal dc prazo acima soiicitado. o que foi deferido. Ficou .
acertado ainda o encaminhamento ©nelo MPF ao Municipic de Camaragibe’

‘ogm@cararag:oe.pe.gov.p” ) oe minuta de Termo de Ajustamento de Conduta a ser anaiisado
para eventual ceiebragio. Nada mais foi dito ou foi perguntado, razdo peia qual a assessora

determinou © ercerramento do presente termo, que segue digitada por mim’

Manuelia Mohana de Carvaiho Souza. Técnica do

MPU/Aaministragdo. matricula n® 20128-6 e agss

Procurador-Geral de Camaragibe - OAB PE 21106

Cflene%ﬂg Vasconeelds de Souza

Contro:adora Gerai de Camaragibe

|
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