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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, FACO SABER QUE
O POVO DA CIDADE, POR SEUS REPRESENTANTE DECRETOU E
EU, EM SEU NOME SANCIONO A PRESENTE LEI:

LEI N° 421 /2009
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CAPITULO I (w3

Art. 1° - Fica instituido no ambite do Poder Executive Municipal,
o sistema de Controle Interno, nos termos do que dispde os artigos 31,70 e
74 da Constituicao Federal, os artigos 29, 31 e 86 da Constituicdo Estadual e
o art, 59 da Lel Complementar n® 101/2000 - Lel de Responsabilidade Fiscal,

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema de Controle Interno (SCI) - o conjunto de normas,
principios, métodos e procedimentos, coordenados entre si, que
busca realizar a avaliagdo da gestdo publica e dos programas de
governo, bem comeo comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e

operacional dos érgdos e entidades municipais;
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11 - Orgdo Central do Sistema de Controle Interne - a unidade
organizacional responsavel pela coordenagao, orientacdo e
acompanhamento do sistema de controle interno;

Paragrafo unico — Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a
instituir Unidades Setoriais de Controle Internc (USCI) - responsaveis pelo
controle de um grupo de atividades relevantes de um determinado 4rgdo ou

~entidade, conforme a necessidade, de acordo com a complexidade de suas
operagies, até o limite de dez unidades;

CAPITULO II
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 39 - O Sistema de Controle Interno visa a avaliacdo da acao
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governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermedio da fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial quando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
aplicacdo de subvencdes e renuncias de receitas.

Art. 4° - Os Poderes Legislativo e Executivo municipal manter3o,
de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orcamento do
Municipio;

I1 - verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficécia

e a eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos drgdos e
nas entidades da Administracao Publica Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagbe s 0, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Mu
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- apoiar o controle extermo no exercicio de sua missao

institucional.

Baimine Comeia, 2.0 - Timbl - Camaraglbe-PE - CEP 54 765-000 - Fone: (DoxB1) 2129.5

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 59 - Integram o Sistema de Controle Interno do municipio:

| — Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, denominado
Coordenadoria Geral do Sistema de Controle Interno - CGCI, que
se constituird em unidade administrativa, com independéncia
profissional para o desempenho de suas atribuicdes de controle
em todos os drgdos e entidades da administragdo municipal.

I - Unidades Executoras que s3o todos os drgdos da
administracao direta e indireta;

Il - Unidades Setoriais de Controle Interno - USCI ficam
subordinados tecnicamente a administrativamente ao
Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno;

§19, A area de atuacdo da CGCI abrange todos os drgdos do
Poder Executivo, inclusive seus Fundos e Fundacies.

§20, Os servidores gue atuarem nas USCI ficam subordinados
tecnicamente e administrativamente ao coordenador Geral do
Sistema de Controle Interno.

§3%. A subordinacao técnica de que trata o paragrafo anterior
compreende:

I - & observancia de normas, diretrizes
estabelecidos pela CGCI;
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pessoal da Prefeitura o cargo de Coordenador Geral do Sistema de Controle
Interno, de provimento em comissao, simbolo C5-1;
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Il — a observancia e execugao dos planos de trabalho aprovados
pela CGCI;
II1 - a elaboragaoc de relatérlos requisitados pela CGCI.

Art. 6° - Para o funcionamento da CGCI, fica criado no quadro de

§19. Fica o chefe do poder Executivo autorizado a criar até dez
cargos de Tecnico em Controle Interno, de provimento efetivo,
com atribuigies pertinentes &s Unidades Setoriais de Controle

Interno.
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§29, Os servidores em exercicio nos cargos previstos neste artigo
deverago ter nivel de escolaridade superior e possuir
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungio nas areas
de Contabilidade, Financas, Direito Administrativo, Administragao
publica e outras correlatas.

30, Até o provimento dos referidos cargos mediante concurso
publico, os recursos humanos necessarios as atividades de
competéncia da CGCl serdo recrutados do quadro efetivo de
pessoal da Prefeitura observada sempre que possivel a formacgéo
de nivel superior e os conhecimentos estabelecidos no paragrafo
anterior, podendo lhes ser atribuida gratificacdo de funcdo, na
forma do art, 66, II da Lei Municipal 112/1992,

§4°, A Remuneracdo do cargo de gue trata o caput deste artiao

esta definida no quadro remuneratério dos Car issionados

do Municipio.
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§59, A Remuneracao do cargo de técnico de Controle Interno sera

definida no seu instrumento de criacdo, podendo lhe ser atribuida
gratificacdo pelo desempenho da atividade.

Art. 7° - Ndo poderao ser designados para o exercicio do cargo
de gue trata o artlgo 6° e para as funcbes previstas no seu §39;

[ - servidores que tiverem suas contas, na qualidade de gestor ou
responsavel por bens ou dinheiros publicos, julgadas irrequlares
pelo Tribunal de Contas do Estado;

[l - conjuge e parentes consanglineos ou afins, até 32 (terceiro)
grau, do prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipals e das
autoridades dirigentes dos o6rgdos e entidades integrantes da
administracdo publica direta e indireta do Municipio:

III - cdnjuge e parentes consanglineos ou afins, até tercelro
grau, do presidente da Cdmara, do vice - presidente e dos

dermais vereadores.

Art. 8° - Constituem-se em garantias ao exercicio do cargo de
Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno e dos servidores que
desempenham atividades de controle interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades
na administracac municipal;

II = o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das funcdes de controle interno;

Il - no caso de mudanga do chefe do Poder Executivo, os
servidores da CGCI s¢ poderdo ser destituidos de cargo em comissdo ou
fungao gratificada apos a entrega da prestagdo de conta ao pericdo
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Cﬂ'é ges%% imediatamente anterior, ao Poder Legisiativo Municipal & ao

Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIO

Art. 9° - compete ao CGCL:

I - apolar as unidades executoras, na normatizacdo,
sistematizagao e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no gue tange a identificacdo e avallagdo
dos pontos de controle;

II - verificar a consisténcia dos dados contidos no relatorio de
Gestdo Fiscal, que serd assinado, além das autoridades
mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgdo Central do
SCI Municipal;

III - acompanhar o controle das operagdes de crédito, garantias,
direitos haveres do municipio;

IV - verificar e avaliar a adocdo de providéncias para reconducio
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de
que trata a LRF;
V - verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e
23 da LRF;
VI - verificar a observancia dos limites e das condigBes para e das

condicbes para realizagdo de operg wedito e inscricdo em

Restos a Pagar;
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CAMARAGIRE \11 — verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacio
de ativos, tendo em vista as restrigbes constitucionais e legais,
em especial as contidas na LRF;
VIII - avaliar cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas

no plano plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentarias
LDO;

X1 - avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos
orgdos e entidades municipais;

A = verificar a compatibilidade da Lei Orcamentdria Anual — LOA
com o PPA, a LDO e as normas de LRF;

X1 - fiscalizar e avallar a execugdo dos programas de governo:
X1l - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos plblicos
municipals, gue estejam sob a responsabilidade de érgos e
entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de
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subvengies e renuncia de receitas;

XII1 - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipal dando ciéncia a este Tribunal;

XIV - verificar a legalidade e a adequacdo acs principios e regras
estabelecidos pela Lel Federal n® 8.666/ 93, referente aos
procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos drgdos e entidades municipais;

XV - Definir o procedimento e acompanhar a realizacdo das

Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Resolucdo especifica
do TCE-PE;

Ay Belming Cormem, 2340 « Timbl = Cemarngebe-2E - CE T JE {0xeB1) 2128.9500 - C.M P D8 260 663/ 0001-57 -./JI




a Eqlleanr

L

FPREFEITLIRA Df

CAMARAGIBE ;
XVII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos

para a realizacdo de auditorias internas.

Art. 10 - Competem ainda a Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno do Poder Executive Municipal as Seauintes Atividades:

I - dispor sobre a necessidade da instauragdo ou desativacdo de
unidades setorials de controle interno;

Il - criar condices para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos
do municipio;

[1I - responsabilizar-se pela divulgacao de informagtes técnicas e
legislacdo as unidades setoriais de caontrole interno e as unidades
executoras;

IV - desenvolver mecanismos destinados a padronizagéo e
aperfeicopamento de meétodos e procedimentos de controle no
ambito do municipio respeitando as caracteristicas e
peculiaridades proprias dos ¢rgdos que o compdem, assim como
as disposicoes legais;

V - awvallar e controlar o cumprimento de instrugbes, normas,
diretrizes, e procedimentos, voltados para o atendimento das
finalidades da administracdo publica municipal;

VI - propor recomendacbes e estudos para eventuais alteragoes
das normas ou rotinas de controle;

VIl - oferecer informactes necessarias a elaboracdo da Prestagdo

de Contas Anuais do Prefeito;

VIII - encaminha a cada 04 mesds relatorio de

atividades ao prefeito.
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Art. 11 - Compete as unidades executoras, responsaveis por

drea e agbes administrativas, mediante acompanhamento e orientacdo da
CGCI, determinar os pontos de controle de cada agao, finalidade de garantir a
sua efetividade, a partir da elaboracdo de manuais de rotinas e
procedimentos.

Art, 12 - Compete as Unidades Setoriais de Controle Interno,
Realizar as atividades previstas no artigo 10 desta lei, dentro dos grupos de
atividades relevantes dos orgdos e entidades aos quais estejam vinculadas
administrativamente,

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 13 - Os Responsdveis peio controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualguer irmegularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, nos
termos do artigo 74 da Constituicdo Federal e do artigo 31 da Constituicdo
Estadual.

§19 - Quando da comunicacdo ao Tribunal, na situacdo prevista

no caput deste artigo, o dirigente do Orgdo Central do CGCI

informara as providéncias adotadas para:

[ - corrigir a llegalldade ou irregularidade detectada;

Il - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao

erario;

I11 - evitar ocorréncias semelhantes,

§29 - Na situacdo prevista no caput deste artigo, gquando da

afvar as normas para
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§3° - Quando do Conhecimento de irregularidade ou llegalidade

atraveés da atividade de auditoria interna, mesmo que nao tenha
sido detectado danc ao erario, deve a CGCI anexar o relatorio
dessa auditoria a respectiva prestagdo de contas anuais do poder

Municipal.

Art. 14 - A Coordenadoria Geral do Sistema de Controle Internog
- CGCI, com base nos trabalhos realizados nos diversos oOrgdos da

administracdo municipal, conforme plano anual de trabalho, emitira

periodicamente recomendactes objetivando o fornecimento dos controles
internos e o respeito aos principios da Administracdo Publica, conforme art,
37 da CF. As referidas recomendacies adquirirdo cardter normativo em vez
editada pelo Coordenadoria.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Art. 16 - Revogam-se as disposicbes em contrario.
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LEI N.°S35/2013.

Dispde sobre a estruturagéo do Sistema de Controle
interno  Municipal e da Controladoria Geral do
Municipio - CGM, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipioc de Camaragibe, Estade de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° - Esta lei institui o Sistema de Controle interno do Municipio, em nivel de Secretaria,
mediante o estabelecimento de normas gerais que visam assegurar a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, de modo a garantir a plena observancia do
planejamento, legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia na gestio dos
recursos ptblicos, assim como a avaliagdo dos resultados obtidos pela administrago.

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

| - Controle Interno: € o conjunto de métodos, processos e medidas adotados pela Administragdo
com a finalidade de salvaguardar os ativos desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetos, metas e orgamenios e das politicas administrativas
prescritas, permitir o correto registro das atividades de gestao, verificar a exatidao e a finalidade
das informacdes e assegurar 0 cumprimento da lei.

i - Sistema de Controle Interno: conjunto de normas e atividades de controle exercidas no
ambito do Poder Executivo, incluindo as Administragdes Direta e Indireta do Municipio de forma
integrada, compreendendo particularmente: /

a} o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento dos
programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagdo e as normas que orientam a
atividade especifica da unidade controlada;

b} o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a legisiagao e
as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

¢) o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos érgaos
praprios;

d} o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos 6rgéos
dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Financas:

h
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e) o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a avaliar a eficténcia e eficacia
do Sistema de Controle Inferno da administracdo e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do artigo 59, da Leide Responsabilidade Fiscal.

e técnica criada no dAmbito dos Poderes Executivo
lanejamento, disciplinamento € desempenho das
le Interno instituido pela presente Lei

1l - Unidade de Controle Interno: é a unidad
Legislativo, orientada para a coordenacgao, p
atividades de controle interno previstas no Sistema de Contro

e demais dispositivos legais aplicaveis.

[V - Unidades Executoras de Controle Interno - s&o as diversas unidades ja
existentes na estrutura organizacional que exercem atividades de controle interno inerentes as

suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

V - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada
e registradas de acordo com as orientacbes e normas legais e se dara de acordo com as normas

e procedimentos de Auditoria.

} CAPITULO 1!
DA FISCALIZACAO DOS ATOS DE GESTAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E SUA
ABRANGENCIA.
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Art. 3° - A fiscalizagdo dos atos de gestdo do Poder Executivo Municipal serd exercida por uma
Unidade Central de Controle Interno, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivando a avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das subvengbes e

renuncia de receitas.

) CAPITULO il
DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE.

Art. 4° - Fica criada a Unidade Ceniral de Controle Interno do Municipio, denominada
Controladoria-Geral do Municipio - CGM, em nivel de secretaria, com atribuicdo de executar
as atividades de controle dos atos de gestdo do Poder Executivo Municipal, alicergado na

realizacio de auditorias, com a finalidade de:

| — verificar a regularidade da programagao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento

das metas previstas no plano plurianual, a execuglo dos programas de governo e do orgame&o

do Municipio, no minimo uma vez por ano; e’
cP\2
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{t — comprovar a legalidade e avaliar 0s resultados, quanto 2 eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdc orcamentaria, financeira e patrimonial nos ¢6rgdos e entidades da
administracao direta e indireta municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por

entidades de direito privado;
I — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e

haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;
V — examinar a escrituragio contabil e a documentacgéo a eia correspondente;

Vi — exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagbes de crédito, emiss@o
de tituios e verificagao dos depésitos de caugdes e fiancas;

VIl — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar’ e
"despesas de exercicios anteriores”;

Vill - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

IX — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n.® 101/2000, caso haja necessidade;

X - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricho de Restes a Pagar,
processados ou nao;

X| — realizar o controle da destinagéo de recursos obtidas com a alienagao de ativos, de acordo
com as restricbes impostas pela Lei Complementar n.> 101/2000;

Xt — controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Xlil — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagio e a saude, estabelecidos
pela Constituigdo Federal;

XIV — acompanhar os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragao direta e
indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Pablico Municipal,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao e designagdes para fungao

gratificada;

XV — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado.

I

P6164EE£60902-8200-865-12G2-98TITEHO :0UBLINJOP Op 061P0D Wess o0dep ! feA/dds/ig°AoBad 801'8018//:s01y ‘We 85S80Y
Z0Od13NO IASIATV I193AVN ‘'YZNOS IASOTFONODISVA YADVIN INTTID Hod sjusw e)biq opeussy ojuswnoog

Av. Belmino Correia, 2.340 - Timbi - Camaragibe - PE - CEP: 54768-000 - Fone: (81) 2129.9500 - C.N.P.J.: 08.260.683/0001-57




5

PREFE{TURA DE

CAMARAGIBE

XVi — realizar outras atividades necessarias 3 manutencdo e aperfeigoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e orientagGes, interpretando e
pronunciando-se sobre a legislagdo concernente & execucdo orcamentaria, financeira e

patrimonial.

) CAPITULO IV ]
DA COORDENAGAO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 5° A Controladoria-Geral do Municipio - CGM sera chefiada pelo Controlador-Geral do
Municipio, em nivel hierarquico de Secretario Municipal e se manifestard através de relatorios,
auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades, sendo possivel a nomeag&o de assessores para auxiliar o Controlador-

Geral nas suas atividades.

Art. 6° - Para assegurar a eficdcia do controle interno, a CGM efetuara ainda a
fiscalizacdo dos atos e contratos da Administracao de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria.

Paragrafo Unico — Para o perfeito cumprimento do disposto nesie artigo, os drgdos e entidades
da administracdo direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar a CGM, imediatamente ap6s

a concluséo/publicacdo, os seguintes atos, no que couber:

| - a Lei e anexos relativos ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei
Orcamentaria Anual e & documentagao referente a abertura de todos os créditos adicionais;

il - 0 organograma municipal atualizado;
It — os convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

iV — os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma
aprovado pelo Chefe do Executivo,

V — os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer fitulo;

VI — os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade municipal, quer
da Administragéo Direta ou indireta;

VI} — o plano de a¢3o administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentaria.

Av. Belmino G
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CAPITULO V
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES.

Art. 7° - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a CGM de imediato dara ciéncia ao
Chefe do Executivo e comunicara também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicacao
expressa dos dispositivos a serem observados, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° - Na comunicago ao Chefe do Poder Executivo, o Controlador-Geral indicara as providéncias
que poderao ser adotadas para:

| — corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il — ressarcir o eventual dano causado ao erario;
llf - evitar ccorréncias semeihantes.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspec¢édo ou auditoria, irregularidade ou
ilegalidade que nao tenham sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omisséo, ©
Controlador-Geral, na qualidade de responséavel solidario, ficara sujeito as sangdes previstas em

Lei.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO.

Art. 8° - No apoio ac Controle Externo, a CGM devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

I - organizar e executar, uma vez por ano, a auditoria contabil, financeira,
argamentaria,operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo
a documentacio e os relatorios organizados; especialmente para verificagéo do Controle Externo;

il — realizar auditorias extracrdinarias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorios, recomendacgfes e parecer.

' CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 9° - O Controlador-Geral devera encaminhar, a cada 06 (seis) meses, um relatorio geral de
atividades ao Prefeito.

CAPITULO VIl
DO RECRUTAMENTO, INSTITUIGAO DE FUNGAO DE CONFIANCA E LOTACAO DE
SERVIDORES NA CGM. l'/l_ _
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Art. 10°. Ficam criados 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Controlador - Geral e

Controlador - Geral Adjunto do Municipio.

or-Geral e Controlador-Gerai Adjunto serao ocupados privativamente
com formacgdo nas areas de Direito, Administracao,
dade, conhecimentos e aptidéao para o exercicio

§ 1°. Os cargos de Controlad
por profissionais de nivel superior,
Contabilidade, ou Economia, que possuam capaci

da fungao.

al Adjunto do Municipio receberao pelo exercicio de

§2°.0 Controlador-Gerat e © Controlador Ger
a do cargo de Secrstario e Secretario Adjunto

suas atividades remuneragao mensal igual
Municipal, respectivamente.

rovimento em comissao, simbologia CC — 1 de

Art. 11. - Ficam criados 02 (dois) cargos de p
cutivo Contabil do Controlador-Gera! do

Assessor executivo Juridico e Assessor exe
Municipio.

§ 1°. Os cargos de Assessor executivo Juridico e Assessor executivo Contabil serdo ocupados
privativamente por profissionais de nivel superior, com formacdo nas areas de Direito e

Contabilidade, respectivamente, que possuam capacidade, conhecimentos e aptidao para o
exercicio da fungao e que seréo nomeados pelo chefe do Poder Executivo Municipal por meio de

Portaria.
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s inerentes @ CGM, & excegdo de sua direcéo e
e 11 desta Lei, fica mantida a estrutura, vencimentos,
20 da lei municipal 421/2009.

Art. 12. - Para o exercicio das atividade
coordenadorias, ja previstas nos artigos 10°
atribuigbes e requisitos j& apontadas no §17e §

atro) fungdes de confianga denominadas Funcao de Diretoria de
lor de R$ 700,00 (Setecentos Reais) cada uma, privativas de

dos cargos efetivos da administracao direta, autarquica e
pal, desde que seus deveres e atribuicdes sejam inerentes

Art. 13. - Ficam criadas 04 (qu
Controle Interno - FDCI, no va
servidores publicos ocupantes
fundacional do Poder Executivo Munici
As gtividades de controle interno.

§ 1° A Fung&o de Diretoria de Controle Interno destina-se ao exercicio de atividades de diregao,

chefia e assessoramento nos 6rgios da CGM.

idor ocupante da fungdo de Diretoria de Controle Interno,

§ 2° O valor a ser recebido pelo Serv
lculo da contribuicio previdenciaria incidente sobre o seu

devera ser utilizado como base de ca
vencimento.

a Funcdo de Diretoria de Controle Interno percebera a

§ 3° O servidor designado para
scida do valor da fung8o para a qual foi designado.

remuneragao do cargo efetivo, acre
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o da Funcdo de Diretoria de Controle interno confere ao servidor ocupante de
nsabilidades de direcéo, chefia ou assessoramento,

§4°. O exercici
evistas na estrutura organizacional da

cargo efetivo 0 conjunto de atribuigbes e respo
correspondentes as competéncias da respectiva unidade pr

CGM compativeis com as atribuigbes do cargo efetivo.

agao da CGM, a lotagdo dos cargos

tivo dispora sobre a organiz
etoria de Controle Interno - FDCi na

Art. 14. - Ato do Poder Execu
locacdo das Fungoes de Dir

criados pela presente leicaa
estrutura organizacional da CGM.

publicos efetivos & comissionados que ocuparao 0s cargos criados

r lotados, nomeados OU designados para exercer atividades na
gue permanecerao recebendo 0s Mesmos vencimentos do
por gratificagdes de acordo com as Leis

Art. 15. - Alem dos servidores
nesta lei, somente poderéo se
CGM servidores municipais efetivos
seu cargo efetivo podendo ser alterados efou acrescidos
vigentes no Municipio.

es na CGM:

§ 1°. Fica vedada @ nomeagao efou designacao para desempenho de atividad

gestor ou responsavel por bens ou

fes de contas, na qualidade de
tada em julgado, pelo Tribunal de

| - Servidores cujas prestac
do rejeitadas, com decisao transi

direitos publicos, tenham si
Contas do Estado;

neos ou afins até 3° (tercgiro) grau, do prefeito, vice-prefeito,
dirigentes dos Orgaos integrantes da administragao
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It - Cénjuge e parentes consangui
dos secretarios municipais e das autoridades
publica direta ou indireta do Municipio;

i1} - Conjuge e parentes consanguineos ou afins até 3° (grau), do presidente d
presidente e dos demais vereadores.

a Camara, do vice-

§ 2°. No poderdo ser lotados, nomeados Ou desighados para exercerem atividades na CGM os

servidores que:

1 — tiverem sofrido penalizacac administrativa e penal transitada em julgado;

i - realizem atividade politico-partidéﬁa;
a, qualquer outra atividade profissional

te com a atividade public
gisiacbes vigentes neste pais.

ili — exercam, concomitantamen
argo de acordo com as le

que sejam incompativeis com 0 ¢
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§1° - So poderao ser lotados provisoriamente na CGM os servidores efetivos cuja formacgao
guarde correspondéncia com 0s requisitos fixados para 0s cargos efetivos criados pela presente
lei, retinam as qualificagdbes necessarias ao desempenho das atribuigbes inerentes & atividade de
controle interno e desde que nao sejam indispensaveis ao regular funcionamento de suas

unidades de origem, o que sera objeto de apreciagao pelo respectivo Secretario.

retoria de Controle Interno - FDCI poderdo ser

Art. 16 - Para o exercicio das Funcbes de Di
ros 6rgaos publicos que atuem no exercicio das

requisitados servidores publicos efetivos de out
funcbes de controle interno.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

Art. 17. Constitui-se em garantias dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao e
efetivos criados por esta Lei e dos demais servidores que vierem a integrar a CGM:

| - independéncia profissional para © desempenho das atividades na administragao direta e

indireta;

Il - acesso a quaisquer documentos, informagées e banco de dados indispenséaveis e necessarios
ao exercicio das funcdes do controle interno;

§ 1° - O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embaraco constrangimentc ou
obstaculo a atuagio da CGM no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito as
penas de responsabilidade previstas no ordenamento juridico patrio.

§ 2° - Quando a documentacio ou informagéo prevista no inciso Il deste artigo envolver assuntos
de carater sigiloso, a CGM devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido

pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O servidor lotado na CGM deverd guardar sigiic sobre dados e informacses pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres € relatérios destinados 2 autoridade competente,

sob pena de responsabilidade.

Art. 18 - Além do Prefeito, o Controlador-Geral do Municipio assinara, conjuntamente com 0
Responsavel pela Contabilidade, 0 Relatorio de Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54, da Lei

Complementam0 101/2000 - LRF.
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CAPITULO X

DOS AJUSTES ORCAMENTARIOS

entral de Controle Interno do Municipio denominada

Art. 19 - Face & criagcBo da Unidade C
torizada a abertura de crédito suplementar visando dar

Controladoria - Geral do Municipio, fica au
suporte orgamentario as despesas decorrentes desta jei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

a forma pela qual qualguer cidadao,

Art. 22. - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento,
dos oficiais do Municipio relativos a

sindicato ou associagao, podera ser informado sobre os da
execucac dos orgamentos.

Art. 23. - Os servidores da CGM poderao ser incentivados a receber treinamentos especificos,

tais como:

esso de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a proceder a

| - de gualquer proc
os prestados pelos subsistemas de controle interno;

otimizagao dos servig

Il - do projeto & implantag&o do gerenciamento pela gestdo da qualidade total municipal,

il — de cursos relacionados a sua area de atuagao.
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s a partir do dia

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeito
01/04/2013.

Art. 25. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, J 4 de junho de 2013.

JORGE ALEME%S DA SILVA

PREFEITO
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CARGOS DA UNIDADE DE CONTROL

DENOMINAGAO
Controlador-Geral do Municipio

Geral do do Municipio.

ANEXO

Controlador - Geral Adjunto do Municipio
Coordenador juridico da Controladoria —

Coordenador Contabil da Controladoria-

Geral do do Municipio.

\

E INTERNO

SIMBOLO QUANT!TAT[V@
CCS 01
CC-3 01
CC-1 01
CC-1 o1
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ANEXO il

FUNGOES GRATIFICADAS DA UNIDADE SETO

RIAL DE CONTROLE INTERNO

DENOMINACAO

SIMBOLO

QUANTITATIVO

Func&o de Diretoria de Controle de
Intermno

FDCI

04
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ORGANOGRAMA

ANEXO 11l
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ANEXO iV

PADROES DE VENCIMENTO

CATEGORIA VENCIMENTO-BASE __ |
cC-S R$ 6.878,00
CC-3 R$ 3.006,00]
CC-1 R$ 4.005,00)

I

P6I6UES6090Z-2200-865h - PSZ-98TOT6RO “01UBLINo0p op 0B oD Weas'a0ep|eA/dds/iq- Aobad-aoyaop)/sdiy ‘We asseoy  FEbarapam
ZOY1I3NO IASAATV 193AVN ‘YZNOS A SOTIONOISVA VADVIN INT 1D :lod sjuewelibiq opeussy ojuswnoog = ™ H

Av. Belmino Correia, 2.340 - Timbi - Camaragibe - PE - CEP: 54768-000 - Fone: {81) 2129.9500 - C.N.PJ.; 08.260.663/0001-57




Camara Municipal de Camaragibe
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PREFEITURA DE uBL 9013
CAMARAGIBE L Y I ==
LEI COMPLEMENTAR N°® 333/2013 S T—

“Dispbe sobre criagdo da Secretaria Municipal do Programa de
Aceleracdo do Crescimento de Camaragibe — SEMPAC na
Estrutura Organizacional da Prefeifura do Municipio de
Camaragibe e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, usando das atribuigbes que the sdo
conferidas nos incisos il e VI do artigo 57, combinado com o Paragrafo Unico do artigo 26
e os incisos | e |V do artigo 27 da Lei Organica do Municipio de Camaragibe.

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE aprovou & eu sanciono a
seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica Criada a Secretaria Municipal do Programa de Acelera¢ao do Crescimento de
Camaragibe — SEMPAC.

TiITULO |
DA FINALIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PROGRAMA DE ACELERAGAO
DO CRESCIMENTO DE CAMARAGIBE — SEMPAC

Art. 2° A Secretaria Municipal do Programa de Aceleracdo do Crescimento de
Camaragibe — SEMPAC, criada nos termos desta Lei Complementar, constitui érgao de
primeiro nivel hierarquico da Administracdo Publica Municipal e tem por finalidade a
construgao, ﬁscaIizagéo,\acompanhamento de obras ja existentes e de novos projetos no
municipio, bem como outras atribuicdes e competéncias para auxiliar no crescimento e
modernizagao da cidade de Camaragibe.

§ 1° Os Projetos de empreendimentos considerados da competéncia da Secretaria
Municipal do Programa de Aceleragdo do Crescimento de Camaragibe — SEMPAC sao
agueles. de usos ou atividades que podem causar impacto e ou alteracido no ambiente
natural ou construido, ou que cause sobrecarga na capacidade de atendimento de
infraestrutura basica instalada, quer sejam construcoes ptblicas ou privadas, residenciais
ou nao residenciais. S3o considerados empreendimentos de impacto: :

I - As edificagbes, qualquer que seja o0 uso, com area conslruida igual ou superior a 5.000
m? (cinco mil metros quadrados);

il - Os empreendimentos em lerrenos com area superior a 1 ha (um hectare);

Il - Os empreendimentos residenciais com mais de 100 (cem) subunidades; e

IV - Os empreendimentos que demandarem numero total de vagas de estacionamento
superior a 300 (trezentas). M
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§

Municipal do Prog
seguintes atividades,

Y

I
l

I - Centrais de Abastecimento;
|V - Estagses de Tratamento de a

V - Terminais de Transporte;
Vi - Garagem de veiculos de transpo

ompeténcia da Secretaria
amaragibe — SEMPAC as
terreno onde

ntos de impacto de ¢

do Crescimento de C
truida e da area do

S30 considerados empreendime
rama de Aceleragac
independentemente da area cons

2°.

enha ser implantado:

- Shopping Center;
[ - Centrais de Carga;

x

gua, esgoto e/ou lixo,

rte de passageiros;

Vil - Cemitérios;

Vil - Hipermercados € Supermercados;
IX - Escola de Ensino Superior;

X - Centro de Diversdo, e

XI - Hospitais.
TiTuLo
DA ESTRUTURA ORGAmNIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PROGRAMA
DE ACELERAGAO DO CRESCIMENTO DE CAMARAGIBE — SEMPAC
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zacional da Secretaria Municipal do Programa de Aceleragdo do

Art. 3°. A Estrutura Organi
be - SEMPAC & a seguinte:

Crescimento de Camaradi

Superior:
do Programa de Aceleragao do Cr
al Executivo do Programa de A

i- Em Nivel de Diregao
a) Secretario Municipal
b) Secretario Municip
Camaragibe,

escimento de Camaragibe;
celeragao do Crescimento de

li- Em Nivel de Assisténcia imediata e Assessoramento:

a) Assessoria Técnica.

gramatica:

hamento de Convénio € Contratos;

haria e Arquitetura Urbanismo.

lil- Em Nivel de Execucao Pro
a) Departamento de Acompan
b) Departamento de Fiscalizac¢ac, Engen
Paragrafo Unico. Compdem a Assessoria Técnica:

a) Divisao de Apoio Técnico.

ama que se

Art. 4°. A representagao grafica desta estrutura é representada pelo organ

encontra no anexo i desta Let.
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Art. 5° Ao Secretario Municipal do Programa de Aceleragao do Crescimento de

Camaragibe compete:
| - planejar, coordenar, projetar, as obras com carater extraordinario definidos como

prioridade de Governo;
It - gvaliar as atividades relacionadas a execugdo de melhorias urbanas de grande porte,

em especial projetos e obras de infraestrutura considerada relevantes a adequagao do

espaco urbano ao crescimento do municipio;
11t - desempenhar outras atividades correlatas.

DO SECRETARIO MUNICIPAL EXECUTIVO DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO

Art 8° Ao Secretario Municipal Executivo do Programa de Aceleragéo do Crescimento de

Camaragibe compete:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades na area de
sua competéncia;

li - assistir 0 Secretario em sua representagao politica e social;

11l - articular com as demais areas da estrutura da SEMPAC;

DO SECRETARIO MUNICIPAL DO PROGRAMA DE ACELERACAO DO

TITULO I _
DAS ATRIBUIGOES

) CAPITULO |
EM NIVEL DE DIREGCAO SUPERIOR

SECAQ

CRESCIMENTO DE CAMARAGIBE

SEGAO il

CRESCIMENTO DE CAMARAGIBE.
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IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario da

SEMPAC,

V - analisar as potenciatidades de novos empreendimentos;
VI - substituir o Secretario Municipal do Programa de Aceleracdo do Crescimento de

Camaragibe em suas auséncias e impedimentos.

CAPITULO I

EM NiVEL DE ASSISTENCIA IMEDIATA E ASSESSORANENTO

SEGAO |
DA ASSESSORIA TECNICA — ASTEC

Art. 7°. A Assessoria Técnica compete:

| - coordenar, supervisionar e articular o processo de gestao orgamentaria, atraves da
elaboracio do Plano Plurianual e da Proposta Orgamentaria Anual da SEMPAC, bem
como o acompanhamento e a avaliagao da execugao fisica e financeira;

Il - elaborar e acompanhar a programagao e a execucao financeira da Secretaria,
promovendo alteragdes do Orgamento Analitico e Créditos Suplementares para

atendimento as necessidades da Secretaria;
1§ - elaborar relatorios de acompanhamento relativos a execugdo das metas e dos

recursos financeiros da Secretaria;
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IV - assessorar na classificacdo orgamentaria de projetos e convénios oriundos de
diversos setores da Secretaria,;

V - elaborar mapas demonstrativos referentes as despesas empenhadas, para subsidiar o
acompanhamento orgamentario financeiro;,

VI - acompanhar a execugdo de convénios de financiamento;

Vil - prestar apoio técnico aos Departamentos e DivisGes da SEMPAC;

VIIl - emitir e analisar pareceres técnicos em processos encaminhados a Assessoria
técnica pelas Unidades da SEMPAC;

IX - articular com o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo
Municipal, com a finalidade de elaborar planos de treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos para a SEMPAC;

X - assessorar o Secretario Municipal do Programa de Aceleracdao do Crescimentc de
Camaragibe;

X| - executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

_ SUBSEGAO|
DA DIVISAO DE APOIO TECNICO — DAT

Art. 8°. A Divisao de Apoio Técnico compete:

| - auxiliar o Assessor Técnico nas agbes de cunho técnico;

it - prestar informacdes aos servidores, no que diz respeito a seus interesses funcionais,
bem como quanto a programagao do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao;

i1l - providenciar a elaboragéo da escala anual de férias da SEMPAC e acompanhamento
de sua execu¢ao mensal;

IV - orientar as chefias das unidades da Secretaria em assuntos relacionados aos seus
servidores,

V - executar as atividades relativas as rotinas de pessoal no ambito da Secretaria;

V1 - elaborar relatério das atividades da Divisao, consolidando-o mensalmente;

VIl - levantar as necessidades dos recursos materiais, servigos e pessoal da Secretaria,
com base nos projetos e atividades programadas;

Vil - manter conservadas as instalagdes da Secretaria, bem como sua projecao visual,

IX - acompanhar o recebimento de diarios oficiais, jornais, revistas e outras publicagbes,
bem como a coordenacéo da distribuicao dos mesmos as Unidades da Secretaria;

X - controlar as atividades de reprografia no ambito da Secretaria,

X! - providenciar os pedidos de créditos adicionais ou suplementares ao comportamento
das dotagdes orgamentdrias da Secretaria;

X! - executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Xill - planejar, executar, coordenar e controlar o processo de aquisi¢ao, servigos, guarda e
distribuicao dos materiais e patriménio da SEMPAC;

XIV - receber, conferir, registrar e guardar o material recebido nos processos de compra;
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XV - analisar, despachar e acompanhar o tramite dos processos administrativos e
Licitatorios,

XV| - efetuar no ambito de sua Secretaria, o controle dos materiais de consumo e
permanentes adquiridos, de forma individualizada por produto demonstrando saldo inicial,
entradas, saidas e saldos, mediante requisicdo dos responsaveis, e mensalmente
encaminhar ao Almoxarifado Central/Secretaria de Administragdo Municipal o resumo das
movimentacdes ocorridas no més por elemento de despesa para fins de consolidacao e
conferéncia,

XVl - conferir e receber, de acordo com as disposi¢cdes constantes dos pedidos de bens
efou servicos, os materiais de consumo adquiridos, examinando as caracteristicas
referentes a marca, modelo, condigdes de funcionamento e quantidade fornecidas;

XVIII - coordenar os inventarios rotativos e anuais, elaborando os respectivos relatorios;
XIX - promover levantamento de bens moveis e iméveis da Secretaria, ou a ela cedidos
ou alugados;

XX - recolher os materiais inserviveis, propor alienacdo dos bens moéveis ociosos,
inserviveis ou de recupera¢ao antiecondmica,

XXI - coordenar e supervisionar as atividades de limpeza, vigilancia, copa, telefonia,
correio e malotes;

XXil - controlar o uso disciplinado dos carros oficiais da Secretaria;

XXIIl - promover registro, licenciamento e renovagao dos veiculos da Secretaria junto aos
érgaos de transito, zelando pelo cumprimento das normas especificas estabelecidas;
XXIV - promover a manutengao corretiva e preventiva das viaturas;

XXV - elaborar relatério das atividades da Divisdo, consolidando-o mensalmente;

XXVI - elaborar, coordenar e supervisionar os projetos sociais de desenvolvimento urbano
relacionados ao projeto de infraestrutura urbana;

XXV - acompanhar a elaboragéo do plano de trabalho de todo projeto social relativo as
obras de habitacao e infraestrutura urbana do Municipio;

XXV - estabelecer critérios socioecondmicos de atendimento a populagdo de baixa
renda nos projetos de infraestrutura urbana;

XXIX - acompanhar os diagnosticos socioecondmicos necessarios para elaboragao de
projetos sociais,;

XXX - definir o impacto social dos projetos de infraestrutura,

XXXi - desempenhar outras atividades correlatas.

' CAPITULO Iif ]
EM NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAQ, ENGENHARIA, E ARQUITETURAE
URBANISMO

Art. 9°. O Departamento de Fiscalizag&o, Engenharia, e Arquitetura e Urbanismo compete:
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| - planejar, orientar, coordenar a supervisdo, fiscalizacdo e o acompanhamento da
realizacdo de obras de engenharia, bem como as atividades de drenagem e

pavimentac&o de impacto municipal e/ou regional,

Il - manter documentacao financeira devidamente organizada (processos de pagamento €
licitatario) para prestagao de contas e realizagao de liberagdes financeiras;

Il - informar ao Gabinete da SEMPAC sobre o andamento das obras e disponibilizar
documentos e relatorios;

IV - solicitar aos 6rgdos competentes (CEF, Secretaria Municipal de Finangas, outros) a
liveracao de recursos referentes a pagamento de servigos de obra;

V - propor solugdes de conflitos e problemas de gestao identificados na execu¢éo do

contrato;
Vi - elaborar medicao da obra,;
Vil - manter banco de dados atualizado sobre o andamento da obra (informagoes
téenicas, arquivos fotograficos e planithas);

Vil - informar ao Secretario sobre o andamento das obras e disponibilizar documentos e
relatorios;

IX - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
Unido,

X - coordenar e apoiar a execugdo de estudos, visando a reducdo € a composigao de
custos, para projetos de engenharia pablica;

XI - coordenar a elaboragao de projetos técnicos de engenharia;

Xl - acompanhar e avaliar as atividades de elaboragao de projetos, enfocando custos e
concepgdes técnicas;

XIll - elaborar estudos e projetos considerados especiais;

X1V - avaliar propostas de projetos apresentadas por outros 6rgaos da Administragéo;

XV - programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades
refacionadas com projetos e desenhos;

XVI - analisar e emitir parecer técnico relativo a convenios;

XVIi - elaborar projetos de estruturas e instalagdes relativos as obras em edificacdes sob
responsabilidade da SEMPAC;

XVIil - elaborar normas e orientacdes relativas a analise técnica de custos de projetos de
engenharia;

XIX - elaborar e analisar projetos de saneamento;

XX - elaborar cotagdes;

XXI - plotar os projetos desenvolvidos no setor;

XXI| - prestar apoio técnico a programas e agoes de saneamento;

XXill - projetar a construgao, recuperagao, reforma e ampliagao dos prédios municipais;
XXV - detalhar, para fins de execugdo, os projetos de construgdo, conservacao e
pavimentacao de vias e logradouros publicos; u
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XXV - formular normas e especificacdes para execucgao de projetos;

XXVt - formular planos e programas de saneamento ambiental, voltados a promogéao da
inclus&o social, prevencdo e o controle de doengas, em consonancia com as politicas
publicas de saude, saneamento, recursos hidricos, meio ambiente e outras areas afins;
XXVH - formular critérios e normas para a elaboragdo, analise, contratagéo,
acompanhamento e avaliagao de projetos;

XXVHI - elaborar relatorios gerenciais e operacionais sobre as atividades desenvolvidas;
XXIX - manter em ordem o arquivo de projetos especiais, seus orcamentos e
especificacoes,;

XXX - executar outras atividades determinadas pelo Secretario quanto a Projetos e Obras
Especiais;

XXX! - elaborar projetos de edificagdes ptblicas;

XXXH - elaborar projetos de edificacdes habitacionais de interesse social;

XXXHI - projetar o sistema viario do Municipio;

XXXIV - efetuar levantamento topografico;

XXXV - elaborar cadastramento de: vias pulblicas, rede de drenagem, locagdo e
implantag&o de projetos habitacionais e infraestrutura;

XXXVI - elaborar projetos elétricos e planilhas orcamentarias;

XXXVII - elaborar projetos de construcéo e urbanizagéo de pragas, parques e jardins;
XXXVIIl - coordenar a elaboragéo, analise e acompanhamento de projetos especiais de
arguitetura e urbanismo;

XXXIX - elaborar e analisar projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo;

XXXX - acompanhar a execugdo de obras em edifica¢des de uso da Prefeitura;

XXXX1 - desempenhar outras atividades correlatas.
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SECAQ II
DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS —
DACC

Art. 10. Ao Departamento de Acompanhamento de Convénios e Contratos compete:

| - coordenar e analisar todos os processos de convénios ou instrumentos congéneres, de
acordo com a legislacao vigente;

Ii - desenvolver e analisar projetos junto aos organismos internacionais, governo estadual
e federal para a captagéo de recursos para projetos de desenvolvimento econdmico:

Il - elaborar e ajustar e analisar os planos de trabalho dos convénios a serem firmados
com a Secretaria;

IV - propor os procedimentos internos, em conformidade com as diretrizes institucionais,
para a celebragdo de convénios e instrumentos congéneres;

V - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a prestacdo de contas de
conveénios e congéneres celebrados pela SEMPAC;

Vi - manter atualizado um banco de dados com informacdes sobre convénios e
instrumentos congéneres;
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VIl - solicitar as secretarias, fundagdes, autarguias e empresas municipais documentos e
informagdes necessarias a execugao dos contratos;

VHI - monitorar e acompanhar a execugdo e validade dos contratos de repasse e
CONVEnios;

IX - providenciar e elaborar a documentacao necessaria a contratacao do projeto (licenca
ambiental, declaragGes de concessiondrias de &gua, luz e esgoto, documentacéo de area,
termo de responsabilidade e outros);

X - providenciar a prestagéo de contas dos processos da SEMPAC:

Xl - elaborar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a prestagéo de contas de
convenios e congéneres celebrados pela SEMPAC;

XH - subsidiar a Auditoria Interna no atendimento de diligéncias dos érgdos de
fiscalizacao, nos assuntos referentes a convénios;

XH| - desempenhar outras atividades correlatas.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

SEGAO |

DO ASSESSOR EXECUTIVO ESPECIAL
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Art. 11. Ao Assessor Executivo Especial compete:

| - assessorar ao Secretario Municipal do Programa de Aceleracao do Crescimento de
Camaragibe - SEMPAC em assuntos de natureza técnica;

It - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitagido do Secretario Municipal do
Programa de Aceleragéo do Crescimento de Camaragibe - SEMPAC;

HI - auxiliar 0 Secretario no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados ou j& efetivados, e aqueles oriundos de 6rgaos ou entidades sob sua
coordenacio,

IV - assessorar as diretorias de departamentos na execugdo de suas atividades,
acompanhando sua implementagao e atualizagéo;

V - analisar e emitir parecer nos processos e documentos que Ihe forem encaminhados:
VI - desempenhar outras atividades correlatas.

SECAQ i
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 12. Ao Secretario Executivo compete:

| - examinar expedientes submetidos a apreciagdo do titular da pasta, solicitando as
diligéncias necessarias;

Il - prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicic das
atribuigdes que lhes sio inerentes;

Av. Belmino Correia, 2.340 - Timbi - Camaragibe - PE - CEP; 54768-000 - Fone: (81) 2129.9500 - C.N.P.J.: 08.260.663/0001-57




3 : ’qfﬁ

. ~f . \)6\6

iy S
>

(i) @agsg‘&

PREFEITURA DE Ll

CAMARAGIBE

il - intermediar atendimento ao pUblico, equacionando dificuldades, no se refere a
problemas néo solucionados pelas Coordenagbes e Departamentos competentes;

IV - proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades da
SEMPAC,

V - elaborar agenda de compromissos;

VI - cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da autoridade superior;

VIl - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

SECAO Hil
DO ASSESSOR TECNICO

Art. 13. Ao Assessor Técnico compete:

| - examinar expedientes submetidos & apreciacdo do titular da pasta, solicitando as
diligéncias necessarias,

Il - prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no exercicio das
atribuicBes que lhes s&o inerentes;

[l - intermediar atendimento ao piblico, equacionando dificuldades, no gue se refere a
problemas n&o solucionados pelas diretorias dos departamentos competentes;

IV - proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades da
SEMPAC;

V - cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da autoridade superior;

V1 - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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SECAO v
‘ DA SECRETARIA
Art. 14. A Secretaria compete:

| - executar as tarefas inerentes a recepg¢do, classificagao, registro distribuicéo expedigéo
e arquivamento de todo o expediente relativo aos 6rgéos e servigos municipais;

Il - assegurar o apoio administrativo, bem como preparar a agenda e expediente das
reunides do Secretario Municipal;

{lt - organizar e atualizar o Controle de Processos no sistema da rede local para fornecer
informacdes diversas;

IV - receber e cadastrar processos encaminhados;

V - proceder a emissao e a distribuicio de expedientes;

VI — desenvolver cutras atividades correiatas.sdl
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SEGAOV
DO RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO

Art. 15. Ao responsavel pelo protocolo compete:

| - organizar o registro de entrada e saida de documentos e correspondéncias em geral;
il - abertura de processos;

il - distribuicdo interna e externa de documentos;

IV - atualizac@o permanente de tramitacdo de processos (TP},

V - prestar informacgdes de localizagdo dos processos;

V| - desempenhar outras atividades correlatas.

CAP{TULO V )
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 16. Para a consecucdo dos objetivos desta Lei, fica criado o Conselho de
Desenvolvimento Econdmico de Camaragibe - CONDEC, 6rgéo vinculado a Secretaria
Municipal do Programa de Aceleracéo do Crescimento de Camaragibe — SEMPAC.

Paragrafo Gnico - Compete ac Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Camaragibe:

|- divulgar os dispositivos instituidos por esta Lei, visando a instalagao de empresas
industriais, agroindustriais, comerciais € de prestagdo de servigos no territério do
Municipio;

li- receber, processar e analisar, pela ordem cronolédgica de apresentacao, os pedidos de
instalac@o de atividades empresariais e de prestacao de servigos, por pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado:

a) nas areas industriais;

b) de construgbes de empreendimenios imobiliarios, entre eles

estacionamentos, condominigs habitacionais, galpdes, entre outros;

shoppings,

¢c) de cessao gratuita de prédios de propriedade do Municipio ou por este construido ou
locados, para ¢ fomento temporario de atividades empresariais e de servicos de pequeno
potte;

fll- submeter & aprovacao do Chefe do Poder Executivo Municipal, apos o seu parecer, 0s
pedidos de concessao dos incentivos de que trata esta Le;

IV- outras atribuigdes que the forem conferidas pelo Prefeito Municipal.
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Art. 17. O Conselho de Desenvolvimento Econémico de Camaragibe — CONDEC sera
constituido de:

I- 01 (um) representante da COOTRIM:
li- 01 (um) representante da Secretaria de Infraestrutura: e

Hi- 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Programa de Aceleracdo do
Crescimento de Camaragibe - SEMPAC

§ 1°- O presidente do conselho sera aclamado efou eleito em cada reunidc dentre os
membros que o compdem.

§ 2°- Os membros do conselho desempenhardo suas atribuigBes gratuitamente, sendo os
servigos prestados considerados de carater civico e de relevante interesse publico.

Art. 18. A politica a que se refere esta Lej sera gerida pelo Conselho de Desenvoivimento

Econdmico e destina-se a geracéo de empregos € o aumento da receita tributaria do
Municipio.
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Art. 18. A politica de fomento ao desenvolvimento econdémico do municipio sera
implementada mediante a utilizagao dos seguintes insfrumentos:

- criagao e implantagéo de distritos industriais efou areas de desenvolvimento econdmico
social, para alienagéo por doagac com encargos;

II- alienacao de terrenos, mediante doagado com encargos ou concessao de direito real de
uso, localizados fora das areas de desenvolvimenio;

Hi- construgdo de barractes, galpdes e outras edificagBes similares, para alienagao
onerosa com clausula resolutiva:

[V- construgao ou locagédo de prédios para cessao gratuita a pequenos empresarios e
sociedade empresarias por prazo determinado;

V- concessao de incentivos fiscais;

VI — concessao de outorga onerosa do direito de construir; e

Vi — agilizar a analise de requerimentos de instalagio de empresas e empreendimentos
na competéncia territorial do Municipio.

Art. 20. Podem ser beneficiarios da politica a que se refere o artigo antecedente as
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que exploram ou pretendam explorar
atividades empresariais e de servigos e atendam as exigéncias desta Lei.
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PREFEITURADE

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A composigao dos Cargos Comissionados e Funcgdes Gratificadas da estrutura
basica da Secretaria Municipal do Programa de Aceleracdo do Crescimenio de
Camaragibe - SEMPAC se encontra descritas nos Anexos | e |, desta Lei Complementar,
e passarao a integrar o anexo | e |l da Lei 452/2010.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar o remanejamento de pessoal,
objetivando o atendimenio das necessidades administrativas, bem como disciplinar
atribuicbes e competéncias inerentes ao funcionamento desta Secretaria Municipal do
Programa de Aceleracao do Crescimento de Camaragibe - SEMPAC, nao estabelecidas
nesta Lel Complementar.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
consighadas no orgamento vigente do Municipio de Camaragibe.

Art. 24. Essa Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ca 82?14 de junho de 2013
Jorge Ai% oares da Silva

Prefeito
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ANEXO [ - CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Quantidade | Categoria

Secretario Municipal do Programa de Aceleracéo do 01 CC-S
Crescimento de Camaragibe
Secretario Municipal Executivoa do Programa de 01 ~{ CGC-3
Aceleracao do Crescimento de Camaragibe N
Diretor Chefe da Assessoria Técnica 01 CC4
Diretor do Departamento de Acompanhamento de 01 CC-4
Convénios e Contratos
Diretor do Departamento de  Fiscalizagao, 01 CC-4
Engenharia e Arquitetura e Urbanismo
Assessor Técnico | & passon  Mie F12A 01 CC-4
Coordenador Técnico Especial 05 CC-1
Assessor Técnico |l 05 CC-6
Coordenadoria de Assessoria ao Programa de 01 CC-1
Aceleracio do Crescimento de Camaragibe

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 17
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CAMARAGIBE
ANEXO Il - FUNCOES GRATIFICADAS
Cargo Quantidade
Secretaria 01
Responsavel pelo Protocolo 01
TOTAL DE FUNGCOES GRATIFICADAS 02
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ANEXO il - ORGANOGRAMA

PREFE{TURA DE
CAMARAGIBE
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PREFEITURA DE :
CAMARAGIBE ANEXO IV

PADROES DE VENCIMENTO

CATEGORIA VENCIMENTO-BASE |
CC-S R$ 6.878,00)
CC-1 R$ 4.005,00|
CC-3 R$ 3.006,00}
CC4 R$ 2.601,00)
CC-6 R$ 1.503,00
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23/03/2018 Municipio de Camaragibe

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROJETO DE LEI N° 736/2017

Projeto de Lei n° 736/2017

Ementa: Dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura de Camaragibe e da outras providéncias.
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O Prefeito do Municipio de Camaragibe, faz saber que o povo da cidade, por intermédio de seus representantes, decretou e eu, em seu

Z

sanciono a seguinte lei: e

T @

o L . . . . @8

Art. 1°. A estrutura organizacional administrativa da Prefeitura de Camaragibe fica estabelecida nos termos desta lei. § =
2.

Art. 2°. Compdem a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura de Camaragibe os Orgaos e cargos previstos nesta lei, com as atribut 0%

indicadas, as quais serdo detalhadas por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 3°. Para efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes 0rgaos:
I — O Gabinete do Prefeito, com atribuicdes de assessoramento e assisténcia ao Prefeito; no tratamento das questdes politicas e administra

0Qep! A

u@?mm'

coordenacdo do expediente oficial; monitoramento das atividades de gestéo; relacionamento com os demais 6rgdos de Administragdo da Prefe g
atendimento oficial demandado no Gabinete; elaboragdo da agenda de compromissos do Prefeito; relacionamento institucional e desempenhg,

tarefas especiais e estratégicas. ) )<>
II — O Gabinete do Vice-Prefeito, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com atribuicdes de assessoramento ao vice-prefeito, nas quest: 568 &
expediente oficial e outras missdes pertinentes ou atribuidas. g %

III — A Secretaria de Governo, com atribuigdes de coordenar as a¢des politicas e o relacionamento institucional e social, garantindo a harrr@n@(
entre os poderes e articulando as a¢des governamentais entre os demais 6rgdos da administragdo municipal, além de outras acdes pertinentes a pa%tzg
IV — A Procuradoria Geral do Municipio, com atribui¢des de representar o municipio e suas entidades judicial e extrajudicialmente; promo&#/a
defesa de seus interesses nas instincias judiciais e administrativas; exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e defnars
orgédos da administragdo municipal, além de outras a¢des pertinentes a pasta. 9 8
V — A Secretaria de Defesa Civil, com atribui¢des de coordenar ¢ executar a politica de defesa civil no Municipio; monitoramento das dlvﬁsg
areas de risco; proposta, realizacdo e coordenacdo de agdes executivas de reparacdo e prevengdo de sinistros ocasionados nas areas de ocupaga@ B &
Municipio; desenvolvimento da politica de habitagdo e de saneamento basico e outras a¢cdes que objetivem a prevengdo de acidentes decorrentg %
intempéries, além de outras a¢des pertinentes a pasta. & I'UI'I
VI — A Secretaria de Servicos Publicos e Infraestrutura, com atribui¢cdes de coordenar e superintender a execugdo de limpeza urbana e destingg&d
final de residuos; conservagao das redes de drenagem do municipio e administragdo da distribuicdo e manutencdo da frota automotiva; conserva o&
manutenc¢do das vias e logradouros; administragdo do cemitério publico e dos servigos de iluminagdo publica; execucdo e projetos de obra? ﬁ
interesse do municipio, além de outras atividades que demandem obras e projetos de engenharia e de outras atividades pertinentes a pasta. S w
VII - A Secretaria de Educacio e Esportes, com atribui¢des de coordenar, dirigir ¢ executar as a¢des de oferta de educagdo publica de quall(%dm
por meio do planejamento e execugdo da politica municipal de educagdo; articulagdo com o conselho municipal de educacgdo; admlmstragﬁb@
manutenc¢do das unidades da rede escolar do municipio; promocdo de agdes de carater educativo destinado & comunidade em geral; promoq@o@
desenvolvimento de atividades esportivas, tanto na rede municipal de ensino, como aquelas destinadas a populagdo em geral.

VIII - A Secretaria de Planejamento, Meio Ambiente e Orcamento Participativo, com atribui¢des de elaborar, coordenar e 1mplementar 0
planejamento urbano e ambiental do municipio; realizar o controle e fiscalizagdo do uso e ocupagio do solo do municipio, segundo as diretrizes do
Plano Diretor do Municipio e dos demais instrumentos legais de gestao urbana previstos para essa finalidade; desenvolver agdes de carater normativo
e de fiscalizagdo para protecdo do seu patrimonio urbano e ambiental; coordenar, sistematizar e difundir informa¢des municipais; participar dos
conselhos e foruns de protegdo ambiental; promover e apoiar a implementagdo de novas tecnologias ecologicas e sustentdveis; promover a
participagdo da comunidade na construg@o coletiva de propostas de emendas ao orgamento publico municipal; além de outras atividades pertinentes a
pasta.

IX — A Secretaria de Seguranca Cidadd e Mobilidade, com atribui¢des de desenvolver as agdes da Guarda Municipal; efetuar a gestdo e
coordenagdo do transito; agdes de planejamento e de engenharia de trafego; fiscalizacdo das infragdes de transito; desenvolver a¢des educativas de
transito no ambito do municipio; coordenar e garantir a seguranga do patrimonio publico; fiscalizar e proteger as areas de preservagdo ambiental;
dirigir e executar administragdo da distribui¢do ¢ manutengdo da frota; interagir com 6rgéos de seguranga de outros entes federativos para melhorar a
seguranca publica do municipio; efetuar o planejamento, gestdo, controle e fiscalizagdo do transporte urbano publico e privado no municipio; além
de outras atividades pertinentes a pasta.

X — A Secretaria de Assisténcia Social, com atribuigdes de efetivacdo da assisténcia social aos municipes, adotando politicas publicas de garantia
de direitos, prevengdo e proteg¢do social do cidaddo; promocdo de agdes assisténcias de protecdo basica e especial, no dmbito da competéncia
municipal; garantir o funcionamento e articulagdo com os conselhos sociais; além de outras a¢des pertinentes a pasta.

XI — A Secretaria de Financas, com atribuicdes de administrar os recursos financeiros do municipio, a contabilidade e controle dos custos da
administragdo municipal; orientagdo e conscientizagdo dos contribuintes, quanto ao dever do pagamento dos tributos; superintender as atividades de
langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos; propor, executar e monitorar a politica de atendimento aos contribuintes e usuarios do sistema de
arrecadacdo municipal; superintender as atividades de manutengdo dos cadastros técnicos do municipio, com aplicagdo em atividades de arrecadacao
tributéria; propor e executar a politica de arrecadag@o fiscal, na esfera administrativa e judicial, bem como medidas estimuladoras e de fomento para
recuperagdo e crescimento das receitas proprias do municipio, além de outras a¢des pertinentes a pasta.

XII — A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, com atribui¢des de fomento ao desenvolvimento econdmico do municipio; desenvolvimento
de programas e projetos de captagdo de recursos para o desenvolvimento econdmico do municipio; desenvolvimento de programas de capacitagdo
econdmica para os municipes; fomento ao desenvolvimento e capacitacdo tecnologica e identificacdo de potencialidades e oportunidades para
investimentos publicos e privados; elaboragdo de programas e projetos, implementag@o de agdes e apoio ao setor turismo no municipio, coordenar,
fiscalizar e apoiar o desenvolvimento do Mercado Publico; desenvolver e apoiar agdes de fomento a economia solidaria; acompanhar, fiscalizar e
garantir o cumprimento das exigéncias dos contratos de repasse e convénios de transferéncias voluntarias de outros entes federativos, além de outras
acdes pertinentes a pasta.

XIII — A Secretaria de Saude, com as atribui¢des de planejar, coordenar e executar a politica municipal de saude, tendo como objetivo a protegao
da populagédo pelo combate as doengas endémicas, epidémicas, cronico-degenerativas e carenciais, utilizando mecanismos de fiscalizagdo e controle
de condi¢des ambientais e de saneamento; operagdo regular da rede municipal de satude, exercendo o controle, qualidade e eficiéncia dos servigos
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prestados pelo municipio e por terceiros conveniados e contratados; formulagdo, apoio e execugdo de programas e projetos de saude publica,
outras agdes pertinentes a pasta.

XIV — A Secretaria de Administra¢io, com as atribui¢des de coordenar, superintender e executar a politica de administragdo de recursos :
¢ administrar o patrimonio material no ambito da administragdo geral do municipio; realizar os processos de licitagdo para aquisi¢do de bens e
servigos; controlar e acompanhar os contratos firmados pela Prefeitura Municipal; administrar ¢ manter o Edificio Sede da Prefeitura; realiBr3
gestdo do fundo de previdéncia do municipio, além de outras agdes pertinentes a pasta. g
XV — A Secretaria de Comunicag¢io, com as atribuigdes de assessoramento ¢ assisténcia ao Prefeito e demais secretarias, na area de comunicggé)
interna e externa; acompanhar e fiscalizar o uso correto dos simbolos e marcas da Prefeitura, zelando pela sua imagem institucional, além de o(ﬁr@
acdes pertinentes a pasta. ]
Art. 4°. A Fundacdo de Cultura de Camaragibe fica com as atribuicdes mantidas, descritas no termo da sua lei de criagdo, exceto aqliu'elé

sdy
155

relacionadas aos esportes, ¢ com as alteragdes na sua estrutura organizacional previstas nesta lei. % %
Art. 5°. A Controladoria Geral do Municipio fica com as atribui¢des mantidas, descritas no termo da sua lei de criagdo, com as alteragdes H%'S@
estrutura organizacional previstas nesta lei. g8
Art. 6°. Os fundos municipais: Fundo Municipal de Meio Ambiente; Fundo Previdenciario dos Servidores de Camaragibe; Fundo Municipg %
Apoio ao Desenvolvimento, Fundo Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente; Fundo Municipal do Idoso; Fundo Municipal de Assistécig
Social e Fundo Municipal de Saude, permanecem sem alteragdo. _c;? E
Art. 7°. A estrutura organizacional da Prefeitura de Camaragibe ¢ integrada pelos 6rgaos descritos nesta lei, listados no anexo 1. o)
Art. 8°. Para atendimento as necessidades de diregdo, chefia e assessoramento dos 6rgdos mencionados na presente lei, ficam criados os carg@; {1@
provimento comissionado de acordo com a denominagéo, simbologia, quantitativo e vencimento discriminados no anexo I. %‘ z
Paragrafo iinico — A remuneragdo dos cargos comissionados se dara de acordo com a tabela apresentada no anexo II. 8 =
Art. 9°. As competéncias e atribui¢cdes dos diversos 0rgaos e cargos criados nesta lei serdo descritas por decreto do Prefeito. g é’)
Art. 10°. A legislagdo infralegal veiculada por decretos, portarias e outros atos normativos que néo contrariem os dispositivos desta lei, perman eg
em vigor até que sobrevenha norma revogadora. Q <
Art. 11. Fica o Prefeito autorizado a extinguir os cargos comissionados ora criados e outros existentes na estrutura administrativa da Prefe: il
remanejar ou alterar a sua nomenclatura e atribui¢des, quando for o caso, sempre mantidas a sua estatura hierarquica, com simbologia e estipégd
correspondente. 2 (Z)
Art. 12. Ficam mantidas, na forma da lei pela qual foram criadas, as fungdes gratificadas existentes na estrutura organizacional. g m
Art. 13. Fica o Prefeito autorizado a transferir para os 6rgdos criados ou remanejados, quando for o caso, os respectivos saldos das dota%é%
orcamentarias relativas aos programas, projetos e atividades por eles assumidas. 3 O
Paragrafo uinico — Para a viabilizacdo do disposto neste artigo, fica o Prefeito autorizado a criar a¢des nos projetos e atividades criadofR @
remanejados por forga desta lei. g c
Art. 14. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria. g IN
Art. 15. Esta lei tera seus efeitos retroagindo a 01 de novembro de 2017. @ >
Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario. o8 :‘U’
GABINETE DO PREFEITO NIVEL QME ¥ 5
Secretario Chefe do Gabinete CC-S 1 ;EIJ g
Secretario Extraordinario Articulagdo Institucional CC-S 1 § :_ICH
Secretario Extraordinario Relagdes Politicas CC-S 1 § !n:
Secretario Adjunto do Gabinete CC-1 1 % %
Assessor Especial I CC-2 4 o g
Coordenador do Gabinete de Prefeito CC-2 1 N
Assessor Politico I CC-3 1

Secretaria de Gabinete I CC-3 2

Assessor Especial 11 CC-4 4

Assessor Técnico I CC-5 4

Assessor Técnico 11 CC-6 10

Assessor Técnico I1I CC-7 6

Assistente de Gabinete I CC-8 1

Chefe de Departamento de Apoio a Secretaria do Gabinete CC-8 1

Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1

TOTAL DA UNIDADE 39

GABINETE DO VICE-PREFEITO NIVEL QTDE

Assessor Técnico 11 CC-6 3

Secretaria de Gabinete 1T CC-7 1

Assistente de Gabinete 11 CcC-9 1

Oficial de Gabinete CC-10 6

TOTAL DA UNIDADE 1

SECRETARIA DE COMUNICACAO NIVEL QTDE

Secretario de Comunicagdo CC-S 1

Assessor de Comunicag@o CC-3 1

Assessor de Imprensa CC-3 1

Assessor Técnico I CC-5 1

Assessor Técnico II CC-6 1

Diretor de Publicidade, Redagdo e Comunicagio Visual CC-6 1

Assessor Técnico 111 CC-7 2
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Chefe do Departamento de Manutengéo do Portal da Transparéncia CC-8 1
Chefe do Departamento de Publicidade CC-8 1
Chefe do Departamento de Redagdo CC-8 1
Chefe do Departamento de Reportagem e Fotografia CC-8 1 > O
=
Assistente de Gabinete 1T CC-9 1 g 8
—
o=
TOTAL DA UNIDADE 13 3 %
=
SECRETARIA DE GOVERNO NIVEL QTDE 2 8]
=
Secretario de Governo CC-S 1 § g
a O
Secretario Adjunto de Governo CC-1 1 2 =)
QO
. LS
Assessor Especial 11 CC-4 2 8 Q|
Assessor Técnico I CC-5 2 % §
Assessor Técnico 1T CC-6 4 9" L
=9
- — B g
Diretor de Mobilizagao CC-6 1 8
€
Secretaria de Gabinete IT CC-7 1 S
= m
TOTAL DA UNIDADE 12 S%L %
3
Anexo I pag. 01 g o)
Projeto de Lei n® 736/2017 ANEXO 1 3 g
<
P P4
PROCURADORIA NIVEL QTDE "8 EQ
. j=3
Procurador Geral do Municipio CC-S 1 o %
o
Procurador Geral Adjunto CC-4 1 8 Fn)
-
Assessor Técnico I Processos Legislativos CC-5 1 CBR 9
- =3
Assessor Técnico | CC-5 1 ] I'[UT
T
Assessor Técnico II CC-6 1 % 8
Assessor Técnico IT Contabil CC-6 1 .Q\ E
, , s>
Diretor do Contencioso CC-6 1 v
N 7
T
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1 Q )6
!
Chefe de Divisdo de Controle de Processos CcC-9 1 @ EI'I)
TOTAL DA UNIDADE 9 o >
=
P m
B ()
SECRETARIA DE DEFESA CIVIL NIVEL QTDE 8 o
- N - o M
Secretario de Defesa Civil CC-S 1 8 E
Secretario Adjunto de Defesa Civil CC-1 1 2
Secretario Executivo de Defesa Civil CC-3 1 o 8
N
Assessor Técnico 1 CC-5 1 '
Diretor de Assisténcia Social CC-6 1
Diretor de Operagdes de Engenharia CC-6 1
Secretaria de Gabinete II CC-7 1
Chefe de Departamento de Assisténcia Social CC-8 1
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Area CC-8 1
Chefe de Departamento de Monitoramento de Area CC-8 1
Chefe de Departamento de Orgamento e Vistoria CC-8 1
Chefe do Departamento de Sistema de Informagdes CC-8 1
Assistente de Gabinete IT CC-9 1
Chefe da Divisio do Monitoramento de Area [ CC-9 1
Chefe da Divisio do Monitoramento de Area IT CcC9 1
Chefe da Divisio do Monitoramento de Area III CcC-9 1
Chefe da Divisio do Monitoramento de Area IV CC-9 1
Chefe da Diviso I do Monitoramento de Area I CcC-9 1
Chefe da Divisio I do Monitoramento de Area IT CcC9 1
Chefe de Divisao de Controle e de Vistorias CcC-9 1
Chefe de Divisdo de Manutengao Elétrica CC-9 1
Chefe de Divisio de Vistoria de Area CcC-9 6
Chefe da Unidade Operacioanal de Manutengdo de Area CC-10 5
Chefe da Unidade Operacional de Conservagao CC-10 2
Chefe da Unidade Operacional de Monitoramento de Area CC-10 2
Chefe da Unidade Operacional de Vistoria da Area I CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Vistoria da Area II CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Vistoria da Area III CC-10 3
Chefe da Unidade Operacional de Vistoria da Area IV CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional I de Vistoria da Area I CC-10 1
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Chefe da Unidade Operacional I de Vistoria da Area IT CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional I de Vistoria da Area 11T CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional I de Vistoria da Area IV CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional II de Vistoria da Area I CC-10 1 > O
=
Chefe de Setor de Monitoramento de Area ITI CC-10 1 g g
Chefe de Setor de Recuperagdo de Drenagens CC-10 2 § g’
Chefe do Setor de Monitoramento de Area I CC-10 1 2 ;':
Chefe do Setor de Monitoramento de Area I CC-10 1 8 g
Chefe do Setor de Monitoramento de Area IIT CC-10 1 % g—
Chefe do Setor de Monitoramento de Area IV CC-10 1 é g
TOTAL DA UNIDADE 54 'é S
gz
Anexo I pag. 02 g
g8
Projeto de Lei n® 736/2017 ANEXO 1 S Q
Q-
o M
CONTROLADORIA NIiVEL QTDE % ﬁ
Controlador Geral do Municipio CC-S 1 a )S>
Coordenador de Auditoria da CGM CC-2 1 % (JU)
Coordenador Juridico da CGM CC-2 1 g 2
TOTAL DA UNIDADE 3 ‘-8 i
50
SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E MOBILIDADE NIiVEL QTDE L8L O
Secretario de Seguranga Cidada e Mobilidade CC-S 1 (BD?E
Secretario Adjunto de Seguranca Cidadd e Mobilidade CC-1 1 g’ VUI
Assessor Especial I CC-2 1 &1 é
Comandante da Guarda CC-2 1 5: E
Secretario Executivo de Seguranga Cidada CC-3 1 é ?
Secretario Executivo de Transito e Mobilidade CC-3 1 gl‘ E
Assessor Especial II para Assuntos de Transito CC-4 1 § E”)
Assessor Politico 1T CC-4 1 g_ ;
Sub-Comandante da Guarda Municipal CC-4 1 9:-’1 ;'<n
Assessor Especial 11T CC-6 1 § ‘é’
Assessor Técnico IT CC-6 1 § '(I'I;
] o y S C
Diretor de Seguranga Cidada CC-6 1 g i
Diretor de Transito CC-6 1 8 8
Diretor de Transportes Urbanos CC-6 1 N
Secretaria de Gabinete IT CC-7 1
Assistente de Gabinete | CC-8 1
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1
Chefe de Departamento de Controle de Transito CC-8 1
Chefe de Departamento de Controle do Videomonitoramento CC-8 1
Chefe de Departamento de Educagao de Transito CC-8 1
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Transportes CC-8 1
Chefe de Departamento de Limpeza e Manutengao do Prédio CC-8 1
Chefe de Departamento de Operagdes CC-8 1
Chefe de Departamento de Operagdes e Construgdes CC-8 1
Chefe de Departamento de Recursos de Infragdes CC-8 1
Chefe de Departamento de Transportes Urbanos e Especiais CC-8 1
Comandante da Brigada Ambiental CC-8 1
Comandante da Brigada de Transito CC-8 1
Comandante da Brigada Escolar CC-8 1
Comandante da Brigada Patrimonial CC-8 1
Chefe da Divisdo de Sinalizagdo Viaria CcC-9 1
Chefe de Divisdo de Comunicacao e Seguranga no Transporte CcC-9 1
Chefe de Divisdo de Controle e Guarda de Materiais CcC-9 1
Chefe de Divisdo de Controle e Operagdo de Transporte CcC-9 1
Chefe de Divisdo de Orientagdo de Transito CC-9 1
Chefe de Divisdo de Orienta¢do de Transportes CcC-9 1
Chefe de Divisdo de Transporte de Pessoal CcC-9 1
Chefe Divisao Controle de Movimentagio de Postos de Trabalho CC-9 1
TOTAL DA UNIDADE 38
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Projeto de Lei n°736/2017 ANEXO I

Municipio de Camaragibe

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E INFRAESTRUTURA NIVEL QTDE 5 g
o
. . 1 [~
Secretario de Servigos Pubicos ¢ Infraestrutura CC-S 1 % 3
Secretario Adjunto de Serv Publicos e Infraestrutura CC-1 1 § g
. =3
Assessor Especial I CC-2 2 = >
2 A
Secretario Executivo de Infraestrutura CC-3 1 = g
o
-
Secretario Executivo de Servigos Publicos CC-3 1 % %
Assessor Especial 1T CC-4 6 % é
o . ® =
Assessor Técnico I CC-5 1 = 3
8]
O
Assessor Técnico 1T CC-6 5 < =
x @
~
Diretor Administrativo do Cemitério CC-6 1 _§ E
]
Diretor de Fiscalizagdo de Obras CC-6 1 S (@]
=
Diretor de Infraestrutura CC-6 1 o m
o 2
Diretor de Limpeza Urbana CC-6 1 g m
=
Diretor de Manutengdo Mecanica CC-6 1 >
Diretor de Servigos Publicos CC-6 1 )
f') >
Diretor do Aterro Sanitario CC-6 1 8_‘ <
Assessor Técnico 11 CC-7 1 o 8
a
Secretaria de Gabinete 11 CC-7 1 g_ %
A ]
Supervisor de Area CC-7 4 Qm
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 5 8 8
Chefe de Departamento de Apoio Operacional CC-8 1 Q I'ﬂ:
o
Chefe de Departamento de Equipamentos Pesados CC-8 1 § 8
o<
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo CC-8 1 '0_0\ E
- =z
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Area CC-8 4 ) =
féxl
P
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Obras CC-8 1 Q,L (@]
=1
1
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo e Operagdo de Frota CC-8 1 % o)
O L
Chefe de Departamento de Manutengio CC-8 1 g ,:E
Chefe de Departamento de Manutengao de Iluminagao Publica CC-8 1 q,\J; m
Ll
Qo
Chefe de Departamento de Oficina Mecéanica CC-8 1 8 g
W
Chefe de Departamento de Organizagdo e Controle CC-8 1 8 Q)
=
S
Chefe de Departamento de Vias Publicas CC-8 1 Qm
«Q 4.
Chefe da Divisdo das Relagdes de Trabalho CC-9 1 o 8
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-9 2
Chefe de Divisdo de Borracharia e Lavagem CC-9 1
Chefe de Divisdo de Conservagédo de Prédios Piblicos CC-9 1
Chefe de Divisdo de Execugao de Obras CC-9 1
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Area CC-9 1
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras CC-9 1
Chefe de Divisdo de Tluminagdo CC-9 1
Chefe de Divisdo de Manut. [luminagdo de Pragas e Parques CcC-9 1
Chefe de Divisdo de Manutengéo CC-9 12
Chefe de Divisdo de Manutengdo Elétrica CC-9 1
Chefe de Setor de Manutengéo CC-10 4
Chefe da Unidade Operacional de Manutengao e Conservagao de Pragas CC-10 1
Chefe da Unidade de Limpeza de Area CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Manutengao do Cemitério CC-10 1
Chefe da Unid Oper Manutengdo dos Equipamentos CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Manutencao CC-10 62
TOTAL DA UNIDADE 143
Anexo I pag. 04
Projeto de Lei n® 736/2017 ANEXO 1
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES NIVEL QTDE
Secretario de Educagio CC-S 1
Secretario Adjunto de Educagao CC-1 1
Coordenador Administrativo e Financeiro CC-2 1
Coordenador da Secretaria de Educagao CC-2 1
Secretario Executivo de Educagio CC-3 1
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Assessor Técnico I CC-5 2

Assessor Técnico 11 CC-6 4

Assessor Técnico Pedagogico IT CC-6 1

Diretor de Ensino CC-6 1 ’)3 w)]
Diretor de Esportes CC-6 1 g g
Diretor de Recursos Humanos, Administragdo e Finangas CC-6 1 § g’
Assessor Técnico 111 CC-7 3 2 ;':
Secretaria de Gabinete 11 CC-7 1 8 g
Chefe de Departamento de Acompanhamento Escolar CC-8 1 % g—
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 2 é g
Chefe de Departamento de Apoio as Atividades Esportivas CC-8 1 'é E
Chefe de Departamento de Apoio as Atividades Pedagogicas CC-8 1 g §
Chefe de Departamento de Educagdo Fisica CC-8 1 g ]
Chefe de Departamento de Ensino CC-8 1 ° ;;
Chefe de Departamento de Infraestrutura CC-8 1 QL ﬁ
Chefe de Departamento de Nutrigdo CC-8 1 g %
Chefe de Departamento de Recursos Humanos CC-8 1 § %
Chefe de Departamento de Sistemas CC-8 1 % 8
Chefe de Departamento Financeiro CC-8 1 8 )<>
Chefe de Depto de Acomp Controle do Censo Escolar CC-8 1 E 5
Chefe de Depto. Monit Atividades Educagdo Tempo Integral CC-8 1 8— ;O)
Chefe do Departamento de Estadios CC-8 1 (8)- §
Chefe do Departamento de Eventos Esportivos CC-8 1 (_3[) 6
Assistente de Gabinete 11 CC-9 3 § VUI
Chefe da Divisdo de Manutengao de Estadios CC-9 1 % %
Chefe de Divisdo de Administragdo de Campos CC-9 1 5: E
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-9 4 o] >
Chefe de Divisdo de Arquivo CC-9 1 & E
Chefe de Divisao de Atendimento CcC9 1 Q_E
Chefe de Divisdo de Atendimento e Recepgdo de Documentos CC-9 1 g’_ >
Chefe de Divisdo de Controle da Despesa com Pessoal CC-9 1 5‘} :_<n
Chefe de Divisdo de Controle de Projetos CC-9 1 § ‘(2
Chefe de Divisdo de Coordenagdo de Educagao Especial CC-9 1 § !rq
Chefe de Divisdo de Coordenagio de Educagao Infantil CC-9 1 % %
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento CcC-9 1 8 g
Chefe de Divisdo de Manutengao CC-9 1 N
Chefe de Divisdo de Manutengdo de Transporte CcC-9 1

Chefe de Divisdo de Processamento de Informagdes CC-9 1

Chefe de Divisdo de Sistemas CcC-9 1

Chefe de Divisdo de Transporte de Material CC-9 1

Chefe Divisao Administragao Unidades Esportivas CC-9 1

Chefe da Unidade Operacional de Limpeza de Escolas CC-10 6

Chefe da Unidade Operacional de Limpeza e Manutengio das Unidades CC-10 41

Chefe de Setor de Manutengéo dos Prédios CC-10 47

Chefe do Setor de Manutengao do Estadio Luiz Alexandrino CC-10 1

Chefe do Setor de Manutengao do Estadio Vera Cruz CC-10 1

TOTAL DA UNIDADE 154

Anexo I pag. 05
Projeto de Lei n® 736/2017 ANEXO 1

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E ORCAMENTO PARTICIPATIVO NIVEL QTDE
Secretario de Planejamento, Meio Ambiente ¢ Orgamento Participativo CC-S 1
Secretario Adjunto de Planejamento, Meio Ambiente ¢ Orgamento Participativo CC-1 1
Secretario Executivo do Orgamento Participativo CC-3 1
Secretario Executivo para Captacdo de Recursos CC-3 1
Assessor Especial 11 CC-4 1
Assessor Técnico IT CC-6 3
Diretor de Analise de Projetos e Licenciamento CC-6 1
Diretor de Controle Urbano CC-6 1
Diretor de Meio Ambiente CC-6 1
Diretor de Planejamento Urbano CC-6 1
Secretaria de Gabinete I1 CC-7 1
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Supervisor de Fiscalizagdo CC-7 2
Chefe de Departamento de Acervo e Informagio CC-8 1
Chefe de Departamento de Educagdo Ambiental CC-8 1
Chefe de Departamento de Fiscalizagao CC-8 1 > O
o _Q
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Comércio CC-8 2 8
Chefe de Departamento de Gestao Ambiental CC-8 1 3 %
=
=T
Chefe de Departamento de Licenciamento CC-8 1 = >
Chefe de Departamento de Vistorias CC-8 1 8 g
=
Chefe de Divisdo de Apreensdo e Demoligdo CcC-9 1 % g
N4
Chefe de Divisdo de Controle do Comércio CcC-9 1 o g
Q=
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo CcC-9 1 '8 E
L
T T =
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Area CcC9 1 9 8
=
(L
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Comércio CC-9 2 g g
o
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Comércio CcC9 3 8 :3
Chefe de Setor de Controle de Comércio - Area 1 CC-10 1 QL —
R 2
Chefe de Setor de Controle de Comércio - Area 2 CC-10 1 % m
=4
TOTAL DA UNIDADE 34 o <
Qo >
g @
(@)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL NIVEL QTDE Q >
(=N
Secretario de Assisténcia Social e Direitos Humanos CC-S 1 Q 5
rat
L Q)
Assessor Politico I CC-3 2 8— e
K o <
Diretor Geral de Protegdo a Mulher CC-4 1 8 0O
— £-m
Assessor Técnico II CC-6 3 3 o
Ry
Diretor de Prote¢do Social Basica CC-6 1 =
o O
TTT
Diretor de Prote¢do Social Especial CC-6 1 g %)
o : &
Assessor Técnico I1T CC-7 2 o C
=N
Secretaria de Gabinete I1 CcC-7 1 g >
o=
Assistente de Gabinete I CcC-8 3 mg, >
Chefe de Departamento Administrativo CC-8 1 (% m
&)
Chefe de Departamento de Administragdo e Finangas CC-8 1 g’_ >
—
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CcC-8 1 99‘) <
A
Chefe de Departamento do Fortalecimento Sécio Politico CC-8 1 8 0
P Wl |
Chefe de Depto. Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher CC-8 1 8 m
[ Wa)
Assistente de Gabinete 1T CC-9 1 g c
Q m
Chefe de Divisio de Triagem CC-9 1 o g
Chefe do Setor de Recepgido e Entrega de Material CC-10 1 N
Chefe da Unidade Operacional de Conservagio e Limpeza CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher CC-10 1
TOTAL DA UNIDADE 25
Anexo I pag. 06
Projeto de Lei n® 736/2017 ANEXO 1
SECRETARIA DE FINANCAS NIVEL QTDE
Secretaria de Finangas CC-S 1
Secretario Adjunto de Finangas CC-1 1
Contador Geral CC-3 1
Secretario Executivo de Finangas CC-3 1
Secretario Executivo de Tributos CC-3 1
Assessor Especial IT CC-4 2
Assessor Técnico I CC-5 4
Assessor Técnico IT CC-6 2
Assessor Técnico II - Gerenciamento de Rede e Sistemas CC-6 1
Assessor Técnico II - para Consulta Administrativa CC-6 1
Assessor Técnico II - para Execugdo Fiscal CC-6 1
Diretor de Administragdo Tributaria CC-6 1
Diretor de Administrativa Financeira CC-6 1
Diretor de Execugdo Orgamentéria CC-6 1
Secretaria de Gabinete I1 CC-7 1
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 2
Chefe de Departamento de Contabilidade CC-8 1
Chefe de Departamento de Controle de Contratos e Convénios CC-8 1
Chefe de Departamento de Execugdo Orgamentaria CC-8 1
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Chefe de Departamento de Orgamento CC-8 1
Chefe de Departamento de Tesouraria CC-8 1
Chefe de Departamento Financeiro CC-8 1
Gerente de Arrecadagdo e Cobranga CC-8 1 > O
=
Gerente de Cadastro e Geoprocessamento CC-8 1 g 8
—
o=
Gerente de Tirbutos Imobiliarios CC-8 1 3 %
Gerente de Tributos Mercantis CC-8 1 3 ;':
=
Assistente de Gabinete 11 CcC-9 2 8 g
Chefe de Divisdo de Contabilidade CC-9 1 % g—
1%
Chefe de Divisdo de Entrega e Recebimento de Documentos CC-9 1 8 g
Chefe de Divisdo de Pagamentos CC-9 1 8 E
Q =2
TOTAL DA UNIDADE 37 Q 8
S =l
o @
7 3
Anexo I pag. 07 § 3
. . =
Projeto de Lei n® 736/2017 ANEXO I s ,9
o m
SECRETARIA DE ADMINSTRACAO NIVEL QTDE 8 m
—d
=
Secretario de Administragao CC-S 1 >
Assessor Especial I CcC-2 1 g
\7
Coordenadora de Licitagdo CC-2 1 O <L
1= 30N
Q
Secretario Executivo de Administragdo CC-3 1 o)
Diretor Geral de Tecnologia da Informagéo CC-4 1 = >
[o}
P o L)
Assessor Técnico I CC-5 1 8 m
Assessor Técnico 11 CC-6 3 8 8
Diretor Administrativo CC-6 1 ] %
o
Diretor de Armazenamento de Estoque ¢ Distribui¢ao CC-6 1 % 8
=
=
Diretor de Atendimento, Relacionamento e Telecomunicagdes CC-6 1 50‘ Q
Oy =
Diretor de Desenvolvimento e Sustentagdo de Solugdes CC-6 1 ) =
G-
Diretor de Gestdo de Pessoas CC-6 1 g}- o
A
11T
Diretor de Previdéncia CC-6 1 g @
, i~
Assessor Tecnico IIT CC-7 9 o=
<
Secretaria de Gabinete I1 CC-7 1 P m
N ¢n)
Assistente Financeiro CC-8 1 8 lw)
5
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 3 8 Q|
=
j=)
Chefe de Departamento de Compras CC-8 1 Qm
P
AT
Chefe de Departamento de Contratos e Convénios CC-8 1 = 9
1
Chefe de Departamento de Cotagdo e Orgamentos CC-8 1
Chefe de Departamento de Distribuig¢do de Vale Transporte CC-8 1
Chefe de Departamento de Logistica ¢ Administragdo CC-8 1
Chefe de Departamento de Ouvidoria CC-8 1
Chefe de Departamento de Pessoal CC-8 1
Chefe de Departamento de Preparagdo de Or¢amento CC-8 1
Chefe de Departamento de Recepgdo de Documentos CC-8 1
Chefe de Departamento de Tombamento CC-8 1
Chefe de Depto Controle de Entrada e Saida de Veiculos CC-8 1
Chefe Depto Recepgao e Expedi¢do Documentos CC-8 1
Chefe da Divisao Operacional de Manutengo do Edificio-Sede CcC-9 1
Chefe de Div de Elaboragio de Orgamento e Cotagdo de Pregos CC-9 1
Chefe de Div Manutengdo e Conservagao do Edificio-Sede CC-9 1
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CcC-9 1
Chefe de Divisdo de Controle e Tombamento CC-9 1
Chefe de Diviséio de Manutengdo de Marcenaria CC-9 1
Chefe da Unidade Operacional de Carga e Descarga CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Limpeza ¢ Manutengio do Prédio Sede CC-10 1
Chefe de Setor de Carga e Descarga CC-10 1
Chefe de Setor de Manutengio CC-10 1
Chefe de Setor de Manutengéo do Prédio CC-10 1
Chefe de Setor de Protocolo CC-10 1
Chefe de Setor de Recebimento de Atestados Médicos CC-10 1
Chefe de Setor de Reprografia CC-10 1
Chefe de Setor de Servigos e Manutengdo do Prédio Sede CC-10 1
TOTAL DA UNIDADE 56
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Projeto de Lei n® 736/2017 ANEXO 1

Municipio de Camaragibe

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NIVEL
i S |
Secretario de Desenvolvimento Econémico CC-S 1 a 8
=
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico CC-1 1 8 g
Q
—
Assessor Especial CC-2 2 3 o
- - X - = >
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Economico CC-3 1 5 B
Assessor Técnico | CC-5 1 =
Diretor de Fomento ao Setor Produtivo CC-6 1 8 W)
-
T
Diretor de Qualifica¢do Profissional e Emprego CC-6 1 D %
0@
Secretaria de Gabinete IT CC-7 1 Q 3
-3
Chefe de Departamento de Apoio ao Micro e Pequeno Empreendedor CC-8 1 g_ @
Chefe de Departamento da Agéncia do Trabalho CC-8 1 _@ §
- . = 0
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1 g P4
=
Chefe de Departamento de Inclusio Digital cC-8 1 8_ g
T
Chefe de Departamento de Manutengdo CC-8 1 :c%J g
Chefe de Departamento de Mercado Publico CC-8 1 g G)?)
Chefe de Departamento de Projetos e Captagdo de Recursos CC-8 1 ?) )U>
Chefe de Departamento de Qualificagao Profissional CC-8 1 8: )<>
Chefe de Departamento de Turismo CC-8 1 8_ g
S
1=}
Chefe de Departamento de Gestdo do Centro de Formagéo Profissional CC-8 1 % %
Chefe de Divisdo de Documentagio do Cidaddo CcC-9 1 g m
. O
Chefe de Divisio de Infraestrutura CC-9 1 3 [
O U
Chefe de Divisdo de Infraestrutura e Redes CcC-9 1 o m
Pt
Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagéo CC-9 1 8 (b_
=
Chefe de Setor de Atendimento ao Cidadio CC-10 1 5 §
o>}
7
Chefe de Setor de Confecgdao CTPS CC-10 1 a 2
Chefe de Setor de Controle de Documentagao CC-10 1 # g
OT
TOTAL DA UNIDADE 26 $ Q
T >
C)I Lyl
SECRETARIA DE SAUDE NIiVEL QTDE q’\')j m
= N
Secretario de Satide CcC-s 1 3 Q
&I
Secretario Adjunto de Saude CC-1 1 8 Q
Assessor Especial IT CC-4 1 Q m
© 1
- jon
Assessor Técnico | CC-5 2 8
Assessor Técnico IT CC-6 4
Diretor Administrativo Financeiro CC-6 1
Diretor de Planejamento CC-6 1
Assessor Técnico 11 CC-7 3
Secretaria de Gabinete II CC-7 1
Chefe de Departamento de Administragdo Financeira CC-8 1
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1
Chefe Depto de Controle de Material e Equipamentos CC-8 1
Chefe Depto de Manutengio Unidades da Saude CC-8 1
Chefe da Divisdo de Acompanhamento do Conselho de Satde CcC-9 1
TOTAL DA UNIDADE 20
Anexo I pag. 09
Projeto de Lei n® 736/2017 ANEXO I
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NIVEL QTDE
Coordenador de Atengao a Saude CC-2 1
Coordenador do Centro de Especialidades CC-2 1
Coordenador dos Servigos de Urgéncia e Emergéncias CC-2 1
Secretario Executivo de Administragao Hospitalar CC-3 1
Secretario Executivo de Operacionalizagdo das A¢des de Satude CC-3 1
Secretario Executivo de Planejamento e Informagdes em Saude CC-3 1
Diretor Administrativo CEMEC Tabatinga CC-6 1
Diretor Administrativo CEMEC Vera Cruz CC-6 1
Diretor Administrativo do Centro Diagnostico Especial. Médicas CC-6 1
Diretor Administrativo do LAMUC CC-6 1
Diretor de A¢des Estratégicas CC-6 1
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Diretor de Administragdo da Maternidade CC-6 1

Diretor de Administragdo do CAPS III CC-6 1

Diretor de Administragdo do SAMU CC-6 1

Diretor de Atengdo a Saude CC-6 1 > O

=

Diretor de Auditoria em Satide CC-6 1 g g

Diretor de Reabilitagdao CC-6 1 § g’

Diretor de Saude Mental CC-6 1 2 ;':

Diretor de Vigilancia em Saude CC-6 1 8 g

Diretor Médico da Maternidade CC-6 1 % g—

Diretor Médico do CEMEC Centro CC-6 1 é g

Diretor Médico do CEMEC Tabatinga CC-6 1 'é E

Diretor Médico do CEMEC Vera Cruz CC-6 1 g i

Coordenador Setorial Controle Tuberculose e Hanseniase CC-7 1 g o

Coordenador Setorial de Atengdo Basica/NASF CC-7 1 ° ;;

Coordenador Setorial de DST/AIDS e Satde da Mulher CC-7 1 QL ﬁ

Coordenador Setorial de Programas CC-7 1 g %

Coordenador Setorial de Saude Bucal CC-7 1 § %

Coordenador Setorial de Saude Mental CC-7 1 % 8

Coordenador Setorial de Vigilancia Sanitaria CC-7 1 8 )<>

Coordenador Setorial Financeiro CC-7 1 E 5

Chefe de Departamento Administrativo CAPS AD CC-8 1 8— ;O)

Chefe de Departamento Administrativo da Farmacia Popular CC-8 1 (8)- §

Chefe de Departamento Administrativo do CAPS Infantil CC-8 1 r3n 5

Chefe de Departamento Administrativo LAMUC CC-8 1 § UUI

Chefe de Departamento de Administragao do CEMEC Vera Cruz CC-8 1 % %

Chefe de Departamento de Administragdo Financeira CC-8 1 5: E

Chefe de Departamento de Assisténcia Farmacéutica CC-8 1 o] >

Chefe de Departamento de Atendimento CEO CC-8 1 & E

Chefe de Departamento de Controle, Avaliagdo e Regulagdo CC-8 1 M

Chefe de Departamento de Convénios e Projetos CC-8 1 g’_ ;

Chefe de Departamento de Educagdo em Saude CC-8 1 5‘} :_<n

Chefe de Departamento de Execugdo Orgamentaria CC-8 1 § ‘(2

Chefe de Departamento de Logistica CC-8 1 § !rq

Chefe de Departamento de Recursos Humanos CC-8 1 % %

Chefe de Departamento de Vigilancia Ambiental CC-8 1 8 g

Chefe de Departamento de Vigilancia Epidemiologica CC-8 1 N

Chefe de Departamento de Vigilania Sanitaria CC-8 1

Anexo I pag. 10

Projeto de Lei n® 736/2017 ANEXO 1

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NIVEL QTDE

Chefe do Departamento Médico CC-8 1

Gerente de Territorio 1 PSF CC-8 1

Gerente de Territorio 2 PSF CC-8 1

Gerente de Territorio 3 PSF CC-8 1

Gerente de Territorio 4 PSF CC-8 1

Chefe de Diviséio Administrativa da Central de Marcagao CC-9 1

Chefe de Divisdo de Atengdo Visual CC-9 1

Chefe de Divisdo de Auditoria em Servigos Municipais de Saude CcC-9 1

Chefe de Divisdo de Avaliagdo Sistematica em Servigos Satde CC-9 1

Chefe de Divisdo de Controle de Agentes Terapéuticos CcC-9 1

Chefe de Divisdo de Controle de Empenhos cC-9 1

Chefe de Divisdo de Controle de Pessoal CcC-9 1

Chefe de Divisdo de Manutengao de Equipamentos CC-9 1

Chefe de Divisdo de Reabilitagdo Ambulatorial CC-9 1

Chefe da Unidade Operacional de Apoio a Atengdo Basica CC-10 1

Chefe da Unidade Operacional de Apoio ao CEO CC-10 1

Chefe da Unidade Operacional de Arquivo CC-10 1

Chefe de Setor de Cadastramento CC-10 1

Chefe de Setor de Vacinagao/Imunizagao CC-10 1

Chefe do Setor de Apoio em Reabilitagdo Fisica CC-10 1

Chefe do Setor de Apoio em Saude Mental CC-10 1
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TOTAL DA UNIDADE
FUNDACAO DE CULTURA NIVEL
Presidente da Fundagéo de Cultura CC-S 1 > O
©
Vice-Presidente da Fundagédo de Cultura CC-2 1 g 8
"]
Assessor Especial 11 CC-4 2 g %
=
Assessor Técnico IT CC-6 1 3 :?>
=
Diretor Administrativo CC-6 1 8 38.
Diretor de Desenvolvimento Cultural e Eventos CC-6 1 g §-
; amacio Visuz ) [Ll~)
Diretor de Programagio Visual CC-6 1 =3 =
%
Diretor de Promogao de Igualdade Racial CC-6 1 8 1
. . . Q =2
Diretor Financ CC-6 1
1retor rinanceiro .g S‘-
Administrador do Teatro CC-7 1 g g-
t
Secretaria de Gabinete I1 CC-7 1 g B
o
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1 g
= m
jon
Chefe de Departamento de Articulagdo Social CC-8 1 % %
Chefe de Departamento de Captagdo de Recursos CC-8 1 8 E
[7s}
Chefe de Departamento de Documentacao e Biblioteca CC-8 1 % Gl_J)
Chefe de Departamento de Pesquisa CC-8 1 8 ):
(=N
Chefe de Departamento de Politicas Afirmativas CC-8 1 Q 5
rat
- K Q)
Assistente de Gabinete IT CC-9 1 8— e
=
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-9 1 § 0O
iunl
T
Chefe de Divisdo de Historia e Documentagdo CC-9 1 3 6
o
TOTAL DA UNIDADE 21 g* 8
g LILLI
g8
Angxo 1 pag. .11 5 c
Projeto de Lei n® 736/2017 ANEXO 11 Q IN
5z
TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS COMISSIONADOS - POR NIVEIS . )5
&m
NIVEL VENCIMENTO GRATIFICACAO REMUNERACAO g’_ >
o T
CC-S 8.735,06 0,00 8.735,06 Q\Jl <
CC-1 3.500,00 4.235,00 7.735,00 8 )
P Wl |
CcC-2 1.505,00 2.500,00 4.005,00 8 m
8 O
CC-3 1.351,00 2.150,00 3.501,00 g C
Q
CC-4 1.206,00 1.800,00 3.006,00 8 g
CC-5 1.101,00 1.500,00 2.601,00 N
CC-6 937,00 1.070,00 2.007,00
CC-7 937,00 566,00 1.503,00
CcC-8 937,00 269,00 1.206,00
CC-9 937,00 163,00 1.100,00
CC-10 937,00 63,00 1.000,00
Publicado por:
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Codigo Identificador:DOCA3569
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICiPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI 768/2018

Lei 768/2018

EMENTA: Ementa: Altera a Lei n° 736/2017 que “Dispoe sobre a estrutura organizacional e administrativa da Prefeitu
Camaragibe e da outras providéncias”.

O PREFEITO DE CAMARAGIBE faz saber que o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e seu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 3° da Lei 736/2017 de 26 de dezembro de 2017 passa a viger com as alteragdes dispostas a seguir:
AT 3 e

VI — A Secretaria de Infraestrutura, com atribui¢des de coordenagdo e execucdo de projetos e obras de interesse para o municipio, além de o
atividades que demandem obras e projetos de engenharia, total ou parcialmente executadas por empresas contratadas pelo municipio, além de o
acdes pertinentes a pasta, particularmente aquelas relacionadas a infraestrutura urbana do municipio.

VII — A Secretaria de Servicos Piblicos, com atribui¢des de coordenar e superintender a execugdo da limpeza urbana e destinagdo fin
residuos; conservagdo das redes de drenagem do municipio ¢ administragdo da distribuicdo e manuten¢do da frota automotiva; conserva
manutencdo das vias e logradouros, administragdo do cemitério publico e superintendéncia dos servigos de iluminagdo publica, além de outras
pertinentes a pasta.
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IX — A Secretaria de Seguranca Publica, com atribui¢des de desenvolver as a¢des da Guarda Municipal; efetuar a gestdo e coordenagd
trénsito; agdes de planejamento e de engenharia de trafego; fiscalizagio das infragdes de trinsito; desenvolver agdes educativas de transito no Angbi

do municipio; coordenar e garantir a seguranca do patriménio publico; fiscalizar e proteger as 4reas de preservagio ambiental; dirigir ¢ exe@it&
administragdo da distribuigdo e manutencdo da frota; interagir com 6rgdos de seguranga de outros entes federativos para melhorar a segur; nqoa
publica do municipio; efetuar o planejamento, gestio, controle e fiscalizagdo do transporte urbano putblico e privado no municipio; além de oprg
atividades pertinentes a pasta. -

080

XV — A Secretaria de Comunica¢io, com as atribuigdes de assessoramento ¢ assisténcia ao Prefeito e demais secretarios, na area de comuni
interna e externa; acompanhar e fiscalizar o uso correto dos simbolos e marcas da Prefeitura, zelando pela sua imagem institucional; coorden:
eventos publicos promovidos pela Prefeitura, coordenar programas de agdo descentralizadas da Prefeitura junto as comunidades do munici
apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a promocao de politicas publicas da juventude.

C-98T9

91;% (@)
R ‘vz

8
VB

oy
XVI — A Secretaria de Educaciio, com atribui¢des de coordenar, dirigir e executar as a¢des de oferta de educacdo publica de qualidade, por megd) (ﬁ
planejamento e execucdo da politica municipal de educagdo; articulagdo com o conselho municipal de educagdo; administragdo e manuteng~(§iég,
unidades da rede escolar do municipio; promogéo de a¢des de carater educativo destinado a comunidade em geral. gm
XVII — A Secretaria de Esporte, com atribui¢des de formular, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promogao do espc%’(eg
da atividade fisica dos diversos grupos sociais, bem como, manter e ampliar os espagos publicos destinados aos esportes. Qm

XVIII — A Secretaria de Assuntos Juridicos, com atribuicdes de coordenar as atividades da assessoria juridica do Gabinete do Pre@it&
acompanhar e manter o Gabinete do Prefeito informado sobre o andamento das a¢des de interesse da Prefeitura que extrapolem a competéncia &
Procuradoria Geral do Municipio; acompanhar as decisdes juridicas e seus desdobramentos nas agdes governamentais; coletar e sistematizar dados e
legislagdes de interesse da Prefeitura, analises juridicas e avaliagdes das legislagdes estadual e federal que impactam no municipio.

Art. 2° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Camaragibe ¢ integrada pelos 6rgaos descritos na Lei 736/2017, com as alteragdes
constantes nesta lei.

§ 1° - Os cargos comissionados que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Camaragibe se encontram listados no Anexo
Unico desta lei.

§ 2° - Ficam extintos todos os cargos comissionados que nio estejam incluidos no Anexo Unico citado § 1° deste artigo.

Art. 3° Os efeitos desta lei retroagem a 1° de agosto de 2018.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camaragibe, 17 de agosto de 2018.

DEMOSTENES E SILVA MEIRA
Prefeito

ANEXO UNICO - LEI 768/2018

GABINETE DO PREFEITO NIiVEL QTDE
Secretario Chefe do Gabinete CC-S 1
Secretario Extraordinario Articulagao Institucional CC-S 1
Secretario Adjunto do Gabinete CC-1 1
Assessor Especial | CC-2 4
Coordenador do Gabinete de Prefeito CC-2 1
Assessor Politico I CC-3 1
Secretaria de Gabinete I CC-3 2
Assessor Especial 11 CC-4 4
Assessor Técnico I CC-5 4
Assessor Técnico 11 CC-6 10
Assessor Técnico ITT CC-7 5
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Chefe de Departamento de Apoio a Secretaria do Gabinete CC-8 1
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1 o=l el i
TOTAL DA UNIDADE 3o[m] FEEeTH
GABINETE DO VICE-PREFEITO NIVEL QTDEYX O
o
Assessor Técnico II CC-6 3 Eé 8
Secretaria de Gabinete 11 CC-7 1 S g
Assistente de Gabinete 1T CC-9 1 j ?:
=
Oficial de Gabinete CC-10 6 R g
TOTAL DA UNIDADE 11 % g—
= - 1
SECRETARIA DE COMUNICACAO NIVEL QTDEH (g
Secretario Municipal de Comunicagdo CC-S 1 '8 i
. Q =2
Assessor de Comunicagdo CC-3 1 [=] g
= =t
Assessor de Imprensa I CC-3 1 g ]
=
Assessor de Imprensa 11 CC-5 1 T A
Assessor Técnico I CC-5 1 Q-
, =3
Assessor Técnico 11 CC-6 1 % m
1]
Assessor de Comunicagdo Visual T CC-6 1 8 E
Secretaria de Gabinete 11 CC-7 1 g 8
Administrador do Portal da Transparéncia CC-8 1 8 )<>
j
Assessor de Comunicagdo Visual 11 CC-8 1 Q 5
a
J
Assistente de Comunicagao Visual CC-9 1 8— b
o=
Assistente de Imprensa CcC-9 1 o0
Q M
TOTAL DA UNIDADE 12 3 6
L6
SECRETARIA DE GOVERNO NIVEL QTDEZT o
= L
Secretario Municipal de Governo CC-S 1 g %)
2 =
Secretario Adjunto de Governo CC-1 1 O E
Assessor Especial IT CC-4 2 ] .>
P2
Assessor Técnico I CC-5 2 & >
—
Assessor Técnico 11 CC-6 4 a m
o O
Diretor de Mobilizagio CC-6 1 P >
o
ot
Secretaria de Gabinete IT cc-7 1 J <
q’ m
TOTAL DA UNIDADE 12 8 %
8 o
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO NIiVEL QTDE8 2
Procurador Geral do Municipio CC-s 1 g =
Ul unicipi el
p ©m
Procurador Geral Adjunto CC-4 1 8 g
Assessor Técnico I Processos Legislativos CC-5 1 N
Assessor Técnico [ CC-5 1
Assessor Técnico II CC-6 1
Assessor Técnico IT Contabil CC-6 1
Diretor do Contencioso CC-6 1
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1
Chefe de Divisdo de Controle de Processos CcC-9 1
TOTAL DA UNIDADE 9
CONTROLADORIA NIVEL QTDE
Controlador Geral do Municipio CC-S 1
Coordenador de Auditoria da CGM CcCc-2 1
Coordenador Juridico da CGM CC-2 1
TOTAL DA UNIDADE 3
SECRETARIA DE DEFESA CIVIL NIiVEL QTDE
Secretario Municipal de Defesa Civil CC-S 1
Secretario Adjunto de Defesa Civil CC-1 1
Secretario Executivo de Defesa Civil CC-3 1
Assessor Técnico I CC-5 1
Diretor de Assisténcia Social CC-6 1
Diretor de Operagdes de Engenharia CC-6 1
Secretaria de Gabinete II CcCc-7 1
Chefe de Departamento de Assisténcia Social CC-8 1
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Area CC-8 1
Chefe de Departamento de Monitoramento de Area CC-8 1
Chefe de Departamento de Orgamento e Vistoria CC-8 1
Chefe do Departamento de Sistema de Informagdes CC-8 1
Assistente de Gabinete II CC-9 1
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Chefe da Divisio do Monitoramento de Area I CC-9

Chefe da Divisdo do Monitoramento de Area II CC-9

Chefe da Divisio do Monitoramento de Area III CC-9

Chefe da Divisdo do Monitoramento de Area IV CC-9 1 > O

o

Chefe da Divisio I do Monitoramento de Area I CC-9 1 8

Chefe da Divisdo I do Monitoramento de Area I1 CC-9 1 S g

Chefe de Divisdo de Controle e de Vistorias CC-9 1 2 ?:

Chefe de Divisdo de Manutengéo Elétrica CC-9 1 R g

Chefe de Divisio de Vistoria de Area CC-9 4 % g—

Chefe da Unidade Operacional de Manutengio de Area CC-10 5 é (g

Chefe da Unidade Operacional de Conservagdo CC-10 2 'é i

Chefe da Unidade Operacional de Monitoramento de Area CC-10 2 g i

Chefe da Unidade Operacional de Vistoria da Area I CC-10 1 g ]

Chefe da Unidade Operacional de Vistoria da Area II CC-10 1 o ;

Chefe da Unidade Operacional de Vistoria da Area I1I CC-10 3 Q ﬁ

Chefe da Unidade Operacional de Vistoria da Area IV CC-10 1 ‘%1- %

Chefe da Unidade Operacional I de Vistoria da Area I CC-10 1 § E

Chefe da Unidade Operacional I de Vistoria da Area I1 CC-10 1 g 8

Chefe da Unidade Operacional I de Vistoria da Area IIT CC-10 1 8 )<>

Chefe da Unidade Operacional I de Vistoria da Area IV CC-10 1 E 5

Chefe da Unidade Operacional II de Vistoria da Area I CC-10 1 8— bj

Chefe de Setor de Monitoramento de Area I11 CC-10 1 § §

Chefe de Setor de Recuperagdo de Drenagens CC-10 2 g 5

Chefe do Setor de Monitoramento de Area I CC-10 1 g’ 8

Chefe do Setor de Monitoramento de Area I CC-10 1 % &

Chefe do Setor de Monitoramento de Area III CC-10 1 i E

Chefe do Setor de Monitoramento de Area IV CC-10 1 2] .>

TOTAL DA UNIDADE 54 g )L>
—

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA NIVEL QTDEM

Secretario Municipal de Seguranga Piblica CC-S 1 g_ ;

Secretario Adjunto de Seguranga Piblica CC-1 1 § Ir<n

Assessor Especial | CC-2 1 % g

Comandante da Guarda CC-2 1 8 2

Secretario Executivo de Seguranga Publica CC-3 1 % %

Secretario Executivo de Transito ¢ Mobilidade CC-3 1 8 g

Assessor Especial II para Assuntos de Transito CC-4 1 N

Assessor Politico I CC-4 1

Sub-Comandante da Guarda Municipal CC-4 1

Assessor Especial IIT CC-6 1

Assessor Técnico 11 CC-6 1

Diretor de Seguranga Publica CC-6 1

Diretor de Transito CC-6 1

Diretor de Transportes Urbanos CC-6 1

Secretaria de Gabinete 11 CCc-7 1

Assistente de Gabinete I CC-8 1

Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1

Chefe de Departamento de Controle de Transito CC-8 1

Chefe de Departamento de Controle do Videomonitoramento CC-8 1

Chefe de Departamento de Educagio de Transito CC-8 1

Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Transportes CC-8 1

Chefe de Departamento de Limpeza e Manutengao do Prédio CC-8 1

Chefe de Departamento de Operagdes CC-8 1

Chefe de Departamento de Operagdes e Construgdes CC-8 1

Chefe de Departamento de Recursos de Infragdes CC-8 1

Chefe de Departamento de Transportes Urbanos e Especiais CC-8 1

Comandante da Brigada Ambiental CC-8 1

Comandante da Brigada de Transito CC-8 1

Comandante da Brigada Escolar CC-8 1

Comandante da Brigada Patrimonial CC-8 1

Chefe da Divisdo de Sinalizagdo Viaria CC-9 1

Chefe de Divisdo de Comunicagdo ¢ Seguranga no Transporte CC-9 1

Chefe de Divisdo de Controle e Guarda de Materiais CC-9 1
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Chefe de Divisdo de Controle e Operagdo de Transporte CC-9 1
Chefe de Divisdo de Orientagdo de Transito CC-9 1 o=l el i
Chefe de Divisdo de Orienta¢do de Transportes CC-9 1 Ew
Chefe de Divisdo de Transporte de Pessoal CC-9 1 >0
o
Chefe Divisdo Controle de Movimentagdo de Postos de Trabalho CC-9 1 Eé 8
TOTAL DA UNIDADE 38 S g
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS NIVEL QTDE& ?:
=
Secretario Municipal de Servigos Pubicos CC-S 1 R g
Secretario Adjunto de Servigos Publicos CC-1 1 % g—
- ]
Assessor Especial | CC-2 1 =3 o
Secretario Executivo de Servigos Publicos CC-3 1 '8 i
A Especial I1 cc4 3 83
ssessor Especia - 2 g’h
Assessor Técnico IT CC-6 3 g o
Diretor Administrativo do Cemitério CC-6 1 S ;
=
Diretor de Limpeza Urbana CC-6 1 Q -
. , =3
Diretor de Manutengdo Mecanica CC-6 1 % m
- - o 8 Z
Diretor de Servigos Publicos CC-6 1 %
n
Diretor do Aterro Sanitario CC-6 1 g 8
s >
Assessor Técnico I1I CC-7 1 8 =
Secretaria de Gabinete 11 CC-7 1 Q
Supervisor de Area CC-7 4 8— O
o=
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 2 o0
Q M
Chefe de Departamento de Apoio Operacional CC-8 1 3 5
Q
= 07
Chefe de Departamento de Equipamentos Pesados CC-8 1 S o
= L
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo CC-8 1 g %)
o
n =
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Area CC-8 4 i E
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo e Operagdo de Frota CC-8 1 ] .>
P2
Chefe de Departamento de Manutengdo CC-8 1 & >
—
Chefe de Departamento de Manutengdo de Iluminagdo Publica CC-8 1 a m
Chefe de Departamento de Oficina Mecanica CC-8 1 g_ ;
ot
Chefe de Departamento de Organizagio e Controle CC-8 1 Q\J‘ 5
Chefe de Departamento de Vias Publicas CC-8 1 § g
Chefe da Divisdo das Relagdes de Trabalho CC-9 1 § 2
o3}
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-9 1 % %
Chefe de Divisdo de Borracharia e Lavagem CC-9 1 8 g
Chefe de Divisdo de Conservagdo de Prédios Publicos CC-9 1 N
Chefe de Divisio de Fiscalizagio de Area CC-9 1
Chefe de Divisdo de Iluminagao CC-9 1
Chefe de Divisdo de Manutengéo e Iluminagdo de Pragas e Parques CcC-9 1
Chefe de Divisdo de Manutengao CC-9 12
Chefe de Divisdo de Manutengéo Elétrica CC-9 1
Chefe de Setor de Manutengio CC-10 4
Chefe da Unidade Operacional de Manutengdo e Conservagdo de Pragas CC-10 1
Chefe da Unidade de Limpeza de Area CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Manutengdo do Cemitério CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Manutengio dos Equipamentos CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Manutengao CC-10 62
TOTAL DA UNIDADE 126
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA NIiVEL QTDE
Secretario Municipal de Infraestrutura CC-S 1
Assessor Especial I CC-2 1
Secretario Executivo de Infraestrutura CC-3 1
Assessor Especial 11 CC-4 3
Assessor Técnico I CC-5 1
Assessor Técnico II CC-6 2
Diretor de Fiscalizagdo de Obras CC-6 1
Diretor de Infraestrutura CC-6 1
Secretaria de Gabinete II CC-7 1
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 3
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Obras CC-8 1
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-9 1
Chefe de Divisdo de Execugdo de Obras CC-9 1
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Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras CC-9 1

TOTAL DA UNIDADE 19" = : ‘IH-

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E ORCAMENTO PARTICIPATIVO NIVEL QM

Secretario Municipal de Planejamento, Meio Ambiente e Orgamento Participativo CC-S 1 >0
o

Secretario Adjunto de Planejamento, Meio Ambiente e Or¢amento Participativo CC-1 1 8

Secretario Executivo do Orgamento Participativo CC-3 1 S g

Secretario Executivo para Captagdo de Recursos CC-3 1 2 ?:

Assessor Especial 11 CC-4 1 R g

Assessor Técnico 11 CC-6 3 % g—

Diretor de Analise de Projetos e Licenciamento CC-6 1 é (g

Diretor de Controle Urbano CC-6 1 'é i

Diretor de Meio Ambiente CC-6 1 % §
S =

Diretor de Planejamento Urbano CC-6 1 g ]

Secretaria de Gabinete 11 CC-7 1 o ;

Supervisor de Fiscalizagdo CC-7 2 Q ﬁ

Chefe de Departamento de Acervo e Informagio CC-8 1 ‘%1- %

Chefe de Departamento de Educa¢do Ambiental CC-8 1 § E

Chefe de Departamento de Fiscalizagdo CC-8 1 g 8

Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Comércio CC-8 2 8 )<>

Chefe de Departamento de Gestao Ambiental CC-8 1 E 5

Chefe de Departamento de Licenciamento CC-8 1 8— bj

Chefe de Departamento de Vistorias CC-8 1 § §

Chefe de Divisdo de Apreensdo e Demoligdo CC-9 1 g 5

Chefe de Divisdo de Controle do Comércio CC-9 1 g’ 8

Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo CC-9 1 % &

Chefe de Divisdo de Fiscalizagio de Area CC-9 1 i E

Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Comércio CC-9 2 ] .>

Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Comércio CC-9 3 g E

Chefe de Setor de Controle de Comércio - Area 1 CC-10 1 Q_E

Chefe de Setor de Controle de Comércio - Area 2 CC-10 1 g_ >

TOTAL DA UNIDADE 34 § Ir<n

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL NIVEL QTDE§ g

Secretario de Municipal Assisténcia Social e Direitos Humanos CC-S 1 § 2

Assessor Politico I CC-3 2 g =
©m

Diretor Geral de Protegéo a Mulher CC-4 1 8 g

Assessor Técnico 11 CC-6 3 N

Diretor de Protegdo Social Basica CC-6 1

Diretor de Prote¢do Social Especial CC-6 1

Assessor Técnico I11 cC-7 2

Secretaria de Gabinete 11 CCc-7 1

Assistente de Gabinete I CC-8 3

Chefe de Departamento Administrativo CC-8 1

Chefe de Departamento de Administragdo e Finangas CC-8 1

Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1

Chefe de Departamento do Fortalecimento Socio Politico CC-8 1

Chefe de Departamento de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher CC-8 1

Assistente de Gabinete II CcC-9 1

Chefe de Divisdo de Triagem CC-9 1

Chefe do Setor de Recepgdo ¢ Entrega de Material CC-10 1

Chefe da Unidade Operacional de Conservagdo e Limpeza CC-10 1

Chefe da Unidade Operacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher CC-10 1

TOTAL DA UNIDADE 25

SECRETARIA DE FINANCAS NIVEL QTDE

Secretaria Municipal de Finangas CC-S 1

Secretario Adjunto de Finangas CC-1 1

Contador Geral CC-1 1

Coordenador de Fundos e Programas CcC-2 1

Secretario Executivo de Finangas CC-3 1

Secretario Executivo de Tributos CC-3 1

Diretor Geral de Administragdo Tributaria CC-4 1

Assessor Especial 11 CC-4 2

Assessor Técnico I CC-5 4
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Assessor Técnico IT CC-6
Assessor Técnico II - Gerenciamento de Rede e Sistemas CC-6
Assessor Técnico II - para Consulta Administrativa CC-6
Assessor Técnico II - para Execugdo Fiscal CC-6 1 2 W)
Diretor de Administragdo Financeira CC-6 1 8
Diretor de Execugdo Orgamentaria CC-6 1 S g
Diretor de Arrecadagdo e Cobranga CC-6 1 2 ?:
Diretor de Cadastro ¢ Geoprocessamento CC-6 1 R g
Diretor de Tributos Imobiliarios CC-6 1 % g—
Diretor de Tributos Mercantis CC-6 1 é (g
Secretaria de Gabinete 1T CC-7 1 'é i
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 2 g i
Chefe de Departamento de Contabilidade CC-8 1 g ]
Chefe de Departamento de Controle de Contratos e Convénios CC-8 1 o ;
Chefe de Departamento de Execugdo Orgamentaria CC-8 1 g ﬁ
Chefe de Departamento de Orgamento CC-8 1 ‘%1- %
Chefe de Departamento de Tesouraria CC-8 1 § E
Chefe de Departamento Financeiro CC-8 1 g 8
, - y o>
:ts]smtente éeiabmete I — Cé 9 2 g: j<>
efe de Divisdo de Contabilidade CC-9 1 % 7
Chefe de Divisdo de Entrega e Recebimento de Documentos CC-9 1 8— bj
TOTAL DA UNIDADE 37 § §
SECRETARIA DE EDUCAGAO NIiVEL QTDE% 5
Secretario Municipal de Educagio CC-S 1 g’ 8
Coordenador Administrativo e Financeiro CC-2 1 % &
Coordenador da Secretaria de Educagio CC-2 1 i E
Secretario Executivo de Educagdo CC-3 1 ] .>
Assessor Técnico I CC-5 2 g E
Assessor Técnico IT CC-6 4 Q_E
Assessor Técnico Pedagogico 11 CC-6 1 g_ >
Diretor de Ensino CC-6 1 § Ir<n
Diretor de Recursos Humanos, Administragao e Finangas CC-6 1 § g
Assessor Técnico ITT CC-7 3 § 2
Secretaria de Gabinete 11 CCc-7 1 g =
©m
Chefe de Departamento de Acompanhamento Escolar CC-8 1 8 g
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 2 N
Chefe de Departamento de Apoio as Atividades Pedagogicas CC-8 1
Chefe de Departamento de Educagao Fisica CC-8 1
Chefe de Departamento de Ensino CC-8 1
Chefe de Departamento de Infraestrutura CC-8 1
Chefe de Departamento de Nutrigdo CC-8 1
Chefe de Departamento de Recursos Humanos CC-8 1
Chefe de Departamento de Sistemas CC-8 1
Chefe de Departamento Financeiro CC-8 1
Chefe de Departamento de Acompanhamento e Controle do Censo Escolar CC-8 1
Chefe de Departamento de Monitoramento de Atividades Educa¢ao Tempo Integral CC-8 1
Assistente de Gabinete IT CC-9 3
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-9 3
Chefe de Divisdo de Arquivo CC-9 1
Chefe de Divisdo de Atendimento CC-9 1
Chefe de Divisdo de Atendimento ¢ Recepgdo de Documentos CcC-9 1
Chefe de Divisdo de Controle da Despesa com Pessoal CC-9 1
Chefe de Divisdo de Controle de Projetos CC-9 1
Chefe de Divisdo de Coordenagéo de Educagao Especial CC-9 1
Chefe de Divisdo de Coordenagio de Educagao Infantil CcC-9 1
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento CC-9 1
Chefe de Divisdo de Manutengéo CcC-9 1
Chefe de Divisdo de Manutengéo de Transporte CC-9 1
Chefe de Divisdo de Processamento de Informagdes CC-9 1
Chefe de Divisdo de Sistemas CC-9 1
Chefe de Divisdo de Transporte de Material CC-9 1
Chefe da Unidade Operacional de Limpeza de Escolas CC-10 6
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Chefe da Unidade Operacional de Limpeza e Manutengao das Unidades CC-10 41
Chefe de Setor de Manutengéo dos Prédios CC-10 47 = ‘IH-
TOTAL DA UNIDADE 1] T
SECRETARIA DE ADMINSTRACAO NIVEL QTDEY O
o
Secretario Municipal de Administra¢do CC-S 1 Eé 8
Assessor Especial | CC-2 1 S g
Coordenadora de Licitagdo CC-2 1 j ?:
=
Secretario Executivo de Administragdo CC-3 1 R g
Diretor Geral de Tecnologia da Informagao CC-4 1 % g—
- L)
Assessor Técnico | CC-5 1 S o
o
Assessor Técnico IT CC-6 3 '8 i
Diretor Administrati cc6 1 83
i strat -
1retor ministrativo g i
Diretor de Armazenamento de Estoque e Distribui¢do CC-6 1 g ]
Diretor de Atendimento, Relacionamento e Telecomunicagdes CC-6 1 S ;
=
Diretor de Desenvolvimento e Sustentagdo de Solugdes CC-6 1 g ﬁ
==
Diretor de Gestdo de Pessoas CC-6 1 % %
- A 8 Z
Diretor de Previdéncia CC-6 1 13
n
Assessor Técnico 111 CC-7 9 g 8
. . P2
Secretaria de Gabinete II CC-7 1 8 <
Assistente Financeiro CC-8 1 Q
o
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 3 8— O
=
(onr—
Chefe de Departamento de Compras CC-8 1 o0
Q M
Chefe de Departamento de Contratos e Convénios CC-8 1 3 5
Q
= 07
Chefe de Departamento de Cotagdo e Orgamentos CC-8 1 S o
= L
Chefe de Departamento de Distribui¢do de Vale Transporte CC-8 1 g %)
o
o
Chefe de Departamento de Logistica e Administragao CC-8 1 i E
Chefe de Departamento de Ouvidoria CC-8 1 ] .>
P2
Chefe de Departamento de Pessoal CC-8 1 & >
—
Chefe de Departamento de Preparagdo de Orgamento CC-8 1 a m
Chefe de Departamento de Recepgdo de Documentos CC-8 1 g_ ;
ot
Chefe de Departamento de Tombamento CC-8 1 q\J‘ 5
Chefe de Departamento de Controle de Entrada e Saida de Veiculos CC-8 1 § g
Chefe Departamento de Recepgdo e Expedi¢do Documentos CC-8 1 § 2
o3}
Chefe da Divisdo Operacional de Manutengao do Edificio-Sede CC-9 1 % %
Chefe de Divisdo de Elaboragdo de Orgamento e Cotagdo de Pregos CC-9 1 8 g
Chefe de Divisdo de Manutengdo e Conservagio do Edificio-Sede CC-9 1 N
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-9 1
Chefe de Divisdo de Controle e Tombamento CC-9 1
Chefe de Divisdo de Manutengdo de Marcenaria CcC-9 1
Chefe da Unidade Operacional de Carga e Descarga CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Limpeza e Manutengdo do Prédio Sede CC-10 1
Chefe de Setor de Carga e Descarga CC-10 1
Chefe de Setor de Manutengéo CC-10 1
Chefe de Setor de Manutengéo do Prédio CC-10 1
Chefe de Setor de Protocolo CC-10 1
Chefe de Setor de Recebimento de Atestados Médicos CC-10 1
Chefe de Setor de Reprografia CC-10 1
Chefe de Setor de Servigos e Manutengdo do Prédio Sede CC-10 1
TOTAL DA UNIDADE 56
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NIVEL QTDE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico CC-S 1
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico CC-1 1
Assessor Especial [ CC-2 2
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econémico CC-3 1
Assessor Técnico I CC-5 1
Diretor de Fomento ao Setor Produtivo CC-6 1
Diretor de Qualificagdo Profissional e Emprego CC-6 1
Secretaria de Gabinete II CC-7 1
Chefe de Departamento de Apoio ao Micro e Pequeno Empreendedor CC-8 1
Chefe de Departamento da Agéncia do Trabalho CC-8 1
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1
Chefe de Departamento de Inclusdo Digital CC-8 1
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Chefe de Departamento de Manutengio CC-8
Chefe de Departamento de Mercado Publico CC-8
Chefe de Departamento de Projetos e Captagdo de Recursos CC-8
Chefe de Departamento de Qualificagdo Profissional CC-8 1 > O
o
Chefe de Departamento de Turismo CC-8 1 8
Chefe de Departamento de Gestao do Centro de Formagao Profissional CC-8 1 S g
Chefe de Divisdo de Documentagdo do Cidadao CC-9 1 j ?:
=
Chefe de Divisdo de Infraestrutura CC-9 1 R g
Chefe de Divisdo de Infraestrutura e Redes CC-9 1 % g—
14
Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagéo CC-9 1 8 (g
Chefe de Setor de Atendimento ao Cidadao CC-10 1 '8 i
=
Chefe de Setor de Confecgao CTPS CC-10 1 g g
=t
Chefe de Setor de Controle de Documentagdo CC-10 1 g ]
TOTAL DA UNIDADE 26 S =
=0
SECRETARIA DE SAUDE NIVEL QTDEL. ;
==
Secretario Municipal de Saude CC-S 1 % %
o - 8 Z
Secretario Adjunto de Saude CC-1 1 13
n
Assessor Especial 11 CC-4 1 g 8
s >
Assessor Técnico I CC-5 2 8 =
Assessor Técnico 11 CC-6 4 Q
Diretor Administrativo Financeiro CC-6 1 8— O
o=
Diretor de Planejamento CC-6 1 o0
Q M
Assessor Técnico IT1 CC-7 3 3 5
Q
L . = 7
Secretaria de Gabinete 11 Ccc-7 1 S o
= L
Chefe de Departamento de Administragdo Financeira CC-8 1 g %)
o
o
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1 i E
Chefe Departamento de Controle de Material e Equipamentos CC-8 1 ] .>
P2
Chefe Departamento de Manuteng¢ao Unidades da Saude CC-8 1 & >
—
Chefe da Divisdo de Acompanhamento do Conselho de Saude CC-9 1 a m
TOTAL DA UNIDADE 0 23
o
3 z ot
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NIVEL QTDEQ\J‘ <
m
Coordenador de Atengao a Saude CC-2 1 8 2
8 o
Coordenador do Centro de Especialidades CC-2 1 8 2
o3}
Coordenador dos Servigos de Urgéncia e Emergéncias CC-2 1 % %
Secretario Executivo de Administragdo Hospitalar CC-3 1 8 g
Secretario Executivo de Operacionaliza¢ao das Ac¢oes de Saude CC-3 1 N
Secretario Executivo de Planejamento e Informagdes em Satide CC-3 1
Diretor Administrativo CEMEC Tabatinga CC-6 1
Diretor Administrativo CEMEC Vera Cruz CC-6 1
Diretor Administrativo do Centro Diagnostico Especial. Médicas CC-6 1
Diretor Administrativo do LAMUC CC-6 1
Diretor de Agdes Estratégicas CC-6 1
Diretor de Administragdo da Maternidade CC-6 1
Diretor de Administragdo do CAPS III CC-6 1
Diretor de Administragio do SAMU CC-6 1
Diretor de Atengdo a Saade CC-6 1
Diretor de Auditoria em Saude CC-6 1
Diretor de Reabilitagao CC-6 1
Diretor de Satde Mental CC-6 1
Diretor de Vigilancia em Saude CC-6 1
Diretor Médico da Maternidade CC-6 1
Diretor Médico do CEMEC Centro CC-6 1
Diretor Médico do CEMEC Tabatinga CC-6 1
Diretor Médico do CEMEC Vera Cruz CC-6 1
Coordenador Setorial Controle Tuberculose ¢ Hanseniase CC-7 1
Coordenador Setorial de Atengao Basica/NASF CC-7 1
Coordenador Setorial de DST/AIDS e Satide da Mulher CC-7 1
Coordenador Setorial de Programas CC-7 1
Coordenador Setorial de Saude Bucal CC-7 1
Coordenador Setorial de Saude Mental CC-7 1
Coordenador Setorial de Vigilancia Sanitaria CC-7 1
Coordenador Setorial Financeiro CC-7 1
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Chefe de Departamento Administrativo CAPS AD CC-8

Chefe de Departamento Administrativo da Farmacia Popular CC-8

Chefe de Departamento Administrativo do CAPS Infantil CC-8

Chefe de Departamento Administrativo LAMUC CC-8 1 > O
o

Chefe de Departamento de Administragdo do CEMEC Vera Cruz CC-8 1 8

Chefe de Departamento de Administragdo Financeira CC-8 1 S g

Chefe de Departamento de Assisténcia Farmacéutica CC-8 1 2 ?:

Chefe de Departamento de Atendimento CEO CC-8 1 R g

Chefe de Departamento de Controle, Avaliagdo e Regulagdo CC-8 1 % g—

Chefe de Departamento de Convénios ¢ Projetos CC-8 1 é (g

Chefe de Departamento de Educagdo em Saude CC-8 1 'é i

Chefe de Departamento de Execugdo Orgamentaria CC-8 1 g i

Chefe de Departamento de Logistica CC-8 1 g ]

Chefe de Departamento de Recursos Humanos CC-8 1 o ;

Chefe de Departamento de Vigilancia Ambiental CC-8 1 Q ﬁ

Chefe de Departamento de Vigilancia Epidemiologica CC-8 1 ‘%1- %

Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria CC-8 1 § E

Chefe do Departamento Médico CC-8 1 g 8

Gerente de Territorio 1 PSF CC-8 1 8 )<>

Gerente de Territorio 2 PSF CC-8 1 E 5

Gerente de Territorio 3 PSF CC-8 1 8— bj
(onr—

Gerente de Territorio 4 PSF CC-8 1 8 Q

Chefe de Divisdo Administrativa da Central de Marcagio CC-9 1 g 5

Chefe de Divisdo de Atengdo Visual CC-9 1 g’ 8

Chefe de Divisdo de Auditoria em Servigos Municipais de Saude CC-9 1 % &

Chefe de Divisdo de Avaliagdo Sistematica em Servigos Satde CC-9 1 i E

Chefe de Divisdo de Controle de Agentes Terapéuticos CC-9 1 ] .>

Chefe de Divisdo de Controle de Empenhos CC-9 1 g E

Chefe de Divisao de Controle de Pessoal CC-9 1 a m

Chefe de Divisdo de Manutengdo de Equipamentos CC-9 1 f%

Chefe de Divisdo de Reabilitagdo Ambulatorial CC-9 1 ;\J‘J Ir<n

Chefe da Unidade Operacional de Apoio a Atengdo Basica CC-10 1 § g

Chefe da Unidade Operacional de Apoio ao CEO CC-10 1 § 2

Chefe da Unidade Operacional de Arquivo CC-10 1 % %

Chefe de Setor de Cadastramento CC-10 1 8 g

Chefe de Setor de Vacinagao/Imunizag¢ao CC-10 1 N

Chefe do Setor de Apoio em Reabilitagdo Fisica CC-10 1

Chefe do Setor de Apoio em Saude Mental CC-10 1

TOTAL DA UNIDADE 69

FUNDACAO DE CULTURA NIVEL QTDE

Presidente da Fundagdo de Cultura CC-S 1

Vice-Presidente da Fundagao de Cultura CC-2 1

Assessor Especial II CC-4 2

Assessor Técnico 11 CC-6 1

Diretor Administrativo CC-6 1

Diretor de Desenvolvimento Cultural e Eventos CC-6 1

Diretor de Programagao Visual CC-6 1

Diretor de Promogao de Igualdade Racial CC-6 1

Diretor Financeiro CC-6 1

Administrador do Teatro CC-7 1

Secretaria de Gabinete IT cC-7 1

Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1

Chefe de Departamento de Articulagdo Social CC-8 1

Chefe de Departamento de Captagdo de Recursos CC-8 1

Chefe de Departamento de Documentagéo e Biblioteca CC-8 1

Chefe de Departamento de Pesquisa CC-8 1

Chefe de Departamento de Politicas Afirmativas CC-8 1

Assistente de Gabinete 1T CC-9 1

Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-9 1

Chefe de Divisdo de Historia e Documentagdo CC-9 1

TOTAL DA UNIDADE 21

SECRETARIA DE ESPORTES NIVEL QTDE

I I
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Secretario Municipal de Esportes CC-S
Secretario Adjunto de Esportes CC-1
Secretario Executivo de Esportes CC-3
Diretor de Esportes CC-6 1 >0
o
Secretaria de Gabinete II CC-7 1 8
Chefe de Departamento de Apoio as Atividades Esportivas CC-8 1 S g
Chefe do Departamento de Estadios CC-8 1 2 ?:
Chefe do Departamento de Eventos Esportivos CC-8 1 R g
Chefe da Divisdo de Manutengao de Estadios CC-9 1 % g—
Chefe de Divisdo de Administragdo de Campos CC-9 1 é (g
Chefe Divisio Administra¢do Unidades Esportivas CcC-9 1 'é i
Chefe do Setor de Manutengao do Estadio Luiz Alexandrino CC-10 1 g i
Chefe do Setor de Manutengdo do Estadio Vera Cruz CC-10 1 g ]
TOTAL DA UNIDADE 13 k=1 ;
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS NIVEL QTDEL. ﬁ
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos CC-S 1 ‘%1- %
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos CC-2 1 § E
Assessor Juridico CC-3 1 g 8
TOTAL DA UNIDADE 3 Q )<>
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Luis Alves De Siqueira Jr 80.25 2
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Camaragibe/PE, 21 de janeiro de 2020.

MEMORANDO 32/2020 - CGM

Assunto: Organizagao da Ouvidoria, insuficiéncia de pessoal no controle interno

e limite de Despesa Total com Pessoal.

Senhora Prefeita,

Na data de 31/12/2019, o Sr. Luis Alves de Siqueira Junior (matricula 5.934-1)
encaminhou o Memorando n°® 001/2019 - Ouvidoria (ANEXO 1), disponibilizando ao
controle interno o relatério das atividades desenvolvidas pela ouvidoria do municipio no

exercicio de 2019. No bojo do mencionado documento, foram apontados os seguintes

desafios:

1 — Permanecemos com relativamente baixa procura a Ouvidoria, por
parte da Comunidade Interna do Municipio de Camaragibe, confirmando
a necessidade de intensificarmos os esfor¢os de comunicagdo deste
servico com o objetivo de esclarecer o seu papel institucional, sua
importancia estratégica no sistema de garantia de direitos e, também,
de prevencgao de risco para a Instituigcdo;

2 — Assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho do Sistema
Eletronico de Acompanhamento;

3 - Instituir procedimento (resolugdo/Norma interna) para:
disciplinamento dos servigos de respostas das secretarias para a
Ouvidoria; disciplinar o estabelecimento de niveis de acesso a
informagao documental;

4 — Criar Ouvidorias Setoriais em todas as Unidades Administrativas da
Prefeitura, especialmente naquelas que historicamente tém-se
registrado tendéncia no aumento das demandas;

5 — Desenvolver o Regimento da Ouvidoria.

®
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Ocorre que o controle interno, apds pesquisa no Portal da Transparéncia da
Prefeitura’ e da Camara Municipal®, verificou que inexiste ato normativo especifico
de criagdo e organizagdo de uma ouvidoria-geral. No municipio de Camaragibe,
relacionando-se ao tema de modo direto ou indireto, ha apenas a Lei n°® 739/2017

(ANEXO 1l), a qual cria a corregedoria e a ouvidoria da guarda municipal, e o

Decreto n° 029/2018 (ANEXO lil), dispositivo que versa sobre os procedimentos

para acesso as informa¢des no ambito do Poder Executivo.

O art. 1°, do Decreto n° 029/2018, inclusive, apesar de citar en passant a
existéncia de uma ouvidoria municipal, ndo & o instrumento normativo responsavel por
institui-la. A mencionada norma cria apenas o Servigo de Informagéo ao Cidad&o (e-

SIC), restando omissa quanto a ouvidoria em si:

Art. 1° Fica criado o Servico de Informagdo ao Cidadao (e-SIC), no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Camaragibe, acessivel
a todos os cidadaos, por meio da rede mundial de computadores,
através da Ouvidoria Municipal, hospedada no sitio eletrénico
(www.camaragibe.pe.gov.br), ou através da Coordenadoria de
Informagédo ao Cidadao, situada na Avenida Doutor Belmino Correira,
n°® 2340, Bairro do Timbi, Camaragibe, destinado a:

I — Atender e orientar o publico quanto ao acesso as informagdes
relacionadas a Administragdo Publica direta e indireta;

H — Disponibilizar informag¢des em conformidade com a Lei Federal n°
12.527/2011, por meio eletrénico;

lll — Informar sobre a tramitagdo de documento nas suas respectivas
unidades;

' PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE. Portal da Transparéncia — Acervo de Leis. Disponivel
em: <http://iransparencia.camaragibe.pe.gov.br/app/pe/camaragibe/1/acervo-de-leis>. Acesso em: 22 de
jan. 2020.

2 CAMARA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE. Portal da Transparéncia — Leis. Disponivel em:
<https.//camaracamaragibe.pe.gov.brfiransparencia/legislacoes/item/leis>. Acesso em: 22 de jan. 2020.
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IV — Protocolar documentos, por meio fisico ou virtual, de acesso as
informacgdes.

Oficialmente, portanto, ndo ha o6rgao dentro da estrutura organizacional da
Prefeitura chamado de ouvidoria. Tanto isto € verdade que o Sr. Luis Alves de Siqueira
Junior, técnico em controle interno, ndo foi designado como ouvidor, mas sim
Coordenador do Servigo de Informagéo ao Cidadédo (e-SIC), nos termos da Portaria n°
347/2018 (ANEXO V).

Nao obstante tais consideragdes, a pagina inicial do Portal da Transparéncia da
Prefeitura aponta o mencionado servidor como responsavel pela ouvidoria (ANEXO V),

mesmo este ndo tendo sido formalmente designado para tanto.

Faz-se necessario destacar ainda que tanto a ouvidoria como o Servigo de
Informagao ao Cidadao (e-SIC), desde publicagdo do Decreto n°® 029/2018, passaram a
funcionar no mesmo espaco fisico da Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe
(CGM). Tal organizagao prejudicou os trabalhos da prépria controladoria, posto que a ja
reduzida equipe deste 6rgao teve de dividir suas forgas entre as tarefas relacionadas

ao controle e aquelas voltadas para a ouvidoria e/ou o e-SIC.

Atualmente, a CGM possui apenas 2 (dois) servidores efetivos, ambos técnicos
em controle interno. Ademais, importante esclarecer que nao foi requerido o
preenchimento dos cargos comissionados vinculados ao controle interno (Coordenador
Juridico e Coordenador de Auditoria) diante do elevado percentual de Despesa Total
com Pessoal atingido por este municipio, o qual se mantém até o presente momento

(ANEXO Vi), nao obstante os diversos alertas ja expedidos pela controladoria.

Agravando ainda mais a situagao, o Sr. Luis Alves de Siqueira Junior, apesar de
estar de férias (ANEXO VII), noticiou para esta controladoria, verbalmente, que sera

Q
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

chamado para ocupar cargo publico no Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, posto
que aprovado em concurso publico promovido pelo referido ente, conforme publicagao
ocorrida em 09/01/2020 no Diario Oficial do Municipio de Jaboatdao dos Guararapes
(ANEXO VIII). Assim, com a exoneragao do citado servidor, a qual deve ocorrer nos
préximos dias, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe ficara ainda mais

desfalcada.

Aléem disso, o e-SIC do municipio ficara sem servidor responsavel pela sua
coordenacao, acarretando em varias demandas reprimidas. Ainda, a ndo indicagao de
novo servidor, neste ponto, implicara em prejuizo a transparéncia das agdes
perpetradas pela gestédo, obstaculizando-se a efetivagdo do chamado controle social

pela populagao local.

Relatado o necessario, faz-se agora a analise da presente situagao a luz da
legislagdo em vigor e de recomendag¢des oriundas da Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) e do Senado Federal.

1 — Da necessidade de implantagéo formal da ouvidoria municipal

De proémio, importante destacar que em 26 de junho de 2017 foi publicada a Lei
Federal n® 13.460, a qual versa sobre a participagdo, protegdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragdo publica, nos termos do art. 37, §3°, |, da
CF/88. O referido diploma legislativo, aplicavel a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios (art. 1°, §1°, da Lei Federal n® 13.460/2017) dispde, em seu

art. 17, que atos normativos especificos de cada Poder e esfera de Governo

¥

dispordo sobre a organizag¢ao e o funcionamento de suas ouvidorias.
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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Fica evidente, portanto, que a instituicdo de ouvidoria municipal exige a edigao ,

de norma especifica (Lei ou Decreto). Esta, por sua vez, devera estabelecer, no ,
minimo, conforme orientagao da CGU® baseada na Lei Federal n°® 13.460/2017: z
4

(i) As competéncias da ouvidoria, tais como: receber as manifestagbes dos g

cidaddos e respondé-las, cobrar internamente as respostas demandadas pelo
cidaddo, oferecer canais de comunica¢gdo de facil acesso para a populagéo,
propor mudangas considerando as manifestagbes recebidas dos cidaddos, entre

outras;

(i) Forma de escolha do ouvidor (por exemplo: eleigdo, indicagao, lista triplice) e

[T

prazo do mandato,

(iii) Atribuicbes do cargo de ouvidor, buscando garantir a autonomia na sua

atuagdo e definir as normas gerais para o cargo,

P646UEE60902 8200865 -12SZ-98TITHYO :0JUBLUNDOP Op 06 1P0D Wess d0dep!fen/dds;iqAohad 90} 80je//sdnY WS 35530y
Z0H13NO IASIATYV ID3AYN 'YZNOS 3 SOTIONODSVA YADVIN INTTID :lod sluswiebig opeusssy ojewnooq

(iv) Estrutura da ouvidoria, com definicdo das areas internas, se houver, e a
criagdo de cargos, se necessério, preferencialmente com a ouvidoria ficando 4

vinculada a autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade,

(v) Indicagdo dos canais de atendimento que serdo utilizados e dos prazos que
serdo aplicados, lembrando que a Lei Federal n° 13.460/2017 determina que a
ouvidoria devera oferecer a decisdo administrativa final ao usuario no prazo de 30

dias, prorrogavel de forma justificada uma unica vez, por igual periodo.

® CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. 7 passos para criar uma ouvidoria no meu municipio (2019).
Disponivel em: <https.//www.cgu.gov.br/Publicacoes/transparencia-publica/colecao-municipio-
transparente/arquivos/sete-passos-para-criar-uma-ouvidoria-no-meu-municipio.pdf>. Acesso em: 21 de
jan. 2020.
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Além disso, a norma especifica do municipio devera*:

a) indicar a localizagdo da ouvidoria na estrutura organizacional da esfera
administrativa a que pertence;

b) definir os requisitos para a investidura no cargo de ouvidor;

c) cargos e fungbes destinados & composigdo dos recursos humanos da

ouvidoria;

d) prever 0s custos e recursos para implantagdo da Ouvidoria Municipal, assim

como o cronograma para a execugéo financeira.

Por sua vez, faz-se mister pontuar que o prazo para que a Administragdo Publica
adotasse as medidas necessarias a efetivagdo da Lei Federal n® 13.460/2017 foi
estabelecido de modo gradual. No termos do art. 25, ||, da referida norma, por exemplo,
0s municipios que tivessem entre cem mil e quinhentos mil habitantes, hipétese que
abarca o Municipio de Camaragibe®, deveriam observar os parametros estabelecidos

pela novel legislagdo apenas 540 (quinhentos e quarenta) dias apds a sua publicagao.

Ocorre que a Lei Federal n° 13.460/2017 restou publicada em 27/06/2017, tendo
o prazo de 540 (quinhentos e quarenta) dias findado na data de 18/12/2018 e,
infelizmente, como ja pontuado em linhas pretéritas, ndo ha norma de criagdo e

0

4 SENADO FEDERAL. Ouvidoria: um direito do cidaddo — Projeto Ouvidoria para Todos (2018).
Disponivel em: <https:.//iwww12. senado.leg. br/institucional/ouvidoria/publicacoes-ouvidoria/cartilha-
projeto-ouvidoria-para-todos-2018>. Acesso em 21 de jan. 2020.

5 IBGE. Camaragibe - Panorama. Disponivel em:

¥

<https./cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/camaragibe/panorama>. Acesso em: 22 de jan. 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

e organizacado de ouvidoria no Municipio de Camaragibe, devendo-se fazer uma
ressalva, neste ponto, apenas quanto a Lei Municipal n® 739/2017, a qual institui
ouvidoria voltada especificamente para a guarda municipal. Nesse sentido, cabe
consignar que essa omissao normativa prejudica a efetiva participagao da

populagao junto a gestao do patriménio publico municipal.

Desde 2017, com a publicagdo da Lei Federal n°® 13.460/2017, o Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) tem incentivado, de maneira mais incisiva,
a criagdo de ouvidorias municipais, estimulando assim o exercicio do controle social®.
Mais recentemente, inclusive, em setembro/2019, a prépria ouvidoria do TCE-PE
participou da primeira edicdo dos “Seminarios Regionais de QOuvidoria — Nordeste:
Transformando Problemas Individuais em Solugées Coletivas”, a iniciativa fez parte das
acdes para ampliagao da Rede Nacional de Ouvidorias (Decreto Federal n°
9.492/2018), que atua sob a coordenacdo da Ouvidoria-Geral da Unidao de modo a

integrar as unidades de ouvidoria do pais’.

A adesao a Rede Nacional de Ouvidorias é voluntaria e garante aos 6rgaos
ou entidades participantes o uso_gratuito do Sistema Nacional informatizado de
Ouvidorias (e-Ouv) e a promogao de agdes de capacitagao para agentes publicos
em matéria de ouvidoria e simplificagdo de servigos. Infelizmente, como o

Municipio de Camaragibe ainda nao dispds oficialmente sobre sua ouvidoria, nao

8 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. TCE participa da Semana de Quvidoria de
Pernambuco. Disponivel.<https:./Avww.tce. pe.gov.br/internet/index. php/mais-noticias-invisivel/176-
2017/outubro/3328-tce-participa-da-semana-de-ouvidoria-de-pernambuco>. Acesso em: 22 de jan. 2020.

7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. TCE participar4 de seminério sobre
situagdo das Ouvidorias. Disponivel em: <htips://www.tce.pe.gov.br/internet/index.php/mais-noticias-
invisivel/221-2019/agosto/4876-tce-participara-de-evento-para-discutir-problemas-e-avancos-das-
ouvidorias>. Acesso em: 22 de jan. 2020. ®\

!
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integra a Rede Nacional de Ouvidorias, conforme noticia a prépria Controladoria-Geral

da Uniao®.

Imperioso esclarecer que o sistema e-Ouv, ainda ndo implementado neste
municipio, difere do e-SIC, o qual ja estd em uso, conforme atesta o proprio Decreto n°
029/2018.

O servigo de informagao ao cidadao (e-SIC) trata-se de um sistema eletrénico,
disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), que tem por objetivo apenas
auxiliar no gerenciamento dos pedidos de acesso a informagao destinados aos érgaos
ou entidades da Administracdo Publica®. O e-Ouv, por sua vez, também desenvolvido
pela CGU, trata-se de sistema voltado para apoiar as ouvidorias dos entes federados
no que tange ao recebimento e tratamento de manifestacbes dos integrantes da

sociedade, nos termos do previsto pelo art. 37, §3°, |, da CF/88.

No dia 01/08/2019, contudo, a Controladoria-Geral da Unido langou a Fala.BR,
plataforma informatizada que resulta da integracao entre o e-Ouv e 0 e-SIC. Por meio
da nova plataforma é possivel tratar, em ambiente unico, as manifestagbes de

ouvidoria, solicitagdes de simplificagdo e pedidos de acesso a informagao®.

S8CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Membros da Rede Nacional de Ouvidorias. Disponivel em:
<http://fouvidorias.gov.br/ouvidorias/rede-de-ouvidorias/membros-da-rede-nacional-de-ouvidorias>.
Acesso em: 22 de jan. 2020.

°*CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Aquisicdo do e-SIC. Disponivel
em: <https.//www.cgu.gov.br/assuntos/transparencia-publica/brasil-transparente/aquisicao-do-e-sic>.
Acesso em: 22 de jan. 2020.

'"GOVERNO FEDERAL - OUVIDORIAS.GOV. CGU langa Plataforma Fala.BR. Disponivel
em:<http://ouvidorias.gov.br/ouvidorias/rede-de-ouvidorias/membros-da-rede-nacional-de-ouvidorias>.
Acesso em: 22 de jan. 2020.
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Ainda assim, o e-Ouv e o e-SIC continuam existindo, com as suas
peculiaridades. A integracao sera aprofundada nos proximos anos, de forma que em

breve se tenha um sistema totaimente unificado'".

Diante de todo o exposto, fica evidente a necessidade de se corrigir as
inconsisténcias observadas quanto ao sistema de ouvidoria deste municipio, posto que
sequer esta formalmente criado, estando o municipio fora da Rede Nacional de
Ouvidorias. Assim, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe RECOMENDA

que a Prefeita considere:

a) editar norma especifica (decreto ou lei) que disponha sobre a criagéo,
organizagdo e funcionamento de ouvidoria no ambito do Poder Executivo do

Municipio de Camaragibe;

b) apés a edigdo da norma descrita no item anterior, efetivar a adesdo da
ouvidoria do Poder Executivo do Municipio de Camaragibe a Rede Nacional de
Ouvidorias  (http://www.ouvidorias.gov.br/rede-nacional-de-ouvidorias/adesao-a-

rede-nacional-de-ouvidorias),

12-13

¢) implementar o sistema Fala.BR no Municipio de Camaragibe ", possibilitando

maior participagdo popular na gestéo e conferindo mais celeridade na analise de

"GOVERNO FEDERAL - OUVIDORIAS.GOV. Fala.BR. Disponivel em:
<https:/fouvidorias.gov. br/fouvidorias/sistema-falabr>. Acesso em: 22 de jan. 2020.

"' CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Fala.BR. Disponive!l em: <http://www.cgu.gov.br/falabr>.
Acesso em: 22 de jan. 2020.

2 CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO — FALA.BR - Plataforma integrada de Ouvidoria e Acesso
a Informagdo. Ouvidorias Municipais (lista de municipios que aderiram ao e-Ouv). Disponivel em:
<https.//sistema.ouvidorias.gov. br/publico/BuscadorOuvidorias/BuscadorOuvidorias.aspx>. Acesso em:

22 de jan. 2020.
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manifestagbes oriundas dos cidadéos.

Com o intuito de auxiliar nos tramites referentes ao retrocitado item “a”, esta
controladoria encaminha, como anexo a presente comunicagdo, minuta de Decreto
dispondo sobre a criagao, organizagao e funcionamento de ouvidoria no ambito do
Poder Executivo do Municipio de Camaragibe (ANEXO IX). Ainda, nao obstante a
minuta proposta ter por base cartilhas da Controladoria-Geral da Unido™ e do Senado
Federal (ANEXO Xll), por prudéncia, sugere-se que seja enviada para a assessoria

juridica do gabinete, a fim de que este 6rgé&o valide seus termos.

Por fim, interessante notar que ja ha previsao orgamentaria especifica para a
implementacdo da ouvidoria no préprio Gabinete do Chefe do Poder Executivo,
conforme atesta o Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) do presente exercicic
(ANEXO Xl).

2 — Da caréncia de pessoal no controle interno de Camaragibe

Atualmente, os trabalhos da Controladoria-Geral deste municipio sao
desempenhados pela Controladora-Geral e dois técnicos de controle interno, sendo
estes Ultimos servidores efetivos. Ocorre que, como ja destacado em linhas pretéritas,
um dos técnicos da controladoria, o Sr. Luis Alves de Siqueira Junior, sera chamado
para ocupar cargo publico no Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, posto que

aprovado em concurso publico promovido pelo referente ente (ANEXO Viii).

4 O texto da minuta, inclusive, teve por base arquive em PDF da Regulamentagdo Modelo da Lei n°
13.460/2017, fornecido pela Controladoria-Geral da Uniao. Disponivel em:
<http://ouvidorias.gov.br/ouvidorias/rede-de-ouvidorias/normativos/regulamentacao-modelo-da-lei-13-
460.pdf/view>. Acesso em> 22 de jan. 2020.
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O pedido de exoneragao do citado servidor, o qual devera ser protocolado nos

proximos dias, implicara:

i) no enfraquecimento da controladoria do municipio, tendo em vista a
patente insuficiéncia de méo de obra para promover todos os trabalhos de
competéncia de tal 6rgéo,

i) na auséncia de servidor responsavel pelo gerenciamento do e-SIC no

municipio, como ja delineado anteriormente.
§
Importante reiterar que, no termos da Lei Municipal n® 736/2017 (alterada pela

Lei Municipal n® 768/2018), existem dois cargos comissionados vinculados ao controle
interno (Coordenador Juridico e Coordenador de Auditoria), mas que ndo podem ser
preenchidos no momento diante do elevado percentual de Despesa Total com Pessoal
apresentado por este municipio, o qual se mantéem até o presente momento (ANEXO
Vi), ndo obstante os diversos alertas ja expedidos pela controladoria. A Secretaria de
Assuntos Juridicos, ap6s tomar ciéncia das mencionadas dificuldades, tem tentado
ajudar o controle interno disponibilizando seu Secretario Adjunto, mas mesmo assim ha

inegavel caréncia de pessoal para cumprir com todas as tarefas do érgao.

Ante o exposto, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe
RECOMENDA que a Prefeita considere:

a) eliminar o excedente da Despesa Total com Pessoal, reduzindo-a para
patamares que sejam aceitaveis pela Lei de Responsabilidade Fiscal, permitindo,
assim, a realizacdo de concurso publico para o preenchimento dos cargos vagos

de Técnico em Controle Interno da Prefeitura municipal de Camaragibe.

®
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Nesse sentido, interessante destacar que de acordo com a Lei Municipal n°
500/2012, existem na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Camaragibe 5
(cinco) cargos de técnico de controle interno. Em 2012, ano em que foi realizado o
tltimo concurso para o provimento de tais cargos, apenas duas pessoas restaram

nomeadas.

Com a saida do Sr. Luis Alves de Siqueira Junior, portanto, a controladoria ficara
com 4 (quatro) cargos vagos. Urge, portanto, que a Administragao Publica planeje-se
para a realizagdo de novo concurso publico, o mais breve possivel, fortalecendo seu
controle interno, a fim de garantir-lhe uma estrutura que permita uma atuagao

minimamente diligente.

Ainda, caso seja do interesse da gestdo, cabe mencionar que o art. 6°, §1°, da
Lei Municipal n® 421/2009, autorizou o Poder Executivo a criar até dez cargos de
Técnico em Controle Interno, de provimento efetivo. Posteriormente, como ja
informado, a Lei Municipal n® 500/2012 criou apenas 5 (cinco) cargos.

Desta feita, além dos cargos vagos que precisam ser preenchidos através do
devido concurso publico, o Poder Executivo pode criar ainda mais 5 (cinco) cargos de

Técnico de Controle Interno.

b) até que se implementem as medidas pontuadas no tépico anterior,
disponibilizar para o controle interno 2 (dois) estagiarios que auxiliem nos
trabalhos do 6rgao municipal. Caso a Prefeita decida atender ao requerido neste
topico, importante mencionar que os estagiarios deverdo estar regularmentc;
matriculados em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao e cursando, exclusivamente, Direito (do sexto ao décimo periodo) e/ou

Contabilidade (do quinto ao oitavo periodo), seguindo-se, ainda, as demais

©/
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orientacgbes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(https://www.tce.pe.gov.br/internet/docs/publicacoes/cartilha_atos_de_pessoal-

revisado.pdf)

Quanto a este ponto especifico, impende salientar que de acordo com o Manual
de Demonstrativos Fiscais aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e

Municipios, obra desenvolvida pelo Ministério da Fazenda'®:

(...omissis...) ndo séo consideradas no bojo das despesas com pessoas
as terceirizagbes que se destinem a execucdo indireta de atividades
que, simultaneamente:

a. sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou
entidade (atividades-meio), na forma de regulamento, tais como:
censervagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes,
informatica ~ quando esta nao for atividade-fim do 6rgdo ou
Entidade ~ copeiragem, recepc¢do, reprografia, telecomunicagbes
e manuteng¢ao de prédios, equipamentos e instalagdes;

b. ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por
plano de cargos do quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo
expressa disposi¢do legal em contrario, ou seja, relativas a cargo
ou categoria extintos, total ou parcialmente; e

c. ndo caracterizem relagdo direta de emprego como, por

exemplo, estagiarios.
O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) ja teve a
oportunidade de se pronunciar sobre o tema no Processo TCE-PE n°® 19275900

(Publicado em 11/11/2019), ocasido em que restou consignado o seguinte:

'> BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e
aos Estados, Distrito Federal e Municipios. 9 ed. Disponivel em:
<https.//conteudo.tesouro.gov.br/manuais/index.php?option=com_content&view=article &id=1358:04-01-

02-01-despesa-com-pessoal&catid=683&Itemid=675>. Acesso em 27 de jan. 2020. @)
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¥

(...omissis...) o objetivo fundamental do estagio &€ complementar a
formagéo escolar dos alunos do ensino regular formal, dotando-os de
pratica profissional necessaria ao desenvolvimento do aprendizado.

Desta forma, o estdgio _ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza (art. 3° da Lei n°® 11.788/08) e, portanto, ndo_se_confunde
com o emprego. Quando oferecido pela Administragdo Publica ndo se
amolda ao exercicio de um cargo ou fungéo, tendo em vista que, ao
oferecer um estagio, o Poder Publico n3o deve objetivar a
contraprestagéo de servigos, mas sim contribuir para a formagao escolar
e cidada dos alunos estagiarios.

Com relagéo a contraprestacdo pelas atividades que executa, o art. 12
da Lei 11.788/08 explicita que o estagiario podera perceber uma
retribuicdo chamada bolsa. A bolsa estagio, como se vé, néo tem
caracteristica de salario.

Portanto, percebe-se que a_natureza juridica do estagio é muito
peculiar e atipica, diferenciando-se das formas laborativas
existentes. O vinculo do estagiario ocorre por meio de Termo de
Compromisso, celebrado entre o estudante e a parte concedente, com a
interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, confirmando a
natureza juridica social e civil do instituto. Logo, as despesas
realizadas com os estagidrios ndo se tratam de despesas com pessoal.

P646UEE60902 8200865~ J2SZ-98TITHYO :0JUBUNDOP Op 06 1PoD Wess dodep! feA/dda/iq Aofad aoyadle)/sdny (wo 8520y M
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Alinhado com tal entendimento, temos que esta propria Casa ja decidiu,
na Consulta TC n°® 0605304-0, que:

1 — As despesas decorrentes do pagamento de bolsa-auxilio
ndo deverdo ser submetidos ao limite imposto pelos arts. 19 e ,
20 da Lei Complementar n° 101/2000. e

2 - Conforme dispde o anexo Il da Portaria STN n° 448, de 13
de setembro de 2002, tais dispéndios devem ser classificados
no elemento 339036 — outros servigos de terceiros — pessoa
fisica.

[..]

5 — O estagio nao pode ser desnaturado de sua fungédo
educacional; havendo desvio de fung¢ao, sujeita-se, inclusive,
a Prefeitura a caracterizagcdo de vinculo trabalhista pela
Justica do Trabalho. @
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Assim, fica evidente que as despesas com estagiarios nao integram os limites
previstos pelos arts. 19 e 20, da Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo ser

classificadas como outros servigos de terceiros (pessoa fisica).

c) exonerar o Sr. Luis Alves de Siqueira Junior da fungcdo de Coordenador do
Servigo de Informag¢do ao Cidaddo (e-SIC) e nomear outro servidor que possa
desempenhar tal mister, assegurando, assim, a continuidade dos servigos de

prestacdo de informagées aos cidadaos.

3 — Da Despesa Total com Pessoal

Na data de 15/01/2020, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe
recebeu 0 Memorando n° 017/2020 - SECAD-GAB, oriundo da Secretaria de

Administragao. No bojo do mencionado documento restou consignado o seguinte:

Encaminhamos para conhecimento de V.Sa. o Relatério de Pessoal n°
07/2019 e o Relatorio de Estatistica de Eventos da Folha de
Pagamento referente ao més de DEZ/2019 e aos 03 ultimos meses
anteriores.

O Relatério de Pessoal contém um resumo do desembolso financeiro
efetuado com as Despesas de Pessoal. E possivel ainda verificar a
evolugdo da despesa e da quantidade de pessoal em servigo na
Prefeitura Municipal, nos Fundos Municipais de Salde e de Assisténcia
Social e na Fundagao de Cultura.

O referido relatério ¢ encaminhado mensalmente ao Gabinete da
Sra. Prefeita para conhecimento, acompanhamento e suporte para
tomada de decisées a respeito da politica de pessoal da Prefeitura,
principalmente naquilo que se reflete sobre o indice de
comprometimento da Despesa de Pessoal em relagdo a Receita
Corrente Liquida.

Y
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Considerando-se tratar de dados criticos para o controle das agdes
administrativas desta Prefeitura, passamos a encaminha-lo também
para essa Controladoria Geral.

0

Segue também o Relatorio de Estatistica de Eventos cuja principal
funcionalidade é permitir identificar os principais langamentos
efetuados na Folha de Pagamento (eventos) bem como sua
evolugdo nos udltimos 4 meses, facilitando a identificagdo de eventos
que se apresentem fora da curva esperada, permitindo uma rapida
intervengdo de esclarecimentos e corregbes, se for o caso.

P Ao AP S "
i

No Relatério de Pessoal n° 07/2019 — Dezembro 2019, por sua vez, documento

anexo ao Memorando n°® 017/2020, a Secretaria de Administragao noticiou que:

rlOS IASOTIONOISVA YIOVIN N

A despesa com a Folha de Pagamento de dezembro foi de R$

P66UEE60902 8200865 -12GZ-98TITHYO :0IBLINOP Op 061ppD Whess 20qep!feA/dde;iq-Aofad 90y80ie//sdny We esseoy g

> 4
11.992.856,16. Considerando as obrigagdes patronais junto ao %,,
FUNPRECAM e ao INSS, a despesa de pessoal aumentou para R$ 'E,‘.
13.715.152,83. ﬁ‘e’

(%]
(...omissis...) E !

A variagdo no quantitativo dos servidores municipais pode ser avaliada @

abaixo: ,5‘ I
- ?

Tipo de Vinculo NOV DEZ A

2019 2019 | NOV/DEZ

Estatutario Ativo 1.677 1.673 -4

Comissionado 646 634 -12

Contrato Prazo Determinado 975 978 3

Registramos uma redugdo de 13 servidores em relagdo ao més de
NOV, representando uma queda de 0,39%. A despesa com o pessoal
aumentou em R$ 1.208.566,94, em relagdo ao més anterior. A
Educac¢ao foi a grande responsavel pelo aumento do valor da folha em
razdo do pagamento dos encargos relacionados as férias dos
professores, em JAN 2020. @)
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(...omissis...)

Ainda nédo fechamos as contas de 2019, razédo pela qual os valores de
Despesa Total de Pessoal e Receita Corrente Liquida ainda sao
estimadas. O resultado estimado abaixo considerou a receita recebida
da Cesséo Onerosa, em DEZ 2019, no valor de R$ 4.988.873,00.

3° QUADRIMESTRE DE 2019 (ESTIMADO)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL  R$ 269.663.434,21

DESPESA TOTAL COM PESSOAL RS 159.781.265,73
LIMITE MAXIMO R$ 145.618.25447  54,00%
LIMITE PRUDENCIAL R$138.337.341,75  51,30%
LIMITE DE ALERTA R$ 131.056.429,03  48,60%

Ou seja, estamos fechando o ano de 2019 com um percentual de
comprometimento da receita liquida muito superior ao limite
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrando que
as politicas de redugdo do quantitativo de servidores
comissionados e/ou contratados nao foi suficiente para
alcangarmos o efeito desejado.

De proémio, impende ressaltar que a Controladoria-Geral do Municipio de

Camaragibe, por diversas vezes, alertou a Chefe do Poder Executivo sobre os

altos indices relacionados ao tema ora analisado. Afora as reunibes realizadas

diretamente no Gabinete, o controle interno, na data de 05/11/2019, por exemplo, em
reunido de secretariado registrada em ata assinada por todos os presentes, inclusive
pela Prefeita, expds a sua preocupagdo com a obediéncia aos preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Nesse sentido, destaca-se o seguinte trecho da mencionada ata:

d) Limites de despesa com pessoal: a controladora pontuou a
urgéncia com que este tema deve ser abordado, tendo em vista que o
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Municipio de Camaragibe encontra-se acima do limite de 54%
(cinquenta e quatro por cento) definido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), sendo certo, ainda, que o prazo para eliminagdo do
percentual excedente ja se findou. Ademais, destacou-se que devido ao
atual percentual de receita corrente liquida do municipio comprometida
com despesa de pessoal (55,67%), a edilidade encontra-se impedida
de:

e Conceder vantagens, aumento, ajuste ou adequagdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinagao legal ou contratual;

¢ Criar cargo, emprego ou fungéo;
» Alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

e Admitir ou contratar_pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores na area de educagéo, saude e seguran¢a;

o Contratar hora extra, salvo disposto no art. 57, §6°, I, da CF/88,
e as situagdes previstas na LDO.

ApoOs a reuniao, o controle interno reiterou a urgéncia na tomada de providéncias
quanto aos limites de despesa com pessoal, utilizando-se para tanto do Memorando n°
570/2019 - CGM, enviado diretamente para o Gabinete da Prefeita na data de
07/11/2019. No mencionado documento, inclusive, foram apontadas as consequéncias
para 0 ente que nado promove a redugdo do excesso de gastos com pessoal, todas
elencadas no art. 23, §§3° e 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual assim

dispoe:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas
nos §§ 3° e 4° do art. 169 da Constituicéo.

(...omissis...) @
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]

§ 32 Nado alcangada a reducdo no prazo estabelecido, e enquanto
perdurar o excesso, o ente ndo podera:

| - receber transferéncias voluntarias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Ill - contratar operagoes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobilidria e as que visem a reducdo das
despesas com pessoal.

§ 42 As restrigdes do § 32 aplicam-se imediatamente se a despesa total
com pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do ultimo ano do
mandato dos titulares de Poder ou érgéo referidos no art. 20.

No mesmo memorando, foi recomendado que a gestio, COM_A MAXIMA

URGENCIA, efetivasse medidas para o enquadramento do municipio nos limites

preceituados pela LRF, por meio:

a) do aumento da arrecadagdo (incremento da_receita corrente liquida), aliado ao

combate & sonegacdo fiscal e a intensificacdo da fiscalizag&o tributaria; ou

b) da redugdo da despesa de pessoal, conforme a LRF e a Constituicdo Federal de
1988.

Além disso, foram elencadas, na mesma ocasido, as medidas que poderiam ser
adotadas para a redugdo de pessoal, todas previstas pelo art. 169, §§3° e 4° da

Constituicao Federal:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

(...omissis...)

§3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a

@
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v AN 2 et Y

Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo_as
sequintes providéncias:

A
B AN '

| - reducdo em pelo menos vinte por_cento das despesas com
cargos em comisséo e fun¢oes de confianca;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis.

P A L X T

§4° Se as medidas adotadas com base no_paragrafo anterior ndo
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinacao
da lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera
perder o cargo, desde que o ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o érgdo ou unidade
administrativa objeto da redu¢éo de pessoal.

@

4

§5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara
jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragao por ano
de servico.

193AVN ‘YZNOS 3A SO TIONOISVYA YADVIN INTTIO -iod susw el opeussy oluswnood

§6° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungéo
com atribuigbes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

W,
i
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De igual forma, salientou-se, mais uma vez, a importancia dos parametros

Zod13NO IASAAN
Y

insculpidos pela LRF, em especial em seu art. 23, §§1° e 2°, o qual preceitua que:

£

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo referido no
art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas
nos §§3° e 4° do art. 169 da Constituigéo.

§1° No caso do inciso | do §3° do art. 169 da Constituigdo, o
objetivo podera ser alcancado tanto pela extingdo de cargos e
fungbes quanto pela redugao dos valores a eles atribuidos.

§2° E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com
adequacgio dos vencimentos a nova carga horaria.

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 — TIMB! - CAMARAGIBE/PE -~ CEP 54768-000 .
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Por fim, restou evidenciado o fato de que a nao eliminagdo do total excedente
verificado, além de infringir a Lei Complementar n® 101/2000, caracteriza infragao
administrativa tipificada na Lei de Crimes Fiscais (art. 5° IV, da Lei Federal n°

10.028/2000), acarretando multa ao agente que lhe deu causa, podendo ensejar,

ainda, a rejeicdo de contas de governo. Quanto a esta ultima situagdo, inclusive,

citou-se o recente exemplo do Municipio de Quipapa, divulgado pelo proprio Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco nos seguintes termos
(https://www.tce. pe.gov.briinternet/index. php/mais-noticias-invisivel/222-2019/setembro/4900-
tce-recomenda-rejeicao-de-contas-das-prefeituras-de-sao-jose-da-coroa-grande-2016-e-

quipapa-2017).

O conselheiro Carlos Neves emitiu parecer previu na ultima quinta-feira
(12), na Segunda Camara do TCE, da qual é o presidente,
recomendando a rejeigdo das contas de governo do exercicio
financeiro de 2016 da entao prefeita de Sao José da Coroa Grande
Elianai Buarque Gomes, e também das contas de 2017 do prefeito
de Quipapa, Cristiano Lira Martins.

(...omissis...)

QUIPAPA — Com relagao a Quipapa (processo TC n° 18100400-8), o
relator apontou as seguintes irregularidades que macularam a prestagao
de contas do Prefeito Cristiano Martins: a) extrapolacdo do limite de
despesa total com pessoal (55,77%), quando o limite estabelecido
pela LRF é 54%. Esse descumprimento comegou a se verificar no
primeiro quadrimestre de 2013_b) a ndo tomada de providéncias para
reduzir as despesas com a folha de pessoal, configurando infracédo
administrativa; c) ndo recolhimento ao Regime Geral de Previdéncia
do montante de R$ 1.522.082,01; d) realizagéo de despesas em volume
bem superior as receitas arrecadadas no valor de R$ 4.788.668,21; e)

nao disponibilizagdo no Portal da Transparéncia para conhecimento da\

sociedade de informagdes exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal
e pela Lei de Acesso a Informagao.
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Ainda, todo o explanado até aqui restou condensado no Memorando n°
650/2019 - CGM, recebido pelo Gabinete da Prefeita em 12/12/2019, tendo este sido
reiterado no dia 19/12/2019, atraves do Memorando n°® 679/2019 - CGM. Apesar de
todas as recomendagées e apelos tanto do controle interno quanto da Secretaria
de Administragao, até o momento nao foram envidados esforgos suficientes para
diminuir os altos indices de despesa com pessoal, conforme noticia o Relatoério
de Pessoal n° 07/2019 — Dezembro 2019.

Como é cedigo, a edilidade ja ultrapassou o limite maximo de 54%, definido pelo

art. 20, paragrafo unico, Ill, b, da Lei Complementar n® 101/2000, desde o 3°

quadrimestre de 2017, tendo permanecido assim até o presente momento*’ 2.

'® prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatério de Gestdo Fiscal (3° Quadrimestre de 2017) - Anexos.
Disponivel em:
<http.//camaragibe.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/206>.
Acesso em: 12 nov. 2019.

"7 prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatério de Gestdo Fiscal (1° Quadrimestre de 2018) - Anexos.
Disponivel em:
<http://camaragibe.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/210 >.
Acesso em: 12 nov. 2019.

'® prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatério de Gestéo Fiscal (2° Quadrimestre de 2018) - Anexos.
Disponivel em:
<http.//camaragibe.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/213>.
Acesso em: 12 nov. 2019.

' prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatério de Gestéo Fiscal (3° Quadrimestre de 2018) - Anexos.
Disponivel em:
<http.//camaragibe.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/216>.
Acesso em: 12 nov. 2019.

2 prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatério de Gestdo Fiscal (1° Quadrimestre de 2019) - Anexos.
Disponivel em:

<http.//camaragibe. pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/217>.
Acesso em: 12 nov. 2019.

' prefeitura Municipal de Camaragibe. Relatério de Gestéo Fiscal (2° Quadrimestre de 2019) - Anexos.
Disponivel em:;

<http.//camaragibe.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/camaragibe/1/demonstrativos-fiscais/222>.
Acesso em: 12 nov. 2019.
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O dltimo Relatério de Gestao Fiscal, publicado pelo Municipio de Camaragibe em
30/09/2019, indicava o percentual de 55,67% relativo a despesa total com pessoal.

Ocorre que, conforme ja demonstrado em linhas pretéritas, o Relatério de

Pessoal n° 07/2019 — Dezembro 2019, aponta um potencial aumento no indice de

despesa total com pessoal para 59,25%. Estima-se, assim, um acréscimo de

3.58% da despesa total com pessoal quando, na verdade, o Poder Executivo

deveria atuar para a sua diminuicdo_até, no minimo, o percentual de 54%,

conforme dispoe a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, a Controladoria-Geral do Municipio de Camaragibe,
considerando o teor do Relatério de Pessoal n° 07/2019 — Dezembro 2019,
apresentado pela Secretaria de Administracao, reitera os termos do seu Memorando n°
650/2019 - CGM e RECOMENDA A PREFEITA QUE UTILIZE, DE IMEDIATO, AS
ACOES PREVISTAS PELOS ARTS. 169, §§3° E 4°, DA CONSTITUICAO FEDERAL,
E 23, DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL), PARA RECONDUZIR O PERCENTUAL DE DESPESA TOTAL COM
PESSOAL AO RESPECTIVO LIMITE LEGAL.

®
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4 - DAS RECOMENDAGOES

Considerando todo o exposto, bem como os termos do Relatério de Pessoal n°
07/2019 — Dezembro 2019, oriundo da Secretaria de Administragdo, a Controladoria-
Geral do Municipio de Camaragibe reitera as sugestdes contidas nos Memorandos n°
570/2019 - CGM, 650/2019 - CGM e 679/2019 - CGM e RECOMENDA que a Prefeita,
COM URGENCIA, considere:

a) editar norma especifica (decreto ou lei) que disponha sobre a criagéo,
organizagdo e funcionamento de ouvidoria no dmbito do Poder Executivo do

Municipio de Camaragibe,

a.1) apds a edigdo da norma descrita no item anterior, sugere-se efetivar
a adesdo da ouvidoria do Poder Executivo do Municipio de Camaragibe &
Rede Nacional de Ouvidorias (http://www.ouvidorias.gov.br/rede-nacional-

de-ouvidorias/adesao-a-rede-nacional-de-ouvidorias);

a.2) concluidas as etapas anteriores, o Poder Executivo podera,
querendo, implementar o sistema Fala.BR no Municipio de Camaragibe,
possibilitando maior participagdo popular na gestdo e conferindo mais

celeridade na analise de manifestagdes oriundas dos cidadéos;

b) apos eliminar o excedente da Despesa Total com Pessoal, reduzindo-a para
patamares que sejam aceitaveis pela Lei de Responsabilidade Fiscal, realizar
concurso publico para o preenchimento dos cargos vagos de Técnico em

Controle Interno da Prefeitura municipal de Camaragibe;

b.1) até que se implementem as medidas pontuadas no topico anterior,

disponibilizar para o controle interno 2 (dois) estagiarios que auxiliem nos

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 ~ TIMBI — CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000 @
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trabalhos do 6rgdo municipal. Caso a Prefeita decida atender ao requerido
neste topico, importante mencionar que 0s estagiarios deverdo estar
regularmente matriculados em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e cursando, exclusivamente, Direito (do sexto
ao décimo periodo) e/ou Contabilidade (do quinto ao oitavo periodo),
seguindo-se, ainda, as demais orientagbes do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco
(https:.//www.tce.pe.gov.br/internet/docs/publicacoes/cartilha_atos_de_pes
soal-revisado.pdf),

¢) exonerar o Sr. Luis Alves de Siqueira Junior da fungédo de Coordenador do
Servigo de Informagdo ao Cidadgo (e-SIC) e nomear outro servidor que possa
desempenhar tal mister, assegurando, assim, a continuidade dos servigos de

prestagéo de informagbes aos cidadaos,;

d) utilizar, de imediato, as agbes previstas pelos arts. 169, §§3° e 4° da
Constituigdo Federal, e 23, da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), para reconduzir o percentual de despesa total com

pessoal ao respectivo limite legal,

e) observar e aplicar, de imediato, o disposto no art. 22, paragrafo (nico, da
LRF, o qual preceitua que se a despesa total com pessoal ultrapassar o limite

prudencial (61,3%), o Poder Executivo fica impedido de:

e.1) conceder vantagens, aumento, ajuste ou adequagdo de
remuneragédo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial

ou de determinagédo legal ou contratual;

e.2) criar cargo, emprego ou fungéo, @)

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 - TIMBI - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
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e.3) alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

e.4) admitir ou contratar pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores na

area de educagédo, saude e seguranga;

e.5) contratar hora extra, ressalvado o disposto no art. 57, §6° Ii, da

CF/88, e as situagbes previstas na LDO.

Colocamo-nos sempre a inteira disposi¢do para quaisquer outras informagbes
que se entenda necessarias. Sem mais para o0 momento, renovo os votos de estima e

consideragao.

Acompanham o presente expediente coépias: do Memorando n° 001/2019 -
Ouvidoria (ANEXO 1), da Lei Municipal n° 739/2017 (ANEXO Il); do Decreto Municipal
n° 029/2018 (ANEXO lll); da Portaria n° 347/2018 (ANEXO IV), da imagem do Portal da
Transparéncia da Prefeitura municipal de Camaragibe (ANEXO V), do Memorando n°
017/2020 - SECAD-GAB (ANEXO Vi), do aviso de férias do Sr. Luis Alves de Siqueira
Junior (ANEXO V), da convocagéo para provimento de cargo publico — Jaboatdo dos
Guararapes (ANEXO VIIl); de minuta de Decreto dispondo sobre a criagéo,
organizagdo e funcionamento de ouvidoria no 4mbito do Poder Executivo do Municipio
de Camaragibe (ANEXO IX), Lei Municipal n°® 500/2012 (ANEXO X), Quadro de
Detalhamento de Despesas (QDD) do exercicio de 2020 - Gabinete (ANEXO XI).

Também integra esta comunicagao midia digital (DVD) contendo (ANEXO XII):
(i) cartilha da Controladoria-Geral da Unido (‘7 passos para criar uma ouvidoria no meu
municipio’), (ii) cartilha do Senado Federal (‘Ouvidoria: um direito do cidad&o’); (iii)
arquivo da minuta do Decreto citado anteriormente; (iv) Manual de Demonstrativos
Fiscais - 92 edi¢do, do Ministério da Fazenda; (v) deliberagdo do Tribunal de Contas do

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 — TIMBI - CAMARAGIBE/PE ~ CEP 54768-000 @
FONES (81) 2129-9522 / 2129-9500 ~ CNPJ 08.260.663/0001-57
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Estado de Pernambuco no Processo TCE-PE n° 1927590-0 (despesas com
estagiarios), (vi) cartilha do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (‘Como
admitir Servidores Publicos - Estados e Municipios’); (vi) memorando n° 017/2020 -
SECAD-GAB; (viii) memorando n°® 001/2019 - Ouvidoria.

Atenciosamente,

Cileh?%ﬁWs%%%&glos

Controladora-Geral do Municipio de Camaragibe

A Exma. Senhora Prefeita do Municipio de Camaragibe
Nadegi Alves de Queiroz

AV. BELMINO CORREIA, 2.340 - TIMB| - CAMARAGIBE/PE - CEP 54768-000
FONES (81) 2129-9522 / 2129-9500 - CNPJ 08.260.663/0001-57
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Camaragibe-PE, 31 de Dezembro2

Vieriorando n° 001/2013 - OUVIDORIA.

Ao Tiustrissima Senhors

Cilene Magda Vasconcelos de Souza

MATRICULA - 4.0002243.2

Controladora Geral de do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco

Nestz

Assunto: Encaminhamento de Relatério da Ouvidoria.

Senhora Controladora,

5

pe,leqssﬁiéozmo
0d13NO A SAATRIO,

Cumprimentando-o atenciosamente, sirvo-me do presente com objetivo
irhar Relatério da Cuvidoria referente aos atos e responsabilidades no exerc
ce 2015 deste Orgdo do Municipio de Camaragibe-PE.

o

[{]
3
@]
o
rs

Anexo a este expediente, encontra-se o Relatério e seus gréficos demonstran
gesempenho desta Ouvidoria no exercicio de 2019.

Sendo assim, nos colocamos & disposi¢do para quaisquer esclarecimentos
Torventura juigue necessdrios, renovando os votos de elevada estima e consideragdo

l
! Y
LUIS ALVES DE SIQUEIRA JR
Quvidor Geral
MATRICULA: 5934-1

Av, Dr. Belmino Correia, 3038, Timbi, Camaragibe-PE, CEP: 54768-000 Fone: (81) 2129.9500/Fax (81) 2129.9504
CNPJ: 08.260.663/0001-57
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RELATORIO OUVIDORIA ANO 2019

A Ouvidoria-Geral da Prefeitura Municipal de Camaragibe, instituida através dc
Decreto-29-2018, fundamentado na regulamentagdo da Lei de acesso Informacgo n®
12.527/2011,tem a finalidade de gerenciar as Demandas {Reclamagges; Dentincias;
Solicitagdes; Sugestdes; e, Elogios) associadas & qualidade dos serviges prestadces pela
instituicdo, de modo preventivo e corretivo, assegurando o respeito aos direitcs
individuais e coletivos da comunidade universitéria e da comunidade externa.
constituida pela Ouvidoria.

Do ponto de vista do processo de encaminhamento, esclarecemos que as Demandas &
Ouvidoria s&o recebidas através dos seguintes canais: pessoalmente; por telefone; carta
email . ’
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Destacamos, contudo, que o Demandante é sempre orientado a registrar sua Deman
neste tltimo Sistema e, caso o mesme ndo possua condig¢des préprias de fazé-lo =
Ouvidoria-Geral acolhe a demanda e, em seguida, a registrar naqueie Sistema.
Importante registrar que o0 mencionado Sistema entrou em operagic no ano de 2015,
propiciando as condiges instrumentais basicas para uma maior efetividade ne gestic
das Demandas (maior resolutividade e transparéncia}, & medida que facilitz o cidloge
com gestores e com os controles internos / externcs e, principalmerte, o acessc das
comunidades universitéria e externa. Quadro dos Gréficos, a seguir, resume as
demandas encaminhadas e gerenciadas através do Sistema Ouvidoria, nc exercicic de
2019.

DESAFIOS

1- Permanecemos com relativamente baixa procura & Ouvidoria, por parie da
Comunidade Interna do Municfpio de Camaragibe, confirmando a necessidade ce
intensificarmos os esfor¢os de comunicag@o deste servigo com o objetivo de esclarecer o
seu papel institucional, sua importancia estratégica no sistema de garaniia ce direltcs g,
também, de prevengdo de risco para a Instituicgo;

Av. Dr. Belmino Correia, 3038, Timbi, Camaragibe-PE, CEP: 34768-000 Fone: (81) 2129.550G/ Fax (83} 2129.3504
CNPJ: 08.260.663/0001-57
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2- Assegurar a eficiéncia e eficdcia do desempenhce do Sistema Eletrénice d
Acompanhamento ;
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3- Instituir procedimento (resolugéo/Norma interna) para: disciplinamenio dc servico
de respostas das secretarias para Ouvidoria; disciplinar o estabelecimenic de nfv

acesso a informacgédo documental;
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4- Criar Ouvidorias Setoriais em todas as Unidades Administrativas da Prefeit; e,
especialmente naquelas que historicamente *8m-se registrado tendéncia noc aumsnis da
demandas;

53- Desenvolver Regimento da Ouvidoria
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N LUIS ALVES DE SIQUEIRA TR
OUVIDCR-GERAL

MATRICULA: 5934-2

Av, Dr. Belmino Correia, 3038, Timbi, Camaragibe-PE, CEP: 34758-00C Fone: (81} 2129.9305/ Fax (81) 2125.5304
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CNTROLADCRiIA GERAL DO MUNICIRIC

" PORTAL DA
TRANSPARENCIA

CAMARAGIBE - PE

nidaces Cesioras [hipitransparencia.cararagize.se.gov.brigpp/peicamaragive)
! Inicle {httpiiftiraraparencia.camearsglos.pe.gov.cr/agc/ve/camearagibe/t)
! Zadcs Estatistices da Ouviceria Munlicipsi

sl DADOS ESTATISTICCS DA QUVIDORIA MUNICIPAL

$ TADCS DTS REGISTRCS DA CUVICQRIA
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17/01/2020

Proiocoic Natureza

Pessoa

P201910241010351 ..
Fisica

Portal da Transgaréncia

Portal da Transparéncia

5w

Nome do
Sciicitaca
chaeao Solicitante
Joso Pauio Z. d&
24/10/2015 C‘:‘t’a .
1 - .3
8s10:4535 4 0 209.078-93

P201511111211321 Pessoea

11/11/2019 DAYVSON

Status

Pedido em

atendimento

Pedido em

Descrigée

Com base na Lei de
Acessc a Informacgés,
que prevé prazo de ZC
dias para a resposta,
nego-lhes que
informem: 1) Qual a
guantidade de
engenheires, arquitetcs
2 projetistas que séc
funcionérios ou
orestadores de serviges
da Prefeitura? 2) Quai a
guantidade de
estagidrios des
Secretarias de
Administragédo ¢
Finangas, Pianejamentc
e Meic Ambierle,
Servicos Publices.
Infraestruturs
Desenvoivimentc
Econdmicc? 3} Qual a
guarntidade de
computadores nas
Secretarias de
Administragdo ¢
Finangas, Planejlameric
e Meio Ambiente,
Servigos Plblicos,
Infraestrutura e
Desenvolvimenrtc
Econdmice? £) Quais o¢
softwares de linguagem
CAD e BiM utilizades
pela Prefeitura? 5, Cua:
2 guantidade de
licencas de softvrares
de linguagem CAC &
BIM gue & Prefeitura
nossui? 6) Qual
software é utilizade
para visuaiizagdc de
projetos em iinguagem
CADeBiMra
Prafeitura?
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Protocolo

Fisice
Natureza

Portei da Tranaparéncia

as1 2:28:552 ﬁl&ﬁ&%g RUFINO
Solicitagéc A
079.547.234-02

atendimento
Status

Descrigdo

Cumprimentando-cs
cordialmente, refiro-me
ao art. 10, em especial

o disposto em seu§ et
2° dalein.® )
12.527/2C11 (Lei de

Acesso 2

Informagéc), para
solicitar 2 essa
Prefeitura o
fornecimento das
informacdes a seguir 3
respeito da
Ccntroiadoria de
Municipic: 1) Qual z
data de gcriagdo ce
Controiadoria? 2)
Quai(is) ofs)
instrumento(s) iegai(is)
(leis, decretos,
resolugdes, normas

-98T2T6K? :0)UBWNA0P Op 061P0D Lueesooqep!|e/\/dde/1q'/\06'ad'a:)1'ama//:_sd1 It
" T30 SO TIONOISVYA YADVIN AN TID :Jod suew enbia ofz

o AT

legais) relacionados & &,
institucionalizac&o da &=
Controlacoria e do ‘*:; a
Sistemae de Controle % )
Internc de Municipic? 8
Solicito recasser & § %
N

inteiro teor dels)
documentc(s). 3} Quzi o
posicionamen:c d&
Controladoria ne
organcgrama ¢
munlcipic? Mals
aspecificamania:
vincula-se a alguma
secretariz especiiica, 22
gabinete do prefeitc cu
possui siatus de
“secretaria municipai” 4 ,_
(érgéo de primeire e
escaldo)? 4) Qual a
estrutura orgarizacicnal
(setores, divisCes,
departamentos,
geréncias eic) do
Sistema de Jontroie
interno do muricipic ¢,
mais especificamerts,
da Contrcladoria Garai
do Municipio? 3) Que' c

N
Qi




1710142820 Portal da Trarsparéncla

Nome
Protocolo Natureza Sciicitagdo . do Status
Solicitanta

Ray. L

Descrigdo

ol de atividades cue =
Contreiadoria Gerai co
Municipio
desempenna? Solicits
informar as pravistes ne
legisiacds. €) Hé
carreira prépria para a
Contrciagoria? 7) Quai o
nimero total de
servidores lotades
atualmente na unidade?
Discriminar fungdes de
cada cargo,
especificando guais
cargos possuem
servidores efetivos ¢
quais séo cargos
comissionados/furgdes
de confianca. 8) A
Controiaderia Geral ao
Municipio certrata
aigum servig¢o
terceirizado? Em casc
positive, citar
finalidades dos
contratos existentes. €;
A Controladoria Gerai
do Municipic possui
rgamer:to préprio
(unidade
orgamentéria)? Se
positive, qual o vaicr dz
orevisdo orgamentéria
para o exercicic de
2019 e quai ¢ vaier totai
do orgamente dc
municipioc para este
ano? 10} Hé no
municipic algum
Conseihe vincuiade 5
Controlacoria cu aigum
autro instrumsnic ce
particlpaggo existente
que aproxime ¢ 6rgéc
da sociedade civil? Se
sim, qua!? Sclici*o
repassar a{s)
lei(s)/decreto(s) de sue
criacés. 11} O
munigipio particinou de
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o Nome do
Protocolo Natureza Soiicita t &
céo Solicitante Status Descrigéo

etapa municipal ou
regional da Consociai
em 20127 A
Controladoria Gerel do
Municfpio particioou?
12)A Controladoria
Geral do Municipio
organiza ou particisa ds
alguma Conferéncia
£ Municipai? 13) Durarte
S o anc de 2018 cu neste
ano de 2019, &
Controladoriz Geral do
Municipio abriu algum
Drocesso edministrative
C ou realizou aiguma )
sirdicéncia pera apurar
alguma irregularidade?
14) Das atividades a
seguir, solicito Informar
. quais sdc
desempenhadas
rotinelramente cela
Controladoria: A. {)
auditorig B, {) centroie
contébil C. ()
fiscalizagdo de cbras
realizadas peie
prefeltura 3. {)
acompannaments ce
programas de governg
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‘:,'." licitagBes 2 contrates
o celebrades vsia
| {';_;é prefeitura 7. {)
¥ » promogac ¢e

transparéncia municios!
8. () monitcramente da
LAl H. () agBes de
- estimuic 2c conircie
' social i, {} cerreicss
\aohcagzéc de
penalidades) <. {)
ouvidorla ./
» capacitagéc de
servideres |, {} Cutras
Ncme; Carge cc

responcenie:




17/0172025

" Protocolo

Natureza

Solicitacfio

Portal da Transparéncia

Nome do
Solicitante

Status

Dascricéo

etapa municipal ou
regional da Consociai
em 20127 A
Controladoria Gerel o
Municfpio particioou?
12} A Coniroladoria
Geral do Municipio
organiza ou particica de
alguma Conferéncia
Municipal? 13) Durerte
o anc de 2018 cu reste
anode 2C19, 5
Controladoria Geral do
Municipio abriu algum
Drocesso edministretive
ou realizou aiguma
sindicancia pere apurar
alguma irregularidads?
14) Das atividades a
seguir, solicito informar
quais sdc
desempenhadas
rotinelramente ceia
Controladoria: A. {}
auditorie B. {) centrole
contébil C. ()
fiscalizagdo de obras
reaiizadas psie
prefeitura 5. {)
acomparnaments de
programsas de governa
E. () exameczs
licitagBes 2 contrats
celebradcs vela
prefeitura 7. {)
promogac c&
transparéncie municips!
8. () monitcramante da
LAl H. () agdes ge
estimuic 20 coriro!
social i. { } cerreicds
(aplicagdo de
penalidades) o. ()
ouvidor'a k. {}
capacltagic de
servideres |, {} Sutras
Nome: Carge ¢c

responcenie:
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+ 17161/2020

C

4

Protoccic

P201812111112221

P2C1912161112111

Natureza

Pessoa
Jurfdica

Pessoa
Juridica

Portal da Transparércia

Nome dc

Solicitacio
e Solicitante

Status

ANTONIC
CARLOSFDO
11/12/2018
éslﬂ_;,zz NASCIMENTO
o 32.073.259/0001-
G4

Pedicoem

S e e St e Y S | e [

aterdimentc

Descricédo

Bom dia Prezados;
Venho por melo deste,
solicitar liserzgéc ce

acesso a Declaragdes,

DAM e demais
documentos para
atuaiizar 2 Emprasz &
poder prccessar
ermissas ge Notas
Fiscais.

MURILLO
C i E
16/12/2019 CARNEIRC DE
s 110pq  -ACERDAFILHO
VT 29.642.068/0002

37

Pedido em

atendimentc

Bem dlai Gostaria ge
saber quzio
procediments para
baixar g irscricée
municinal de ume
empresa. Aguardo
retorno para iniciar o
processc. Grata.
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Portal da Transparéncia

A
- Protocolo Natureza Solicitagic Nome do Selicitante  Status
rl
LAYLSON CARDOSO
), P201509131009001 ;:f::a ;:/10;;2;?;; SILVA
‘ o 093.381.454-25 °
-
&
*
: At i e R e
E‘"
~ t o
82s 9S - hvo JOLF
o S .
% = —n Wy
1%af 13

AW — 3

Pedido em

atendimento

Descrigio

Born Dial Sou atuno do
instituto Fedsral do Rlo
Grande do Norte, do curso
Especializaclo em Educagdo
Ambiental e Geografia do
Semlérido, porém resido em
Camaragibe/PE e como de
costume precisamos
elaborar ¢ trabalho de
conclusfio de curso (TCC)
para adquirirmos a titulagéo
final, quero digcorrer sobre a
Percepgéo Ambiental dos
frequentadores das pragas
urbanas do municipio de
Camnaragibe/PE para isso
gostaria de obter
informag&es junto a
Prefeitura da Cidade, sobre ¢
quantitativo de pragas
urbanas existentes e suss
localidades, se existir algum
espaco reservacc na site da
prefeitura onde eu possa
congeguir tais informagoes
ou em algum blog para
juntos podermos construlr
um trabalho relavante para
ambas as partes. Fico no
aguardo. Att, Laylson
Cardoso Siiva (81)
88643-6294 (0i/Zap)
99536-2264 (TIm)
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'Wda Transparéncia

Protocolo Natureza Solicitagio Nome do Solicitante  Status

alcinea santes

P 04/05/201
:L P2071905042005131 F:::a 35/505'/320?1 : cadilha ::dr::::";t
9919 o0s.148.384-80 encimento
v
i
} ﬁ’) Pes Tassi '
? Pesgsoa 16/06/201% Tassia de Scuza Pedido em
P201 1 1
\_/ 20190616140655 Fisica 3s 14:17:55 Cruz 116.087.527-80  atendimento

Descri¢éo

bom meu caro no quintal de
minha residencia tem uma
forga que esta estourada
os dejetos estao indo p
guintal como n#&o tenho
condigoes de faze lo @
prefeitura poderia fazer o
esgoto ou seja direcionar
para o esgoto que tem na
rua?como poss

Prezado(a), gostaria de
solicitar: (i) o(s) parecer(es)
do TCE (Tribunal de Contas
do Estado) sobre a
aprovagio/rejeigc em
relagdo as contas do
municipio em 2015; (i} o
Decreto Legislative
publicado pela C&mara
Municipal de
aprovagao/rejei¢so das
contas do murnicipic em
2015, Muito obrigada.

K
13

A

>0
Qo
Q
%c
3
g3
3 5
= >
g4
g8
® g
ga
-8
& 3
e 3
T ©
ol
§.—:
=Q
20
%‘Z
m
8=
>
go
]
o>
O <L
&>
° A
o
o O
a Z
o0
e m
30
S o
52
&3
1
x>
Nz
g >
" O
& m
8 Q
>
S<
P m
N0
& O
gm
w
g
e m
© 3
o
Q

20092019 10:41



“ortal da Transparéncia

Protocolo Natureza
P
p
P201602041402261 00
Fisica
Pessoa
p P251802151402481 L
3 . Fisica
*
f Pessos
Q F201903272003141 )
Fisica
'
. “ R
(){ P2C190328903111 | ooo08
Fisica
2 5201904081004021 | Co0°
: Fisica
%
Pessosa
(,\ £201804102104551 .
Fisica

2
%'
! ¥

I1of13

Solicitagéo

04/02/2019
4s 14:38:26

15/02/2018
s 14:52:48

27/03/2019
45 20:42:14

28/03/201%
as 09:59:11

08/04/2019
4s 10:47.02

10/04/2019
45 21:14:55

Nome do Solicitante

KHIARY WALTER
CORIOLAND
008.769.954-C7

MAR!SA DE FATIMA
FARIA NEVES
AGUIAR
189,640,744-68

Patricia Lafalete de
Carvaiho
432.066.114-15

Joabe da silva
noberto dias
103.448.144-40

Rosesne Cavaicenti
dos Santos
174.683.334-87

Jose Paulo de Melo
988.100.497-72

Status

Pedido em
stendimento

Padido em
atendimento

Pedidc em
atendimentc

Pedido em
atendimento

Pedido em
atendimento

Pedido em
atendimento

Descrigéo

Recentemente comprei um
terrenc no condominio
Aldeia Imperial (km 7 da
estrada de aldeia) e gostaria
de saber quals as ilcengas
necessérias, junto a
prefeitura, para edificagdo de
um imével residencial no
rneu terreno. Obrigado

IPTU/2018 - Sequencial:
1.030115.1 IPTU/2016 -
Sequencial: 1.052805.9
Quero recaber por e-mall,
tais IPTU.

Boa Noitel Meu apartamento
localizado no enderego
acima, tanto na ficha do
imével como no cadastro
dos bombeiros estd com
numero errado, constando
430 quando o correto seria
65. Gostaria de saber o que
é necessaério para cotrigir o
numero? Pois para
atualizagéo nos bombeiros

. preciso da ficha de iméve!

com as Informacdes correta.
Aguardo breve retorno.

Preciso de autorizagdo para
vender agua e etc. Em
isopor? Se preciso como
fago pare obter?

Prezado atendente, Solicito,
por gentilaza, envio de boleto
de IPTU 2017 para
pagamento. Muito obrigada.
Roseane C Santos

Bom dia. Por gentileza,
poderia informar qual a data
que serd publicado o edital
para a eleigdo a conselheiro
tutelar em 2019. e a onde
serd publicado? ex: site da
prefeitura, casa do
conselho, conselho tutefar
ou nas radios. Ficc no
aguardo. Atenciosamente,
Jose Paulo Melo
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Portal da Transparéncia
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Portal da Transparéncia

Protocoio

-y e

<o
\ F2619C1112101151

> / P201802152102281

iy

Natureza

Pessoa
Fisica

Pessca
Fisica

e D
Nome do
Solickacga
ercliagso Sollcitante Status
11/01/2018 Ernesto Maia Jr  Pedjdo
45 21:08:15 965.179.210-87 indeferido
Elda mariza .
19/02/2019 valim firm Pedido
as 21:38:28 indeferido

383.769.201-97

Descrigao

Prez&dos, tendc em
consideracio as trés vidgens e
seis didrias oferecidas &
servidora Tatiana Damtas da
Stlva 16 més de
novembro/2018 como sendo
para “tratar de assuntos de
interesse do municipio” em
S&o Paulo, gostaria de obter
uma cdpia do relatério da
viagem com os temas,
reunides e assuntos de
relevancia para a gestao de
politica governamental que
foram descritas no empenho
n. 2018NE0O001364. Gratc pela
atengdo.

Gostaria de solicitar a
Publicagdo da Nomeagéo da
atual Secretéria de Assisténcia
Social do municipio de
Camaragibe, Tatiana Dantas
da Silva

Opgoes
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Protocolo

9

1) P201502192102501

Natureza

Pessoa
Fisica

Solicitagéo

19/02/2019
as 21:22:50

Nome do
Solicitante

Eida Mariza
Valim Fim
383.769.201-97

Status

Pedido
indeferido

Descrigdo

Solicito as seguintes
informagGes/documentagoes:
- Descritivo detalhado dos
gastos efetivados (até a data
desta solicitagdo) no Carnaval
de Camaragibe em 2019 (ndo
estd disponivel no Portal da
Transparéncia dc Municipio). -
Detalhamento dos
pagamentos efetivados para o
CNPJ 29.377.472/0007-40
(Tatiana Dantas da Siiva) no
ano de 2019 (nédo estd
disponivel no Portal da
Transparéncia do Municipio). -
Cépia da documentagéo
original que demonstre 3
execucgdce de procedimento de
inexigibilidade {se for o caso)
evidenciando as razbes para a
escolha da artista Tatiana
Dantas e a justificativa do
prego. - Copia da
documentagéao criginal que
comprove a reaiizagioc de
pesquisa de mercado com a
finalidade de justificar o prego
da contratagdo da artista
Tatiana Dantas,
necessariamente seguida de
documentagdo probatoria da
adequagdo do valorccm a
apresentagdo contratada,
levando em consideragdo os
valores cobrados pela artista
em outros eventos de mesmo
porte. « Publicagdes oficiais
gue tenham sido feitas (DOU,
etc) sobre as
despesas/contratagdes
vinculadas ao Carnaval de
Camaragibe em 2019 até a
presente data.
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. Qeid
. . Nome do
Natureza Solicitagao Status
Solicitante
iscil ’
Pessoa  05/03/2018 g:’::; K1aUSe  pedido
Fisi as 09:42:45 - lufd
a8 773765794-00 oo eO

<oval - 5 S
Descri¢ao Opgbes
1. Quantos

exames de

Mamografia

foram realizados
durante o més
dooutubro
Rosa? 2.
Quantos exames
de Mamografia
foram realizados
durante ¢ ano de
20177 3.Qual a
quantidade de
pessoas na fila
de espera para
realizagdo de
exames de
mamografia €
ultrassonografia
endovaginal? 4.
Quais
providéncias
estdo sendo
adotadas para
com as
mulheres que
aguardam os
exames? 5.
Existe a
possibllidade de
o municipio
aummentar a
quantidade de
exames diarios?
6. Quai ¢ tempo
de espera entre
© momento em
que a muiher
procura o
servigo de
saldeea
realizagdo do
exame? 7. Quais
os locais de
atendimento e

t
Ay
MW
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P201804031704451

P201804181504501

Natureza

Pessoa
Fisica

Pessoa
Fisica

Solicitagao

03/04/2018
as 17.09:45

18/04/2018
&s 15:44:50"

Nome do
Solicitante

eder martins
do amarai
009.092.124-0&

Jorge José
Barros de
Santana Junior
458.419.774-15

Status

Pedido
concluide

Pedido
concluido

Descrigéo Opc¢les

realizagédo
destes exames e
o0 horério de
funcionamento
para gue as
muiheres
possam
procurar 0§
servigos?

Solicito o envio
da
demonstragéo
contabil Balango
Financeiro
exerciclo 2013
para realizagéo
de trabalhe de
concluséo de
curso junto a
Universidade
Federai de
Pernambuco.
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Solicito informar
sealeideUsoe
Ocupagéo do
Solo,
mencionada no
art. 17, do
Cédigo
Tributério de
Camaragibe-PE
(Lein?
266/2005)
existe. Em caso
positive, favor
encaminhar para
0 meu e-maii
uma cépia em
meio eletronico
da referida Lei
deUsce
Ocup;¢égdo
Solo do W

~ municipic.
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Mot
YA

uma defensoria
Jacqueline

did publica, se sim,
& P201902111162161 i:cs:a ;;/1012-?7933 Sena :zn;:f Lo ondeé
©0'Y 381.538.074-04 Obrigada. A
. resposta pode
¥ ser enviada por
a4 - mensagem nc
' celular cu

e-mail.
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. L Nome do - -

! Bretocolo Natureza Solicitagao . Status Descrigao Opgoes o
Solicitante g

c

35

QUAL O LOCAL %

ONDE POSSC %

N FAZER A g
slda mendes CARTEIRA DE g

Pessoa 25/01/2018 - o Pedido IDOSC, POIS %

U\ P20190125801261 , paiva , 3
Fisica as 08:16:26 135 600.424-72 concluido TENHOQ 6C =

M ANOS E RESIDOC %

NO BAIRRO I_Fn

ACIMA G

DESCRITO. §

O

>

Bom dia. <

Gostaria de ﬁg

L saber setemem 5
Camaragibe o

o

m

8

S

N
Z .
3

v

m

©

>
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<

m

(92}

|w)]

m

Vo)

C

m

Py}

Q

Teste de
usabilidade do
portal do e-sic.
Favor confirmar
o recebimento ¢
encerrar o
pedidc. Gratc

Pessoa 02/04/2018 Marcos Ribeiro Pedido‘

& € P201904021204401 _ ) )
Eisica 85 12:06:4C (044.514874-80 concluido

Gostaria de
saber onde
. ) posso encontrar
‘Wendei : . T
Pessoa 39/C4/2019 ] Pedido mais
Fisica  as184g4z | onaue uido  informagd
ic s 18:49: conciufao  informagoes
11C.1453,584-42 ¢
referentes as
obras reaiizacas
pela Prefeitura?

'.'g( P2015040971804421
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Zortal da Transparéncia

Protocolo Natureza
Pessoa
R P201905142105251 _
Fisica
&
~ P
essoa
Q  P201906301206431 _
Fisica
N Pessoa
)S} £201908021108201 _, .
risica
Pessoa
\\  P20100821808491
: Fisica

5 af6

Solicitacac

14/05/2019
as 21:33:2¢

30/06/2015
as 12:56:43

02/08/201%
as 11:28:20

21/08/2015
as 08:21:49

Ncme do
Solicitante

Andrea Costa
de Arruda
€63.585.214-20

Téssia de )
Scuza Cruz
116.087.527-80

MERCIA

CRISTINADEA
SIiLVA MORAES
$09.584.384-12

Aldynete
Cristiny Bezerra
043.575.544-70

Status

Pedidc
conciufdo

Pedido
concluido

Pedido
conciufdo

Fedido
cenclufdo

Descrigdo

Solicito
disponibilizar a
legisiagdo (Leie
Decreto) que
disciplina ¢
pagamenic de
honorarics
sucumbenciais
ac Procuradcres
Municipais.

Prezado{a),
gostaria de
solicitar o piano
de carreira dos
professores da
rede municipal
de ensino. Muito
obrigada

Como devo
proceder para
passar o iptu do
imovei que fci
vendido pare o
nome do nove
proprietdric 7

Solicito per
gentileza z ficha
do meu imdvel,
©c mesmo estd
localizadc no
Condominio
Pargue Verde
em Albertc
Maia, bloco 01,

apartamento 03.
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"

Protocolo Natureza

Pessoa

\/ P20190827908221
\ Fisica

Solicitagac

27/08/201¢9
as 09:46:22

Nome do Stat
atus
Solicitante
Gilson Santana .
) Pedido
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Descrigao

Bom dia! A casa
que resido é
minha sc que ©
IPTU danc
nome do meu
cunhado o gue
devo fazer nara
repassa para
meu nome ou ¢a
esposa?
Saliento que a
casa é tudo no
mesmo quintal.
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23/03/2018

Municipio de Camaragibe

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN" 739/2017

Lei n® 739/2017

EMENTA: CRIA A CORREGEDORIA E A
OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL DE
CAMARAGIBE. E INSTITUI O REGULAMENTO
DISCIPLINAR E NORMAS HIERARQUICAS,
CONFORME ESPECIFICA.

O PREFEITO DE CAMARAGIBE faz saber que o povo do
Municipio, por seus representantes, aprova. € cu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criadas a Corregedoria da Guarda Municipal de
Camaragibe - CORGMCg e a Ouvidoria da Guarda Municipal de
Camaragibe - OGMCg, o6rgdos auténomos administrativa e
funcionalmente, vinculados a Secretaria Municipal de Seguranga
Cidadda e Mobilidade, tendo por objetivo assegurar de modo
permanente ¢ eficaz a preservagdo dos principios de legalidade.
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos
servidores da Guarda Municipal de Camaragibe.

Art. 2° Compete a Corregedoria da Guarda Municipal:

I - apurar infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes
da Guarda Municipal;

[I' - realizar diligéncias sempre que necessario, para o
desenvolvimento de seus trabalhos:

I - realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao
patriménio publico. mantendo atualizado arquivo de documentagdo
relativa as reclamagdes. denincias e representagdes recebidas:

[V - promover estudos, auditorias, propostas e gestdes. em
colaboragdo com os demais orgdos da Administragdo;

V - realizar seminarios, pesquisas e cursos versando assuntos de
interesse da Guarda Municipal:

VI - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamagdes,
bem como sobre sua fonte. providenciando. junto aos Orgdos
competentes. protegdo aos denunciantes;

VI - elaborar trimestral ¢ anualmente. relatdrio de suas atividades.

Art. 3° Compete & Ouvidoria da Guarda Municipal:

[ - receber e apurar denincias, reclamagdes ¢ representagdes sobre
atos considerados ilegais. arbitrarios, desonestos ou contririos ao
interesse publico, praticados por servidores pablicos da Guarda
Municipal;

II - realizar diligéncia para constatar a veracidade de denuncias contra
integrantes da GGuarda Municipal:

[T - manter sigilo. quando solicitado. sobre deniincias e reclamagdes,
bem como sobre sua fonte. providenciando, junto aos O4rgdos
competentes. protegdo aos denunciantes:

IV - manter servigo telefonico. destinado a receber denincias ou
reclamagdes:

V - elaborar trimestral e anualmente. relatério de suas atividades.

Art. 4° Para a consecugdo de seus objetivos, a Corregedoria ¢ a
Ouvidoria da Guarda Municipal atuardo:

I - por iniciativa propria:

I - por solicitagdo do Chefe do Executivo e dos Secretdrios
Municipais;

I - em decorréncia de dendincia. reclamagdo ¢ representagdo de
qualquer do povo ou de entidades representativas da sociedade.

http://iwww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/C6ABOEDD
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23/03/2018 Municipio de Camaragibe

Paragrafo Unico. A Ouvidoria da Guarda Municipal poderd instalar
nicleos de atendimentos no dmbito do Municipio.

Art. 5° Fica criado o cargo em comissdo de Corregedor-Geral da
Guarda Municipal. conforme Anexo I. com atribuigio de:

| - fiscalizar e orientar quanto a aspectos disciplinares o desempenho
dos servidores da Guarda Municipal;

Il - ordenar a instauragdo de correigdes, sindicdncias e processos
administrativos disciplinares. no &ambito da Guarda Municipal,

11 - acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da
Guarda Municipal. prestando informagdes ao Comandante da Guarda
Municipal;

IV - manter o Comandante da Guarda Municipal informado a respeito
do andamento dos servigos:

V - requisitar, diretamente e sem qualquer Onus para qualquer 6rgao
municipal. informagdes. certidoes. copias de documentos ou volumes
de autos relacionados com investigagdes em curso:

VI - presidir os trabalhos da Corregedoria;

VII - regulamentar procedimentos correcionais:

VIII - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

uu\a&jﬁ 1 OpRUSS Y 0JUBWINDOQ
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Paragrato Gnico: O Secretario de Seguranga Cidadad e Mobilidade
regulamentara as atribui¢des do Corregedor-Adjunto, criado conforme
Anexo I, da presente lei, delegando-lhe as atribuigdes constantes do
art. 5°, conforme o caso.

Art. 6° Fica criado o cargo em comissdo de OQuvidor-Geral da Guarda
Municipal, conforme Anexo I, com a atribuigdo de:

I - atender ao publico e receber dendncias. criticas, sugestdes ou
elogios sobre o andamento dos servigos:

Il - estudar e analisar as praxes e rotinas de trabalho aplicadas pela
Guarda Municipal, e sugerir medidas para simplificagdo,
racionalizagdo e eficiéncia dos servigos;

[II - auditar e propor politicas de qualificacdo das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal;

IV - presidir os trabalhos da Ouvidoria:

V - executar outras atividades correlatas. quando solicitado.

Art. 7° A Corregedoria da Guarda Municipal tera um Conselho
Consultivo composto pelo Corregedor-Geral, que o presidira, e de um
Corregedor-adjunto. ambos nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 8° Os cargos destinados a Ouvidoria da Guarda Municipal, bem
como. os cargos de Corregedor-Geral e Corregedor-Adjunto da
Guarda Municipal. serdo preenchidos por portadores de diploma de
bacharelado em direito. de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo e ndo poderdo integrar o quadro de servidores
efetivos da Guarda Municipal de Camaragibe.

§ 1° Os Cargos de Corregedor-Geral, Corregedor-Adjunto e Ouvidor

serdo nomeados para um mandato de 2 (dois) anos. permitida a -
recondugao por igual periodo. '
§ 2° Os corregedores e o ouvidor terdo mandato cuja perda sera 3,3

decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal. fundada em )
razdo relevante.

DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

Art. 9° As disposigdes desta Lei. aplicam-se aos Guardas Civis
Municipais ¢ aos ocupantes de cargo em comissio da Guarda
Municipal. sem prejuizo das disposigdes contidas na Lei Municipal
143/2002. além das normas do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Camaragibe, instituido pela Lei Municipal n° 112/1992 ¢ i :
legislagdo pertinente. T j

4. 1
Pardgrafo Unico. As ocorréncias envolvendo Guardas Municipais e k) 1

demais servidores lotados na Guarda Municipal serdo instauradas pela
Corregedoria da Guarda Municipal. ¢ processadas pelas Comissdes
permanentes ou especiais competentes. aplicando-se esta Lei, bem
como o disposto na Lei n® 112/1992, no que couber.

http:/iwww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/C8ABOEDD 2110



23/03/2018 Municipio de Camaragibe

Art. 10 Sdo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da
Guarda Municipal:

I - a dignidade da pessoa humana:
I - a cidadania:

I - a justiga:

IV - a democracia;

V - o respeito a coisa publica.

Art. 11 A hierarquia e a disciplina s3o a base institucional da Guarda
Municipal.

Art. 12 Sao deveres do servidor da Guarda Municipal. além dos
dispostos na Lei Municipal n® 143/2002:

I - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores. representando a autoridade
competente quando manifestamente ilegais;

[l - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido:

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragio:

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo € o pablico em
geral:

VI - manter sempre atualizada sua declaragao de familia, de residéncia
e de domicilio;

VIl - zelar pela economia do material do Municipio ¢ pela
conservagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagéo;

VIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ¢ com o
uniforme determinado. quando for o caso;

IX - cooperar ¢ manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho:

X - conhecer as leis. decretos. regulamentos e demais legislagdes que
digam respeito as suas fungoes:

XI - proceder. publica e particularmente, de forma que dignifique a
Guarda Municipal:

&
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DAS RECOMPENSAS

Art. 13 As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons
servigos. atos meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor
da Guarda Municipal.
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Art. 14 Sao recompensas da Guarda Municipal:

¥

| - condecoragdes por servigos prestados:
11 - elogios.
I11 - folgas
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§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e
insignias conferidas aos servidores da Guarda Municipal por sua
atuagdo em ocorréncias de relevo na preservagdo da vida. da ‘
integridade fisica e do patrimdnio municipal, podendo ser

formalizadas independentemente da classificagdo de conduta.

s

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as
qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Municipal.

§ 3° Folga é a concessdo de um dia de descanso pelo desempenho de
atividade honrosa.

§ 4° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por
determinagdo do Comandante da Guarda Municipal e deverdo ser
registradas em prontudrio.

DA CONDUTA DO SERVIDOR

An. 15 Para fins disciplinares ¢ para os demais efeitos legais. a
conduta do servidor da Guarda Municipal sera considerada:

I - excelente. quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses nao
tiver sofrido qualquer punigao:

I1 - otima. quando no periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses nao tiver
sofrido pena de suspensdo:

http://iwww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/C6ABOEDD
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Municipio de Camaragibe

Il - boa. quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses ndo tiver
sofrido pena de suspensao;

IV - insuficiente. quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido
até 2 (duas) penas de suspensio;

V - ruim. quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de
2 (duas) penas de suspensido.

§ 1° Para a classificagdo de conduta. 2 (duas) adverténcias equivalerao
a | (uma) repreensdo. e 2 (duas) repreensdes a | (uma) suspensdo.

§ 2° A classificagdo da conduta do servidor dar-se-a anualmente por
ato do Comandante da Guarda Municipal. de acordo com os prazos e
critérios estabelecidos neste artigo.

§ 3° O conceito atribuido a conduta do servidor da Guarda Municipal.
nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:

[ - indicagdo para participagdo em cursos de aperfeigoamento;

Il - submissdo a participagdo em programa reeducativo. nas hipoteses
dos incisos IV e V do "caput” deste artigo. se a soma das penas de
suspensdo aplicadas for superior a 20 (vinte) dias;

I - progressdo na carreira.

Art. 16 O Comandante da Guarda Municipal devera elaborar relatério
anual de avaliagdo disciplinar do seu efetivo, a ser enviado ao
Secretario Municipal de Seguranga Cidada e Mobilidade.

Paragrafo Unico. A avaliagdo devera considerar a totalidade das
infragdes punidas. a tipificagdo e as san¢des correspondentes a fungio
do infrator.

Art. 17 Do ato do Comandante da Guarda Municipal que classificar os
servidores, caberd recurso, com efeito suspensivo, dirigido ao
Corregedor da Guarda Municipal.

§ 1° O recurso previsto no "caput" deste artigo devera ser interposto
no prazo de 3 (cinco) dias corridos. contados da data da publicagio do
ato a ser impugnado.

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 18 Infragdo disciplinar é toda e qualquer violagdo aos deveres
funcionais previstos nesta Lei, na Lei Municipal n°143/2002 ¢ demais
legisla¢des pertinentes.

Art. 19 As infragdes. quanto a sua natureza. classificam-se em:

[ - leves;
IT - médias:
[II - graves.

Art. 20 Sao infragdes disciplinares de natureza leve:

I - deixar de comunicar ao superior hierdrquico, tdo logo possivel, a
execugdo de ordem recebida:

11 - descuidar-se do asseio pessoal. dos equipamentos ou ambiente de
trabalho:

M1 - comunicar a superior hierarquico infra¢do disciplinar que sabe
inexistente;

IV - desempenhar inadequadamente suas fung¢des, por falta de
atengdo.

Paragrafo Unico. As infragdes contidas neste artigo permanecerdo
anotadas em ficha funcional pelo periodo de até 02 (dois) anos.

Art. 21 Sao infragdes disciplinares de natureza média:

[ - usar uniforme incompleto, contrariando as normas de uso de
uniformes. ou vestuario incompativel com a fungao;

IT - chegar atrasado ou se ausentar antes do horario, sem justo motivo,
a ato ou servigo:

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/ C6ABOEDD
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Municipio de Camaragibe

[T - deixar de comunicar ao superior imediato ou. na sua auséncia, a
outro superior, informagdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo
que dela tenha conhecimento:

IV - deixar de dar informagdes em processos. quando lhe competir;

V - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

VI - dar causa a instauragdo de processo disciplinar contra alguém.
imputando-lhe intragio disciplinar de que o sabe inocente;

VII - desempenhar inadequadamente suas fungdes. de modo
intencional;

VIII - afastar-se, ainda que momentaneamente. do local em que deva
encontrar-se por for¢a de ordens ou disposi¢des legais, sem justo
motivo:

IX - deixar de apresentar-se. nos prazos estabelecidos, nos locais em
que deva comparecer, sem justo motivo;

X - representar a instituigdo ou assumir compromisso pela Guarda
Municipal em qualquer ato sem estar autorizado;

XI - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares,
entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente
medalhas desportivas. distintivos ou condecoragdes:

XII - conduzir veiculos da instituigdo sem autorizagdo da unidade
competente da Guarda Municipal;

XTI - responder de modo desrespeitoso a servidor da Guarda
Municipal, ou a qualquer outra pessoa, quando em servigo;

XIV - deixar de zelar pela economia do material do Municipio ¢ pela
conservagdo do que for contiado a sua guarda ou utilizagéo;

XV - usar qualquer componente do uniforme ou equipamento da
Guarda Municipal, sem prévia autorizagdo. para atividades que ndo
sejam de competéncia da mesma:

XVI - usar uniforme ou equipamento do uniforme quando nio estiver
em servigo:

XVII - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;
XVIII - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios
irregulares para dificultar sua identificagéo;

XIX - deixar o superior de punir o autor de qualquer infragéo;

XX - dificultar ao servidor da Guarda Municipal, em fungdo
subordinada. a apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de
peti¢ao:

XX1 - entrar ou sair de prédio publico municipal. ou tentar fazé-lo
com equipamento da Guarda Municipal. ou usa-lo. sem prévia
autorizagdo da autoridade competente;

XXII - extraviar ou danificar intencionalmente documentos.
equipamentos ou objetos pertencentes ao Municipio;

XXIII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem
legal de autoridade competente;

XXIV - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXV - deixar de tomar providéncias para assegurar a integridade
fisica de pessoa detida;

XXVI - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribui¢do legal;

XXVII - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos
atos praticados em fungéo subordinada:

XXVIII - deixar de exercer autoridade compativel com seu grau
hierarquico:

XXIX - desrespeitar, retardar ou prejudicar medidas de cumprimento
ou agdes de ordem judicial. administrativa ou policial. ou para isso
concorrer;

XXX - permutar servigo sem permissdo da autoridade competente:
XXXI - negar-se a receber uniformes. equipamentos, ou outros objetos
que the sejam destinados ou devam ficar em seu poder.

XXXII - abandonar o servigo sem motivo justo para o qual tenha sido
designado;

XXXIII - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes no
servico, por negligéncia, imprudéncia ou impericia:

XXXIV - celebrar com o Municipio contratos. salvo quando previsto
em lei;

XXXV - praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele. contra
servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa:

XXXVI - censurar ato de superior hierarquico ou procurar
desconsidera-lo;

XXXVII - dirigir veiculo da Guarda Municipal com negligéncia.
imprudéncia ou impericia:

XXXVIII - prevalecer-se, abusivamente da condigdo de Guarda
Municipal.

http:/iwww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/C6ABOEDD
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23/03/2018 Municipio de Camaragibe

Art. 22 Sao infragdes disciplinares de natureza grave:

[ - faltar com a verdade ou omitir, em qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos:

[T - violar local de crime:

Il - procurar a parte interessada em ocorréncia policial para a
obtengdo de vantagem indevida:

IV - torturar pessoa detida. ou que esteja sob sua guarda ou
responsabilidade:

V - arrombar ou tentar arrombar prédio piblico municipal sem
autorizagdo. exceto em casos de for¢a maior;

VI - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente. viatura
do servio plblico municipal. sem ordem dos respectivos
responsaveis:

VII - valer-se ou fazer uso do cargo. emprego ou fungdo publica para
praticar assédio sexual ou moral;

VIII - divulgar ou contribuir para que sejam divulgados fatos ou
documentos afetos 4 Guarda Municipal, que possam concorrer para
ferir a disciplina. a hierarquia ou comprometer a seguranga:

IX - ameagar. induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas
em processo penal. civil ou administrativo:

X - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente:

XI - faltar, por ag@o ou omissdo. com o respeito devido aos simbolos
nacionais. estaduais e municipais;

XII - fazer uso. ter em seu poder ou introduzir, em area de seu
trabalho ou sob jurisdigdo do Municipio, bebida alcodlica ou
substdncia de efeitos entorpecentes, salvo quando devidamente
autorizado:

XM - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria.

}
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DAS SAN(OES DISCIPLINARES

Art. 23 As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda
Municipal sédo:

[ — adverténcia por escrito;

IT - repreensio:

[1I - suspensao:

[V - submissdo obrigatéria do infrator a participagdo em programa
reeducativo;

V - demissao;

Paragrato Unico. Todas as sangdes aplicadas aos servidores da Guarda .
Municipal deverdo constar no prontuario individual do servidor, '
indicando a natureza da sangdo. autoridade que aplicou a punigio ¢ o
motivo da punicdo.

Art. 24 A adverténcia serd aplicada por escrito. no prazo maximo de
05 (cinco) dias. as faltas de natureza leve.

Art. 25 A pena de repreensdo serd aplicada, por escrito, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, ao servidor que for reincidente na pratica
de infragdes de natureza leve.

Art. 26 A pena de suspensdo. serd de até 30 (trinta) dias. aplicada as
infragdes de natureza média ou grave.

§ 1° A pena de suspensdo superior a 20 (vinte) dias sujeitara o infrator, ' .‘S"'
compulsoriamente, & participagdo em programa reeducativo, a ser "(‘
regulamentado por portaria do Comandante da Guarda Municipal, ;»1
com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais da :
Guarda Municipal.

§ 2°A pena de suspensdo podera. quando houver conveniéncia para o L 1
servigo. ser convertida emmulta. na base de cinguenta por cento por

dia do vencimento ou remuneragdo. obrigado o servidor apermanecer ‘
no servigo. ' ] ,'

Art. 27 Durante o periodo de cumprimento da suspensdo. o servidor
da Guarda Municipal perdera todas as vantagens ¢ direitos decorrentes 1
do exercicio do emprego.

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/C6ABOEDD 6/10
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Art. 28 Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de pratica das
seguintes infragdes:

[ -ser condenado em processo penal com sentenga transitada em
julgado:

[T~ ser condenado em agdo de Improbidade Administrativa:

11} — cometer crime contra a Administragdo Piblica;

IV — ser reincidente no cometimento de duas infragdes graves no
periodo de um ano;

Art. 29 Considerando as circunstancias da falta disciplinar e a anterior
conduta do servidor. a autoridade competente podera abrandar a
penalidade. aplicando pena menos severa. desde que devidamente
fundamentada a razdo da substitui¢do da pena.

Art. 30 O servidor podera ser suspenso preventivamente, por até 30
(trinta) dias. nas seguintes hipdteses:
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I —quando o afastamento do servidor seja necessario para a apuragdo B
da infragdo a cle imputada: 8¢

IT - o servidor seja réu em processo criminal em curso. para crimes
praticados com violéncia ou grave ameaga.

1]

1

Paragrafo Gnico: caso o servidor afastado seja reincidente nas
hipéteses mencionadas nos incisos constantes do presente artigo, sera
afastado por igual periodo.

LA

W

Art. 31 Os processos disciplinares em que haja suspensio preventiva
de servidores terdo tramitagdo urgente e preferencial, devendo ser
concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo do
envolvido. salvo justificativa fundamentada.

Paragrato Unico. Findo o prazo da suspensio. cessardo os seus efeitos.
ainda que o processo disciplinar ndo esteja concluido.

Art. 32 Durante o periodo da suspensdo preventiva, o servidor perdera
as vantagens ¢ beneficios inerentes ao exercicio do cargo ou emprego.

1001665 JeG2-98TOT6YO :0WBUINIOP 9P 061N :
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& 1° Quando do processo resultar a aplicagio da pena de suspensdo, o
periodo da suspensdo preventiva devera ser computado. descontando-
se os vencimentos do servidor.

BARQ7 2

§ 2° Na decisdo final que aplicar pena de suspensdo devera constar
especificamente os valores pecunidrios a que o servidor ndo fard jus,
deduzindo o periodo de cumprimento de suspensdo preventiva, se for
0 Caso.

§3° Comprovada a inocéncia do servidor por auséncia de autoria ou

materialidade. serdo restituidos os valores integrais ndo percebidos ’ f
L

k)

durante o periodo de suspensdo preventiva. ) 3
B ST

DO RELATORIO DE INFRAGCAO DISCIPLINAR 4!‘
™~ 3

Art. 33 O relatério de infragdo disciplinar é uma pega informativa da
infragdo praticada. que deve ser clara e precisa. contendo os dados
capazes de identificar pessoas ou objetos envolvidos, local. data, hora
do fato. circunsténcias e alegages do infrator, quando presente.

Art. 34 O relatério de infragdo disciplinar devera ser apresentado no
prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por justo motivo, contados da
constata¢do ou do conhecimento do fato, a autoridade competente. que
dard inicio imediato a instauragdo do processo disciplinar cabivel.

DAS COMPETENCIAS
Art. 35 A decisdio nos processos disciplinares sera proferida por

despacho devidamente fundamentado da autoridade competente, no
qual sera mencionada a disposigio legal em que se baseia o ato. B '

Wl oy

Art. 36 Compete ao Comandante da Guarda Municipal a aplicagdo da }
pena de adverténcia e repreensdo, ao Secretario Municipal de

Seguranga Cidada e Mobilidade, a aplicagdio da pena de suspensdo, ¢ L
ao Prefeito Municipal a aplicagdo da pena de demissdo. mediante :
pedido justificado do Corregedor da Guarda Municipal. 1
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/ C6ABOEDD 7/10 . 'i
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Art. 37 Compete ao Corregedor da Guarda Municipal apreciar e
encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagdo irvegular de servidores da Guarda Municipal, bem como
propor Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar ou de
Sindicincia. a instauragdo de processos disciplinares ou de
sindicancias, para apuragao de infragdes.

DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCESSO
DISCIPLINAR

Art. 38 Extingue-se a punibilidade:

I - pela morte da parte;
[T - pela prescrigdo nos seguintes prazos:

a)em 01 (um) ano. falta sujeita a pena de adverténcia ou repreensio;
b) em 03 (trés) anos, a falta sujeita a pena de suspensdo.
c) em 03 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demissdo:

§ 1° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes  disciplinares  capituladas também como  crime,
independentemente  de instauragdo de inquérito policial ou do
ajuizamento da agdo penal.

§ 2° O curso da prescrigio comega a fluir da data do fato punivel
disciplinarmente ¢ se interrompe pelo ato que determinar a instauragao
do inquérito administrativo ou de sindicancia.

§ 3° O disposto no § 1° ndo se aplica aos casos de abandono de cargo.
que se submete ao prazo prescricional previsto na alinea ¢. do inciso
I, do art. 39.

Art. 39 O processo disciplinar extingue-se com o despacho decisério
proferido pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo Unico. O processo. apds sua extingdo. sera enviado a
Secretaria Municipal de Administragdo. para as necessarias anotagdces
no prontudrio € arquivamento.

0 IASIATV 1D93AVN ‘YZNOS A SOTFONOISVA YADVIN INITID Hiod sjuswenbia OpeUssv.Qiuslind0g

Art. 40 Extingue-se o processo sem julgamento de mérito quando a
autoridade administrativa competente para proferir a decisdo acolher
proposta da Comissdo Processante, nos seguintes casos:
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I - morte da parte;

11 - ilegitimidade da parte:

IIT - quando o processo disciplinar versar sobre a mesma infragdo de
outro. em curso ou ja decidido.

’:i"’fﬁf;;.~;’“ S

’
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Art. 41 Extingue-se o processo com julgamento de mérito quando a .
autoridade administrativa proferir decisdo: K

I - pelo arquivamento da sindicincia. ou pela instauragdo do
subsequente processo disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva;

1T - pela absolvigao ou imposigao de penalidade;

I - pelo reconhecimento da prescrigio.

DA SINDICANCIA

Art. 42 A sindicancia é o processo disciplinar de preparagio e
investigagdo instaurado quando os fatos ndo estiverem definidos ou coo
faltarem elementos indicativos da autoria.

Paragrafo Unico. O Corregedor da Guarda Municipal. quando tiver
noticia de fato tipificado como crime ou infragao disciplinar, enviard a
devida comunicagdo a autoridade competente. se a medida ainda nio
tiver sido providenciada. '

Art. 43 A sindicancia sera regida pelo principio do formalismo
moderadv. cabendo a autoridade competente direcionar o processo
para o seu mais breve desfecho, determinando a produgdo das provas
necessarias a apuragao da infragdo. bem como de sua autoria.

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/C6ABOEDD 8/110
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23/03/2018 Municipio de Camaragibe

Art. 44 Se o interesse publico o exigir, o Corregedor da Guarda
Municipal determinara, justificadamente, o sigilo da sindicancia,
permitindo o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus
procuradores.

Art. 45 Quando recomendar a abertura de processo administrativo
disciplinar ou a aplicagdo direta de penalidade. o relatério da
sindicancia devera apontar os dispositivos legais infringidos, bem
como a autoria apurada.

Art. 46 A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias.
prorrogavel a critério do Corregedor da Guarda Municipal. mediante
justificativa fundamentada.

Art. 47 Da sindicéncia podera resultar:

[- O seu arquivamento quando ndo identiticada a autoria da infragdo
disciplinar ou ilicito penal;

Ill- A instauragdo de processo disciplinar a ser regido pela Lei
Municipal n° 112/1992.

Art. 48 Sempre que a infragdo disciplinar ou o ilicito penal desejar a
imposi¢do de pena de suspensdo serd obrigatorio a instauragdo de
processo disciplinar.

Paragrato unico: na constatagdo de ilicito penal, os autos deverdo ser
obrigatoriamente remetidos & autoridade para instauragio de
procedimento penal.

DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 49 Na aplicagdo da sang¢do disciplinar serdo considerados os
motivos, circunstancias e consequéncias da infragdo. os antecedentes e
a personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o
grau da culpa.

3
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Art. 50 Sio circunstancias atenuantes:

[ - estar classificado nas categorias de boa ou excelente conduta:

Il - ter prestado relevantes servigos 4 comunidade:

[II - ter cometido a infrag@o para preservagdo da ordem ou do interesse
publico.

lan

Art. 51 So circunstancias agravantes:

I - estar classiticado nas categorias de conduta insuficiente ou ruim;
II - reincidéncia em faltas da mesma natureza:

[ - conluio de duas ou mais pessoas:

IV - falta praticada com abuso de autoridade;

V - pratica simultanea de 2 (duas) ou mais infra¢des:

VI - com premeditagio;

P660EE60902 8200865 -12SZ-98TITHYO “0IUBLINOP Op 061pp) Wess 20ep! leA/dds/iq Ao ad 801 80le//sdny Wwe 85580y

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova EER
infragdo depois de transitar em julgado a decisdo administrativa que o e ’d
tenha condenado por infragdo anterior. ‘ L v

Lt

§ 2° Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo ndo R
comportar mais recursos. -

-

Art. 52 O servidor responde civil. penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des, sendo responsavel por todos os
prejuizos que. nessa qualidade causar ao erario. por dolo ou culpa.
devidamente apurados.

Paragrafo Unico. As cominagdes civis. penais e disciplinares poderdo
cumular-se. sendo independentes entre si.

Art. 33 Na ocorréncia de mais de uma infragdo, serdo aplicadas as
sangdes correspondentes isoladamente.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 O Poder Executivo disponibilizara a estrutura ja existente para
a consecugdo das atividades da Corregedoria da Guarda Municipal ¢
da Ouvidoria da Guarda Municipal de Camaragibe.

Art. 55 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de verbas proprias consignadas no or¢amento vigente,

suplementadas se necessario.

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/C6ABOEDD 9/10
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Art. 56 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito de Camaragibe. 19 de Dezembro de 2017.

DEMOSTENES E SILVA MEIRA
Preteito

Anexo |

Cargo Nivel Salario

Corregedor-Geral CC-02 R$ 4.005.00
Corregedor-Adjunto CC-03 RS 3.501,00
Ouvidor-Geral CC-03 RS 3.501,00

Publicado por:
Gabriela Matias Meireles
Cadigo Identificador:C6ABOEDD

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 21/12/2017. Edig¢do 1984

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/

http:/iwww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/C6ABOEDD
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO 029/2018

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N* 029/2018

EMENTA: Dispée sobre os procedimentos para
ucesso as informacoes, no dmbito do Poder Executivo
do Alunicipio de Camaragibe e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no uso de
suas atribuigdes legais. conferidas pelo Art. 57, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o que dispde a Constitui¢do Federal de 1988, a
respeito do acesso a informagdo, particularmente o seu artigo 5°,
inciso XX XI111; artigo 37, § 3°, inciso Il; e artigo 216, § 2°; ¢

~ CONSIDERANDO o que determina especificamente a respeito a Lei
Federal N© 12.527/2011 (Lei de Acesso a informagio);

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Servigo de Informagéo ao Cidadédo (e-SIC), no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Camaragibe, acessivel a
todos os cidaddos. por meio da rede mundial de computadores. através
da Ouvidoria Municipal. hospedada no sitio eletrénico
(www.camaragibe.pe.gov.br), ou através da Coordenadoria de
Informagdo ao Cidadio. situada na Avenida Doutor Belmino Correia.
n® 2340, Bairro do Timbi, Camaragibe, destinado a:

I — Atender e orientar o publico quanto ao acesso s informagdes
relacionadas a Administra¢do Pablica direta e indireta;

II — Disponibilizar informagdes em conformidade com a Lei Federal
N® 12.527/2011, por meio eletrdnico;

11 - Informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas
unidades;

IV — Protocolar documentos, por meio fisico ou virtual. de acesso as
informagdes.
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Art. 2°. Consideram-se informagdes de interesse publico aguelas
atinentes a estrutura organizacional do Municipio de Camaragibe; aos
— servigos publicos prestados pela Prefeitura Municipal; bem como as
relativas despesas, repasses e transferéncias de recursos, incluindo
procedimentos licitatorios, desapropriagdes. convénios e contratos em
geral firmados pelo Poder Executivo Municipal.

Art, 3°, O acesso as informagdes publicas independe de demonstrago
de motivo ou justificativa ¢ do pagamento de taxas, salvo quando
implicar no fornecimento de copias ou impressio de documentos,
cujos valores serdo expressos em portaria da Secretaria Municipal de
Finangas, atualizada anualmente.

Paragrafo inico. Serdo dispensadas as taxas mencionadas neste artigo
aos comprovadamente hipossuficientes.

Art. 4° Além de outros dados, do sitio eletronico
www.camaragibe.pe.gov.br constario obrigatoriamente:

I — Lista com enderegos, telefones e horarios de tuncionamento das
Secretarias  Municipais e demais Orgdos integrantes do Poder
Executivo Municipal,

Il — Estrutura Organizacional da Administragio Publica Direta e
Indireta do Municipio de Camaragibe.

111 - Legislagdo e atos administrativos normativos;

IV — Informagbes gerais sobre licita¢oes;

V —Processos seletivos;

VI - Formulario Padrio de Acesso a Informagdo.

Art. 5°. Considera-se intormagdo de interesse privado aquela que,
apesar de incidir o interesse piiblico na preservagao de seu sigilo,
sirvam a tutela de interesses particulares do cidadao a respeito do qual
foram requeridas ditas informagdes.

www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/DEDBBOCA/O3AOLTBLTUVYvWy3JGOCO7v_KGwkta1bv8Q6SMfaycz6YYaQjg87w9p3wGao_CefM...  1/2



corvIrcuey Municipio de Camaragibe

§ 1°. Para obtengdo de informagdes de interesse privado o interessado
devera demonstrar justo motivo, sem prejuizo da negativa de acesso,
em face de preceitos constitucionais de garantia da privacidade.

§ 2° O requeriménto para obtengdo de informagdes de interesse
privado dar-se por meio de protocolo especifico, junto ao Servigo de
Informacdo ao Cidadio (e-SIC).

Art. 6°. Da decisio denegatéria de prestagio de informagdes. a qual
devera ser motivadamente justificada, cabera recurso administrativo,
sem efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
respectiva ciéncia, e destinados & Comissdo Permanente de
Monitoramento. formada pelo Controlador Interno, pelo Secretario de
Administragdo e pelo Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Monitoramento devera
proferir decisao sobre o recurso dentro do prazo de 20 (vinte) dias.
Art. 7°. Os casos omissos, ndo previstos neste Decreto. serdo
decididos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 8°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, § =8
revogando-se as disposigdes em contrario. 59
b d
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. § g
(¢}
o >
Gabinete do Prefeito, Camaragibe-PE, 02 de julho de 2018. g 9.
¥
DEMOSTENES E SILVA MEIRA S
Prefeito gﬁg
: 2
& Publicado por: ? Q
Charlene Vitor de Farias 35
Cadigo 1dentificador: DEDBBOCA % 8 .
S 9
Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado ) S
de Pernambuco no dia 06/07/2018. Edigio 2117 3>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE-PE
GABINETE DO PREFEITO

porTARIA Ndfff2018 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas
pelo Art. 57, da Lel Orgénica Municipal,

RESOLVE

Art. 12, NOMEAR, em carater extraordindrio, o Senhor Luis Alves de Siqueira Junior,
matricula n? 0.0005934.1, inscrito no CPF/MF sob 0 n2 455.843.544-49, para exercer 0 encargo
ndo remunerado de Coordenador do Servico de Informagdo ao Cidaddo (e-SIC), com as
atribuigBes previstas no Decreto N2/4/2018, e cumulativamente com as fun¢Bes que ja exerce.

193AVYN ‘YZNOS AA:SE,

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contraric.

Zod13NO:3GSINTY

Gabinete do Prefeito, Camaragibe-PE, 02 de julho de 2018.
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- Prefeito -
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Av Dr. Belmina Caorreia, 2340, Timbi, Camaragibe-PE CEP:54768-000 Fone(81) 2129.9500/Fax {81)2129.9504 -~
CNPJ: 08.260.663/0001-57
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ouvidoria@camaragibe.pe.gov.br &4 ouvidoria@camaragibe.pe.gov.br transparencia@camaragibe.pe.gov.br

M PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE SEU MUNICIPIO TRANSPARENTE

8 CNPJ: 08.260.663/0001-57 Gostou deste Portal da Transparéncia e gostaria
@ Av.Betmino Correia, n® 2340, Timbi - CEP: 54.768-000 de levar para o seu municipio?

O Horario de atendimento: de Segunda a Sexta, a partir das 07:00hs as 13:30hs (exceto nos feriados) EJ ENTRE EM CONTATO CONOSCO

(81) 2129-9500

¥ transparencia@camaragibe.pe.gov.br
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¥ OUVIDORIA O E-SIC ' Q, PORTAL DA TRANSPARENCIA
Luis Alves de Siqueira Junior Luis Alves de Siqueira Janior Anderson Cavalcanti Junior

(81) 2129-9508 (81) 2129-9508 (81) 2129-9573
ouvidoria@camaragibe.pe.gov.br ¥ ouvidoria@ camaragibe.pe.gov.br transparencia@camaragibe.pe.gov.br

M PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE SEU MUNICIPIO TRANSPARENTE

& CNPJ: 08.260.663/0001-57 Gostou deste Portal da Transparéncia e gostaria
@ Av. Belmino Correia, n® 2340, Timbi - CEP: 54.768-000 de levar para o seu municipio?

@ Horéario de atendimento: de Segunda & Sexta, a partir das 07:00hs as 13:30hs (exceto nos feriados) £2 ENTRE EM CONTATO CONOSCO

(81) 2129-9500

%% transparencia@camaragibe.pe.gov.br

4 Camaragibe - PE

(] Chat Offiine. Envie-nos uma mensagem yvochat

. . . K 1303
L Digite aqui para pesquisar & . N W 7 A PR 0172020 F
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Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administracdo

Memorando n? 017/2020 SECAD-GAB

Camaragibe, 15 de janeiro de 2020

Para: Controladoria Geral do Municipio

Assunto: Relatério de Pessoal n2 07 e Estatistica de Eventos
Senhora Controladora

Encaminhamos para conhecimento de V.Sa. o Relatdrio de Pessoal n2 07/2019 e o Relatério de Estatistica
de Eventos da Folha de Pagamento referente ao més de DEZ/2019 e aos 03 ultimos meses anteriores.

O Relatdrio de Pessoal contém um resumo do desembolso financeiro efetuado com as Despesas de Pessoal.
E possivel ainda verificar a evolugio da despesa e da quantidade de pessoal em servico na Prefeitura Muncipal, nos
Fundos Municipais de Salde e de Assisténcia Social, e na Fundagdo de Cultura.

O referido relatério é encaminhado mensalmente ao Gabinete da Sra. Prefeita para conhecimento,?
acompanhamento e suporte para tomada de decisSes a respeito da politica de pessoal da Prefeltura, principalmente &
naquilo que se reflete sobre o indice de comprometimento da Despesa de Pessoa em relagao a Receita Corrrentey
Liquida. s
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Considerando-se tratar de dados criticos para o controle das acdes administrativas desta Prefeitura,
passamos a encaminha-lo também para essa Controladoria Geral.

160€€60902-8.00-865

Segue também o Relatdrio de Estatatistica de Eventos cuja principal funcionalidade é permitir identificar os%
principais lancamentos efetuados na Folha de Pagamento {eventos) bem como sua evolugdo nos Gltimos 4 meses, <
facilitando a identificaciio de eventos que se apresentem fora da curva esperada, permitindo uma rapida intervencdo
de esclarecimentos e correcbes, se for o caso.

tenciosamente,

f\\’\(

A

e

Alex Norat
Secretario Municipal de Administragdo
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RELATORIO DE PESSOAL N¢ 07/2019 DEZEMBRO 2019

1. DAS DESPESAS COM O PESSOAL S S IR *
Q
A despesa com a Folha de Pagamento de dezembro fon de R$ 11.992.856,16. ConSIderando as obrigag¢des patro- % 5
nais juntc ao FUNPRECAM e ao INSS, a despesa de pessoal aumentou para R$ 13.715.152,83. 2 %
FOLHA PAGAMENT ‘ ‘ I .. .........ccc.... AU, ‘ T’m
° ° PREFEITURA FUNDO SAUDE FUNDO ASSIST FUNDAGAO TOTAL =3
Estatutario Ativo 866 5.707.084,52| 800 2.331.108,72| 0 0,00 7 15.571,94 1.673 8.053365,18
Comissionado 572 1.099.030,10{ 46 97.355,93] © 0,00] 10 | 30.250,66] 628 1.226 83869
Contrato Pz Det 100 285.392,60 801 2.285.374,56] 77 106.697,13] 0 0,00] 978 2677 86k29]
Mandato Eletivo 1 24.955,00{ 0O 0,00f 0 0,00] o 0,00f 1 2435500
Agente Honorifico 5 10.035,00] 0 0,00 © 0,00[ 0 0,00 s 1083500
TOTAL 1.544 7.126.497,22| 1.647 4.713.839,21] 77 106.697,13| 17 | 45.822,60] 3.285 | 11.992.856,1 15
5] » 4 T
ENCARGOS ™ PREFEITURA FUNDO SAUDE FUNDO ASSIST FUNDAGAO TOTAL = W
FUNPRECAM 721.923,48 288.146,26 0,00 2.103,03 1.o1z§m77
INSS 266.125,04 415.385,39 22.161,79 6.451,69 71012391
TOTAL 988.048,52 703.531,65 22.161,79 8.554,72 1.722396)68
A distribuicsio do pessoal, por tipo de vinculo, se apresenta da seguinte forma:
Estatutdrio Ativo 50,9% 66,1%
Comissionado 19,3% 11,0% .
Contrato Prazo Determ 29,8% 22,9%

A variacdo no quantitativo dos servidores municipais pode ser avaliada abaixo:

Tipo:de Vinculo 2019 DEZ 2019 DEZ/&I_
Estatutdrio Ativo 1.677 1.673 -4 ‘.
Comissionado 646 634 -12
Contrato Prazo Determinado 475 978 3

Registramos uma redugcdo de 13 servidores em relacdo ac més de NOV, representando uma queda de 0,39%.
A despesa com o pessoal aumentou em RS 1.208.566,94, em relag8o ao més anterior. A Educagdo foi a grande
responsével pelo aumento do valor da folha em razdo do pagamento dos encargos relacionados as férias dos
professores, em JAN 2020.

PBIBUEEE000Z 8200 B6GY - PSZ-98TOT6KO 0ILBLINIOP Op 0BIPOD
ZOYENO IASIATY 193AVN ‘VZNOS 3A SOTIONOISVA W

Foram pagos R$ 8.452.804,00 a titulo de 132 salarios para 0 quadro dos servidores de Camaragibe, que soma-
do aos encargos previdencidrios, totalizamos R$ 9.956.017,45.

Evolugdo Despesa Pessoal - 2019 Evoluc¢do Quantidade Pessoal -
2019
g 1400 3.600
£ 1350 3.500 ‘
S 13,00 3.400 E
12,50 3.300
12,00 3.200 )
1150 3.100 ?
’ 3.000 - SO —
11,00 2.900 oo+ o emvnen
10,50 2.800
2 > x g 2 =20FH >N
=Eg2332¢8324

LD LT EEAET N T

2. DOS LIMITES DA LEi SiERE

Ainda ndo fechamos as contas de 2019, razédo pela qual 0s valores de Despesa Total de Pessoal e Receita
Corrente Liquida ainda sdo estimadas. O resuitado estimado abaixo considerou a receita recebida da Cessdo

i

J



Onerosa, em DEZ 2019, no valor de RS 4.988.873,00.
32 QUADRIMESTRE DE 2013 {ESTIMADO)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL - . . RS 269.663.434,21

DESPESA TOTALCOM PESSOAL . R$159.781.265,73
LIMITE MAXIMO RS 145.618.254,47 54,00%

LIMITE PRUDENCIAL RS 138.337.341,75 51,30%

LIMITE DE ALERTA RS 131.056.429,03 48,60%

Cu seja, estamos fechando o anos de 2019 com um percentual de comprometimento da receita liquida
muito superior ao limite estabelecido na Le de Responsabilidade Fiscal, demonstrandc que as politicas de
de reducio do quantitativo de servidores comissionados e/ou contratados néo foi suficiente para alcan¢armos

o efeito desejado. m
{ H
- N L,
¥ .
ALEX NORAT
Secretdrio de Administracdo
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- SARH -‘SL EMA DE ADMINISTRACAQ DE RECURSOS H 'ANOS g::‘a
;3 ESTATISTICA DE EVENTOS Hora:
/ Pagina:
PREFEITURA DE CAMARAGIBE Usuario:  Algk gma'
COMPETENCIA: Agosto/2019 a Dezembro/2019 g §
STATUS FUNCIONAIS: (TODOS) g ?g
LOTAGOES: (TODAS) . § §
FONTES DE RECURSO: (TODOS) % g
CARGOS: (TODOS) E 5
EVENTOS: (TODOS) i %
SISTEMAS PREVIDENCIARIOS: (TODOS) ! % E
A
Vantagens ‘ % %
Evento Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019 Novembro/2019 Dezembro/20 ;§>
Cédigo Descrigio Qtd. Valor | Qtd. Valor M Qtd. Valor % Qtd. Valor %} Qtd. Valog § %
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 871 2.405.430,0 | 870 2399.2050 0,00 868 2.401.508,0 000 867 23997340 0,04 866 2.400.593,02 §00
1102 VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO 530 535.079,00 | 563 573.174,00 7,00 565 582.834,00 200 568 586.619,00 1,00 572 562.476, ooui %00
1104 VENCIMENTO CONTRATO PRAZO DETERMINADO 81 163.806,00 90 183.118,00 12.0& 97 200.361,00 9,04 99 205327,00 2,00 100 208.970, ooo %00
1107 SUBSIDIO 17 168.458,00 17 16845800 000 17 16845800 00q 17 15930800 -500 16 155980 005 -g,oo
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 2.349,00 1 234900 0,00 1 234900 0,09 1 2349,00 0,00 1 2349, 00 1,00
1143 VENCIMENTO CONSELHO TUTELAR 5 10.035,00 5 10.03500 003 5 10.03500 0,00 5 1003500 000 5 10.035 OQ;‘ §00
1114 PARCELA REMUNERATORIA 20 12.972,00 19 1294400 0,04 19 12817,00 -1,00 20 16.218,00 27,000 20 16.218, 00@ 5 00
1140 SALARIO FAMILIA 80 3.673,00 91 438500 19000 92 446000 204 94 451800 1,00 94  4.257 ooa-Eoo
1141  ABONO FAMILIA 10 426,00 16 656,00 54,000 15 623,00 -500 15 590,00 -5,000 15 623 00:;? @00
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 1.581,00 1 1.581,00 0,04 1 1.581,00 0,00 1 1.581,00 0,00 1 1.581, 00\1 5,00
1155 QUINQUENIO 774 34145000 778 34387400 10q 783 347.71500 1,00 787 347.884,00 0,00 788 348.860, 000 @00
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 29 28.750,00 18 24.080,00 -16,00 10  7.357,00 6900 6  7.199,00 -2,00 1 3.951 oowg.oo
1202 ADIANTAMENTO 13 ] 0,00 0 000 004 O 0,00 0,09 842 1.088.5260 009 O 0,0&§ goo
1203 13 SALARIO 0 0,00 0 000 o004 O 000 004 O 0,00 0,00 1551 5.160.595,0 .00
1206 FERIAS VENCIDAS 8 13.557,00 3 3.512,00 -74,00 1 2.127,00 -39,00 1 650200 2060 6  6.206,00 -500
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 24 22.852,00 18 15.491,00 -3204° 10  6.167,00 -60,00 6  5.391,00-13,00 49 26.329,00 388,0
1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 8 4.519,00 3 1.170,00 -74,00 1 709,00 -39,04 1 2167,00 20600 6  2.068,00 -5,00
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 24 7.617,00 18 5.163,00 -32,04 10  2.05500 -6000 6  1.797,00-13,000 49  8.776,00 388,0
1224 ABONO PERMANENCIA , 34 4038800 34 3993800 -1,00 34 4012500 00Q 35 4262200 600 37 91.272,00 114,0

YA
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Vantagorle g .. i = =, (___smz -
Evento Agostof2019 Setembro/2019 Outubrof2019 Novembro/2019

Cédigo Descrigo Qtd. Valor | Qtd. Valor %W Qtd. ~ Valor % Qtd. Valor A
1305 PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE 9 1.001,00 9 1.001,00 0,00 8 893,00 -11,00 8 893,00 0,00 8 893,00, 0.00
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE 7 1.369,00 14 2772,00 102,00 10 1.989,00 -28,00 10 1.989,00 0,00 10 1.989,0(@ §.00
1325 RISCO DE VIDA 30% 215 105.632,00 | 215 105.947,00 0,04 215 106.107,00 0,00 215 10572800 0,04 214 105.849, O(ﬁ % 00
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 18 270.748,00 18 270.748,00 0,00 18 270.748,00 0,00 18 270.748,00 0,000 18 270.748 0@ Q 00
1340 DIFICIL ACESSO 169 118.73500 | 173 120.837,00 2,04 174 121.339,00 0,04 174 121.19500 0,00 173 121.009 O(IR @,00
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTG 21 14.700,00 21  14700,00 0,00 20 14.000,00 -5000 20 14.000,00 000 20 14.000,00;; 5.00
1347 J.ET.60% 215 211.263,00] 215 211.893,00 0,04 215 212.214,00 00d 215 21145600 00q 214 211 .698,0@ %,00
1349 GRATIFICACAO 551 338.696,00 | 583 354.61500 5,00 585 356.762,00 1,00 588 357.623,00 0,00 592 354.791 OQ% -% OOW
1357 GRAT LICITACAO 2 1.000,00 1 500,00 -50,00 2 1.000,00 100,0 2 1.000,00 ' 0,00 2 1.000 O@ 'O 004
1358 SUS NIVEL MEDIO 1 250,00 1 250,00 0,00 1 250,00 0,00 1 250,00 0,00 1 250, 0(% ,Q 00
1359 SUS NIVEL ELEMENTAR 1 165,00 1 165,00 0,00 1 165,00 0,00 1 165,00 0,00 1 165, 0(% g 00
1365 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 26 10.400,00 26 10.400,00 0,04 25 10.000,00 400 25 10.000,00 0,00 25 10.000,0(% 500
1368 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 2 400,00 2 400,00 0,00 1 200,00 -50,00 1 200,00 0,00 1 200 O(Q 3,00
1375 SUS NIVEL SUPERIOR 0 0,00 3 1.440,00 0,00 3 1.440,00 0,00 3 1.440,00 0,00 3 1.440 0(8 ?é.OO
1384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS 48 20.832,00 48 2083200 004 51 2213400 600 51 2213400 000 49 21.266, 0 %00
1385 FADE-H4 5 5.000,00 5 5.000,00 0,00 5 5.000,00 0,00 5 5.000,00 0,00 5 5.000 0@ @.00
1386 FADE-2 17 10.200,00 17 1020000 0,0 17 10.200,00 0,00 17 10.200,00 0,00 17 10.200, 0(5% % 00
1387 FADE-3 3 2.400,00 3 2.400,00 0,00 3 2.400,00 0,00 4 3.200,00 33,004 4 3.200, O(I% @00
13!.38 FADE-1 2 800,00 2 800,00 0,00 2 800,00 0,00 800,00 0,00 2 800, Od:_o‘ QOO
1412 GRAT FUN ADM FAG LEI 267/05 /PREV 1 400,00 1 400,00 0,00 2 800,00 100,0 2 800,00 0,00 2 800 O(E §,00
1413 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG/PREV 5  3.500,00 5 3.500,00 0,00 5  3.500,00 0,00 5  3.500,00 0,00 5 3.500, 0051 @.00
1414 GRATIF DESEMPENHO TRIBUTARIO 16 21.630,00 16 21.630,00 004 16 21.63000 0,00 16 21.630,00 0,00 16 21.630 0(8 ﬁOO
1415 GRATIF INCENTIVO PRODUTIVIDADE 13 195.540,00 13 195.540,00 0,00 13 195540,00 004 13 19554000 0,00 13 195.540, 00\) @.00
1416 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 8 10.811,00 8 10.811,00 0,00 8 10.811,00 0,00 8 10.811,00 0,00 8 1081 0(8 U 00!
1417 GRATIFICACAO - GGTA! 3 2.838,00 3 2.838,00 0,00 3 2.838,00 0,00 3 2.838,00 0,00 3 2.838 0(5 &00
1418 GRATIFICACAQ CPIA-LEI 754-2018 5 8.901,00 5 8.901,00 0,00 5 8.901,00 0,00 5 8.901,00 0,00 , 5 8.901 ,OOQ' Q,O(l
1419  GEMP - MEDICO P ANTAO LEI 699-2017 0 0,00 3  20.027,00 0,00 3 2002700 0,00 3 20.027,00 0,00 3 20.027,00 0,00
1452 SUBSTITUICAO 27 141.891,00 27 14258500 0,000. 27 143.280,00 0,00 28 14844400 4,00 28 148.444,00 0,00
1458 ADICIONAL NOTURNO 25% 2 903,00 2 903,00 0,00 2 903,00  0,0¢ 2 903,00 0,00 2 903,00 0,00
1473 ADICIONAL DE QUALIFICACAO 5 594,00 b 594,00 0,00 4 438,00 26,00 4 438,00 0,00 4 438,00 0,00
1590 COMPLEMINTO PARA SAl ARIO MINIMO 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 815,00 0,00 0 0,00 - 0,00
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Vantagens

_ Evemto

Codigo Descrigio 3 d
1610  ADICIONAL NOTURNO % 299579,00
1630 RETROATIVO PCCV 2 % 2485,()0
1660 1ICENGA PREMIO 025 o000
1728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-1592/14 33 & 500,00
1731 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015 4 %%100,00
1742 DIARIA 0 ;5; S 000
1761 DIF DE SALARIO 083 000
1762 DIF.VENCIMENTOS 0 §§ 0,00
1765 DIF REMUNERACAO 12 0268,00
1774 SUBSTITUICAO 81 96E233,00
1775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO 7 8 £857,00
1808 ABONO PECUNIARIO LEI 455/2010 0 §)§ 0,00
1821 HONORARIOS 085 000
1822 DIF 13 SALARIO 0 §5§ 0,00
1825 DIF SUBSIDIO 1 §12477,00
1820 DIFERENCA DE GRATIFICACAO 1 % 907,00
1832 SUBSTITUICAO 1 guonom,oo
1834 ABONO BIENAL PE DO LIVRO LEI 508-2012 0 §§ 0,00
1836 DIF DE LICENCA PREMIO 0 853 0,00
1837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 172 %3;5;510;00
1991 ADICIONAL DE FERIAS 33 %32)}404,00
4602 VALE TRANSPORTE 3% - DEVOLUCAO 1 g%wo,oo
4605 VALE TRANSPORTE G 1,5%-DEVOL. 0 §§ 0,00
5101 VENCIMENTO ESTATUTARIO-ATRAS. 1 957300
5102 VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO-ATRAS. 71 §75§223,00
5104 VENCIMENTO CONTRATO-ATRAS. o N 000
5107 SUBSIDIO - ATRASADO 2 11.064,00
5114 PARCELA REMUNERATORIA-ATRAS. 0 0,00
5140 SALARIO FAMILIA - ATRASADO 6 358,00
5141 ABONO FAMILIA - ATRASADO 0 0,00
5224 ABONO PERMANENCIA-ATRAS. i - 2 3%98,00




e R
Setembro/2019 Outubro/2019 |  Novembro/2018 " Dezemb
Qtd. Valor % Qtd. valor % Qtd. valor % Qtd. !

92 2222000 30d 89 2004600 -600 93 2203700 50 92 214718 93,00
3 564,00 1600 3 30500 4604 5  1.327,00 3350 1 ;E@B,OO
1 517300 00d 0O 000 00d 0 000 ood o oé)go,oo
32 348100 -300 31 337200 -300 30 326400 300 27 293780 Booo
7 530000 20000 7 565000 704 8 6.00000 609 8 6000@) 0,00
0 000 0o0d 0 000 004 2 208000 009 © o@oﬁooo
0 000 004 1 172400 000 O 000 o0d © o@)g 0,00
1 20600 004 0 000 ood o0 000 ood 0O o.g)g 0.00
1 953,00 25600 1 500,00 47,00 0 000 004 2 1154@3000

83 39055500 2,00 83 38500500 -1,00 84 390.05200 100 80 375. 139%)24,
7 781100 00d 7 673600-140] 8 852400 2700 8  7.903,80=7.00
0 000 000 457 45608600 004 O 000 ood © 0, gooo
. 15 3484900 000 15 6164500 77,00 15 87.70500 42000 15 90.672 &)<3oo
0 000 004 © 000 ood o 000 ood 1 613698000
1 1244700 o004 1 1247700 ood 1 1244700 ood © o&ooooo
0 000 ood © 000 004 o 000 00d © gooooo
‘ 1 607300 4680 0© 000 o0od o 000 004 © o@omooo
438 17520000 009 © 000 004 0 000 004 © oé’ocooa
0 000 004 © 000 o0od 1 24700 004 © o&’o 0,00
164 3642000 -800 168 3844500 6,00 169 37.33500 -3000 160 36.495 eoc-z 00
31 4207800 22000 27 27.707,00 -34,00 31 36518,00 32,00 605 1.028. 71@0@717
0 000 o00d 4 90800 00q 1 131,00 -8504 1 376b<71 00
0 0,00 0004 © 000 00d o 000 ood 1 63@)‘”000
A 000 00d O 000 o0od © 000 00d © oé’poooo
13 1519100800 8 10213003300 7  840100-1804 3 4.559,@?6,00
3 427600 00 2 1310006904 O 000 o0d 1  1.186,00N 0,00
0 000 ood o 000 00od o 000 00d © 0,00 0,00
‘ 0 000 ood o 000 00d o 000 000 20 9.88800 0,00
6 45500 27,000 1 6300 8604 2 16200 1570 © 0,00 0,00
0 000 ood o© 000 004 © 000 004 © 0.00 0,00
3 410000 1400 2 359800 -120d 4 %7.19800 1000 5 898200 25,00
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Vantagens : .
Evento Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019 Novembro/2019 Dezembr
Codigo Descriglo Qtd. Valor | Qtd. Valor %W Qtd. Valor % Qtd. Valor %{ Qtd. E
5340 DIFICIL ACESSO - ATRASADO 1 1.834,00 6 2.375,00 29,00 2 5.076,00 114,0 0 0,00 0,00 0 0.@ 80,00
Q
5349 GRATIFICACAO - ATRASADO 76 54.344,00 13 9.426,00 -83,0Q 8 2.187,00 -77,0d 7 1.070,00 —51.0q 3 3.479,(% %25,0
5357 GRAT LICITACAO - ATRASADO 1 350,00 1 2.258,00 545,0 1 2.258,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0.(‘§] :5;0,00
5384 GRAT DE FUNCAO AGENTE DE TRANS - ATRASADO 0 0,00 0 0,00 0,00 1 434,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,@ %-0.00
a8
5387 FADE-3 - ATRASADO 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 3.466,00 0,00 0 0,@ %0.00
5610 ADICIONAL NOTURNO-ATRAS. 2 511,00 1 417,00 -18,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 226,@ ‘%0,00
®
[5630 RETROATIVO PCCV-ATRAS. 13  11.001,00 3 8.193,00 -26,00 4 8.462,00 3,00 8 9.145,00 8,00 3 10.825, L 8,00
5728 GRAT CONDUTOR DE VEIC-1.592/14 - ATRASADO 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1] 0,00 0,00 1 108.@ % 0,00}
5731 PMAQ-AB MUNICIPAL LEI 644/2015-ATRAS. 1 500,00 0 0,00 0,00 1 500,00 0,00 0 0,00 0,00 1 700,08 Q0,00
L
15764 DEV. DE VALE TRANSPORTE-ATRAS. 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 227,(@ Do,00
m
fs774 SUBSTITUICAO - ATRASADO 1 3.331,00 1 3.331,00 0,00 1 3.331,00 0.0q 3 14.353,00 331,00 64 159.517,00 )?;.011.
5775 DIFICIL ACESSO SUBSTITUICAO - ATRASADO 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 1.171,00 0,00 0 0, go,oo
0
5821 HONORARIOS - ATRASADO 0 0,00 15 44.22400 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,8 j<>0,00
Q
6837 AUXILIO REFEICAO LEI 737-2017 - ATRASADO 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,04 2 315,00 0,00 0 0,@) E§0,00
z
#)043 DIF DE DISSIDIO - ATRASADO 1] 0,00 1 189,00 0,00 0 0,00 0,00 1] 0,00 0,00 0 0,@ Q0,00
o
Total Vantagens: 5.932.888,00 6.169.587,00 0,04 6.396.618,00 0,04 7.093.983,00 0,11 12.330.579,@ 20,74

.

Obs: O campo quantidade informado em cada Item do relatério se refere a quantidade de funciondrios que tiveram langamento do respectivo evento no més indicado.
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( ) o .. .SARH-! TEMA DE ADMJNISTRAGAO DE RECURSOS ' MANOS . Cod:
- T TR e Data:
* B ESTATISTICA DE EVENTOS Hora:
mnmg Pagina: =]
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ~ Usudrio: & z
COMPETENCIA: Agosto/2019 a Dezembro/2019 g g
STATUS FUNCIONAIS: (TODOS) I S
LOTAGOES: (TODAS) ) . % %
S O
FONTES DE RECURSO: (TODOS) % o
CARGOS: (TODOS) 32
EVENTOS: (TODOS) 23
SISTEMAS PREVIDENCIARIOS: (TODOS) ' %ﬁ %
S0
D
Vantagens ' g2
Evento Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019 Novembro/2019 Dezembrol@ﬁ
Cédigo Descrigdo Qtd. Valor | Qtd. Valor W Qtd. Valor % Qtd. Valor % Qtd. Val r% %
1101 VENCIMENTO ESTATUTARIO 809 1.391.202,0 | 805 1.382.22900 -1,000 803 1.377.266,0 0,00 803 1.376.463,0 0,0d 800 1.373. 57@< 0,00
1102 VENCIMENTO CARGO COMISSIONADO 45 4371500 46 4462000 200 46 4465200 0,00 46 4465200 000 46 44.089 go 21}1 00
1104 VENCIMENTO CONTRATO PRAZO DETERMINADO 786 1.050.420,0 | 816 1.080.743,0 300 809 1.084.5140 00 799 1.095.7880 1,04 801 1.088. 33’@0 0.1 00
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA 1 253,00 1 25300 ood 1 25300 004 1 253,00 0004 1 253, go 5 0,00
1140 SALARIO FAMILIA 166 7.19700| 159 673000 -600 161 678900 104 162 689600 20q 164  6.857,80 1, oow
1141 ABONO FAMILIA 48 196800] 40 1.60700-180d 37 150800 -6000 36 147600 -200 37 1.508,21)@2,00
1145 COMPLEMENTO CARGO COMISSIONADO 1 255,00 1 26500 00q 1 25500 004 1 255,00 004 1 255 50 % 0,00
1155 QUINQUENIO 745 157.484,00| 748 159.027,00 1,00 750 15966100 0,04 756 159.869,00 0,04 753 159. 927&) >ooo
1201 13 SALARIO PROPORCIONAL 54 4135200 73 63.797,00 54000 31 27.67800-57,04 15 16.561,00-40,00 © 0, 61) 0,00
1202 ADIANTAMENTO 13 0 0,00 0 000 000 783 431.37600 004 O 000 004 © 0 @v—o 00
1203 13 SALARIO 0 0,00 0 000 o00d © 000 o004 © 0,00 0,0d 1630 3.170. 03099 mo 00j
1206 FERIAS VENCIDAS 7 10.216,00 9 1365200 3400 3 376500 7204 1 954,00-7500 5  7.431 wgm 0
1207 FERIAS PROPORCIONAIS 49 3419400| 59 4667100 3600 24 13.49300-71,04 12 8787,00-3500 26 17.659, en mo1 0
1208 ADICIONAL FERIAS VENCIDAS 7 3.405,00 9 455000 34000 3 125500 -7204 1 318007504 5  2.477.00 %79 0l
1209 ADICIONAL FERIAS PROPORCIONAIS 49 1139800| 59 15557,00 3600 24  4.497,00 -71,00 12  292900-3504 26  5886,00 101,0
1224 ABONO PERMANENCIA 4 149800 4 149800 0000 5 214100 43000 5 214100 00d 5  4.327,00 1020
1315 ADICIONAL INSALUBRIDADE: 1133 186.488,00 | 1182 193.454,00 4,00 1175 19421400 0,04 1172 194.578,00 0,04 1170 193.002,00 -1,00]
1346  GRAT DE FUNCAQ TEC FTG 267/05 4 2.800,00 4 280000 00q 4 280000 004 4 280000 00 4 280000 0,00
1347 GRATIF PECUNIARIA 3 996,00 3 996,00 004 3 996,00 004 3 996,00 00d 3

AL

996,00 0,00
t



Vantagens e - : _ -

Evento Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019 - Novembro/2019

Cédigo Descrigéo Qtd. Valor | Qtd. Valor W Qtd. Valor % Qtd. Valor %

1349 GRATIFICACAO 47 31.033,00 48 31580,00 200 48 3159900 0,00 48 31599,00 0,00 48 30.957 99 U—Z 00
1352 SUS NIVEL SUP | 2 960,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,04 0 0,00 0,00 0 0 @) € 0,00
1353 SUS NIVEL TECNICO 4  1.440,00 4 1.267,00 -12,00 2 700,00 -45,0Q 2 700,00 0,00 2 700, &) 0,00
1356 GRAT LICITACAO 1 500,00 1 500,00 0,00 0 0,00 0,04 0 0,00 0,00 0 0 @ 53 0,00
1357 SUS NIVEL MEDIO . 196 A7.458,00| 173 41.501,00 -13,00 180 41.575,00 0,00 168 40.817,00 -2,000 170 41.214, @) 31 00
1358 SUS NIVEL ELEMENTAR 671 109.430,00] 702 118.361,00 8,00 705 118.798,00 0,04 702 118.858,00 0,004 698 118.01 3,(@ g1 ,00,
1364 GRAT DE FUNC ADM FAG 267/05 11 4.400,00 11 4.400,00 004 10  4.000,00 -900 10  4.00000 0,04 10 4.000,@) %o,oo
1366 FUN GRAT FG-3 LEI N° 309/2006 4 800,00 4 800,00 0,00 4 800,00 0,04 4 800,00 0,00 4 800 (% @ 0,00,
1371 SUS NIVEL ELEMENTAR 7 650,00 3 515,00 -21,0d 3 515,00 0,00 3 515,00 0,00 3 421 &) "‘lB 004
1372 SUS NIVEL SUPERIOR 416 188.698,00 | 428 191.450,00 1,00 424 192941,00 1,00 427 195.213,00 1,00 429 195.160 @ |-|-|0 004
1373 SUS NIVEL TECNICO 287 101.814,00 | 294 103.355,00 2,00 292 103.589,00 0,00 292 103.694,00 0,04 292 103.133 (% 1 ,00
1374 SUS NIVEL MEDIO 3 750,00 1 250,00 -67,00 1 250,00 0,00 1 250,00 0,00 1 250 gl ©0,00
1380 GRAT DE FUNC DE SUPERV GERAL 1 790,00 1 790,00 0,0d 1 790,00 0,00 1 790,00 0,00 1 790 @ >0 00}
1381 GRAT DE FUNC DE SUPERV DE AREA 12 5.641,00 12 5.641,00 0,00 12 5.641,00 0,00 12 5.641,00 0,00 12 5.641 ® EQO 004
1387 GRAT. DE FUNCAO TEC FTG1/PREV 1 700,00 1 700,00 0,00 1 700,00 0,00 1 700,00 0,00 1 700, (ﬁ) ZO 00)
1388 GRAT FUNC ADM FAG 267/05-PREV 2 800,00 2 800,00 0,00 4 1.600,00 100,0 4 1.600,00 0,00 4 1.600 @ 0 00)
1391 GEMA - MEDICO AMBULATORIAL. LEI 698-2017 20 HS 21 40.726,00 19  36.848,00 -10,00 19 356.813,00 -3,00 18  34.908,00 -3,00 18 34.908,0 DO 00
1392 GEMP - MEDICO PLANTAOQ LEI 699-2017 83 547.641,00 79 517.822,00 -5000 78 520.71500 1,00 80 534.067,00 3,00 81 540.743, (% 81 00}
12!93 GEMA-MEDICO AMBULATORIAL LE] 698-2017 40HS 38 237.279,00 42 268.376,00 13,000 42 268.376,00 0,00 43 27327500 200 44 281.156 @ >3 00|
1463 GRDP-SUP 418/09 42 19.740,00 42 19.740,00 0,04 42 1928500 -2,004 41 19.270,00 0,00 41 19.270 @ >0 004
1464 GRDP-MED1418/09 3 1.182,00 3 1.182,00 0,00 3 1.182,00 0,00 3 1.182,00 0,00 3 1.182 (@ QO 00|
1465 GRDP-MED2 418/09 8 1.600,00 8 1.600,00 0,