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EMENDA: Dispée sobre o Regime Prdprio des Previdéncia
Municipio de Camaragibe, do Estado de Pemambuco
& adota outras providéncias,

LEI N® 116/01

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, usando das atribuicBes que
fhe =30 confendas por Led, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
saguinte Lai

TITULO |

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° - Organiza o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Camaragibe, do Estado de
Parmambuco, de que sdo beneficianos os servidores publicos municipais efefivos, ativos e inativos,
seus dependentes.

Art. 2° - Cria o FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, do
Estado de Pernamblco, 8m consonancia com a3 Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/08, & demais
disposicies lagais sobre a matéria, que passa a reger-sa pela prasente lai

CAPITULO Il
DA LEGISLAGAQ, SEDE E FORO
Art. 3° - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE,
absarvada a legislagdo pertinente, reger-se-a por asta Lei, regulamentos, normas, instrucies & atos
nofmativas, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo

. Art 4° - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE tera como
gade's foro o Municipio de Camaragibe, do Estado de Pemambuco, ficara vinculado & Secretana de
Administracio do Municiplo de Camaragibe e sua duracio sera por prazo indeterminado

CAPITULD I

DOS PRINCIPIOS

Art. 5 - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE |
obedecera aos sequintes principios:

l- Universalidade de participacdo dos servidoras municipais efelivos, ativos e inativos e seus
dependanies, no plano previdenciane, mediants contnbuigao;

It-  Cardter democratico e descentralizadoe da gestdo administrativa, com a participagio de 4\
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V- Custew da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de Camaragibe,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuicio
compulsana das servidoras ativos,

V-  Subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisbes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a padrbes minimes adequados de diversificagdo, liquidez e seguranca
econdmico-financelra e conforme aestabelecido pelo Conselhe Monetario Nacional:

Vi-  Aplicagbes dos fundos e provisBes garantidores dos beneficios previstos nesta Lel, além do
disposto no Inciso amterior, deverSo ser observadas as normas federais sobre limites de
aplicagao de recursos a que estdo sujeilos os Regimes Proprios da Previdéncia:

VIl - Subordinagdo da constituico de reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
pravistos nesta Lel a criterios atuariais aplicéveis, tendo em vista a natureza dos beneficios:

Vil -  Observado o disposto no art 37, Inciso XI da ConstituicBo Federal, os proventos da
aposentadona e as pensdes serdo revistos na mesma proporgo e na mesma data, sempre
que se modificar a8 remuneracio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados & aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens postericrmente concedidos
so0s servidores em afividades, inclusive gquando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da penséo. na forma da Lei;

IX-  Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior a0 menar sakdrio minimo vigente no
pais;

X- Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestio dos orgdos colegiados e
instancias de decis&o em gque os seus interesses sejam objeto de discussio e deliberagio,

Xl- Registro e controle das contas dos Fundos Garaniidores e provisdes do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE de forma distinta e apartada
da conta do Tesoure Municipal;

Xl - Registro contabil individualizado das contribuicoes pessoais de cada servidor @ dos entes
estatais do Municipio de Camaragibe:

Xl - Escrituragdo contabll observando as normas gerais de contabilidade aplicada as entidades
fechadas de previdéncia privads;

AV - |dentfficacio e consolidagBo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as
despesas fixas e vanaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV - Sujeiglo as inspegies e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentéria e
patimonial dos orgdos de controfe intemo e extemo;

AVl - Contribuigbes dos entes estatals do Municipio de Camaragibe nSo poders exceder, a qualgquer
titulo, o dobro da contribuigdo dos servidores publicos e dependentes:

XVl - Vedacho de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Camaragibe e aos servidores publicos
municipais e dependentes, bem coma a prestacdo assistencial, médica & odontologica; &

AVl - Vedaclo a aplicagio de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excecio de
titulos de emissio do Governo Federal;

remuneragio do servidor no carge efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da el
comesponderdo a totalidade de sua remuneragéo; ‘L,'
F e

XIX - Os proventos de aposentadoria por ocasido de sua concessdo, serdo calculados com base n‘a’(

| ]
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XX - Observado o disposto no artigo 40, § 10, da Constiluigae Federal, o tempo de serigo
considersdo pela legislagio wgente ate 18/12/1988, sera contado como tempo de servigo até
que a lei discipline a matena;

XXl - E vedada a adoclo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata asta |el, ressalvados os casos de atividades exarcidas
exclusivamente sob condigbes especiais que prejudiquem a salde ou a Integridade fisica,
definidos em lei complementar federal, conforme estatuide no § 4° do artigo 40 da
Constituigas Federal,

XXl - Os servidores que completarem as exigéncias do capu! do artigo 8° ou 3° da Emenda
Constitucional n* 20/98 e permanecerem em atividade, fardo [us & isengaoc da contribuicao
previdenciana quando nequerida.

CAPITULO IV

DA GESTAQ PREVIDENCIARIA

Art. 6° - A gestdo previdencidria do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE tera sus operacionalizagao executada de forma autonoma € independents a da
Prefeitura Municipal de Camaragibe podendo ser contratados servigos especializados de terceiros.

Art, 7° - Preservada a autonomia do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE, o Regime Pravidenciario a que se refere o artigo antenior, tera por finalidade:

a) estabelecer os instrumentos para a atuagBo, controle & supervisdo, nos campos previdenciario,
administrativo, técnico, atuarnial e economico-financeiro, observada a legislatao federal,

b} foar metas,

c) estabelecer, de modo objshvo, as responsabilidades pela execucdo & pelos prazos referentes sos
planas, programas, projetos e atividades a cargo do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

d) avaiiar desempenho, com aferigdo de sua eficiencia e da observancia dos principios da legalidade,
legitimidade, moralidade, razoshilidade, proporcionalidade, impesscalidade, economicidade e
publicidade, & atendimantos ao0s preceitos constitucionais, legais, regulamentares, astatulanos a
regimentais aplicaveis;

2) preceiuar parametros para a contratacio, gestio e dispensa de pessoal, sob o regime estatutario,
de forma a assegurar a preservacac dos mais elevados e rigorosos padrles técnicos de seus
plancs, programas, projetos, atividades e servigos; e

f) formalizar cutras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei e da LegislacBo geral aplicével,

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS




e

== | CAMARAGIBE ——

CONT... LEI N® 116/01

Secdo |
Dos segurados
Art. §° - Sdo segurados compulsonios da previdéncia municipal instituida por esta Lei:

|- o= servidores publicos ativos da Prefeilura Municipal de Camaragibe do Estado de
Pemambuco, suas Autarquias e Fundagfes, e da Camara Municipal de Camaragibe;

- os sarvidores publicos Inativos da Prefeitura Municipal de Camaragibe, de suas Autarquias e
Fundagies & da Camara Municipal de Camaragibe.

§ 1° - 530 servidores publicos ativos agueles ocupantes de cargo efetivo que ndo se encontram em
gozo de qualguer beneficio de aposentadoria.

§ 2° - 5ac servidores publicos inativos agueles que se encontram em gozo de qualguer um dos
beneficios constantes do inciso |, alineas “a°, "b", "c”, "d” e “e” do arligo 12 desta Lei.

Art. 10 — O servidor sfasiade em decorréncia de reclusdo ou detengdo, licenga para ftratar de
interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualguer espécie de licenga sem
vencimentos, podera contar o respectivo tempo de afaslamento ou licenciamento para fins de
aposantadorfa, mediante o recolhimento da contibuigio relstiva a sua parte e a do Poder Publico,
devidamente atuslizada levando em consideracio o seu Ultimo vencimento

§ 1° - O vaior da contnbuigdo devera acompanhar os indices fixados no Plano Anual de Custelo, a ser
regulamentado,

& 2° - O servidor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatario terd o tempo de afastamento
contado para efeito de aposentaderia e as contribuigbes devidas por ele e pelo ente &0 qual esia
vinculado serdo recolhidas, integralmente, pelo ente municipal durante o periodo de afastamento

Secgdo |l
Dos dependentes

Art. 11 - Sic dependentes do segurado do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, sucessivamente:

l- conjuge; 8 companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigdio, menores de 21 (vints
& um) anos, nao emancipados, os invélidos ou incapazes:

- 05 pais,
i - iIrm&os, de qualquer condigdo menores de 21 (vinte & um) aneos, ou invalidos ou incapazes;
§ 1° - Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a percepgdo dos beneficios.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declara¢do do segurado e desde

que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento do Imposto de
Renda.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado(a), entidade familiar com convivéncia duradoura, piblica e continua, nos
termos da legislagio vigente.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo & presumnida e a das
demais deve ser comprovada. ] 3
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§ 5" - O ex-cinjuge ou ex-Companheiro separado, de fato ou de direlto, & o divorciade concomera com
os dependentes elencados no inciso | deste artigo, desde que tenha assegurado por decisdo judicial o
direito & percepgao de pensio alimenticia.
CAPITULD VI
DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
|- quanto aos segurados.

a) aposentadona por invalidez permanants;

b) aposentadoria voluntana por idade;

¢} aposentadora voluntara por tempo de contribuigdo e idade;

d) aposentadoria compulsoria;

e)] aposentadoria do professor ou professora;

f} &bonoanual e

- quants aos dependantes:

8} pensao por morie;

b) auxilio-reclusio; e

c) abong anual
§ 19 - O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei ndo podera ser superior ao valor da Uitima
remuneracdo do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a concessdo do beneficio, salvo outras
disposiches legals.

§ 2° - O valor mensal dos bensficios previstos neste artigo, 4 exceclo do abono anual e das cotas de
pens&o, ndo poders ser inferior a0 valor do menor saldrio pago pelo municipio,

Segio |
Da aposentadoria por invalidez permanente

Art. 13 - O segurado sera aposentado por invalidez permanente, sendo os proventos:

aj mtﬂgrajm quando dgngrren:rﬁ de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,



b
PREFEITURA DE %

CAMARAGIBE

CONT... LEI N® 118/01

b) proporcionais ao tempo de contnbuigo, quando a invalidez permanente do segurado ndo se
enguadrar nas condigdes especificadas na alinea antenor,

§ 1 - O valor do beneficic da aposentadoria por invalidez parmanente serd calculado com base na
remuneracas do sanvidor, sobra a gual tenha havido incidéncia de cantribuido previdenciaria

§ 2° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea "b” deste artigo, seu valor
cormespondera a B0% (oitenta por cento) da totalidade da remuneragio do servidor na dala da
concessdo do beneficio, mais 1% (um por cento) por ano completo de contribuigdo aos sistemas de
pravidéncia, compansaveis até o maxamo de 100% (cem por cento).

§ 3" - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste artigo,
tuberculose ativa, alienacdoc mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipia, paralisia
imaversivel @ incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondilcartrose anguilosante,
nefropaba grave, estados avangados de Pagst (osteite deformants), sindrome de imunodeficiéncia
adquinda (AIDS), Mal de Alzheimer e contaminagio de radiagdo Considera-se também como doenga
grave, & cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apos o ingresso no servigo
publico, para os entes eslatais do Municipio de Camaragibe, além de outras que a Lei assim definir

§ 4° - A aposentadonia prevista no capuf deste artigo s0 sera concedida apos a comprovacio da
invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica dasignada pelo FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, e apts esgotads licenca para
tratamento de sadde.

Segaoll
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 14 - O segurado, senidor piblico efetivo, podera se aposentar por idade, voluntanaments, com
proventos proporcionais ao tempo de confribuico, desde gue atenda as seguintes condicfes e
reguisitos mirimos cumulativamenta:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de |dade, se homem, & B0 (sessenta) anos de idade, se mulher, e

-  tempo minimo de 10 (dez)} anos de exercicio no servigo publico & 5 {¢inco) anos no cango
efetivo em que se dara a aposentadornia.

§ 1" - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco
avos), se homem, e 1/20 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuico previdenciaria,
tendo como base a ultima remunaracao do cargo efetivo em que se dara a sposentadoria,

§ 2° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior ndo poderd ser superior a 100%
{cem por cento] da dlitima remuneragdo, sobre a qual incidiu a contnbuigio previdenciaria para o
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE. no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria,

§ 3" - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso | deste artigo, mas gue ndo
tﬁ_r_ma 5_{:_:ir_'sm}_ ancs no cango af&tivu,_ p-::dar_a _apqsantar—sa COM & remuneragao dos cargos dos
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Secao il

Da aposentadoria voluntiria por tempo de contribuigio e idade

Art. 15 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar, voluntarameanta,
com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigbes @ requisios minimos
cumulativaments.

|- 60 (sessenta anos) de idade & 35 (trinta e cinco) anos de contnbuigdo, se homem, & 85
{cinguenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e

- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico 8 5 (cinco) anos No cargo
efetivo em que se dara a aposantadon

§ 1° - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso | deste artigo, mas que
n&c tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com @ remuneragao do cargo
antedormente ocupado, desde que lenha o tempo de § (cinco) anos neste cargo, cumulativamente
eom os demals requisitos e condigbes fixadas nos incisos | & || do caput deste artigo,

Art. 16 — O segurado que ingressou regularmente em cargo efetive na administracio publica ate 16 de
dezembro de 1998, poderd optar pela aposentadoria voluntana, com proventos integrais, quando
cumulativamente:;

|- contar com 53 (cingUenta e trés) ancs ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de ade, se mulher;

- tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetive exercicio no cargo em que se dara a aposentadona, e
- contar com tempo de contribuicBo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (rinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher, &
b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) de
tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de

tempo constante da alinea “a" anteror.

Art. 17 — O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria voluntana por
tempo de contribuicio, com proventos proporcionais, guando cumuiativamente:

I - contar com 53 (cinglenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, & 43 (quarenta & oilo} anos
ou mais de idade, 58 mulher;

- tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em gue se dara a aposentadona;
- contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, ne minimo, & soma de:

a) 30 (tnnta) anos. se homem, e 25 (vinte & cinco) anos, se mulher, &

b) um periodo adicional de contribuico equivalents a, no mirime, 40% (quarenta por cento)
do tempo de contribui¢io que, no dia 16 de dezembro de 1998, faitava para atingir o limite
de tempo constante na alinea “a" anterior.

§ 1° - O provento da aposentadoria por tempo de contribuicio proporcional, sera equivalente a 0%
(setenta por cenio) do valor que o sagurado podena obter se aposentasse com proventos integrais.

acrescido de 5% (cinco por cento) por ano completo de contnbulgdo que supere & soma & que sa
refere o inciso ||| deste artigo, até o limits de 100% (cem por cento)

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no capul deste arligo @ seus INCisas,
mas ndo lenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposantar-se com remuneragioc do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de § (cinco) anos neste cargo, cumulativamente

com os demais requistos. ) v .
4 e B II‘ =
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Segdo IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 18 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) ancs de idade sera aposentado
compulsoriaments

§ 1° - Q valor do beneficio da aposantadona compulsana sera calculado com base nos proventos
proporcionals ao tempo de contribuiglo e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta & cinco avos), se
homem, & 1/30 (um trinta avos), sa mulher, por ano completo de contnbuicdo previdenciaria

§ 2° - O valor do provente, calculado na forma do paragrafo antenor, ndo podera ser superior a 100%
{cem por cento) da dltima remuneracdo, sobre a gual incidiu a contribuigio previdenciaria pama o
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no cargo efetiva em
que s& dara a sposantadoria.

Segio V
Da aposentadoria do professor & da professora

Art. 18 - O professor ou professora segurados que comprovem efetive exercicio nas funghes de
magisteric na educacdo infantil, no ensino fundamental oy medio, terd direito & aposentadoria, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes e requisitos
minimos:

|- 35 (cinglenta e cinco) anos de idade. se homem, @ 50 (cinguenta) anos de idade, se muther;

- 30 (trinta) anos de contribuigac na fungdo de magistério, se homem, & 25 (vinte & cinco) anos
de contribuicao na funcdo de magistério, se mulher: e

- 10 {dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdo de magistério no sarvigo publico e 5 {cinco)
anas no cargo efebivo, na fungdo de magisténio, em que se dard a aposentadoria,

§ 1° - O segurado, professor do municipio, que até 16 de dezembro de 1968 tenha Ingressado
regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma disposta no artigo
16 desta lei, terd o tempo de servico exercido até squela data, contado com o acréscimo de dezesszeta
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente exclusivaments Com
tempo efetivo nas fungdes de magistério.

Secio VI

Do Abono Anual

Art, 20 - Ao segurado ou dependents em gozo de beneficio de prestagio continuada serd concedido o
Abono Anual.

Art. 21 = O Abono de que trata o artigo antenor, equivalente ac ultima valor recebido a titulo de
proventos no exercicio, sera pago em até duas parcelas até o mas de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada
mes de beneficio efetivaments recebido, considerando-se comao mes completo o periodo Igual ou

supenar a 15 {quinze) dias, ﬂ

L
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Segio VI

Da Pensao por Morte
Art. 22 - Ocorrendo o obito do segurado, sera devida a seus dependentes a pensdo por morte da valor
‘gual acs proventos do segurado falecido, se Inativo, ou ao valor dos proventos a que teria direitn o
servidor em ativdade na data de seu falecimento.
§ 17 - O valor da pensdo serd rateado em cotas, entre todos os dependentes com direito a pensao;
§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo calculo e nove rateio
do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentas remanescentes
§ ¥ - A pensBo sera devida a contar:
| - da data seguinte a do dbito;
Il — da data da decisSo judicial, no caso de auséncia ou morte presumida; a,

Il = da data da ocoméncia do desaparecimento do segurado por motivo de catdstrofe, acidente ou
desastre, mediante apresentagio de prova idonea nos termos da lei

§ 1° - O baneficio de pensdo serd devido em carater prowvisorio, nos casos de morte presumida ou
desaparecamento;

§ 2° - Venficado o reaparecimento do segurado desaparecido, cessara mediataments o pagamento da
penséo, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de qualsquer guantias @ recebidas,
salvo ma fé

§ 3° - Existindo pretensos dependentes conhecidos pelo FUNPRECAM o gue tenham sua condicdo
em analise, havera reserva dos valores correspondentes s cotas que Ihe sdo pertinentes, sem
prejuizo da concessao do beneficio Aqueles dependentes que ja estio habilitados:

§ 4 - Serdo  reverlidos em favor dos dependentes e rateados entre  eles

| - a reserva prevista no pardgrafo anterior no caso da ndo habiiitacio dos pretensos dependentes;
B,

It- a parte do beneficio daqueles cujo dirgito & pensdo se extinguir

Secdo VNI
Do Auxilio-Reclusio

Art. 24 - Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que NS0 esteja em gozo de aposentadoria,
sara pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situacdo, o auxilio-reclusdo de valor equivalents ag
da ultima remunerag¢do recebida do érgdo empregador, desde gua esta tenha sido suspensa.

§ 1° - Nao sera devido, em nenhuma hipdtese, o pagamento do auxilio-reclusdo aos Dependentes do
segurado gue tenha recebido, como dltima remuneracao, valor superior a R$ 429,00 (quatrocentos e
vinte & nove reais), valor este que devera ser comgide desde 16M2/98, pelos mesmos indices de
comregdo aplicados acs beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,

§ 2" - Em gualquer hipotese, o auxilio-recluso somente sera devido aos dependentes anquanto for
mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusao serd devido a contar da data da reclusso. Bal }ﬂ
1 HJ'N r:-:'iI:?" .
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Segdo I1X
Das disposigdes gerais relativas aos beneficios

Art. 25 — E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualguer direito ou acdo do segurado
ou beneficiano para revisdo do ato de concess8o de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestagio ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indefaritoria defintiva no Ambito administrativo.

Parégrafo Unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas
toda @ qualquer agio para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferancas devidas
pelo FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, salvo o direito
dos menores, incapazes @ ausentes, na forma da Legislagdo Civil

Art. 26 — O bensficio serd pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido por
mandato outorgado por instrumento pablico, o qual ndo terd prazo superior 2 6 (seis) meses, podendo
=ar renovado ou revalidade.

Paragrafo Unico - O procurador devera firmar, perante o FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Termo de Responsabilidade, mediante o qual s& comprometa a
comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que
possa Invalidar a procuragdo, principalmente a superveniéncia de Gbito ou incapacidade civil do
outorgante, sob pena de incorrer em sanghes penais cabiveis.

Art. 27 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos @ requisitos da legislacao civil

Art. 28 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os formulénios e
fomecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, para provar o cumprimento dos requisitos
necessanos a obtengao dos beneficios, ou garantir a sua manutencio.

Pardgrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia & essencial para o recebimento dos beneficios. ou
Sua manutancan,

Art. 29 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatonios das
condighes necessanas para o recebimento dos beneficios, o FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacbes fornecidas

Art. 30 - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE podera
negar qualquer retvindicacdo de beneficio, declars-lo nulo ou reduzi-io, se por dolo ou culpa, forsm
omitidas ou declaradas falsamente informacdes para a obtengiio de qualguer beneficio.

CEP: 54, 788000 Fone; (81) 3581822
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Art. 31 - Podem sar descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependenies:
|- contribuictes devidas so FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE.

n- pagaments de beneficio além do dewido;
-  impostos retidos na fonie, de conformidade com a legisiago aplicavel,
IV - pensdo de alimentos decreiada em decisdo judicial,

V-  outros débitos previstos em Lei e os debitos autorizados pelo servdor, desde que aceitos pelo
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

§ 1° - Salvo ¢ disposto neste arlige, o beneficio ndo podera ser objelo de penhora, amesto ou
sequestro, sendo nula de pieno direito sua venda, alienacio ou cessdo, ou a constituigio de qualquer
&nus de que saja objeta

§ 2° - Na hipotese do Inciso ||, o Conselho Deliberativo definira o nimero maximo de parcelas para
desconto, ressalvada a existéncia de ma fe, guando entdo nao sera © debito parcelado.

Art. 32 - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicio de contribuigbes feitas
ac FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE em hipttese
alguma.

Art. 33 - N sera devido ao segurado efou dependentes o percabimento cumuiativo de gquaisguer um
dos beneficios a seguir dispostos:

|- Aposentadoria de gualguer especie, salvo aguela decorrente dos cargos acumulaveis nos
termos da Constituicio Federal, @

I1- Auxilio-Reclusdo.

Art. 34 — Mao sera considerada, para eferto de contagem &m dobro para & aposentadona por tempo

de contribulcdo, a licenga prémio do servidor, salvo aquela ja adquinda anteriormente a 16 de
dazembro de 1298,

Art, 35 - Os provenios de aposentadoria, pensoes e auxlio-reclusdo, ndo poderdo exceder, a
qualguer titulo, 4 remuneragio lomada como base para a concessdo do beneficio, sendo vedado o
acraéscimo de vantagens de carater transitono a respectiva remunaragao.

e
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TiTULO 1l
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAD

Art. 36 - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE tera a
seguinte estrutura:

I- Conselho Deliberativo;
- Conselho Fiscal; e
- Geréncia de Previdancia,
Secdo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 37 - O Conselho Deliberativo do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE sera constituido com 4 (quatro) membros efetivos & 1 (um) membro suplente para
cada um, a sabar

I- um servidor, do guadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Camaragibe,
indicado pelo Prefeito, gue sera o Presidente do Conselho Deliberativo;

n- um senvidor, do guadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Camaragiba,
indicado pelo Poder Legislativo,

- dois servidores do guadro efetive de guaisquer dos entes estatais do Municipio, eleitos pela
calegoria dos servidores municipais, e indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Camaragibe,

§ 1° - Os servidores representantes no Conselho Delberativo deverdo ter concluido o estagio
probatorio;

§2° - E vedado aos conselheiros o exercicio de atividade ou funclo de gestdo previdencidria em
pessoa juridica de direito privado, ou funcdo de gualquer natureza em sociedade com a qual a
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE mantenha vinculo
contratual

§ 3° - Aos membros suplentes designados, se aplicam os mesmos critérios fixados para os mambros
efetivos.

§ 4" - Juntamente com os titulares & para cada um, sera designade 01 (um) suplenie respectivo, gque
os subsfituirSo em suas licengas e impedimentos e os suceder3c em caso de vacancia, conservada
sempre a vinculagao da representatividade

§ 5° - O mandato dos membros do Conselho Deliberative sera de 04 (guatro) anos, sendo renovavel
de 02 {dois) em 02 {dois} anos para a meiade de seus membros, de acordo com as regras definidas
em regimento intemo, & admitida a reconducdo para o mandato subseglents,

§ 67 - Sera firmado Termo de Possa dos Consalneiros.

\
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§ 7 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga da maioria de
seus membros & suas decisbes serjo tomadas por maioria simples de voto.

§ 8° - A fungdo de Conselheiro ndc sera remunerada, devendo ser desempenhada no hordrio
compativel com o expediente normal de trabalho,

§ 9° - O Conselhsiro qua, sem justa causa, faltar a irés sessfes consecutivas ou seis alternadas, terd
seu mandato declarado extinto

§ 10 - Os membros do Conselho Deliberativo deverBo ser contribuintes ou beneficidrios do
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

§ 11 - O Presidente do Conselho Deliberativo do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE tera voz e voto de desempate nas reunifes do Conselho.

§ 12 - As deliberagbes do Conselho Deliberativo sero lavradas em Livro de Atas.

§ 13— As convocagdes ordinarias e extraordingrias do Conselho Deliberativo serdo feltas por escrito,
pelo Prefeito do Municiplo. pelo seu Presidente ou por qualguer de seus membros.

Art. 38 - Ao Conselho Deliberativo compete

|- Deliberar sobre a politica de investimentos do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE,

-  Deliberar sobre Regiments Intemoc do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE:

[ - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagio do FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE:

V- Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salarios;

V- Deliberar sobre a Nota Técnica Atuanal e o Plano Anual de Custeio:;

Vi-  Deliberar sobre o Relatdrio Anual da Geréncia de Previdéncia:

Vil-  Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango & as Contas Anuais do
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPID DE CA MARAGIBE, apos
apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independents;

Vil - Deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE;

IX - Deliberar sobre a aquisicio, allenagio ou oneragio de bens imavels, bem como a aceitagdo de
doagdes com encargo,

X - Deliberar sobre a Proposta Orgamentdria anual, bem como suas respectivas alteracBes,
elaborada pela Geréncia de Previdéncia do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE,

Xl-  Deliberar sobre a contrataco dos servigos especlalizados de terceiros para gestio tecnica,
operacional, e patimonial: /ﬁ/
)
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Xl - Deliberar sobre a contratagdo de Consultoriz Externa Técnica Especiglizada para
desenvolvimento de Servicos Tecnicos Especializados necessanos ao FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE;

Xl - Funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Geréncia de Previdéncia do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, nas questfes por ele
suscitadas;

XIV - Baixar Atos & Instrucdes Normativas, complementares ou esclarecedoras, e
XV - Praticar os demais atos atnbuidos por asta Ll
Segdo ll

Do Conselho Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal sera composto de 04 (quatro) membros efativas @ 1 (um) membro suplents
pdra cada um, a8 saber:

|- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entas estatais do Municipio de Camaragibe,
indicado pelo Prefeito;

- um servidor, do quadro efetive de quaisquer dos enfes estatais do Municipio de Camaragibe,
indicado pelo Poder Legislativo;

- dois servidores, do quadro efetivo de quaisguer dos entes estatais do Municipio, aleitos pela
calegoria dos servidores municipals, e indicados pelo Sindicate dos Servidores Plblicos
Municipais de Camaragibe.

§ 1° - Os senadores representantes no Conselho Fiscal deverdo ter conciuido o estagio probatona;

§ 2° - E vedado aos conselheiros o exarcicio de atividade ou funcio de gestio previdencidria em
pessoa jundica de direito privado, ou fungdo de qualguer natureza em sociedade com a qual a
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE mantenha vinculo
contratual.

§ 3° - Aos membros suplentss designados, se aplicam os mesmos criténios fixados para os membros
efalivos

§ 4° - Juntamente com os tulares @ para cada um, sera designado 01 (um) suplenta respectivo, que
o5 substituirdo em suas licengas & impedimentos e os sucederSo em caso de vacancia, conservada
sempre a vinculagao da representatividade.

§ 5° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 04 (gquatro) anos, sendo renovavel
de 02 (dois) em 02 (dois) anos para a metade de seus membros, de acordo com as regras definidas
em regimento interno, & admitida a reconducio para o mandato subseqgiente.

§ 6° - Sera firmado Termo de Posse dos Consalheiros

§ 7° - O Conseiho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da maiona de
seus membros e suas decisbes serdo tomadas com o minimo de 03 (trés) votos.

§ 8° - A fungao de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho. - - A
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§ 9° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a Irés sessdes consecutivas ou sais altemadas, tera
seu mandato declarado extinto.

ordinana, apos a sua posse.

§ 11 - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate:;

§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal deverio ser servidores ativos, contribuintes do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

§ 11 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

L 1 1 | N
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O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira reunido

Acompanhar a organizagio dos servicos técnicos e a admisséo do pessoal;

Acompanhar a execuclo orcamentaria do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, conferindo a classificagao dos fatos e examinando a sus
procedéncia e exatiddo;

Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensas, 0s gquais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo:

Indicar a contratagdo, atendido o devido processo legal, de profissional habilitado para exame
de documentos e relatdrios;

Requisitar 8 Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Defiberativo as informacdes
& diligencias qua julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigbes e
notifica-los para coregSo de iregularidades verificadas e exigit as providéncias de
regulanzacdo;

Propor ao Gerente de Previdéncia do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIC DO
MUNICIFIO DE CAMARAGIBE as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da administragio do mesmo;

Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sajam efetuadas no prazo legal
e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal & demais titulares de orgéos filados ao
Sistema Municipal, na acorréncia de iregularidades. alertando-os para os riscos envolvidos,
denunciando e exigindo as providéncias de regularizagio, e adotando as providéncias de
retencdo dos impostos e taxas junto aos drgdos competentes para regularizago das
contribuigoes em atraso;

Proceder a verificacio dos valores em depdsito na tesouraria, m bancos, nos administradores
de careira de investimentos e atestar a sua come¢do ou denunciando irregularidades
constatadas e exigindo as regularizacbes;

Examinar e dar parecer prévio nos Contratos e Acordos a serem celebrados pelo
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE. por
sohcitagao da Geréncia de Previdéncia;

Fronunciar-se scbre a alienagdo de bens |moveis do FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE:

Acompanhar os processos de concessdo de beneficios, verificando sua legitimidade;

CEP: 54 T8-000 Fane: (11) 3458 1822 \ \ X
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Xll - Acompanhar a aplicacio das reservas, fundos e provisies garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que conceme & observancia dos critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragio dos recursos; e

Xl - Reveras suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracso;

XV - Proceder os demais atos necessdrios & fiscalizagde do FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, bem como da gestio do Regima
Proprio de Previdéncia do Municipio de Camaragibe

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente. o direita de
exercer fiscalizagio dos senvigos do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE, nio lhes sendo permitido envolver-se na direcio & administracdo do mesmo.

Secdo Il
Da Geréncia de Previdéncia
Art. 41 - A Geréncia de Previdéncia do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE CAMARAGIBE sera composta de um Gerente de Previdéncia e um Assistente Administrativo
Financeiro.

§ 1° - Ds cargos de Gerente de Previdéncia e de Assistente Administrativo Financeiro, serfio ocupados
por servidores municipais ocupantes de cargos efetivos @ nomeados pelo Prefeito Municipal

§ 29 - Os servidores indicados deverdo pertencer ao gquadro efetivo de qualsquer dos entes estatais do
Municipio de Camaragibe, e possuirem, no minimo, nivel médio de escolaridade e qualificagio
necessaria,

§ 3° - As deliberacbes da Geréncia de Previdéncia serdo registradas em Livro de Atas,

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse do Gerente e Assistente nomeados,

§ 57 - O cargo de Gerente de Previdéncia & de provimento em comissio, simbolo DS-2.

§ 67 - O cargo de Assistente Administrativo Financeiro & de provimento em comissdo, simbolo DS-3

§ ™ - Nao poderfo ser nomeados para as fungbes de Gerente de Previdéncia e Assisienia
Administrativo Financeiro, profissionais que tenham parentescos, até 3° grau, com membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal

Art. 42 - Compete ao Gerente de Previdéncia:

- Representar o FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE em juizo ou fora dele:

W-  Superintender e exercer a Administraco Geral do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, sob a supervisio do Secretério de Administracso:

, - Autonizar, sob a supervisde do Secretdrio de AdministracSo, as aplicacies e investimentos a
sarem efeluados, atendido o Plano de Aplicagbes & Investimentos;




T FREmy =l ¥ =R

| @25 | CAMARAGIBE C_:"’\

CONT... LEI N° 116/01

- Celebrar, am nome do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, sob a supenvisio do
Secretario de Administragdo, os Contratos de Gestio e suas alteragtes, e as contratagdes em
todas as suas modalidades, inclusive de prestagSo de SEMVIGOS por terceiros,

V- Praticar, conjuntamente com o Assistents Administrativo Financelro, os atos relativos &
concessao dos beneficios previdenclarios previstos nesta Lei-

V- Elaborar em conjunto com o Assistente Administrative Financeiro, sob & supenisdo do
Secretdrio de Administragio, & proposta orgamentsria anual do FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, berm coma as suas alteragies,

Vil - Organizar o seu quadro de pessoal;
Vill - Expedir instrugtes @ ordens de servigos;

IX - Organizar, em conjunto com o Assistents Administrative Financeiro, os sarvigos de Prestagio
Previdencidria do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE:

X - Assinar e assumir, em conjunto com o Assistente Administrative Financeiro os documantos e
valores do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE e
responder juridicamente pelos atos e fatos de nteresse do FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE:

XI-  Assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os cheques e demais
documentos do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE, movimentando os fundos existentes:

Xl -  Encaminhar, para deliberagdo. as contas anuais da instiluicdo para o Conselho Deliberativo &
para o Trbunal de Contas do Estade, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial @ da Auditoria Externa Independente;

Alll - Propor, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, sob a autorizagdo do
Secretario de Administragdo, a contratagio de Administradores de Carteiras da Investimentos
do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE dentre as
instituiches especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e oulros
sanigos de interesse:

AlV - Submeter ao Conselho Deliberativo & ao Conselho Fiscal os assunios a eles peninentes e
faciiitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas afribuigbes:

XV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagfes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
XV1 - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lel como de sua competéncia

Art. 43 - Compete ao Assistenta Administrative Financeiro:

l- Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servicos
relacionados com aspecto financeiro:
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i - Elaborar e transcrevar em livros praprios os contratos, termos, editais e licitagbes,
- Supendsionar o servigo de relacoes publicas e os de naturaza intema,

IV -  Administrar a area de Recursos Humanos do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

V- Assinar juntamente com o Gerente de Previdéncia, todos os atos administrativos referentas a
admissdo, contrato, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servicos da
autarquia, bem como, & mavimentacio de recursos financeiros,

Vi-  Culdar para que nos prazos legais, sejam fomecidos os informes necessarios & elaboragao do
batancete do més anterior;

Vil- Promover a amecadagio, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, & dar

publicidade da movimentagao financeira;

VIl -  Auxiliar na elaboragdo do orcamento anual & plurianual de investimantos, bem como am todas
as resolucles atinentes & matéria orgcamentaria ou financeira e o acompanhamenio da
respective execuc3o,

IX - Apresentar periodicaments 05 quadros e dados estatisticos que parmitam o acompanhamento
das tendéncias orcamentarias & financeiras para o exercicio,

X -  Prowidenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
Xl - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com o Garenta de Pravidencia;

Xl - Solicitar & acompanhar as licitagbes necessanas a aquisicdo de bens ou contratagdes de
SArVIgOS,

Xl - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarfado e Palrimdnio do FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, straves de sistema proprio,
varificando penodicamente os estoques, bem como o controle e conservacdo de matenal
permaneante;

AV - Manter os servigos relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e controle, bem como
fiscalizacdo do consumo de material, primando pela economia,

XV - Supervisionar s servigos de seguranca, limpeza, portana e servigos gerais do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE;

XVl - Prover as acdes de gestdo orgamentaria, de planejamento financeiro, o8 recebimentos e
pagamentos, o8 assuntos redativos a area contabil, as aplicagbes em investimanios em
conjunto com o Gerente de Previdéncia e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE. velando por sua integridade.
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XVl -

XV -

XX -

X0 -

20K -

XXIV -

KXV -

KXV -

Manter controle sobre a guarda dos valores, tilulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos gue integram o Patrimdnio do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

Manter a contabilizagBo das receitas, despesas, fundos e provisBes do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, dentro dos critérios contabeis

geralmanta aceitos & expedir os balanceles mensais, o balange anual & as demals
demonstracdes contabais,

Indicar a contratagao de Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE e promover o

acompanhameanto dos Contratos;

Manter atualizade o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal @ demais drgSos empregadores
municipals vinculados ao FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

CAMARAGIBE:

Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE aos segurados &
dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

Responder pela exatiddo das caréncias e demais condicdes exigidas para a concessdo de
quaisquer beneficios aos segurados que O requerensm,

Procader o atendimento & a onentagdo aos s&guradcrs quanto aos seus diredtos e deveres para
com o FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE,

Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a concedear:

Fropor a contratacio de servigos atuariais para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciano Municipal;

Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais,

Art. 44 - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, para a
EBxecucso de seus sericos, podera requisitar pessoal reguisitado da municipalidade, dentre os seus
servidores, os quals serdo colocados a sua disposico com todos os seus direitos & vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber remuneragio adicional,
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Secio IV
Cas disposigdes gerais da administracio
Art. 45 - Os membros representantes dos diversos drgdos colegiados da Estrutura Administrativa do

FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE ndo poderio

acumular cargos no Fundo, mesmo que indicados para drgdos diferentes e por diferentes entes
municipais ou entidades.

Segio V
Dos Atos Normativos
Art. 46 - O Conseiho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Geréncia de Prewdéncia ou do
Conselho Fiscal, deliberard quanto @ emissdoc de instrucbes e normas operacionals em atos
normativos

Pardgrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lel, ou em
complemento com o cbjetivo de esclarecer,

TITULO il
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 47 - O pakimanio do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIRPIO DE

CAMARAGIBE sera autdnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal
constituido de- TR e
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IV-  compensagbes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de Previdéneia
Federal, Estadual & Municipal,
V- subvengdes do Govemo Federal, Estadual @ Municipal: e

VI-  dotagbes, doagbes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza

Art. 48 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, garantidores dos beneficios por este assegurados serdo aplicados,
por intermedio de Instituighes Privadas ou Publicas contratadas O FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE aplicara o seu patrimanio, de conformidade
com as diretnzes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo & de acordo com a determinacéo do
Consetho Monetario Nacional, } X
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Paragrafo Unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdio orientar-se pelos
saguintes objativos:

a) seguranca dos investimentos:

b) rentabilidade real compativel com as hipiteses atuanais:

c) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios: e

d) promogao do desenvolvimento local, geragio de emprego e renda do municipio & preservacio do
meio-ambiente,

Art. 49 - O exercicio social terd duragdo de 01 (um) ang, encerando-se em 31 de dezembro.

Art. 50 - Cabera ao Gerente de Previdéncia e ao Assistente Administrativo Financeiro a administraco
& gestao do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE ouvido o
Conselho Deliberativo.

Art. 51 - Os recursos a serem despendidos pelo FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, a titulo de Despesas Administrativas & de Custeio de seu
funcionamento, no poderdo, em hipdtese alguma, exceder o percentual fixado no Plano Anual de seu
Custeio @ aquele estabelecido em lei federal

Art. 52 - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE devers
manter os seus registros contabels proprios, que espelhe com fidedignidade a sua situagdo
economice-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando. ainda, as despesas e receftas
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacio ativa e
passiva, respeitado o que dispde a legislagao vigente,

Art. 53 - E vedado aoc FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE atuar como instituicSo financeira, conceder empréstimo, aval. aceite, bem como
prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma

Art. 54 - No caso de licenga do servidor, com redugio de saldrio mensal, fundamentada por direito
constante do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, as suas contnibuiches mensais, bem
Assim aventlais obrigages confraidas com o FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE que guardem ProporgEc com seus vencimentos ferdo como base o
ultime vencimento total mensal recebido,

Art. §5 - O Prefeito, 0 Vice-Prefeitn, e os Versadores nio s3o considerados segurados do
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, ndo havendo, desia
forma, contribuicdes destes para o FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE, salvo se além da condicdo acima selam, também, servidores piblicos efetivos dos
entes estatais do Municipio de Camaragibe

CAPITULO Ii
DO PLAND DE CUSTEIO
Art. 58 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante recursos de
contribuipies compulsénas do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundagfes e outros Orgaos

empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, bem assim por outros recursos gque lhe forem
atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborada por Assessoria Atuarial com registro no 1BA -
Instifuto Brasileiro de Atusria

§ 2° - A Assessoria Atuanial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, deverd projetar as reservas de
\ farma segragada, referente aos segurados e depandaeries inathwee  Brm daba Srdarine & e e A s
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CAPITULO I
DAS CONTRIBUICOES

Art. 57 — S3o receitas do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE:

l- a contribuicdo mensal compulstria dos servidores sobre a respectiva remuneracao, inclusive
sobre 0 Abono Anual, no valor de 10,00% (dez por cento),

- a contribuigio mensal compulsaria da Prefeitura, Camara, Autarquia 8 Fundagdes Publicas do
Municipio no valor de 10,00% (dez por cento) da folha de pagamento, inclusive sobre o Abono
Anual,

Wl - o5 rendimentos e juros provenientes da aplicago dos recursos do FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE;

IV - doagbes, legados e outras receitas

§ 19 - Entende-se como remuneracdo de contribuico o valor constituido pelo vencimento ou subsidio
do cargo efetivo, acrescdo das vantagens pecunianas permanentes estabelecidas em lel, dos
adiclonais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, Incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) diaria;

€} ajuda de custo;

d) indenizagan de transporte;

e) adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

f) adicional de férias;

g) gratificacdo de produtividade e de incentivo SUS; e,

h) outras parcelas cujo carater indenizatdrio estefa definido em lei,

§ 2°- O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracao de
contribuicdo relativa ao més em que for pago. -

§ 3°- Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins
desta lel, o somatdrio da remuneragao de contribuicao referente a cada cargo.

§ 4" As contnbuicBes dos servidores em atividade e as previstas no inciso || deste Artigo serdo
creditadas na coma do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE até o dia quinze subsequente ao més da competéncia, promogando-s 0 VEncmento
para o dia util subseglente no caso desta data ocomer erm fins de semana ou feriados.
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§ 5° - Sobre as confribuicbes mencionadas no paragrafo anterior, ndo creditadas na conta do
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no prazo
estabelecido, incidirGo multa de 2% (dois por cento) e juros & razdo de 1% (um por cento) ao mes,
caiculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da Fundagio Getulio Vargas ou pelo indice que vier
evenlualmente a substitul-lo, até a data de seu efelivo pagamento, sendo da responsabilidade do
Conselho Deliberative do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE as aches necessaras, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recalhimentos
pelos érgdos empregadores de gue trata essa lei

Art. 58 — As contribuicbes previdencianas previstas no artigo anterior ser@o revistas e fixadas por
decreto, anualmeante, de acordo com o Plano Anual de Custeio elaborado pela assessona atuarial
contratada pelo FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE,

Art. 39 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de Autarquias e
Fundagdbes e os ordenadores de despesa ser@o responsabilizados, solidariaments, na forma da Leal,
caso o recolhimento das contribuicdes dos Org8os sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e
condicies desta Lai.

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 60 - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE publicara
8 presente Lai no lermos da Lel Organica Municipal, assim como o material explicative que descrava
as caracteristicas principais dos beneficios previdencidrios e o Plano de Custeio,

Art. 1 - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE afixara no
guadro de avisos existente em sua sede o Relatorio Anual de Atividades contendo os pareceres dos
Conselhos Deliberativo & Fiscal, da assessoria atuanal & dos Auditores Independentes. juntaments
com as demonstragbes financeiras do exarcicio antenor, para conhecimento dos seus segurados &
depandentas.

TiTULO IV
CAFITULD |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 62 - Os Bens e direitos constituidos com as contribuicdes com finalidades previdenciarias para a
constituicdo de um fundo de previdéncia para a cobertura do Regime Prépric de Previdéncia do
Municiplo de Camaragibe deverfio ser integralmente repassadas para a conta do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

Art. 63 - Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e prowisSes garantidores dos beneficios
previdenciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 4 - Alem das contribuicbes previstas no artigo 57 desta Lei, os entes estatais do Municipio de
Camaragibe contribuirdo mensalmenta com 5.88% (cinco virgula oitenta @ nove por cento) do total da
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Paragrafo Unico - A contribuicSo prevista no capuf deste artigo devers ser creditada na conta da
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE até o dig quinze do

mes subsequente ao da competéneia, praogando-se o vencimento para o dia util subsaquents no
caso desta data ecorrer em fins de semana ou feriados

Art. 85 = O serndor municipal colocado & disposicio da UniSo. do Distrito Federal, dos Estados, de
Municipios ou de suas entidades de administra¢do indireta e fundagbes, ou que esteia ocupando
Cargo em comissae, permanecerd vinculado ao regime de previdéncia municipal,

Paragrafo unico — No caso refendo no caput deste artigo, a contribuicdo pravidenciaria mensal
compulsoria do ente empregador sera paga pelo 6rgfo responsavel pelo pagamento da remuneracio
do servidor colocade & disposig80, até o dia quinze do més subsegquente ao da competéncia,
profogando-se o vencaimento para o dia util subseglente no caso desta data ocorrsr em fins de
semana ou fenados,

Art. 88 — O servidor efetivo municipal gue for readmitido, ainda que por intermédio de concurso
pubiico, e j& estiver em gozo de beneficio previdencidrio de aposentadoria, por este Regime Préprio de
Mrevidéncia, ndo sera considerado segurado deste Regime.

CONT... LEI N® 116/01

Paragrafo anico — No caso referido no caput deste artigo, o novo servidor municipal ndo pagara a
contribuigao previdenciaria, e ndo fara jus a nenhum benaficio previdenciario.

Art. 67 — Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
completado fodos os requisitos e condigdes para o gozo dos beneficios previdenciarios previstos nas
disposicies legais vigentes até aquela data.

Art. B8 - Esta Lei @ suas disposighes gerais e fransitorias entrardo em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogadas todas as demals disposiches legals em contrario

Art. 69 - Esta lel entrara em vigor na data de sua publicacio.

Art 70 - Revogam-se as disposicdes em contrario

GABINETE DO PREFEITO
Camaragibe, 28 de dezembro de 2001

PAULO ANA
REFEITO-
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