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PREFEITURA DE
CAMARAGIBE

LEIN" “16572011

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGALS, FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEIL:

S77 CO0iR T

EMENTA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional e o
Plano de Cargos, Camreims ¢ Vencimentos (PCCY) da
Cimarn Municipal de Camaragibe, Estado de Pernambuco,
e dd outras providéncias.
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CAPITULO 1

g DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1" O plano de cargos, carreira ¢ vencimentos (PCCV) aplicivel aos servidores publicos da
Cimara Municipal. dentro do regime estatutirio tni¢o, lem por objetivo fundamental. a valorizagio

¢ profissionalizagio do agente pablico administrativo, bem como a eficiéncia e continuidade da
agio administrativa, mediante;

l- adogho do principio do mérito, para ingresso ¢ desenvolvimento na carreira;
I1-  capacitagio dos funciondrios, em cardter geral e permanente.

Art. 2° A eriagio de atividade basiess da Cdmara Municipal de Camaragibe ¢ a correspondente
organrsag o estrutural de suas unidades administrativas obedecem ao estabelecido na presente e,

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 3" Para fins desto lei considera=se:

|- servidor pablico: pessoa legalmente mvestida em cargo pablico da Cimara Municipal de
Camaragibe; >

- cargo efetivo (CE) ¢ o lugar instituido na organizagio do servigo piablico, e6m nlr\ibuig@ﬁ e
responsabilidades especificas, para ser provido e exercido por um titular, na forme da Jei; I|
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|

Ay, Balmino Comraia, 2 340 - Timbi - Camarsgibe - PE - CEP: 54788-000 - Fone: (B1) 2128.8500 - © N P.ip BOLEEL D001 -57
L



2% )
{- s% ?&ﬁ A @
AW

PREFEITURA DE
CAMARAGIBE

- classe € o agrupamento de cargos efetivos com jdénticas denominagdes, responsabilidades e
atribuigiies;

V- série de classe € o conjunto de classes de atribuicties da mesma natureza, escalonadas guanto
ao graw de dificuldade que a compreendam;

V- curreira € o conjunto de classes correlatas que definem as responsabilidades de progressio
do servidor;

VI- fumglo ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades compativeis a um servidor:
VIL- funglo gratificada (FG) € o conjunto de atribuighies crinda para atender a encargos de chefia
ou de outra natureza, a serem exercidas por titular de cargo efetivo:

VIE- vencimentos € a retribuigdo pecunidria paga mensalmente pelo efetivo exercicio de carpo,
comespondente ao valor da faixa salarial fixada em lei;

IX - faia salarial & o simbolo indicative do valor da remuneracio fixada em lei;

X-  cargo comissioniado (CC) ¢ o cargo de livre nomeagdo e exoneraglo que desenvolve
atvidades especiais e determinadas responsabilidades de direciio, chefia ou assessoramento,

CAPITULO 111

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4" Os cargos serdo providos:

|- B carater efetivis:
- emcomissiio;

Art. 5% 5o formas de provimento de cargos:

- a nomeagog
- promogho;
- o enguadramento.

DA NOMEACAQ

Art, 6" As nomeagdics serfio feftas:

I em cariter efelivo, para os aprovados em concurso piiblico ¢ os enquadrados na forma
previstn em lei;

[I- em comissio, na forma do artigo 34 da presente lei, dentre pessoas que satistacam os
requisitos legois para a investidura no servigo publico;

- em cardter estavel, para 0s servidores que & data da promulgagio da Constituigio Federal,
comtavam mais de cinco anos de servigo piblico continuo,

el

e
gnto jas cargos estabelecidos

Art. T Na admissho de servidores, o8 requisitos minimos para
por classe na forma do anexo V, sériio rigorasamente observadof,
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Art, 8 Os cargos crindos por intermédio da presente lei somente poderfio ser providos na forma da
mesma.

DA PROMOCAD
Art, 9" Promoglio € a passagem do servidor para cargo de nivel mais alto dentro da propria carreira.
Art. 10, Fica criadn a comissdo de avalisgdo ¢ promogio (CAP) constitulda de trés membros, dos
duais, um representard, obrigatoriamente. a Mesa Diretora da Camara Municipal, que regulamentari
suas mribwges

Parigrafo dnico. A CAP promovera a elaboragho do regulamento, do boletim de merecimento e
acompanhard o processo de apurngio dos requisitos necessdrios  promogio do servidor.

Art. 11. As perspectivas de promogio serfio definidas pela CAP.

Art. 12 Parn concorrer & promogio, o servidor deverd obter um minimo de pontos ne boletim de
ereeimenio.

Pardgrafo dnico. O boletim de merecimento apurari:

I- assidudade,

Il - pontualidade;

- desempenho profissional;

IV - punigdes:

V- gursos de treimamento relacionados com as atfbuigdes do cargo;

V1-  cursos de nivel superior.

Art. 13, A promocio dependerd sempre da ordem de classificacfio nas provas ¢ no boletim de gue
trata o art. 12

Art. 14, O servidor gue nilo estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas
como de efetivo exercicio, nos termos do Eststuto does Funciondrios Pablices Municipais, nfio
CORCOTTEN 0 Promogio. o
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DO ENQUADRAMENTO

Art. 15. Os servidores que possam ser considerados efetivos poderio ser enquadrados em cargos de
provimento eletivo, constantes do anexo | desta lei, de acordo com as atribuigies que exergam de
fato & epoca do enquadramento mediante requerimento em que comprovem esta condicdo.,

§17 O enquadramento ndo acarretara redugdo de vencimentos;

§2" Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupe em substituicho ou em
COmIssic.

Art, 16, O Presidente da Camara Municipal publicara as listas nominnis de enquadramento, dentro
de 30 {trinta) dias contados da vigéncia desta lei.

Parigrafo inico. O primeiro enguadramento serd feito automaticamente na faixa salarial descrita
para os cargos de provimento efetivo contida no anexo 111 desta lei, que corresponde a faixa salarial
A b qual sho perescidas ds faixas B ¢ C, cuja remuneragio bisica sio aumentadas nos seguintes
percentunis em relagdo a faixa imcial:

a)  faixa salarial B, 10% (dez por cento);
bi  foixa salarial C, 20% (vinte por cento)
CAPITULO 1V

DA VACANCIA DE CARGOS

Art 17, Avacineia dos cargos decorrerd de:

- exonerugiio:

- demissiog

- sposentadoria;

IV - falecimento;

V- posseem outro de igual pmv,i_m:riftﬁ.')
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CAPITULO YV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 18, Compdem a estrutura geral de cargos e vencimentos da Cmara Municipal de Camaragibe:
{anexos | e 11 da presente lei):

I- curgos efetivos correspondentes a atividades de nivel téenico e auxiliar e outras de nivel
slementar; (Anexo I, Grupaes L, 11, ¢ 11 da presente lei)
- cargos em comissiio de diregdo, chefia e assessoramento superior; (Anexo 11, Grupoes 1 e 1

da presente lei)
L - fungdes gratificadas de chefia ¢ assisténcia intermediaria, (Anexo [, Grupo 111 da presente
lei)

Art. 19, (s guadros, com os grupos ocupacionais gue integram ¢ PCCV sfio os constantes da
silggiio novi dos anexos 1 e 11 que Fazem parte integrante desta le,

Art, 20, Os vencimentos apliciveis ds calegorias funcionais ¢ cargos de confianca regidos por este
PCCY siio os constantes nos anexos | e 11 desta lei.

Art. 21, O nimero de cargos efetivos, comissionados ¢ fungdes gratificadas, com suas respectivas
depominagdes ¢ nomenclatura sio os constantes nos anexos 1 e [1 desta lei.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 Fica instituida para os servidores, a jormada de trabatho, correspondente a 30 (trinta) horas
semangis, com ressalva para 08 ocupantes de carges em comissdo cuja jornada de trabalho serd
delinida pels Presidéncia da Mesa Diretora.

CAPITULO VII

DA POLITICA SALARIAL

Art. 23 As despesas com pagamento de vencimentos, salirios e outras vantagens atribuidas aos
servidores obedecerfio ds disposicdes da lei do oreamento anual e da lei de diretrizes orgamentérias.

Art. 24. A revisiio salarial dos servidores daCamar,
de abril de cada ano; atraves de lel. {

unicipal serd realizada anualmente até 0 més

:"_.Il' 1
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Ficam extintos todos os cargos existentes até a datn da vigéneia desta lei e ndo
contemplados por esta.

Art. 26. Os servidores admitidos sem concurso piiblico antes da Constituicio Federal de 1998, mas
que estavam dquela data, com menos de cinco anos de prestagiio continuada de SEIVIQOS, Sordo
enquadrados nu forma prevista no art. 16 da presente lei, cujos cargos constituirdo quadro praprio a
serem extintos com a vacineia.

Art. 27, Fica institucionalizado como atividade permanente da Camara Municipal, a capacitagiio de
seus serveidores, inclusive ns chelias de todos os nfveis hierdrquicos, com vista 4 evolugio funcional
e profissional dos mesmos.

Art. 28, O enquadramento dos atuals servidores, a alteragio de denominacio ¢ quaisquer outros
atos decorrentes da implantagiio do presente PCCV., caso haja omissfo da presente lei, dar-se-i no
Regime Juridico do Estatuto dos Funciondrios Pablicos Municipais ou, na {alta deste, pelo Estatuto
dos Servidores Pablicos do Estado de Pernambuco,

Art, 29. Cabe a cada servidor piblico, inclusive assessores, diretores ¢ chefias, desenvolverem as
atribuigdes inerentes 4os cargos respectivos ou funcdes, durante todo hordrio de trabalho reservada
i categoria funcional correspondente.

Art. 30. A nenhum servidor € permitido desenvolver atividades alheias as suas atri buigdes.

Art. 31 Quando o cargo exigir experiéneia, este deverd ser comprovada através de documento
habil.

Parigrafo inice. A experiéncia de que fala o “caput” deste artigo, deve ter correlagio com o cargo
ou fungdo a ser ocupada pelo servidor.

Art. 32. Paderd o Chele do Poder Legislativo conceder gratificaciio ao servidor que por necessidade
das suas atribuigdes, tenha que prorrogar o seu hordrio de trabalho,

Art. 33, Ficam transformadas em vantagem pessoal (VNPD todas as autorizagdes ou concessbes de
aratificagbes, exceto aquelas referentes a autorizacfio contida no art, 32 ¢ ainda a gratificagiio
inerente a comissdo de licitaciio (CL), e comissdio de imquérite (CI) constantes do anexo 1V da
presente lei, ¢ pratificagtes de fungdes previstas em seu anexo 11

1
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Paragralo dnico - A estabilidade de que trata o caput do presente artigoe serd concedida apenas aos

servidores que tenham preenchido as condighes para a sua concessdo até 31 de dezembro do

exercleio de 2006, niio havendo gualquer prejuizo de qualquer estabilidade concedida até a presente
data.

Art, 34, Os cargos em comissfio, de livre nomeagio na forma do artigo 37, inciso 11 da Constituigio
Federal serfio nomeados pelo Presidente da Cimara, exceto 08 cargos que compdem o grupo 1 do
anexo |1 da presente lei, a serem nomeados mediante indicagdo por eserito dos Vereadores em
exereicio de forma igunlitiria com idéntico mimero para cada um dos parlamentares,

Parigrafo Gnico. Nas nomeagdes de que trata o presente artigo, bem como naquelas decorrentes de
contratagbes por prazo determinado sem processo seletive, ficam proibidas nomeagdes de parentes
de Vereadores, do Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios Municipais ¢ de todos os demais agentes

piiblicos investidos nas atribuigies de chefia, direglo e assessoramento no dmbito dos dois poderes.
até o nivel de terceiro grau.

Art. 35. Ficam revogadas todas as disposigdes legais que vio de encontro a presente lei.

Art. 36, As despesas resultanies da aplicagiio desta lei correrdio por conta das dotagdes consignadas
no orgamento anual do Poder Legislativo Municipal.

Art. 37, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio. produzindo efeitos, inclusive financeiros,
a partir de | (um) de Fevereiro de 2011, revogadas as disposigies em contririo, em especial as Leis
n”. 364 de 31 de janeiro de 2008 e Lei n® 412 de 17 de margo de 2009,

Camaragibe, J6-0 Feyereirg de 2011,

Jodio Lémg
Prefeito
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ANEXO 1 - LEI N7 03572011

CARGOS EFETIVOS

Grupo 1 — Atividades de Nivel Superior

‘%’fr{r

Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
basico (RS)
Procurador Juridico — Advogado CE—-1 0l 3.500.00
Tesoureiro CE-1 0l 3.000.00
Grupo 11 — Atividades de Nivel Médio
i Cargo Simbole | Quantidade Vencimento
hisico (RS)
CAgente Administrativo CE-2 05 1.000,00
Agente Financeiro Executivo CE-12 02 1.000,00
L_‘anmm'm executivo CE-2 02 1000, 000
Grupo 11 - Atividades de Nivel Elementar
Cargo Simbole | Quantidade |  Vencimento
hisico (R$)
! Auxiliar de Administracio CE—3 07 1.168.80)
| Operador de Som CE-3 01 1.168.80
Auxilior de Servigos CE—3 1.168,80
Vigilante CE-3 1.168,80
| Motorista CE-3 1.168.80
| Telefonista CE-1 1.168.80 |
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ANEXO 11 - LEI N." 0352011

2

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Grupo I — Direciio ¢ Chefia dos Gabinetes e Assessoramento aos

Vereadores
Cargo Simbole | Quantidade Vencimento
basieo (RS)
Chefe de Gabinete de Vereador CC-3 11 1. 200,00
Assessor Parlamentar CC—4 44 150, (D
Assessor de Plendrio CC—4 33 1.050,00
Assessor de Comissdes CC—-35 22 BO0,00

Grupo I1 - Diregiio Chefia ¢ Assessoramento da Mesa Diretora

Cargo Simbolo | Quantidade | Veocimento
hdisico (RE)
Procurador Geral CC -1 1 3. 500,00
Secretirio Geral CC-1 1 3.000,00
Assessor da Presidéncia CC-2 3 1500, (040
Assessor de Comunicacio cCc-.2 | 150000
Assessor Legislativo CC-2 2 1.500,(H)
Diretor Administrativo CC -2 1 1.500,00
Dirgtor Financeiro cC-2 1 1.500,00
Diretor de Informatica CC=-2 ] 1.500,00
Diretor de Patnméanio CC-2 1 [.500,00
Diretor de Recursos Humanos CC-2 1 1, 5300,00
Daretor de Transporte CcC-2 I 1.500,00)
Diretor de Almoxarfado CC-2 ] 1,500,00
Assistente de Informdtica CC-3 ] 120000
Assistente Legislativo CC-3 ] 1.200,00
Assistente de Seguranca CC-3 1 1.200.00
| Assistente de Patrimdnio CC-3 1 1.200.00
Assistente de Recursos Humanos CC -3 1 L. 200,00
Assistente de Cerimonial CC-3 | 1.200,00
Assistente Financeiro CC-3 1 1. 200,00
Adiunto do Setor de Sepuranca CC-5 1 BO0,00
Adpunto do Setor de Recepciio CC-5 1 20000
Adjunto do Setor de Patrimdnio CC-5 1 200,00
Adjunto do Setor de Servicos CC-5 | 800,00
Adjunto do Setor de Pessoal CC-5 | 300,00
Adjunto do Setor de Transportes CE -5 T | \ 800,00
Adjunto do Setor de Almoxarifado CC-5 S 4 800,00
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GrupuElII _ Fungdes Gratificadas - Chefia ¢ Assisténcia Intermediaria

ad——

Cargo Simbaolo Gratificagiio no
valor de:
{hefe do Setor Legislalivo FG—1 RS 450,00
| Chefe do Setor de Pessoal FG—1 R 45000
Chefe do Setor Financeiro FG -1 RS 450,00
| Chefe do Setor de Vigilincia FG-2 RE 30000
Chefe do Setor de Arguivo F(i-2 RS 300,00
Chefe do Setor de Transporte FGi-2 R$ 300,00
Chele do Setor de Secretaria F(G -2 RS 300,00
Chefe do Setor de Patrimdnio FG—-2 RE 300,00
[ Chefe do Setor de Audio ~\EG-2 RS 300,00
’ r |
7 {
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CAMARAGIBE ANEXO T -LEI N.* 03572011
PERSPECTIVAS DE PROMOCAO DOS CARGOS
EFETIVOS
Deserigio do Cargo Faixa Salarial
Procurndor Juridico — Advogado A B C
Tesoureiro A B C
Apente Administrativo A B C
Apente Financeiro Executivo A [ [
Secretirio Executivo A B C'
Auxiliar de Administragio A B l:'
Operador de Som A B U
Auxiliar de Servigos A B C
| Vigilante A B C
Motorista A B C
Telefonista —T} A B C
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GRATIFICACOES DE COMISSOES
Valor da Gratificagio | Valor da Gratificagio
Desericio da Comissio em RS em RS
Presidente Membro
Comissde de Licitagio 1.173.00 104400
Comissio de Inguérito 300,00 225,00

—
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QUADRO DE PESSOAL

FUNCOES, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS

CARGOS EFETIVOS

Grupo 1 — Atividades de Nivel Superior

CARGO: Procurador Juridico - Advogado

FUNCAO: De nivel superior. Exercicio das fungdes inerentes & advocacia.

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de natureza téonico-juridico, especialmente:

Pareceres juridicos no apoio ao plendrio ¢ comissies da Camara, bem como @ comissio permancnte
de licitacio; servigos de representacio judicional da Cimara mediante procuragdo da presidéncia da
Cimara e designagiio do Procurador Geral; apoie do pontoe de vista jurddico as acdes desenvolvidas
nas virias dreas de atuagio do Poder Legislativo; desenvelvimento de outras tarefas inerentes a area
juridica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Bacharelado em Direito, com regular insenigiio na OAR,

CARGO: Tesourciro

FUNCAQ: De nivel superior & natureza técnica
ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de natureza téenico-contabil, especialmente:

Realizagio de servigos executivos de tesouraria, controle de saldo bancdrio, levantamento ¢ repasse
de informagdes da tesourana para o setor contabil; levantnmento e controle de saldo bancario:;
execuglio de pagamentos; desenvolvimenio de tarefas referente a controle e uso de chegues,
mnclusive arguivo ¢ repasse das informagdes o setor contdbil;, executar outras tarefas correlatas;
executar outras tarefas inerentes & funcio técnico-contabil quando determinado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino  syperior completo, conhecimento de
informitica, capacidoade de raciocinio, poder de in'gl.}'rtiﬁv[?h de realizacdo de tarefas relativamente
complexas.
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srupo 11— Atividades de Nivel Médio

CARGO: Agente Administrative

FUNCAQ: De natureza auxiliar

ATRIBUICOES GERAIS:

Auxilio & chefin imediats mas fungdes de arquivista, secretaria, digitagho, apoio administrativo ¢
auxilio & contabilidade: desenvolvimento de tarefus simples ¢ de baixa complexidade.
especialmente; catdlogo, guarda e busca de arguivos, patriménio, , auxilio nos SEIVIQOS
administratives, organizagio ¢ entrega de correspondéncias, auxilio nas atividades parlamentares
inclusive das comissbes; operacionalizagiio de editor de textos e softwares relativos a folha de
pugamento ¢ contabilidade; acompanhamento dos servigos de seguranga e recepgdo no prédio da
Cimara: executar outras tarefas correlatas; execular gulras tarefas quando determinado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, conhecimento de informatica,
capacidade de raciocinio, poder de iniciativa e de realizagiio de tarefas relativamente simples.

CARGO: Agente Financeiro Executivo

FUNCAO: De nivel iéenico auxiliar

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefis de natureza financeira, operagio de softwares de contabilidade e
contrele do patrimonio, auxilio a empresas ou profissionais especializados na operagio contibil da
Cimara. servigos de empenho e langamento da receita e despesa do Poder Legislativo, auxilio nos
langamentos contibeis ¢ financeiros da Camara.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio compieto. capacidade de raciocinio, poder
de iniciativa e de realizacdo de tarefas simples, compreensdo de matéria financeir.

CARGO: Secretirio Executivo

FUNCAO: De nivel médio

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvalvimento de tarefas de apolo ligadas a todas us dreas de funciopamento da Chmara,
especialmente: escrituragfio de atas e onganizagio de processos administrativos; digitagiio de textos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino médio completo, capacidade de raciocinio, poder
de intciativa e de realizagiio de atribuigbes inerentes ao cargo.

CARGO: Auxiliar de Administragio
FUNCAQ: De nivel medio
ATRIBUICOES GERAIS:
Desenvolvimento de tarefas de opoio ligadas a todas as dreas de funcionamento da Camars,
especialmente: apoio ds atividades administrativas do Poder Legislativo; .

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensine médig-gomplety, capacidade de raciocinio, poder
de iniciativa e de realizaclo de atribuigdes inerentes ag cargo.

Fd
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CARGO: Operador de Som

FUNCAQ: De nivel médio

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolver tarefas de operaglio de equipamentos de som e imagem nas atividades do Poder
Legislative especialmente nas reunides ¢ ceriminias, audiéncias publicas e agles da Cimara
Municipal: apoio 4s atividades internas e externas increntes ao Poder Legislativo,

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensine médio completo. capacidade de raciocinio, poder
de iniciativa e de realizagiio de atribui¢des inerentes ao CATRO.

CARGO: Auxiliar de Servigos

FUNCAQ: De nivel elementar, exercicio das fungtes de escrevente, recepeionista, zeladora,
protecolista, cerimonial. mecandgrafo, datilografista, atendente de plendrio,

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de patureza simples, especialmente; opera¢do de central telefdnica,
servicos de recepedo ¢ auxilio s atividades do plendrio, controle de entrada de visitantes, servidores
¢ Vereadores § Camara Municipal; guarda e operacio de livro de ponto; registros simplificados de
lexios eserilos de atas ¢ outros documentos; auxilio 4s solenidades ¢ festividades: servigos de
limpeza e conservagdo do prédio da Cimara; servigos de copa e cozinha: desenvolvimento de outras
tarefas de baixa complexidade quando solicimdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensine fundamental completo, capacidade de execucio
de tarelas simples que em-alguns casos envolvem esforco fisico,

CARGO: Vigilante

FUNCAO: De nivel elementar

ATRIBUICOLES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de natureza simples, servigos de vigilincia desarmada e guarda do
predio da Clmara Municipal, servigos de recepeio e auxilio ds atividades do plendrio, controle de
entruda de visitantes, servidores ¢ Vereadores & Cimara Municipal; execugiio de outras tarefas
quando solicitado,

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino fundamental completo, poder de iniciativa e
cupacidade de desenvolvimento de tarefas simples,

CARGO: Motorista
FUNCAO: De nivel elementar envolvendo atividades relacionadas 4 condugiio de veiculos.
ATRIBUICOES GERAIS:

Condugiio de veiculos de propriedade da Cimara ou outros determinados pela chefin imediata; zelar
pela guarda e conservagio dos veiculos colocados sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
simples quando solicitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino fundame

MmOtorista. /
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CARGO: Telefonista

FUNCAO: De nivel auxiliar

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de natureza simples, operacio de central telefnica, servigos de
recepedo ¢ auxilio ds atividades do plendrio; execueio de outras tarefas quando solicitado,
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Ensino fundamental completo, capacidade de raciocinio.
poder de iniciativa ¢ capacidade de desenvolvimento de tarefus simples.

CARGOS ~ EM  COMISSAO E  FUNCOES
GRATIFICADAS

Grupo 1 — Diregdo ¢ Chefia dos Gabinetes ¢ Assessoramento aos
Vereadores

CARGO: Chefe de Gabinete do Vereador

FUNCAO: Chefia, assessoramento e covrdenagio das atividades parlamentares dos Versadores
ATRIBUICOES GERAILS:

Assessoramento a0 gabinete do Vereador e sus atividades parlamentares, especialmente:

desenvolvidas pelo gabinete, além de coordenagdo dos servidores lotados no mesmao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeaglo e exoneracio, mediante indicagdo ¢
solicitagho dos Vereadores, ensinn F undamental completo.

CARGO: Assessor Parlamentar
FUNCAO: Assessoramentn das ati vidades legislativas dos Versadores.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessoramento a0 Vereador no processo legislative; - divilgagio do trabalho parlamentar;
codrdenaciio e assessoramento da participagio do Vereador no processo legislativo; apresentagio de
relatdrios aos Vereadores sobre gs reivindicagies dag organizagdies comunitirias e da populacio em
geral para subsidiar o trabalho das comissoes e elaboragio de pareceres de meérito; assessorar o
parlamentar em todss as sugs atividades Inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacio e exoneracdo, mediante indicagio e
solicitagiio dos Vereadores, ensino fundamental completo,

3 Fooe: (81 - GNP 08.260. 1-57
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CARGO: Assessor de Plendrio

FUNCAD: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores.

ATRIBUICOES GERAILS:

Assessorumento o Vercador e suas atividades parlamentares, especialmente: assessorin as
atividades do Vereador em plendrio; busca permanente de informagdes que possam auxiliar a
atuagdo do Vercador em plendrio, bem como mmxilio aos seus pronunciamentos; Assessorar o
parlamentar em todas as suas atividades inerentes ao exercicio do mandato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagio ¢ exoneracio, mediante indicacdo e
solicitaglio dos Vereadores, ensino fundamental completo,

CARGO: Assessor de Comissies

FUNCAQ: Assessoramento das atividades legislativas dos Vereadores,

ATRIBUICOES GERALS:

Assessoramento a atividade parlamentar nas comissies permanentes ¢ especinis da Cimara; ¢
AsseRsona 4o parlamentar pas reenides das comissdes da Chmara: coordenagiio dos trabalhos dos
Verendores junto a ONG’S, ¢ entidades da sociedade: assessorar o parlamentar em todas as suas
atividades inerentes ao exercicio do mandato,

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagio ¢ exoneragio, mediante indicagio e
sulicitaghio dos Vercadores, ensino fundamental completo.

Grupo I - Dire¢iio Chefia e Assessoramento da Mesa Diretora

CARGO: Procurador Geral
FUNCAO: De assessoramentn superior com natureza téenica. exercida por advogado com regular
mscngio na OAR,

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessoramento superior ao Presidente da Climara; efetuar consultas e repassar conhecimentos aos
membros do Poder Legislativo acerca da legislaciio pertinénte ao funcionamento da Camara
Municipal e Municipio: representar juridicamente a Cdmara mediante procuraghio especifica do
Presidente da Camara; ofertar pareceres juridicos quando solicitado pela Presidéncia, Vereadores,
comissies e comissdo permanente de licitagio sobre qualquer matéria de interesse do legislativo
municipal; desenvolvimente de outras tarcfus juridicas ¢ de assessoramento quando solicitado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomea¢lp ¢ exoneragio, Bacharelado em Direito,
com regular inscrigiio na QAB,

A, Betmino Correia, 2340 - Timbi Gﬂfﬂ“mgihﬂ = PE - GEF: 54768-000 - Fone: [81) 21228500 - C.N P 08 200.6630001-57




%%&ﬁ éomt 1+

:
:} 3

k3

=

PREFEITURS DE
CAMARAGIBE

CARGO: Secretirio Geral

FUNCAO: De diregao e chefia com natureza executiva,

ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolvimento de tarefas de naturezn administrativa, e especialmente; tarefas executivas de
coordenagio e gerenciamento no Poder Legislativo: interpretacio e aplicagio do regimento interno
nas suas implicagdies administrativas; desenvolvimento de outras tarefas quando solicitado pela
Presidéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livpe nomeacdio ¢ exoneragio, ensino fundamental
completo.

CARGO: Assessor da Presidéncia

FUNGCAD: Assessoramento e coordenaciio,

ATRIBUICOES GERAIS:

Coordenagiio e assessoria ao Gabinete da Presidéncia, supervisio da correspondéncia, agendn ¢
atividades da presidéncia, assessoranento dos servigos administrativos, financeiros ¢ legislativos da
camara,

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livee nomeagdo ¢ exoneraclo, ensino fundamental
completo.

CARGO: Assessor de Comunicagiio

FUNCAD: Assessoramento ¢ coordenagiio.

ATRIBUICOES GERAILS:

Coordenagio e assessoria ao Poder Legislativo na divul gagiio dos trabalhos da Climara Municipal e
dos Vercadores; desenvolvimento de sistema de divulgagdo dos trabalhos legislativos que permitam
mteratividude com a sociedade; elaboragio de pautas do Poder Legislativo: coordenacio e
supervisio das relagdes da Clmara Municipal com os diversos orgios de imprensa; operacionalizar
sistema interno e externo da cimara; resolver todas as atividades inerentes 4 comunicacio,
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livee nomeagdn ¢ exoneragdo, ensino fundamental
complen,

CARGO: Assessor Legislativo

FUNCAQ: Assessoramento e coordenacio,
ATRIBUICOES GERAIS:

Coordenagiio e assessoria dos trabalhos |legislativos; Gabinete da Presidéncia: assessoria e busca
permancite de informagbes que possam auxiliar ne  atividade legislativa dos Vereadores;
colaboragio na elaboragiio de pareceres de mérito dus Comissies permanentes do Poder Legistativo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Li;'ré nomeagEo e exonera¢do, ensino fundamental
completo, / -
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CARGO: Diretor Administrativo

FUNCAO: Diregiio ¢ assessoramento.

ATRIBUICOES GERAIS:

Coordenagiio e assessoria a0 Poder Legislativo na sua parte administrativa; desenvolvimento de
métodos administrativos que permitam um desenvolvimento dos trabalhos administratives de forma
ehiciente ¢ racional, interstividade com os servidores ¢ os Vercadores do Poder Legislativo:
coordenagio e supervisio dos servidores administrativos da Cimara Municipal; operacionalizar
sistema interno organizacional de eficiéncia administrativa da cimara: resolver todas as atividades
inerentes i administragio da Casa Legislativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagio e exoneragho, ensino fundamental
completo.

CARGO: Diretor Financeiro

FUNCAO: Direglio ¢ assessoramento.

ATRIBUICOES GERAILS:

Assessoramento 4 Mesa Diretora nas questdes linanceirss, especialmente: coordenacio de
pagamentos, levantamente de debitos, controle de saldos das contas da administragiio municipal;
assinatura de cheques, requisi¢iio de extratos e movimentagio financeira dos recursos da Cémara:
todas as atividades inerentes a controle finunceiro ¢ contabil,

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo ¢ exoneragdo, ensino fundamental
completo.

CARGO: Diretor de Informatica
FUNCAO: Diregio e Assessoramento,
ATRIBUICOES GERAIS:

Diregdo e assessoramento i Camara Municipal nas questdes relacionadas & informética dentro do
Poder Legislativo, inclusive supervisio da digitagio e processamento de textos: coordenagio dos
trabalhos relacionados 4 operacionalizagiio de softwares, inclusive da contabilidade; supervisio da
divulgagio dos trabalhos da Camara por intermédio de comunidades virtuais, correspondéncia
cletronica e pdginas na internet; coordenagio dos trabalhos de regisiro por melo eletrénico de atas,
reunioes da Cimara e legislogio municipal; assessoramento do processo legislativo no que diz
respeito 4 informdtica, especialmente, a coordenagio da elaboragdo das agdes que visem ampliar e
divulgar no dmbito da Cimara Municipal o aprimoramento, desenvolvimente e utilizagio da
informitica na gestdo da Cimary, inclusive com a geréncia das atividades relacionadas a ampliar o
desenvolvimento de T1 na gestio da Cimara Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre, nomeagio @ exoneracio, ensino fundamental
completo, /
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CARGO: Diretor de Patriminio

FUNCAO: Direclo e assessoramento,

ATRIBUICOES GERAIS:

Diregdo o assessoramento ao Presidente da Camara nas questdes relacionadas ao patrimbnio da
instituicdo; coordenagfio dos tabalhos de registro, avaliagio € inventirio analitico dos bens da

Camars Municipal, coordenagao dos trabalhos de controle ¢ gestiio de estoque de material; controle
de yso dos bens da Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagdo e exoneraghio, ensino fundamental
completo.

CARGO: Diretor de Recursos Humanos

FUNCAQ: Direglio e assessoramento,

ATRIBUICOES GERAIS:

Diregio ¢ assessoramento & Mesa nas questdes relacionada a pessoal, especialmente: coordenaciio
dii elaboracho da folha de pagamento de pessoal; controle dos atos de pessoal, inclusive concessio
de grutificagtes, avalisgbes, nomeagtes: supervisio da assiduidade dos servidores; geréncia das
atrvidades relacionadas a recursos humanos,

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagio e exoneraglio, ensino fundamental
completo,

CARGO: Diretor de Transporte

FUNCAQ: Direglo e assessoramento

ATRIBUICOES GERAIS:

Diregio do setor de transporte, compreendendo administragdo ¢ assessoramento & Mesa Diretora
nas questies relacionadas a transporte de pessoal ¢ materiais necessirios ds atividades do Poder
Legslativo, especialmente: colaboragho e inleragiio com os diversos setores e gabinetes da Cimara:
controle da manutenglio e roteiros dos veiculos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagio e exoneragdo, ensing fundamental
caompleta,

CARGO: Diretor de Almoxarifado

FUNCAO: Direglio ¢ assessoramento

ATRIBUICOES GERAIS:

Diregio do seter de almoxarifado, compreendendo administraglio e assessoramento aos diversos
sctores, gabinetes e departamentos nas questbes relacionadas s materiais e equipamentos,
especialmente: puardo, controle de estoques ¢ avaliagiio de necessidadeés de materiais e
equipamentos; acompanhamento das IlEEEﬂSldEHi-E‘i dos ETFEI':;QE setores do Poder Legislaﬁvﬂ

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: | nomeagio ¢ exoneraclo,. ensino fundamental
campleta,

=
i |

Au, Balmina Correia, 2,340 - Timbé - Camaragibe - PE - CEP G8-000 - Fona: (87} 2120:0500 - C:N.PJ.: 08.260.663,0001-57




Bo Mcontdo

CAMARAGIBE

CARGO: Assistente de Informstica

FUNCAO: Assessoramento

ATRIBUICOES GERAIS:

Auxiliar o Diretor de Informdtica em todas as suas funcies, além de o substituir nas suas auséncias,
Auxiliar 3 Mesa nas questdes relacionadas ao Setor de Informética da Cimara Municipal, assim
como servir de apoio nas questdes de T1 a todos os pabinetes de Vercadores e setores da Céimara
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livee nomeagiio e exoneracdo, ensino fundamental
completo.

CARGO: Assistente Legislativo

FUNCAD: Assessoramento

ATRIBUICOES GERALS:

Auxiliar o Assessor Legislativo em todas as suas funcoes, além de o substituir nas suas auséncios.
Digitar expedientes administrativos, wis como; oficios, cartas, requerimentos, certiddes, indicagies,
pedidos de providéncias, informagdes, convocapdes; transmitir recados: auxilisr nos trabalhos
datilogrificos das comissies legislativas: arquivamento de todos os documentos legislativos: operar
maguina copiadora; manter contato com o pablico, prestando-lhe informagdes que estiverem an seu
aleance, Acompanhar

o3 trabalhos das sessdes da Cimara. Auxiliar nas manifestagdes em plendrio, discussdo ¢ votagio de
matéria em pauta na ordem do dia e deliberacoes da Mesa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livie nomeagio ¢ excmeracho, énsino fundamental
completo,

CARGO: Assistente de Seguranga

FUNCAO: Assessoramento.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessoramento 4 Mesa nas questdes relacionadas 4 seguranga da Casa, vinculado ao diretor
Administrativo, Servir de apoio nas questdes de Seguranca a todos os gabinetes de Vereadores e dos
diversos setores da Cimara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeacio e exoneragio, ensino fundamental
complet,

CARGO: Assistente de Patrimdinio

FUNCAO: Assessoramento

ATRIBUICOES GERAIS:

Awibar o diretor de Patriminio ¢ o substituir nas suss auséncias, compreendendo axilio e
dssessoramento  sos  diretores de departamentos nas questbes relacionadas a materizis e
equipamentos, especialmente: guarda, controle, tombamento de bens méveis, registro de bens
imoveis, avaliagho de depreciaglo e necessidades—de materiais, veiculos e equipamentos:
acompanhamento das necessidades dos diversos es do|Poder Legislativo,

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: /,I".-' } cigio e exoneragdio, ensino fundamental
completo. [ L)
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ATRIBUICOES (;
Auxiliar o Diretor

completo.

ATRIBUICOES ¢

cermonial e evento

completo.

ATRIBUICOES ¢

REQUISITOS pa
completo,
CARGO: Adjunto

ATRIBUICOES ;
ASSESs0ramen ity A

[.'Mlﬂp: Assistente de Recursos Humanos
FUNCAQ: Assessoramento.

ERAIS;

folha de pagamento de pessoal; acompanhamento dos atos de pessoal, inclusive concessiio de
gratificactes, avali Aacoes, nomeagies; e acompanhamento da assiduidade dos servidores,
REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre Nomeacdo e exoneracdo, ensing fundamenta|

CARGO: Assistente de Cerimonial
FUNCAO: Assessoramento,

ERAIS:

dlos relacionados s Cermmaning e eventos, inclusive controle e registro de acesso gos eventos,
avalidedes: coordenacio ¢ supervisdo da equipe de apoio: geréncia das atividades relacionadas g

&

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagan o exoneracio, ensino fundamental

CARGO: Assistente Fin anceirg
FUNCAD: Assessoramento,

ERAIS;

Assessorar o diretor Financeiro e o substijyir A% suas auséneias. Auxiliar a Mesg NAS Questies
relacionadas ao Setor F indnceiro da Cimarg Mumicipal,

RA PROVIMENTOS: Livre nomeagip e CXOneracdo, ensino fundamenty]

do Setor de Segurang:

FUNCAQ: Assessomumento ¢ coordenagio.

ERAIS:
Mesa nas questies relacionad
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CARGO: Adjunto do Setor de Revepgiio
FUNCAO: Assessoramento e coordenagfio,
ATRIBUICOES GERAJS-

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagio e eXoneracldo. ensing fundamental
completo,

CARGO: Adjunto do Setor e Patriminiy

FUNCAD: Assessoramento e coordenagio,

ATRIBUICOES GERALS:

Assessors ¢ auxiliar O Assistenie de Patriménio ¢ o substituir nas sugs AUSENCias, executar ps
servigos  determinados pelo Diretor de Patriménio ¢ Assistente de Patriménio nas quesiies
relacionadas g materiais ¢ equipamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livre nomeagio e exoneracio, ensing fundamenta]
completo,

CARGO: Adjunto do Setor de Servigos

FUNCAQ: Assessoramento o coordenagio dos servicos da Cimara.

ATRIBUICOES GERAJS:

Assessorar, ¢ auxiliar o Diretor Administzativo. Coordenar os servigos da Clmarg Municipal,

gabinetes.
REQUISITOS PARA l‘H[WlMENTDS: Livre nomesgio e exoneracio, ensing fundamenta)
completo,

CARGO: Adjunto do Setor dg Pessoul

FUNCAQ: Assessormmenio ¢ coordenagdo.

ATRIBUICOES GERAJS-

Assessorar e auxiliar o Diretor de Reécursos Humanos e ¢ substituir nas syas Ausénicias, executando
05 Servigos pelo mesmo determinados nas questdes relacionadas ao Setor de Pessoal dy CAmara
Municipal,

REQUISITOS PARA FROVIMENTOS: Livre nnmea;;}ﬁ'f ex)TnE:rﬂﬂ;ﬁu. ensing fundamenta]
completo, # |

(A
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CARGO: Adjunto do Setor de Transporte

FUNCAD: Assessoramento ¢ coordenagio,

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessorar, ¢ suxiliar o Diretor de Transporte ¢ o substituir nas suas auséncias, coordenando o setor

de transporte sob as ordens da referida diretoria, executando SEMPre a5 servicos determinados pelo
diretor,

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS: Livee nomeagio e exoneragdo, ensino fundamental
completa.

CARGO: Adjunto do Setor de Almoxarifade

FUNCAD: Assessoramento e coordenagio,

ATRIBUICOES GERALS:

Assessorar, e auxiliar o Diretor de Parimonio ¢ o Assistente de Patriménio. Substituir o Asgistente

[
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