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Ementa: Dispde sobre a contrata-
¢do administrativa, por tempo de-
terminado para atender a necessi-

dade temporaria de excepcional
interesse publico.

O PREFEITO DE CAMARAGIBE faco saber que o povo do municipio, por seus

representantes, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse puablico, a
Administracio direta, autarquica e fundacional do Municipio de Camaragibe podera

efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob a forma de contrato de
direito administrativo, nas condicées e prazos previstos nesta lei.
- Parégrafo Unico: As disposicdes da presente Lei se aplicam as empresas publicas do
-Municipio, salvo naquilo em que cenflitarem com a disciplina imposta pelo inciso 1l, do
= .§ 1° do artigo 173, da Constituicac da Replblica.
. Art. 2 ° Considera-se necessidade tamporaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il - assisténcia a emergéncias em salde publica,
Il — prevencao, em casos de risce iminente, e combate a surtos endémicos;

I\ — realizacao de recenseamentos,

\/ — suprir vaga decorrente de exoneragéo ou demissac, falecimento & aposentadoria
ou criagdo de cargo ou emprego;

\/| — suprir vaga decorrente de licenca para capacitacic e de licenca ou afastamento
de concessao obrigatoria;

VIl — admissdo de servidor para atuar diretamente na execugdo de convénio ou
programa temporarios, que impliguem em transferéncia de verbas ac Municipio;

VIl — atuagio em programas e campanhas sazonais necessarios a reducéo de riscos

e danos a vida e a saude da populacdo ou para exegucio de servico de natureza
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transitéria ou temporaria;

IX - admissdo de profissionais na drea de educagéo, tais como, entre outros, professor
substituto:

a) para suprir afastamentos temporarios dos professores titulares, tais como licenga
maternidade, licenca prémio, licenca para estudos e licenga a sadde;

b) para cumprir o ano letivo em fung@o de cadeira vaga por aposentadoria, morte ou
exoneracao a pedido; :

¢) para projetos de corregéo do fluxo escolar, destinados aos alunos da rede municipal
de ensino com defasagem de idade série;

d) para atuagdo em programa de formacio de leitores:

e) para atender a programas ou convénios oriundos dos Governos Federal ou
Estadual, que tenham por objeto pclitica educacional;

f) no caso de pesquisador visitante estrangeiro.

X - realizacdo das seguintes atividades técnicas e sazonais, no dmbito da Secretaria
de Financas:

a) acompanhamento na elaboragéc da Planta Genérica de Valores - PG\:

b) cruzamento das imagens do voo aerofotogramétrico e sistema de Informacbes
Geograficas;

c) atualizac@o cadastral imobiliaria & mercantil;

Xl - atendimento as demandas exiraordinarias da defesa civil;

All - execugdo de atividades de drgdos da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional pelo tempo necessario a criacdo de cargos efou a realizacdo e conclusdo
de concurso publico, em observancia ao principio da continuidade do servico ptblico,
vedada a contratagdo temporaria para carreiras de Estado;

Xlll - execucéo de atividades técnicas especializadas necessarias a implantacio de
orgaos ou entidades ou dos servicos relevantes que sejam decorrentes de aumento
transitério no volume de trabalho:

XIV - execugdo de atividades técnicas especializadas de tecnologia da informaco, de
comunicacgao e de revisdo de processos de trabalho e gue ndo se caracterizem como
atividades permanentes do orgao ou entidade;

XV - Implementagdo de projetos sfou aces governamentais nas areas de salde,
educacao, defesa civil, atividade de combate a ingéndio e primeiros socorros,
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seguranga, assisténcia e desenvolvimento social, cultura, espories, turismo, lazer,
qualificagdo profissional, direitos das mulheres & de género, direitos humanos,
protecéo e defesa do consumidor, meio ambiente, saneamento e habitagdo, para
atender aos encargos temporarios ou cujas peculiaridades ou transitoriedades
justifiguem a contratagao.

Paragrafo 1°: A contratagdo prevista no inciso V deste artigo somente podera ser
autorizada quando ndo houver candidato apto a ser nomeado e desde que

regularmente promovido o processu de abertura de concurso publico.

Paragrafo 2°. As contratacbes a que se referem os incisos, X e Xl serdo feitas
exclusivamente por programa ou projeto, vedade o aproveitamento dos contratados

em qualquer ouira area da adminisiragao publica.

Paragrafo 3" Ato do Poder Executive dispora, para efeitos desta Lei, sobre a

declaragdo de emergéncias em saude plblica.

Paragrafo 4% A contratagdo temporaria 'somente sera celebrada nas hipoteses
previstas no inciso Xll, se estiver em trdmite, conforme o caso, processo para a
realizagdo de concurso publico ou para a criagdo de cargos.

Paragrafo 5% A contratacdo temporaria devera ser justificada, por escritc, pelo
Secretario da Pasta ou Dirigente dc drgdo interessado,

Paragrafo 6°: O numero total de professores de que trata o inciso IX deste artigo ndo
podera ultrapassar 10% (vinte por cento) do total de docentes da rede municipal de
ensino.

Art. 3° O recrutamento do pessoz! a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo, inclusive através
do Diario Oficial do Municipio do Recife, prescindindo de concurso publico.
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Paragrafo 1% Devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados
critérios objetivos e impessoais de selegao, mediante a aplicacéo de prova elou a

apreciacao de curriculos dos cancidatos.

Paragrafo 2" A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, combate a surtos endémicos, emergéncias em salde publica, emergéncias
ambientais e emergéncia em matéria de defesa civil prescindirao de processo seletivo.

Art. 4° — As contratacbes serdc feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos | e Il do art. 27, admitida a prorrogacéo pelo
prazo necessario a superag¢éo da situacao de calamidade publica ou das situacées de
emergéncia em salde publica, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos,

Il - 01 (um) ano, nos demais casos do art. 2°, admitida prorrogacao dos contratos,

desde que o prazo total ndo exceds a (dois) anos.

Paragrafo 1% As prorrogacdes de que trata este artigo poderdo ser sucessivas e ter
prazos diferenciados. conforme a necessidade do servigo a ser executado, obedecidos

os prazos totais previstos nos incisos | e I,

Paragrafo 2% Na hipotese de celebracao de contraios sucessivos, com intervalos
inferiores a doze meses, o prazo total a que se refere o inciso |l deste artigo, devera
considerar o somatério dos prazos dos referidos contratos.

Art 5° - Sera admitida a acunilacdo de dois vinculos de professor ou de dois
vinculos privativos de profissionais de salde, com profissoes regulamentadas ou,
ainda, um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico, desde que haja

compatibilidade de horario, nos termos do art, 37, XVi, da Constituicao Federal.
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Paragrafo Unico - O prazo maximo de permanéncia do contratado temporario no
Municipio de Camaragibe, a que se refere o inciso Il do art. 4° sera contado a partir do

primeiro vinculo temporario assumido com o Municipio de Camaragibe.

Art. 8° As contratactes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacio
orcamentaria especifica e madianie prévia solicitagdo, por escrito, do Secretario
Municipal responsave! pela contratacao, desde que demonstrada:

| — a configuracdeo de uma das hipdeses do Art. 2 ® desta Lei;

Il — a inexisténcia de pessoal suficiente ou devidamente qualificado no quadro de
pessoal da Administracdo; ou de servidores gque, sem prejuizo de suas funcdes,
possam suprir a necessidade excepcional,

Il - a inexisténcia de pessoal concursado que possa ser nomeado, no vezo de suprir a
necessidade.

Paragrafo 1 A autorizagdo para :ontratac@o, com a indicagdo de seu fundamento
legal, sera publicada no Diario Oficial.

Paragrafo 2°, Os drgfos e eniidades contratantes encaminharfo & Secretaria de
Administracao, para controle do disposto nesta Lei, sintese dos contratos efetivados.

Paragrafo 3% O contrato de pessoz| iemporario, com a documentacdo que o instruir,
a sua rescisdo, quando ocornda serdo remetidos ao Tribunal de Contas do Estado,
para conhecimento, registro ou baixa, no prazo de 30 (irinta) dias, contatos da
efetivacdo da medida.

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em
importancia nao superior ac valor da remuneracao constante dos planos de carreira ou
dos quadros de cargos e vencimentos do servico publico, para servidores gue
desempenhem fungido semelhants. ou, ndc existindo a semelhancga, conforme as
condigbes do mercado de trabalho

Paragrafo 1% Para os efeitos deste artigge ndo se consideram as vantagens de
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natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Paragrafo 2°: Cabera ac Poder Executivo fixar, por Lei, a remuneracao, a carga horaria
e as atribuicbes para as hipoteses de contratagbes previstas nesta Lei

Art. 8° O pessocal contratado nos = 'mos desta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagdo federal.

Art. 9° - E proibida a contratagdo nos termos desta Lei, de servidores de administracao
municipal, estadual ou federal, bem como empregados ou servidores de suas
subsidiarias ou controladas, ressalvadas as hipoteses do inciso XVI do artigo 37 da

Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragéo do disposto neste
artigp importara responsabilidade adminisirativa da autoridade contratante e do
contratade, inclusive solidariedade quante & devolucdo dos valores pagos ao
contratado, salvo se a autoridade contratante néo tiver conhecimento do impedimento.

Art. 10 - O pessoal contratado. nos termos desta Lei, ndo podera:
| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o

exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do

contrato, sem prejuizo da respaonsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 11 Devera ser observado ¢ intersticio minimo de 12 (doze) meses, gquando
alcancgado o prazo total a que se refere o inciso |l do art. 4° para celebracio de novo
contrato temporario.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto neste artigo importara na declaracéo da
insubsisténcia do novo contrato, sem prejuizoda responsabilidade administrativa das
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autoridades envolvidas,

Art. 12, Ficam assegurados aos contratados temporarios os seguintes direitos:

| - salario minimo;

Il - férias anuais remuneradas:

Il - adicional de 1/3 (um tergo) de farias:

IV - gratificagdo natalina;

V - decimo-terceiro salario proporcional;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno, nos termos da legislagao
municipal especifica:

VIl - salario familia;

VIl - duragéo do trabalho normal ndo superior a 44 (quarenta e guatro) horas
semanais;

IX - repouso semanal remunerado. preferencialmente aos domingos:

X - licenca maternidade:

Xl - licenca paternidade, nos termos assegurados na Constituicdo da Republica:

All - afastamento por motivo de casamento:

Alll - afastamento por motivo de luts

Paragrafo 1% O contratado farz jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
remuneradas, acrescidas do terge constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato temporario, ndo sendo devida a indenizacao por férias nao
gozadas quando da rescisdo contratual antes do referido periodo de exercicio, exceto
no caso em que o contratado femporariamente assuma, ininterruptamente, outro
vinculo temporario com érgéo ou entidade do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo 2% A gratificagcio natalina serd correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o contratado faga jus por més de exercicio no respectivo ano, a
ser percebida no més de dezembro considerando-se como més integral a fracéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 3 A licenca maternidade serd concedida no pericdo de 180 (cento e
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pitenta) dias consecutivos, nos termos da Lei Municipal.

Paragrafo 4% O afastamento por motivo de casamento sera concedido pelo periodo de
3 (trés) dias consecutivos.

Paragrafo 5% O afastamento por motivo de luto sera concedido pelo periodo de 2
(dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irm&c ou pessoa gue, declarada em sua carteira de trabalho e

previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.

Art. 13. Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

| - encerrar o vinculo administrativo e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subseqgiientes a sua saida;

Il - permanecer em gozo de licenga, com percepgao de salarios, por mais de 30 (trinta)
dias:

Il - deixar de trabalhar, com percepcdo do saldrio, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisacéo parcial ou total dos servigos; &

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacbes de acidente de trabalho ou de

auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Art. 14. Sao penalidades disciplinarss:

| - suspensao,; e

Il - rescis@o contratual por causa justificada.

Paragrafo 1° A suspens&o, que nac excedera trinta dias, sera aplicada nos casos em
que o contratado temporariamente:

a) cometer infragBdo a dever funcional previsto em lei, atos normativos da
administragéo ou no instrumento contratual;

b) referirse de modo depreciativo, em informacao, parecer ou despacho &as
autoridades ou atos da administracio pablica municipal;

¢ retirar, sem previa autorizac&o da autoridade competente, quzalquer documento ou
objeto da reparticao,

d) pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos rgdos ou entidades plblicas,
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salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos. vantagens e beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parente consanguineo ou afim até o segundo grau,
conjuge ou companheiro:

e) cometer a pessoa estranha ao orgdo ou entidade em que estiver lotado, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo gue lhe competir ou a seus
subordinados.

Paragrafo 2° A penalidade de rescisdo contratual por causa justificada sera aplicada
nos casos de:

a) crime contra a administragao publica;

b) insubordinagao grave em servico:

¢} auséncia de idoneidade moral:

d) inaptidao para o exercicio da funcao:

e} impontualidade;

f) indisciplina;

g) incontinéncia publica e escandalosa no servigo:

h) ofensa fisica a pessoa, quando em servigo, salvo em legitima defesa;

i) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

J) revelagéo de segredo conhecido em razao da fungao;

k) lesao aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;

I) corrupgao passiva nos termos da lei penal:

m) reincidéncia em falta que deu crigem & aplicacdo da pena de suspensao;

n) acumulacéo de vinculos fora das hipdteses legalmente admitidas:

o) valer-se da fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

p) receber, direta ou indiretamente, remuneracdo de qualquer pessoa juridica gue
preste servicos ao orgdo ou entidacie onde & lotado:

q) coagir ou aliciar servidores a afilarem-se a associacao profissional ou sindical, ou a
partido politico:

r) faltar ao servigo, interpoladamente. por trinta dias no periodo de doze meses. ou por

mais de quinze dias consecutivos sem causa justificada.
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Art. 15 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serao apuradas, pelo orgac ou entidade contratante, mediante procedimento
administrativo especifico, concluido no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente motivado, e assegurada ampla
defesa.

Paragrafo 1% O procedimento administrativo especifico previsto no caput sera
realizado no orgéo de lotagdo do contratado, sendo instaurado a partir da publicacao
do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois servidores estaveis.

Paragrafo 2% A comissdo lavrara, até cinco dias apés a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciamento em que serdo transcritas as informacdes referentes
ao ato imputado ao contratado temporariamente, bem como promovera a notificacao
pessoal do contratado indiciado, cu por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, sendo-lhe assegurada vista ao
processo.

Paragrafo 3" Apresentada a defesa. a comissio elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do contratado temporariamente, em que resumira
as pegas principais dos autos. indicard o dispositivo legal infringido e remetera o
processo ao Secretario de Administragdo e Gestao de Pessoas, para homologacéo.

Paragrafo 4° No prazo de dez dias, contados do recebimento do processo, ©
Secretario de Administraco e Gestao de Pessoas proferira a sua decisio,

Paragrafo 5” Quando fracassada a notificagio pessoal de que trata o § 2° deste artigo
sera procedida notificacdo por meio de Diario Oficial.

Art. 18 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacbes:

| - pelo término do prazo contratual

Il - por iniciativa do contratado, avisada a Administragao Municipal com antecedéncia
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de no minimo 30 (trinta) dias;

Ill - pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou concluséo do
projeto que ensejou a contratacao temporaria; e

IV - por qualguer das hipoteses previstas no § 2° do art. 12 desta Lei.

Art. 17 Do procedimento administrativo previsto no art. 13 podera resultar:

| - o arquivamente, quando insubsistentes ou insuficientes as provas gue indiguem a
responsabilidade do contratado;

Il - suspensio;

lll - rescisao contratual unilateral por causa justificada.

Art. 18 As contratacdes temporarias realizadas com base nas Leis Municipais n® 174
de 2003, 242 de 2005 e 449 de 2010, ficam submetidas as disposicdes da presente
lei. a partir de sua publicagio, preservando-se os efeitos ja atingidos na vigéncia de
Lei anterior.

Art. 18 O disposto nesta lei ndo se aplica a contratacdo de pessoa juridica.

Art, 20 As despesas com as contratacies de que trata esta lei correrdo por conta de

dotacdo orcamentaria especifica.
Art. 21 Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Art. 22 Revogam-se as disposices em contrario. em especial a Lei Municipal n°449

de 2010,
cavaragiba L), de _AME 2015.
Jorge A a&ér&s da Silva

Prefeito
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Oficio n*423/2015
Camaragibe, Eﬂ_ de é__mg&@de 2015.

A(o) Exmo(a). Sr(a). Vereador Adriano Pinto da Silva -
Presidente da Camara de Vereadores de Camaragibe-PE

Rua Dr Domingos Savio Dias Martins, 258 Bairro Novo,
Camaragibe — PE. CEP: 54.774-420

Assunto: Envio de Sancdo ao Projeto de Lei que dispde sobre a
contratacaoc administrativa, por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. — Respostia ao Oficic n 131/2015.

Prezado Presidente da Camara,

Cumprimento-o cordialmente, através do presente,
envia-se sancdo ao Projeto de Lei que dispde sobre a contratacgéo

administrativa, por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse plblico. — Resposta ao Oficio
n 131/2015.

Cordialmente,

Jorge Ale nﬁxz-é;es da Silva

Prefeito de Camaragibe
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