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O Prefeito de Camaragibe, faco saber que

o povo da cidade, por seus representantes, decretou e eu, em

seu nome, sanciono a presente lei.
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Ementa: INSTITUI NO AMBITO
DA ATENGCAO BASICA DO
SUS MUNICIPAL -
CAMARAGIBE, BASEADO
NOS TERMOS DA POLITICA
NACIONAL DA ATENGAO

BASICA, INCENTIVO
FINANCEIRO DE
GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO, EM

CONFORMIDADE COM A
ADESAO E CERTIFICAGAO
DO PROGRAMA NACIONAL
DE MELHORIA DO ACESSO E
DA QUALIDADE DA ATENAO
BASICA (PMAQ-AB),
DENOMINADO COMPONENTE
DE QUALIDADE DO PISO DE
ATENCAO BASICA VARIAVEL
— PAB VARIAVEL, PARA 0S
PROFISSIONAIS DAS
EQUIPES DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA E PMAQ-
CEO (CENTRO DE
ESPECIALIDADE
ODONTOLOGICA),
DENOMINADO COMPONENTE
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DE QUALIDADE DA ATENCAOQ
ESPECIALIZADA EM SAUDE
BUCAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica criada a gratificacdo por incentivo denominada PMAQ,
destinada a Atenc3o Basica (AB), ao Centro de Especialidades Odontologicas (CEQ) e
aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) a ser concedida mediante avaliacido
de desempenho através de monitoramento sistematico e continuo da atuacéo
individual do profissional e institucional das unidades integrantes do PMAQ.

§ 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a incluir, por Decreto,
servicos de saude ao PMAQ, desde que expressamente estabelecido em Portaria do
Ministério da Saude.

§2° - Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo
financeiro PMAQ sdo os medicos, enfermeiros, tecnicos de enfermagem, agentes
comunitarios de salde, cirurgides dentistas, técnicos de saude bucal e auxiliares de
salude bucal, que estiverem cadastrados no Sistema de cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde — SCNES, lotados nas ESF ou ESB que aderiram ao
Programa e que contribuam para alcancar efetivamente o cumprimento dos
indicadores de desempenho do referido programa.

§3° - O valor do incentive financeiro pago aos profissionais da Atengao
Basica sera repassado na folha de pagamento do més subsequente ao do repasse do
incentivo do PMAQ-AB pelo Fundo Nacional de Saude aoc Fundo Municipal de Satde,
considerando os critérios detalhados no art. 2°.

Art. 2° - A gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera paga com
recursos do incentivo financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade (PMAQ), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salde, na forma do
entabulado nas Portarias Ministeriais pertinentes.

§1° - A Gratificagdo sera devida aos profissionais beneficiados enquanto
existir, em ambito Federal, o repasse de recursos para o Municipio de Petropolis, que
atenda, especificamente, ao PMAQ.

§2° - O valor dos repasses do PMAQ-AB e, consequentemente, dos
pagamentos aos servidores municipais concursados, comissionades ou contratados
indicados neste artigo, podera variar, de acordo com as diretrizes abaixo:

| = Com a adeséo ao Programa, o Ministério fara o repasse mensal do
percentual de 20% (vinte por cento) do valor total do incentivo, para todas as equipes
contratualizadas no Programa, até que ocorra a avaliacdo externa do Ministério da
Salide, quando o valor podera ser alterado de acordo com a classificagdo nos niveis
de desempenho da equipe, definidos, segundo a Portaria n® 1.063, de 3 de,junho de
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2013, como insatisfatorio (0%), mediano ou abaixo da média (20%),
acima da média (60%) ou muito acima da média (100%).

Art. 3° - Os profissionais da equipe de gestio e trabalhadores dos
servigos de salde integrantes do PMAQ receberdo a Gratificacio de que trata esta Lei
guando desenvolverem as acbes previstas no Programa e estiverem lotados e em
exercicio na unidade integrante do programa por, no minimo, trinta dias consecutivos,
considerando a competéncia de repasse.

§ 1° - Para efeitos do estabelecido no caput deste Artigo, o Chefe do
Executivo, mediante Decreto regulamentador, estabelecera os profissionais
beneficiados com o pagamento da gratificagdo PMAQ, desde que atendidas as
parametrizacdes fixadas nas Portarias do Ministério da Salde referentes ao PMAQ,
bem como respeitada a estrutura administrativa da Administracao Publica, fixada em
Lei prapria.

§ 2° - Nas equipes de gestdo dos servicos integrantes do PMAQ, para
fins de atribuicao da gratificacao de que trata esta Lei, poderdo ser incluidos aqueles
que exergam Funcao Gratificada (FG) ou Cargo em Comisséo (CC).

Art. 4° - Os valores referentes a gratificacao de que trata esta Lei serdo
atribuidos aos profissionais que a ela fazem jus em funcao da avaliacdo de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional de sua
respectiva unidade de atuacao.

§ 1° - Fica autorizada a criacdo de uma comissdo permanente, a ser
designada pelo Executivo, composta de, no maximo, & (seis) membros, cuja atribuicao
serd o acompanhamento dos repasses dos recursos financeiros aos profissionais e
tratativa de assuntos pertinentes a esta Lei.

§2° - O resultado da avaliagdo sera publicado pelo Ministerio da
Saude, através de portaria especifica, ndo tendo o Municipio nenhuma interferéncia
nesta avaliaclo, que & feita diretamente pelo Ministério da Saude, para que o incentivo
financeiro do PMAQ seja pago em conformidade com o resultado de certificacdo da
equipe pelo cumprimento de metas definidas no Termo de Compromisso.

Art. 5° - A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em
critérios e fatores que reflitam as qualidades do profissional, aferidas no desempenho
individual das tarefas e atividades a ele atribuidas, devendo ser avaliados o
cumprimento de normas, procedimentos e conduta no desempenho das atribui¢des do
cargo que ocupa o profissional; alimentacdo no Sistema de Informacao preconizado
pelo Sistema Unico de Salde (SUS) e produtividade no trabalho com base em
parametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade.

§ 1° - O pagamento da Gratificag@o prevista nesta Lei sofrera reducdo
quando, no més de competéncia do repasse, o profissional beneficiado apresentar
ocorréncias em servico, na forma do estabelecido no anexo | desta Lei.

§ 2° - As faltas injustificadas de que trata o anexo | desta Lei referem-se
as auséncias ao servigo no tempo integral do expediente diario de trabalho, exceto
aquelas amparadas por Lei.

§3° - A reducdo de que frata o anexo | da presente Lei podera ser
cumulativa, caso o profissional apresente mais de uma ocormréncia em servico.
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§4° - Serao também consideradas como ocorréncias em Servigo as
faltas injustificadas, atrasos e saidas antecipadas ocorridas nas atividades de
educacdc permanente promovidas pela Secretaria Municipal de Saide, guando
realizadas na jornada de trabalho habitual do profissional.

§5° - Nao fardo jus a Gratificacdo prevista nesta Lei, os profissionais
que se afastarem, na competéncia de repasse, das atividades do cargo/fungdo que
ocupam nas unidades de salde integrantes do PMAQ, exceto em caso de férias,
licenca gestante, licenca paternidade e licenca medica de acordo com o previsto em

== Lei.

Art. 5° - O montante do recurso financeiro PMAQ recebido pelo Fundo
Municipal de Salde sera rateado percentualmente entre os profissionais das Equipes
de Sadde da Familia, das Equipes de Saude Bucal e a gestdo, para melhor
estruturacdo da Atencao Basica Municipal.

§ 1° - Do repasse do PMAQ para as Equipes de Salde da Familia
(ESF) cabera a gestio, para a melhor estruturacio das Unidades de Saude, insumos
& seu custeio, o valor correspondente a 30% do montante, ficando 70% a serem
divididos percentualmente entre os profissionais da equipe, de acordo com a tabela
constante do Anexo Unico desta Lei.

§2° - Do repasse do PMAQ para as Equipes de Salde Bucal (ESB)
cabera a gestdo, para a melhor estruturac@o das Unidades de Saudde, insumos & seu
custeio, o valor correspondente a 50% do montante, ficando 50% a serem divididos
percentualmente entre os profissionais da equipe, de acordo com a tabela constante
do Anexo Unico desta Lei.

Art. 6° - A gratificagdo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao
vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de
calculo para quaisquer vantagens.

§1° - O pagamento do incentive PMAQ & temporario, ndo sendo
incorporavel a remuneragdo em hipotese alguma, néo podendo, portanto, ser utilizado
como base de calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

§2° - Em nenhuma hipotese sera pago o Incentivo de Desempenho
PMAQ-AB com recursos do Tesouro Municipal.

§3° - Ndo incidira qualguer desconto, seja de natureza for, sobre o valor
da gratificacdo de que trata a presente Lei, com excecao do imposto de renda retido
na fonte.

Art. 7° - As despesas com a execucido desta Lei correrdo 3 conta de
dotacbes proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de
Saude, especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ), transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Salide, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir creditos adicionais
suplementares, se necessario.

Art. 8° - Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 (trinta) dias, no
que for necessario, por ato do Poder Executivo & entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicies em contrario.
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Art. 9° - Tendo em vista os objetivos do PMAQ, com a entrada em vigor
da presente Lei, fica revogada a Lei n 144/2002, que dispds, no ambito municipal,
acerca da denominada “Gratificacdo SUS”, e alteractes posteriores, extinguindo-se,
portanto, o pagamento de tal gratificac3o a todos os antigos beneficiados por ela.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puklicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Camaragibe, { (f de setembro de 2015,

Jorge xaﬁ%r da Silva

Prefeito
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ANEXO UNICO

PERCENTUAL DE RATEIO DE ACORDO COM A CLASSIFICAGAO DAS EQUIPES
PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE ATENGAO BASICA (ESF/ACS)

= Profissionais Yo
Médicos 11,2%
Enfermeiros 16,8%
Técnico em Enfermagem 6,3%
ACS* 35,7%"
Gestéo Municipal 30%
Total 100%

*Valor a ser rateado entre o nimero de ACS da ESF

PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL DA ATENGAO BASICA (ESB)

icd Profissionais %
Cirurgiao Dentista 35%
Auxiliar/Técnico de Salde Bucal 15%
Gestdo Municipal 50%
Total 100%
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