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Fments: Institui o Clano de Carreiras ¢
Rem=n:recio do Magisiério do Municipio de
Camaragibe e da outras providéncias.

O Prefeito de Camaragibe, nc 130 e suas atribuict =s legais previstas no art.
25 da Lei Organica do Municipic, faz saber e a Carmrzra Municipel aprovou €
cle sanciona a seguinte lei:

Capitulo]

DAS DISPCS'CO=S PRELIMIN ARES

Art. 1° Fica instituido, de acordc 2cm 2 Iei de Diretrzes ¢ Bases da Educagio
Nacional (LDB - Lei n° 93%4/3€, Lei dc Furdo de Manutencdo ¢
Desenvolvimento da Educaggo =2sica 2 de Valorizecdo dos Profissionais da
Educagdo (Fundeb - Lei n° 11.492/97) ¢ a Lei do ~iso Salarial Profissiona!
Nacional do Magistério (Lei o’ ©1.738/08), o Plano de Carreiras ¢
Remuneracio do Magistério do Mznicipio de Cameragide, nos €rmos desta
Lei, que consolida 0s principics € normas 2 Serer observados pelo Poder
Executivo Municipal, em consenéncia com a sua politica de pessoa..

Art. 2° Para efeito desta Lei, ¢ quacro permanents do pessoal do Sistema
Publico de Educagio do Municipic de Camarzgibe ¢ formado pelos
profissionais do magistério.

Capimulo I

DOS OBJETIVOS DO PLANC DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DO MACISTERIO DO SISTEMA PUBLICO DE
EDUCACAO DO MUNICPIO DE CAARAGIBE

Art. 3° O Plano de Carreiras e Z.2rmureragdo do Mezistério do Municipio de
Camaragibe tem por objetivo a sro7ssionalizagdo cc idor, bem como, 2
melhoria do desempenho e ca gualideZe dos seniqc}s":lg edi acio prestados &
populagdo. /s
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Art. 4° Plano de Carreiras e Remunerag@o do Magisiério do Municipio de
Camaragibe contempla os seguiries objetivos:

I — Estabelecer a carreira do profissiona’ do magistéric, dotando a Secretaria
de Educagdo de Camaragibe de mma sstrutura de ca:gos compativel com a
sua estrutura organizacional e ce mecanismos e instramentos que regulam a
progress@o funcional e remuneratéria do servidor.

II — Manter o corpo profissionz. dotzdo de alte nivel de conhecimentos,
valores e habilidades compai’veis com a resoonsabilidade politica
institucional da Secretaria de Zducazic do Muricipic.

Il - Integrar o desenvolvimento profissionz! de servidores ao
desenvolvimento da Secretaria d= Ecuczgéio do Munizipic.

IV — Adotar os principios ¢z hzbilitagdo, do msrito, da avaliaglo de
desempenho e do tempo de servico tara o dessnvolvimento da carreira.

V — Assegurar a remuneragéo dc »isc selarial de pro=ssional do magistério,
em consondncia, no minimo, con: a ‘i 4o Piso Salariz Nacional.

Capitulo III
DOS CONCEITCS FUNDAMENTAIS
Art. 5° Para efeito desta lei, considera-se:

1 — Cargo publico — é o lugar insituicc na organizacZo do servigo publico,
com denominagdio propria, =atribuicGes esdecicas e remuneracéo
correspondentes, para ser providc e =xzrcido, na formz estabelecida em lei;
II — FuncBio — € a atribuicic cu 9 conjunto <2 atribuicdes que a
Administragdo confere a ceda categoria proZissional ou comete,
individualmente, a determinacos se-vicos eventuais;

III — Carreira — € o agrupamento de classes e faixas <2 mesma profissdo ou
atividade, escalonadas de acordc corm: 2 titulegZo, evolugdo funcional dos
servidores ¢ o nivel de retribui¢dc remureratéria corrsspondente;

IV — Classe — € o conjunto ce faixas, segundo a formagdo, habvilitaggo,
titulacdo e qualificagdo profissional;
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V — Faixas — sdo os valores dcs ven~imantos basicos 2orrespondentes a cadz

nivel de progressao funcional derirc de cada clesse;

VI — Profissionais do magisiérc Za educegdc - sd0 0s cocentes,
profissionais que oferecem supore ddagégico di~sto ao exercicio da
docéncia, tais como dire¢do Cl1 s ministracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientzcdc sducacional e coorde-acZo pedagdgica.

VII — Efetivo exercicio — cOrrss ~n<e 2 atuagdo efetiva no desempenho das
atividades de magistério previstes .o :qsiso VI deste artigo associada & sua
vinculacdio contratual, temporaria ot estatutaria, com O ente governamental
que O remunera, ndo sendo “sscgracierizado por eentuais afastamentos
temporarios previsios em lzi, com daus pare O =mpregador, que n&o
impliquem o rompimento da relacic juridica existente.

Capitulo IV

DOS PROFISSIONAIS DO 1, AGISTERIO E DA ZSTRUTURA DE
CARGCS E CARREIRAS

Art. 6° Ficam estabelecidos cs F-5=sscnais do Mag siério do Municipio de
Camaragibe.

SECAOI
DA COMPOSICAO DOS ZROFISSIONAIS D~ MAGISTERIO

Art. 7° Compde os Profissionais <0 Mzgistéric do Mrnicipio de Camaragibe
o cargo de professor da Educecic Basica.

SECAOII
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CAZREIRAS

Art. 8° O cargo dos Profissiorais do Magistério € “2 provimento efetivo,
caracterizado pelas suas atribuigdes @ pelos requisitos de instrucdo €
qualificagfio exigidos para © 11gresso. '

Paragrafo Gnico: as atribuicdes o ce-go de professcr de Educac3o Bésica
estdo especificadas no Art. 28 ¢o Sswztuto do Magisério do Municipio de
Camaragibe, conforme anexc [ c2 preseie lei.
f/-..
Art. 9° A carreira dos Profissionals o Magistérid do * furicipio de
£ it
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Camaragibe sera distribuide n2s casses de Professor de Ensino Médio,
Professor de Nivel Superior, Drofessor Especialiste. Professor Mestre e
Professor Doutor, remuneradas ‘e fo-ma ascenderts ce acordo com a
titulacio, e cada uma delas dividica =m 15 (quinze) feixas, numeradas em
sequéncia de vencimentos ascencentes de 1 a 15, as juais estdo associados
critérios de habilitaggo ou qualificz¢Zo orofissional e tsmpo de Servico.

Capittic V

DO PROCESSO DE INGRZSEC = DESENVOL_VIMENTO NA
CARREIRA

Art. 10. O ingresso de servidores nc cuadro permznente de pessoal do
magistério do municipio de Czraregibe das-se-d através de concurso

publico de provas e titulos, nos te=nos ca legisiacdo v genie.

Art. 11. Constituem requisitos de habilitagio pera ¢ ‘ngresso no cargo de
professor, os descritos no Art. 3° o Estatuto do Magis-ério do Municipio de
Camaragibe, conforme anexo 11 ¢z oresente lei, ceverdo o profissicnal com
titulagio de licenciatura plena, especializacgo, msstrado ou doutorado
ingressar na carreira na faixa inicizl da classe correspendente ao seu titulo.
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DO DESENVOLVIMENTO NA CARFEIRA

Art. 12. O desenvolvimento na caweira do Profissional do Magistério de
Camaragibe poderd ocorrer mecizte:

] — Progressdo horizontal — pzssagest do servidor e uma classe para a
seguinte, dentro da mesma carreira, sb=decendo aos ritérios especificos de
titulacéo.

I — Progressio vertical — pessagem do servidor ce uma faixa para a
imediatamente superior, obedecsndo zos critérios ce desempenao ¢ de
tempo de servigo.

SUBSEZAOQI

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 13. A progressdo horizontal Dor elevagdo dgAformz¢ao académica
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ocorrera a qualquer tempo parz ¢ servidor que ziquirir graduacfo ou
titulagdo na édrea de educacéic, ccasoe='e ¢ disposto ~o Anexo III desta lei,
mediante apresentagdo e aprcvasdc de documex:agBio comprobatéria,
ficando o servidor enquadrado nz fzixz squivalznte dz classe correspondente

ao titulo adquirido, com efeitos finencsiros desde a dza do requerimento.

Art. 14. Os cursos de pés-grecuzag2o [ato sensu e sirictu sensu para os fins
previstos nesta lei, realizades p=lcs -rofissionais do Magistério, somente,
serdo considerados para fins de orogressfo, se min‘strados por instituicdio
autorizada e reconhecida pelos ¢-gZcs competsntes = quando realizados no
exterior, se for validada por instituicio brasileira, crez2nciada para este fim.

§1° Para efeito do disposto no ccous ceste artigo sers> considerados cursos
de pds-graduacéo lato sensu os ce apsrfeigoamento ou especializagio que,
em seu conjunto, somem carga hcrérie minima de 367 (trezentos e sessenta)
horas de aula.

§ 2° A progressdo por eleva;2s horizontal serd sfetivada, a artir do
requerimento do servidor, desde qus ztenda aos reqsitos estabelecidos na
presente lei, mediante apresenizgZc correta de cetificado ou diploma,
devidamente instruidos, acomparizde da respestiva czrge horéria do curso.

§3° Em hipétese alguma, uma mesma graduacdo = titulagdo poders ser
utilizada em mais de uma formz. <= ore gressio.

Art. 15. A progress#o por elevac2s ~orizontal dar-se-:

! — Para a classe de professor ce nive! superio-, quazio o professcr obtiver
toda e qualquer licenciatura pienz ne 4-=a de educagz::

II — Para a classe de Professcr Especizlista, quando ~ professor portador de
licenciatura plena obtiver cursc ce nés-gradvagio /oo sensu em educagdo,
conforme §1° do Art. 14;

III — Para a classe de Professor 1/estrs, o professor portador de licenciatura
plena obtiver curso de Mestrado ~a érez de educegdo;

IV — Para a classe de Professcr Dousor, quandc o professor comr titulo de
Mestre obtiver curso de Doutora=n =2 rea de educaczn.

D - ’, - 5 " . - .

faragrafo Unico: Em todos os czscs dos incisos acima, a progressio
gnpllcara na percepedo acumilzdz <os percept(iars correspondentes aos
titulos anteriores.




SUBSECAOL
DA PROGZESSA0 VERTICA -
Art. 16. A progressdo vertical Ce--s e-E:
1 — por desempenho;
11 — por tempo de servigo

Art. 17. A progressdo vertical £or Zessmpenao ocorr3réd anualmente para o
orofessor que participar € 25 ~lzssificado em avz'agdo de desempenhc
convocada pela Secretaria de EZacz cz¢ do raunicip’o, elevando-o em uma
faixa salarial.

§ 1° A Secretaria de Educag&o ¢o municipio adrira i~scricdo para avaliagdo
de desempenho no inicio do més de dezembro de cadz ano.

§ 2° Os critérios que serdo cersiceracos na avaliagic de desempenho serdo:
desenvolvimento de projetos ~sdagzbgiccs na rede municipal de
Camaragibe; apresentacdo ¢ p:biczg80 de traba.nos; participacdo em
aventos educacionais; obteng&c c= créios ne arsa ec.icacional; outros.

§ 3° Para obtengfio da progresszd 2C- desempenho, > professor devera se
inscrever no periodo determiradc pele Secretariz de =ducagdo do municipio
e apresentar documentagoes comzrooeiinias.

§ 4° A avaliagdo de desemnperac sera organizadz © efetivada por uma
comissdo composta POr IEpressmiartes da Secretzda de Educagiio do
municipio, entre os profissioze’s sf=tivos de mai>- titulagdo, Conselho
Municipal de Educaggo, Sirdicatc dos Servicores Municipais de
Camaragibe e representante oS profissionais dc magistério da rede
municipal, entre os professores efetvos de maior titz acZo, devendo ter, no
minimo, um componente de cace segmanto, incicado —elos seus pares.

§ 5° Serfio progredidos por dessmdenio quem atingir, no minimo, 70%
(setenta por cento) da pontuagé? nix-ra definide nc orocesso de avaliagao
de df:sempen.ho, ndo excedendo 20% (t-inta por cen:c) professores da rede
municipais.

§ 6° A progressdo por deserapezho serd vedaca pera os professores que
L, . s »
foram contemplados na avaliagic anterior, excgtose 30 forem atingidos os
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30% (trinta por cento) da rede ravnizipzl de ;riﬁtgl
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Art. 18. A progressZo vertical zor terpo de servicc ocorrerd através da
mudanga automética de faixa, 2 cacza C2 (dois) anos <= efetivo exercicio no
magistério, independentemente ds gzaiscuer ouTas pregressoes.

Parégrafo Unico — A primeiza rrcgrsssao vertical por tempo de servigo
ocorrers apés cumpridos os trés znos do estagio crobatorio e 2 ultima
progressdo implicard em movimentzgo extraordinére pera a faixa final da
classe em que o(a) professor(a) esiiver posicionado(a).

" Capitule VI
DAS FUNCCZS DC MAGISTERIO

A=, 19. Todas as funcdes de <Cizeglo ce v-idade de ensino €
acompanhamento & docéncia s=r&o =xercides por docentes do quadro
permanente do municipio.

SECADI
DA FUNCAO DE DIRETCR DE UNIDADZ DE ENSINO

Art. 20 Para exercer as fungdes de diretor de unicade de ensino, 0 (a)
docente terd que possuir graduazfo em Pedazogia, “icenciatura Plena na
érea de educago ou EspecializazZo Zato Sensu em JSestdo Escolar, desde
que tenha, no minimo, 03 (irés’ zacs de decéneia za Rede Municipal de
Camaragibe.

§ 1° O (a) diretor(a) de unicade d= £1sino e seu evzaatual adjunto(a) serédo
nomeados pelo Prefeito(a) do 1Municipio apés eleizio direta e secreta de
acordo com os critérios pré-estabslecices no Anexo [/ da presente lei.

§ 2° No processo eleitoral ce cirezfo escolar, cs professores da rece
municipal terfio peso maior que s Cemzis da comun:Zade escolar, de acordo
com regulamentaggo que devsra ser construica poste~ormente por comissio
paritaria, composta por represenzar-es co Conselho I “unicipal de Educagac,
do Sindicato dos Servidores Municizzis de Cemarzzibe, da Secretaria de
Educacdo do municipio € dos proissicnais do magistério municipal.

§ 3° Pelo exercicio da fungéc ce dizetor de urnidade c= ensino, ou .adjunto, 0
servidor tera direito & percepcéo ce Jz (duas) ve;sﬁ: seu vencimento, por
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carga horéria dupla de trabal1o, acrescida de uma satificagd de fungdo
estabelecida na forma a seguir:

1 _ RS 400,00 — para escolas co s1¢ g=’s turmas d¢ 2. UnOs;

II — RS 600.00 — para escolas cCI=. S2°€ -6 quinize turras de alunos;

111 — RS 800,00 — para escolas co== ¢ erasseis 216 vinte “urmas de alunos;
IV — R$ 1.000,00 — para escolas cor= rzis de vinte turnas de alunos.

§ 4° Pelo exercicio da funcgo ¢= ciretor adjuato de unidade de ensino, 2
gratificagio mencionada no pe-ézrafc enterior tera ssu valor reduzido em
dez por cento.

§ 3° Pelo exercicio da funcZo ce cocrdenador pedzgogico de unidade de
ensino, a gratificacdo mencionzde ro pardgrafo segundo terd seu valor
raduzido em vinte e cinco por ¢ei0.

§ 6° A gratificagdo mencicnaca ac parégrafo segundo tera ssu valor
rezjustado anualmente de acoris a¢x. o mesmo ercentual de regjuste
concedido aos professores da recz 2 ensino muricipz..

SECAO0I
DAS FUNCOES TECNICO-PZDAGC SICAS

Art. 21. Para exercer as funsCes técnizo-pecagégicss, O docente tera que
possuir graduagdo em Pedagogia. Licenciature Plzna ou Especializagio
Lato Sensu na rea de educagic, Jesds que ten1a, no minimo, 03 (irés) ancs
de docéncia na rede municipel de Czmaragibe.

Paragrafo Unico - Sdo fungdes téanico-pedagogicas s de diretor de unidade
escolar, diretor adjunto de uri ~aca sscolar, coorczaador pedagdgico de
unidade escolar, e todas aqusles que compbem C- vierem a compor a
Diretoria de Ensino da Secrstaria de Educagéo do Municipio, bem assim
aquelas exercidas por ocupam.ss ¢= zzzgos em corzissZo com atribuigdes
equivalentes, e deverdo ser ocunzdes exzlusivamente HOr servidores efetivos
da rede de ensino, com a mesma “t=iagZo mencionadz no caput desse artigo.

SECLOM 7\
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SROFISSIONAL DC MAGISTERIO

DA CARGA HORARIALC

“plico do municipio
classe, ¢ fixado em

el e modalidade

sen- do SeIvigo T
“¢ regéndia de
erca € ¢ niv

Art. 22. O regime de trabalho do profe
de Camaragibe, em efetivo exercisio
hora/aula, independentemente de fonzdc que ex

de ensino que atue.
Art. 23. A duragdo da hora/aula, q==T - -egéncia cu execugdo de atividades
min-os.

-pedagogicas seré de &3

técnico qarsase e cines
) minttos 2 uracdo da hora/aule

_ Sera de 4( (cuarer.é
noturno.

Pardgrafo Unico
‘e classe, &0 horésd

oresiada pelo professor em regéneia
Art. 24. A carga horaria dos prefessores do municipic de Camaragibe seré
de 180 (cento € oitenta) horas/aulz arseis, sendo des:as 120 horas/aula em
regéncia de classe, exceto pra €3 orofessores em regime de scumulacgo ha
mais de cinco anos na dete ¢z puclicagdc deste lei, a0s quais seré

reconhecida para todos _efeilos “roicrals @ CaIge “oriria efetivamente
g e sessenta horas/aula mensais,

o limite de 360 irsis
sempre 2/3 (dois te1¢ 3¢} Cz carga torariz aborada em regéncia

lzhorada até
mantendo-se

de classe.
§ 1° A jornada de trabalhe ciaria 4o professor sert. de 04 (quatro)
eguinte Jormal

horas/rel6gio cumpridas da s

dia-amerts, 05 (cinco; Joras/aula, que terdo

§ 2° O professor cumprira,
inatcs.

duracio de 45 (quarenta ¢inco)

§ 4° O professor tera direito 2 (13) min=ts diarios de -3scanso de VOZ.

Art. 25. O percentual de aulas-ztivicacs mensa. seréd ~2 um €150, dentre 08
guais estac inclusos 0s encontics = W nZenais.
r(a) em regéncia de

—ents, a(o) professs
m reunides

‘a:]z Cestinaco @ pzicipagdo €
ce integragio pedagbgica, reunizas com a direcgo s<colar, especialistas €
Suncionérios, bem como, pa proietos relacicnados com © corpo docente €
coordenagio de area de conhecirzernio 04 ativicade, planejamento € registro

de situagBes didaticas inerentes & vica

§ 1° Fica garantido, quinzera.
classe, o tempo de 02 (duas) hores

=3z0lar dos alunos.

<= técnico-pedagogicas.

§ 2° A carga horaria do(a) professor(z), em f
n0rgs aula mensais.

sera fixada, no minimo, €m 180 (csnto & oitey
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§ 3° As aulas atividede que %o sstiverem inclasas 03§ encontros guinzenais
ser30 realizadas, impreterivelmezie, 2 “ivre esco.ha ¢2(2) professor(a).

CAPT_LO VI
DOS DIRZ.TOS E VANTAGE™S

Art. 26. Além dos direitos previs:os nas nOIMas gera's aplicaveis ao servidor
piiblico, sio direitos especificcs Zcs ocupaniss dz cargo do Magistério
otiblico Municipal.

I — perceber a remuneragéo = 250+C~ com o mivel e formagdo. tempo de
servico e regime de trabalho;

1] - Ter assegurado o Programsz C2 TcrmagZo Contnueda, com O minimo
znual de 40 (quarenta) horas;

111 — Dispor, no ambiente c2 t-stzlks, de instalagi=s e material didatico-
sedagbgicos adequados € cuisientes. e de infor~agbes educacionais €

hibliograficas que permitam es=moe-tar com qualizade suas atrituigdes:
IV — Reunir-se em local e herésic c2 trebatho, quiizenalmenie € por Wi
periodo de 02 (duas) horas/zalz sera estudos erenies ac DProcesso
pedagdgico;

V — Participar, como integraat2 de opselhos, de C-missdes, de estudos de
deliberagdes que afetem 0O processc ecacacional:

VI — Participar como membord g-1e3te 22 gestAc das Jnidades Educacionais
do processo de planejamentc, execugdo € avziaclio das atividades
educacionais e da Secretaria Muzicipz: de Educacdo:

VII — Ser respeitado por zluacs, nais, colegas € autoridades, como
profissional e ser humano;

VIII — Ter assegurada a oportuidace de frequertar CIscs de formagéo, pos-
graduagdo, atualizagdo e outros sventes referentes a =ducagéo.

IX — Além das férias ncomszis ccrcedida 2 tcsas os funcicn
servidores, o(a) professor(a) scI- rzgéacia de classe z0zerd O recesse &S
de 15 (quinze) dias no més o2 ‘o, de .1c:=r‘f-"*@iom o caleadério da
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X — Ter garantido um abono pecuridric, a tixlo de ‘qcentivo cultural, no
valor de 01 (um) salario minimo. acs srofessores e ofetivo exercicio das
atividades da Rede Municipal c= =cucaglo de Ca—arzgibe, no més de

outubro de cada ano, pago até o q=ino cia il do refe-ido més.

XI - Ter assegurado bienalments == =010, cujc vals- sera discutido junto
a0 Sindicato dos Servidores Mur=2iza-s de Caraaragi-2, para ampliacgo da
biblioteca do professor, na ocasifc ¢z E‘enal Pernambzena do Livro.

XiI — Fica garantido o feriado cc iz “= Professor, sz ientando que quando

este cair no final de semana, ¢ fe~aZo srd trar sterid- para a segunda-feira
seguinte.

XIII — Ter garantido que o(a) pro72ssdr z) em gozo de 'icenga-prémio pOssa
scumular ou substituir na rede de =nsinc de Camaragil s.

XIV — Fica assegurado a(o) professcx(e) com 60 (sesszata) anos de ‘dade ou
mais um estagiario de apoio em 2.2 Ze aula.

XV - Ter garantido que toc3s ¢S beneficics -onguistados pelo(a)
srofessor(a) sejam pagos ou corc=d:des =m debro pa-z. os que tiverem duas
atriculas na rede de ensino ce Czrarazive.

XVI — O Municipio deverd faze- z ccriratacdd no -azo de 90 (noventa)
dias, a contar da aprovagfo dessz lei, de uma empresa de internet movel e
fornecer o modem para o profsssor, assegurando ume ajuda de custo de, no
minimo 50% (cinquenta por ceric; [arz acessc a nter-et.

nAN (A

XVII - Ter assegurado uma a’udz 2 ¢usto no valor C= R$ 200,00 (cuzentes
reais) para alimentacéc a(0s) professco2s(as) que trzdalham a pertir ge &
(seis) horas didrias, cujo valor se-a reg’ustado anualmsnte de acordo com
percentual de aumento de salério <3 -2edido aos mes Cs.

O

XVIII — Ter assegurado 2 grat:ficegéc de dificii acesso, no percentual de
20% (vinte por cento) aos(as) professores(as) e ¢=meis servidores nas
seguintes condicdes:

a) Se for comprovada a inexisté-ciz = transporte cc_2tivo até 200 (duzen-
tos) metros da escola;

/"-"'h
b) Se a escola estiver em loca! de terrend ingremede a.co\r_do com legislagdo
especifica; &
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¢) Se o intervalo do transpor-e coletiva oficial (énitus) lfor, sempre Od fre-

quentemente, igual ou superior 2 -( (d=z) minwics;

) O transporte alternativo n3c seré coosideraco pare sfeitos de dificil aces-

S0:

¢) Se 2 distincia do centro da ~“a‘e 7ara a wiidade de ensino for igual ou
superior a 8 (oito) quilometros;

f) Se, na caminhada da parade Ce dnidus até & esco.z, as vias de acesso fo-
-em sinuosas, com inexisténcia <2 2cCsamento, MET10 que O percurso seja
inferior a2 200 (duzentos) metrcs!

XIX — Ter garantido uma gra:ifizagZe 4= 10% ‘cez p>: cento) de incentivo 2
docéncia para os(as) professcres s’ € eXercen. a = séncia de sale de aula.
WX _ Caberd & Secretaria de Zducagio do Municipio prover €
disponibilizar, a cada 02 (dcis) ancs, a(os; 2T0 =3sores(as) em caréter
Gefinitivo equipamentos de rformética devidamsate atualizados, para
aplicacsio e desenvolvimento 4= racursos de teenciogia da educagdo nas
gscolas.

XXI — Fica assegurado o dirsito ds afastamentcs (sindicais, médico-
odontologicos, eventos educe-icnais e outros) aos professores que
scumulam ou substituem na rec= e szsino de Camz-agibe, ndo excedendo
30 (trinta) dias consecutivos de e7aszamento.

XXII - Ter garantido a pa~icipez3o em EVerods sindicais para 0S
professores que trabalham no o=d-ic intermedidrio. iando-lhes & opggo de
escolher o hordrio mais convenients.

XXIII — As licengas-prémic n&o usufruidas a part- do final do segundo
verfodo aquisitivo serfic ccavericas em peclinia ou usufruidas
compulsoriamente pelo(a) professcr(ze).

Art. 27. A critério da admiristracic. 2o professor serZ concedido o direito ce

I G

afastamento das atividades, s2m ors’uizos dos seus vincimentos e vantagens
(exceto as vantagens inerercez is condicbes de trabalho), além dos
assegurados pela legislacdo em ~=“gor, Dara os seg‘f'ﬁ%\ﬁns:
: |
T
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I — Participar de cursos, CONET2E30S, seminarios, =ncontros, ativida:des
sindicais ¢ outras atividades relaciozadas 2 regénza ou agdes técmico-
pedagogicas, desde que deviderents avtorizade pela Szcretaria de Educacio
de Camaragibe, obedecidas, de gualzusr forma, s ncmmas especificas;

II — Participar da diretoria de 3732 < represenegic sindical da caiegorie

- po.m
P e
L

oo ~ me
R

om atuaciio exclusivamente nc £x 2> da bass terr ~rial do munt
forma disposta em Lei;

11 — Afastar-se para cursos de Mestraco € Doutorzde =m area pedagdgica:

IV — Afastar-se para elaboracdc ce Tabalhos morcgréficos, quando em
curse de Especializagfio lato sery, 21 4rea nedagbgica, preservar.do-se 0s
direitos e vantagens da funcéc.

§ 1° - O professor afastads pe-a se-cipar de cursos reconhecidos pelo
Poder Publico fica obrigado, c:adc da sua concius@o, permanecer em
exercicio no magistério publico municizal por period= equivalente ao tempo

concedido para afastamento.

§ 2° - O numero de professcres eZas:acds ndo excedeZ o total de 20% (vinte
por cento) do quadro efetivo de -ro’essores em regés cia, observando-se 0s
ritérios estabelecidos pela admizisrazo.

Art. 28. O professor serd invesZic, zzra reacaplagZd, €m Oulro cargo. Ge
magistério ou nfo, mais ccrpeiive. com sua -apacidade fisicz cu
intelectual, quandc, comproveziamentis, se reveles, sem dar causz &
exoneracdo, inapto para ¢ szsrcicio das  atrbuigBes, deveres e

responsabilidades da docércia, —rese-vendo-sz os creitos e vantagens ¢
funcéo.

b

§ 1° Os integrantes do Quadrc ¢o “ez’stério, quanco por motivo de saude
comprovada por laudo médico oZc:zl. serdo reacaptecos em fungdo que, por
determinacdo médica, estejam 2p70s & SXercer.

§ 2° O laudo médico oficial sari “oesido por uma j=1ta médica constituida
por médicos especialistas da Szc-stzriz Ze Saude da “refeitura Municipal de
Camaragibe.

§ 3° O profissional readaptacc exercera suas funcdes em uma Unidade
Educacional, cujo local seje ar-czriado as GO}dif I8 determinadas pelo

laudo médico. s -~
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§ 4° O professor readaptado gue nic se ajustar 2s -ondigles de trabalho
relusantes da readaptacdo tera sue cejacidade fisica e mental reavaliada pela
Junta Médica Cficial e, se for por =872 70r julgado inap:o, sera aposentaco.

CAZITULO VIII
DOS VEHCMENTOS

Art. 29. A estrutura de vencirierios do Profissiozal do Magistério do
Municipio de Camaragibe serf estzzelecica e praticada a partir dos
seguintes fatores:

I — A natureza das atribuicdes = -=csitos ce hzhilitacdo e qualificacdo
exigidos para 0s cargos;

— A politica salarial do Pocer Exzcutive Murizipal, cumprindo, no
minimo, a Lei do Piso Salaria’ Nzzicnal;

1II — Os principios constantes de Constituigdic Federz. e suas alteragOes em
vigor.

Art. 30. A estrutura dos veacimentcs dos Profissicnais do Megistério €
constituida pelo cargo de professc: ce Educac@io Easica, dividica em 05
(cinco) classes e 15 (quinze) faixzs. ccastante no Anexo III da presente lei.

§ 1° Fica estabelecido um percerniuzl c2 3% (cinco pzr cento) entre as faixas
salariais.

§ 2° Ficam definidos os percent:ais ¢ = situlacZc da ssguinte forma:

[ — Licenciatura Plena — 50%
[I — Especializaco — 40%
1T — Mestrado — 30%

[V — Doutorado — 20%

§ 3° A diferenga entre os percericis e titulac&o ap’izados na Lei 062/1999
(Lel de Plano de Cargos, Carreirzs = Zemuneracdo ¢ Magistério Municipal
anterior) e a presente Lei serd -spassada aos professores em duas parcelas
iguais nas datas bases imediztax=r. ¢ zosterio

per
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rt. 31. Os professores ocuranss dzs atuais fungéss que compbem 0s
-o..551ora1s do Magistério seric e-guadrados de acc-do com o tempo de
ervico no magistério e nivel ¢z guzlificagio pro “ssional, consoarte a
estrutura de vencimentos CONSiass IC ANEXO III des:z Lei, considerando o
disposto no artigo 18 da presente =i

Pardgrafo Unico: Ficam garantides, peara efsito <= enquadramsntc na
presente lei, as progressdes c= dssemperhc qus foram concedidas
anteriormente a(o0s) professores{as .

.]\

‘ t

2. O(a) professor(a) que for zp-zsentar trabalzo =m evento educacional
refer unte a pesquisa ou agZo pecezézica deservolvide 1a rede Municipal de
Camaragibe terd direito a disoesz cc trabalho e zjuda financeira para
custear passagens, hosPcdagem, a.‘men-egdo e deslocementos.

§ 1° O(a) professor(a) teré diret~ z z'ada firanceirs mencionada no caput
deste artigo, com efeito retroativc. czsc & conclusdo d- processo ocorra apos
a data do evento.

§ 2° O(a) professor(a) que tiver ¢ s=u ‘rabalhc aceitc Jara apresentagdo em
evento educacional faré jus zo rzssarsirento do valor <a inscrigéo.

§ 3° O(a) professor(a) que sclic™ar dispensa co trabzlho e ajuda de custo
para apresentacdio de trabalho e svartos educzcicrais deveréd preencher
requerimento padrfio, protocolar = exexer carta de acsite e comprovanie de
inscricdo do evento.

§ 4° O(a) professor(a) que tiver t-atalic aceito para zzresentagdo em evento
ecducacional referente & cutre -=de d= ensino terd, 10 minimo, direito z
dispensa do trabaiho sem prejuizc financeiro.

Art. 33. A liberacfo para o0 marczic siadical seré corciderada como efetivo
exercicio do magistéric, garzataco a(o) orofessor(a) o direito a
aposentadoria especial, o retorne ac Iccal de trabalhc de origem ao final do
mandato e todos os direitos e var-agens da furgéo.

Art. 34. Os casos de reducic ¢z ~urmo efou turmas serfio analisados por
comissfo paritdria, composta de “evressntantes do Conselho Municipal de
Educag8o, do Sindicato dos 3emvidcrss Municipas de Camaragibe, da
Secretaria de Educagfio do munizipic = dos profissicais do magistério das

escolas municipais inseridas ness= r-ozessos N
IR
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CAPTULOIX
DAS DISPOSICI=S TRANSITORIAS = FINAIS

Art. 35. Em até 90 (noventa) Zgs, z contar ca vigéncia desta Tei, uma
comissdo composta, paritariameie, o7 represexianss do Poder Executivo
Municipal e por representanies “o0 Corselhe Municidal de Educacadc € do
Sindicato dos Servidores Munizipzis ce Cararagite e por representantes
dos Profissionais do Magisteric irdi~acos em assebleia sindiczl, deverd
apresentar os critérios para & ele’cZo Civeta Ce diretcr € diretor adjunto das
unidades escolares.

Art. 36. A incidéncia de todes as oTmas dascritz: na presents lei, seja
~nanceira ou ndo, seré imed:ez 2 5uz zprova;2o pe-2 todo profissional de
magistério municipal.

Art. 37. O Plano de Cargos, Czrmsizz @ Remunerazio do Magistério, ora
instituido devera ser revisto & ceca )z (dois) aa0s, 2 cartir da vigéncia desta

Lei e sempre que houver ziterz{s Ta Lei Nagcio=al do Piso Salarial do
Professor.

Art. 38. Esta Lei entrara em vige: ra “atade suz putlcagdo.

Art. 39. Revogam-se as dispesigZes €21 contrario.

de 2012.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGISE

S0 deveres do professor, além cos oravistos na Legis.agdo Vigente:
I — Conhecer, respeitar e cumprir a legislagéo educac:onal;

1T — Ensinar de forma atualizade os contetidos defin’dos para cade nivel de
ensino, em consonancia com a propos:a curricular da rede;

I1I — Respeitar o aluno como sujsito ¢o processo educativo, e comprometer-
se com o avango do seu desenvolvimento, garantindc a sua aprendizagem;

IV — Comparecer ao trabalho com assiduidace e pontualidade, cumprindo
responsavelmente suas fungdes cor: eficiéncia, zelo & presteza;

V — Participar das diversas atividacss inerentes 20 processo educacional;
VI — Atuar de forma coletiva e sclidaria com a comunidade escolar;

VII — Comunicar, por escrito, & autoridade imediata, as irregularidades de
que tiver conhecimento, na sue éree ds atuagéc ou as autoridades superiores,
no caso de omissdo por parte da zrimeira;

VIII — Assegurar a efetivagic Cos direites pertinantes & crianga e ao
adolescente, nos termos do ZEsistuio da Criancz e do Acolescente,
comunicando, por escrito, & autcridade competente s casos de que tenham
conhecimento, envolvendo suspsi'z ou confirmagic de maus-tratos, bem
como, a baixa frequéncia nas aulzs;

IX — Participar das atividades ce Formac@o Ccntiziada promovidas pela
Secretaria Municipal de Educac2o, em seu horario de “rabalho;

X — Submeter a programagZo de suas atividades as diretrizes estabelecidas
pelo Projeto Politico-Pedagégico da sua Unidade d= Ensino, vinculado a
Proposta Curricular da Rede Municipz! de Camaragioe.
XI — Ministrar todas as aulas crevistas na grade curricular e realizar as

demais atividades previstas na acdc docente gonforme legislagdo em vigor e
Projeto Politico-Pedagégico da L'nfiade}hﬁgbiona;;




XII — Incentivar a participagdo, ¢ didlogo e a cooperacdo entre edicandd¥
educadores, funcion4rios e a comunidade em geral, visando & construgdo de
uma sociedade democratica;

XIIT — Assegurar o desenvolvimerto Co senso crizico e da consciéncia
politica do educando, preparandc-c para © exercicio consciente da
cidadania;

XIV — Zelar pela defesa dos direitos profissionais 2 pela reputacdo da
categoria profissional;

XV — Registrar as informagBes necessarias para a psrmanente atualizacéo
dos Diérios de Classe junto as Unidades Educacicnais e aos érgéos da
Administraciio, obedecendo as instrugdes ncrmativas da Secretaria ‘de
Educacdo;

XVI — Considerar os principios de democratizacdo do acesso € permanéncia
na escola enquanto direito dos c:dadZos, as diretrizes do Projeto Politico-
Pedagbgico da Secretaria Municipa! de Educecdo e da Unidade
Educacional;

XVII — Participar do processo de gest&o democrética e escola;

XVIII — Participar do Conselhc de Escolas e Conselho Municipal de
Educacio, quando eleito para tal Zm e, acatar decisdes por eles tomadas;

XIX — Participar do Colegiado ds Avaliagdo, nas Unidades de Ensino em
que ministrar aulas;

XX — Guardar sigilo sobre assuato ce natureze profissional;

XXI — Zelar pela economia e conservac2o do materia’ que lhe for confiado;
XXII — Atender prontamente as solicizagdes de documentos, informagdes e
providéncias de interesse profissional e pedagbgico que lhes forem
solicitadas pela autoridade competente:

XXIII — Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;
XXIV - Dar conhecimento a toco ;rcﬁ?je;{il da Unidade Educacional de

informagdes de interesse do mesmo, n-%uess’ ias a0 andamento de sua vida
profissional; £ ~




XXV — Com base nos deveres agui enunciados, orgaiizar os conteudos,
procedimentos didatico-metodologicos, bem como, materiais e avaliegdo de
forma coerente e pedagogicamente compativel, responsabilizando-se pelos
resultados das hipéteses de trabalho que Zrmplementar.
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ANEXO II
DA FORMACAO, DO INGRESSO E DO ACESSO

I - De acordo com a Lei Federal n° 9324/96 de 20 de dezembro de 1996, a
formacdo de docentes para atvar na educagdo bdsica far-se-d4 em nivel
superior, em curso de licenciature, ce zraduacdio plerz, em universidade e
institutos superiores de educacic, acmitida como forrmagZo minime para o
exercicio do magistério na educegZo infantil e ros circo primeiros anos do
ensino fundamental, a oferecida em: nve! médio, na meZalidade normal.

kY

II - O ingresso na carreira do magistério dar-se-& em carater efetivo,
mediante concurso publico de provzs e titulos.

IIT - As nomeagdes para cargos de professor sexdo reziizadas pela ordem de
classificagdo obtida no concurso pelo candm
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ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
CARGA HORARIA: 180 HORAS para data basc — 2012

!__Faixas | Formagéo Graduacao
i Magistério | (Licenciatura
Plena) 40%

Licenciatura
Plena com
Especializaz@o
27.5%

Licenciatur
a Plenz com
Mestrzdo
20%%

Licenciatura
Plena com
Doutorado

12,5%

nrraia 2
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