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A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do
Municipio, por seus Tepresentantes, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
LEI N° 868/2021

Regulamenta e normatiza a
operacionalizagio do pPagamento de
incentivo por desempenho no sus no
municipio de Camaragibe-PE dentro da
vigilincia em saiide por meio do incentivo
financeiro do PQA-VS, (programa de
qualificacido das acdes de vigilincia em
satide), e d4 outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE-PE, no uso de suas

atribuigdes legais, submete 3 apreciacdo da Camara de Vereadores do Municipio

de Camaragibe o seguinte Projeto de Lei:
Art. 1° Normatizar a execucdo e regulamentar a utilizag¢d@o do Incentivo F inanceiro
referente a0 PQA-VS (PROGRAMA DE QUALIFICACAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE) no Municipio de Camaragibe, bem como instituir o
Componente Municipal do Programa de Pagamento de Incentivo de Desempenho
do PQA-VS - MUNICIPAL aos profissionais das Equipes da Vigilancia em Satde,
bem como a outros profissionais da gestdo em sande, de equipes de satde que
fazem parte da Vigilancia em Saude que desenvolvem agdes voltadas ao alcance
dos indicadores e padrdes de qualidade integrantes das diretrizes definidas para
Qualificacdo das agdes de Vigilancia em Salde, dentro dos recursos financeiros
advindos do PROGRAMA DE QUALIFICACAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE (PQA-VS,), instituido através da Portaria n° 1.708 de
16 de agosto 2013, e os Normativos Instrutivos, publicados pela Secretaria
Nacional de Vigilancia em Satde SVS/Ministério da Saude, e/ou pela Secretaria
Estadual de Satde de Pernambuco.
Art. 2° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PQA-VS,

apos sua adesdo no sistema e também a execucfio de acdes que possibilitem a
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Qualificagdo das agdes de Vigilancia em Satde, incluindo as atividades de
planejamento, gerenciamento de informagdes em saliide para organizagdo do
processo de trabalho realizado pelas equipes de satde e gestdo.

Art. 3° O PQA-VS esta organizado em um ciclo continuo de qualifica¢do das
agdes de Vigilancia em Saude e sua avaliagdo anual, realizada pelo Ministério da
Saude, de forma que o valor do repasse pelo Ministério da Satide podera ser
alterado para mais ou para menos em conformidade com a avaliagdo e as novas
contratualizagdes.

Art. 4° O repasse do recurso de INCENTIVO sers feito mediante o preenchimento
e avaliagdo de desempenho das metas dos indicadores pactuados. O valor recebido,
por equipe, sera assim aplicado:

100% (cem) deverdo ser destinados para pagar incentivo financeiro, prémio aos
profissionais trabalhadores da satide que atuam nas unidades de satde participantes
que aderiram ao PQA-VS, sendo o percentual repassado as equipes, de acordo com
a certifica¢do determinada pelo Ministério da Satde ap0s avaliagdo.

§ 1° O resultado da avaliagdo sera publicado pelo Ministério da Satide ndo tendo o
municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que ¢ feita diretamente pelo
Ministério da Saude, para que o incentivo financeiro do PQA-VS seja pago em
conformidade com o resultado de certificagdo da equipe de acordo com as metas
pactuadas.

§ 2° Os valores correspondentes aos percentuais dispostos serdo repassados aos
servidores a Vigilancia em Satde do Municipio anualmente, de acordo com o
desempenho individual contido no Anexo I, apés o repasse do Ministério da Saude
e apos avaliagdo de desempenho. No caso de atraso oriundo do Ministério da
Saide, o incentivo sera repassado assim que houver regularidade. Cabe salientar,
que os valores serdo rateados na sua totalizada para os profissionais da Vigilancia
em Saude aptos a receber o incentivo.

§ 3° O pagamento do incentivo do PQA-VS ¢ temporario, sem fins indenizatdrios
ou compensatorios, ndo sendo incorporével a remuneragdo em hipétese alguma,

ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo para outras vantagens,
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nem mesmo para fins previdencidrios, exceto se houver normativo especifico no
municipio que trate do tema.

Art. 5° Em nenhuma hipdtese serd pago o incentivo de desempenho PQA-VS com
recursos do Tesouro Municipal.

§ 1° Entende-se, como profissionais de saude com direito a receber a gratificacdo
do PQA-VS - Programa de Qualificagdo das A¢des de Vigilancia em Saude, os
profissionais que atuam nos servigos da Vigilancia em Saide; Vigilancia
Epidemiolégica (VE), Vigilancia Sanitaria (VISA), Vigilancia Ambiental em
Saude (VAS), Vigilancia em Saude do Trabalhador e CTA /SAE; sendo
concursados, contratados e/ou comissionados, agdes de Vigilancia em Saude
focadas na integragio com a Atengdo Basica, ndo podendo receber PQA-VS os
profissionais de 4rea técnica ou gestdo que ja recebe PMAQ/AB.

§ 2° Para ter direito ao incentivo, o profissional devera participar ativamente das
agdes do processo de trabalho adesdo e contratualizagdo, desenvolvimento,
avaliagdio externa e recontratualizagdo, Educagdo Permanente em Satde, reunides

de Monitoramento, durante todo processo de PQA-VS.

§ 3° Fica resguardado aos profissionais aptos ao recebimento do PQA-VS, que a falta de
qualquer condigdo necessaria ao cumprimento dos indicadores apresentados nos anexos,

ndo podera ensejar a diminuigdo do percentual exigido ao atingimento da meta.

§ 4° Os recursos ja creditados em conta especifica, referente ao PQA-VS de anos

anteriores, serdo redistribuido aos profissionais de forma igualitaria.

Art. 6° Nao fard jus ao recebimento do incentivo de desempenho o profissional
que:
I- Afastar-se do cargo em virtude de:
a)Licenca para tratar de interesses particulares;
b) Condenagdo & pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
¢) Os Servidores da Secretaria de Salide que estejam realizando suas atividades
em outras dreas da gestio municipal, cedidos a outra esfera de gestdo ou
institui¢dio, que ndo estejam desenvolvendo suas agdes na Atengdo Primaria em
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Saude. ou no caso da gestdo, que ndo estejam em dreas com atividades ligadas

diretamente ao escopo de agdes e atividades do PQA-VS.

II - Fica estabelecido que aqueles recursos remanescentes do ndo cumprimento dos
indicadores apontados nos anexos desta lei, serfio redistribuidos entre os membros

da categoria pertencente ao penalizado com a diminuigdo.

Art. 7° O presente incentivo serd oriundo do Ministério da Saude, através do
Programa de Trabalho - PFVS de Vigilancia em Saude - PQA-VS.

Art. 8° Deverfio ser observadas, além das disposi¢des desta Lei, as regras
expedidas pelo Ministério da Saude e demais normas Federais, Estaduais e
Municipais pertinentes, além da necessidade de consondncia com o Plano
Municipal de Satde e as metas do PQA-VS.

Art.9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Camaragibe-PE, 29 de novembro de 2021.

\V
Q. < ~O2 =
\&degiQAlm de Queiro

Prefeita do Municipio de Camara

Av. Dr. Belmino Correia, 3038, Timbi, Camaragibe-PE. CEP:54768-000. Fone: (81) 2129-9580 —
CNPJ: 08.260.663/0001-57



r\

;)

T

& phtnnsioy™
PREFEITURA DF.

CAMARAGIBE

Wt
o
% gecctt

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

ANEXO 1

Recebimento do Valor de PQAVS de acordo com o Desempenho

Individual
N° | Categoria Profissional | Indicadores A Realizar Peso % | Fonte
Absenteismo 3/més 30 | Frequéncia
Inspe¢des técnicas Atender 30 Relatorio
cerca de 90% da chefia
Vigilincia  Ambiental das ~ imediata.
em Satde — VAS. solicitagdo
Técnicos de  Nivel ; recebidas. :
Superior Elaboragdo de relatério e | Finalizar 40 Relatério
parecer técnico. cerca de 90% da chefia
de relatérios imediata.
€ pareceres.

: Absenteismo 3/més 30 Frequéncia
:’l:]glsl:gfil: L Vf:lsltblental Nﬁmer~o & de 450/més 40 E-visita
Agente de Combate as inspegdes/atividades
Endemias - Combate as | Participagdo de reunides 1/més 30 Ata de
Arboviroses administrativa da reunido

Atencdo Basica
Absenteismo 3/més 30 Frequéncia
Inspecdes técnicas Atender 30 Relatorio
Vigilancia  Ambiental cerca de 90% da chefia
em Satude — VAS. das imediata.
Agente de Combate as solicitagdo
Endemias - atividades recebidas.
diversas. Elaboracdo de relatorio e Finalizar 40 Relatdrio
parecer técnico. cerca de 90% da chefia
de relatérios imediata.
¢ pareceres.
Absenteismo 3/mes 30 Frequéncia
Numero de supervisdes 8/més 30 Relatorio
de
Vigilincia  Ambiental supervisao
em Satde — VAS. Entrega de 4/més 20 Ata
Supervisor relatérios/palestras
Monitoramento da UBS e 1/més 20 Planilha de
Escolas municipais acompanha
mento
Absenteismo 3/més 30 Frequéncia
Vigilancia Sanitaria - | Nimero de 3/Turno 40 Relatério
VISA inspec¢des/atividades sistema
Inspetor Sanitario Relatodrios das atividade 1 por 30
equipe/turno
Vieilancia Absenteismo 3/més 30 Frequéncia
E & e PR Investigagdo 80% das 30 SINAN,
R 1 epidemioldgica investigagdes SIM

Técnico de nivel superior
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encerramento
dos agravos
de
notificacdo
compulsoria
e obitos
realizadas
durante 0
mes de
ocorréncia.

Elaboracdo de relatorio e | Finalizar 40 Relatorio

parecer técnico. cerca de 90% da chefia
de relatorios imediata.
€ pareceres.

Absenteismo 3/més 30 Frequéncia

Realizar  digitagdo ¢ |4 lotes /més 40 SIM,

encerramento dos casos | enviados SINASC e

Vieilincia de - notiﬁcgqﬁo (SIM; SINAN
Epi dg ol6i compulséria/declaragdo SINASC;
PROEemIwa de 6bito e nascidos vivos | SINAN) para
o : /em tempo oportuno a regional de

Administrativo satde
Operacionalizag@do de | Atender 95% 30 Parecer da
fluxo de documentos | da demanda chefia
recebimento / arquivo solicitada. imediata.
€ envio.

Absenteismo 3/més 30 Frequéncia
Realizar digitagdo de | Atender 95% 30 Parecer da

Diretoria de | documentos e alimentar | da_ demanda chefia

Vigilancia em Satde 08 sistemas de | solicitada. imediata.
informacdo.

Administrativo Operacionalizag@o de | Atender 95% 30 Parecer da
fluxo de documentos | da demanda chefia
recebimento / arquivo solicitada. imediata.
€ envio.

Absenteismo 3/més 20 Frequéncia
Acompanhamento  dos | Avaliagdes 40 Relatorios
indicadores através das | quadrimestrai

Diretoria e Gerentes geréncias S
Participagdo em reunides | Participar em | 40 Ata de
quadrimestrais no minimo 3 reunido

reunides
anuais

Servico de Assisténcia | Absenteismo 3/més 40 Frequéncia

Especializada/Centro

e g . Atendimento

i Ambulatorial  Medico | 114/més 60 | SAUSUS

} realizado

Medico

Servico de Assisténcia Absenteismo 3/més 40 Frequéncia

Especializada/Centro Atendimento 127/més 60 SAI/SUS
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de Testagem e
Aconselhamento —
SAE/CTA.

Técnicos Nivel Superior

Ambulatorial Nivel
Superior (Exceto Medico)
realizado.

Servico de Assisténcia

Especializada/Centro Absenteismo 3/més 40 Frequéncia
de Testagem e
Aconselhamento
SAE/CTA. Egggg"regﬁzgd"c}eta/ Teste | 263/meés 60 | SAUSUS
Técnicos Nivel Médio
Servigo de Assisténcia Absenteismo 3/més 30 Frequéncia
Especializada/Centro Realizar  digitagdo de
e e L
SAE/CTA. sistemas de informacio. : "
Organizacdo de fluxo de
Administrativo documentos R
recebidos/arquivo/enviad Aendes. 904 a Poesoot: da
o da demanda 30 chefia
os, elaboragdo de Agenda solicitada imediata
e Mapas de Atendimento : d
Ambulatorial
v
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ANEXO I1

Compromissos ao PQA - VS:

1. indicador - Proporgdo de registros de 6bitos alimentados no SIM em até 60 dias do
final do més de ocorréncia.

Meta - 90% de registros de 6bitos alimentados no SIM até 60 dias do final do més de
ocorréncia.

2. Indicador - Proporgéo de registros de nascidos vivos alimentados no SINASC em
até 60 dias do final do més de ocorréncia.

Meta - Alimentar 90% de registros de nascidos vivos no SINASC até 60 dias do final
do més de ocorréncia.

3. Indicador - Proporg¢do de salas de vacina do municipio alimentando mensalmente o
Sistema de Informagao do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI)

Meta - Pelo menos, 80% das salas de vacina do municipio com SI-PNI implantado
alimentando mensalmente o Sistema.

4. Indicador - Propor¢do de vacinas do Calenddrio Bésico de Vacinagéo da Crianga
com coberturas vacinais alcangadas.

Meta - Alcangar cobertura vacinai preconizada em todas as vacinas do calendario
bésico de vacinagdo da crianga.

5. Proporgédo de andlises realizadas para o pardmetro Coliformes Totais em agua para
consumo humano.

Meta - Realizar, pelo menos, 90% do ntmero de anélises obrigatérias para o
pardmetro coliformes totais.

6. Indicador - Proporgdo de lotes do SINAN enviados semanalmente.

Meta - Enviar semanalmente lotes do SINAN totalizando, pelo menos, 48 lotes
enviados no ano.

7. Indicador - Propor¢éio de casos de doengas de notificagdo compulsoria imediata
(DNCI) encerradas em até 60 dias apds notificagdo.

Meta - Encerrar 80% ou mais das doencas compulsdrias imediatas registradas no
Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificagdo.

8. Indicador - Proporgéio de casos de maléria que iniciaram tratamento adequado até
48h a partir do inicio dos sintomas.

Meta - Iniciar em 70% dos casos de malaria, tratamento adequado até 48h a partir do
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inicio dos sintomas.

9. Indicador - Proporg¢do de imoveis visitados em, pelo menos, 4 ciclos de visitas
domiciliares para controle da dengue.

Meta - Realizar pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares com no minimo 80% de
cobertura em cada ciclo.

10. Indicador - Proporgéo de contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase
examinados.

Meta - Realizar o exame em pelo menos 80% dos contatos intradomiciliares dos casos
novos de hanseniase.

11. Indicador - Proporgdo de contatos de casos novos de tuberculose pulmonar
baciliferos positivos examinados.

Meta - Pelo menos 80% dos contatos de casos novos de tuberculose pulmonar
baciliferos positivos examinados.

12. Indicador Numero de testes de sifilis por gestante.

Meta - Realizar pelo menos 2 testes de sifilis por gestante.

13. Indicador - Ntimero de testes de HIV realizados.

Meta - Aumentar em 15% o numero de testes de HIV realizados.

14. Indicador - Proporgdo de preenchimento do campo "ocupagdo” nas notificagdes de
agravos e doengas relacionados ao trabalho.

Meta - Preencher o campo "ocupagdo" em pelo menos 90% das notificagdes de
agravos e doengas relacionados ao trabalho.
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