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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do
Municipio, por seus representantes, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 906/2022

Autoriza a cria¢do, no dmbito municipal, do Programa
Mulher Independente, destinado ao apoio na geracio de
emprego e renda as mulheres em situacio de violéncia
doméstica e familiar.

Art.1° Ficam reservadas a pessoas negras 20% ( vinte por cento) das vagas
oferecidas em concursos publicos  para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos como também em processos seletivos que visem
contratagdes temporarias no ambito dos poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Camaragibe.

§ 2°- A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas
no concurso publico ou Processo seletivo for superior a 3 (trés).

§ 3°- Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos Pretos e Pardos, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

§ 4° - A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais de concursos publicos e processos seletivos, que deverfio especificar o
total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

Art. 2°- Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se auto declararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico ou
no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 3°- Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso ou no processo seletivo.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 2°Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
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ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

§ 4° A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 4° Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem no artigo 1°
desta Lei poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo tnico. Caso seja aprovado nas duas modalidades de reservas, o
candidato serd nomeado por aquela em que estiver melhor classificado, ficando
automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o candidato
subsequente, respeitada a ordem de classificagéo.

Art.5° - A execugdo desta Lei ndo acarretara dotagdes orgamentarias.

Paragrafo tnico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camaragibe-PE, 06 de abril de 2022.

Prefeita do Municipio de Camara
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