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Construindo uma nova história

O Prefeito de Camaragibe, faço saber que
o povo da cidade, por seus representantes, decretou e eu, em
seu nome, sanciono a presente lei,

3L,ro.u

L

LEI NJ

Art. 1o. E aprovado o Plano Municipal de Educaçáo - Pl\4E, ccm Viqência

por .'!0 (cez) anos, a ccntar da publicaçáo desta Lei, na forna do Anexo, com vistzs ao

cumprimento do disposto nc aft. 214 da Constituiçáo Federal-

Art. 20. Sáo diretrizes do PME

| - erradicaÇáo do anâlÍabetlsmo;

ll - universalizaçáo do atendimento escolar:

lll - superaçáo das desigualdades educacionais, com êníase na promoqáo da

cidadania e na erradicâçáo de todâs as forrnas Ce discriminaçáo:

lV - melnoria da qualidade cia educaçáo;

V - Íormaçáo para c trabâlho e para a cidadania, com ênÍase nos valores morais e

éticos em que se Íundamenta a sociedade;

Vl - promoçáo do principio da gestáo Cemccráti;a da educaçáo pública;

Vll - promocáo humanísticâ, ciêntíÍica, cultural e ie:nclógica do l',,1u
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Vlll - estabelecimento de meta de aplicaçáo de recursos públicos em educaçáo como

proporçáo do Produto lnterno Bruto - PlB, que asseguÍe atendimento às necessidades

de expansáo, com padráo de qualidadê e equidade;

lX - valorizaçáo dos proÍissionais da êducaçáo;

X - promoçáo dos princípios do respeito aos direitos humanos, à diversidade e à
sustentabilidade socioambiental.

Arl.30. As mêtas previstas no Anexo desta Lei seráo cumpridas no

prazo de vigência deste PÍvlE, desde que náo haja prazo inÍerior deÍinido para metas e

estratégias especíÍicas.

Art.40. A execuçáo do PME e o cumprimento de suas metas seráo

objeto de monitoramento contínuo e de avaliaqÕes periódicas, realizâdo pela

Secretária Municipal de Educaçáo.

Parágraío 1o Compete, ainda, à Secretária Municipal de Educaçáo:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliaçóes;

li - anaiisar e propor políticas públicas para assegurar â implemerüaçáo das

estratégias e o cumprimento das metas;

lll - analisar e propor a revisáo do percentuar dê investimento público em educaçáo

ParágraÍo 2c A meta progressiva do investimento público em educâçáo será avaliada

no quarto ano de vigência do PME e poderá ser ampliada por meio de lei para atender

às necessidades Íinanceiras do cumprimento das demais metas.

ParágraÍo 3o O investimento público em educaçáo a que se reÍerem o inciso Vl do art.

214 da Constituiçáo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos

aplicados na Íorma do art. 212 da Constituiçáo Federal e do art. 60 do Ato das

Disposiçóes Constitucionâis Íransrtórias, bem como os recursos aplicados ncs

programas de expansáo da educaÇáo proÍissional e superior, inclusive na Íorma cie

incentivo e isençáo fiscal, âs bolsas de estudos concedidas no Brasil e no e)íterior, os

subsídios concedidos êm proEramas Ce Íinancianrento estudanül e o Íinanci a
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creches, pré-escolas e de educaçáo especial na forma do ân. 213 da ConstituiÇáo

Federal.

Art. 50. O MunicÍpio de Camaragibe atuará em regimê de colaboraçáo

com a Uniáo e o Estado do Pernambuco, visando ao alcance das metas e à

implementaÇáo das estratégias objeto deste Plano.

ParágraÍo 1o Caberá aos gestoÍes mrlnicipais a adoÇáo das medidas governamentais

necessárias ao alcance das motas previstas nestê PME.

ParágraÍo 20 As estíatégias definidas no Anexo desta Lei náo elidem a adoçáo de

medidas adicionais em âmbito local ou de instrumentos lurídicos que Íormalrzem a

coopêraçáo entre os êntês fedêrados, podendo sêr @mplêmentadas por mecanismos

nacionais e locais de coordenaçáo e colaboraçáo recíproca.

ParágraÍo 30 A Rede Municipal de Ensino criará mecanismos para o acompanhamento

locai da consecuçáo das metas deste PME.

Art. 60. O plano plurianual, as diretrizes orçamentárias e os orçamentos

anuais do Municíplo de Camaragibe seráo formulados de maneira a assegurar a

consignaçáo de dotaçóes orçamentárias compalíveis com as diretrizes, metas e

estratégias deste PME e com os respecüvos planos de educaçáo, a Íim de viabilizar

sua plena execuçáo.

Art. 70. Esta Lei entÍa em vigor na data de sua publicaçáo

Jorge ares da Silva
Preíeito
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Gabinete do PreÍeito de Camaragibe, 
"^ 2 L de junho de 2015.
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ANEXO

METAS E rsrRRrÉcns

Meta 1 : ampliar a oÍerta de educaçáo inÍantil em CMEIS (Centro Municipal de
Educaçáo lnfantil), de Íorma a atender, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das
crianças de até 3 (Íês) anos até o Íinal de 2020.

Estratégias:

'l . l ) Realizar estudo de demanda para identificaçáo de crianças nas Íaixas de 0-3
(zero a três) e de 4-5 (quatro a cinco) anos que estáo fora da escola;

1.2) Adequar o Plano de Açóes Articuladas (PAB) ou outro progrâma que o venha a
subsütuir, ao PME para consÍuçáo de novos CMEls, em bairros que apresentarem
demandas de criânças Íorâ da escola;

1.3) Adequar os CMEIs iá existentes, visando a garantir o atendimento com gualidade
ê acessibilidade;

1.4) Garantir a matrícula de crianças de 0 a 3 (zero a três) anos prioritariamente nos

CMEIS, conÍorme LDB 9394/96, a partir de 20 16; e

1.5) Construir, no máximo a cada 02 anos, conÍorme estudo de demanda em cada
regiáo, 01 CMEI.

Meta 1 .1 : universalizar o acesso, até 201 6, à ÉducaÇáo lnÍantil (pré-escola) para todas
as crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

Estratégias:

1.1.1) Prornover a sensibilizaçáo ê a mob!lizaÇáo da comunidade/Íam ílias quanto à
obrigatoriedade do ensino a partir de 04 (quatro) anos de idade, através de campanha
nos meios de comunicaçáo e promoçáo de eventos nas comunidades/escolas; e

1.1 .2) Rêalizar articulaÉo com vislâs à celebraçáo de convênios e à realização de
parcerias com os entes Íederados e a iniciativa privada, com a Íinalidade de âdequar
espâços e consÍuçáo de novos CMEiS.

L

Meta 1 .2: adequar os esp
de ênsino que atendem a
da vigência dêste plano.

Estratégia:

aços das salas de aula de Educaçáo I

outras modalidades em '10% (dez por
ofantil nas instituiÇóes

Éú:
Àat:
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1.2.1) Adquirir mobiliário escolar e equipamentos adequados, bem como rnateriais
didático-pedagógicos, incluindo também material de higiene pessoal, bem como kit's
escolares especíÍicos para cada Íaira etária, materiais de arte e movimento corpoÍal,
que favoreçam ao desênvolvimento escolâr das criânças, no início de cada ano letivo.

Meta 1.3: oferecer Educaçáo lnÍantil em tempo integÍal na pré-escola em, no mínimo,
50%(cinquenta por cento) das escolas públicas municipais, de Íorma a atendei, pelo

menos, 257o (vinte e cinco por cento) das crianças até o Íinal deste PME.

Estratégias:

1.3.1) Adequaíconstruir os espaQos necessários, de acordo com estudo de demanda,
atê 2020.

1.3.2) Realizar a adequaçáo dos espaços escoiares, a Íim de atendêr as crianças no
contra tu!'no; e

1.3.3) Garantir quadro de proÍissionais qualificados paÍa atendêr as crianças

Meta 1.4: promover o desenvolvimento integral de crianças de 0 a 5 anos de idade,
sendo os de 0 a 3 (zero a três) anos nos CMEIS; eosdê4a5(quatroacinco) anos
nos CMEIS ê escolas a partir da homologaçáo deste PME.

Estratégias:

1.4.1) Promover e manter, de ÍoÍma pêrmanentê, articulaçáo e parcerias entre as
secretarias de Saúde, Progíamas Sociais e Educaçáo, a fim de garantir o atendimento
das crianças e suas respectivas ÍamÍlias nos Centro de Referência da Assistência
Social - CRAS, Centro de ReÍerência Especializado de Assistência Social - CREAS,
postos de saúde e todos os serviços disponíveis no âmbito dessas secretârias;

1.4.2) Gaíantir cardápio diÍerenciado, atendendo às nêcessidades da primeira inÍância
(0 a 5 anos);

1.4.3) Realizar articulação/sensibilizaçáo/mobilizaçáo iunto às Íamílias para o
acompanhamento da evoluçáo das crianças nos âspectos motor, intelectual e social; e

1.4.4) Garantir o fornecimento dê brinquedos especíÍicos e aceryo literário para as
crianças da creche e pré-escola

Pu
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Meta 1.5: garantir o cumprimento da legislação para o atêndimênto de creche e pré-
escola na rede pública e privada, a partir da vigência deste PME-

Estratégias:

1.5.1) Promover estudos de atos normativos e resoluçóes do Conselho Municipal de
Educaçáo pertinentes à organizaçáo e Íuncionamento dâ Educação lnÍantil (creche e
Pré-escola), das DiÍetrizes Curriculares Nacionais da Educação lnÍântil, dos
indicadores de qualidade da Educaçáo lnÍantil e outros documentos legais;

1.5.2) Dar Publicidade aos documentos, bem como às orientaçóes técnicas e

normativas da Rede Pública Municipal e privada de Educaçáo lníantil, quanto à sua
organizaÇáo e Íuncionamento:

1.5.3) Realizar acompanhamento sistemático nas escolas da Rede Pública lúunicipal a
fim de garantir o curnprimento da lêgislaçáo;

1.5.4) Promover Íormaçóes junto à gestáo das escolas sobre a legislaçáo especíÍica e
sua aplicabilidade.

Meta 1.6: elevar a qualidade do atêndimento das crianças da Educação lnÍantil a paüir
da aprovaÇáo deste PME.

Estratégias:

1,6.1) Elaborar o Plano Municipal pela Primeira lnÍância, em até dois anos, com base
no Plano Nacional pela Primeira lnÍância;

1.6.2) Revisar bianualmente a Proposta Pedagógica com base na legislaçáo vigente
que possibilite o educar, cuidar e brincar, Íavorecendo o desenvolvimenlo integral da
criança em suas competências e habilidades;

1 .6.3) Garantir a continuidade da Íormaçáo continuada e dos estudos quinzenais paÍa
açáo e reÍlexáo da prática pedagógica para todos os profissionais e estagiários de
creche e pré-escola;

1.6.4) Promover a celebraÇáo de con'rênio com Íaculdadeí escolas/unive!'s jdades, a
fim de que estudantes do normal médio ou pedagogia possam atuar como estagiários
nas turmas de Educaçáo lnfantil;

1.6.5) Realizar clncurso público para preenchimento de vagas de proÍessores na
Educaçáo lnÍantil;

nÊ
t 17rrr*u'n 7'

Pu
Érl:
Aa3:

Av. Dr. Belminio Correia, 2340, Timbi, Camaragibe - PE - CEP: 54768-00
Tel:(81) 2129-9500 | CNPJ: 08.260.663/0001-57

dr

8"
.s060



GOVERNO MUNICIPAL

CAMARAGIBE
Construindo uma nova história

1.6.6) Realizar avaliaçáo semestral do Projeto Político Pedagógico (PPP), que explicite
todo o trabalho a ser desenvolvido pela escola/CMEI: planejamento, acompanhamento
e avaliâçáo;

'Í.6.7) Promover articulaçáo, visando à celebrâçáo de convênios e parcerias,
objetivando a melhoria da qualidade da oferta de Educaçáo lnfantil;

1,6.8) Garantir a relaçáo adulto/criança de acordo com as orientaçóes do Ministério da
Educaçáo e Cultura - IIEC; e

1,6.9) lmplantar, progressivamente, a Íunçáo de coordenador pedagógico através de
seleçáo inteÍna em todas as escolas e CÀ/EIS.

Meta 1.7: universalizar, pai'a as crianças na Íaixa etária de 0 a 5 (zero a cincc) ancs
com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidadês ou
superdotaÇáo, o acesso à educaçáo inÍantil e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantiâ de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
serviços espêcializados, públicos ou conveniados.

Estratégaas;

1.7.1) Garantir parcerias público-privadas, ONGs para assegurar âtendrmento
especializado às crianças com deÍiciências, transtorno global de desenvolvirnento,
altas habilidades e superdotaçáo;

1.7.2) Garantir Íormaçáo continuada, para todos os proÍessores e estagiárros da rede
quê atendam ou náo às crianças com deficiência, atendendo às especiÍicidades das
divei'sas rrodalidades de deÍiciências por meio do envolvimento de outros órgáos afins
e as SecretaÍias Municipais ou Execu:ivas;

1.7.3) Garantir a oÍerta gratuita de cursos de libras e braílle para professores e paisi
responsáveis pelas crianças inclusas na Educaçáo lnÍantil da Rede Municipal de
Ensino de Camarâgibe;

'1.7.4) Garantir formaçáo complementar, através de curso de extensão, referente à
Educaçáo Especial, para todos os profissionais de educaQáo infantil dâ Rede
Municipal de Ênsino de Camâragibe; e

1 .7.5) Garantir estagiário paÍa o acompanhamento pêdagógico das crianças.

Pu
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Meta 2: universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda populaçáo de 6 a 14
(seis a quatorze)anos, garantindo o acesso e a permanência do estudante na escola,
para que, até o Íinal deste PME, pelo menos 95% dos estudantes concluam essa
etapa de ensino, até os 16 (dezessels) anos de idade.

Estratégias:

2.1) Garantir a continuidade da Íormaqáo continuâda e dos estudos ouinzenais para
açáo e reflexâo da oráticâ pedagóglcâ oara todos os proÍissionais ê estagiários do
ensino Íundamental;

2.2) Elevar o índice de aprendizagem dos estudântês, êm uma dinâmica dialógica
entre equipe técnica e proÍessores;

2.3) Promover o monitoramento e intervençóes nos resultados das avaliaçóes
realizadas nas Unidades de Ensino;

2.4) Promover e gaÍântir avaliaçâo na Rede Municipal de Ensino e a participaçáo do
município nas avaliaÇóes das esÍeras êstadual e federal.

2.5) Realizar parcerias com as Secretarias de Assistência Social, Conselho Tutelar,
Saúde e ouÍas instituiçóes para garantir a permanência do estudante na escola;

2.6) Promover programas, projetos e atividades visando eliminâr a distorçáo
idade/ano, conÍorme proposta curricular do Município;

2.7) Adequar os espaços das escolas para a prática segura da Educaçáo Física;

2.8) Firmar convênios e parcerias para a construçáo, reÍorma ê mânutençáo dê
quadras e espaços Íísicos escolares:

2.9) Adquirir material específico para a prática de Educaçáo Física;

2.1 0) Adquirir mobiliário escolaÍ e equipamentos adequados, bem como matêÍiâis
didático-pedagógicos de qualidade que Íavoreçam o desenvolvimento e desempênho
escolar aos êstudântes;

2.11) Elaborar plano de açáo para atendimento gradativo dos estudantes dos anos
finais do ensino Íundamental; e

Meta 3: apoiar o Governo do EstaCo de Pernambuco, dentro da esfera municipal, a
universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populaçáo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o linal dc período de vi
líquida de rnatrículas no ensino médio para 85% (oitenta e ci

Estratégias
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3.1) Firmar parcerias para a oÍerta de transporte esciolar aos ostudantes das escolas
públicas, parâ que tenham acêsso ao ensino médio, considerada a inexistência de
vagas nâs escolas da localidade;

3.2) Requerer ao Estado a realizaçáo de estudo de demanda, alé 2017, paÂ
atendimento aos estudantes municipais, solicitando providências;

3.3) Disponibilizar espaços públicos municipais como Íorma de apoio indireto às

escolas de ensino médio.

Meta 4: universalizar' para a populaçáo entíe 4 (quatro) e 17 (dezessete) anos com
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotaçáo, em regime dê corresponsabilidade, o acesso à Educaçáo Básica, em

turmas do ensino regular, e ao Atencjimênto Educacional Especializado.

Estratégias:

4.1) Ampliar o atêndimento de crianças/ estudantes de 4 a 17 (quatro a dezessete)
anos com necessidades educativas especiais, incrementando salas de recursos
multifuncionais e/ ou outras alternativas peoagógicas que atendam às especiÍicicjades
e necêssiciades dos estudântes, integrando-os em classes comuns;

4.2) Promover ÍormaÇão continuada para todos os proÍissionais da Educaçáo Esoecial;

4,3) Desenvolver tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira articulada, com
orgânizaçáo do tempo e das atividâdes didáticas entre a êscoia e o ambiente
comunitário, considerando as especificidades dâ educaçáo especial;

4.4) Garantir à criança/ estudante aula no contra turno, com proÍissionais habilitados,
para o desenvolvimento de suas potencialidades em salas multiÍuncionais;

4.5) Gârantir o acompanhamenlo e o mcnitoramento do acesso à escola e ao

atendimento educacional especializado, bem como a permanência e o
desenvolvimento escolar, das crianças/estudantes com deficiência, transtornos globais
do desenvclvimento e altas habiiidadês orr superdotação beneficiários/as de
programas de transÍerência de renda, juntamente com o combate às situaçÕes de
discriminaqáo, preconceito e violência, com vistas ao estabelecimento de condiÇóes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboraçáo com as Íamílias e órgáos
públicos de assistência sccral, saúde e oroteqáo à inÍância, à adolescência e à

luventude;

4.6) Articular junto à rede de proteqáo sccial a garantia de emissác de laudo das
crianças/ estudantes que apresentem deÍiciência ou tÍanstornos que comprometem
seu dêsen'Jolvimento integral: vU

I
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4.7) Garantir a pÍesença de proÍissiorrat qualiÍicado para apoiar o desenvolvimento das
atividades da criança/ estudantê corn deficiência, de acordo com o laudo, no ensino
regulaÍ;

4.8) Garantií currículo adaptado para as crianças /estudantes de acordo com seu
direito á aprendizagem;

4.9) Garantir avaliaçáo pedagógica diÍerenciada para criança /estudantes com
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e âltas habilidades ou
supêrdotaçoes; e

4.10) lmplantar, no mínimo,02 salas de recursos multiÍuncionais, por regiáo, para
criança/estudantê com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e aitas
habitidades ou superdotaçoes.

Meta 5: alfabetizar todos os estudantes, no máxirno, até o Íinal do 30 (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1) Garantir os direitos de aprendizagem de todos os estudantes do Ensino
Fundamental, expandindo, gradativamente, a taxa dê alÍabetizaçáo do 10 ao 30 ano de
90,5oÁ para 93o/" até 2016 e 1000Á até 2018;

5.2) Promover Íormaçáo continuada para os proÍissionais do Ensino Fundamental;

5.3) Fomentar o uso de tecnologias educacionais inovadoras que contribuam pâra a
alÍabetizaçáo e Íavoreçam a melhoria do Íluxo escolar e aprendizagem dos
estudantes;

5.4) Promover o monitoramênto e intervenÇóes nos resultados das avaliaÇóes
realizadas nâs Unidâdes de Ensino;

5.5) Promover a avaliaçáo em rede e garantiÍ a participaçáo do município nas
avaliaçóes em esferas estadual e federal;

5.6) Promover o envolvimento das Íamílias para o acompanhamento dos estudantês
nos aspectos motor, intelectual e social;

5.7) Fortalecer as parcerias, através de convênios, parâ desenvolvimento dê
programas e projetos que favoreçam a aprendizagêm dos êstudantes; e

5.8) Revisar bianualmênte a Proposta Pedagógica com base na legislaçáo,
favorecendo o desenvolvimento integ ral do estudante êm suas com petências e

habilidades
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Meta 6: ampliar, para 35% (trinta e cinco por cento), o atêndimento dos estudantes da
Rede Pública de Educaçáo em Tempo lntegral.

Estratégias:

6.1) Realizar a adesáo a programas oÍêrecidos por entês Íedêrados, que Íinanciem e

desenvolvam polÍticas de Educaçáo em Tempo lntegral;

6.2) Pleitear o Íinanciamento de construçáo de Centro de Educaçáo lnÍantil. atrâvés cie

programas oÍerecidos por entes federados, visando à ampliaçáo da oÍerta de
Educaçáo em Tempo lntegral, onde houver demanda baseada em dados oÍiciais.

6.3) Garantir a participaçáo do coordênador municipal do Programa em comitês que
defendam Educaçáo em Tempo lntegral como Politica Educacional;

6.4) Promover Íormaçáo continuada para os proÍissionais da Educaçáo numa
pêrspectiva de eÍetivar a proposta curricular de uma Educaçáo em Tempo lntegraj;

6.5) Aderir. em regime de colaboraçáo com os entês Íederados e outías instituiÇoes, a
programas de construçáo e reestrutureçáo de escolas com padráo arquitetônico ê

mobiliário adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades com crianÇas em situaÇáo de vulnerabilidade social.

6.6) Assegurar, até o Íinal da vigência deste PME, padrões mínimos de infraestrutura
para a Educaçáo em Tempo lntegíal, ccmpatíveis com o tamanho dos

estabelecimentos e com a realidade regional, Íespeitadas as orientaçóes do Ministério
da Educaçáo e Cultura - MEC.

6.7) Garantir um coordenador pedagógico, nas escolas que lenham Educaçáo em
Tempo lntegral com ôarga horária de 200 hcras/aulas;

6.8) Garantir, até 2016, a criaçáo de um Fórum permanente dê Educaçáo, para

colaborar com a construçáo das açôes do PME, monitorando e acompanhancio sua
efetivaçáo, assegurando a repÍesentátividade dos diversos segmentos que compôe a
Educaçáo e outros órgáos aÍins;

6.9) Criar, alé 2020, legislaçáo que rêgulamente a Educaçáo em Tempo integral no
Município, garantindo que a respectiva carga horária respeitaÍá o vencimento do
professor, bêm como a garanlia de funcionários que atendam à demanda conÍorme a
legislaÇáo vigente;

6.1 0) Garantir Política de articulaÇáo intersetorial, a fim de oferecer serviços que

contribuam para o desenvolvimento integÍal dos estudentes do Municíoio

PUBLtc
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Meta 7: melhorar a qualidade da educaçáo inÍantil e dos anos iniciais do ensino
fundamental, de modo a alcançar a mádia 5,0 para o IDEB nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; e em regime de corresponsabilidade colaborar para melhoria do Íluxo
escolar e da aprendizagem nos anos Íinais do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio.

Estratégias:

7.1 ) Reavaliar e implementar toda proposta curricular do município de Camaragibe
como Íerramenta direcional, obietivando a reversáo do baixo desempenho;

7.2) lmplantar, com a colaboraçáo técnica e financeira dos entes públicos, em
articulaçáo com o sistema nacional de avaliaçáo, nas escolas Municipais o SISTEMA
DE AVALTAÇÃO E MONTTORAMENTO DA EDUCAÇÃO MUNtCtpAL (SArr/EC), para

orientar as políticas públicas ê as práticas pedagógicas, com o Íornecimento das
iníormações às escolas e à sociedade;

7.3) lmplantar a culturâ da auto avaliaçáo nas escolas da Flede l\/unicipal, por meio da
constituiçáo de instiumentos de avaliaÇáo, que orientem as dimensóes a serem
Íortalecidas, destacando-se a êlaboraçáo de plane.iamento estratégico, a melhoria
conlínua da qualidade educacional, a Íormação continuada dos proÍissionais da
educaçáo e o aprimoramento da gestáo democrática;

7.4) Prestar assrstência técnica e Íinanceira às escolas municipais com IDEB abaixo
da média nacionâ|,

7.5) DiÍundir os resultados das avaliâçôês institucionais das esÍeras municipal.
estadual e Íederal, com vistas ao uso dos resuitados das avaliaçóes nacionais pelas
escolas municipais, para a melhoria de seus processos e práticas pedagógicas;

7.6) Adequar o Plano de Açôes Articuladas (PAR) do município - ou outÍo programa
que o venha a substituir - ao PME, visando à captaçâo de recursos para cumprimento
das metas estabelecidas para a qualidade da educaÉo básica pública, devendo ser
divulgadas as suas açóes;

7.7) Desenvolver indicadorês especílicos de avaliaçáo para a qualidade da educaçáo
especlal, bem como da qualidâde da educaçáo bilíngue para suídos;
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7.8) Monitorar os indicadores educacionais das escolas públicas da Rede Municipal
de Educaçáo, de Íorma a atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenÇa entre as

escolas com os menores índices e a média nacionall

7.9) lncentivâr o desenvolvimento, selecionâr, certiÍicar e divulgar tecnologias
educacionais para as escolas e apoiar aÇoes de incentivo, motivando práticas
pêdagógicas inovadoías que assegurem a melhoria do fluxo escolâr e a

aprendrzagem, garantida a diversidade de métodos e propostas pedagógicas, com
preferência para softwares liwes e recursos educacionais abertos, bem como o

acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que Íorem aplicadas;

7.10) Universalizar, em regime de corresponsabilidade com os entes Íederados. até o
quinto ano de vigência deste PME, o acesso à INTERNET ,ANl-Fl nas unidades
escolares:

7.1 1) Apoiar técnica e financeiramente a gestáo escolar medianle transfêrência direta
de recursos Íinânceiros federais à escola, garantindo a participaçáo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicaçáo dos recursos, visando à ampliaçáo da
transparência e ao eÍetivo desenvolvimênto da gestáo democrática;

7.12) Apoiar programas ê aproÍundâr açóes de atendimento ao estudante, por mêio de

açóes suplementares de material didático-escolar, transporte, alimentaÇáo e

assistência à saúde;

7.13) Apoiâr e garantir, até o final da vigência do PME, aulas de educaçáo Íísica e a
prática esportiva, bêm como o acesso aos bens culturais e artísticos;

7.1 4) Adquirir equipamentos e recursos tecnológicos digitais para serem utilizados
pedagogicamente no ambiente escotar em 100oÁ (cem por cento) das escolas públicas

municipais, implementando as bibliotecas e/ou salas de leitura nas instiruiÇóes

educacionais;

7.15) Estabelecer padróes mínimos de quaiidade paía atendimento à educaçáo inÍantil
e anos iniciars da educaçáo básica, a serem utilizados como reÍerência para
infraestrutura das escolas, recursos pedagógicos, entre outros insumos relevântes,
bem como instrumênto para adoçáo de medidas para a melhoria da qualidade do
ensino, tendo como reÍerência as orientaçôes ÍoÍnecidas pelo lvlinistério da EducaÇáo

e Cultura - lt/EC;

7.16) lnÍormatizar integralmente a gestáo das escolas públicas municipais, bêm como
manter programa de Íormaqão inicial e continuada;
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7.17) Garantir políticas de reduçáo à violência na escola, em parceria com as demais
Secretarias Municipais e outros órgáos, para proínoveí a construçáo dâ cultura de paz
e um ambiente escolar dotado de segurança na comunidade;

7..18) lmplementar políticas de inclusáo e permanência na escola para adolescentes e
jovens que se encontrem em regime de liberdade assistida e em situaçáo de rua,

assegurados os princípios da Lei no 8.069, de 13 de julho dê 1990 - Estatuto da
CrianÇa e do Adolescente;

7.19) Fortalecer a implementaçáo das Diretrizes Curricularês Nacionais no que dispóe
as leis no 1 0.639, de 9 de janeiro de 2003, e 1 1 .645, de 10 de março de 2008;

7.20) Mobilizar as famílias e sêtores Ca sociedade civil, articulando a educaçáo Íormal
com experiênciâs de educaqáo popular e cidâdá, com o propósito de que a educaçáo
seia assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o contÍole social sobre o
cumprimento das políticas públicas educacionais;

7.21) Promover a articulaçáo dos programas da área dê educação, de âmbito locâi e
nacional, com os de outras áreas, como saúde, trabalho e emprego, assistência social,
êsporte e cultura, possibilitando a criação de rede dê apoio intêgral aos êstudantes e

às famílias, como condiçáo para a melhoria da qualidade educacional;

7.221 Arliculàt os órgáos responsáveis pelas áreas da saúde e da educaçáo, o
atendimenro aos estudantes da rede escolar pública de educaçáo básica por meio de
âçóes de prevençáo, promoçáo e atençáo à saúde;

7.23) Estabelecer açóes efetivas êspeciÍicamente voltadas paÍa a promoçáo,
prevençáo, atençáo e atendimento à saúde e à integridade Íísica, mental e emocional
dos(as) proÍissionais da educaçáo, como condiçáo para a melhoria da qualidade

educâcional até o Íinal de 201 6;

7.24) Estabelecer políticas de estímulo às escolas que melhorem os índices de
aprovaçào e o desempenho no IDEB;

7.25) lmplemêntar bibliotecas nas escolas e/ou espaços de leitura nas escolas
desenvolvendo programa em conscnância com as diretrizes do PNBE (Programa
Nacional Bibiiotecâ da Escola);

7.26) Garantir formaçáo de proÍessores, a fim de atuarem como mediaoores da leitura,
de acordo com a especiÍicidade cias diferentes êtapas do desenvolvimento e da
aprendizagem; e

7.27) Garantir notebooks atualizados para os proÍessores a cada dois anos.
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Meta 8: elevar a escolaridade dos 25% da populaçáo classiÍicada como mais pobre e
igualar a escolaridade entre nêgros e náo negros.

Estratégias:

8.1) Promover a sensibilizaçáo e mobilizaçáo da populaçáo de baixa escolaridade do
município paÍa sua inserçáo na escola; e

8.2) lmplementar, mediante regime de colaboraçáo com os entes federados e outras
instituiçõês, programa de Educaçáo Ce Jovens ê Adultos, parâ os segmentos
populacionais considerados na meta, que estejam fora da escola e com deÍasagem
idade-ano, associado a outras estratégias que garantam a escolaridade após a
alÍabetizaçáo inicial.

N,leta 9: elevar a taxa dê atÍabetizaçáo da população com 15 (quinze) quinze anos ou
mâis para 94olo (noventa e quatÍo por cento) e reduzir em 2Oo/" (vinte por cento) a taxa
de analfabetismo Íuncional até 2018; e ate o Íinal da vigência destê plano erradicar o
analfabetismo absoluto.

9.1) Garantir a ampla divulgaçáo da EducaÇáo dê Jovens ê Adultos - ÉJA, para
incentivar novas matrículas em todas as escolas oa rede pública de Camaragibe;

9.2) Construir coletivamente com a Equipe Técnica, professores da EJA, dirigentes
das escolas municipais e estaduais e Conselho Municipal de Educaçáo um plano de
açáo para esta modalidade a partir da aprovaçáo deste PME;

9.3) lmplementar açóes de alÍabetizaçáo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizaçáo básica;

9.4) Apoiar, em parceria com instituições públicas, Governo Federal e Estadual,
proiêtos inovadores na educaçáo de lovens e adultos, que visem ao desenvol',/imênto
de modelos adequados às necessicjades especíÍicas desses estudantes;

9.5) Assegurar a oferta gratuita da Educaçáo de Jovens e Adultos a todos os que náo
tiveram acesso à educaçáo na idade própria;

9.6) Garântir a oÍerta de turmas n o horário diurno na modalidade da EJA, conÍorme
estudos de demanda;

9.7) Garantir ao estudante com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades, conÍorrne laudo módico, atendimento cacional esoecializado em
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sala de aula no início do ano letivo, tais como estagiários (auxiliar de tuÍma), interprete
de libras para os educandos surdo e oroÍêssor brailista para os estudantss cegos e de

baixa visáo; e

9.8) Garantir formas de incentivo para os estudantes da EJA.

Meta 10: OÍerecer, em Íegimê de colaboraÇáo com os êntês públicos, no mínimo 35%
(trinta e cinco por cento) das matrículas da Educaçâo de Jovens ê Adultos, na Íorma
integrada à Educaçáo profissional, nos ênsinos tundamentâl e médio.

Estratégias:

10.1) Firmar paÍceria com o governo Federal, aderindo ao PRONATEC - EJA ou

outros programas públicos;

10.2) ExDanCir, em regime de colaboraçáo com os entes públicos e os entes em
regime de colaboração corn estado, as mâtrículas na educaçáo de iovêns e adultos,
de modo a articular a Íormaçáo inicial e continuada de trabalhadores com a educaçáo
profissionai, objetivando a elevaçáo do nível de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora, observando-se na oÍerta a competência de cada ente Íederativo;

'Í0.3) Ampliar as oportunidades proÍissionais dos jovens e adultos com deÍiciência e
baixo nível de escolaridade por mêio de acesso à educaçáo de jovêns e adultos
articulada à educaçáo pÍofissional; e

10.4) lncentivar a oÍerta, no terÍitório municipal, de programas de educaçáo de jovens
e adultos voltados à conclusáo da educaçáo básica e a Íormaçáo proÍissional inicial,
de Íorma a estimular o ingresso no ensino superior.

Meta 11: âpoiar o Governo do Estado de Pernambuco na triplicaçáo das matrículas da
educaçáo proÍissional técnica de níve! médio no município de Camaraglbe,
assegurada a qualidade da oÍerta e pelo menos 50o/o (cinquenta por cento) da
expansáo no sêgmento público.

11.1) Buscar parcerias com o Governo do Estado de Pernambuco corn üstas à
ampliaçáo cia ofêrta de cursos profissionalizantes de nível médio;

11.2) Apoiar e divulgar as iniciatj',ras e cursos prolissionalizantes ofertaüos no
munrcrpro
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Meta 12: rêcomêndar à esfera responsável, a elevaÉo da taxa bruta de matrícula na

educaçáo superior da populaçáo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade dâ oferta
e expansáo, para, pelo menos, 40"Á das novas matrículas, no segmento público.

Estratégias:

12.1) Divulgar, nas escolas públicas e no sítio eletrônico oÍiciâ|, os cursos oÍerecidos
nas Universidades Públicas localizadas no município (Campus da UPE) e no ênloÍno
do município, UFPE e UFRPE.

12.2) Articular parcerias píomovendo palestras envolvendo cursos superiores e
profissionalizantes;

''12.3) Promover divulgaçáo do SISU, ENEM e outros programas através dos meios de
comunicaçáo do Município; e

12.4) Promover palestras de orientaçáo proÍissional paÍa os estudantes da Escola para
Jovens e Adultos e das escolas públicas.

Meta 13: apoiar a Uniáo e o Estado a elevar a qualidade da educaçáo superior e
ampliar a proporçáo de mêstres e doutores do corpo docente em efetivo exercício no
conjunto do sistema de educaçáo superior para 75a/o, sendo do lotal, no mínimo, 35%
doutores.

Estratégias:

13.1) Garantir, através de convênio entre a Prefeitura Municipal e o lnstituto de Ensino
Superior - lES, a oferta de cursos superiores nc território municipal, estimulando a
exigência mínima da Íormação de pG-graduaçáo stricto sênso de pelo menos 75cÁ do
corpo docente em efetivo exercício nos cursos que seráo oÍertados; e

1 3.2) Estabelecer critérios para autorizaçáo de Íunctonamento de cursos su oeriores no
território municipal que estimulem a ÍormaÇáo em nível de pós-graduaçáo stricto senso
de pelo menos 75o,4 do corpo docente em êÍêtivo exercício nos cursos que seráo
oÍertados.

Meta 14: apoiar a Uniáo na Elevaçáo gradual do número de mairículas na pós-
graduaçâo, de modo atingir a titulação anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores.

Estratégia

14.1) Reivindicar, junto aos governos Fedeial e Estadu
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Mela 15: universalizar a formaçáo especíÍica de nível supelior e de curso de
graduaçáo para 100oh dos proÍessores da Educaçáo Básica da Rede Municipal de
Ensino.

Estratégias:

15.1) Sensibilizar os professorês a cursarem o ensino supêrior, como forma de mêlhor
qualiÍicar o seu trabalho e valorizaçáo proÍissional;

15.2) Realizar, em regime de colaboraçáo, adesáo a convênio e programas oferecidos
por entes federados e outras insütuições; e

15.3) Estabelecer a titulaçáo mínima de graduaçáo como condiçáo para o ingresso de
proÍessores na Educaçáo Básica da Rede Municipal.

Meta í 6: empliar, em 26o,'" (ünte e seis por cento), â formaçáo em nível de pós-
grâduaÇáo (Especializaçáo) do quadro de Professores da EducaÇáo Básica da Flede
Municipâl; e garantir programa de Íormaçáo continuada a todos(as) proÍissionais dê
Educaçáo básica em sua áiea de atuaÇáo.

'16.1) Sensibilizar os proÍessores a ampliarem a sua Íormaçáo acadêmica em nivel de
pós gractuaçáo (Especializaçáo), como forma de melhor qualiÍicar o seu trabalho e
valorizaçáo proÍissional;

16.2) Realizar, em regime de colaboraçáo com os entes Íederados, formaçáo ern níver
de pós-graduaçáo (Especializaçáo) para os proÍessores que náo possuem o curso;

16.3) Realizar convênio com universidades ou Íaculdades, a fim de oÍertar curso de
pós-graduaçáo (Especializaçáo), inclusive Íinanciado pela preÍettura, conÍorme
regulamentaçáo em legislaçáo especíÍica; e

'16.4) Promover e aprimorar programa de formaçáo continuada para os proÍissionais
da Educaçáo Básica em sua área de atuaÇáo.

Meta 17: valotizaí os proÍissionais do magistério das redes públicas de educaçáo
básica de Íorma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais proÍissicnais com
escolaridade equivalente, até o Íinal do segundo ano de ügência deste PME.

Estratégias:

17. 1) Ga:aniir o pagamenlo do piso salarlal do magistério, deteíminado pelo governo
Íederal no mês de janeirc de cada anc, a pa ir da aprovaçáo do Plr.4E r,a sua
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17.2) Garantir que o reaiuste anual do piso salarial do professor se.la pago, no mínimo,

com o percentual determinado pela Uniáo/MEC no mês de janeiro de cada ano;

17.3) Garantir o pagamento do abono educador para todos os proÍessores eÍetivos no

valor do salário mínirno vigentê até o quinto dia útil do mês de outubro de cada ano;

17.4) Garantir a prestaçáo de contas mensal no que se reÍere a todos os recursos
cjestinados à educaçáo;

'17.5) Assegurar ao professor espâço para as discussÕes sobre a Lei de Diretrizes e

Bases da Educaçâo, Plano de cargos ê Carreira, FUNDEB e outros temas
rêlacionâdos à educaçáo; e

17-6) Garantir a atualizaçáo dos valores da gratificaçáo do FADE (Funçáo
Administrativa de Direçáo Escolar) dos gestores escolares municipais de acordo com o
porte da escola a partir de 2016.

Mela í8: garantir a eÍetivâçáo, no prazo de 6 (seis) meses, do Plano de Carreira e
Remuneraçáo - PCHM, parâ os profissionais da educaçáo básica pública, tomando
como reÍerência mínima o piso salarial nacional oroÍissional, dêÍinido em lei Íederal,
nos termos do inciso Vlll do art.206 da Constituiçáo Federal.

Estratégias:

18.1) Estruturar a rede municipal de ensino, de modo que no mínimo 90% (noventa
por cento) dos respectivos proÍissionais do magistério em regime de docência sejam
ocupantes de cargos de provimento eÍetivo ê estejam em exercício nas redes
escolares a que se encontram vinculados;

18.2) Realizar a avaliaçáo de estágio probatório anualmênte com participaçáo do
diretor e, onde houver, coordenador pedagógico;

18.3) Garantir a eÍetivaçáo das açóes previstas no PCRM reÍerentes a valorizaçáo do
professor;

18.4) lnstituir uma avaliaçáo de estágio probatório com critérios pré-delerminados e
conhecidos pelo proÍissional avaliado;

18.5) Garantir a remuneraÇáo dos proÍessores que ingressarem na redê municipal por
meio de concurso público de a@Ído com sua titulaçáo;

18.6) Garantir seleçâo interna para a Íunçáo de coordenador pêdagógico;

18.7) Garantir um coordenador pedagógico por turno, em
porte, dois por turncs nas unidades educacionais;

de escolas de grande
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18.8) carantií a gratiÍicaçáo de docência no o"r".n,r§ffifm;" 5ol" do salário
base para os proÍessores (as) da rede municipal em regência de sala de aula;

18.9) Garantir que as Íunçóes técnico-pedagógicas (Diretor, CoordenadoÍ, SupervisoQ
sejam ocupadas exclusivamente por professores efetivos da rede municipal;

18.10) Garantir o percentual dê no mínimo 3olo (três por cento) entre as Íaixas salarias
reÍerentes ao tempo de serviço para os professores da rede municipal alé 2016;

18.11) GarantiÍ no mÍnimo os sêguintes percentuais de titulaçáo apropriados de Íorma
escalonada até o finâl de 2016 para os proÍessores de rede municipal: 35olo para os
graduados; 20ó/; paru os especialistas; 25% para os meshes e 25o/o para os doutorês;

18.12) Garantir o abono bienal, para incentivo cultural e aquisição de livros na ocasiáo
da Bienai dc Livro, em valor nâo inferior ao recebido no biênio anterior,

'| 8.13) Garantir gratiÍicaçáo de difícit acesso para todos os servidores lotados em
unidades de ensino assim deÍinidas por lei, reavaliada a cada 2 (dois) anos, cujo
processo de construqáo será acompanhado pelo sindicato dos servidores municipais e
pelo Conselho Municipal de Educaçáo.

18.14) Garantir que as aulas atividades do proÍessor da rede municipal sejam
realizadas dentro dos estudos quinzenais e o restante destas aulas em local de livre
escolha do proÍessor sob supervisáo/análise da Secretaria de Educaçáo;

18.15) Garantir que os proiessores que acumulam recebam todas as vântagens
referentes à acumulaçáo tendo em ccnsideraçáo a sua remuneraçáo; e

18.16) Garantir que os píoÍessores quê têm dois vínculos na rede recebam todos os
beneÍícios e vantagêns inerentes ao cargo de acordo com cada vínculo, ressalvado o
notebook, que sempre será 01 (um) independentemsnte do número de vínculos que o
proÍessor tiver com o Município;

Meta 1 9: assegurar condiçoes, no ptazo de 5 (cinco) anos para a efetivaçáo da gestáo
democrática da educaçáo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta pública à comunidade escolar, no âmbito das escolas públicas conforme a
legislaçáo municipal vigente.

Estratégias:

1 9.1 ) lmplantar até o Íinal deste PME o Sistema Municipal de Educaçáo;

19-2) Apoiar a constiluiçáo e o Íortâlecimênto de grêmios estudantis ê associaçóes de
pais, nas escolas, fomentando a sua arliculaçáo orgânica com os conselhos escolarês,
por meio das Íespectivas representaÇões;
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19.3) lmplantar o Sistema de AvaliaÇáo e Monitoramento da Municipal de

Camaragibe (SAMEC), baseada no conjunto de indicadores de avaliaçáo institucional

nacional, com base no perfil do aluno e do corpo de proÍissionais da educaÇáo, nas

condiçóes de ;nfra-estrutura das escolas, nos recursos pedagógicos disponíveis, nas

caractêrísticas da gestão e em outas dimensóes rêlevantês, considerando as

especificidades dos níveis e das modalidades de ensino;

19.7) Executar açôes deÍinidas no PCRtt{, reÍerentes a Gestáo escolar cemocrátrca
desde que náo firam o PME.

19.8) Promover o preenchimento dos cargos dê Diretores Escolares no município, por
meio de eleiçóes diretas, curso para Gestor, seleçáo, análise de currículum, por um
mandato de 2 ânos, podendo ser reelêito apenas uma vez. - STF veda eleiçáo direta

19,9) Ampliar a participaçáo da comunidade escolâr na readequaçáo do PAR (Planos
de Açóes Articuladas);

19.10) Implantar o Fórum Municipal de educaÇáo, com encontros semêstrais, pâÍa
discussáo das políticas públicas educacionais;

19.11) Considerar as deliberaçôes das COMECs e PME, nas leis orçamentárias do
município: e

'19.12) Garantir a entrega do documento Íinal impresso das COMECs no prazo de até
6 (seis) meses após a sua realizaçào, a todos os delegados e proÍessores da Íede
municipal.

19.1 3) Garantir a reformulaçáo da lei do Conselho Municipal de Educaçáo, incluindo
2015;
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'19.4) Estimular a conslituiçáo e o Íortalecimento de conselhos escolares ê conselhos
municipais de educaçáo, como instrumentos de participaçáo e Íiscalização nâ gêstáo

escolar e educacional, inclusive por meio de programas de Íormaçáo de conselheiros,
assegurando-se condiçóes de fu ncionamento autônomo;

19.5) Estimular a participaÇáo e a consulta aos proÍissionais da educaçáo, aos

estudantes e a seus Íamiliares nâ Íormulaçáo de proietos político-pedagógicos,
currículos esmlares, planos de gestão escolar e regimentos escolares, assegurando a
pârticipaçáo dos pais na avaliaçáo de docentes e gestores escolares;

19.6) Apoiar processos de autonomiâ pedagógica, administrativa e de gestáo
financeira nos êstabelecimêntos de ensino, respeitada sempre as diÍêtrizes da
Secretaria de Educaçáo;

os segmenios SISEMCg e educação especiâl até o Íinal
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Meta 20: garantir recursos sempÍe em uma ordem superior dos 30"/o do limite mínimo

estabelecidc constitucionalmente para investimentos na Educaçâo. - dar uma olhada

Estratégias:

2O.1\ Priorizar investimentos com recuÍsos próprios, buscando sempre a ampliaÇáo

com qualidade dos serviços oÍerecidos;

20.2) Ga,antiÍ e ampliar os mêcanismos de acompanhamento da arrecadaçáo da
contribuiçào social do salário-educaçáo e de todos os recursos destinados à
educaçáo; e

20.3) Garantir que sejam consideradas as deliberações da COMEC do PÍtllE nas
sêguintes leis PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes OÍÇarnentarias) e LOA
(Lei Orçamentaria Anual)
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