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O Prefeito de Camaragibe, faco saber que
o0 povo da cidade, por seus representantes, decretou e eu, em
s$eu nome, sanciono a presente lei.

/
LEI N? 0 3& /2015

Ementa: Aprova o Plano
Municipal de Educacao - PME;

e da outras providéncias.

)

Art. 1°. E aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com vigéricia
por 10 (cez) anos, a contar da publicacio desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao

cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 2°. Sao diretrizes do PME:
| - erradicacac do analfabetismo;
Il - universalizacao do atendimento escolar;

Il - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢ao da

cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagao;
IV - methoria da qualidade da educacao;

V - formagéc para ¢ trabz'ho e parz a cidadania, com énfase nos valores morais e

éticos em que se fundamenta a sociedzade;
VI - promogao do principio da gestac dermnccrética da educagao publica;

VIl - promogdo humanistica, cientifica, cultural & tecnolégica do Municipio;
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VIII - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educacao como
proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades

de expansao, com padrdo de qualidade e equidade;
IX - valorizacao dos profissionais da educacao;

X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Art. 3% As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no

" s = ; . s »

( prazo de vigéncia deste PME, desde que néo haja prazo inferior definido para metas e

) estratégias especificas.

Art. 4°. A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serao
objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
Parégrafo 1° Compete, ainda, a Secretaria Municipal de Educagéo:
| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliaces;
Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;
N Iil - analisar e propor a revisao do percentual de investimento plblico em educacao.

Paragrafo 2° A meta progressiva do investimenio publico em educacgao serd avaliada
no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender

as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Paragrafo 3° O investimento publico em educagao a que se referem o inciso VI do art.
214 da Constituicao Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos
aplicados na forma do art. 212 da Constituicio Federal e do art. 60 do Atc das
Disposicoes Constitucionais Transitérias, bem como os recursos aplicados nos
programas de expansao da educagzo profissional e superior, inclusive na forma de
incentivo e isencéao fiscal, as bolsas de estudos concedidas no Brasil e no exterior, os

subsidios concedidos em programas de financiamento estudantil e o financiamento de

o
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creches, pré-escolas e de educagao especial na forma do art. 213 da Constituicao

Federal.

Art. 5°. O Municipio de Camaragibe atuara em regime de colaboracao
com a Unido e o Estado de Pernambuco, visando ao alcance das metas € a

implementacao das estratégias objeto deste Plano.

Parégrafo 1° Cabera aos gestores municipais a adogao das medidas governamentais

necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

Paragrafo 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocéo de

®

medidas adicionais em ambito local cu de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacao enire os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos

nacionais e locais de coordenagéo e colaboragéo reciproca.

Paragrafo 3° A Rede Municipal de Ensino criara mecanismos para o acompanhamento
local da consecucao das metas deste PME.

Art. 6°. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e 0s orcamentos
anuais do Municipio de Camaragibe serao formulados de maneira a assegurar a
consignacao de dotacbes orgcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias deste PME e com os respectivos planos de educacéo, a fim de viabilizar

sua plena execugao.

~r Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, em 2 L de junho de 2015.
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Prefeito
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ANEXO

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: ampliar a oferta de educagdo infanti em CMEIS (Centro Municipal de
Educacao Infantil), de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final de 2020.

Estratégias:
N 1.1) Realizar estudo de demanda para identificagdo de criancas nas faixas de 0-3
';\_' (zero a trés) e de 4-5 (quatro a cinco) anos gue estao fora da escola;
1.2) Adequar o Plano de Acdes Articuladas (PAR) ou outro programa que o venha a
substituir, ao PME para construgao de novos CMEls, em bairros gue apresentarem
demandas de criancas fora da escola;
1.3) Adequar os CMEls j& existentes, visando a garantir o atendimento com qualidade
e acessibilidade;
1.4) Garantir a matricula de criangas de 0 a 3 (zero a trés) anos prioritariamente nos
CMEIS, conforme LDB 9394/96, a partir de 2016; e
1.5) Construir, no maximo a cada 02 anos, conforme estudo de demanda em cada
regiao, 01 CMEI.
Meta 1.1: universalizar o acesso, até 2016, a Educacao Infantil (pré-escola) para todas
Sy as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
et Estratégias:

1.1.1) Promover a csensibilizagdo e a mobilizacdo da comunidade/familias quanto 2
obrigatoriedade do ensino a partir de 04 (guatro) anos de idade, através de campanha
nos meios de comunicagdo e promocao de eventos nas comunidades/escolas; @

1.1.2) Realizar articulagao com vistas a celebracao de convénios e a realizacéo de
parcerias com os enies federados € a iniciativa privada, com a finalidade ce adequar
espagos e construgdo de novos CMEIS.

Meta 1.2: adequar os espacos das salas de aula de Educacgéo Infantil nas instituigdes
de ensino que atendem a outras modalidades em 10% (dez por cento) ao ano, a partir
da vigéncia deste plano.

Estratégia: P“B\—
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1.2.1) Adquirir mobilidrio escolar e equipamentos adequados, bem como materiais
didatico-pedagogicos, incluindo também material de higiene pesscal, bem como kit's
escolares especificos para cada faixa etdria, materiais de arte e movimento corporal,
gue favorecam ao desenvolvimento escolar das criangas, no inicio de cada ano letivo.

Meta 1.3: oferecer Educacao Infantil em tempo integral na pré-escola em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas plblicas municipais, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) das criangas até o final deste PME.

Estratégias:

- 1.3.1) Adequar/construir 0s espagos necessarios, de acordo com estudo de demanda,
até 2020.

1.3.2) Realizar a adequagéo dos espagos escolares, a fim de atender as criangas no
contra turno; e

1.3.3) Garantir quadro de profissionais qualificados para atender as criancas.

Meta 1.4: promover o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5 anos de idade,
sendo os de 0 a 3 (zero a trés) anos nos CMEIS; e os de 4 a 5 (quatro a cinco) anos
nos CMEIS e escolas a partir da homologacéao deste PME.

Estratégias:

—_ 1.4.1) Promover e manter, de forma permanente, articulagao e parcerias entre as
4 secretarias de Saude, Programas Sociais e Educagéo, a fim de garantir o atendimento
das criancas e suas respectivas familias nos Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,

postos de salde e todos os servigos disponiveis no dmbito dessas secretarias;

1.4.2) Garantir cardapio diferenciado, atendendo as necessidades da primeira infancia
(0 a 5 anos);

1.4.3) Realizar articulagéo/sensibilizagao/mobilizagdo junto as familias para ©
acompanhamento da evolucao das criangas nos aspectos motor, intelectual e social; e

1.4.4) Garantir o fornecimento de brinquedos especificos e acervo literario para as
criangas da creche e pré-escola.

. . . . MW\“
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Meta 1.5: garantir o cumprimento da legislagao para o atendimento de creche e pré-
escola na rede publica e privada, a partir da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.5.1) Promover estudos de atos normativos e resolugdes do Conselho Municipal de
Educacéao pertinentes a organizagéo e funcionamento da Educagao Infantil (creche e
Pré-escola), das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil, dos
indicadores de qualidade da Educacgao Infantil e outros documentos legais;

1.5.2) Dar Publicidade aos documentos, bem como as crientacdes técnicas e
normativas da Rede Publica Municipal e privada de Educagao Infantil, quanto a sua
organizacao e funcionamento;

“)

1.5.3) Realizar acompanhamento sistematico nas escolas da Rede Publica Municipal a
fim de garantir o cumprimento da legislacio;

1.5.4) Promover formagdes junto a gestao das escolas sobre a legislagao especifica e
sua aplicabilidade.

Meta 1.6: elevar a qualidade do atendimento das criangas da Educagéo Infantil a partir
da aprovacao deste PME.

Estratégias:

1.6.1) Elaborar o Plano Municipal pela Primeira Infancia, em até dois a2nos, com base
no Plano Nacional pela Primeira Infancia;

1.6.2) Revisar bianualmente a Proposta Pedagdgica com base na legislacao vigente
gue possibilite o educar, cuidar e brincar, favorecendo o desenvolvimento integral da
crianga em suas competéncias e habilidades;

1.6.3) Garantir a continuidade da formagao continuada e dos estudos quinzenais para
acao e reflexao da pratica pedagégica para todos os profissionais e estagiérios de
creche e pré-escola;

1.6.4) Promover a celebracao de convénio com faculdades/ escolas/universidades, a
fim de que estudantes do normal medio ou pedagogia possam atuar como estagiarios
nas turmas de Educeacao Infantil;

1.6.5) Realizar concurso publico para preenchimento de vagas de professores na

Educacac Infantil;
pUB\—‘gffsz

p.ss‘- T s mg‘{fm"
Av. Dr. Belminio Correia, 2340, Timbi, Camaragibe - PE - CEP: 54768- 008AL
Tel:(81) 2129-9500 | CNPJ: 08.260.663/0001-57




h GOVERNO MUNICIPAL

4yt CAMARAGIBE i
\ { Construindo uma nova historia
" Fq ¢& € ESPERA r 2

1.6.6) Realizar avaliacdo semestral do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que explicite
todo o trabalho a ser desenvolvido pela escola/CME!: planejamento, acompanhamento
€ avaliagao;

1.6.7) Promover articulacdo, visando & celebracdo de convénios e parcerias,
objetivando a melhoria da qualidade da oferta de Educagao Infantil; '

1.6.8) Garantir a relacéo adulto/crianca de acordo com as orientagdes do Ministério da
Educacao e Cuitura - MEC; &

1.6.9) Implantar, progressivamente, a funcéo de coordenador pedagdgico atraves de
selecéo interna em todas as escolas e CMEIS.

Meta 1.7: universalizar, para as criancas na faixa etaria de 0 a 5 (zero a cince) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acessoc a educagdo infanil e ao atendimento educacional
especializado, preferancialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

1.7.1) Garantir parcerias publico-privadas, ONGs para assegurar atendimenio
especializado as criancas com deficiéncias, transtorno global de desenvolvimenio,
altas habilidades e superdotagio;

1.7.2) Garantir formagéao continuada, para todos os professores e estagidrios da rede

) que atendam ou ndo as criangas com deficiéncia, atendendo as especificidades das
diversas modalidades de deficiéncias por meio do envolvimento de outros 6rgéos afins
e as Secretarias Municipais ou Executivas;

1.7.3) Garantir a oferta gratuita de cursos de libras e braille para professores e pais/
responsaveis pelas criancas inclusas na Educac¢do Infantil da Rede Municipal de
Ensino de Camaragibe;

1.7.4) Garantir formacao complementar, através de curso de extensdo, referente &
Educacdo Especial, para todos os profissionais de educacdo infanti da Rede
Municipal de Ensino de Camaragibe; 2

1.7.5) Garantir estagiario para o acompanhamento pedagogico das criangas.
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Meta 2: universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda populacao de 6 a 14
(seis a quatorze)anos, garantindo o acesso e a permanéncia do estudante na escola,
para que, até o final deste PME, pelo menos 95% dos estudantes concluam essa
etapa de ensino, até os 16 (dezesseis) anos de idade.

Estratégias:

2.1) Garantir a continuidade da formagéo continuada e dos estudos guinzenais para
acao e reflexédo da pratica pedagégica para todos os profissionais e estagidrios do
ensino fundamental;

2.2) Elevar o indice de aprendizagem dos estudantes, em uma dindmica dialdgica

, entre equipe técnica e professores;
2.3) Promover o monitoramento e intervencées nos resuliados das avaliagbes
realizadas nas Unidades de Ensino;
2.4) Promover e garantir avaliagdo na Rede Municipal de Ensino e a participagdo do 2
municipio nas avaliaces das esferas estadual e federal.
2.5) Realizar parcerias com as Secretarias de Assisténcia Social, Conselho Tutelar,
Salde e outras instituicdes para garantir a permanéncia do estudante na escola;
2.6) Promover programas, projetos e atividades visando eliminar a distorcao
idade/ano, conforme propostza curricular co Municipio;
2.7) Adequar os espagos das escolas para a prética segura da Educacao Fisicg;
2.8) Firmar convénios e parcerias para a construgdo, reforma e manutencdo de

. quadras e espacos fisicos escolares;

2.9) Adquirir material especifico para a pratica de Educacéo Fisica;

2.10) Adquirir mobiliédrio escolar e equipamentos adequados, bem como materiais
didatico-pedagdgicos de gualidade que favorecam o desenvolvimento e desempenho
escolar aos estudantes;

2.11) Elaborar planc de acao para atendimento gradativo dos estudantes dos anos
finais do ensino fundamental; e

Meta 3: apoiar o Governo do Estaco de Pernambuco, dentro da esfera municipal, a
universalizar, até 2016, o atendimento ascolar para toda a populagéo ds 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por certé\‘\c A 0

Estratégias

-'.\ss'. Sﬂ“\?ﬁ&
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3.1) Firmar parcerias para a oferia de transporie escolar aos estudantes das escolas
publicas, para que tenham acesso ao ensino médio, considerada a inexisténcia de
vagas nas escolas da localidade;

3.2) Requerer ao Estado a realizacdc de estudo de demanda, até 2017, para
atendimento aos estudantes municipzis, solicitando providéncias;

g

3.3) Disponibilizar espagos pulblicos municipais como forma de apoio indireto as
escolas de ensino médio.

Meta 4: universalizar para a populacao entre 4 (quatro) e 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao, em regime de corresponsabilidade, o acesso a Educacgao Basica, em
w turmas do ensino regular, ¢ ao Atencimento Educacional Especializado.

Estratégias:

4.1) Ampliar o atendimento de criancas/ estudanies de 4 a 17 (quatiro a dezessete)
anos com necessidades educativas especiais, incrementando salas de recursos ‘
multifuncionais e/ ou outras alternativas pedagogicas que atendam é&s especificidades

€ necessidades dos estudantes, integrando-os em classes comuns;

4.2) Promover formagao continuada para todos os profissionais da Educagao Especial;

4.3) Desenvolver tecnologias pedagogicas gue combinem, de maneira articulada, com
organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a ascola e o ambiente
comunitério, considerando as especificidades da educagao especial,

4.4) Garantir a crianca/ estudante aula no contra turno, com profissionais habilitados,
b para o desenvolvimento de suas potencialidades em salas multifuncionais;

4.5) Garantir o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao
atendimenio educacional especializado, bem como a permanéncia e o
desenvolvimento escolar, das criancas/estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios/as de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagoes de
discriminacao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigoes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e dérgaos
publicos de assisténcia social, satde e oprotegdo a infiAncia, & adolescéncia e a
juventude;

4.6) Articular junto a rede de protecao social a garantia de emissao de laudo das
criangas/ estudantes que apresentem deficiéncia ou transtornos que comprometem
seu desenvolvimento integral; g%

. J
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4.7) Garantir a presenca de profissional qualificado para apoiar o desenvolvimento das
atividades da crianca/ estudante com deficiéncia, de acordo com o laudo, no ensino
regular;

4.8) Garantir curriculo adaptado para as criangas /estudantes de acordo com seu
direito & aprendizagam;

4.9) Garantir avaliacdo pedagdgica diferenciada para crianga /estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e &ltas habilidades ou
superdotacoes; e

4.10) Implantar, no minimo, 02 salas de recursos multifuncionais, por regido, para
crianga/estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvoivimento e aitas
habilidades ou superdotagdes.

)

Meta 5: alfabetizar todos os estudantes, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1) Garantir os direitos de aprendizagem de todos os estudantes do Ensino
Fundamental, expandindo, gradativamente, a taxa de alfabetizacao do 1° ao 3° ano de
00,5% para 93% até 2016 e 100% até 2018;

5.2) Promover formagao continuada para os profissionais do Ensino Fundamental;

5.3) Fomentar o uso de tecnologias educacionais inovadoras que contribuam pzara a
alfabetizacao e favoregam a melhoria do fluxo escolar e aprendizagem dos
estudantes;

5.4) Promover o monitoramento ¢ intervencdoes nos resultados das avaliagoes
realizadas nas Unidades de Ensino;

5.5) Promover a avaliagdo em rede e garantir a participagdo do municipio nas
avaliagdes em esferas estadual e federal;

5.6) Promover o envolvimento das familias para o acompanhamento dos estudantes
nos aspecios motor, intelectual e social;

5.7) Fortalecer as parcerias, através de convénios, para desenvolvimento de
programas e projetos que favoregam a aprendizagem dos estudantes; e

5.8) Revisar bianualmente a Proposta Pedagdgica com base na legislacao,
favorecendo o desenvolvimento integral do estudante em suas competéncias e

habilidades. ,
LBLICAV~
w 2=
o - .0
i . oy 581 cana SemPEL,
Av. Dr. Belminio Correia, 2340, Timbi, Camaradibe - PE - CEP: wﬁzg&“
Tel:(81) 2129-9500 | CNPJ: 08.260.663/0001-57 s




h GOVERNO MUNICIPAL
&

#** CAMARAGIBE '|"
X , Construindo uma nova historia ] ;
¥ e & esrenancy T

Meta 6: ampliar, para 35% (trinta e cinco por cento), o atendimento dos estudantes da
Rede Publica de Educacao em Tempo Integral.

Estratégias:

6.1) Realizar a adesdo a programas oferecidos por entes federados, que financiem e
desenvolvam politicas de Educagdc em Tempo Integral;

6.2) Pleitear o financiamento de construgao de Centro de Educacao Infantil, através de
programas oferecidos por entes federados, visando a ampliagao da oferta de
r Educacao em Tempo Integral, onde houver demanda baseada em dados oficiais.

6.3) Garantir a participagac do coordenador municipal do Programa em comités que
defendam Educagcao em Tempo Integral como Politica Educacional,

6.4) Promover formagdo continuada para os profissionais da Educacac numa
perspectiva de efetivar a proposta curricular de uma Educagéo em Tempo Integral;

6.5) Aderir, em regime de colaboracao com os entes federados e outras instituicdes, a
programas de construgdo e reestruturacao de escolas com padrdo arquiteténico e
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades com criancas em situagao de vulnerabilidade social.

6.6) Assegurar, até o final da vigéncia deste PME, padrdes minimos de infraestrutura
para a Educagao em Tempo Integral, compativeis com o tamanho dos
estabelecimentos e com a realidade regional, respeitadas as oriantacoes do Ministério
da Educacéo e Cultura - MEC.

6.7) Garantir um coordenador pedagdgico, nas escolas que tenham Educagao em
Tempo Integral com carga horaria de 200 horas/aulas;

6.8) Garantir, até 2016, a criagdo de um Férum permanente de Educacdo, para
colaborar com a construgéo das ag¢des do PME, monitorando e acompanhando sua
efetivacdo, assegurando a representatividade dos diversos segmentos que compde a
Educacao e outros 6rgaos afins;

6.9) Criar, até 2020, legislagao que regulamente a Educagdo em Tempo integral no
Municipio, garantindo que a respectiva carga hordria respeitara o vencimento do
professor, bem como a garantia de funcionarios que atendam a demanda conforme a
legislacao vigente;

6.10) Garantir Politica de articulagizo intersetorial, a fim de oferecer servicos que

contribuam para o desenvolvimento integral dos estudantes do Municipio. 0
cAD
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Meta 7: melhorar a gqualidade da educacao infantil e dos anos iniciais do ensino
fundamental, de modo a alcangar a meédia 5,0 para o IDEB nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; e em regime de corresponsabilidade colaborar para melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem nos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio.

Estratégias:

ey 7.1) Reavaliar e implementar toda proposta curricular do municipio de Camaragibe
como ferramenta direcional, objetivando a reversao do baixo desempenho;

7.2) Implantar, com a colaboragéo técnica e financeira dos entes publicos, em
articulagcao com o sistema nacional de avaliagéo, nas escolas Municipais o SISTEMA
DE AVALIACAO E MONITORAMENTQ DA EDUCAGAO MUNICIPAL (SAMEC), para
orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das
informacoes as escolas e 2 sociedade;

7.3) Implantar a cultura da auto avaliacao nas escolas da Rede Municipal, por meio da
constituicao de instrumentos de avaliagao, que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragédo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da
educagao e o aprimoramento da gestao democratica;

& 7.4) Prestar assisténcia técnica e financeira as escolas municipais com IDEB abaixo
da média nacional.

7.5) Difundir os resultados das avaliacdes institucionzis das asferas municipal,
estadual e federal, com vistas ac uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas
escolas municipais, para a melhoria de seus processos € praticas pedagogicas;

7.6) Adequar o Plano de Acodes Articuladas (PAR) do municipio — ou outro programa
gue o venha a substituir - ao PME, visando a captacao de recursos para cumprimento
das metas estabelecidas para a qualidade da educagdo bdsica plblica, devendo ser
divulgadas as suas acoes;

7.7) Desenvolver indicadores especificos de avaliacao para a qualidade da educacao
especial, bem como da qualidade da educacao bilingue para surdos;

11 ICAL
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7.8) Monitorar os indicadores educacionais das escolas publicas da Rede Municipal
de Educacao, de forma a atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as
escolas com 0s menores indices e a média nacional;

7.9) Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para as escolas e apoiar acgdes de incentivo, motivando praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, garantida a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres @ recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

— 7.10) Universalizar, em regime de corresponsabilidade com os entes federados, até o
& guinto ano de vigéncia dsste PME, o acesso a INTERNET MWI-Fi nas unidades
escolares;

7.11) Apoiar técnica e financeiramenie a gestac escolar mediante transferéncia direta
de recursos financeiros federais a escola, garantindo a participacdo da comunidade
escolar no planejamenio e na aplicacdo dos recursos, visando & ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.12) Apoiar programas e aprofundar a¢oes de atendimento ao estudante, por meio de
acoes suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e
assisténcia a saude;

7.13) Apoiar e garantir, até o final da vigéncia do PME, aulas de educagéo fisica e a
pratica esportiva, bem como o acesso 20s bens culturais e artisticos;

7.14) Adaquirir equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para serem utilizados

Pl pedagogicamente no ambiente escolar em 100% (cem por cento) das escolas publicas
municipais, implementando as bibliotecas e/ou salas de leitura nas instituigoes
educacionais;

7.15) Estabelecer padrdes minimos de qualidade para atendimento a educacac infantil
€ anos iniciais da educacao basica, 2 serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes,
bem como instrumento para adogdo de medidas para a melhoria da qualidade do
ensino, tendo como referéncia as orientacoes fornecidas pelo Ministério da Ecucacao
e Cultura - MEC;

7.16) Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas municipais, bem como

L,UBLICADO
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7.17) Garantir politicas de redugéo & violéncia na escola, em parceria com as demais
Secretarias Municipais e outros érgaos, para promover a construgao da cultura de paz
€ um ambiente escolar dotado de seguranca na comunidade;

7.18) Implementar politicas de inclus2o e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontrem em regims de liberdade assistida ¢ em situacao de rua,
assegurados os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1890 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

7.19) Fortalecer a implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais no que dispoe
as leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 20083, = 11.645, de 10 de margo de 2008;

k. 7.20) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao formal

com experiéncias de educacao popular e cidada, com o propdsito de gue a educacac
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.21) Promover a articulacac dos programas da 4rea de educagao, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criagédo de rede de apoio integral aos esiudantes e
as familias, como condicao para a melhoria da gualidade educacional;

7.22) Articular os orgdos responsdveis pelas dreas da salde e da educacao, o
atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacao basica por meio de
acoes de prevengao, promocao e atengdo a saude;

7.23) Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
prevencéo, atencao e atendimento a saude e 2 integridade fisica, menial e emocional

~ dos(as) profissionais da educagao, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional até o final de 2016;

7.24) Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorem os indices de
aprovagéo e o desempenho no IDEE;

7.25) Implementar bibliotecas nas escolas e/ou espagos de leitura nas escolas
desenvolvendo programa em consonancia com as diretrizes do PNBE (Programa
Nacional Biblioteca da Escola);

7.26) Garantir formacao de professores, a fim de atuarem como mediacdores da leitura,
de acordc com a especificidade das diferenties etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem; e

7.27) Garantir notebooks atuzlizados para os professores a cadza dois anos.
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Mat. 4.0006014
Meta 8: elevar a escolaridade dos 25% da populagdo classificada como mais pobre e

igualar a escolaridade entre negros e nao negros.
Estratégias:

8.1) Promover a sensibilizacdo e mobilizacao da populagédo de baixa escolaridade do
municipio para sua insergao na escola; €

8.2) Implementar, mediante regime de colaboracdo com os entes federados e outras
instituicoes, programa de Educacao de Jovens e Adultos, para os segmentos
populacionais considerados na meta, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-ano, associado a outras esfratégias que garantam a escolaridade zpos a
alfabetizacao inicial.

Meta 9: elevar a taxa de aifabetizagao da populagdo com 15 (quinze) quinze anos ou
mais para 94% (noventa e quatro por cento) e reduzir em 20% (vinte por cento) a taxa
de analfabetismo funcional até 2018; e até o final da vigéncia deste plano erradicar o
analfabetismo absoluto.

Estratégias:

9.1) Garantir a ampla divulgagdo da Educacéo de Jovens e Aduitos — EJA, para
incentivar novas matriculas em todas as escolas da rede publica de Camaragibe;

8.2) Construir coletivamente com a Equipe Técnica, professores da EJA, dirigentes
~, das escolas municipais e estaduais e Conselho Municipal de Educacdo um plano de
acao para esta modalidade a partir da aprovacéo deste PME;

8.3) Implementar agbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao basica;

0.4) Apoiar, em parceria com instituicoes publicas, Governo Federal e Estadual,
projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos, que visern ao desenvelvimento
de modelos adequados as necessidades especificas desses estudantes;

8.5) Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a todos os que nao
tiveram acesso & educacao na idade prépria;

9.6) Garantir a oferta de turmas n ¢ hordrio diurno na modalidade da EJA, conforme
estudos de demanda,;

8.7) Garantir ao estudante com deficiéncia, transtornos globais do dessnvolvimento e
altas habilidades, conforme laudo médico, atendimento educzacional especializado em

E - CEP: 54768-000
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sala de aula no inicio do ano letivo, tais como estagiarios (auxiliar de turma), interprete
de libras para os educandos surdo e professor brailista para 0s estudantes cegos e de
baixa viséo; e

8.8) Carantir formas de incentivo para os estudantes da EJA.

Meta 10: Oferecer, em regime de colaboragdo com os entes publicos, no minimo 35%
(trinta e cinco por cento) das matriculas da Educagéo de Jovens e Adultos, na forma
integrada a Educacgdo profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Estratégias:

F 10.1) Firmar parceria com o governo Federal, aderindo ao PRONATEC - EJA ou
: outros programas publicos;

10.2) Expandir, em regime de colaboracao com os entes publicos e os entes em
regime de colaboragao com estado, as matriculas na educagéo de jovens e adulios,
de modo a articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacao
profissional, objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora, observando-se na oferta a competéncia de cada ente federativo;

10.3) Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade por meio de acesso a educacado de jovens e adultos
articulada a educagéo profissional; e

10.4) incentivar a oferta, no territéric municipal, de programas de educacdc de jovens
e aduitos voltados a conclusao da educacao basica e a formacdo profissional inicial,
de forma a estimular o ingresso no ensino superior.

Meta 11: apoiar o Governo do Estado de Pernambuco na triplica¢éo das matriculas da
educacao profissional técnica de nive! médio no municipio de Camaragibe,
assegurada a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

11.1) Buscar parcerias com o Governo do Estado de Pernambuco com vistas &
ampliacdo da oferta de cursos profissionalizantes de nivel médio;

11.2) Apoiar e divulgar as iniciativas e cursos profissionalizantes ofertados no
municipio.
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Meta 12: recomendar a esfera responsdvel, a elevacdo da taxa bruta de matricula na
educacao superior da populagao de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta
€ expansao, para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) Divulgar, nas escolas publicas e no sitio eletronico oficial, os cursos oferecidos
nas Universidades Plblicas localizadas no municipio (Campus da UPE) e no entorno
do municipio, UFPE e UFRPE.

12.2) Articular parcerias promovendo palesiras envolvendo cursos superiores e
profissionalizantes;

- 12.3) Promover divulgacao do SISU, ENEM e outros programas através dos meios de
comunicacao do Municipio; e

12.4) Promover palestras de orientacao profissional para os estudantes da Escolza para
Jovens e Adultos e das escolas publicas.

Meta 13: apoiar a Unido e o Estado a elevar a qualidade da educacao superior e
ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagao superior para 75%, sendo do total, no minimo, 35%
coutores.

Estratégias:

13.1) Garantir, através de convénio entre a Prefeitura Municipal e o Instituto de Ensino
Superior - IES, a oferta de cursos superiores no territério municipal, estimulando a
exigéncia minima da formacao de pés-graduacao stricto senso de pelc menos 75% do
corpo docente em efetivo exercicio nos cursos que serédo ofertados; e

13.2) Estabelecer critérios para autorizagdo de funcionamento de cursos superiores no
territério municipal que estimulem a formacéo em nivel de pés-graduacéo stricto senso
de pelo menos 75% do corpo docente em efetivo exercicio nos cursos que serao
ofertados.

Meta 14: apoiar a Unido na Elevacdo gradual do nimero de matriculas na pés-
graduacéo, de modo atingir a titulagéo anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores.

Estratégia:

14.1) Reivindicar, junto aos governos Federal e Estadual, a garantia do aumento do
numero de vagas nas universidades publicas pa bos cursos de mestrado e doutorado

na area de educagéo. UQ‘L' 8 A
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Meta 15: universalizar a formacéo especifica de nivel superior e de curso de
graduacéo para 100% dos professores da Educacdo Basica da Rede Municipal de
Ensino.

Estratégias:

15.1) Sensibilizar os professores a cursarem o ensino superior, como forma de melhor
qualificar o seu trabalho e valorizagao profissional;

15.2) Realizar, em regime de colaborag¢éo, adesao a convénio e programas oferecidos
‘2 por entes federados e outras instituicoes; e

15.3) Estabelecer a titulag&o minima de graduacdo como condic&o para o ingresso de
professores na Educacgao Basica da Rede Municipal.

Meta 16: ampliar, em 26% (vinte e seis por cento), a formacdo em nivel de pds-
graduacéo (Especializacdo) do quadro de Professores da Educacéo Basica da Rede
Municipal; e garantir programa de formacao continuada a todos(as) profissionais de
Educacdo basica em sua area de atuagao.

16.1) Sensibilizar os professores a ampliarem a sua formagéo académica em nivel de
pbs graduacao (Especializagdo), ccmo forma de melhor qualificar o seu trabalho e
valorizagao profissional;

16.2) Realizar, em regime de colabora¢do com os entes federados, forragao em nivel
de pds-graduagao (Especializagao) para os professores que ndo possuem o Curso;

N\ 16.3) Realizar convénio com universidades ou faculdades, a fim de ofertar curso de
pos-graduacao (Especializagao), inclusive financiado pela prefeitura, conforme
regulamentacao em legislacao especifica; e

16.4) Promover e aprimorar programa de formacao continuada para os profissionais
da Educacao Basica em sua area de atuacéo.

Meta 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao
béasica de forma a equiparar seu rendimanto médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do segundo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) Garantir o pagamento do piso salarial do magistério, determinado pelo governo
federal no més de janeiro de cada ano, a partir da aprovagdo do PME na sua
integralidade para todos os professores efetivos do municipio;
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17.2) Garantir que o reajuste anual do piso salarial do professor seja pago, no minimo,
com o percentual determinado pela Unido/MEC no més de janeiro de cada ano;

17.3) Garantir o pagamento do abono educador para todos os professores efetivos no
valor do salario minimo vigente até o guinto dia util do més de outubro de cada ano;

17.4) Garantir a prestagdo de contas mensal no que se refere a todos os recursos
destinados a educacao;

17.5) Assegurar ao professor espago para as discussdes sobre a Lei de Diratrizes e
Bases da Educag&o, Plano de cargos e Carreira, FUNDEB e outros temas
relacionados a educacao; e

~ 17.6) Garantir a atualizacao dos valores da gratificagdo do FADE (Funcao
Administrativa de Direcdo Escolar) dos gestores escolares municipais de acordo com o
porte da escola a partir de 2016.

Meta 18: garantir a efetivacdo, no prazo de 6 (seis) meses, do Plano de Carreira e
Remuneracao - PCRM, para os profissionais da educagdo bésica publica, tomando
como referéncia minima o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1) Estruturar a rede municipal de ensino, de modo que no minimo 90% (noventa
por cento) dos respectivos profissionais do magistério em regime de docéncia sejam
ocupantes de cargos de provimenio efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a gue se encontram vinculados;

18.2) Realizar a avaliacéo de estégio probatério anualmente com participacdo do
diretor e, onde houver, coordenador pedagogico;

18.3) Garantir a efetivacao das agdes previstas no PCRM referentes a valorizacao do
professor;

18.4) Instituir uma avaliacao de estzagio probatdrio com critérios pré-determinados e
conhecidos pelo profissional avaliado;

18.5) Garantir a remuneracao dos professores que ingressarem na reds municipal por
meio de concurso publico de acordo com sua titulagéo;

18.6) Garantir selegZo interna para a fun¢éo de coordenador pedagogico;

18.7) Garantir um ccordenador padagdgico por turno, em casp de escolas de grande
porte, dois por turnos nas unidades educacionais;
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18.8) Garantir a gratificago de docéncia no percentual détAE%fhimo 5% do salario
base para os professores (2s) da rede municipal em regéncia de sala de aula;

18.9) Garantir que as funcgoes técnico-pedagégicas (Diretor, Coordenador, Supervisor)
sejam ocupadas exclusivamente por professores efetivos da rede municipal;

18.10) Garantir o percentual de no minimo 3% (irés por cento) entre as faixas salarias
referentes ao tempo de servigo para os professores da rede municipal até 2016;

18.11) Garantir no minimo os seguintes percentuais de titulagao apropriados de forma
escalonada até o final de 2016 para os professores de rede municipal: 35% para os
graduados; 20% para os especialistas; 25% para 0s mestres e 25% para os doutores;

18.12) Garantir o abono bienal, para incentivo cultural e aquisigéo de livros na ocasiéo
da Biena! do Livro, em valor nao inferior ao recebido no biénio anterior;

18.13) Garantir gratificagao de dificil acesso para todos os servidores lotados em
unidades de ensino assim definidas por lei, reavaliada a cada 2 (dois) anos, cujo
processo de construcdo sera acompanhado pelo sindicato dos servidores municipais e
pelo Conselho Municipal de Educacéo.

18.14) Garantir que as aulas atividades do professor da rede municipal sejam
realizadas dentro dos estudos quinzenais e o restante destas aulas em local de livre
escolha do professor sob supervisdo/andlise da Secretaria de Educacao;

18.15) Garantir que os professores que acumulam recebam todas as vantagens
referentes a acumulacéo tendo em consideracao a sua remuneracgao; e

18.16) Garantir que os professores gue tém dois vinculos na rede recebam todos os
beneficios e vantagens inerentes ao cargo de acordo com cada vinculo, ressalvado o
notebook, que sempre sera 01 (um) independentemente do ndmero de vinculos que o
professor tiver com o Municipio;

Meta 19: assegurar condi¢oes, no prazo de 5 (cinco) anos para a efetivacdo da gestao
democratica da educacéao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica 2 comunidade escolar, no ambito das escolas publicas conforme a
legislacao municipal vigente.

Estratégias:
19.1) Implantar até o final deste PME o Sistema Municipal de Educagao;

19.2) Apoiar a constituigao e o fortalecimento de grémios estudantis e associagoes de
pais, nas escolas, fomentando a sua articulacac arganica com os conselhos escolares,
por meio das respectivas representagoes;
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19.3) Implantar o Sistema de Avaliacao e Monitoramento da E“é‘ﬁ%agéo Municipal de
Camaragibe (SAMEC), baseada no conjunto de indicadores de avaliagéo institucional
nacional, com base no perfil do aluno e do corpo de profissionais da educagéo, nas
condicoes de infra-estrutura das escolas, nos recursos pedagagicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevanies, considerando as
especificidades dos niveis e das modalidades de ensino;

19.4) Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacao, como instrumentos de participagao e fiscalizagao na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacéao de conselheiros,
assegurando-se condigoes de funcionamento auténomo;

19.5) Estimular a participagdo e a consulta aos profissionais da educacao, aos
estudantes e a seus familiares nz formulacao de projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacao dos pais na avaliagado de docentes e gestores escolares;

19.6) Apoiar processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gesido
financeira nos estabelecimentos de ensino, respeitada sempre as diretrizes da
Secretaria de Educacao;

19.7) Executar agdes definidas no PCRM, referentes a Gestéo escolar democratica
desde gue nao firam o PME.

19.8) Promover o preenchimento dos cargos de Diretores Escolares no municipio, por
meio de eleicoes diretas, curso para Gestor, selegdo, andlise de curriculum, por um
mandato de 2 anos, podendo ser reeleito apenas uma vez. — STF veda eleicao direta

N 19.9) Ampliar a participagdo da comunidade escolar na readequacao do PAR (Planos
de Agdes Articuladas);

19.10) Implantar o Férum Municipal de educacéo, com encontros semestrais, para
discussao das politicas publicas educacionais;

19.11) Considerar as deliberagbes das COMECs e PME, nas leis orcamentérias do

municipio; e

19.12) Garantir a entrega do documento final impresso das COMECs no prazo de até
6 (seis) meses apds a sua realizaczo, a todos os delegados e professores da rede
municipal.

19.13) Garantir a reformulacao da lei do Conselho Municipal de Educacao, incluindo
0s segmenios SISEMCg e educacao especial até o final de 2015;
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Meta 20: garantir recursos sempre em uma ordem superior dos 30% do limite minimo
estabelecido constitucionalmente para investimentos na Educa¢éo. — dar uma olhada

Estratégias:

20.1) Priorizar investimentos com recursos proprios, buscando sempre a ampliacao
com qualidade dos servicos oferecidos;

20.2) Garantir e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacéo da
contribuicdo social do saldrio-educagao e de todos os recursos destinados a

educacgao;
20.3) Garantir gue sejam consideradas as deliberagdes da COMEC do PME nas
seguintes leis PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA
(Lei Orcamentaria Anual).
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