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1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Camaragibe apresenta a Programacédo Anual
de Saude - PAS 2022, o qual é considerada um importante instrumento operacional e
estratégico das acdes, servicos de saude e recursos financeiros a serem aplicados no
exercicio.

A Programacao Anual de Saude tem por objetivo operacionalizar as intengdes
quadrienais expressas no Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-2025. Tem a sua
elaboracao referenciada a partir do arcaboucgo legal: a Portaria MS/GM n°® 2.135/13, o
Decreto Federal n° 7508/2011 e a Lei Complementar n°® 141/2012, o qual inserem o
planejamento na centralidade da gestao, proporcionando assim aos gestores da saude,
colocar em pratica as agdes programadas visando o alcance das metas, além de gerar
mecanismos de transparéncia e controle social. Os seus resultados serdao demonstrados
nos relatérios quadrimestrais e consolidado no Relatério Anual de Gestao 2022.

A PAS tem como principais funcdes explicitar a anualizagdo das metas propostas e
a previsdo de alocacdo dos recursos orcamentarios a serem executados no exercicio.
Dessa forma, tornara possivel a racionalizagao da gestdo e a geragao de informacdes

mais imediatas sobre o desenvolvimento do Plano.
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A PAS 2022, traz em sua composi¢cao as Diretrizes, Objetivos e A¢des propostas
no Plano Municipal de Saude 2022-2025 (aprovado pelo Conselho Municipal de Saude),
as metas a serem alcangadas neste ano, os indicadores o0 qual embasam o
monitoramento e a avaliagdo das acgdes, a fungdo programatica que indica na Lei
Orcamentaria Anual — LOA 2022, os recursos orcamentarios estimados para a execugao

dos programas e agdes, origem do recurso e area responsavel.

Estruturada em oito programas elencados no Plano Plurianal — PPA 2022-2025 e oito
diretrizes que permitira a sua execucéo, traz total compatibilidade com a Lei Orgamentaria
Anual 2022. Todas as metas estabelecidas como prioritarias estdo asseguradas no Plano
Plurianual (PPA) 2022-2025. A compatibilizacdo das necessidades da populagéo e a
disponibilidade or¢gamentario-financeira requer que se promova, permanentemente e de
forma continua, um movimento que envolva os diversos niveis de gestdo e valorize,

continuamente, a participacéo e controle social na politica de saude.

A presente edicdo foi construida de forma ascendente e participativa, envolvendo
todos os profissionais da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Municipal de
Saude, o que torna este instrumento em estratégico, dindmico e propositivo para a gestéo,
que tem por valores a descentralizacio, a transparéncia e a ética com a implementacao,

qualificagédo e aperfeicoamento do processo de planejamento na saude.

11
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DELIBERAGCOES, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS
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2. PROGRAMAGAO DAS ACOES
2.1 EIXO: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
2.1.1 DIRETRIZ: Aperfeicoamento da Atencao Primaria a Saude
2.1.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar as condi¢des de uso e funcionamento da Rede de Atencéo
Primaria a Saude.
cOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pbROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
Construir .
Unidades de acess(izglri?ir;tcllre nas apc?erggirk])tilljigggg SUS: 52 Diretoria de Ministério
1.1.2 |Saude daredede| . : 10.301.1056.1080 T Atencao g
~ .~ . |unidades da rede de| garantidas Tesouro: 03 -z da Saude
Atencéo Primaria - Primaria
> . saude
a Saude
Reformar as Percentual de
Reformar unidades proprias | unidades de : .
Unidades de da rede de saude, e saude SUS: 51 Diretoria de Ministério
1.1.3 |Saude darede de , o 10.301.1066.1081 o Atencéo i’
~ .~ . |garantir manutencéo| reformadas e Tesouro: 03 C I da Saude
Atencéao Primaria de tod ~ Primaria
3 Satde de todas as manutencéo
unidades da rede garantida
Construir polos
: N° de Polos de : .
da Academia de : : Diretoria de o
. Construir uma Academia da SUS: 52 ~ Ministério
1.1.4 |Saude darede de , . . 10.301.1066.1082 . Atencéo #
Atencao Primaria Academia da Saude coiztjrﬂ?do Tesouro: 03 Primaria da Saude

a salde
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CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS A51:10) LAlSs INDICADOR | bpOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | DARCERIAS
.Adqumr Percentual de
equipamentos e equipamentos Diretoria de L
116 materia| permanente e materiais | 10.301.1066.1084 SUS: 5,2 Atencgao MInISte,I‘IO
para a rede de Tesouro: 03 Primari da Saude
Atencao Primaria a permanentes fimana
¢
. adquiridos
Saude
‘Adquirir Adquirir Tablets | Percentual de Diretoria de
equipamentos € | para os Agentes ACS que SUS: 52 ~ Ministério
117 material Comunitarios de receberam 10.301.1066.1084 Tesouro: 03 éﬁierggﬁg da Saude
permanente para saude (ACS) TABLETS
a rede de Atencao
Primaria a Saude
Realizar a
mformatlzag:aONda Percentual da
rede de Atengao rede da Diretoria de
1.1.8 Primariaa Saude, | 0005, | 10.301.1066.1084 | - SUS: 51 Atencio Ministerio
incluindo acesso a o3 Tesouro: 03 oxe da Saude
primaria Primaria

internet, garantindo
a manutencao em
todas as unidades

informatizada
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | bROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
Percentual de
Adquirir Adauirir consultorios Ministério
equipamentos equi amgntos ara odontologicos SUS: 52 |Coordenacéo de da Saude e
1.1.11 para os qospconsultérigs com novos | 10.301.1066.1085 Tesou-rO' 03| sande Bgucal Diretoria
consultérios odontoléaicos equipamentos ' Administrativa da
odontoldgicos. 9 ' adquiridos Saude
Reorganizar a rede
Manter atualizado, dg ét;eung:ogrlr;nea:ga Percentual do
anualmente, o dg territorio SUS: 51 Diretoria de
1.1.12 | georreferenciame correferenciament municipal 10.301.1066.2204 Tesou-rO' 03 Atencao -
nto da Rede de g de acordo com as georreferencia ' Priméria
Atencgao Primaria normas vigentes do
Realizar e
atualizar o Realizar e atualizar | Percentual da
cadastramento da | o cadastramento da | populacao do Diretoria de
1.1.13 populacao populacao adscrita municipio 10.301.1066.2205 Tesouro: 03 Atencéo -
adscrita no Nno municipio cadastrada/atu ' Priméria
municipio segundo o IBGE alizada

segundo o IBGE
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pbpOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Instituir o
. Instituir instrumento
instrumento de o .
Do ce
1.1.14 |desempenho para Penno p o~ 10.301.1066.2206 i Atencéo -
Lt os profissionais da avaliacao Tesouro: 03 A
os profissionais da ~ T Primaria
~ rede de Atencéo instituido
rede de Atencéao Basica
Béasica
Implantar o modelo
inicadoparess | Nimerode Dirtora e
1.1.15 & e 10.301.1066.2207 _ Atencao -
consultas nas unificado Tesouro: 03 Primaria
Unidades de Saude | implantado
Realizar a da Familia
organizacao da
Atencédo Primaria
através do
PlanificaSUS .
Construir fluxos
assistenciais para o |,,.
fortalecimento da Numﬁ&?(:se de Diretoria de
1.1.16 articulagao entre os , . 10.301.1066.2207 _ Atencgao -
servicos na rede de assistenciais Tesouro: 03 Primaria

atencao primaria a
saude

construidos
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coD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS A51:10) LAlSs INDICADOR | bpOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | DARCERIAS
Realizar
matriciamento
através da equipe
da vigilancia em
saude dos
profissionais de NUmero de SUS: 51 Diretoria de
1.1.17 saude com énfase | matriciamento | 10.301.1066.2207 Tesou-rO' 03 Atencéo -
no manejo clinico da| realizado ' Primaria
esporotricose,
garantindo o
Reaizara | degnosicos
organizacao da .
Atencédo Primaria paciente
atraves do
PlanificaSUS
Implantar o nucleo P’;‘;ﬂgoé%eé Diretoria de
1.1.18 de Promoc&o a s )¢ 10.301.1066.2207 _ Atencao -
Saude _ aude Tesouro: 03 Primaria
implantado
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cOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE Iielicbiol PROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Realizar o
matriciamento
Reaizara | Tavesda edbe
organizacgao da sa%de dos NuUmero de SUS: 51 Diretoria de
1.1.19 | Atencdo Primaria o matriciamento | 10.301.1066.2207 . Atencgao -
. profissionais de . Tesouro: 03 oE
através do , o realizado Primaria
e saude no territério
PlanificaSUS ~
com énfase na
notificacao de
violéncias
Implantar a Implementar a NGmero de
Politica Municipal |Politica Municipal de Politica SUS: 51 Diretoria de Ministério da
1.1.20 de Atencdo a |Atencdo a Saude da Municipal 10.301.1066.2208 Tesou-rO' 03 Atencao Satde
Saude da Populacdo em implantada Primaria

Populacao de Rua

Situacdo de Rua
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS AGAO DETES INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Fortalecer acdes de
promoc¢ao a saude
da populacéo em NUmero de
situagao de rua acOes de ) Diretoria de P
1.1.21 através do promocdo a | 10.301.1066.2208 TSUS' 5_1 Atencéo Mm'Ste,”O da
L . esouro: 03 o X Saude
consultorio na rua, saude Primaria
articulando com fortalecidas
outras politicas de
saude
Implantar a
Politica Municipal
de Atencao a
Saude da
Populacao de Rua
Constituir grupo de
trabalho para o
monitoramento da | Numero de SUS: 51 Diretoria de
1.1.22 Politica Municipal de grupo 10.301.1066.2208 T T Atencéo -
~ . L esouro: 03 o3
Atencao a Saude da| constituido Primaria

Populacdo em
Situacédo de Rua
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cOD. & FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Percentual de
Realizar Unidades
manutencao das Basicas de ) Diretoria de .
1.1.23 Unidades Basicas |saude proprias| 10.301.1066.2209 TeSsL;')?J.rg'103 Atencéo '\4;”?;%%
de Saude (UBS) |e alugadas que ' Priméria
préprias e alugadas | realizaram
manutencao
Realizar
manutencao das
Unidades Basicas
de Saude (UBS)
préprias e
alugadas
Implantar sistema PeLtl(I:BeSn t(l:ch)irlnd(_:‘ Diretoria de
1.1.24 de segurancanas | gigromade | 10.301.1066.2209 | o0 91 Atencio Guarda
unidades da rede de Tesouro: 03 o3 Municipal
saude. seguranca Primaria
implantado
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cOD. = FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS AGAO s INDICADOR | 5oOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Ampliar a formacéao
continuada para os
profissionais da .
rede de saude, l\:gmne;ga%e Diretoria de
1125 ) ba}seada em continuada 10.301.1066.2210 Tesouro: 03 Atgn(;a_o i
indicadores de X Priméaria
; Ampliada
salde e
necessidade da
populacao
Reallézdar acoes de| Realizar encontro
ucagao anual com . L ator
Permanente TR Numero de Diretoria de Lo o
1.1.26 instituicGes de encontro | 10.301.1066.2210 _ Atencao | ImstituicGes de
educagdo para . Tesouro: 03 o3 Ensino
. ~ ) realizado Primaria
integracdo servigo e
ensino
Elaborar, Numero de
Plano de . ) -
anualmente, Plano Educacso Diretoria de |Coordenacéao de
1.1.27 de Educacéao ¢ 10.301.1066.2210 ) Atencéo Educacdo em
Permanente Tesouro: 03 o ’
Permanente em Saud Primaria Saude
Saude em saude
elaborado
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pbpOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Realizar
Realizar acdes de Cvaoﬁgcc;?sggzs Percentual do Diretoria de
1.1.28 Educacao atividades inerentes | €°™P0 técnico | 10.301.1066.2228 Tesouro: 03 Atencéo -
Permanente a Atencao Primaria capacitado ' Priméria
a Saude
NUmero de
%gﬁ!['igga(;: Quialificar a Politica i?élrt]lcéaodg SUS: 51 Diretoria de
1.1.29 ~  a . de Atencao a Saude ne 10.301.1066.2211 '_ Atencéo -
Atencédo a Saude Saude da Tesouro: 03 o3
da Mulher Primaria
da Mulher Mulher
qualificada
Qualificar a Implaqtar a politica NUmero de : .
iy de Saude do Idoso o . Diretoria de
Politica de : politica de SUS: 51 ~
1.1.30 X 3 . com parceria da : . 10.301.1066.22212 : Atencao -
Atencédo a Saude . L saude do idoso Tesouro: 03 o3
sociedade civil . Primaria
do ldoso implantada

organizada

Pagina 10




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS A51:10) LAlSs INDICADOR | bpOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | DARCERIAS
Quialificar e .
iy Numero de
fortalecer a Politica politica de Coordenacéo do
de Planejamento : ) o
. planejamento SUS: 51 Programa Ministério
1.1.31 Reprodutivo nas ) 10.301.1066.2213 i B ,
) § reprodutivo Tesouro: 03 Saude na da Saude
Unidades de Saude lificad Escol
da Familia e nas | duatncadae scoia
escolas fortalecida
Realizar encontro
anual entre escolas
aderidas ao
. programa, unidades . Coordenacéo do o
Qualificar o de saude de Ntmero de SUS: 51 Programa Ministério da
1.1.32 | programa Sautde referéncia e as encontros 10.301.1066.2213 Tesouro: 03 Saude na Saude e.EscoIas
na Escola - PSE secretarias realizados Escola aderidas
parceiras para o
planejamento das
acoes do PSE
Implementar agcbes
previstas pelo rol
tematico do PSE ~
nas escolas NUmero de SUS: 51 Coopr(raloenrzfr?;) do Ministério da
1.1.33 aderidas de acordo acoes 10.301.1066.2213 . 9 Saude e Escolas
. Tesouro: 03 Saude na .
com o que for implementadas Escola aderidas

indicado pela
comunidade
escolar.
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cOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE Iielicbiol PROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Implantar a tematica
dos direitos sexuais ,
e reprodutivos por l;lu&irgodrﬁ
Qualificar o meio do Programa ter%ética dos SUS: 51 Diretoria de Ministério da
1.1.34 | Programa Saude [Saude Escola (PSE)| ,. . .1 10.301.1066.2213 o Atencéo Saude e Escolas
direitos sexuais Tesouro: 03 o3 )
na Escola — PSE nas escolas duti Primaria aderidas
sediadas no € replro UEVOS
municipio. Implantadas
NUmero de
. . Plano
Qualificar a Elaborar e implantar o : .
oy - Municipal de Diretoria de L
Politica de o Plano Municipal N SUS: 51 ~ Ministério
1.1.35 Alimentacéo e de Controle a ant_r(cj)leda 10.301.1066.2214 Tesouro: 03 éten(,;qo da Saude
Nutricdo Obesidade obesidade fimaria
elaborado e
implantado
NUmero de
acOes da
Fortalecer e o . )
~ politica de i Diretoria de L
assegurar as acoes . SUS: 51 ~ Ministério
1.1.36 de Politica de Sﬁ;ﬂgnﬂo 10.301.1066.2215 Tesouro: 03 Sﬁfggﬁg da Saude
Quialificar a Saude do Homem fortalecidas e
Politica de assequradas
Atencdo a Saude InStituir orar 9
do Homem nstituir horario NGmero de
estendido em UBS . )
no territério para UBS com SUS: 51 Diretoria de Ministério
1.1.37 ritorio p horario 10.301.1066.2215 . Atencéo !
realizacéo do . Tesouro: 03 o3 da Saude
. estendido Priméaria
cuidado para o BN
h instituido
omem
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pbpOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
NUmero de
acOes da
Qualificar a assgol;tgf;grae Ses politica de
Politica de deg Politica dge atencao a SUS: 51 Diretoria de Ministério
1.1.38 | Atencao a Saude Atencao 2 satde da saude da 10.301.1066.2216 Tesou.rO' 03 Atencao da Sadde
da Crianca e do & crianca e do ' Primaria
crianca e do
Adolescente adolescente adolescente
fortalecidas
e asseguradas
, NUmero de Diretoria de
Manter as Equipes : =
1.1.39 .~ | equipes NASF | 10.301.1066.2217 ) Atencao -
NASFs no municipio mantidas Tesouro: 03 Primaria
Qualificar
Programas
vinculados a
Atencéo Primaria | Aprovar e Instituir
Portaria Municipal NUmero de : .
1.1.40 que reg“'ame”tz 0| portara |4 45190662217 D:@%rlgg ° i
- Nucleo Ampliado de| municipal R ' Tesouro: 03 Pri Ga
., o Y. rimaria
Saude da Familia instituida

(NASF-AB)
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS LGS LS INDICADOR | pbpOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | ARCERIAS
. Realizar anualmente
Quialificar a : .
. o campanha para | Campanha de ) Diretoria de L
1.1.43 Politica Munlglpal atualizacao da vacinacao 10.301.1066.2218 SUS: 5_1 Atencao M|n|stgr|o
de Imunizacéo — d d lizad Tesouro: 03 o5 da Saude
PMI ca e(neta~ e realizada Primaria
vacinacao
Numero de
acOes da
Qualificar a Qualificar e politica de _ Diretoria de L
1.1.44 | Politica de Saude |assegurar a Politica| saude bucal | 10.301.1066.2219 SUS: 5_1 Atencao Mwste/no
., o Tesouro: 03 o3 da Saude
Bucal de Saude Bucal Qualificada e Primaria
assegurada
Numero de
Fortalecer e acOes da
QuNallchar a assegurar as agoes politica de SUS: 51 Dlretorla} de Ministério
1.1.45 |atencao a pessoa de Politica de Pessoa com | 10.301.1066.2220 : Atencéo i
O o Tesouro: 03 o3 da Saude
com deficiéncia Pessoa com deficiéncia Primaria
deficiéncia fortalecidas e
asseguradas
. Percentual de
Reallzz%r a Realizar a unidades de
manutengao dos ~ , , .
equinamentos e manutencdo dos |salde darede SUS: 51 Diretoria de Ministério
1.1.46 | S9uipal equipamentos e de atencdo | 10.301.1066.2222 o Atencéo !
materiais da rede i2is da rede d o Tesouro: 03 o xe da Saude
de atencdo materlals arede de| primaria com Primaria
o atencao primaria manutencao
primaria .
realizada

Pagina 14




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | bROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
Diretoria
o Percentual de . .
Adqu{;grrallnssmos Adquirir insumos consultérios SUS: 51 Diretoria de Admgfgéaet'ga da
1.1.47 consultorios para os cops_ultorlos odontologlcos 10.301.1066.2223 Tesouro: 03 Atgnga_o Comissio
e odontolégicos abastecidos Primaria
odontologicos : Permanente de
com insumos N
Licitacao
Garantir insumos | Percentual de
para o unidades de SUS: 51 Diretoria de
1.1.48 funcionamento das | saude com | 10.301.1066.2224 Tesou-rO' 03 Atencéo -
unidades de Saude insumos ' Primaria
o da Atencado Primaria| garantidos
Adquirir insumos
necessarios para
o funcionamento
das unidades de
saude qla,a'gen(;ao Adquirir material e . . . .
primaria . Numero de Kit Diretoria
insumos para as ~ L ,
. para as acdes , . Administrativa da
atividades educativas nas Diretoria de Saude e
1.1.49 educativas nas ) 10.301.1066.2224 i Atencéo o
: ; unidades de Tesouro: 03 -2 Comisséo
unidades de saude id Primaria p d
da Atencdo Primaria sauce ermanente de
R . adquiridos Licitacéo
a Saude
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE Iielicbiol PROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
I'njplantar. a Implantar a Politica | Numero de
Politica Municipal Municipal de Politica de Diretoria de
de Praticas - P . Lo SUS: 51 ~ Ministério
1.1.50 Intearativas na Praticas Integrativas Préaticas 10.301.1066.2225 Tesouro: 03 Atencao da Satde
re de%le Atencio | M2 rede de Atencdo | Integrativas ' Primaria
AN 9 Primaria a Saude implantada
Primaria a Saude
Ampllar. corpo Garantir auxiliar NUmero de ) ) Gablr)ete da
tecnico- administrativo em auxiliares SUS: 51 Diretoria de Saude e
1.1.51 | especializado da d idad dmini ; 10.301.1066.2227 T : 03 Atencéo Diretoria de
rede de atencéo to as as unigades 1a mlnlstr_atlvos esouro: Priméaria Recursos
de saude da familia| garantidos HUMAN0S

primaria a saude
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

2.2 EIXO: ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

2.2.1 DIRETRIZ: Fortalecimento da Atencao Especializada a Saude

2.2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar as condi¢des de uso e funcionamento da Rede de Atenc&o Primaria

a Saude.
cop. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS AGAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
o Ntmero de Ministério da
Requallflcgr ° fespa(;o de Diretoria de Saude e
Espaco de referéncia para SUS: 51 ~ :
21.1 Referéncia a Satde| a saude da 10.302.1068.1093 Tesouro: 03 Ate_ng_ao Secretaria
d Especializada Estadual de
a Mulher mulher Satde
requalificado
Implantar o
Hospital Materno-
Infantil de .
referéncia. R_eallgar 01 :
capacitacao/atualiza
¢ao anual para os . , . ~
médicos e Numerode |4 305 1068,1003 | Sus;51 | Diretoriade Coordenacdo de
2.1.2 . capacitacao i Atencéao Educacdo em
enfermeiros da ; Tesouro: 03 T s
realizada Especializada Saude

MAFC quanto as
boas préticas do
parto e nascimento

Pagina 17




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS RO MEIES INDICADOR | pboOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Implantar o Implantar servico de ] _ _ _
Hospital Materno- Ultrassonografia na| NOmero de SUS: 52 Diretoria de Secretaria
2.1.3 Infantil de Maternldadg Amiga _servicos 10.302.1068.1093 TesouirO' 03 Atengéo Estadual de
referéncia da Familia de implantado ' Especializada Saude
Camaragibe
Percentual dos Ministério da
Adquirir sertvlgo§ de Saude; Diretoria
N equipamentose | aeiir;ﬁa%da SUS: 52 Diretoria de  |Administrativa da
2.1.5 Adaquirir material permanente P 10302.1068.1096 T - 03 Atencao Saude e
equipamentos € | para as Unidades _com esouro: Especializada Comisséao
material Especializadas | €9uIPamentos Permanente de
permanente para € materiais Licitagdo
a rede de Atencéo adquiridos
Especializada a
Saude. Adauiri Itori - - -
quirir consultérios| Consultérios SUS: 52 Diretoria de Ministério da
2.1.6 odontoldgicos para | odontolégicos | 10302.1068.1096 Tesou-rO' 03 Atencéo Saude
o CEO adquiridos ' Especializada
Reestruturar as
usn;?j?iieqsu%e Manter, reformar e Per_centual de Diretoria de o
21.7 | compoemarede | 9 SN aS unidades de | 1 355 10681008 | 9> 9L Atencao Ministério da
de atencao nl_da_ldes saude Tesouro: 03 Especializada Saude
. R especializadas. |reestruturadas
especializada a
saude.

Pagina 18




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Adequar e melhorar
o atendimento aos
. pacientes, NUmero de Diretoria de P
implantando, ) SUS: 51 ~ Ministério da
2.1.8 ampliando e CEMEC's 10302.168.1098 Tesouro: 03 Atencao Satde
adequados Especializada
adequando os
equipamentos dos
03 CEMECs
Reestruturar as Ampliqr atgnd_imento Percentual de Diretoria de
2.1.9 unlo!ades de multlprof|55|o_nal atendimento | 10302.168.1098 SUS: 5,1 Atencéo -
saude que Infanto-Juvenil na liado Tesouro: 03 Especializada
compdem a rede |rede de ambulatério amplhia P
de atencéao
especializada a
saude Ampliar 0 acesso no
Nucleo de
Reabilitacéo,
garantindo
atendimento Percentual do SUS: 51 Diretoria de
2.1.10 multiprofissional acesso 10302.168.1098 T '_ Atencéo -
. . ) esouro: 03 P
(psicoterapia, ampliado Especializada

psicopedagogia,
fisioterapia,
fonoaudiologia,
terapia ocupacional)
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

cOD. - FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE INDICADOR | boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Realizar 01
atividade de NUmero de
Educacéo atividade de i x
2.1.11 Permanente para os| educacao 10.302.1068.2250 SUS: 5_1 Coor'denagao de -
L ; Tesouro: 03| Saude Mental
profissionais da permanente
rede de salde realizada
mental
Quialificar a
Politica de Saude
Mental
ot ament pelas| Percentual de
2115 CAPS para gs acOes de 10.302.1068.2250 SUS: 51 |Coordenacédo de| Diretoria da
" : P ~ | matriciamento T ' Tesouro: 03| Saude Mental | Atengdo Bésica
equipes de Atencéo realizados

Priméria
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

cob. ~ FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ey s s INDICADOR |  boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Criar fluxo para
aquisicao do cartéao
de livre acesso BEM| NuUmero de ) -
2.1.17 e VEM por parte dos| fluxos de BEM | 10.302.1068.2250 | So> 1 (Coordenacao ce i
usuarios dos E VEM criados :
servigos de saude
mental
Quialificar a
Politica de Saude
Mental
Retomar a ,
) - Numero de
realizacdo dos f6runs
féruns semestrais , SUS: 51 |Coordenacéo de
2.1.18 de salude mental de r:aigsggglzo 10.302.1068.2250 Tesouro: 03| Saude Mental i
trabalhadores, ano

usuarios e familiares
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | bRoGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
e Realizar a .
Quialificar a L Numero de . ~ Conselho
2.1.19 | Politica de Saude |,, Sonferéncia | oo nrorancia | 10.302.1068.2250 | SUS: 51 |Coordenacdo de| \,icinal de
Municipal de Saude . Tesouro: 03| Saude Mental ;
Mental Mental realizada Saude
Contratar
Qualificar o profissionais para o Ministério da
suporte as suporte as criangas NGmero de Saude; Gabinete
2.1.20 criangas com com transtorno profissionais [10.3012.1068.2251 TSUS: 5_103 Cgor,otljenl?/l(;ao dle dD"?‘ Sau_de de
autismo na rede precocemente contratados esouro: aude Menta iretoria de
de satde adquirido e realizar Recursos
gualificacdo desses Humanos

profissionais
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

cop. ~ FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS A51:10) LAlSs INDICADOR | pbROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
. ~ Namero de ~
Realizar 01 acéo ~ ) Coordenacéo do o
2.1.21 anual, junto com o realg%%?s o 10.302.1068.2252 TSS%?J}C?']-O?) Ambulatorio Orggg(l:zigi(é 0€s
movimento social ano ' LGBT
Instltg:]rli(rq]léessroanarlo NUmero de SUS: 51 Coordenacéo do| Diretoria de
2.1.22 ma eamepnto da guestionarios | 10.302.1068.2252 Tesou.rO' 03 Ambulatério Tecnologia da
- peam instituidos ' LGBT Informacao
Qualificar a populacao LGBT
Politica LGBT
Realizar 01
capacitacao/atualiza
¢ao, anualmente, NUmero de c ~
o o oordenacéao do
com os profissionais| capacitacdes SUS: 51 o )
2.1.23 da rede de atencao | realizadas no 10.302.1068.2252 Tesouro: 03 Ambulatorio
¢ LGBT
a saude em relacao ano

a saude da
populacdo LGBT
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coOD.

x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | bRoGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
Realizar 01
capacitagdo/atualiza
¢ao, anualmente, Numero de c ~
L o oordenacéao do
com os profissionais| capacitagdes SUS: 51 o )
2.1.24 da Guarda realizadas no 10.302.1068.2252 Tesouro: 03 Ambulatorio
g LGBT
Municipal em ano
relacdo a saude da
populacdo LGBT
Realizar 01
capacitacao/
atualizacao, Numero de Coordenacio do
Qualificar a anualmente, com os| capacitacoes SUS: 51 - i
2.1.25 Politica LGBT profissionais da | realizadas no 10.302.1068.2252 Tesouro: 03 Amt)élgfl?no
Educacdo em ano
relacdo a saude da
populacdo LGBT
Manter o Centro é@r@ilgés r?;ecr:t:n?rcés Ntmero de Diretoria de
2.1.28 |d€ Especialidades | o £ hocilidades | OB de |44 307 1068.2255 | _SYUS: 51 Atencio Ministerio da
Odontologicas — - servigcos Tesouro: 03 3 Saude
Odontologicas . Especializada
CEO. ampliados

(CEO)
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022
coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Reformar a
Manter o Centro estrutura fisica do
. CEO (centro de Numero de ~ .
de Especialidades o SUS: 51 |Coordenacdo de| Ministério da
2.1.29 L especialidades CEO 10.302.1068.2255 i - i
Odontologicas — odontoldgicas) reformado Tesouro: 03| Saude Bucal Saude
CEO.
adequando a
acessibilidade
Manter a rede de | Garantir insumos , .
atencéao para os servicos de Per_centual de SUS: 51 Dlretorlzg de
2.1.30 especializada a | saude da atencéo INSUmos 10.302.1068.2256 Tesouro: 03 Atengao i
. - garantidos Especializada
saude. especializada
Realizar :
capacitacoes caRaecfilLZaées
voltadas as vglta dag s Percentual do Diretoria de |Coordenagéao de
2.1.31 atividades - : corpo técnico | 10.302.1068.2257 ) Atencéo Educacdo em
. atividades inerentes ; Tesouro: 03 = s
inerentes a A ~ capacitado Especializada Saude
Atencao E a t_ers_gag
Especializada. specializada.
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2.3

EIXO: ASSISTENCIA FARMACEUTICA

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

2.3.1 DIRETRIZ: Gestao da Assisténcia Farmacéutica

2.3.2 OBJETIVO: Garantir a assisténcia farmacéutica aos usuarios do SUS municipal deforma integral e
Intersetorial

cOD. ~ FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS lee s INDICADOR |  boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
Informatizar a Informatizar a rede Percentual de
rede de farmacia PR rede de ) Coordenacéo de
3.1.1 basica nas dﬁ;ﬁﬂ?ﬁggﬁga farmacias 10.122.1071.1102 Tgs%ﬁ-rc?'lOS Assisténcia gﬁg?:rigz
unidades de satde municioal basicas ' Farmacéutica
saude municipal Pal- linformatizadas
Adquirir Adquirir Ministério da
equipamentos e equipamentos e Satide. Diretoria
permrggéerﬂggspara permrgﬁteenr'zglsspara :qeuri(;;rx:faarl:tgg SUS: 52 Coordenacao de Administrativa da
3.1.2 estruturar/reestrut | estruturar/reestrutur| e materiais 10.122.1071.1103 Tesouro: 03 ASS|steAnc!a Saudefe
s Farmacéutica Comissao
urar a rede de ar arede de adquiridos Permanente de
Abastecimento Abastecimento Licitaco
farmacéutico ¢

farmacéutico.

Pagina 26




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

cob. ~ FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS [epe) Lal= i INDICADOR |  5oOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
. Percentual de
Implantar o Implantar o sistema . x
313 Sistema Hoérus na HORUS nas g;é%aedfosn?i 10.122.1071.1104 SUS: 51 Coxrs‘i?gggi%de Ministério da
o rede municipal de | unidades de saude | . . ' ' ' Tesouro: 03 . Saude
, . Sistema Hoérus Farmacéutica
saude da rede municipal ;
implantado
Aprimorar a
distribuicdo e o Percentual de
Manter a rede |controle de estoque | distribuicdo de ~
municipal com | dos medicamentos |medicamentos SUS: 51 Coordt_—:‘n?(;ap de
3.14 . 10.302.1071.2269 s Assisténcia -
abastecimento de | de acordo com as | e controle de Tesouro: 03 = o
: ; armacéutica
medicamentos necessidades da estoque
rede de saude do aprimorado
municipio
Qualificar a Qualificar a logistica| Numero de
logistica da da Centralgde logistica da SUS: 51 Coordenacdo de
3.15 Central de ) 9 10.122.1071.2270 e Assisténcia -
Abastecimento Abasteclmganto CAF Tesouro: 03 Farmacéutica
A Farmacéutico. qualificada
Farmacéutico
. Percentual de
Magtrirsoni'rsézrga Manter o Sistema | unidades com SUS: 51 Coordenacéo de Ministério da
3.1.6 - Hoérus na rede 0 sistema 10.303.1071.2271 e Assisténcia i
municipal de icinal d [ Tesouro: 03 . Saude
satide municipal de saude. HOR_US Farmacéutica
mantidos
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE INDICADOR | boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
NUmero de
Reestruturar e
Reestruturar e Central de .
manter a Central manter a Central de | Abastecimento SUS: 51 Coordenagao de
3.1.7 |de Abastecimento Ab : E ~ 10.122.1071.2272 T e 03 Assisténcia -
farmacautico as:rec_nmento armacéutico esouro: Earmacautica
farmacéutico (CAF). (CAF)
(CAF)
reestruturados
plrngglrzrr]rtlzrc;)e Implantar o NUmero de
distribuicao de progra_mii de Erogra_m:a de ) Coordenacéao de . )
: distribuicao de distribuicao de SUS: 51 A Diretoria da
3.1.8 medicamentos : . 10.122.1071.2273 ) AsSsisténcia - L
ara pacientes medicamentos para | medicamentos Tesouro: 03 Earmacautica Atencéo Basica
pespepciais em pacientes especiais| especiais
domicilio em domicilio. implantados
Divulgar, Revisar e atualizar a NGmero de
T a2 | REMUME Coordenagio de
3.1.9 e divulgado, |10.122.1071.2274 ) Assisténcia -
REMUME, necessidade da acompanhado Tesouro: 03 Earmacautica
utilizando a rede de atencédo a o reF\)/isado
RENAME salde
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pbROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Implantar Manual |Implantar Manual de
de Normas e Normas e NGmero de
procedimentos e | procedimentos e Manual de
Coordenagio ce
3.1.10 cao e §ao ¢ procedimentos | 10.122.1071.2275 _ Assisténcia -
controle através atraves de . Tesouro: 03 o
o — e instrumentos Farmaceéutica
de indicadores indicadores dos claborados e
dos servicos servigcos imolantados
farmacéuticos farmacéuticos P
municipais municipais.
Manter o
programa de Manter o programa | Programa de
distribuicdo de | de distribuicdo de |distribuicio de Coordenacgéo de
3.1.11 | medicamentos |medicamentos para|medicamentos| 10.122.1071.2276 | SUS: 51 Assisténcia -
para pacientes | pacientes especiais| especiais Tesouro: 03 | Farmacéutica
especiais em em domicilio. mantido
domicilio
capaciagses Realizar
voltadas as C\?g?;ggg%? Percentual do Coordenacéo de|Coordenacéo de
3.1.12 atividades - : corpo técnico | 10.122.1071.2276 ) Assisténcia Educacao em
. atividades inerentes ; Tesouro: 03 s s
inerentes a A capacitado Farmacéutica Saude
Assisténcia Fa ASS'SEen.C'a
Farmacéutica armacéutica.
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2.4 EIXO: DA VIGILANCIA A SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

2.4.1 DIRETRIZ: Fortalecimento do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude

2.4.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Qualificar o Sistema Municipal de Vigilancia em Sautde para atender
as necessidades da populacédo por meio de politicas estratégicas.

cOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pbRoGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
Adquirir Adquirir Percentual de
equipame.ntos e equipamentos e setores com . . Gabinete da
material material permanente novos SUS: 52 Diretoria de Saude e
4.1.1 | permanente para ara o Sistema de equipamentos | 10.303.1067.1086 Tesou'rO' 03 Vigilancia em Diretoria
o Sistema de P Viailanci e material ' Saude Administrativa da
Vigilancia em |g|§ng:ja em permanente Saude
Saude aude adquiridos
lmpgg:éigitgvfnides Numero de sus:51 | Diretoriade
4.1.7 AN atividades | 10.303.1067.2229 . Vigilancia em -
Imoveis recorrentes imolantadas Tesouro: 03 Salde
Fortalecer e de focos P
intensificar as
acOes de controle
de vetores Implantar Grupo
Técnico para NUmero de Diretoria de
4.1.8 instituir a Politica de | Grupo Técnico| 10.303.1067.2229 T ) Vigilancia em -
S . esouro: 03 ,
Controle de Animais| implantado Saude

em via publica

Pagina 30




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | bRoGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
Garantir a
realizacéo de Realizacéo de
Fortalecer e lantd finai lantées d : 2 d
intensificar as plantdes em finais | plantdes de SUS: 51 [_)l(gton_a e
4.1.9 acées de controle de semana pelo finais de 10.303.1067.2229 Tesou-rO' 03 Vigilancia em -
¢ de vetores indice de semana ' Saude
pendéncias dos garantidos
imoveis fechados
Amplla_r 0 corpo Real~|zar a NGmero de _ _
técnico de contratagao/concurs agentes SUS: 51 Diretoria de Gabinete da
4.1.10 Agentes de o de agentes de contratados/co 10.303.1072.2264 Tesouro: 03 V|g|lanf:|a em Salide
Combate as combate as Saude
. . ncursados
Endemias endemias
Adquirir impressos o
. -~ |Adquirir impressos e| Percentual de
e material gréafico . e . . .
ara o Sistema material grafico para| impressos e SUS: 51 Diretoria de
4111 P S o Sistema Municipal materiaal 10.303.1067.2231 . Vigilancia em -
Municipal de A e Tesouro: 03 .,
L de Vigilancia em grafico Saude
Vigilancia em . -
, Saude adquiridos
Saude
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cOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE INDICADOR | boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
implantara | ST AR
Vigilancia em SP del P i Percentual de Di ia d
Saude do tipo de larvicida ACE com SUS: 51 Jiretoria ae
4.1.13 utilizado pelo 10.303.1067.1091 e Vigilancia em -
Trabalhador em Agente de exame Tesouro: 03 Saude
um ambiente gente | garantido
e Comunitario de
fisico adequado :
Endemias
Garantir a
realizacéo de
Implantar e campanhas de Campgnha~s de Di ia d
manter local de vacinacao \_/acflg_agao 10.303.1067.1092 SUS: 51 Vi |rleitor|_a € Ministério da
4.1.16 referéncia para a antirrabica, antirrabica com 10.303. ' Tesouro:; 03| 'dfancia em Saude
T : - realizagao Saude
vacinacgdo animal [conforme calendario .
T garantida
do Ministério da
Saude
Elaborar
anualmente o Perfil
de risco de
Avaliar incidéncia
quﬂggggggl;nggt agrezﬁz\é;i?ge de NUmero de Diretoria de |Coordenacéao de
4.1.17 L perfil de risco | 10.303.1067.2235 ) Vigilancia em Vigilancia
casos de arboviroses, Tesouro: 03 , ;
; elaborado Saude Ambiental
Z0oonoses no esquitossomose,
municipio animais
sinantropicos,
peconhentos e da
gualidade da 4gua
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CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pbROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
NUumero de ;
Atualizar e aprovar Cddigo Diretoria de Mgi?) C,ré?r:lagilgnotls e
4.1.18 o] Codlgo_ S_anltarlo Sar_utarlo 10.303.1067.2236 Tesouro: 03 Vlgllanpla em Secretaria de
Municipal atualizado e Saude .
Planejamento
aprovado
Revisar o Cédigo
Sanitario do
Municipio Regu]amentar /
Garantir o PQA-VS . .
no municipio e PQA-VS Diretoria de Gabinete da
4.1.19 P regulamentado| 10.3031067.2232 ) Vigilancia em ;
repasse para os : Tesouro: 03 , Saude
e garantido Saude
trabalhadores da
Vigilancia em Saude
Identificar areas
com animais de
situagao de rua que
Estape_lecer tenham relevancia Pgrcentual de _ _
estratégia para de satide publica areas com Diretoria de
4.1.20 reducao de P animais de | 10.303.1067.2237 ) Vigilancia em -
animais em (zoonoses), situacao de rua Tesouro: 03 Saude
situacao de rua compartilhando com identificados

a secretaria de
planejamento e
meio ambiente
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Estabelecer roteiros
Intensificar o |diarios nas areas de| Percentual de , .
4101 | recolhimento de | maior demanda de |roteiros diarios |,y 2493 1067 22238 Vlijlr“eé;[g(r:liz i?n i
" animais de grande| animais de grande nas areas T ' Tesouro: 03 gSal’Jde
porte porte em vias estabelecidos
publicas
Intensificar Estabelecer
estratégias para protocolo para Numero de Diretoria de
4.1.22 reducao de atendimento em protocolo 10.303.1067.2239 ) Vigilancia em -
~ . ~ . Tesouro: 03 .,
agressao aos situacdes de estabelecido Saude
animais animais agressivos
Instituir o Comité de
L | s com | Nimers e Direorace | Secretara
4.1.23 -r 8 pol > omie 9 110.303.1067.2240 _ Vigilancia em | Planejamento e
de Saude Unica a| fortalecer a saude | Saude Unica Tesouro: 03 ., . :
; -~ ) T Saude Meio Ambiente
nivel municipal | humana, animal e instituido

ambiental
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Elaborar e divulgar
Melhorar o fluxo | perfis de incidéncia .
da informacédo, |de agressividade de Numeen[gde SUS: 51 Diretoria de
4.1.24 garantindo a animais, da P 10.303.1067.2241 . Vigilancia em -
N . . elaborados e Tesouro: 03 .,
notificagdo em | qualidade da agua, . Saude
L . divulgados
tempo habil arboviroses e
esquistossomose
Implantar equipe , .
. Diretoria de
noturna permanente |Equipe noturna SUS: 51 NN ]
4.1.25 da Vigilancia implantada 10.03.1067.2242 Tesouro: 03 V'g'lsa:;éz em
Aperfeicoar as Sanitaria
acOes de
Vigilancia
Sanitéaria referente
ao cadastramento Percentual de
e fiscalizagdo dos |Ampliar o quadro de| quadro de ) Diretoria de .
4.1.26 | estabelecimentos | recursos humanos recursos 10.03.1067.2242 SUS: 5_1 Vigilancia em Gablnf—:-te .
- Tesouro: 03 . Saude
pertencentes ao da VISA municipal humanos Saude
municipio ampliado
Implantar o Numero de : .
Diretoria de :
Processo processo SUS: 51 AN Gabinete da
4.1.27 Administrativo administrativo 10.03.1067.2242 Tesouro: 03 V'g'lsa;;éz em Saude
Sanitario implantado
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS A51:10) LAlSs INDICADOR | pbROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Aperfeicoar as
acOes de Vigilancia Si q
Sanitaria referente : iIstema de . .
ao cadastramento e Implantar o Sl~stema informacgéo da SUS: 51 DH?E‘AtOFI_a de
4.1.28 , . de Informacgé&o da 10.03.1067.2242 s Vigilancia em -
fiscalizacao dos VISA Municipal VISA Tesouro: 03 Sadd
estabelecimentos unicipa implantado aude
pertencentes ao
municipio
Adquirir insumos | Adquirir insumos Diretoria
. . Percentual de - .
para implementar | para implementar a iNSUMOS Dara. Diretoria de Administrativa da
4.1.99 a coleta de coleta de amostras coleta ge 10.303.1067.2243 SUS: 51 Vigilancia em Saude e
" amostras para as | sorologia para as amostras T ' Tesouro: 03 gSau de Comisséo
Unidades de |Unidades de Saude adauiridos Permanente de
Saude prioritarias prioritarias 9 Licitacdo
Implantar e manter
a sala de situacao NGmero de
com intuito de : .
Implantar e avaliar os sala de Diretoria de
4.1.30 | manter a sala de - situacao 10.303.1067.2245 i Vigilancia em -
situacao 'ni:gﬁﬁga%ze implantada e Tesouro: 03 Saude
preconizados pelo mantida
Ministério da Saude
Aprimorar . Percentual de , 2 d
rocesso de Apn_morar processo investigacao de SUS: 51 I;)w_e}on_a €
4.1.31 | . Processo de investigacao de P 10.303.1067.2246 . Vigilancia em -
investigacdo de 6bitos Obitos Tesouro: 03 Saude
Obitos aprimoradas
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Aperfeicoar as | Elaborar e divulgar | Numero de : .
N . - ) Diretoria de
4132 | acbesde __o Periil Perfil 10.303.1067.2247 | 5YS: 51 | yigilancia em i
Vigilancia Epidemiolégico do | elaborado e Tesouro: 03 .
. S e . Saude
Epidemioldgica municipio divulgado
Assegurar a
realizacdo de acoes .
noturnas da equipe a %Iggnr?g?u?r?as SUS: 51 Diretoria de
4.1.33 do SAE/CTA para a & . ~-110.303.1067.2248 . Vigilancia em -
~ com realizacéo Tesouro: 03 ,
prevencao das ISTs, Saude
. assegurada
: HIV e Hepatites
Aperfeicoar as Virais
acOes de
Vigilancia nas
Infeccbes
Sexualmente
Transmissiveis - Garantir a
ISTs confeccdode | o oniial de
materiais educativos e . 2 d .
ara a realizacio mat_erlals SUS: 51 [_)lr_eAtorl_a e Secretaria
4.1.34 P das acdes da educativos com| 10.303.1067.2248 TESOU-I‘O' 03 Vigilancia em Estadual de
coe confeccéo ' Saude Saude
Coordenacéo ISTs, arantida
HIV e Hepatites 9
Virais
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cOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE INDICADOR | boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Implantar a
Profilaxia P6s-
Exposicao de risco NGmero de
a infecgao pelo HIV- Profilaxia Pos- SUS: 51 Diretoria de
4.1.35 PEP em servico de . 10.303.1067.2248 C T Vigilancia em -
o ~ .| exposicao Tesouro: 03 ,
Urgéncia/Emergénci| . Saude
: implantada
a Remanejar para a
Aperfeicoar as | pagina 28 parte de
acOes de IST's
Vigilancia nas
Infeccbes
Sexualmente
Transmissiveis -
ISTs
a %?;?rgg :e Gabinete da
AQUISIC Saude,Diretoria
equipamentos para | Percentual de Di ia d Admini va d
a realizacdo das | equipamentos SUS: 51 ; 'fe}"“.a € m|n|s'trat|va a
4.1.36 ~ . < 110.303.1067.2248 '_ Vigilancia em Saude e
acOes da com aquisicao Tesouro: 03 Satde Comisso
Coordenacéo ISTs, | garantida
. Permanente de
HIV e Hepatites Licitacao

Virais
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cOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE INDICADOR | boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Ampliar a oferta de
cestas b_a5|cas para| o entual de
. 0S pacientes que
Aperfeicoar as estiverem em oferta de
acOes da cestas basicas i Diretoria de , ,
4.1.37 | Vigilancia em tJE)aets:rSI%rs]?gge para pacientes| 10.303.1067.2249 Tgs%ﬁ}c?'lo?; Vigilancia em Atealrggog?ir?%ria
Tuberculose e em tratamento ' Saude ¢

Hanseniase

acordo com a
avaliacdo dos
profissionais da
UBS de referéncia

de tuberculose
ampliada
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2.5

EIXO: CONTROLE SOCIAL

2.5.1 DIRETRIZ: Gestdo Democratica de Participacdo e Controle Social

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

2.5.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer a participacdo social na formulacéo, fiscalizacdo e deliberacéo das
politicas do Sistema Unico de Saude por meio do Conselho Municipal de Saude.

cOD. ~ FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS Y BT INDICADOR | ppOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Adauirir Garantlr, r.ecursos
| necessarios para ,
equipamentos e LA NUmero de
) toda comunicacao
material do Conselho de Recursos e Conselho Gabinete da
5.1.2 | permanente para . cartiihada |10.122.1069.1100 _ Municipal de ;
Saude de acordo o Tesouro: 03 k Saude
o Conselho com seu plano de ouvidoria Saude
Mug'gl'%a; de atividade, inclusive garantidos
cartilha da Ouvidoria
Implementar
agoes de Garantir uma NOmero de
fortalecimento da assessoria Contabil| Assessoria Conselho Gabinete da
5.1.3 atuacao do Iho d bil 10.122.1069.2258 T ) Municipal de Said
Conselho ao Cons,e o de conta_ I esouro: 03 Satde aude
- Saude garantida
Municipal de
Saude

Pagina 40




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

cop. ~ FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS RO MEIES INDICADOR | pboOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Implementar
agoes de Numero de
fortalecimento da | Garantir Assessoria Assessoria Conselho Gabinete da
5.1.4 atuacao do Juridica ao uridica 10.122.1069.2258 Tesouro: 03 Municipal de Satde
Conselho Conselho de Saude J i ' Saude
Municipal de garantida
Saude
marﬁ?:::égg da Percentual de Conselho Gabinete da
515 Realizar a casa do Conselho m;aer;lfitze;g:o 10.302.1069.2259 Tesouro: 03 Muglac[%a: de Saude
manutenc&o dos | Municipal de Saude u
equipamentos e
da sede do
Conselho i
Municipal de Adequar a sede,do Numero de
Salde conselho de saude sede com Conselho Gabinete da
5.1.6 seguindo os padrées de | 10.302.1069.2259 Tesouro: 03 Municipal de Saude
padrdes de acessibilidade ' Saude
acessibilidade adequada
Adquirir insumos e Namero de
materiais Garantir as reunides
necessarios para | condi¢cbes para as | realizadas no Conselho Gabinete da
5.1.7 | o funcionamento reunidées Conselho de | 10.302.1069.2260 Tesouro: 03 Municipal de Saude
do Conselho descentralizadas do| Saude com ' Saude
Municipal de | Conselho de Saude | condi¢des
Saude garantidas
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cob. ~ FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS el Lls s INDICADOR |  boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
Promover
capacitacoes anuais
para os
Conselheiros de
Saude em politicas
publicas Tribunal de
) . permanentes, Contas,
Realizar oficinas Lo ,
o orcamento publico, | Numero de Conselho
efou capacitagdes fiscalizacdo das capacitacoes Conselho Nacional de
5.19 para os ~ ¢ d P ¢ 10.122.1069.2263 ] Municipal de d
conselheiros da | 2S0€s € metas do anuais Tesouro: 03 Satde Saude e
satde SUS municipal, realizadas Conselho
incluséo digital, Estadual de
informética, libras, Saude

primeiros socorros,
legislacdo em direito
constitucional e
institucional, gestéo
e orcamento publico
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CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
. Garantir o
Garantir ao orcamento proprio
Conselho
Municipal de dog;g;glgr%de Pgrrczrr];lfrl\ltge Conselho Gabinete da
5.1.10 | Saude estrutura . ¢ L 10.122.1069.2264 ) Municipal de .
conformidade com a proprio Tesouro: 03 , Saude
adequada para ~ . Saude
resolucdo 453/2012| garantido
seu
funcionamento dp Conselho
Nacional de Saude
. , Ministério da
Operacionalizagao Alm;i?;ﬁrzg drginter Ngir;]teérr?];le Conselho Saude e
5.1.11 do Sistema . . . 10.122.1069.2264 i Municipal de |Coordenacéo de
digisuS Slstema_ DigiSUS- allmen_tado e Tesouro: 03 Satide Planejamento da
planejamento atualizado | GERES
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PROGRAMA PPA VINCULADO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.6 EIXO: GESTAO DO SUS

2.6.1 DIRETRIZ: Gestdo Estratégica e Administrativa da Saude

2.6.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Dotar a Secretaria Municipal de Satde de mulheres condicdes para execuc¢éo
de suas atividades técnicas e administrativas.

cop. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS AGAO METAS INDICADOR | pbpOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Ministério da
Adquirir Percentual de Saude, Diretoria
equipamentos e | equipamentos i . Administrativa da
6.1.1 material permanente| e material 10.122.1072.1105 SUS: 5_2 Gablnfate da Saude e
Tesouro: 03 Saude C
. para a rede de permanente Comissao
Adquirir saude adquiridos Permanente de
equipamentos e Licitagao
materiais
permanentes para 5 wal d
estruturar/reestrut | |nformatizar a rede | o oo o €@ SuUS: 51 Gabinete da | Ministério da
6.1.2 urar a rede de saude r'e(];je de ?auéje 10.122.1072.2282 | 1e55ur0: 03 Saude Saude
municipal satde Informatizada
Implantar sistema NUmero de
de seguranca nas sistema de SUS: 51 Gabinete da Guarda
6.1.3 unidades da rede de| seguranca 10.122.1072.2282 Tesouro: 03 Saude Municipal
saude implantado
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cop. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS Y LB INDICADOR | poOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
o uiAgr?]Lgmos o Reformar as Percentual de
9 n?ateriais unidades proprias unidades
6.1.4 permanentes para da regzriit??;de’ € ref%rr?rruje;lgass e 110.122.1072.1105 SUS: 51 Gabinete da Ministério da
estrﬂsg:ir/rrgggtrut manutencao de com Tesouro: 03 Saude Saude
. todas as unidades | manutencao
municipal de da rede arantida
saude 9
Implantar
Aplicativo de Implantar Aplicativo . Diretoria de
Monitoramento e |de Monitoramento e Numerq de Controle Gabinete da
6.1.5 . S aplicativo 10.122.1072.1106 ) B .
Avaliagao de Avaliagao de . Tesouro: 03| Avaliagao e Saude
implantado ~
consultas e consultas e exames Regulacéo
exames
Implantar sistema | Implantar sistema Diretoria de
informatizado para| informatizado para | Numero de Diretoria de Atencao Primaria
6.1.6 | conferénciadas | conferénciadas | sistemade |4 455 1975 1107 _ Controle, e Diretoria de
solicitacdes em solicitagcdes em conferéncia Tesouro: 03| Avaliagao e Atencao
procedimentos de | procedimentos de implantado Regulacéo ne:
. . Especializada
saude saude
Manter Sistema | Manter Sistema de | Numero de Diretoria de
6.1.7 de Regulacdo d~e Regulagao d~e . S|stema~de 10.303.1072.2278 . Contro~le, i
acesso a atencéo | acesso a atencdo a| regulacéo Tesouro: 03| Avaliacédo e
a saude saude mantido Regulacao
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | bRoGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
Manter o
Aplicativo de Manter o Aplicativo NGmero de Diretoria de
6.1.8 | monitoramento e \de monitoramento | s pjcatyo | 10.122.1072.2279 _ Controle, :
avaliacdo de avaliacao de mantido Tesouro: 03| Avaliacéo e
consultas e consultas e exames Regulacéo
exames
Mc?emce:lzgtgﬁgtsro Manter o Centro de Numero de
: Custo nas unidades Gabinete da Todas as
6.1.9 un:ﬂagﬁ;‘, c;?crlcéde da rede municipal centr:]%ggd%usto 10.122.1072.2280 Tesouro: 03 Saude Diretorias
S ach)i o de saude
Adquirir material Perr(;gtl:;;'glde
rafico e impressos e Gabinete da
6.1.10 9 . Gréfico e 10.303.1072.2281 _ ., -
Adquir,i]rc_material Mpua;]ri% i|a3 j%cergtglr]lge impressos Tesouro: 03 Saude
grafico e adquiridos
impressos para a
Secretaria
Muglu%al de Informativo
aude Elaborar material | sobre a rede
6.1.11 informativo sobre a de ate,n(;éo a 10.303.1072.2281 Gabin'ete da Secretgria de
" rede de atencéo a saude T ' Tesouro: 03 Saude Comunicacéao
saude municipal municipal
elaborado
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cop. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS AGAO METAS INDICADOR | pbpoGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Garantir insumos | Percentual de ) . Diretoria
6.1.12 para os servicos de insumos 10.303.1072.2282 SUS: 5_1 Gabln'ete da Administrativa e
, . Tesouro: 03 Saude
saude garantido CPL
equipfz;drﬁg:'ltras de Percentual de
. equipamentos _ . Diretoria
protecao individual ~ SUS: 51 Gabinete da - :
6.1.13 (EPI) para todos 0s d?ngx)i(tjeug;o 10.303.1072.2282 Tesouro: 03 Saide Admlnclstt)rEltlva e
profissionais de adquiridos
saude
Manter apoio
Itoglstlco tde Adquirir material e
coﬁzﬁ?coz;g%’o insumos para as | Percentual de Diretoria
: ' atividades material e SUS: 51 Gabinete da . :
6.1.14 m?t_engl e educativas nas INnsumos 10.303.1072.2282 Tesouro: 03 Saude Admmg’gf tva e
patrmonio unidades de saude | adquiridos
da Atencao Priméaria
Adquirir fardamento . .
NS Percentual de . Diretoria
para profissionais SUS: 51 Gabinete da . :
6.1.15 de satde da rede fardar_n_ento 10.303.1072.2282 Tesouro: 03 Saide Administrativa e
adquiridos CPL

prépria
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Manter apoio
logistico de Garantir fardamento Percentual de
fardamento e ) ;
transporte, e EPIs para os ACS SUS: 51 Gabinete da
6.1.16 comunicacao e ACE EPIs 10.303.1072.2282 Tesouro: 03 Saude i
materialge 1 semestralmente semestralment -
NP e garantidos
patrimonio
Manter o sistema | Manter o sistema
informatizado para| informatizado para | Numero de Diretoria de
conferéncia das conferéncia das sistema Controle,
6.1.17 solicitacdes em solicitacGes em informatizado 10.122.1072.2283 Tesouro: 03| Avaliacao e i
procedimentos de | procedimentos de mantido Regulagéo

saude

salde
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PROGRAMA PPA VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2.7 EIXO: GESTAO DO SUS
2.7.1 DIRETRIZ: Gestdo Estratégica e Administrativa da Saude

2.7.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Dotar a Secretaria Municipal de Satde de melhores condicdes para
execucao de suas atividades técnicas e administrativas.

cOD. ~ FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS el Lls s INDICADOR | boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
Implantar sala da Nl;r;lgrgede Gabinete da
6.1.20 ouvidoria da idori 10.122.1034.2104 ) 1d -
Secretaria de Satde .ouw oria Tesouro: 03 Saude
implantada
Quialificar e
manter o setor da
Ouvidoria em
salde Divulgar
quadrimestralmente irl:lfl;rrnn?;()éjees Coordenacao de
6.1.21 as informacbes em | . | ¢ 10.122.1034.2104 ) nace -
satde, captadas divulgadas no Tesouro: 03 Ouvidoria
pela ouvidoria ano
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coD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Garantir o
atendimento
privativo da
Qualificar e Ouvidoria do SUS | Percentual de
manter o Sistema | em local adequado |atendimento de Coordenacéo de
6.1.22 de Auditoria em e um canal ouvidoria 10.122.1034.2104 Tesouro: 03 Ouvidoria
Saude permanente da garantido
ouvidoria com o
Conselho de Saude
Analisar as
demandas
Quialificar e encaminhadas pela
6.1.23 manter o setor da | Ouvidoria e realizar Pzrgr?grt:é?;ge 10.122.1034.2105 Coordenacéo de i
o Ouvidoria em auditoria em 100% auditadas B ' Tesouro: 03 Ouvidoria

saude

das denUncias
pertinentes ao setor
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS AGARO METAS INDICADOR | proGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Executar,
anualmente, 01
atividade de . d
educacéao lt\_lu_[jnedro g
. atividades de x
Continuada para os ~ SUS: 51 |Coordenagéo de
6.1.24 profissionais do C%?:&f\i%%% 10.122.1034.2105 Tesouro: 03 Auditoria
Slstema_Mu_nlmpaI executada
de auditoria de
Saude de
Camaragibe
Quialificar e
manter o Sistema
de Auditoria em
Saude Realizar processos
de auditoria, quando
houver pertinéncia,
atraves de Percentual de
demandas Internas, rocessos de SUS: 51 |Coordenacéao de
6.1.25 bem como externas:| " auditoria 10.122.1034.2105 Tesou'rO' 03 Audito%ia
DENASUS/MS : :
realizados

(SISAUD/SUS) e
Geréncia Estadual
de Auditoria -
GEAUD/PE
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | bRoGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
Apresentar
guadrimestralmente
as auditorias
realizadas/acompan
hadas pelo Sistema| NuUmero de
Qualificar e Municipal de auditorias
manter o Sistema | auditoria de Saude realizadas Coordenacéo de
6.1.26 de Auditoria em | de Camaragibe ao atraves do 10.122.1034.2105 Tesouro: 03 Auditoria i
Saude Conselho Municipal RDQA
através dos apresentadas
Relatérios
Detalhados do
Quadrimestre
Anterior (RDQA)
Aperfeicoar o NGmero de
processo de : .
referéncia e proce§so_de Diretoria de
6.1.27 implantar o refer_enma Contro~le, i
" B de aperfeicoado e Tesouro: 03| Avaliacéo e
Qualificar e Processo b€ - 1 ontrarrefereénc Regulagéo
manter o Controle, contrarrefqrenma ia implantado
Avaliacéo e em saude
Regulagao Aprimorar a NUmero de Diretoria de
estratégia para marcacéao de Controle,
6.1.29 marcacéao de consultas 122.1034.2106 Tesouro: 03| Avaliacéo e i
consultas aprimoradas Regulacao
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
pofs?gitllifclic;adrea de NUmero de Diretoria de
S especialidades Controle, Gabinete da
6.1.30 ampliagao de vagas e exames 122.1034.2106 Tesouro: 03| Avaliacdo e |[Saude e SES/PE
para exames e . ~
e ampliados Regulagéo
especialidades
Qualificar e
manter o Controle,
Avaliacao e
Regulacao
Construir fluxos . .
assistenciais parao| Numero de Diretoria de Dlrgtona_ dq .
fortalecimento da fluxos Controle Ateng_ao Prlmarla
6.1.31 . ~ : - 122.1034.2106 . S e Diretoria de
articulacéo entre os | assistenciais Tesouro: 03| Avaliacéo e ~
. . ~ Atencao
servigos na rede de | construidos Regulagao

salde

Especializada
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

cOD.

FUNCIONAL

ORIGEM DO

AREA

DIGISUS AGARO METAS INDICADOR | proGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Implantar mesa de
negociagao
permanente quanto
B as qu_estf)es e NGmero de
Quialificar e necessidades dos mesa de SUS: 51 Gabinete da
6.1.32 | manter a Gestao servidores da S 10.122.1034.2107 e ., -
de Pessoas Secretaria de negociacao Tesouro: 03 Satde
implantada

Saude, conforme
orientacéo do
Conselho Nacional
de Saude
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Regulamentar e
garantir o
pagamento da
gratificacdo SUS
para ACS e ACE
nivel médio
conforme previsto
na lei 11.350 que Diretoria de
Qualifi rege a ca'gegoria € N d Vigilancia em
ualificar e corrigir amero de _ . .
6.1.33 | manter a Gestéo urgentemente a |regulamentacéd| 10.122.1034.2107 TSUS' 5_1 Gablngte da _Saud_e €
de Pessoas insalubridade dos o garantida esouro: 03 Satde Diretoria de
9 Recursos
ACS e ACE para ao HUMANOS

menos os 20% ja

reconhecidos em
laudo técnico
realizado por
profissional da
engenharia de
seguranca do

trabalho em 2020
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE INDICADOR | boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Realizar e monitorar| NUmero de
a captacéo de recursos
recursos de captados de Diretoria de Ministério da
6.1.34 repasses fundo a |repasses fundo| 10.122.1034.2108 i Planejamento .,
Tesouro: 03 , Saude e
fundo, de a fundo em Saude
investimento e realizados e
custeio em saude monitorados
n?oerﬁ{ggrr?:acrll?: 323 Ndmero de Diretoria de Todas as
6.1.35 Programacdes monitoramento 10.122.1034.2108 Tesouro: 03 Planejamento Diretorias
) . s realizados em Saude
Anuais de Saude
Qualificar e
manter o instEJIr%Z?lrt?)rs de NUmero de Diretoria de Todas as
6.1.36 | Planejamento em | . instrumentos | 10.122.1034.2108 T .03 Planejamento Di .
saude p angjamento e elaborados esouro: em Sadde iretorias
gestao do SUS
Realizar captacao
de :jeecugggn%t;asves NUmero de Diretoria de Secretaria
6.1.37 Parlamentares junto recursos 10.122.1034.2108 Tesouro: 03 Planejarr,\ento Estadyal de
captados em Saude Saude

a Secretaria
Estadual de Saude
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

coOD.

x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS

Qualificar e Alimentar e manter | NUmero de Di ia d Mlgls%rlo da

manter o atualizado o sistema | Iretoria de dau €e d
6.1.38 Planejamento em | Sistema DigiSUS- | alimentado e 10.122.1034.2108 Tesouro: 03 Pgl:qejsagaggto gl(;(r)]rejzpnigrig dz
Saude planejamento atualizado | GERES
. A Percentual de
Realizar audiéncias ~ .
Prestar contas bl prestacdes de Gabinete da

conforme as publicas € p,reSNtar contas Saude e Fundo | Fundo Municipal

6.1.39 . contas aos 0rgaos . 10.122.1070.2268 ) - .
normativas do de fiscalizacio e encaminhadas Tesouro: 03| Municipal de de Saude
SUS controle aos orgéos de Saude
controle.
Quaitiar e | Realzar motorer | Pecentul de
manter a Diretoria P Diretoria
6.1.40 o : processos licitatorios | 10.122.1034.2109 ) o : CPL
Admlnlst,ratlva da licitatorios da realizados no Tesouro: 03| Administrativa
Saude : ,
Secretaria de Saude ano
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cOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE INDICADOR | boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Realizar
C\?S?;g:g%is Percentual do Diretoria de |Coordenagéao de
61.41 o : corpo técnico | 10.122.1034.2111 i Recursos Educacdo em
atividades inerentes . Tesouro: 03 Y
X ; capacitado Humanos Saude
a Secretaria de
Saude
Realizar
capacitacoes
voltadas as
atividades
|geren';es_ a | Ampliar a formag&o
ecretaria :
continuada para os
Municipal de profissiongis da | ercentual de
Saude rede de saude, pr(;g%s(,;(;ncagfnde Diretoria de |Coordenacéo de
61.42 baseada em formacao 10.122.1034.2111 Tesouro: 03 Recursos Educacédo em
indicadores de nag d ' Humanos Saude
satde e cont|r|1_ua(;I a
necessidade da ampiiada
populacdo
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2.8

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

EIXO: ENFRENTAMENTO A PANDEMIA E EPIDEMIAS

2.8.1 DIRETRIZ: Enfrentamento a Doencas e Agravos Relacionados a Pandemias e Epidemias com
Recursos Tripartite

2.8.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimento e ampliacdo da rede de servicos de salde para o
enfrentamento das doencas e agravos relacionados a pandemia e epidemias.

cop. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS AGAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Manter o Comité
Municipal de
Resposta Rapida ao| Numero de Gabinete da | Secretarias da
r1.1 T Coronavirus (CMRR|comité mantido 10.301.1073.2285 Tesouro: 03 Saude Prefeitura
Qualificar a rede COVID-19
de servicos da ster t -19) em
Atencao Primaria | Carater temporario
de salde para o
enfrentamento de
doencas e Convocar Reunido
agravos 1com comité, sempre| .
relacionados & | que for necessario | |\ Umero de _
7.2 | Pandemiae | pars definiciode | "C0 o0 ™ |10.301.1073.2285 .| Cabinete da _
epidemias resposta integrada comité Tesouro: 03 Saude
convocada

ao enfrentamento
da COVID-19
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

cOD. - FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE INDICADOR | boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Realizar a busca
ativa dos
r:!snt?r;nttgyigzse Percentual de SUS: 51 Diretoria de
7.1.3 pirat busca ativa | 10.301.1073.2285 e Atencéo -
suspeitos de realizada Tesouro: 03 Primaria
COVID-19 em todas
- as unidades de
Qualificar a rede salde
de servicos da
Atencdo Priméaria
de salde para o
enfrentamento de
doencas e
agravos
relacionados a
andemia e
pe ; ; Manter a rede de
pidemias LT .
atencao primaria NUmero de . 2 d
atualizada sobre protocolos e Dlretorle} €
7.1.4 protocolos e fluxos fluxos 10.301.1073.2285 Tesouro: 03 ét_enga_o )
o . : rimaria
clinicos e medidas | atualizados

de prevencao
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Prcr))?r?r\]/;:gtuecdagao Percentual de
atualizagéo de profissionais : :
novos protocolos atualizados Diretoria de |Coordenacéo de
7.1.5 quanto a COVID-19 quztg‘i/oogos 10.301.1073.2285 Tesouro: 03 Q:?r;lgﬁg Edugggzg em
para os profissionais protocolos para
Quialificar a rede da rede d‘? §a_ude N0 covid-19
de servicos da municipio
Atencédo Primaria
de saude para o
enfrentamento de
doencas e
agravos
relacionados a
pandemia e
epidemias Percentual de Ministério da
Adquirir insumos, InSUMos e Saude, Diretoria
Equipamento de . _ . Administrativa da
7.1.6 protegao Individual | 8JW'PAMENOS | 10 301 1073.2285 | Oo/> 51 | Gapnete da Satde e
para o combate a € (I;’_ro_éegello Tesouro: 03 Saude Comissao
pandemia individua Permanente de
adquiridos Licitacio
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | bRoGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FPARCERIAS
Quialificar a rede
de servico da
ﬁfgg%%;ggzr? Vacinar a populagcédo| Percentual de
da COVID-19 pessoas i Diretoria de ~
7.1.7 |enfrentamentode | . inqo'o Plano de| vacinadas | 10.301.1073.2285 | . oYS: 51 Atencio | Coordenacdo do
doencas e Vacinacs ind Tesouro: 03 - PMI
agravos acinacéo e seguindo o Priméria
. R publico-alvo publico-alvo.
relacionados a
pandemia e
epidemias
Monitorar a
Manter a rede de |evolucéo clinica dos
servigos da casos suspeitos
Atencao Primaria |internados até a alta
de salde para o € C_IOS casos em Percentual de ) Diretoria de Secretaria
enfrentamento de isolamento SUS: 51 ~
7.1.8 . pessoas 10.302.10.73.2286 : Atencéo Estadual de
doencas e domiciliar durante o ; Tesouro: 03 5 ;
. monitoradas Especializada Saude
agravos periodo de
relacionados a | incubacéo(14 dias)
pandemia e ou até o descarte
epidemias para a COVID-19,
diariamente
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coOD. 5 FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE INDICADOR | boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Monitorar o
atendimento de
Manter a rede de casos de Sindrome
. Gripal (SG) e de
servicos da notificagdes de
Atencédo Primaria lcac
de salde para o Smo!rpme : .
enfrentamento de Respiratoria Aguda | Percentual de SUS: 51 Diretoria de Diretoria da
7.1.9 Grave (SRAG), pessoas 10.301.1073.2286 . Vigilancia em ~ L
doencas e . ; Tesouro: 03 , Atencao Primaria
agravos visando reconhecer| monitoradas Saude
relacionados a mudanca no
pandemia e cq(;npo_rtla,mgnto
epidemias epidemioldgico e,

principalmente, na
circulacao de virus
respiratorios
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022
coD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Atualizar sala de
situagao
diariamente com NGmero de Diretoria de |Coordenacéo de
7.1.10 cenario . 10.301.1073.2285 i Vigilancia em Vigilancia
epidemiologico, sala atualizada Tesouro: 03 Saude Epidemiolégica
para subsidiar a
tomada de deciséo
Manter a rede de
servigos da
Atencédo Primaria
de saude para o
enfrentamento de
doencas e
relai?gﬁ\z;?jz <5 | Elaborar e divulgar
pandemiae | Tt ACCTSS | Namero de . N
epidemias resumo téonico ’dos resumo tecnico [_)lretorl_a de Coorglgnag:qo de
7.1.11 - diario 10.301.1073.2285 ) Vigilancia em Vigilancia
casos notificados de elaborado e Tesouro: 03 Saude Epidemioloaica
COVID-19 e informe divuloado P 9
epidemioldgico 9
diariamente
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coOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS RO MEIES INDICADOR | pboOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Manter a rede de
Serv |(;os_da, . Realizar coleta de
Atencao Primaria i0l6ai
de salde para o amostras biologicas Percentual da , . ~
enfrentamento de para isolamento obulacio com SUS: 51 Diretoria de |Coordenagéao de
7.1.12 viral para popuiag 10.301.1073.2285 9+ | Vigilanciaem |  Vigilancia
doencas e . . coletas Tesouro: 03 , . e
profissionais da . Saude Epidemioldgica
agravos de d d realizadas
relacionados a rede de saude
: municipal
pandemia e
epidemias
Quallflcqr arede Elaborar e divulgar
de servigos da f d
Atencao 0 TuX0 de
3 atendimento e de
Especializada, <ol . d
Urgéncia e r|]so a_mtlanto N]chlmerE)]I e
Emergencia de domic(i)liS<3Fl)rltc€;loas.r (?asos atengi(n?ler?to e Diretoria de
7.1.13 salude para o . . 10.302.1073.2287 . Atencéo -
suspeitos para isolamento Tesouro: 03 L3
enfrentamento de AL Especializada
d atencdo primaria, | elaborado e
oencgas e . X
20rAV0S servicos de pronto divulgado
9 . atendimento e de
relacionados a di svel
pandemia e aterzi |men:[o move
epidemias e urgéncia
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coOD. 5 FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE INDICADOR | boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Qualificar a rede
de i‘?ggggg da Realizar os testes Zeﬁzngjc?lcg?n SUS: 51 Diretoria de Secretaria
7.1.14 ne para deteccéo da populac 10.302.1073.2287 '_ Atencéo Estadual de
Especializada, COVID-19 testes Tesouro: 03| . 0 idlizada Satide
Urgéncia e realizados P
Emergéncia de
salude para o
enfrentamento de
doencas e .
e s | Amplarsiosde | Nimero e sus:s1 | Gabnereda | Saisee
7.1.15 : retaguarda, quando 10.302.1073.2287 e p Secretaria
pandem!a e houver necessidade retaguarda Tesouro: 03 Saude Estadual de
epidemias ampliados Sadde
Manter a rede de
servigos da
Es Aggigﬁig da Elaborar e atualizar
L?r ancia e ' 0 protocolo interno
gencie de atendimentos NUmero de . )
Emergéncia de nas unidades rotocolo Diretoria de
7.1.16 salude para o especializadas para el?aborado o 10.302.1073.2288 Tesouro: 03 Atencéao -
enfrentamento de p PORE 3 lizad ' Especializada
doencas e a asswtencu_a e atualizado
AArAVOS casos suspeitos,
relac?ona dos quando necessario
pandemia e
epidemias
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cOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS S HE INDICADOR | boOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Magé?\r/iaor:c(ijzde Manter permanente
Ate% 50 articulagdo com a
Es ecia(I;iza da Gestao Estadual
peciallz ' para apoio mutuo
Urgéncia e Percentual de
A guanto ao fluxo dos . ~ : . .
Emergéncia de acientes as articulacéo Diretoria de Secretaria
. saude para o ; com a gestao ) ) ) ) encao stadual de
7.1.17 dep Bnldades de gest 10.302.1073.2288 Tesouro: 03 Atenc Estadual d
enfrentamento de Referéncia. bem estadual ' Especializada Saude
doencas e ' mantida
agravos como para a
relacionados a execucao do plz_ino
pandemia e de contingéncia
epidemias municipal
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RESOLUCAO N2.002/2022

O Colegiado do Conselho Municipal de Saide de Camaragibe, no uso de suas
atribuicdes de controle social, e em reunido extraordindria realizada no dia 24 de
fevereiro de 2022 no horario das 08 as 12 horas e das 13 as 17 horas,em sua Sede
localizada na Avenida Ersina Lapenda n2.105 Bairro do Timbi Camaragibe/PE.

Considerando o Decreto n2.7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Orgénica 8080/90 para dispor sobre a érganizagio do Sistema Unico de Satde(SU

Considerando a Portaria GM/MS n2.2.135 de 25 de setembro de 2013,que estabelece
as diretrizes para o processo de planejamento no &mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS)

Consjlderando a.Portaria GM n2.750 de 29 de abril de 2019,que altera a Portaria de
Consolidagdo n2.1/GMS/MS de 28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema
DIGISUS Gestor /Mddulo Planejamento ,DGMP, no ambito do Sistema Unico de
Saude(SUS)

Considerando a Lei Orgénica da Satude 8142/90 que dispde sobre a participag¢do da
comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) . E sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da Saude e da outras
providencias .

Considerando a Lei n2.141 de 13 de janeiro de 2012 que regulamenta o §3¢ do Artigo
198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados , Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos
publicos de saude, estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a saude e as normas de fiscalizagdo ,avaliagdo e controle das despesas com saude
nas 3(trés) esferas de Governo , revogd dispositivos das Leis n2. 8080 de 19 de
seterpbro de 1990 e Lei n2.8.689 de 27 de julho de 1993 e da outras providencias .

Considerando ainda as orientagdes do Ministério da Satde, do Ministério Publico e do

g e e Y

Tribunal de Contas sobre o exercicio do controle social direcionado aos Conselhos
Municipais de Satde como Orgio de controle e fiscalizagdo das Politicas Publicas de
Saude .

Avenida: Ersina Lapenda, 105 — Timbi — Camaragibe — PE.
CEP: 54768-120 Fone: 3458-9090

cmsdecamaragibe@hotmail.co
CNPJ. 22.724.674/0001-71
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RESOLVE; Aprovar a Programag¢ao Anual 2022 agdes e metas .

ESTA RESOLUGCAO ENTRA EM VIGOR A PARTIR DA DATA DE SUA PUBLICACAO

REVOGAM-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO

CONSELHO PLENO .ATRAVES DE PORTARIA MUNICIPAL N2.959/2021
CONFORME SEGUE ;

Antdnio Fernando Amato Botelho dos Santos: i e
Representantes do governo:

Elaine Alves da Silva: XKJLO,&M\' Ao A Gl

Representantes dos Profissionais da Saude:
Laudicea Ramos de Oliveira Soares: ,}\O&MC’Q e /xﬁu\«v\?) &i 0 sg IZ«:.CQ,U {4-*6_(
Fablana José da Silva:_F/ 71 O\ ("M"Y\Qj\ /dz(,\ &»\M

Gabryella Gomes dos Santos: ‘L'l;‘g‘-‘; ((m ) / OYTHD azt e £ )unZL 2

Ronaldo José da Silva:  £>v 1, }m R koo

Representantes dos Usuarios da Saude:

Laudemir José da Silva: /‘/} LD A m

Ivonete Rosa Francisco: W(YMT > @« D' ‘4m25 LD
s A Nr g v /¥ ( : / "\

Severino Gomes da Silva: f L 4/;/ (215, VAV Pa P Z B0 4

/ / ///b 7 Y/}/V/
Arlene Nascimento Pessoa /1 u ((;/, /////1” M A g 200860 ——

Maria de Socorro G. Da Silva: *

Maria Daguia M. De Oliveira: Wl Dow ool o &, C AN (;
O o

Avenida: Ersina Lapenda, 105 — Timbi — Camaragibe — PE.
. CEP: 54768-120 Fone: 3458-9090
cmsdecamaragibe@hotmail.co

CNPJ. 22.724.674/0001-71
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