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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Satde (PMS) para o proximo quadriénio 2022-2025 ¢ um instrumento de
gestdo que registra o compromisso do Executivo Municipal com a saude de todos os
camaragibenses. E o resultado de um amplo processo de dialogo, caracterizado pelo esfor¢o do
fortalecimento do planejamento integrado da satde e participagdo social. E com imensa satisfacio
que esse documento busca traduzir os anseios da sociedade, apresentar as diretrizes, os objetivos e
as metas para a gestdo que impactem nos problemas de saide da cidade de Camaragibe.

Em cumprimento as Leis 8.080/90, 8.142/90, a Lei Complementar n° 141/2012 - arcabougo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — assim como ao Decreto n° 7.508/2011 e a Portaria MS/GM n°
2135/13 - principais referenciais normativos - a gestdo municipal reafirma o compromisso com o
fortalecimento e a defesa incessante do SUS.

Mais do que um cumprimento legal, no processo de constru¢do do plano, houve a realizagdo de
uma plenaria de planejamento, reunides setoriais sistemadticas, com a participagdo da equipe técnica
da Secretaria de Saude e uma plenaria com o conselho municipal de satide com intuito de refletir a
rede de satide do municipio e a constru¢do do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, definindo as
diretrizes para a elaboragdo do PMS.

Nesse sentido, os compromissos do Plano de Governo e as deliberagoes da XV Conferéncia
Municipal de Saade, realizada nos dias 19 e 20 de novembro de 2021, contempla todo o debate
politico sobre as prioridades e os desafios no campo da saude. Assim como, o PMS esta em
consonancia com o Plano Plurianual (PPA 2022-2025), por meio da indicagdo dos programas e
acdes orcamentarias, conferindo a viabilidade para o alcance dos resultados do Plano.

Além disso, seguir com o compromisso na intensificagdo do Monitoramento continuo e oportuno e
da Avaliacao da execucao do PMS 2022-2025, através dos indicadores nele contidos, orientando a
elaboracdo dos demais instrumentos de gestdo do SUS como a Programacao Anual de Saude (PAS)
e o Relatorio Anual de Gestao (RAG).

Assim, foi desenhado um percurso a ser trilhado: a defesa da vida, a qualificacdo do processo de
trabalho, o respeito a ciéncia, a valorizacdo dos trabalhadores da saide com o cumprimento dos
objetivos estabelecidos neste Plano Municipal de Saude 2022-2025. Serdo parceiros permanentes
nessa caminhada os trabalhadores da saude, o controle social e a gestdo municipal, que se propde a
seguir na construcdo coletiva para intervir de forma decisiva na melhoria da satide e qualidade de
vida das pessoas, como direito de cidadania, através do desenvolvimento de politicas publicas da
Secretaria Municipal de Satde de Camaragibe.
Antonio Amato
Secretario Municipal de Saude.
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1. ANALISE SITUACIONAL
DO MUNICIPIO

1.1 IDENTIFICACAO MUNICIPAL

A palavra Camaragibe vem do vocéabulo indigena Camara-Gype (Rio Camard), em referéncia a
lantana-canard, planta abundante na regido, mais popularmente conhecida com chumbinho.
Oficialmente o municipio recebeu o nome de Camaragibe, a partir de 13 de maio de 1982 com a

emancipag¢do, antes, era distrito de Sdo Lourenco da Mata.

As terras de Camaragibe, area onde hoje esta localizado o municipio, era povoada por indios, até
serem ocupadas pelos portugueses, em meados do século XVI, posteriormente, servindo para

exploragdo de pau-brasil e a produgdo da cana-de-acucar.

O municipio de Camaragibe faz parte da Regido Metropolitana do Recife (RMR) possui area
geografica de 51,3 km?, a distancia do centro da cidade do Recife (Marco Zero) ¢ de 16,0 km, sendo

o segundo menor em extensao territorial da Regido, a frente apenas da cidade de Olinda.

Camaragibe esta localizada na Zona Oeste da Regido Metropolitana, limitando-se ao Norte com o0s
municipios de Paudalho, Paulista e Recife; ao Sul, com Recife e Sdo Lourenco da Mata; a Leste,
com Recife e a Oeste com Sao Lourengo da Mata. A distancia do centro da cidade do Recife (Marco

Zero) totaliza 16,0 km.

A conformacao territorial da satide que organiza o Estado de Pernambuco em 04 macrorregides, 12
regides e 11 microrregides de saide foi homologada em Comissao Intergestores Bipartite (CIB) em
19/09/2011. O municipio de Camaragibe esta inserido na I macrorregido de Saude e integra o
conjunto dos municipios que compdem a I regido de saude. Sao eles: Recife, Moreno, Fernando de
Noronha, Camaragibe, Sao Lourengo, Olinda, Jaboatdo dos Guararapes, Ipojuca, Serinhaém,
Paulista, Abreu e Lima, Igarassu e Aragoiaba, Itapissuma, Itamaracd, Vitoria de Santo Antdo,

Pombos, Cha de Alegria, Gloria do Goita e Cha Grande.
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Figura 1 — Distribui¢do das macrorregides de satde, Pernambuco/2011.

SERRA
TALHADA

PETROLINA

A Municipio Sede da Macro

MACRORREGIAO 1 - Metropolitana ( Regides de Saude - |, 11, I, XII)
MACRORREGIAQO 2 - Agreste (RegiBes de Saude - 1V, V)
MACRORREGIAO 3 - Sertdo ( Regides de Saude — VI, X, Xl)

BRET

MACRORREGIAO 4 - Vale do S3o Francisco e Araripe(Regides de Satde — VII, VIII e IX)

Fonte: Secretaria Estadual de Satude de Pernambuco. Plano Diretor de Regionalizagdo. 2011.

A populacao estimada em 2021 ¢ de 159.945 habitantes (IBGE, 2021), constituindo-se no sexto
municipio mais populoso da RMR, o oitavo no Estado de Pernambuco e estd entre os duzentos

municipios mais habitados do Pais. Houve um aumento de 10% da populacdo se comparada com a

populacao de 2010 (144.466 habitantes).

Estima-se que 80% dessa populacdo esteja localizada na parte baixa do municipio, cerca de 127.000
habitantes e os demais na parte alta, abrangendo sinteticamente os bairros de Tabatinga e Aldeia.
Por outro lado, o municipio de Camaragibe é constituido geograficamente por 80% de areas de

relevo muito acidentado, sendo consideradas areas de risco a populagao.

A densidade demografica do municipio ¢ de 3.097 hab./km?. A parte baixa teria uma grande
densidade demografica, algo superior a 4.200 hab./km?, aproximadamente. Um outro dado ¢ a
constatagdo de que a maioria da populagdo do municipio € constituida de mulheres (52,7%) e a

concentracgdo etdria estd na faixa adulta entre 20 a 59 anos (59,8%).

Diante das condi¢des de grande adensamento populacional urbano na parte baixa da cidade e o
nivel econdmico de parcela representativa da populagdo, o esgotamento sanitario se constitui
inevitavelmente numa prioridade. Em 2010, apenas 40,5% do municipio possuia este servigo

(IBGE, 2021), e ¢ possivel que esteja atualmente em torno da metade do territdrio abrangido, o que
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representa uma situacdo que propicia vulnerabilidade sanitaria com consequéncias na saude da
populagdo. O crescimento desordenado da cidade ocasionou, em diversas localidades, sobretudo na

periferia, problemas tipicos dos grandes adensamentos populacionais.

De acordo com a Lei Municipal N° 32 de 1997 e a Lei Municipal N° 025/1997, todo o territorio do
municipio de Camaragibe ¢ considerado urbano. Mesmo assim, a vegetacao nativa em grande parte
do territorio de Camaragibe é a Mata Atlantica. Areas como o Privé Vermont, a Mata do Borralho e
extensas parcelas do bairro de Aldeia sdo um exemplo da imensa cobertura verde da cidade, no
entanto, a acelerada expansdo urbana das tltimas quatro décadas, devido a especulagdo imobilidria

ou por ocupagoes irregulares, provocou o desmatamento predatdrio em varias dessas localidades.

Apesar de ser um municipio pertencente a Regido Metropolitana do Recife, a participacdo da
economia de Camaragibe no Produto Interno Bruto (PIB) do Estado ¢ muito baixo — 0,8%. Sua
economia ¢ baseada predominantemente no setor de comércio e servigos, que representa 93,7%,

enquanto a industria representa 6,7% e a agropecudria, 0,6% (FIDEM, 2016).

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) demonstrou progresso do municipio de Camaragibe,
em duas décadas comparadas, com o crescimento de 0.582 (baixo IDH) para 0.692 (médio IDH), o
que representa avango nas condi¢des de vida da populagio. Outrossim, o Indice de Vulnerabilidade
Social (IVS) apresentou melhoria com a classificagdo de muito alta vulnerabilidade (0,554) em
2000 transitando para alta vulnerabilidade (0,415) em 2010, ou seja, reduzindo a vulnerabilidade

social da populacao.

A cidade conta com diversos atrativos de lazer e cultura, a Casa-Grande do Engenho Camaragibe
do século XVI; a Vila da Fabrica — a primeira vila operaria da América Latina — século XIX,
oriunda da Companhia Industrial de Pernambuco — CIPER; importantes edificagdes religiosas como

o Convento Carmelita e o Semindrio Cristo Rei da Congregacao do Sagrado Coracao de Jesus.

Acrescida a estes, a cidade conta com uma diversidade cultural com tradicionais grupos de
Caboclinhos, festividades juninas e grandes expressdes carnavalescas, como o bloco das jacas em

Aldeia.
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Acrescida a estes, a cidade conta com uma diversidade cultural com tradicionais grupos de
Caboclinhos, festividades juninas e grandes expressdes carnavalescas, como o bloco das jacas em

Aldeia.

O artesanato também notabiliza Camaragibe, com tapecgarias consagradas pela qualidade e
variedade das pecas produzidas, além dos trabalhos em cestaria. A cidade conta ainda com Penarol
Biblioteca Municipal, o Centro de Criatividade Musical Raminho do Trombone e o Cine Teatro

Bianor de Mendonga, que voltou a funcionar no ano de 2019.

Figura 2 - Identificagdo geografica do municipio de Camaragibe.

Paudalho

Sao Lourengo da
Mata

Recife

Fonte: Plano municipal de Camaragibe, 2018-2021.

O municipio é composto por 29 bairros agrupados em 05 regides politico-administrativas

(RPA) de acordo com a Lei Municipal N° 299 de 2006 (Quadro 2).
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Quadro 1 - Distribui¢ao dos bairros por RPA em Camaragibe.

01- Areeiro
02- Alto Sto. Antdnio
03- Alto da Boa Vista
04 - Aldeia de Baixo
05 - Bairro dos Estados
06 - Bairro Novo do Carmelo
07 - Céu Azul
08 - Celeiro das Alegrias Futuras
09 - Santa Tereza
10 - S3o Paulo

11 — Timbi
12 - Vila da Fabrica
13 — Viana

14 - Alberto Maia
15 - Estacao Nova

16 - Jodo Paulo II

17 — Santana
18 - Santa Mo6nica
19 — Sdo Jodo e Sdo Paulo
20 — Inabi
21 - Jardim Primavera
22 - Sdo Pedro

23 — Nazaré

24 - Vale das Pedreiras

25- Tabatinga

26- Aldeia dos Camaras

27 — Borralho
28 — Oitenta
29 - Vera Cruz

Fonte: Diretoria de Atenc¢do Primaria — SESAU Camaragibe, 2022.
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Figura 3 — Distribui¢do geografica dos bairros por territorio em Camaragibe

PAULISTA

Paudalho

RECIFE

SAO LOURENGCO
DA MATA

Séo Jodo
e Sao

Sao Pedro

Jardim

Celeiro das 0 Primavera
Alegrias 0
Futuras is Vila daVnah] \
: '

Bairro dos
Estados

Legenda N T
[ Territorio - 1 %% f - ﬁg

oy r e N N B
[ Territorio- 1l L } .

— 3 5

[ | Territério - 11l W= 2. 4

- Fonte: PREFEITURA DE
C] Territorio - IV Secretaria Municipal de Saiide CAMARAGIBE
[ | Bairros Diretoria de Atengdo Basica

Fonte: Diretoria de Atengdo Primaria - SESAU Camaragibe, 2022.
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1.2 BREVE HISTORICO DA SAUDE EM CAMARAGIBE

Camaragibe foi pioneira, em Pernambuco, na implantacdo do Programa Saude da Familia (PSF) e
no atendimento odontologico na comunidade. Esse programa contava com enfermeiros, médicos,
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), dentistas e agentes de saude bucal, constituindo assim,
todas as Unidades de Satde da Familia (USF) no primeiro ponto do sistema municipal de satde,
sendo as mesmas responsaveis pela formacao da rede que faria ligacdo do municipio aos demais
pontos do sistema.

Como ndo existia posto construido, as equipes identificavam pessoas com perfil de lideranca para
servir como suporte e colaboragdo, assim, surgiu Mae Preta, como era conhecida por todos, parteira
conhecedora das ervas medicinais da regido e uma lideranca espontanea da comunidade, quem

bebeu nessa fonte dos ensinamentos populares provou que nem tudo se aprende na escola.

As equipes de saude da familia, no conjunto de suas responsabilidades, ndo podia ficar de fora o
cuidar da satde mental dos individuos, das familias e das comunidades. Desse modo, surgiu a
discussao sobre saude mental seguindo o mesmo caminho temporal da implantagdo do PSF, tendo
como referéncia o movimento da Reforma Psiquiatrica, a Luta Antimanicomial, o movimento pela

Reforma Sanitéria, e a implantag@o e consolidacdo do SUS.

A equipe do PSF de Bairro dos Estados, escolhida a primeira é4rea piloto, para realizar o
planejamento de satde mental no intuito de discutir loucura e sofrimento humano, de modo
abrangente, levando a repensar seus conceitos de doenca e satide mental e a maneira de trata-las.
Como resultado foi inaugurado o primeiro servico especializado em satde mental: o Nucleo de

Atengdo Psicossocial (NAPS), conhecido como Casa da Primavera, com a participagdo decisiva do

ACS.

Como responsavel pela prevengao, a promogao e o cuidado a satide, Camaragibe segue perseguindo
esses objetivos e defendendo as bandeiras de luta em cumprimento aos principios do SUS para o

fortalecimento do sistema de saude.
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1.3 PERFIL DEMOGRAFICO

A construcao de politicas publicas tem como ponto de partida anélises situacionais da realidade em
que elas se propde a intervir. Um dos eixos dessas andlises, no caso da satde, ¢ a informagao
demografica. Os dados populacionais estratificados por faixa etaria, género, raga/cor, por exemplo,
possibilitam o conhecimento das caracteristicas de uma dada sociedade e suas relagdes com o

processo saude-doenga-cuidado, crucial para a formulagdo de um plano municipal de satde.

O municipio de Camaragibe possui uma populacdo estimada em 159.945 pessoas, segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ano de 2021. Ao se comparar com a
populagdo do ultimo censo demografico, que foi de 144.466 pessoas em 2010, o nimero de

habitantes da cidade teve um incremento de 15.479 cidadaos, que representa 10,7% de aumento.

Esse percentual de elevacdo da populagdo possui semelhante tendéncia ao do estado de
Pernambuco, com aproximadamente 10% de variacdo populacional de 2010 para 2021. As
caracteristicas e mudancas demograficas em Camaragibe também sdo observadas através das
informagdes do Atlas Brasil. De acordo com estimativas do ano de 2017, o municipio era composto

majoritariamente por mulheres (52,09%) e negros (64,43%).

Ao se considerar os dados dos dois ultimos censos demograficos, tem-se que a razdo de
dependéncia total no municipio passou de 49,49%, em 2000, para 41,63% em 2010, que significa
um aumento da populacao potencialmente ativa em detrimento da economicamente dependente. Por
outro lado, a propor¢ao de idosos aumentou de 4,57% para 6,27%, fato que implica consequéncias

importantes para a rede de atencdo a saude.

A transi¢do demografica em Camaragibe segue a tendéncia observada no Brasil, de alteracdo da
estrutura etdria, com aumento da populacdo idosa, assim como da populagdo potencialmente ativa,
e redugdo no nimero de nascimento. Essa mudanga ¢ observada graficamente quando se comparada
a chamada piramide etaria baseada na populacao de 1990 com a populagdo estimada para 2021.

H4 um alargamento do topo e meio da pirdmide, enquanto sua base, relativamente, estreita-se.

20



Plano Municipal de Satide 2022 — 2025 - Versdo Revisada 202

Figura 4 — Piramide Etaria do municipio de Camaragibe, 1990.

Piramide Etaria de Camaragibe - 1990
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Fonte: IBGE - Estimativas preliminares para os anos intercensitarios dos totais populacionais, estratificadas por idade e

sexo pelo MS/SGEP/Datasus.

Figura 5 — Piramide Etaria do municipio de Camaragibe - Estimativa, 2021.

PirAmide Etaria de Camaragibe - Estimativa 2021
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Fonte: Elaboragdo propria a partir da estimativa total da populagdo de Camaragibe pelo IBGE.
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1.4 SITUACAO DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE CAMARAGIBE

1.4.1 PERFIL DA NATALIDADE

Quadro 2: Numero de Nascidos Vivos segundo peso ao nascer, escolaridade, consulta de pré-natal,

escolaridade da mae, tipo de parto e hipoxia. Camaragibe, 2018 a 2021.

IN° de Nascidos Vivos 2.188 2021 2.014 1.718
Taxa de Natalidade** 13,95 12,80 12,67 10,74
% Baixo Peso ao Nascer (<2.500g) 9,00 8,36 8,59 9,95
% Muito Baixo Peso Nascer (<1500g) 1,46 1,39 1,09 1,46
% Prematuridade (<37 semanas) 11,88 10,89 12,02 12,57
% Maes Adolescentes (<19 anos) 14,63 13,71 13,85 11,18
% Maes sem Consultas de Pré-Natal 1,33 1,63 1,54 1,3

% Maes com 1 a 6 Consultas de Pré-Natal 33,46 30,43 31,73 24,74
% Parto Cesariano 48,81 48,79 49,75 49,19
% Hipdxia no 5° min. de vida (Apgar <7) 1,33 2,23 3,03 1,75

Fonte: SINASC — GVE — DVS — Secretaria de Satde de Camaragibe-PE.
*Dados parciais sujeitos a revisdo, captados em 13/12/2021. **Por 1.000 Nascidos Vivos.
No periodo de 2018 a 2021 ocorreram 7.941 nascimentos residentes em Camaragibe, com uma

média anual de 1.985 nascidos vivos (NV) por ano.

E conhecido que a faixa etaria mais segura para a reproducio da mulher, considerando os
mecanismos bioldgicos, vai dos 18 aos 35 anos, entretanto um numero alto de gestagcdes ocorre em
adolescentes, grupo populacional considerado por muitos autores como sujeito a uma gravidez de
alto risco. As adolescentes com menos de 15 anos sdo mais predispostas a complicacdes durante a
gravidez e o parto em relagdo aquelas que se encontram entre 15 e 19 anos.

Observa-se que, entre 2018 a 2021 a média anual das maes adolescentes eram 13,34%.
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A escolaridade da mae ¢ outra importante variavel para a analise das condi¢des de risco para
mortalidade infantil e materna. Ela expressa a situagdo socioecondmica da mae e o contexto

familiar em que esta inserido o recém-nascido (RN).

O acompanhamento pré-natal ¢ recomendado a todas as gestantes, independente do grau de risco
que apresente. Segundo o Programa de Assisténcia Integral a Satde da Mulher — PAISM, a mulher
¢ considerada assistida no pré-natal quando comparece a um numero minimo de seis consultas

durante a gravidez.

No Brasil, um nimero consideravel de mulheres ainda atravessa o periodo gestacional com nenhum
ou limitado acompanhamento pré-natal. Em Camaragibe, nos anos estudados, a propor¢do de

gestantes com 1 a 6 consultas de pré-natal ficou em torno de 30,09%.

Em relacdo a idade gestacional, segundo a Organizacdo Mundial de Satde (OMS), recém-nascido
pré-termo ¢ todo aquele que nasce com menos de 37 semanas. A prematuridade ainda representa
um problema médico e social relevante, responsavel por taxas elevadas de morbimortalidade
perinatal. Afastadas as malformagdes congénitas, a prematuridade esta associada a 85% das mortes

neonatais.

No municipio de Camaragibe, segundo as informacdes relacionadas a gestacdo e ao parto, entre
2018 a 2021 a propor¢do de prematuros oscilou de 10,89% em 2019 a 12,57% no ano de 2021, com
uma média de 11,84% no periodo de 2018 a 2021.

Nas ultimas trés décadas, a tendéncia mundial ¢ de aumento do niumero de partos cesareos. A OMS

preconiza como uma propor¢do aceitavel de partos cesareos aquela em torno de 10 a 15%.

O excessivo numero de partos cesareos tem-se tornado um importante problema de saude publica,
com complicacdes deletérias para a saide materna e fetal representando um custo elevado e

desnecessario para o sistema de saude.

Em relacdo ao parto Cesario, ocorreram variagdes, mas as propor¢des estdo bastante distantes da

aceitavel pela OMS. O percentual médio no periodo estudado foi de 49,13%.

O indice de Apgar ¢ um instrumento clinico utilizado para avaliar a vitalidade dos recém-nascidos

logo apods o nascimento, no 1° e 5° minutos de vida.
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A prevengdo da hipoxia neonatal depende de um monitoramento do feto durante o trabalho de
parto, da indicacdo cirurgica para retird-lo, quando necessario, ¢ da capacidade de ressuscitar o

recém-nascido por ocasido do parto.

Em relagdo a hipdxia, a média encontrada durante toda série estudada foi de 2,08%, destacando-se

o ano de 2020 com o maior percentual encontrado (3,03%).

Define-se um RN com menos de 2500 gramas como sendo de baixo peso. Este pode ser prematuro
(idade gestacional < 37 semanas) e/ou pequeno para idade gestacional, tendo sofrido, portanto,

retardo do crescimento intra-uterino.

O peso ao nascer representa um parametro fundamental para avaliagdo das condigdes de gestacao.
Segundo a Organizacdo Mundial de Satde “O baixo peso ao nascer ¢, universalmente e em todos os
grupos populacionais, 0 mais importante determinante isolado das chances de um recém-nascido

sobreviver e ter um crescimento e desenvolvimento normal”.

Em Camaragibe, no periodo de 2018 a 2021, o baixo peso variou de 8,36%, em 2019 a 9,95% em
2021, com média no periodo de 8,97%. Entre os nascidos vivos com baixo peso, observou-se uma
média de 1,35% de RN com peso muito baixo ao nascer (menos de 1500 gramas), faixa considerada

de maior risco para mortalidade neonatal.
1.4.2. PERFIL DA MORTALIDADE

Quadro 3: Frequéncia e propor¢do de mortalidade por grande grupo de causa, segundo os anos de

2018 a 2021, no municipio de Camaragibe-PE.

Total de Obitos 847 | 100,00 | 880 | 100,00 | 1.010 | 100,00 | 978 | 100,00
Obitos Masculinos 448 52,89 | 468 | 53,18 562 55,64 514 | 52,55
Obitos Femininos 399 47,11 | 412 | 46,82 | 446 44,16 | 464 | 47,44
Em criangas de 0 a 9 anos 26 3,07 31 3,52 27 2,67 24 2,35
Em adolescentes (10-19 anos) 6 0,71 11 1,25 13 1,29 7 7,72
Em adultos de 20 a 39 anos 56 6,61 66 7,50 47 4,65 75 7,67
Em adultos de 40 a 59 anos 179 21,13 | 182 | 20,68 | 210 20,79 | 202 | 20,65
Em idosos (60 e mais anos) 580 68,48 | 590 | 67,05 689 68,22 657 67,18
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Mortalidade Fetal 27 - 25 - 25 - 14 -
Mortalidade Infantil (<1 ano) 21 - 31 - 22 - 23 -
Mortalidade Materna 1 - 1 - 2 - 2 -
MORT. POR DOENCAS DO 187 22,08 | 248 | 28,18 172 17,20 156 | 16,03
APARELHO CIRCULATORIO
Por Doenca Cerebrovasculares 59 6,97 84 9,55 76 7,52 61 6,24
Por Infarto Agudo do Miocéardio 57 6,73 64 7,27 38 3,76 35 3,58
Por Doengas Hipertensivas 19 2,24 22 2,50 20 1,98 14 1,43
Por Insuficiéncia Cardiaca 8 0,94 6 0,68 9 0,89 7 0,72
MORT. POR DOENCAS DO 143 16,88 | 111 | 12,61 135 13,50 90 9,25
APARELHO RESPIRATORIO
Por Pneumonia 42 4,96 22 2,50 31 3,07 34 3,48
25 2,95 33 3,75 25 2,50 9 0,92
Por D. Pulmonar Obstr Crénica
Por Insuficiéncia Respiratoria 3 0,35 - - 1 0,10 - -
MORT. POR CAUSAS 75 8,85 74 8,41 64 6,40 67 6,89
VIOLENTAS
Por Homicidios 29 3,42 28 3,18 26 2,57 25 2,56
Por Acidentes de Transporte 7 0,83 3 0,34 9 0,89 5 0,51
Por Suicidio - - - - 1 0,10 1 0,10
MORT. POR NEOPLASIAS 160 18,89 | 160 | 18,18 146 14,60 113 | 11,61
Por Cancer de Pulmao 15 1,77 13 1,48 17 1,68 6 0,61
Por Cancer de Prostata 11 1,30 13 1,48 12 1,19 7 0,72
Por Cancer de Colo de Utero 2 0,24 5 0,57 1 0,10 8 0,82
Por Cancer de Mama 10 1,18 12 1,36 11 1,09 11 1,12
MORT. POR D. ENDOCRINAS, 50 5,90 52 5,91 58 5,80 53 5,45
NUTRICIONAIS E
METABOLICAS
Por Diabetes Mellitus 46 5,43 43 4,89 54 5,35 49 5,01
Por Desnutrigao 2 0,24 1 0,11 1 0,10 1 0,10
MORT. POR DOENCAS 45 5,31 38 4,32 256 25,60 | 314 | 3227
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INFECCIOSAS E PARASITARIAS

Por Doengas Infec. Intestinais 4 0,47 0,23 3 0,30 0,31
Por Tuberculose 3 0,35 0,34 4 0,40 0,61
Por AIDS 12 1,42 1,02 8 0,79 0,61

Por Esquistossomose - - - 2 0,21 -

Fonte: SIM - GVE - DVS - Secretaria de Satde de Camaragibe-PE.

*Dados parciais sujeitos a revisdo, captados em 13/12/2021.

*Coeficiente de Mortalidade Infantil (por mil Nascidos Vivos) *Coeficiente de Mortalidade Fetal (por mil Nascidos)

Entre os anos de 2018 a 2021 ocorreram 3.715 obitos de residentes em Camaragibe, com uma

média anual de 928 dbitos por ano. Metade do periodo em questdo, ou seja, os anos de 2020 e 2021,

foi marcado pelo aumento de obitos pela COVID-19, que impacta nos niumeros e retrata o aumento

na mortalidade de doencas infecto parasitarias, marcadamente idosos.

No municipio de Camaragibe houve o primeiro registro de caso no dia 10 de margo. Até o dia 13 de

dezembro/2021 foram confirmados o registro de 1.344 casos graves (Sindrome Respiratoria Aguda

Grave) e 6.735 casos leves (sindrome gripal), evoluindo para 6bito 450 casos.

O percentual de mortalidade para o sexo masculino, ao longo do periodo, foi superior ao do sexo

feminino, destacando-se o ano de 2020 com 55,64%. No ano de 2021, o maior percentual de ¢bitos

ocorreu na faixa etaria de 60 anos e mais 67,18%), seguida da faixa de 40 a 59 anos (20,65%) e de

20 a 39 anos (7,67%).
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Figura 6. Propor¢ao da mortalidade por faixa etaria, Camaragibe - PE, 2021.

Proporcao da mortalidade por faixa etaria,
Camaragibe - PE, 2021.
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Fonte: SIM - GVE - DVS - Secretaria de Satde de Camaragibe-PE. Elaborado pelos autores.

As doengas infecto parasitarias destacam-se, no ano de 2021, como a principal causa de 6bito em
Camaragibe devido a pandemia de COVID-19, mas revela também a Tuberculose como uma das
principais causas de Obito. Esse fato altera a tendéncia observado antes de 2020, onde a maior causa
de mortalidade eram as doengas do aparelho circulatério. Em 2021, esse grupo ficou como a
segunda maior causa de mortalidade (16,03%), sendo as doencas cerebrovasculares a causa mais

predominante e neoplasias (11,61%).

Em seguida, estdo as doengas do aparelho respiratorio (9,25%), onde a principal causa de dbito

nesse grupo sao as pneumonias.

Entre as doencas enddcrinas, nutricionais e metabolicas, destaca-se a diabetes mellitus, que foi
responsavel por 5,01% dos 6bitos ocorridos no municipio em 2021. E quanto as violéncias, os
homicidios se destacam como principal causa de 6bito. No ano de 2021 foram 2,56 6bitos por

100.000 habitantes.
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Figura 7. Tendéncia temporal da propor¢ao da mortalidade por grupo de doengas, Camaragibe —
PE, 2018 a 2021.

Tendéncia temporal da proporgdo da mortalidade por grupo de doengas,
Camaragibe- PE, 2018 a 2021.
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Fonte: SIM - GVE - DVS - Secretaria de Saude de Camaragibe-PE. Elaborado pelos autores.

1.4.3. PERFIL DA MORBIDADE DE DOENCAS E AGRAVOS DE NOTIFICACAO
COMPULSORIA

Quadro 4. Numero de Casos confirmados de Doengas e Agravos de Notificagio Compulsoria mais

prevalentes de residentes do municipio do Camaragibe, 2018 a 2021.

Coqueluche 5 12 0 0
Doengas Exantematicas 0 3 1 0
Meningite 21 15 11 4
Tuberculose 112 98 91 82
Hanseniase 76 62 35 33
AIDS em Adulto 102 117 41 90
HIV em Gestante 8 5 6 7
Sifilis em Gestante 63 92 70 89
Sifilis Congénita 36 60 22 45
Hepatites Virais 21 17 3 7
Acidente Material Biologico 5 0 2 1
Dermatose Ocupacional 1 0 0 0
LER/DORT 1 0 0 0
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Dengue 669 368 44 441
Chikungunha 133 68 137 672
Zika Virus 4 10 0 0
Leishmaniose Tegumentar 3 2 1 0
Esporotricose 4 13 22 43
Leptospirose 5 7 2 4
Intoxicagdo Exogena 238 283 108 69
Acid. Animais Peconhentos 342 134 108 82
Atend. Antirrabico Humano 1.416 1.361 700 816
Violéncia Doméstica, sexual e/ou outras 395 342 91 75
violéncias

Fonte: SINAN/SIM/GVE/DVS -Secretaria de Saude de Camaragibe-PE

*Dados parciais sujeitos a revisdo, captados em 13/12/2021.

O perfil de morbidade evidencia outros aspectos da situagdo de satide do Municipio, 0o avango no
controle de algumas doencas e a permanéncia de outras em patamares que se configuram como um

desafio a ser vencido.

No tocante a coqueluche, houve a notificagdo de 17 casos no ano de 2018 a 2021, no entanto, nao
houve ocorréncia de casos notificados para o ano de 2021. No mesmo periodo, houve uma reducao
no coeficiente de deteccdo (CD) para o grupo de meningites, destacando-se o ano de 2018 com
13,21. No ano de 2021 houve ocorréncia de 4 casos notificados, representando um Coeficiente de

Deteccao de 2,50.

A Leptospirose, doenca que apresenta estreita relagdo de ocorréncia com o periodo de chuvas e
enchentes apresentou variacdo no coeficiente de detecgao, apresentando um coeficiente de 2,50/100

mil habitantes em 2021.

Em relagdo a Dengue no ano de 2021, houve 441 casos confirmados. No que se refere a

chikungunha, houve a ocorréncia de 672 casos confirmados no mesmo periodo.

Com relacdo a Leishmaniose Tegumentar, observou-se no periodo estudado a ocorréncia de 6 casos
notificados desta doenca, apresentando o coeficiente de detec¢do de 0,62/100 mil habitantes em

2020.
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Figura 8. Numero de casos notificados das arbovirores: dengue, chikungunha e zika virus,

Camaragibe - PE, 2018 a 2021.
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Fonte: SINAN — GVE — DVS — Secretaria de Satide de Camaragibe - PE. Elaborado pelos autores.

Quanto a Sifilis Congeénita, destaca-se 60 casos notificados no ano de 2019 e em 2021 com 45 casos
notificados. No que se refere a Sifilis em gestante, destaca-se o ano de 2019 com 92 casos e 2021
que registrou 89 casos notificados. Em relacdo ao virus da imunodeficiéncia humana (HIV) em

Gestante, ocorreram 26 casos no periodo de 2018 a 2021.

Quanto a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) em adulto, destaca-se o ano de 2019
(117 casos) e 2021 com 90 casos notificados da doenga e um coeficiente de deteccdo de 56,26/100

mil habitantes em 2021.
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Figura 9. Numero de casos notificados de Infec¢des Sexualmente Transmissiveis: AIDS, HIV em

gestante, Sifilis em gestante e Sifilis congénita, Camaragibe - PE, 2018 a 2021.
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Fonte: SINAN — GVE — DVS — Secretaria de Saude de Camaragibe-PE. Elaboracdo propria.

A Tuberculose e a Hanseniase sdo endemias importantes entre as doencas de notificacdo pela
elevada magnitude apresentada no Municipio. Em relagdo a tuberculose, observou-se 91 casos
notificados com um coeficiente de detec¢ao de 57,26 a cada 100 mil habitantes em 2020 e 82 casos
notificados em 2021 (CD. 51,26/ 100 mil habitantes). A hanseniase destaca-se com o coeficiente de
deteccao de 22,02/100 mil habitantes em 2020 e 20,63/100 mil habitantes no ano de 2021. Com
relacdo a esporotricose humana, no periodo de 2018 a 2021, houve 82 casos notificados da doenga,

destacando-se o0 ano de 2021 com a ocorréncia de 43 casos notificados.
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Figura 10. Numero de casos notificados de tuberculose e hanseniase, Camaragibe-PE, 2018 a 2021.
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Fonte: SINAN — GVE — DVS — Secretaria de Satide de Camaragibe-PE. Elaboragao propria.

Evidencia-se, pois, a necessidade de fortalecer o diagndstico e tratamento oportuno, a cultura da

notificacdo e da busca ativa no territorio de novos casos de forma precoce.
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA DE SAUDE

Com a constituicdo de 1988, os municipios tornaram-se os entes federados com maior
responsabilidade pela oferta de acdes e servigos de saude, para isso, foi preciso dotar-se de estrutura
organizacional e de saude necessdria para atender, respeitando suas competéncias, e as necessidades

de saude da populacao.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Saide de Camaragibe esta estruturada de forma que possa
dar suporte a todas essas agdes, baseada no principio da autonomia, propondo a descentralizagdo da
gestdo e proporcionando a tomada de decisdes de forma oportuna. A estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Satde conta com a Secretaria de Saude, estruturada pelo Gabinete da

Saude, 08 diretorias e o Conselho Municipal de Saude (CMS).

Trata-se de uma estrutura funcional uma vez que se faz necessario manter a definicdo de

responsabilidades e competéncias entre os componentes da Secretaria Municipal de Satde.

o Gabinete da Saude
Secretario de Saude
Secretaria Adjunta de Satude
Conselho Municipal de Satde
Ouvidoria Municipal

Componente Municipal de Auditoria

. Diretoria da Atengdo Primaria em Saude

. Diretoria de Atencao a Saude

. Diretoria de Controle, Avaliacao e Regulagao

o Diretoria-Geral de Vigilancia em Saude

o Diretoria de Planejamento em Satude

. Diretoria Administrativa

o Diretoria Financeira - Fundo Municipal de Satde

) Diretoria de Recursos Humanos
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Referente ao Recursos Humanos da Secretaria de Satide de Camaragibe, a mesma conta com um
total de 1.805 servidores, distribuidos em 765 efetivos, 984 contratados e 56 em cargo

comissionado, estratificados da seguinte forma:

Quadro 5- Quantitativo de servidores em cargos comissionados e a disposi¢ao da Secretaria

Municipal de Saude até agosto de 2021:

Servidores Efetivos
765
Servidores Comissionados 56
Servidores Contratados
984
TOTAL 1.805

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos. Camaragibe, Janeiro 2022.

O Recursos Humanos em satide abarca multiplas dimensoes: composicao e distribui¢ao da forga de
trabalho, formac¢do, qualificacdo profissional, mercado de trabalho, organizacdo do trabalho,
regulagdo do exercicio profissional, relacdes de trabalho, além da tradicional administragdo de
pessoal. Tem a fun¢do de promover uma comunicagdo mais objetiva e eficaz, buscando construir
junto com a gestdo solugdes justas e viaveis a fim de uma melhoria continua em todos os servigos

prestados.
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3. ESTRUTURACAO DA
REDE ASSISTENCIAL E DA SESAU

Em consonancia com a discussdo nacional, o municipio de Camaragibe constr6i seu modelo de
atencdo em saude a fim de atender com qualidade, efetividade, equidade e necessidades prioritarias
de saude de sua populagdo. Assim, a organizac¢ao do sistema de saude municipal busca atender os
principios doutrindrios do Sistema Unico de Satide, considerando que a satude é construida

socialmente buscando o resgate da qualidade de vida na consolidagcdo do municipio saudavel.

O municipio de Camaragibe vem apresentando as fases de transicdo demografica e epidemioldgica
bem caracteristica, seguindo uma tendéncia observada em todo o Brasil, com aumento da populacao
idosa e reducdo no nimero de nascimentos. Além disso, referente ao perfil epidemioldgico do
municipio, observa-se as doencgas transmissiveis, cronicas, neoplasias e causas externas (acidentes e
violéncia) cada vez mais prevalentes. Estes fatores tém impacto direto no perfil de morbidade e
mortalidade do municipio, representando como desafios importantes para a organizacdo da

assisténcia em saude do municipio.

Nesse contexto, o0 municipio de Camaragibe vém cada vez mais modernizando e consolidando a
assisténcia em saude, transformando a sua organizacgdo assistencial baseada no modelo de Redes de

Atencao a Saude.

A Rede de Atengao a Saude (RAS) tem por objetivo promover a integragdo sistémica das agoes e
servigos de saude com atencdo continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada. Para
isso, os estabelecimentos de saude devem executar agdes de promocdo, prevencdo, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e cuidados paliativos, além de integrar os servicos de saude individuais e

coletivos.

Busca-se também aperfeicoar as atividades da atencdo a saude e das vigilancias, objetivando um
melhor monitoramento das doencas e agravos de interesse para a saude publica. Essa otimizagdo
confere também uma racionalizagdo de recursos, possibilitando viabilizar a populacdo a servigos

mais integrais com maior poder de prevencao e resolutividade.

A Rede Assistencial de Saude de Camaragibe estd apresentada da seguinte forma:
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e Rede de Atengado Basica
e Rede de Atengdo Especializada
e Rede de Saude Mental

e Servicos Especializados
3.1 REDE DE ATENCAO BASICA

A Rede de Atencdo Basica ¢ a principal porta de entrada do SUS, devendo ser a ordenadora dos
servigos e gestora do cuidado. Ela baseia-se num cuidado integral, visando ndo a doenca, mas sim a
saude. Nesta modalidade, o centro do processo de trabalho passa a ser a equipe Multiprofissional e
interdisciplinar. A continuidade do cuidado e a resolubilidade das questdes demandadas pela

populagdo € o foco da busca da Atencao Basica (AB).

Quadro 6 — Componentes da Aten¢do Basica, Camaragibe.

Programa de Agente Comunitario de Saude -

(PACS)
Unidade de Saude da Familia (USF) 45
Equipe de Saude da Familia (ESF) 45
Equipe de Saude Bucal (ESB) 17
Nucleo Ampliado de Satde da familia e 5

Atengdo Basica (NASF-AB)

Programa Academia da Saiude (PAC) 1
Consultorio de Rua 1
Ambulatério LGBT 1

Fonte: Diretoria de Atencdo Primaria — Camaragibe, 2022.
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3.1.1 Estratégia Saude da Familia (ESF)

Acgdes de prevengdo, promocgao e recuperacao da saude € o foco Estratégia Saude da Familia. O
cuidado continuo e holistico das pessoas ¢ sempre buscado pela Equipe de Satide da Familia, que
presta cuidados tanto na Unidade de Saude da Familia (USF), quanto nos domicilios cadastrados
em sua area adscrita.

A Equipe que compde a referida Estratégia ¢ formada por médico (a) de familia, enfermeiro(a),
auxiliar ou técnico (a) de enfermagem e agentes comunitarios de satide. Algumas unidades sdo
compostas também por Equipe de Satde Bucal com dentista e auxiliar ou técnico (a) de satde
bucal. Em Camaragibe existem 45 Unidades de Saude da Familia (USF), com 45 Equipes de
Saude da Familia (ESF) e 17 Equipes de Saude Bucal (ESB).

As Equipes de Saude Bucal estdo distribuidas nas seguintes Unidades Bésicas de Satde: CEMEC
Tabatinga (03 equipes), Vila Rica, CEMEC Vera Cruz (02 equipes), Borralho, Sao Jorge, Jardim
Primavera I, Nazaré/Inabi, Bairro dos Estados, Bairro Novo, Alto Santo Antonio, Parque Sao
Francisco I, Nossa Senhora do Carmo, Santa Monica, Santa Maria/ Santa Terezinha, Santana, Joao
Paulo II, Burrione, Céu Azul, CEO (09 equipes), Aristeu Chaves (07 equipes), Araca (aguardando

contratagao de equipe).

Quadro 7. Relagdo das Unidades de Satide — Camaragibe, 2022.

Modalidade CNES Unidade de Saude Endereco
Unidade 2346125 | USF Bairro dos Estados Av. Pernambuco, 159 — Bairro dos
Baésica de Estados — CEP:54762-845
Saude da 2346141 | USF Céu Azul Av. Antonio Soares de Lima, s/n — CEP:
Familia 54765-480' .
2346176 | USF do Santana Rua Antonio Pereira de Lucena, 240 —
Santana — CEP: 54777-410
2703521 | USF Alto da Boa Vista Rua Ari de Oliveira Peter, 291 — Alto da
Boa Vista- CEP: 54759-503
2703556 | USF Tabatinga Centro Rua Joaquim Felipe de Santana,256 —
Tabatinga CEP: 54756-230
3294904 | USF Cosme e Damido Rua Conceigdo de Almeida, 104 — Arreio
- CEP: 54762-495
2705850 | USF Vila Rica Rua Lauro Miller, S/N — Vera Cruz —
CEP: 54786200
2346427 | USF Santa Maria Rua Candelaria, S/N — Alberto Maia —
CEP: 54.771-610
2346443 | USF Carmelitas Rua Padre Luis Muremberg, 114 —
Carmelitas — CEP: 54.762-260
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2636026 | USF Sao Jodo Rua dos Coronéis, 209 — CEP: 54780-991
- Lot° Sdo Jodo

2346222 | USF Parque Sao Francisco I Rua Severina Francisca do Nascimento,
n°83 — Timbi —
CEP: 54.765-10

2346249 | USF Sao Paulo Rua dos Coronéis, 209 — CEP: 54780-991
- Lot® Sdo Jodo

2346281 | USF do Areeiro Rua Amaro Albino Pimentel, 120 —
Areeiro — CEP: 54762-542

2346311 | USF Jardim Primavera I Rua Lobato,33 — Jardim Primavera —
CEP: 54753-250

2346338 | USF Tabatinga I Rua 25 de maio,76- Tabatinga- CEP:
54756-180

2346362 | USF Timbi Rua Jose do Patrocinio n® 51 Timbi —
CEP: 54768-708

2346435 | USF Jardim Camaragibe Rua Serido, 20 — Santa Ménica — CEP:
54.767-220

2636034 | USF Borralho Rua Franco Gondim, 800 — Borralhos —
Aldeia — CEP: 54783-371

6012167 | USF Celeiro Rua Ademar de Barros, 187 — Celeiro —
CEP: 54774-395

2346389 | USF de Areinha Rua Maria Amélia de Santana, 38 — CEP:
54762-798 - Areinha

2346419 | USF Nossa Senhora do Carmo Rua Venceslau Braz, 21 — Santa Maria —
Alberto Maia —
CEP: 54.771-060

2703548 | USF de Nazaré Rua Alberto Pereira Leal, N° 33 —Inabi /
Lot. Nazaré - CEP:54768-768

2346192 | USF Sao Pedro Rua das Pedreiras, 67 -Aldeia de Baixo —
CEP: 54753-800

2346117 | USF Bairro Novo I Rua Carmelo Alves de Brito —S/N -CEP:
54762-330

2346133 | USF Joao Paulo 11 Av. Marcia de Windson, 11 — Lot°® Jodo
Paulo II — Alberto Maia —
CEP: 5477-000

2346168 | USF de Oitenta Rua Alberto Farias, 410 — Lot. Nossa Sr*
Aparecida — Oitenta — CEP: 54792-420

2346184 | USF de Asa Branca Rua Jodo Capristano de Abreu,10 — Vera
Cruz — CEP: 54786- 180

2346206 | USF Santa Monica Rua Senador Pompeu, 20 — Santa Monica
— CEP: 54.767-800

2346230 | USF Vila da Fébrica Rua Expedito Lopes, n°34 - Vila da
Fébrica -CEP: 54759-195

2346257 | USF Vale da Pedreiras | Rua Perola, S/N — Vale das Pedreiras -
CEP: 54753-790

2346265 | USF Estagdo Nova Rua Crisopolis, 241 A — Alberto Maia -
CEP: 54.774-090

2346303 | USF Expansdo Timbi Rua Porto Rico n°® 29 — Timbi — CEP:

54768-490
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2346346 | USF Sao Jorge Rua Aprigio Alves, 265 — Tabatinga-
CEP:54756-784

2346354 | USF Alto Santo Antdnio Rua Deyse de Araujo, 441 — Timbi —
CEP: 54.765-340

2346370 | PSF Noemia de Castro USF Arac¢a | Estrada de Aldeia, KM 12 — Araga- CEP:
54783-380

2346400 | USF do Viana Rua Marcos Parente, 38 — Viana- CEP:
54.765-250

5481473 | USF Séo Francisco Rua Afonso Pena, 219 — Timbi — CEP:
54768-060

5930189 | USF Camara Rua Ana Nery, 730 — Tabatinga —
CEP:54756470

5983630 | USF Jardim Teresopolis Av. Guarani, 330- Bairro dos Estados-
CEP: 54762-020

9179445 | USF Bairro Novo II Rua Carmelo Alves de Brito —S/N -CEP:
54762-330

9332359 | USF Jardim Primavera 11 Avenida Samuel Macdowell , 294 —
Jardim Primavera — CEP: 54753-350

9331921 | USF Vale das Pedreiras II Rua Rubi, 346 — Vale das Pedreiras -
CEP: 54753-500

9332170 | USF Parque Séo Francisco II Rua Severina Joaquim de Santana, 50 —
Timbi — CEP:54765-120

9331999 | USF Burrione Rua Pilar, 68 — Burrione — CEP:54768-
360

9332685 | USF Tabatinga 11 Estrada de Aldeia, 1097- Tabatinga —
CEP: 54756-037

Fonte: CNES — Camaragibe, 2022.

3.1.2 Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB)

O Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) foi criado pelo Ministério da Satide em 2008 com o

objetivo de apoiar a consolidagdo da Aten¢do Bésica no Brasil, ampliando as ofertas de satide na

rede de servicos, assim como a resolutividade, a abrangéncia e o alvo das agdes.

Atualmente regulamentados pela Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, configuram- se como

equipes multiprofissionais que atuam de forma integrada com as equipes de Saiude da Familia

(ESF), as equipes de atengdo basica para populacdes especificas (consultorios na rua, equipes

ribeirinhas e fluviais) e com o Programa Academia da Satde. Camaragibe apresenta 05 Equipes

NASF-AB distribuidas da seguinte forma:
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Quadro 8. Distribuicdo dos NASF-AB por Unidades de Satde, Camaragibe, 2022.

| NASF-AB Vila da Fébrica
Nicleo Ampliado de Satde da 1 NASF-AB Nazar¢
Familia e Atengao Basica (NASF- NASF-AB Bairro Novo
AB) 11 NASF-AB Céu Azul
v NASF-AB Santa Monica

Fonte: Diretoria de Atencdo Primaria — Camaragibe, 2022.

3.1.3 Programa Academia da Saude

O Programa Academia da Saiude (PAC), lancado em 2011, ¢ uma estratégia de promocao da
satde e producdo do cuidado que funciona com a implantacdo de espagos publicos conhecidos
como polos do Programa Academia da Saude. Esses polos sdo dotados de infraestrutura,

equipamentos e profissionais qualificados.

Como ponto de aten¢do no territdrio, complementam o cuidado integral e fortalece as acdes de
promog¢do da saide em articulagdo com outros programas e acdes de saide como a Estratégia

Satude da Familia, os Nucleos de Apoio a Satide da Familia e a Vigilancia em Saude.

Em Camaragibe ha 01 polo de Academia da Satde localizado no bairro do Timbi. A equipe desta

academia encontra-se atuando no territorio.

Quadro 9. Situacao do polo de Academia da Satde no CNES - Camaragibe, 2022.

7549571 Academia da Saude do Praca Santa Rita de
Timbi Cassia Timbi

Fonte: CNES — Camaragibe, 2022.
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3.1.4 Programa Saude na Escola

O Programa Satide na Escola (PSE), politica intersetorial da Satde e da Educagao, foi instituido
em 2007. As politicas de saude e educacdo voltadas as criancas, adolescentes, jovens e adultos da

educacdo publica brasileira se unem para promover saude e educagdo integral.

A articulagdo intersetorial das redes publicas de satide e de educacdo e das demais redes sociais para
o desenvolvimento das a¢des do PSE implica mais do que ofertas de servigos num mesmo territorio,
pois deve propiciar a sustentabilidade das agdes a partir da conformacdo de redes de cor-
responsabilidade. A articulag@o entre Escola e Rede Bésica de Satde ¢ a base do Programa Saide na
Escola. O PSE ¢ uma estratégia de integracdo da saude e educagdo para o desenvolvimento da
cidadania e da qualificacdo das politicas publicas brasileiras. Atualmente Camaragibe possui 28

escolas da rede municipal e 11 da rede estadual, vinculadas ao PSE.

3.1.5 Consultorio na Rua

O projeto tem como objetivo realizar agdes de atengdo basica para a populagdo prioritariamente aos
municipes de baixa renda e que possuem o cartdo do SUS, assim como, busca atender as demandas

das comunidades de areas ainda descobertas pelas Unidades de Satde da Familia (USF).

Os servigos ofertados sdo os testes rapidos para hepatites, sifilis e HIV; pré-natal e pediatria;
clinico geral, vacinagao, preven¢do e Hiperdia (cadastramento e acompanhamento de portadores de
hipertensao arterial e/ou diabetes). Outro servigo de grande importancia oferecido em parceria com

o Laboratério Municipal de Camaragibe (LAMUC).
3.2 REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA

A Atencao Especializada ¢ feita através de um conjunto de agdes, praticas, conhecimentos e
servicos de saude realizados em ambiente ambulatorial, que englobam a utilizagdo de
equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados para a produgdo do cuidado em
média e alta complexidade. Tem a fun¢do de promover coordenadamente servicos especializados
em saude, oferecendo a populagdo acesso qualificado. Os servigos que fazem parte da atencao

especializada em Camaragibe sdo:
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Quadro 10. Composi¢ao dos Servigos da Atencao Especializada — Camaragibe, 2022.

Estabelecimento CNES Endereco
Hospital Geral Aristeu 6723950 Av. Dr. Belmino Correia, s/n - Bairro Novo do Carmelo —
Chaves Camaragibe—PE-CEP: 54759-000
Maternidade Amiga da 2705842 Av. Dr. Belmino Correia Camaragibe - Centro
familia Camaragibe - PE
CEP: 54468-000
CPN - Centro de Parto Av. Dr. Belmino Correia Camaragibe Centro
Normal Camaragibe - PE
CEP: 54468-000
CEO - Centro de 5481449 Rua: Damido Pedro da Cruz, N° 023 Timbi
Especializagao A Pernambuco - PE
Odontologico CEP:54765-290
SAMU 6446485 Pio XII N°555 Centro,
Camaragibe — PE
CEP: 54762-622
Nucleo de Reabilitagdo 2346095 Rua: Adelino Francisco de Moura
N° 116 Lot. Sdo Paulo,
Camaragibe — PE
CEP: 54768-900
Centro de 2346494 Av. Dr. Belmino Correia
Especialidades Bairro Novo do Camelo
N° 1440 Centro - Camaragibe - PE
CEP: 54762-303
Cemec Tabatinga 2346559 Av. Luiza de Medeiros Santos, N° S/n Tabatinga,
Camaragibe — PE
CEP: 54756-770
Cemec Vera Cruz 2346567 Rua Rodrigue Otaviano, s/n — Vera Cruz,
Camaragibe — PE
CEP: 54786-280
Centro de Atencgdo a 2636018 Rua das Margaridas, n° 12 - Bairro Novo
Satude da Mulher Camaragibe - PE
LAMUC- Laboratoério 2346451 Rua das Rosas, s/n — Centro
Municipal de Camaragibe — PE
Camaragibe CEP: 54759-300
Ambulatério LGBT 9542019 Rua Pedro de Paula Rocha, 792 - Centro
Darlen Gasparelly
CAF — Central de Rua Amaro Albino Pimentel, 65 — Centro
Abastecimento
Farmacéutico

Fonte: Diretoria de Atengdo a Saude — Camaragibe, 2022.
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3.2.1 Ambulatério LGBT - Darlen Gasparelle

O Espago Darlen Gasparelle — Ambulatério LGBT de Camaragibe estd amparado na portaria
2.836 de 1° de Dezembro de 2011, que diz respeito a Politica Nacional de Satde Integral LGBT,
que tem como objetivo promover a saude integral de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais, eliminando a discriminagdo e o preconceito institucional, bem como contribuindo para
a reducdo das desigualdades e a consolidagdo do SUS como sistema universal, integral e equitativo
(BRASIL, 2011). Além disso, esse dispositivo de satide também encontra subsidio legal na Politica

Estadual de Saude LGBT — em Pernambuco - que foi instituida no ano de 2015.

As atividades do Ambulatério LGBT foram iniciadas em 19 de junho de 2018, ofertando
atendimento a toda populacdo LGBT do Municipio de Camaragibe, pensando nas especificidades
de satde dessa populagdo. Visando promover a reducdo das desigualdades e respeitando os

principios e diretrizes do SUS.

No primeiro contato do usuario com o espago Darlen ¢ realizado um acolhimento qualificado, para
que a pessoa se sinta parte daquele espaco, e que os profissionais da assisténcia entendam quais s@o
as suas principais demandas e consigam fazer os encaminhamentos, tanto no proprio espago, como
em rede de satde/intersetorial municipal e estadual. Os encaminhamentos no espago podem ser:
consulta médica e de enfermagem, exames laboratoriais, exame citopatologico, administragao de
medicamentos, avaliagdo e acompanhamento psicologico, consulta de servigo social. O Darlen
conta com a realizacdo de aconselhamento e teste rapido para Sifilis, HIV e hepatite B. Os
profissionais que fazem parte do servico sdo: Enfermagem, Servigo Social, Médico, Agente Social,

auxiliar de servicos gerais e Psicologo.

3.2.2 Rede de Saude Mental

A Politica Nacional de Saude Mental compreende as estratégias e diretrizes adotadas pelo pais com
o objetivo de organizar a assisténcia as pessoas com necessidades de tratamento e cuidados
especificos em Saude Mental. Abrange a atencdo a pessoas com necessidades relacionadas a
transtornos mentais como depressdo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno afetivo bipolar, transtorno
obsessivo-compulsivo, incluindo aquelas com quadro de uso nocivo e dependéncia de substancias

psicoativas (alcool, cocaina, crack e outras drogas).
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Dentro das diretrizes do SUS, propde-se a implantacdo de uma Rede de servigos aos usuarios que

seja plural, com diferentes graus de complexidade e que promovam assisténcia integral para

diferentes demandas, desde as mais simples as mais complexas/graves. O municipio de

Camaragibe possui 03 CAPSs (Transtorno, Alcool e Drogas e Infantil) e 14 residéncias para

acolhimento de portadores de transtorno mental sendo 10 tipo I e 4 tipo II.

Quadro 11. Servigos da Rede de Saude Mental

Residéncia Terapéutica Masculina
IV-TIPO1

Modalidade Estabelecimento Endereco
Residéncia Terapéutica Enderego: Rua Sao José dos Pinhais
Masculina — TIPO 1 N° 10, Jardim Primavera
Camaragibe-PE CEP: 54753-670
Residéncia Terapéutica Endereco: Rua Pilar
Feminina IT — TIPO I N° 23, Céu Azul — Timbi
Camaragibe-PE CEP: 54768-360
Residéncia Terapéutica Mista III — | Rua José Belém de Lima
TIPO 1 N° 14, Timbi
Camaragibe-PE
CEP: 54768-847
Rede de Satide Mental

Rua Maria Aparecida de Barros
N° 40, Timbi

Camaragibe-PE

CEP: 54768-140

Residéncia Terapéutica Feminina
V-TIPO1

Rua Belchior de Athaide
N° 80, Bairro Novo
Camaragibe-PE

CEP: 54762-320

Residéncia Terapéutica Feminina
VI-TIPO I

Rua Unido da Vitoria
N° 129, Timbi
Camaragibe-PE
CEP: 54765-335

Residéncia Terapéutica Mista VII
—TIPO 1

Rua Maria Adelia Collier
N° 94, Bairro Novo

CEP: 54759-430
Camaragibe-PE

Residéncia Terapéutica Mista VIII
—TIPO 1

Rua Araujo

N° 66, Timbi
CEP: 54765-115
Camaragibe-PE

Residéncia Terapéutica Masculina
IX-TIPO I

Rua Domingos Savio Dias Martins
N° 14, Timbi

CEP: 54774-420

Camaragibe-PE
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Residéncia Terapéutica Mista X —
TIPO I

Rua Indianapolis
N° 140, Timbi
CEP: 54768-190
Camaragibe-PE

Residéncia Terapéutica
Masculina XI — TIPO II

Rua Joaquim Cavalcante de Santana
N° 120, Bairro Novo

CEP: 54762-745

Camaragibe-PE

Residéncia Terapéutica Masculina
XII - TIPO I

Rua Daniel Freire

N° 02, Alto da Boa Vista
CEP: 54759-085
Camaragibe-PE

Residéncia Terapéutica Masculina
XIT - TIPO I

Rua das Orquideas
N° 64, Bairro Novo
CEP: 54759-130
Camaragibe-PE

Residéncia Terapéutica Masculina
IV-TIPO I

Rua Nova América
N° 94, Alberto Maia
CEP: 54774-020
Camaragibe-PE

CAPS A/D — Alcool e outras
Drogas Campo Verde

Rua Candelaria

N° S/N, Alberto Maia
CEP: 54771-475
Camaragibe-PE

CAPS — Infantil Camard Mirim

Rua Afonso Pena
N° 81-A, Timbi
CEP: 54768-060
Camaragibe-PE

CAPS Transtorno — Casa da
Primavera

Rua dos Projetistas
N° 80, Timbi

CEP: 54768-680
Camaragibe-PE

UA -Unidade de Acolhimento

Avenida Dr. Pierre Collier
N° 477, Vila da Fabrica
CEP: 54768-000
Camaragibe-PE

Fonte: Coordenagdo de Satide Mental — Camaragibe, Julho de 2023.
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3.2.3 Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)

O Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia — SAMU 192 tem como objetivo chegar
precocemente a vitima apds ter ocorrido alguma situagdo de urgéncia ou emergéncia de natureza
clinica, cirlrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquidtrica, entre outras, que possa levar a
sofrimento, as sequelas ou mesmo a morte. Trata-se de um servigo pré- hospitalar, que visa conectar

as vitimas aos recursos que elas necessitam e com a maior brevidade possivel.

O SAMU 192 ¢ um servigo gratuito, que funciona 24 horas, por meio da prestagdo de orientagdes e
do envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo ntimero "192" e acionado por
uma Central de Regulagdo das Urgéncias. O SAMU realiza os atendimentos em qualquer lugar:
residéncias, locais de trabalho e vias publicas, e conta com equipes que reune médicos, enfermeiros,

auxiliares de enfermagem e condutores socorristas.

O Ministério da Saude vem concentrando esfor¢os no sentido de implementar a Politica Nacional de
Atencdo as Urgencias, da qual o SAMU 192 ¢ componente fundamental. Tal Politica prioriza os
principios do SUS, com énfase na construcdo de redes de atengdo integral as urgéncias
regionalizadas e hierarquizadas que permitam a organizagdo da atengdo, com o objetivo de garantir
a universalidade do acesso, a equidade na alocacdo de recursos e¢ a integralidade na atengdo

prestada. Em Camaragibe existem 01 ambulincia cadastrada para suporte basico

3.2.4 Rede Complementar Especializada

Além da rede propria, a rede complementar oferta servigos através dos seguintes prestadores,
conforme quadro a seguir.

Quadro 12. Composi¢ao dos prestadores de servigos — Camaragibe, 2022.

Laboratério Amazonas

Laboratério - LACAM

Clinica Especializada - RADCLIN

Convénio APAE

Centro Oftalmologico de PE - COPE

Fonte: Diretoria de Controle, Avaliagdo e Regula¢do - DCAR— Camaragibe, 2022.
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3.2.5 Assisténcia Farmacéutica

A Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, aprovada por meio da Resolugao N° 338, de 06
de maio de 2004, do Conselho Nacional de Saude, tem por objetivo apoiar as agdes de saude na

promogao do acesso aos medicamentos essenciais € promover o seu uso racional.

A fim de contribuir na melhoria da qualidade de vida da populacao, integrando agdes de promogao,

prevenc¢ao, recuperacao e reabilitacdo da satde.

O municipio de Camaragibe vem modernizando e qualificando a assisténcia farmacéutica, Central
de Abastecimento Farmacéutico — CAF, responsavel pelo fornecimento de medicamentos e

Insumos essenciais.

3.3 VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Satde de Camaragibe constitui-se das agdes de promocao da saude da populagao,
vigilancia, protecdo, prevengao e controle das doengas e agravos a saude, abrangendo as atividades
especificas da Vigilancia Epidemiologica, Ambiental e Sanitaria, sendo area primordial para
controlar determinantes, riscos e danos a satide de populagdes e territorios, estando em consonéncia
com a integralidade da atengdo, tanto para abordagem individual como coletiva nos problemas de

saude.

3.3.1 Vigilancia Epidemioldégica

A Vigilancia Epidemiologica se caracteriza por ser a vigilancia de controle das doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e agravos, abrange um conjunto de agdes que proporcionam o
conhecimento, o monitoramento, a deteccdo ou preveng¢do de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e

adotar as medidas de prevencao e controle das doencgas e agravos.
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3.3.2 Vigilancia Ambiental

A vigilancia Ambiental ¢ responsavel pelas a¢des que propiciam o conhecimento e a deteccdo de
mudangcas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saude hu
mana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencdo e controle dos fatores de risco

ambientais relacionados as doengas ou a outros agravos a satde.

3.3.3 Vigilancia Sanitaria

J4 r

A vigilancia sanitaria ¢ responsavel pelo conjunto de acdes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servicos do interesse da saude, abrangendo o
controle de bens de consumo, que se relacionem com a satde, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo, e o controle da prestacdo de servigos que se relacionam direta

ou indiretamente com a saude.

3.4 GESTAO DE SAUDE

O modelo de gestio no Sistema Unico de Saude (SUS) esta inscrito na Constituicdo Federal de
1988 e nas Leis Organicas da Saude n°® 8.080/90 e a de n° 8.142/90, trazendo como principios
constitucionais e legais a universalidade, a integralidade e equidade no acesso aos servicos de
saude, a hierarquizagdo do sistema e das agdes e servicos de saude, a descentralizagdo da gestao,
acoes e servicos, a participagao da populagdao na definicdo da politica de saude e o controle social,

respeitando a autonomia dos gestores.

A gestdo da saude implica em avaliar as necessidades da instituicdo, gerenciar processos €
programas, criar e aplicar politicas, garantir o conforto e a seguranca dos pacientes e gerenciar

equipes sdo algumas das atribui¢des da area de gestdo em sauide.
Para se ter uma gestao publica de qualidade implica a ado¢ao de métodos e instrumentos de gestao

adequados, eficazes e eficientes, que favorecam o alcance de padrdes elevados de desempenho e

qualidade.
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E de competéncia do gestor municipal desenvolver analises que visem ampliar ¢ democratizar a

gestdo, consolidando a gestao participativa com o fortalecimento do controle social.

3.4.1 Planejamento

O Planejamento no SUS ¢ orientado por meio de principios e das legislagdes vigentes que sinalizam
que o processo deve ser ascendente e integrado do nivel local até o Federal, sendo realizado com a
participagcdo do controle social. Este instrumento ¢ de grande relevancia para a gestdo, visto que
permite o monitoramento e avaliacdo das acdes e dos servicos de saude por meio da sua

caracteristica estratégica, aspecto imprescindivel para o desenvolver do Planejamento no SUS.

De maneira particular, as instituigdes e servigos de saude, que estdo inseridas em contextos que
permeiam a vida de milhares de pessoas, capaz de provir doengas, danos e mortes, ndo podem estar
a mercé do improviso, o que torna imprescindivel a utilizagdo do planejamento enquanto

instrumento de gestao.

Ainda que todas as areas se envolvam no processo de planejamento, a coordenagdo da pasta ¢
exercida pela Diretoria de Planejamento, esta enquanto espago estratégico para a realizagdo e
direcionamento na producdo dos instrumentos de gestdo e no monitoramento e avaliacdo do
processo, visando a integracdo das areas técnicas envolvidas € o acompanhamento de forma

continua das metas pretendidas pela gestao para a efetuagdo dos objetivos e agdes.

Ao se debrugar sobre o Planejamento, identifica-se que o mesmo esta inserido e explanado em
diversas legislagdes, de maneira particular os instrumentos de planejamento e gestdo no SUS tem
seu arcabouco na Constituicao federal de 1988 dentre os Artigos 165 a 169, nas Leis organicas da
Saude, sendo a n° 8.080/1990 (Art. 36) e n° 8.142/1990, bem como na Lei complementar 141/2012
e n° 101/2000, no Decreto n® 7.508/2011, Portaria n°® 2.135/2013 ¢ Emenda Constitucional n°
95/2016. As referidas legislagdes estabelecem e direcionam como deve ser realizado o

Planejamento e os seus instrumentos de trabalho.
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Para além da integracdo entre as dreas técnicas, ¢ primordial que o processo de planejamento
também esteja interligado, ao qual possibilitara conformidade com as politicas de saude e com as de
cunho governamental € com o monitoramento e avaliagdo das metas propostas.
No processo de trabalho da pasta do Planejamento e da Gestdo tem-se alguns principais
instrumentos, sendo eles:

Planejamento em Satde:

* Plano Municipal de Satde — PMS
* Programac¢do Anual de Satde — PAS
* Relatorio anual de Gestdo — RAG

Planejamento Governamental:

* Plano Plurianual — PPA
* Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO

* Lei Orcamentaria Anual - LOA

Os instrumentos apresentados acima correspondentes ao planejamento em saide e aos
direcionamentos or¢amentarios para 2022 a 2025 foram elaborados mediante as deliberacdes do
controle social, em particular por intermédio da XV Conferéncia Municipal de Satide do municipio
de Camaragibe. Por meio do Planejamento descentralizado, integrado ao controle social e
subsidiado por ferramentas tecnologicas e monitoramento, anseia a melhoria dos indicadores de

saude da populagdo de Camaragibe.

3.4.2 Financiamento

Entende-se o Financiamento em Satde como instrumento de aporte de recursos financeiros para a
Saude, ao qual permite a realizacdo das Acdes e Servicos Publicos de Saude (ASPS) pelas esferas

de governo: Federal, Estadual e Municipal, de acordo com o § 1° do Art. 198 da CF/1988.

O artigo em questdo estabelece que o SUS serd composto por um financiamento tripartite, ou seja,
com recursos da Unido, Estados e Municipios, além de fontes suplementares de financiamento,

estando todos compreendidos no orgamento da seguridade social de cada ente.
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A Lei complementar n°® 141/2012 estabelece que as despesas no ambito da saude precisardo ser
financiadas com recursos de movimentagdo por via de fundos de saude, estes gerenciados pelos
entes federados, Unido, Estado, Distrito federal e Municipios, que devem garantir o aporte dos

recursos ao fundo de satde para a realizacdo das agdes e dos servigos, conforme a Emenda

Constitucional n°29/2000.

Quanto ao aporte de recursos de forma regular e obrigatoria dos municipios em Agdes e Servicos de
Saude, como presa a Lei Complementar 141/2012 referente a no minimo 15% da arrecadagdo dos
impostos proprios e das transferéncias constitucionais, o municipio de Camaragibe apresenta

cumprimento pelo que € estabelecido, como consta no grafico a seguir.

Figura 11. Demonstrativo da aplicagdo segundo EC 29/2000 — Camaragibe, 2022.

40,00%

30,76%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

2018 2019 2020 2021

Fonte: SIOPS — Camaragibe, 2022.

Verifica-se que entre o periodo de 2018 a 2021 Camaragibe realizou uma aplica¢do de recursos

financeiro acima do minimo estabelecido pela EC 29/2000 que ¢ de 15%.

Outrossim, faz-se relevante destacar que em 2020 o mundo se deparou com a Pandemia de Covid-
19, fato este que modificou as praticas em saide, a vida das pessoas em todos os ambitos e

consequentemente o campo financeiro.
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A pandemia exigiu dos servicos de saude e da gestdo muitas intervencdes que precisavam ser
oportunas, prioritarias e que demandaram recursos humanos, fisicos, materiais e principalmente
recursos financeiros para sua execu¢do. Todavia, observa-se que mesmo diante de um cenario
pandémico, de isolamento social, suspensao das atividades econdmicas, dentre outros fatores, o
percentual de 2020 se assemelha ao aplicado em 2019, o que demonstra os esforgos que
continuadamente vem sendo realizados para a melhoria dos servigos de satide do municipio.
As transferéncias dos recursos financeiros entre os entes se da por meio de transferéncia fundo a
fundo por intermédio de Blocos de Financiamento. Os Blocos de financiamento estabelecidos na
Portaria GM/MS n° 204, de 29 de janeiro de 2007 foram Atencao Basica (AB); Atencdo de Média e
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (MAC); Vigilancia em Saude; Assisténcia
Farmacéutica; Gestdo do SUS; e investimentos na Rede de Servicos de Saude que foi incluido por
meio da Portaria n°837, de 23 de abril de 2009. Esta composicao de blocos de financiamento dividia

opinides positivas e negativas em relacdo a gestdo dos recursos financeiros no SUS.

Diante desse contexto, em 2017 ¢ publicada a Portaria n® 3.992/2017 que dispde sobre a mudanca
nos Blocos de financiamento mencionados anteriormente, passando a compor atualmente o Bloco
de Custeio das Acodes e servicos de Publicos de Saude e o Bloco de Investimento na Rede de
Servigos Publicos de Saude. A nova estruturagdo dos blocos de financiamento possibilita aos
municipios alocag¢dao de recursos alinhados ao Planejamento da localidade, visando a realiza¢ao das

metas e objetivos estabelecidos para o municipio.

O novo modelo de blocos apresenta potencialidades e desafios, dentre os desafios encontra-se
conciliacdo dos instrumentos do planejamento do SUS, junto aos instrumentos de Planejamento
Orcamentario. Ainda que seja um processo possivel, se faz importante que a Gestdo realize
métodos e utilize sistemas para o continuo monitoramento e avalia¢do, visto a necessidade de
integracdo entre os instrumentos que se debrucam ao Planejamento das a¢des ¢ ao Planejamento

or¢amentario.

Outra mudanga significativa no campo do financiamento do SUS diz respeito a instituicao do Novo
Regime Fiscal, este instituido através da Emenda Constitucional 95/2016 que estabelece um teto

limite para as despesas primarias referente as despesas do exercicio anterior, corrigido pela variacao
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do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA e vélido durante vinte exercicios

financeiros.

Este Novo Regime Fiscal que congela os gastos publicos durante vinte anos desencadeia multiplas
dificuldades quanto ao financiamento da satde, tais problematicas refletem na atuagdo da gestdo e
de maneira especial na oferta de agdes e servigos para a populagdo, visto as necessidades e
particularidades de cada localidade, sendo imprescindivel destacar a relevancia de ter em
consideragdo que as demandas da populacao para o setor saude ¢ crescente.

Em um cendrio de obstaculos ja enfrentados pelo SUS diariamente, em grande parte pela escassez
de recursos financeiros, que dificultam a garantia dos principios que o regem como a
Universalidade e Integralidade reafirmam que modelos como o Novo Regime Fiscal acarretard em

maior complexidade para o cumprimento do direito a saude.

3.4.3 Orcamento

O campo orcamentario ¢ um eixo de relevancia na Saude, visto que por meio dele ¢ possivel
realizar as agdes e servicos de Saude, tendo em vista que as acdes e servigos precisam ser
planejados, monitorados € compor o or¢amento disponivel, o trabalho integrado do planejamento e

do or¢amento do SUS compreende-se enquanto fator primordial para o alcance de resultados.
O orcamento da Secretaria Municipal de Saude (SMS) foi ampliado de maneira relevante de 2018 a
2021, passando de R$ 152.186.015,47 no primeiro ano analisado para R$ 168.117.322,72 no ultimo

ano referenciado (2021).

Dentre o periodo mencionado houve um aumento de 10,47% o que correspondeu a R$

15.931.307,25 (Quadro 13).

53



Quadro 13. Comparativo dos recursos de 2018 a 2021 — Camaragibe, 2022.

Plano Municipal de Satide 2022 — 2025 - Versdo Revisada 202

Previsao Inicial

155.960.000,00

186.365.000,00

180.090.000,00

178.109.010,00

Receitas Realizadas

152.186.015,47

164.120.028,60

159.113.254,40

211.977.015,31

Fonte: SIOPS — Camaragibe, 2022.

Quadro 14. Or¢camento de despesas executadas de 2018 a 2021 — Camaragibe, 2022.

Despesas Liquidadas

107.528.508,51

90.068.273,40

117.439.503,09

121.047.981,53

Despesas Pagas

107.528.508,51

90.068.273,40

110.734.860,67

118.722.612,77

Fonte: SIOPS — Camaragibe, 2022.

3.4.4 Controle Social

A participacdo da sociedade constitui-se uma conquista imprescindivel do SUS, sendo um

importante ator para a efetivagdo e formulagdo das politicas publicas de saude, tendo em vista o

carater representativo e significativo do segmento.

A implementacdo do Controle social se estabeleceu a partir da promulgagdo da Lei Organica da

Satde 8.142/90 que representa o marco legal para a criagdo dos Conselhos e Conferéncias de

Saude, instancias que compdem o controle social no SUS.
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O Conselho Municipal de Saude do Municipio de Camaragibe (CMS) foi instituido pela Lei N°
01/91, de 30 de setembro de 1991, 6rgdo consultivo, fiscalizador, deliberativo e de composigdo

paritaria para tratar dos assuntos relacionados a politica de sailde municipal.

Como orgdo colegiado o Conselho Municipal de Saide de Camaragibe é composto por 16
(dezesseis) membros efetivos e respectivos suplentes, 50% de representantes usudrios, 25%
representantes de trabalhadores de satide e 25% de representantes do governo e prestadores de
servicos, se apresentando da seguinte forma em Camaragibe: Oito representantes do seguimento
dos usudrios; quatro representantes dos profissionais de saude; dois representantes do governo e
dois representantes dos prestadores de servigo, apresentando para cada seguimento os seus
respectivos suplentes.

O Conselho Municipal de Satude, que compde a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, instancia colegiada e deliberativa do SUS, além da fiscalizagdo e do monitoramento das
acoes de saude no municipio, exerce o controle social na satide, sendo o elo entre a populagdo € o

poder publico.

Com 30 (trinta) anos de existéncia o CMS, passa por eleigdes a cada dois anos de acordo com as
regras estabelecidas no Regimento Interno. Em conjunto com a gestdo municipal de satude realizou
a XV Conferéncia Municipal de Saude para a construgdo de propostas que estdo compondo o PMS
para os proximos quatro anos. Garantindo a efetiva participagdo da populagao

Camaragibense, conforme estabelece a Constituicdo Federal de 1988.

3.4.5 Auditoria

A Auditoria no SUS ¢ um componente descentralizado, ou seja, que esta presente nas trés esferas

de gestdo.

O componente municipal incorpora o Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SNA) e sua atuagdo
se da no contexto de analisar o cumprimento das agdes e servigos do SUS, objetivando a avaliagdo

e orientagdo quanto a melhoria da qualidade das agdes e servigos realizados, em particular para a
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redug¢do das iniquidades, a promog¢do da saude e¢ a garantia dos direitos estabelecidos nas

legislagdes, atuando de maneira integrada com os componentes Estadual e Federal.

As auditorias sdo realizadas por meio de demandas ordinarias e extraordinarias.

As extraordindrias sdo decorrentes da Ouvidoria, Ministério Publico, Conselho Municipal de Saude,
Defensoria Publica, componentes do SNA, advindos da I Geréncia Regional de Saude ou do Gestor

municipal.

A equipe de auditoria de Camaragibe vem se desenvolvendo de maneira positiva no processo de
trabalho e apresenta uma programacao anual estabelecida com as respectivas agdes € metas que
competem ao setor, buscando a integracdo com os demais componentes do sistema, a qualificagao

do servigo ¢ a realizac¢do das auditorias de forma oportuna.
3.4.6 Ouvidoria

A Ouvidoria Municipal de Saude ¢ meio de comunicagdo ao qual os usuarios, especialmente dos
servigos publicos de saide podem adquirir informagdes, realizar solicitagdes, dentuincias, sugestdes
ou esclarecer duvidas quanto aos servicos de saude, seu funcionamento e/ou situagdes ocorridas nas

instituigoes.

O municipio de Camaragibe possui na Secretaria Municipal de Satde a Ouvidoria implantada,
sendo este um canal essencial para os usudrios do SUS visto o seu proposito para a melhoria dos

servicos ofertados a populagao.
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4. COMPROMISSO DA GESTAO

Nao serdo poucos os desafios para a efetivacdo de servicos de qualidade, que consigam mudar a
realidade epidemiologica vivida pelos Camaragibenses. Dentro deste cenario, uma gestdo baseada
em resultados serd norteadora das a¢des para os proximos quatro anos. As Diretrizes, os Objetivos e
as Metas do Plano Municipal de Satde 2022-2025 do municipio de Camaragibe estdo direcionadas
aos principais problemas de saude da populagao, trazendo o compromisso que a gestdo atue a partir
de um planejamento estratégico, democratico, intersetorial e que valorize a aten¢do primaria, a
regulagdo, a equidade, o uso de evidéncias e de tecnologias de informagao e de comunicagdo como

ferramentas e estratégias fundamentais de disseminac¢ao das melhores praticas em satde publica.

Nesse sentido, a equipe técnica da Secretaria de Satde de Camaragibe elaborou o Plano Municipal
de Satude 2022 — 2025, explicitando o compromisso da gestdo e o estabelecimento de oito grandes

diretrizes, a saber:

I. Aperfeicoamento da Atencao Primaria a Satde

IT Fortalecimento do Sistema de Vigilancia em Satde

III Fortalecimento da Atengdo Especializada a Saude

IV Gestao Democratica de Participagdo e Controle Social

V Gestdo Administrativa e Financeira do Fundo Municipal de Satde
VI Gestao da Assisténcia Farmacéutica

VII Gestao Estratégica e Administrativa da Silva

VIII Enfrentamento a Doengas e Agravos Relacionados a Pandemia e Endemias

Como base nestas oito Diretrizes, foram estabelecidos oito grandes Programas ancorados por agdes
que suportardo a execucdo das acdes administrativas e assistenciais a serem executadas pela
Secretaria Municipal de Saude no quadriénio 2022 a 2025. Essa estrutura possibilitard a
compatibilizagdo dos instrumentos de planejamento do SUS e os instrumentos de planejamento

or¢camentarios.
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O compromisso da Gestdo Municipal com a saide da populagdo de Camaragibe estd em
consonancia com as politicas de saude Federal e Estadual, conforme os principios e diretrizes dos

instrumentos juridico-legais que regulam o funcionamento do SUS.
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5. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

EIXO: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
1. DIRETRIZ: Aperfeicoamento da Atencio Primaria a Saude

2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar as condi¢des de uso e funcionamento da Rede de Atencdo

Primaéria a Saude

Construir Unidades ) Nﬁmer(’) (.1e ’
de Saude da rede de Unuriades Ba51c’as de | Numero 5 X X
Construir Unidades | Atengdo Primaria a Saude construidas
de Satde da rede de | Saude
Atengdo Primaria a
b2 Satide Garantir Percentual de
acessibilidade nas s Percentu o
nidades da rede de acessibilidade al 100% X X
lslaﬁ de garantidas
1.1.3
Percentual de
Reformar as unidades | unidades de satde
Reformar Unidades | proprias da rede de reformadas e Percentu
de Saude da rede de | gayde, e garantir manutencio al 100% X X
Atengio }?riméria a manutengdo de todas garantida
Saide as unidades da rede
1.14
Construir polos da | Construir uma Nimero de Polos de
zgcacelgrenzlae (iftSauiij Academia da Saude Academia da Satde | Numero 1
ar nca ‘
Primaria a satde construido
b Namero de Polo d
Implantar polo da Aumero. Z (; o de
Academia da Saude Implantar uma cac_lem1a a daude Némero | N
na Praga Maria Academia da Saude implantado
Amazonas
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1.1.6 Adquirir Percentual de
equipamentos e equipamentos e p "
material permanente materiais erCTn Y1 100% X
para a rede de permanentes a
Ate’ngﬁo Primaria a adquiridos
Saude
1.1.7 Adquirir Tablets para
os Agentes
Comunitarios de Percentual de Percenty|  100%
Adquirir satde (ACS), e Tablets adquiridos al X
equipamentos e | manté-los conforme para os ACS.
material permanente | pactuado em termo de
para a rede de responsabilidade
Atencao Primaria a | compartilhado
1.1.8 Satde Realizar a
informatizagdo da
rede de Atengdo Percentual da rede Percent
Primaria a Saude, da ateng@o primaria I 100% X
incluindo acesso a informatizada a
internet, garantindo a
manutencdo em todas
as unidades
1.1.9 Adquirir carro paraa | Numero de carros | N{gmero 1 X
Satde Bucal adquiridos
1.1.10 Ampllar 0 Ampliar a cobertura Numero de
atendimento de . , -
; de Equipes de Satde consultdrios Namero 4 X
Satde Bucal na , .
Atencio Primaria 3 Bucal (ESB) na odontolégicos
tencao Primaria a Atencio Primari olantad
Satde tengdo Primaria implantados
1.1.11 Adauiri Adquirir Percentual de
quirir equi o
) quipamentos para os consultorios Percentu
eq(:zlz i?:ﬁt'czsriﬂeslra consultorios odontologicos com al 100% X
. - odontologicos novos equipamentos
odontoldgicos v
adquiridos
1.1.12 Manter atualizado, Reorganizar a rede de
anualmeqte, O | Atencdo Primaria a
georreferenciamento | g, de por meio de Percentual do | Percentu 100% X
! o . A
da Rede de’ Atengao | oeorreferenciamento ter;g?rré?egizgzl%al al
Primaria de acordo com as &
normas vigentes
1.1.13 Realizar e atualizar |Realizar e atualizar o
o cadastramento da |cadastramento da Percenu{al da
populagdo adscrita |populacdo adscrita no POPU13_1§39 do Percentu 90% x
no municipio municipio segundo a municip1o al °
segundo 0 IBGE |realidade do territério | cadastrada/atualizad
a
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1.1.14

Instituir instrumento
de avaliagdo e de
desempenho para os
profissionais da rede
de Atengdo Basica

Instituir instrumento
de avaliagdo e de
desempenho para os
profissionais da rede
de Atengdo Basica

Numero de
instrumento de
avaliacdo instituido

Numero

1.1.15

1.1.16

1.1.17

1.1.18

1.1.19

Realizar a
organizacao da
Ateng¢do Primaria
através do
PlanificaSUS

Implantar o modelo
unificado para as
marcagdes de
consultas nas
Unidades de Saude da
Familia

Numero de Modelo
unificado
implantado

Numero

Construir fluxos
assistenciais para o
fortalecimento da
articulagdo entre os
servigos na rede de
aten¢do primaria a
saude

Numero de fluxos
assistenciais
construidos

Numero

Realizar
matriciamento através
da equipe da
vigilancia em saude
dos profissionais de
satide com énfase no
manejo clinico da
esporotricose,
garantindo o
diagnostico e
tratamento do
paciente

Numero de
matriciamento
realizado

Numero

Implantar o nicleo de
Promocgdo a Saude

Nucleo de Promogao
a Saude implantado

Numero

Realizar o
matriciamento através
da equipe de
vigilancia em satde
dos profissionais de
saude no territorio
com énfase na
notificagdo de
violéncias

Numero de
matriciamento
realizado

Numero
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1.1.20 Implementar a
Politica Municipal de | Numero de Politica
Atengdo a Satude da Municipal Numero X
Populagdo em implantada 1
Situagdo de Rua
1.1.21 Fortalecer agoes de
promogao a saude da
populagio em Numero de a¢des
situagdo de rua d’e promogéq a X
Implantar a Politica através do consultorio | SdUde fortalecidas | Numero 4
Municipal de na rua, articulando
Atengdo a Satide da |com outras politicas
Populago de Rua |de saude
1.1.22 Constituir grupo de
trabalho para o
moni.toramen_to. da Nimero de grupo
Politica Municipal de constituido Nimero 1 X
Atencdo a Saude da
Populacao em
Situacdo de Rua
1.1.23 Percentual de
Realizar manutencdo | Unidades Basicas de
das Unidades Basicas saude proprias e
Realizar ; de Saude (UBS) alugrfdaf que Per(;:ntu 100% X
manutencao das 5PIi .
Unidades lgésicas de proprias ¢ alugadas reahzarar?
Satde (UBS) manutengao
proprias e alugadas :
1.1.24 Implantar sistema de | Percentual de UBS
seguranca nas com Sistema de | Percentu
unidades da rede de seguranga al 100% X
saude. implantado
1.1.25 Realizar agoes de | Ampliar a formagéo .
Educagao continuada para os Numero~de
Permanente profissionais da rede forrpag:ao
de satde, baseada em COIltll’ll.,lada Numero 4 X
indicadores de saude Ampliada
e necessidade da
populacao
1.1.26 Realizar encontro Numero de encontro | Numero 4 X

anual com
instituigdes de
educagdo para
integragdo servigo e
ensino

realizado
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1.1.27 Numero de Plano de
Elaborar, anualmente, Educacio )
Plano de Educacio ¢ Numero 4 X
Permanente em Saude Permanente em
Saude elaborado
1.1.28 Realizar Capacitagdes
voltadas as atividades Pe’rce'ntual do corpo Percentu 100% X
inerentes a Atencio técnico capacitado al
Primaria a Saude
1.1.29 Qualiﬁcaf a }’olit,ica - Polit Namero de Politica
de Atengdo a Saude | Qualificar a Politica 1 4 Atencdio 4 Saude | x
da Mulher de Atengdo a Saude Nuamero 1
da Mulher
da Mulher "
qualificada
1.1.30 Qualificar a Politica Implantar a politica _
de Atencdo a Satide |de Saude do Idoso Numero de politica
do Idoso com parceria da de satde do idoso | Numero 1 X
sociedade civil implantada
organizada
1.1.31 Quah’ﬁ.car e fortalecer Nimero de politica
a Politica de .
. de planejamento
Planejamento . , X
. reprodutivo Numero 4
Reprodutivo nas ualificada e
Unidades de Saude da q .
.- fortalecida
Familia e nas escolas
1.1.32 Realizar encontro
anual entre escolas
aderidas ao programa,
unidades de satude de Numero de . X
A . Numero 4
referéncia ¢ as encontros realizados
secretarias parceiras
Qualificar o para o planejamento
Programa Satde na | das agdes do PSE
1.1.33 Escola - PSE Implementar agdes
previstas pelo rol
tematico do PSE nas Nimero de aces
escolas aderidas de . ¢ Numero 4 X
implementadas
acordo com o que for
indicado pela
comunidade escolar
1.1.34 Implantar a temética
dos direitos sexuais ¢ | Numero de agoes
reprodutivos por meio| com tematica dos
do Programa Saude direitos sexuais | Nyumero 4 X

Escola (PSE) nas
escolas sediadas no
municipio.

reprodutivos
implantadas
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Qualificar a Politica

Elaborar e implantar

Numero de Plano

1.135 de Alimentagdo € | Plano Municipal de Municipal fie , X
Nutrigdo Controle a Obesidade 'Controle a Numero
obesidade elaborado
e implantado
1.1.36 Fortalecer e assegurar | N
as agOes de Politica Nur’n'ero de a(;f)es da
de Satde do Homem politica de saud§ do Niimero X
. iy homem fortalecidas
Qualificar a Politica
de Atengdo a Saude ¢ asseguradas
do Homem
1.1.37 Instituir horario Nuamero de UBS
estendido em UBS no com horério
territorio para estendido instituido | Numero X
realizagdo do cuidado
para o homem
1.1.38 Fortalecer e assegurar | __, ~
Qualificar a Politica | a5 aces de Pontil; Nurrn'ero de ac;oef d?
de Atengéo a Satide | ge Atencdo a satde poh,tlca de atengao a
daCriangaedo |4, crianga e do salide da crianca ¢ Nuamero X
Adolescente adolescente do adole.scente
fortalecidas e
asseguradas
1.1.39 Manter as Equipes
Multiprofissionais Numero de equipes | Numero X
(Emulti) no Emulti mantidas
municipio
1.1.40 Aprovar e Instituir
. Portaria Municipal
Qualificar que regulamente a , .
Programas . Numero de portaria , X
. R Equipe C e e, Numero
v1nculad9s & | Multiprofissional municipal instituida
Ateng¢ao Primaria U 1p1.ro 1ssiona
(Emulti)
1.1.41 Implantar Servigo de | Numero de servigos
Atengdo Domiciliar de Atengdo ,
(SAD) Domiciliar (SAD) | T\ Umero X
implantados
1.1.42 Qualificar a Politica | Garantir sede propria Numero de sede | Numero X

Municipal de
Imunizag¢do — PMI

com infraestrutura
para o Programa
Municipal de
Imunizacdo,
conforme diretrizes
do Ministério da
Saude

propria garantida
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1.1.43 Realizar anualmente
campanha para Numero de
atualizacdo da Campanha de Numero 4 X
caderneta de vacinagao realizada
vacinagao
1144 Qualificar a Politica Qualificar e assegurar Nﬁmf:r.o de ac;éf:s da
de Saude Bucal | 5 agoes de Politica politica d.e saude Numero 4 X
de Satde Bucal bucal qualificada e
assegurada
1.1.45 Qualificar a atengdo | Fortalecer e assegurar Numero de a¢des da
a pessoa com as agoOes de Politica politica de Pessoa 4 x
deficiéncia de Pessoa com com deficiéncia | Numero
deficiéncia fortalecidas e
asseguradas
1.1.46 Realizar a Realizar a Percentual de
manptenc;ﬁo dos manutengdo dos unidades de satde
equipamentos € | qqyinamentos e da rede de atengdo | Pereentul 000 X
materiais da rede de | pateriais da rede de priméria com al
ateng¢ao primaria atengdo primaria manutencio
realizada
1.1.47 Adquirir insumos | Adquirir insumos P ercentual. de
para os consultorios | para os consultorios consultorios Percentu 100% %
odontologicos odontoldgicos odontologicos al °
abastecidos com
insumos
1.1.48 Garantir insumos para
o funcionamento cll)as Percentual d? Percentu
unidades de Saude da unldadgs de satde al 100% X
T com insumos
Atengdo Primaéria .
Adquirir insumos garantidos
1.1.49 1ecessarios para o Adquirir material e
funcionamento das |.
unidades de saude m.su,mos para as . Néimero de Kit para
da atengdo priméria atividades educativas Ses educati )
nas unidades de saude | 3 8¢0es educativas | Njmero 180 X
da Ateng¢do Primaria nas unidades de
4 Saade saude adquiridos
1.1.50 Implantar a Politica
Implantar a Politica | Municipal de Praticas )
Municipal de Integrativas na rede | NNumero de Politica
Praticas Integrativas | de Atencio Primaria de Praticas Numero 1 X
na rede de Aten¢do |3 Sande Integrativas
Primadria a Satude implantada

65




Plano Municipal de Satide 2022 — 2025 - Versdo Revisada 202

Garantir auxiliar Numero de
administrativo em auxiliares
. .. . Numero 45 X
[.1.51 todas as unidades de administrativos
satde da familia garantidos
Ampliar corpo
1.1.52 técnico- Garantir profissionais
especializado da | de satide de acordo
rede de aten¢do | com a necessidade do Namero de
primdria a salde | to1ri6rio em todas as Profissionais Numero 5 X
Equipes garantidos
Multiprofissionais
(Emulti)
1.1.53 . Construir agenda de
Realizar a ~ .
organizagdo da asoes da Academm . | Numero de agenda
Atenciio Priméria da Saude agude timbi 'dg Namero 3 X
. e borralho para construida
através do .
PlanificaSUS atendimento aos
usuarios dos CAPS
1.1.54 Construir uma agenda
Implantar a Politica | mensal para a
Municipal de P
realizagdo de PICS ,
Praticas Integrativas Numero de agenda Namero 36 X

na rede de Atencao
Primaria a Saude

aos profissionais da
saude

mensal construida
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EIXO: ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
1. DIRETRIZ: Fortalecimento da Atenciao Especializada a Saude

2. OBJETIVO: Melhorar as condigdes de uso e funcionamento da Rede de Atencao Especializada a Saude

2.1.1 Numero de
Requalificar o Espago espaco de
de Referéncia a Satde | referéncia paraa | Numero 1 X
da Mulher saude da mulher
requalificado
2.1.2 Realizar 01
Implantar o Hospital capacitag:éo/atualigagéo
Materno-Infantil de anuz;l para 08 n;edlcos Numero de
referéncia e enfermeiros da capacitacio , X
MAFC quanto as boas pacitag Nimero 4
. realizada
praticas do parto e
nascimento
2.1.3 Implantar servico de Numero de
Ultrassonografia na Servigos Némero 1
Maternidade Amiga da implantado
Familia de Camaragibe
2.1.4 Reformar e adequar a
. Reestruturar ¢ estrutura do Hospital Numero de
implantar o bloco . .
L ... | Aristeu Chaves com hospital , X
cirargico no Hospital . Nimero 1
. abertura dos leitos reformado e
Aristeu Chaves A
hospitalares e bloco adequado
cirargico
2.1.5 Percentual dos
) servigos de
Adquirir Adquirir equipamentos atengio
equ.ipamentos € | e material permanente especializada | Percentual | 100% X
material permanente | para as Unidades com
para a rec}e de Especializadas equipamentos €
Atengdo materiais
Especializada a adquiridos
Saude — ] .
2.1.6 Adquirir consultorios Consultorios )
odontoldgicos para o odontoldgicos Numero 4 X
CEO adquiridos
2.1.7 Reestruturar as
umdades~de saudz Manter, reformar e Pj;;:;:é::l die .
que compoem a rede adequar as Unidades , Percentual 100% X
de atengdo o lizad saude
especializada a satde especializadas. reestruturadas
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2.1.8 Adequar e melhorar o
atendimento aos
pacientes, implantando, Numero de )
ampliando e CEMEC’s Numero 3 X
adequando os adequados
equipamentos dos 03
CEMECs
2.1.9 Amplliar atepdimento Percentual de
Reestruturar as multlpr0ﬁ551opal atendimento | Percentual 100% X
unidades de saude |Infanto-Juvenil na rede ampliado
que compdem a rede |de ambulatorio
2.1.10 F‘e .atengqo . . | Ampliar o acesso no
especializada a saude |, .
Nucleo de
Reabilitacdo,
garantindo atendimento
multiprofissional Percentual .do Percentual | 100% X
(psicoterapia, acesso ampliado
psicopedagogia,
fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia
ocupacional)
2.1.11 Realizar 01 atividade Numero de
anual de Educagao atividade de
Permanente para os educacgio Numero 4 X
profissionais darede de| permanente
saude mental realizada
2.1.12 , | Qualificar o CAPS AD
Quahﬁc’:ar a politica |y (Campo Verde) para Nimero de
de Saude Mental ,
o CAPS AD III 24 CAPS Namero 1 X
horas com a garantia qualificado
do financiamento do
Ministério da Saude
2.1.13
Implantar o CAPS Niimero de
Transtorno 24 horas
. CAPS , X
com a garantia do Numero 1
. Transtorno 24
financiamento do horas implantado
Ministério da Satide P
2.1.14 l.kdquirir veiculo do Ntmero de X
tipo 7 lugares paraa | yejcylo adquirido| Numero 1
saude mental
2.1.15 Realizar agdes de Percentual de | Percentual 100% X
matriciamento pelos acdes de
CAPS para as equipes matriciamento
de Atengdo Primaria realizados
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2.1.16 Reformar a estrutura
fisica dos CAPS e Numero de
transferir a Unidade de | estruturas fisicas Nimero x
Acolhimento (UA) dos CAPS
para o anexo do CAPS reformadas
AD
2.1.17 Criar fluxo para
aquisi¢ao do cartdo de Nimero de
livre acesso BEM e
VEM por parte dos fluxos de BEM E| Numero X
. porp . VEM criados
usudrios dos servigos
de satide mental
2.1.18 Retomar a realizagio )
dos foruns semestrais Numero de )
de satide mental de foruns semestrais | Numero X
trabalhadores, usuarios | '€alizados no ano
e familiares
2.1.19 Realizar a Conferéncia Numero d.e
Municipal de Saude Conferéncia Numero X
Mental realizada
2.1.20 .
Contratar profissionais
para o suporte as
Qualificar o suporte | criangas com Numero de
as criangas com transtorno profissionais Numero X
autismo na rede de |precocemente contratados
saude adquirido e realizar
qualificag@o desses
profissionais
2.1.21 Realizar 01 agdo anual, |, N
} Numero de agdes ,
junto com o . Numero X
. . realizadas no ano
movimento social
2.1.22 Qualificar a Politica | 1 ctiuir questionario ,
LGBT online para Numero de ;
p questiondrios | NUmero X
mapeamento da .,
N instituidos
populagdo LGBT
2.1.23 Realizar 01 Numero de Numero X
capacitagdo/atualizagdo | capacitagdes

, anualmente, com os
profissionais da rede de
atencdo a saude em
relagdo a saude da
populacdo LGBT

realizadas no ano
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2.1.24 Realizar 01
capacitacao/atualizacao
, anualmente, com os Numero de )
profissionais da capacitagoes Numero 4 X
Guarda Municipal em |realizadas no ano
relagdo a saude da
populagcdo LGBT
2.1.25 Realizar 01
capacitagio/
atualizacdo, Nimero de
anualmentg, com 0s capacitagdes Numero 4 X
profissionais da .
Educagdo em relacdo a realizadas no ano
saude da populacao
LGBT
2.1.26 . . Percentual de
Implantar o sistema |Implantar o sistema de Unidades com
de Classificag¢ao de |Classificagdo de risco Classificagio de Percentual 100% X
risco nas Unidades |nas Unidades de .
de emergéncia emergeéncia o seo
implantadas
2.1.27 Implantar o
Programa de Protese | pocruturar o I\tl)umefo.ded ’
Dentaria 1o C entro Laboratorio de Protese Le,l oratorio . © | Numero 1 X
de Especialidades . Protese Dentaria
Odontologicas - Dentaria reestruturado
CEO
2.1.28 Ampliar a oferta dos Numero de
servigcos no Centro de oferta de :
.. Servicos Nimero 1 X
Especialidades amoliados
Manter o Centro de | Odontologicas (CEO) p
Especialidades
2.1.29 Odontologicas — Reformar a estrutura
CEO fisica do CEO (centro
de especialidades Numero de CEO | Numero 1 X
odontoldgicas) reformado
adequando a
acessibilidade
2.1.30 Manter a rede de | Garantir insumos para Percentual de
atencdo os servigos de saude da insumos Percentual 100% X
especializada a saude | atengdo especializada garantidos
2.1.31 Realizar
capacitacdes
. VoltaQas as Realizar f:apaf:iﬁag:ées Percentual do
atividades inerentes a | voltadas as atividades Percentual 100% X

Atengdo
Especializada

inerentes a Atencao
Especializada

corpo técnico
capacitado
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2.1.32 Realizar articulacdo
com a SEDEC e outros
parceiros intersetoriais Numero de
para cotas em cursos articulacdo Numero 1 X X
profissionalizantes para realizada

os usuarios dos
servigos de saude

mental
2.1.33 Reorganizar o )
fluxograma Numero de
ambulatorial da Rede ﬂuxogrqma
de Satide Mental, i{nzmztogla! éia Numero 1 X | X
alinhado aos principios | €¢¢ desaude
da RAPS, a partir de Mental
discussio com reorganizado
trabalhadores e gestdo
2.1.34 Retomar a realizagdo Nﬁr}1€r0 de
de foruns trimestrais de | forur'ls
Saude Mental com a tr1rge§tra1§ com - Numero 12 X
Qualificar a Politica participagdo dos participagdo dos
de Saade Mental | trabalhadores da RAPS tra.lbalhadores
realizados no ano
2.1.35 Qualificar os
profissionais da Rede
de Atencio Percentual de
Psicossocial (RAPS) | PrOMSSIOnS &2 | percenal | 100% X | x
sobre o cuidado -
integral e as demais qualificados
tematicas relacionadas
ao transtorno mental
2.1.36 Realizar atividades de Nimero de
matriciamento em atividades de
satide mental junto aos matriciamento
profissionais de .
Junto aos Numero 3 X X

educagdo da rede
publica, na perspectiva
do cuidado de criangas
e adolescentes, no
ambito escolar

profissionais de
Educacdo da
Rede Publica
realizada
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EIXO: ASSISTENCIA FARMACEUTICA
1. DIRETRIZ: Gestiao da Assisténcia Farmacéutica

2. OBJETIVO: Garantir a assisténcia farmacéutica aos usuarios do SUS municipal de forma integral e

intersetorial
1.1 . i
3 Informatizar a rede InfOITn?ltlZE’lI‘ a redede|  percentual de
de farmacia basica farmicia basica nas rede de farmacias 0
. unidades de saude L. Percentual 100% X
nas unidades de .. basicas
, . municipal. . .
satide municipal informatizadas
3.1.2 Adquirir Adqulrlr
. ¢ equipamentos €
equipamentos € |- teriais Percentual de
materiais .
ermanentes para permanentes para equipamentos ¢ X
P estruturar/reestruturar materiais Percentual 100%
estruturar/reestrutura L.
arede de adquiridos
r arede de .
. Abastecimento
Abastecimento .
n farmacéutico
farmacéutico
3.1.3 . Percentual de
. Implantar o sistema .
Implantar o Sistema HORUS nas unidades Unidades de
Horus na rede , Saiade com o Percentual 100% X
.. . de satde da rede . ,
municipal de satde . Sistema Horus
municipal .
implantado
3.14 Aprimorar a
distribui¢do € o Percentual de
M d controle de estoque distribuicdo de
anter a rede d .
os medicamentos de :
. . medicamentos e
municipal com acordo com as Percentual 80% X
. controle de
abastecimento de .
. necessidades da rede estoque
medicamentos . q
de saude do aprimorado
municipio
3.1.5 Qualificar a logistica | Qualificar a logistica Numero de
da Central de da Central de logistica da CAF Numero 1 X
Abastecimento | Abastecimento qualificada
Farmacéutico Farmacéutico
3.1.6 Percentual de
Manter o Sistema | Manter o Sistema unidades com o
Horus na rede Horus na rede sistema HORUS Percentual 100% X
municipal de saide | municipal de saude mantidos
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3.1.7 Numero de
Reestruturar e | Reestruturar e manter Central de
manter a Central de |a Central de Abastecimento Numero 1 X
Abastecimento | Abastecimento Farmacéutico
farmacéutico (CAF) | farmacéutico (CAF) (CAF)
reestruturados
318 Implantar o Implantar o programa Namero de
programa de plantar o prog Programa de
distribuiciio de | 46 distribuicdo de distribuicio de | N . X
) medicamentos para . umero
medicamentos para . . . medicamentos
acientes especiais pacientes especiais iai
p L em domicilio especiais
em domicilio implantados
3.19 Divulgar, Revisar e atualizar a Numero de
acompanhar e REMUME a cada 2 REMUME )
revisar a REMUME, | anos, ou conforme divulgado, Nimero 1 X
utilizando a necessidade da rede acompanhado e
RENAME de atencdo a saude revisado
3.1.10 Implantar Manual de Implantar Manual de
Nc:;mas © Normas e Numero de
I;;z;zggggsz: procedimentos ¢ Manual de
avaliagdo e controle instrumentos de roTmas € ;
§ao ¢ avaliagio e controle | procedimentos e | NUMETO 1 X
através de . g .
.y através de indicadores| instrumentos
indicadores dos dos servicos 1
servigos farmacéu?[icos ? aborados ¢
farmacéuticos . implantados
S municipais
municipais
3.1.11 Manter o programa | Manter o programa Programa de
de distribui¢do de |de distribuicdo de distribuicdo de ,
: : . Numero 1 X
medicamentos para | medicamentos para medicamentos
pacientes especiais |pacientes especiais especiais mantido
em domicilio em domicilio
3.1.12 Realizar . o
capacitacses Realizar capacitagoes
Vgl ta dag as voltadas as atividades | Percentual do .
.. . inerentes a corpo técnico Percentual 100% X
atividades inerentes N ;
o Assisténcia capacitado
a Assisténcia oL
N Farmacéutica
Farmacéutica
3.1.13 Garantir o
fornecimento
M d permanente de Percentual de
aqtgr alre N medicamentos medicamentos
junicipal com psicotrdpicos através psicotrdpicos Percentual 100% X
abastecimento de do HORUS conf f . ¢
medicamentos 0 conforme | com fornecimento
o REMUME para garantido

toda a Rede de Satde
Mental
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EIXO: VIGILANCIA A SAUDE
DIRETRIZ: Fortalecimento do Sistema Municipal de Vigilincia em Satde

OBJETIVO ESTRATEGICO: Qualificar o Sistema Municipal de Vigilancia em Saude para atender
as necessidades da populagdo por meio de politicas estratégicas

4.1.1 Adquirir Adquiric Percentual de
equipamentos e equipamentos ¢ setores com
material permanente | o001 permanente _novos x | x
; equipamentos €
para o S1st.ema de | para o Sistema de auip terial Percentual | 100%
Vigilanciaem | yigilancia em B
Satide Satde permz'm.ente
adquiridos
4.1.2 Adquirir imovel
proprio para o
Centro de Testagem L
e Acolhimento — Ga’rar?tlr imoével . Namero de Nimero . X
Servigo de PIOPIIO para O SErvigo | imgovel adquirido
Atendimento CTA/SAE
Especializado
(CTA/SAE)
4.13 Adquirir veiculo
adaptado para Numero de )
remogao de animais veiculos Numero 1
com suspeita de adquiridos X
Adquirir veiculos zoonoses
4.1.4 para 0, Slstema Garantir a aquisi¢do
Municipal de de veiculo
Vigilancia em Satide compartilhado para as i;lcn:fof(;:;
atividades da aquisicio Numero 1 X
coordenagdo de :rant(i da
ISTs/HIV e hepatites &
virais
4.1.5 . Implantar Centro de Centro de
Construir o Centro k . .
. Triagem de animais Triagem de ,
de Triagem para - Numero 1 X
o de pequeno porte para animais
Animais beq P P
controle de zoonoses implantado
4.1.6 Adquirir motocicleta | Adquirir motocicleta Niimero de
para o Sistema  |para o Sistema motocicleta Nimero 1 x
Municipal de Municipal de adauirida
Vigilancia em Saude | Vigilancia em Satude q
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4.1.7 Implantar atividades Nﬁmero de
especiais em imoveis atividades Numero 4 X X X
recorrentes de focos implantadas
4.1.8 Implantar Grupo
Técnico para instituir | Nimero de Grupo
a Politica de Controle Técnico Numero 1 X X X
de Animais em via implantado
Fortalecer e 1
. . _  |publica
intensificar as agdes
4.1.9 de controle de Garantir a realizacdo C
vetores ~ . Realizacdo de
de plantdes em finais lantdes de finais
de semana pelo indice P de semana Numero 4 X X X
de pendéncias dos arantidos
iméveis fechados &
4.1.10 Realizar a
Ampliar o corpo | contratagdo/concurso Numero de
técnico de Agentes |de agentes de agentes ,
. X X X
de Combate as combate as endemias | contratados/concu Numero 30
Endemias priorizando a lei de rsados
criacdo dos ACE
4.1.11 Adqul.nr 1rn’pressos e Adqul.rlr m}pressos e Percentual de
material grafico para | material grafico para MDressos
o Sistema Municipal | o Sistema Municipal matelr)ial Afico Percentual 100% X X X
de Vigilancia em |de Vigilancia em .5
Saude Saude adquiridos
4.1.12 Implementar o Projeto
Cuidando do Cuidador Numero de
Implantar a para o Projeto Numero 1 X X
P N trabalhador/servidor implementado
Vigilancia em
Saude do
4.1.13 Tr:zﬁgliﬁzr;sinzsm Garantir exame
especifico para o tipo Percentual de
adequado de larvicida utilizado | ACE com exame | Percentual 100% X X X
pelo Agente de garantido
Combate as Endemias
4.1.14 Efetivar e manter a Nucleo de Numero 1 X X
Politica Municipal Vigilancia em
de Saude do  |Implantar o Nucleode | Saude do
Trabalhador, vigilancia em Saude trabalhador
instituindo o NAST |do Trabalhador, com implantado
(Ntcleo de énfase em consultas e
Assisténcia a Saude | €Xames
do Trabalhador)
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4.1.15 Nucleo de Saude
Dotar o NAST de | Dotar 0 NAST de do trabalhador )
corpo. técnico corpo técnico com corpo Numero 1 X
qualificado qualificado técnico
qualificado
4.1.16 Garantir a realizacdo Campanhas de
Implantar e manter | de campanhas de vacinagio
local de referenfla vacinagdo antirrdbica, | antirrdbicacom | Ngmero 4 X
para a vacinagao | conforme calendério realizagio
animal do Ministério da garantida
Saude
4.1.17 Elaborar anualmente o
] Perfil de risco de
Avaliar incidéncia
quadrimestralmente agressividade de
incidénci . . Numero de perfil ;
a incidéncia de animais, arboviroses, : p Numero 4 X
casos de zoonoses esquitossomose de risco elaborado
O Municipio animais sinantropicos,
peconhentos e da
qualidade da agua
4.1.18 Numero de
Atualizar e aprovar o | codigo Sanitario )
Codigo Sanitario atualizado e Nimero 1 X
Municipal aprovado
Revisar o Codigo
Sanitario do
4.1.19 Municioio Regulamentar/
P Garantir o PQA-VS PQA-VS
no Municip1o € regulamentado e | Numero 4 X
repasse para os garantido
trabalhadores da
Vigilancia em Satde
4.1.20 Identificar areas com
animais de situacdo de
rua que tenham
. ) Percentual de
Estabelecer relevancia de satide Areas comm
estratégia para AR
Juci § Pard 1 piblica (zoonoses), animais de Percentual 90% X
redugao de animais | compartilhando com a situacio de rua
em situagdo de rua | socretaria de jruage
. . identificados
planejamento e meio
ambiente
4.1.21 Intensificar o | Estabelecer roteiros Per.centufirl fje
recolhimento de | dirios nas areas de rotelros' diarios P | 90% X
animais de grande |maior demanda de nas areas ercentua 0
estabelecidos

porte

animais de grande
porte em vias publicas
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4.1.22 Inte’ns.1ﬁcar Estabelecer protocolo Ntimero de
estrflteglas para~ para atendimento em rotocolo Numero 1 X
redugao de' agressao | situagdes de animais P .
a0s animais agressivos estabelecido
4.1.23 Instituir o Comité de
Implantar e manter |Sayude Unica com a )
a politica de Saude | finalidade de Numero de N 1 X
Unica a nivel , Comité de Satide umero
a fortalecer a saude Tnica instituid
municipal humana, animal e Unica instituido
ambiental
4.1.24 Melhorar o fluxo da | Elaborar e di_VlAllggr
informagao, perfis de incidéncia de | Nymero de perfis
garantindo a agress.1v1dade de_ elaborados e Numero 4 X
notificagio em ~ |2nimais, da que_lhdade divulgados
tempo habil da agua, arboviroses e
esquistossomose
4.1.25 Implantar equipe Equipe noturna N . X
noturna permanente da implantada umero
Vigilancia Sanitaria
4.1.26 Aperfeigpgr as | Ampliar o quadro de Percentual de
agdes de Vigilancia | .ocursos humanos da quadro de Percentual 50% X
Sanitaria referente | yrga municipal recursos }}umanos
ao cadastramento e ampliado
4.1.27 fiscalizagdo dos ol p Numero de
: mplantar o Processo
estabelecimentos Administrativo processo Nimero 1 X
pertencentes ao Sanitirio administrativo
municipio implantado
4.1.28 Implantar o Sistema ) Sistema de
de Informacio da informagao da Numero 1 X
VISA Municipal VISA implantado
4.1.29 Adquirir insumos Adquirir insum .
coleta de amostras d p 4 1nsumos para a
para as Unidades de | “© amostras de coleta de Percentual | 100% X
Saude prioritarias sorf)(iogla I()iara a,s d amostras
Ur.n ades de Saude adquiridos
prioritarias
4.1.30 Implantar e manter a
sala de situacdo com ,
intuito de avilliar 0s Numero de sala
Implantar e man~ter e de situacio Nimero | %
a sala de situagdo A implantada e
mantida

preconizados pelo
Ministério da Saude
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4.1.31 Aprimorar processo Percentual de
de investigagdo de | Aprimorar processo de| investigagdo de | percentual 100% X
dbitos investigacao de obitos obitos
aprimoradas
4.1.32 Aperfei(;.oa?r a5 | Elaborar e divulgar o | Numero de Perfil
a96e§ de \.hg’lle”?nma Perfil Epidemioldgico elaborado e Numero 4 X
Epidemiologica | 44 municipio divulgado
4.1.33 Assegurar a realizagdo
de agdes noturnas da | Numero de agdes
equipe do SAE/CTA noturnas com Namero 192 X
para a prevengdo das realizagdo
ISTs, HIV e Hepatites assegurada
Virais
4.1.34 Garantir a confeccao
de materiais Percentual de
educativos para a materiais
A . realizagdo das agOes educativos com | Percentual 100% X
perfeicoar as B .
acdes de Vigilancia da Coordenagao ISTs, confecgao
~ HIV e Hepatites garantida
nas Infecc¢des o
Sexualmente Virais
4.1.35 Transmissiveis - | Implantar a Profilaxia
ISTs Pos-Exposigdo de Numero de
risco a infecgdo pelo Profilaxia Pos- Numero 1 X
HIV-PEP em servigo Exposigdo
de implantada
Urgéncia/Emergéncia
4.1.36 Garantir a aquisi¢ao
de equipamentos para Percentual de
arealizacdo das agdes | equipamentos | Percentual 100% X
da Coordenacao ISTs, | com aquisi¢do
HIV e Hepatites garantida
Virais
4.1.37 Ampliar a oferta de
costas BASIAS PUOS | eyl de
Aperfeigoaras | oqtiverem em ofe’rtz.1 de cestas
agdes da Vigilancia | ¢ atamento de basicas para Percentual 100% X

em Tuberculose e
Hanseniase

tuberculose e de
acordo com a
avaliacdo dos
profissionais da UBS
de referéncia

pacientes em
tratamento de
tuberculose
ampliada
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EIXO: CONTROLE SOCIAL
1. DIRETRIZ: Gestdao Democritica de Participaciio e Controle Social
2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer a participagdo social na formulagdo, fiscaliza¢io e deliberagdo

das politicas do Sistema Unico de Satude por meio do Conselho Municipal de Satde.

5.1.1 Adquirir a casa da Comprar a casa QO Numero de Casa
sede do Conselho de | Conselho Municipal comprada e em Numero 1 X
Satde de Saude uso
5.1.2 Garantir recursos
Adquirir necessarios para toda Namero de
equipamentos € | comunicagio do Recursos e
material permanente | Congelho de Satide de cartilha da Numero 1 X
para o Conselhf) acordo com seu plano ouvidoria
Municipal de Satde de atividade .
> garantidos
inclusive cartilha da
Ouvidoria
5.1.3 Garantir uma Numero de
Implementar acdes |assessoria Contabil ao Assessoria Numero 1 X
de fortalecimento da | Conselho de Satide | contabil garantida
atuacdo do Conselho
5.14 Municipal de Saude | Garantir Assessoria Numero de
Juridica ao Conselho Assessoria Numero 1 X
de Satde juridica garantida
5.1.5 . Realizar manutencao Percentual de
Reahzetr a da casa do Conselho manutengio Percentual 100% X
manuten¢do dos | Municipal de Satde realizada
equipamentos e da
5.1.6 sede; (,10 Consell}o Adequar a sede do Numero de sede
Municipal de Saude , ~
conselho de saude com padrdes de | Numero 1 X
seguindo os padrdes acessibilidade
de acessibilidade adequada
5.1.7 Adquirir insumos e | Garantir as condi¢des Numero de Numero 12 X
materiais para as reunides reunides
necessarios para 0 | descentralizadas do realizadas no
funcionamento do | Conselho de Satde Conselho de
Conselho Municipal Satide com
de Saude condigdes
garantidas
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5.1.8 Numero de
Coordenar, controlar Conferéncias
Realizar a e fiscalizar a Municipais com
conferéncia realizagdo das coordenagao, Numero 2
municipal de saude | Conferéncias controle e
acada02anos | Nfypicipais de Saude fiscalizagdo
realizadas
5.1.9 Promover
capacita¢des anuais
para os Conselheiros
de Saude em politicas
publicas permanentes,
or¢amento publico,
Realizar oficinas fiscalizagdo das agdes Niimero de
e/ou capacitagdes | © me't as do .SUS ~ capacitagoes Numero 4 X
para os conselheiros mummpal, 1ncl}1 340 anuais realizadas
da saude digital, informatica,
libras, primeiros
socorros, legislacao
em direito
constitucional e
institucional, gestdo e
or¢amento publico
5.1.10 Garantir o or¢amento
Garantir 20 proprio do conselho
Conselho Municipal de saude em Percentual de
de Satde estrutura | conformidade com a Orcamento Percentual 100% X
adequada para seu resolucdo 453/2012 | préprio garantido
funcionamento | do Conselho Nacional
de Satude
5.1.11 . Alimentar e manter Nﬁmero de
Qualificar ¢ manter atualizado o Sistema sistema Nimero 1 X

o Planejamento em
saude

DigiSUS -
planejamento

alimentado e

atualizado
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EIXO: GESTAO DO SUS
1. DIRETRIZ: Gestiao Estratégica e Administrativa da Saude

2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Dotar a Secretaria Municipal de Satide de melhores condi¢des para

execucdo de suas atividades técnicas e administrativas

PROGRAMA PPA: VINCULADO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

6.1.1 Adquirir Percentual de
equipamentos e equipamentos e
. ; Percentual 100%
material permanente material ° X
para a rede de saude permanente
adquiridos
6.1.2 I ; Percentual da
nformatizar a rede de
. , ; Percentual 100% X
Adquirir saude .rede de s.aude °
equipamentos e informatizada
6.1.3 materiais Implantar sistema de Numero de
permanentes para SeoUrANCa nas it P )
estruturar/reestrutura | > 5 o sistema de Numero 1 X
rarede de un}dades da rede de ‘seguranga
municipal de satide salide implantado
6.14 .
Reformar as unidades | porcentual de
proprias da rede de unidades proprias
saude, e garantir a reformadas e com | Percentual 100% X
manutencao de todas manutencio
as unidades da rede garantida
6.1.5 Implantar Aplicativo | Implantar Aplicativo Numero de
de Monitoramento e | de Monitoramento e aplicativo Nuamero 1
Avaliagao de Avaliagdo de implantado
consultas e exames |consultas e exames.
6.1.6 Implantar sistema | Implantar sistema Numero de Numero 1
informatizado para |informatizado para sistema de
conferéncia das  |conferéncia das conferéncia
solicitagdes em | solicitagdes em implantado
procedimentos de | procedimentos de
satde saude.
6.1.7 Manter Sistema de | Manter Sistema de Numero de
R a a sistema de :
egula<;a~o c!e acesso Regulagao‘ de acesso ¢ Nimero 1 X
a atengdo a saade |a atengdo a saude. regulacdo
mantido
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6.1.8 Manter o Aplicativo | Manter o Aplicativo
de monitoramento e | de monitoramento e Numero de
avaliacdo de avaliacdo de Aplicativo Numero 1 X
consultas e exames |consultas e exames. mantido
6.1.9 Manter o Centro de Manter o Cegtro de ’
Custo nas unidades | Custo nas unidades | Numero de centro Nimero | X
da rede municipal de da rede municipal de | de custo mantido
satde saude
610 Adquirir material Per.centuall de
grafico e impressos matc;nal Gréfico e Percentual 100% X
para a Secretaria 1IMpressos
Municipal de Satde. adquiridos
Adquirir material -
6.1.11 grafico e impressos Numerg de
para a Secretaria ' material
Municipal de Satde | Elaborar material Informativo
informativo sobre a sobre a rede de Numero 1 X
rede de atengdo a atencdo a satde
satde municipal municipal
elaborado
6.1.12 . Garantir insumos para Percentual de
Manter apoio ) , insumos Percentual 100% X
logistico de os servicos de satude garantidos
transporte,
6.1.13 comunicagdo, | Adquirir Percentual de
mat,erlfﬂ N equipamentos de equipamentos de
patrimonio prote¢do individual Protecao Percentual 100% X
(EPI) para todos os individual
profissionais de satide adquiridos
6.1.14 Adqumr material e Percentual de
insumos para as .
atividades educativas n_1ater1al © Percentual 100% X
nas unidades de saude fsummos
. D g adquiridos
da Atengdo Primaria
6.1.15 Adquirir fardamento Percentual de | Percentual 100% X
para profissionais de fardamento
satde da rede propria adquiridos
6.1.16 Garantir fardamento e | Percentual de | Percentual 100% X

EPIs para os ACS e
ACE semestralmente

fardamento e
EPIs
semestralmente
garantidos
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6.1.17
Manter o sistema | \fapter ¢ sistema
informatizado para | informatizado para Nﬁ@ero de
conferéncia das | . nferéncia das sistema Nimero X
solicitagdes em solicitacdes em informatizado
procedimentos de procedimentos de mantido
satde saude
6.1.18 Realizar concurso
publico/selegdo
publica para Numero de
contratacdo de concurso/ selecdo | Numero X
profissionais de publica realizada
saude, priorizando o
concurso publico
Ampliar corpo
6.1.19 técnico- Garantir selecio
especializado para a | publica com
Secretaria Municipal | finalidade de
de Saude efetivacdo para ,
agente de combate as Numero de
. Selecdo Publica Numero X
endemias e agente .
garantida

comunitario de saude,
conforme necessidade
do servico, de acordo
com EC N°51
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EIXO: GESTAO DO SUS
1. DIRETRIZ: Gestiao Estratégica e Administrativa da Saude

2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Dotar a Secretaria Municipal de Satide de melhores condi¢es para

execucao de suas atividades técnicas e administrativas

PROGRAMA PPA: VINCULADO A SECRETARIA DE SAUDE

6.1.20 Implantar sala da Numero de sala )
ouvidoria da de ouvidoria Numero 1
Secretaria de Saude implantada
6.1.21 Divulgar
quadrimestralmente Numero de )
as informagdes em informagdes Numero 12 X
Qualificar ¢ manter |saide, captadas pela | divulgadas no ano
o setor da Ouvidoria | ouvidoria
em saude
6.1.22 Garantir o
atendimento privativo
da Ouvidoria do SUS af:;g?;t:ﬂodge .
em local adequado e Ly Percentual 100% X
ouvidoria
um canal permanente .
. garantido
da ouvidoria com o
Conselho de Saude
6.1.23 Qualificar e manter | Analisar as demandas
9 Sl§tema de encam mhadas p@la Percentual de
Auditoria em Saude | Ouvidoria e realizar dentincias Percentual 100% X
auditoria em 100% ditad
das denuncias auditadas
pertinentes ao setor
6.1.24 Executar, Numero de Numero 4 X
anualmente, 01 atividades de
atividade de educagdo Educagio
Continuada para os Continuada
profissionais do executada
Sistema Municipal de
auditoria de Saude de
Camaragibe
6.1.25 Realizar processos de | Percentual de Percentual 100% X

auditoria, quando
houver pertinéncia,
através de demandas
internas, bem como
externas:

processos de
auditoria
realizados
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DENASUS/MS
(SISAUD/SUS) e
Geréncia Estadual de
Auditoria —

GEAUD/PE
6.1.26 Apresentar
quadrimestralmente
as auditorias
realizadas/acompanha
das p.el.o Sistema Ntmero de
Municipal de I
ditoria de Satde d auditorias
itori . . i
gtm&?raiibz aiu €9 | realizadas através | Numero 12 X
Conselho Municipal do RDQA
através dos Relatorios | apresentadas
Detalhados do
Quadrimestre
Anterior (RDQA)
6.1.27 Aperfeicoar o Numero de
processo de processo de
referéncia e implantar referéncia Namero 1 X
0 processo de aperfeigoado e
contrarreferéncia em | contrarreferéncia
saude implantado
6.1.28 Implantar sistema
ara monitoramento ,
P Numero de
do tempo de espera sistemna de )
do usudrio quanto as . Numero 1 X
monitoramento
consultas .
. implantado
especializadas
Qualificar e manter
o Controle, ) i
6.1.29 o Aprimorar a Numero de
Avaliagdo e o .
Regulagio estrateg}a para marcacdo de NuUmero 1 X
marcacao de consultas
consultas aprimoradas
6.1.30 Identificar a i
o Numero de
possibilidade de especialidades e ;
ampliacdo de vagas P Numero 1 X
exames
para exames e ampliados
especialidades P
6.1.31 Construir fluxos
assistenciais para o i
fortalecimentIZ) da Numero de fluxos ;
) ~ assistenciais Numero 1 X
articulagdo entre os ,
construidos

servicos na rede de
saude
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6.1.32

6.1.33

Qualificar e manter
a Gestdo de Pessoas

Implantar mesa de
negociagao
permanente quanto as
questdes e
necessidades dos
servidores da
Secretaria de Sauide,
conforme orientacao
do Conselho Nacional
de Saade

Numero de mesa
de negociagao
implantada

Numero

Regulamentar e
garantir o pagamento
da gratificagdo SUS
para ACS e ACE
nivel médio conforme
previsto na lei 11.350
que rege a categoria e
corrigir urgentemente
a insalubridade dos
ACS e ACE para ao
menos os 20% sobre
o salario base vigente
ja reconhecidos em
laudo técnico
realizado por
profissional da
engenharia de
seguranca do trabalho
em 2020

Numero de
regulamentagdo
garantida

Numero

6.1.34

6.1.35

6.1.36

6.1.37

Qualificar e manter
o Planejamento em
saude

Realizar e monitorar
a captacdo de
recursos de repasses
fundo a fundo, de
investimento e
custeio em saude

Numero de
recursos captados
de repasses fundo

a fundo

realizados e

monitorados

Numero

Realizar ciclos de
monitoramento das
Programacgdes Anuais
de Saude

Numero de
monitoramentos
realizados

Numero

12

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestdo do SUS

Numero de
instrumentos
elaborados

Numero

20

Realizar captagdo de
recursos através de
Emendas
Parlamentares junto a
Secretaria Estadual de
Saude

Numero de
recursos captados

Numero

86




Plano Municipal de Satide 2022 — 2025 - Versdo Revisada 202

6.1.38
Alimentar e manter Numero de
atualizado o Sistema sistema Numero 1 X
DigiSUS - alimentado e
planejamento atualizado
6.1.39 . A Percentual de
Realizar audiéncias N
e prestagdes de
Prestar contas pubhcas € prestar contas o
conforme as contas aos 6rgdos de . Percentual 100% X
. N encaminhadas aos
normativas do SUS | fiscalizacdo e o~
orgos de
controle
controle
6.1.40
Qualificar e manter |Realizar, monitorar e Percentual de
a .D.iretor.ia avaliar os processos processos Percentual 100% X
Administrativa da | licitatorios da licitatorios
Saude Secretaria de Satide | realizados no ano
6.1.41 ) L
Rela}[hdzar ?apa;fn%g:(zles Percentual do .
voltadas a? ativigaqes corpo técnico Percentual 100% X
inerentes a Secretaria .
. de Saude capacitado
Realizar
s capacitacdes
6.1 ~ voltadas as Ampliar a formagio Percentual de
atividades 1ne?entes continuada para os oFecionais do
M a S.ecie(‘;arlsa 'd profissionais da rede P satide com .
unicipal de saude | 4o saude, baseada em - Percentual 100% X
.. , formagao
indicadores de saude .
: continuada
e necessidade da .
. ampliada
populagio
6.1.43 Adquirir Garantir acesso a Percentual dos
equipamentos € |implantagdo do servigos de saude
materiais fornecimento de mental com
. . : Percentual 1009 X
permanentes para | jnternet e telefonia internet ¢ %
estruturar/reestrutura | para os servigos de telefonia com
r grede de . saude mental acesso garantido
municipal de saude
6.1.44 ) Ampliar atendimento Percentual da
Amt%i:lsircco(:rpo multiprofissional para | jomanda Infanto-
a demanda Infanto- Juvenil e Adulto | Percentual 100% X

especializado para a
Secretaria Municipal
de Saude

juvenil e adulto

com atendimento
ampliado
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6.1.45

6.1.46

6.1.47

Qualificar e manter
a Gestdo de Pessoas

Garantir profissionais

Percentual de
unidades de

de seguranga em saude com Percentual 100% X
todas as unidades de | profissionais de
saude seguranca
garantido
Solicitar junto a
SECAD a reviséo do
LTCAT visando a ,
o Numero de
atualizacao dos . s
tuais de revisao do N . X
pereentu LTCAT juntoa | NUmero
insalubridade para os
.. , SECAD
profissionais de saude licitad
de acordo com o nivel solicitado
de exposicao
(legislag@o vigente)
Implantar o piso
salarial da Numero de piso
enfermagem . , 1 X
.. salarial Numero
condicionado ao .
implantado

repasse de verba pelo
Governo Federal
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EIXO: ENFRENTAMENTO A PANDEMIAS E EPIDEMIAS

1. DIRETRIZ: Enfrentamento a doencas e agravos relacionados a pandemias e epidemias com recurso

tripartite

2. OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimento e ampliagdo da rede de servigos de satde para o

enfrentamento das doencas e agravos relacionados a pandemia e epidemias

7.1.1 Qualificar a rede de
servigos da Atencdo
Primaria de saude
para o
enfrentamento de
doengas e agravos
relacionados a
712 pan'deml'a e
epidemias
7.1.3
7.1.4
7.1.5

Manter o Comité

Municipal de

Resposta Rapida ao Numero de Nimero |
Coronavirus (CMRR | comité mantido

COVID-19) em

carater temporario

Convocar Reunido

com comité, sempre Namero de

que for necessario Reunido com )

para definigdo de Comité Numero 1
resposta integrada ao convocada

enfrentamento da

COVID-19

Realizar a busca ativa | Percentual de Percentual 80%
dos sintomaticos busca ativa

respiratorios e realizada

suspeitos de COVID-

19 em todas as

unidades de satide

Manter a rede de Numero de Numero 1 X X
aten¢do primaria protocolos e

atualizada sobre fluxos atualizados

protocolos e fluxos

clinicos e medidas de

prevengao

Promover educagao Percentual de Percentual 100% X X

permanente de
atualizagdo de novos
protocolos quanto a
COVID-19 para os
profissionais da rede
de satde no
municipio

profissionais
atualizados
quanto aos novos
protocolos para
Covid-19
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7.1.6 L Percentual de
Adquirir insumos,
. Insumos e
Equipamento de Equipamentos de 0
protecao Individual quip ~ Percentual 100%
R Protegao
para o combate a .
andemia Individual
P adquiridos
7.1.7 Vacinar a populagdo Percentual de
da Covid-19 seguindo | pessoas vacinadas| percentual 80% X
o Plano de Vacinagao seguindo o
e publico-alvo publico-alvo.
7.1.8 Manter a rede de | Monitorar a evolucao
servicos da Atencdo | clinica dos casos
Primaria de saide |suspeitos internados
para o até a alta e dos casos Percentual de
enfrentamento de |em isolamento Percentual 80%
L pessoas
doengas e agravos |domiciliar durante o .
. \ . . ~ monitoradas
relacionados @ | periodo de incubagdo
pandemia e (14 dias) ou até o
epidemias descarte para a Covid-
19, diariamente
7.1.9 Monitorar o
atendimento de casos
de Sindrome Gripal
(SG) e de notificacdes
de Sindrome
Respiratéria Aguda
P gu Percentual de
Grave (SRAG), Percentual 100% X
. pessoas
visando reconhecer .
monitoradas
mudancga no
comportamento
epidemiolégico e,
principalmente, na
circulagdo de virus
respiratorios
7.1.10 Atualizar sala de
situagdo diariamente
com cenario Numero de sala | Nymero 1
epidemioldgico, para atualizada
subsidiar a tomada de
decisdo
7.1.11 Elaborar e divulgar Numero de Numero 1 X

para gestores
estratégicos, resumo
técnico dos casos
notificados de
COVID-19 e informe
epidemiologico
diariamente

resumo técnico
diario elaborado e
divulgado
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7.1.12 Realizar coleta de
amostras biologicas
. £ies Percentual da
para isolamento viral populagio com Percentual 80%
para profissionais da .
rede de satide coletas realizadas
municipal
7.1.13 Elaborar e divulgar o
fluxo de atendimento
. Ede %sollamento Numero de fluxo
Qualificar a rede de | hOSP! talar e de atendimento e
servicos da Atengdo | domiciliar dos casos isolamento Nuamero 1
Especializada, suspeitos para atengao laborad
Urgéncia e primaria, servigos de claborado ¢
Emergéncia de | pronto atendimento e divulgado
saude para o de atendimento moével
enfrentamento de | de urgéncia
7.1.14 doenga's ¢ agravos . Percentual da
relacionados a Realizar os testes para populagio com Percentual 80% X
pandemia e detecgdo da Covid-19 .
epidemias testes realizados
7.1.15 Ampliar leitos de Numero de leitos )
retaguarda, quando de retaguarda Numero 1
houver necessidade ampliados
7.1.16 Elaborar e atualizar o
protocolo interno de
atendimentos nas Numero de
unidades protocolo Nuamero 1 X
Manter a rede de | €specializadas para a elaborado e
servicos da Atengdo assisténcia de casos atualizado
Especializada, suspeitos, quando
Urgéncia e necessario
7.1.17 Em?rgéncia de | Manter permanente
satde para o articulagdo com a
gnfrentamento de | Gestdo Estadual para
ocneas ¢ agravos | apoio mutuo quanto
. R - Percentual de
relacionados & |40 fluxo dos pacientes rticulacs
pandemia e as Unidades de artieu agao com a1 percentual | 100% X
epidemias Referéncia, bem gestio estadual

como para a execugio
do plano de
contingéncia
municipal

mantida
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ANEXO 1

ABREVIATURAS
Agente de Combate as Endemias NAST
Agente Comunitario de Satde OMS
Smdrgme da Imunodeficiéncia PAC
Adquirida
Acdes e Servigos Publicos de Saude PAISM
Atencgdo Basica PAS
Central de Abastecimento Farmacéutico | | PIB
Centro de Atengao Psicossocial PMI
Coeficiente de Detecgado PMS
Centro de Especialidades Odontoldgicas | | PNAISH
Comissao Intergestora Bipartite PNPIC
Comissao Intersetorial em Satde do
Trabalhador PPA
Classificagdo Internacional de Doencas
e Causas de Morte PQAVS
Comissao Intersetorial em Saude do PSE
TTQI’\Q]]’\QI‘[\T
Coeficientes de mortalidade geral PSF
Coeficiente de mortalidade infantil RAS
Conselho Municipal de Saude RAG
Cadas:[ro Nacional de Estabelecimentos REMUME
de Saude
Centro de Testagem e Aconselhamento RENAME
Doenga Sexualmente Transmissiveis RMR
Equipe de Saude Bucal RN
Estratégia Satide da Familia RPA
Virus da Imunodeficiéncia Humana SAD
Instlt’ut-o Brasileiro de Geografia e SAMU
estatistica
fndice de Desenvolvimento Humano SCNES
fndice de Desenvolvimento Humano SISPACT
Municipal 0]

Nucleo de Atengdo aos Trabalhadores
Organizag¢do Mundial da Satde

Programa Academia da Saude

Programa de Assisténcia Integral &
Saude da Mulher
Programacdo Anual de Saude

Produto Interno Bruto
Politica Municipal de Imunizagéo
Plano Municipal de Saude

Politica Nacional de Atengdo Integral a
Satide do Homem

Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares em
Saude

Plano Plurianual Municipal
Programa de Qualificacao das A¢des
de Vigilancia em Satude

Programa Saude na Escola
Programa Satude da Familia

Rede de Atencdo a Saude

Relatorio Anual de Gestao

Relacdo Municipal de Medicamentos
Essenciais

Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais

Regido Metropolitana do Recife

Recém Nascido

Regides Politico Administrativas
Servigo de Atendimento Domiciliar
Servico de Atendimento Movel de
Urgéncias

Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide

Pactuagdo Inter Federativa de
Indicadores da Satde
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IPCA

IST’S

IVS
LDO
LOA

NAPS

NASF-
AB

NAST
NV

[ndice Nacional de Precos ao

Consumidor Amnlo
Infecgdes Sexualmente

Transmissiveis

Indice de Vulnerabilidade social
Lei de Diretrizes Orgamentarias
Lei Orcamentaria Anual

Nucleo de Atengao Psicossocial

Nucleo Ampliado de Satude da
Familia e Atencao Basica

Nucleo de Assisténcia a Saude do
Trabalhador

Nascidos Vivos
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SISREG

SMS

SNA
SRT
SUS

UBS

Sistema Nacional de Regulagdo

Secretaria Municipal de Satde

Sistema Nacional de Auditoria
Servigos Residenciais Terapéuticos
Sistema Unico de Satde

Unidade Basica de Saude
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ANEXO 4

RELATORIO DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMARAGIBE -

PROPOSTAS

152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

FORTALECENDO O SUS EM MEIO A PANDEMIA DO

COoVID - 19

PROPOSTAS FINAIS

GRUPO 01 - MODELOS DE ATENGCAO A SAUDE: DA VIGILANCIA EM SAUDE A

ATENGAO PRIMARIA, VISANDO A GARANTIA DA INTEGRALIDADE
DO CUIDADO

. Realizar a informatizacdo da rede de aten¢do primaria a salde, incluindo acesso

a internet, garantindo a manutengdo em todas as unidades de salde

2. Implantar o nucleo de promogao a sadde

9.

Implantar a politica de Salde do idoso com a parceria da sociedade civil
organizada
. Qualificar e fortalecer a politica de planejamento reprodutive nas Unidades de

Salde da Familia e nas escolas

Implantar o modelo unificado para as marcagbes de consultas nas Unidades de
Saude da Familia

Instituir a poliica municipal de Praticas Integrativas e Complementares nas
Unidades de Salde da Familia

Fortalecer acdes de promocgio & salde da populagdo em situacio de rua

afravés do consultdrio na rua, articulando com outras politicas de salde

. Aprovar e Instituir portaria municipal que regulamente o Ndcleo Ampliado de

Salde da Familia (NASF — AB)

Implantar o nicleo de vigildncia em salde do trabalhador

10.Adquirir fardamentos e eguipamentos de protegdo individual (EPI) para os

profissionais de salde

11.Implantar grupo técnico para instituir a politica de controle de animais em via

plblica

12.Implantar centro de triagem de animais de pequeno porte para controle de

ZoonozZzes

13.Garantir a realizagdo de campanhas de vacinagio anfirrabica, conforme

16
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calendario do ministério da sadde

14. Realizar o matriciamento através da equipe da vigilancia em salde dos
profissionais de salde com énfase no manejo clinico da esporotricose,
garantindo o diagnostico e tratamento do paciente.

15.Realizar o matriciamento através da equipe da vigildncia em salde dos
profissionais de salde no territdrio com &nfase na notificagdo de violéncias

16.Elaborar e implantar o Flano Municipal de Controle 4 Obesidade

17.Fortalecer e assegurar as agdes da Politica de Saude do Homem

18.Garantir sede propria com infraestrutura para o programa municipal de
imunizagio, conforme diretrizes do ministério da salde

19.Implantar equipe noturna permanente da Vigilancia Sanitaria

20.Elaborar anualmente 01 perfil de risco de incidéncia aos animais sinantrépicos e
peconhentos

21.Elaborar e divulgar perfis de incidéncia de agressividade de animais, da
qualidade da &gua, arboviroses e Esquistossomose

22 _Elaborar e divulgar o Perfil Epidemiolégico do municipio

23 Implementar a Profilaxia Pés-Exposicdo de Risco a infecgio pelo HIV —PEP em
Servigo de Urgéncia/Emergéncia

24 Assegurar a realizagdo de agdes nofurnas da equipe do SAE/CTA para a
prevengao das IST's, HIV e hepatites virais

25.Garantir a confecgao de materiais educativos, aquisicao de equipamentos para a
realizagdo das agdes da Coordenagdo IST s, HIV e hepatites virais

26. Atualizar e aprovar o codigo sanitario do municipio

27. Adquirir veiculo adaptado para remogao de animais com suspeita de zoonose

28.Garantir selegdo publica com finalidade de efetivagio para agente de combate
as endemias e agente comunitario de sadde, conforme necessidade do servigo,
de acordo com EC N° 51.

29.Garantir a realizago de plantdes em finais de semana pelo Indice de
pendéncias dos imoveis fechados

30.Aquisicdo de tabletes para os agentes comunitarios de salde

31.Garantir exame especifico para o fipo de larvicida utilizado pelo agente
comunitario de endemia

32 Ampliar a oferta de cestas basicas para os pacientes gue estiverem em
tratamento de tuberculose e hanseniase

33. Garantir imdvel proprio para o servigo CTAISAE
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34 . Garantir aguisicio de veiculo para as atividades da coordenagdo de ISTs [ HIV e
hepatites virais

35. Insfituir o comité de sadde Unica

36. Implementar o projeto cuidando do cuidador para o trabalhador / servidor

37.Regulamentar e garantir o pagamento da gratificagdo SUS para ACS e ACE
nivel médio conforme previsto na lei 11.350 que rege a categoria e corrigir
urgentemente a insalubridade dos ACS e ACE para aoc menos os 20% ja
reconhecidos em laudo técnico realizado por profissional da engenharia de
seguranca do trabalho em 2020

38.Garantir fardamento e EPIs para os ACS e ACE semestralmente

39.Implantar a politica de atengdo a salde do trabalhador, com énfase a consultas
€ exames

40.Garantir assistente social e psiguiatra em fodas as equipes NASF

41.Garantir auxiliar administrativo em todas as unidades de sadde da familia

42. Implantar o Sistema de Informacgdo da VISA municipal

43.Implantar o processo administrative santario

44 Ampliar o quadro de recursos humanos da YISA municipal

GRUPO 02 - GESTAO DA SAUDE, PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

1. Comprar a casa do Conselho Municipal de Salde

2. Garantir recursos necessarios para toda comunicagdo do Conselho de Sadde

de acordo com seu plano de atividade, inclusive cartilha da Ouvidoria
3. Divulgar gquadrimestralmente as informagfes em salde captadas pela Ouvidoria

4. Promover capacitagbes anuais para os Conselheiros de Salde em politicas
publicas permanentes, orgamento pablico, fiscalizagdo das agbes e metas do
SUS municipal, inclusdo digital, informatica, libras, primeiros socorros,

legislacio em direito constitucional e institucional, gestio e orcamento plblico
Garantir uma Assessoria Contabil ao Conselho de Salde

Garantir Assessoria Juridica ao Conselho de Salde

Adequar a sede do conselho de saude seguindo os padries de acessibilidade

Realizar manutengdo da casa do Conselho Municipal de Sadde

W om N @M

Coordenar, controlar e fiscalizar a realizagdo da Conferéncias Municipal de
Salde

10. Garantir o atendimento privativo da Ouvidoria do SUS em local adequado e um

canal permanente da ouvidoria com o Conselho de Salde
11. Garantir as condigbes para as reunides descentralizadas do Conselho de Salde 98

12. Garantir o orgamento proprio do conselho de salide em conformidade com a
resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional de Sadde
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GRUPO 03 - GESTAO DO SUS: GARANTIA DO FINANCIAMENTO,

20

INVESTIMENTOS EM RECURSOS HUMANOS E EDUC&GﬁU EM
SAUDE, QUALIFICACAO DOS SERVICOS E REGULACAQ DO SUS

1. Ampliar a formagio continuada para os profissionais da rede de salde, baseada em

indicadores de salde e necessidade da populagdo.
2. Garantir a acessibilidade das unidades da rede de salde.

3. Regulamentar o PQA-VS no municipio e repasse para os frabalhadores da Vigilancia

em Saude.

4. Reformar as unidades proprias da rede de salde, & garantir a manutengio de todas as

unidades da rede.
Implantar sistema de seguranga nas unidades da rede de salde.
Garantir insumos para os servigos de salde.

Iinformatizar a rede de sadde.

o =

Implantar mesa de negociagdo permanente quanto as questdes e necessidades dos
servidores da Secretaria de Salde, conforme orientagio do Conselho Macional de

Salde

9. Aperfeigoar o processo de referéncia e implantar o processo de contrarreferéncia em
saide.

10. Aprimorar a estratégia para marcagdo de consultas.

11.|dentificar a possibilidade de ampliagio de vagas para exames € especialidades.

12.Implantar sistema para monitoramento do tempo de espera do usudro gquanto as

consultas especializadas.

13. Adquirir material e insumos para as atividades educativas nas unidades de saude da

Atencgao Primaria a Salde.

14 . Adquirir fardamento para profissionais de salde da rede propria.

15. Adquirir equipamentos & material permanente para a rede de Saldde.

16. Adquirir equipamentos de protecdo individual (EPI) para todos os profissionais de
salde.

17.Realizar concurso plblico/selego plblica para contratacio de Profissionais de Sadde,
priorizando o concurso piblico.

18.Criar e garantir um orgo fiscalizador para os equipamentos e unidades de salde do

municipio.
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GRUPO 04 - REDE DE ATENGAO A SAUDE: ATENGAO PRIMARIA,
ESPECIALIZACAQ, SAUDE MENTAL E ASSISTENCIA
FARMACEUTICA.

1. Regualificar o espaco de referéncia para a sadde da mulher

2. Construir fluxos assistenciais para o fortalecimento da articulago entre os servigos na
rede de saide

3. Implantar a tematica dos direitos sexuais e reprodutivos por meio do Programa Satde na
Escola (FSE) nas escolas sediadas no municipio

4. Adquirir material e insumos para as atividades educativas nas unidades de salde

&n

Reorganizar a rede de Atencao Primaria a Salde por meio do geomreferenciamento de

acordo com as normas vigentes

Implantar a Politica Municipal de Atenco a saide da populagdo em situagio de rua
Ampliar a oferta dos servigos no Centro de Especialidades Odontologicas

Ampliar atendimento multiprofissional Infanto-Juvenil na rede ambulatorial

T

Implantar o CAPS 24 horas desde que o financiamento do Ministério da Salde seja

reajustado para garantir o funcionamento do servigo

10. Reformar a estrutura fisica do anexo do CAPS AD para a instalagio da Unidade de
Acolhimento (UA)

11. Adquinr veiculo para a salde mental

12. Assegurar o acesso ao transporte coletivo dos pacientes dos CAPS conforme legislagdo
vigente

13. Elaborar material informativo scbre a rede de atengio a sadde municipal

14. Ampliar o acesso no Nicleo de Reabilitagdo, garantindo atendimento multiprofissional
{psicoterapia, psicopedagogia, fisioterapia, foncaudiclogia, terapia ocupacional)

15. Retomar a realizagdo dos féruns de salde mental de trabalhadores, usuarios e familiares

16. Implantar Servigo de Atengio Domiciliar (SAD)

17. Aprimorar a distribuicio e o controle de estogue dos medicamentos de acordo com as

necessidades da rede de sadde do municipio
18. Construir uma Academia da Salde
19. Implantar Ultrassom na Matemidade Amiga da Familia

20. Instituir guestionaric online para mapeamento da populagio LGBT

21.Revisar e atualizar a REMUME a cada 2 anos, ou conforme necessidade da rede de
atengio a sadide

21
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22 Implantar o sistema HORUS nas unidades de sadde da rede municipal
23. Ampliar a cobertura de Equipes de Salde Bucal na Atengio Primaria
24 Adquirir carro para Salide Bucal

25. Reformar a estrutura fisica do CEO adequando a acessibilidade

26. Reestruturar o Laboratdrio de Protése Dentaria

27 . Adquirir consultorios odontologicos para o CEO

28. Manter as Equipes NASF do municipio

TOTAL DE PROPOSTAS: 102

101



Plano Municipal de Satide 2022 — 2025 - Versdo Revisada 202

ANEXO 5
PLANO PLURIANUAL - PPA SAUDE 2022-2025

3 Ty
.
f-_i.- 3
T ___.l.
CAMAR ACEE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do
Municipio, por seus representantes, aprova € cu sanciono ¢ promulge a seguinte Lei:

LEI N® 860/2021

Dispéde sobre o Plano
Plurianual para o periodo
2022 - 2025.

Art. 1° - Esta lei institui 0 Plano Plurianual para o quadriénio 20222025 em
cumprimento a0 disposto no-art. 165, § 1° da Constituicio Federal, e no art. 4° 1, dos
Atos das Disposigdes Transitdrias da Lei Orgdnica do Municipio, estabelecendo, para
o periodo, 0s programas com seus respeclivos objetivos. indicadores e montantes de
recursos a serem aplicados em despesas de capital ¢ outras delas decorrentes e nas
despesas de duragio continuada, na forma do Anexo desta Lei.

Art. 2° - As prioridades ¢ metas para 0 ano de 2022 conforme estabelecide no Projeto
de Lei n® 192021, gue dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias para 2022, estdio
especificadas no Anexo a esta Lei,

Art. 3° - A exclusiio ou alteraglio de programas constanies desta Lei, bem como a
incluso de novos programas serfio propostos pelo Poder Executive. por meio de
Projeio de Lei de Revisdio do Plano ou Projeto de Lei especifico.

Art. 4° - A inclusdo. exclusio ou alteragBo de agbes orgamentirias no Plano
Plurianual poderio ocomrer por intermédio da lei orcamentiria snual ou de seus
criditos  adicionais. apropriando-se ao respective programa. as modificacdes
consequentes.

Pardgrafo dnico — De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a adequar as metas das agdes orgamentdrias para
compatibilizd-las com as alteragdes de valor ou com ouwras modificagbes efetivadas
na lel orgamentdria amual.

Ax. Dr. Belmino Comreia. 3038, Timbi, Camaragibe-PE. CEP-54768-000. Fone: (B1) 21
g ICHPY: 0B 260.6630001-57
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Art. 5 - Fica o Poder Exccutivo autorizado a alterar. incluir ou excluir produtos e
respectivas metas das agdes do Plano Plurianual, desde que estas modificaches
contribuam para a realizagio do objetivo do Programa.

Art. 6 - O Poder Executivo enviard & Cimera de Vereadores, até o dia 15 de abril de
cada exercicio, relatorio de avaliagio dos resultados da implantagio deste Plano.

Arid. 7" - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio,

Camaragibe. 04 de ovtubro de 2021.

ool alb |
N e‘a‘.;am:ﬁkqwm

Prefeita

. el
AT T A
CAMARALEE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
PLAND PLURIANUAL DE GOVERND - PPA 2022 @ 2025

ANEXO 2. PLANO PLURIANUAL DE GOVERNO 2022 A 2025
1. MAPA DA ESTRATEGIA

O Plana Plurianual de Governo - PPA 2022 a 2025 estd concebido a partic do MAPA DA ESTRATEGIA, demonstrativo sintético da atuaglo governamental
para o periodo, conforme descricao abaixg

-
Tornar Camaragibe uma cidade sustentivel @ com inclusio social
Ser uma cidade que cuida das pessoas

Transparéncia Publica  Participagdo Social  Competéncia de Gestio
\

[« Malhoria da ERicidneis o da
Eficicia da Gestho
= Otimizagdo Fiscal

EIXND URBAND

= Dessnvohimanio
Ecendminn Sustentaval
* Inclusao Produtiva

GESTAO DE » (8l CIDADE 2w CIDADE % BN CIDADE
8 ey RESULTADOS | |2 & SUSTENTAVEL |y AN URBANIZADA [0 o BN SAUDAVEL
: QN LT S L T s e g
e bdiin e b e R PERNUTE O DS 8 s
sEnEaTanln s bty T i et et e wn e, ey
» wcwmain B dmle B wnii i gl e, wapi e (Rl
& EERT A E A

Datante & pesrt vipsgha 8 83 bl wia aus deciadey o b danlinle eiin &3 ek
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Unidade 2023 Secretaria de Saude
Recurso de todas as fontes - RS 1.00

VALOR - R§
PROGRAMA A

i 2023 | 2024 2025 TOTAL
Suporle Administrativo 5 247480 | 284804 283340  303.174| 1088799
Gestao Estratégica e Administrativa da Saode % |

CAMAR ACIN:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
PLAND PLURIANUAL DE GOVERNO - PPA 2022 a 2025

Unidade 3014 Fundo Municipal de Saide
Recurso de todas as fontes - R$ 1,00

PROGRAMA AGOES Lot
; 2022 2023 2024 2025 TOTAL
| Suporte Administrativo 2 |80977615| B5836.272| 90.986448| 06445635| 354 245 670
Aperfeicoamento da Atengdio Priméria & Saude 31 | 1511970 1847528 1762780| 2231947  7.354225
Fmt*uhrnn_;b_-ldo Sistema Municipal de Vigllancia em Sadde 28 425000 | 1.077.840 1.065.210 991.323 3.541373-‘
Fertalecimento da Atengdo Especializada a Saude 14 | 3190000| 3122800 3274168| 3634618| 13221586
GestAo Democratica da Participagio e Controle Social 9 166000  304.180| 302810 a411978] 1274048
Gestio Adminisirativa e Financeira do Funde Municipal de Sacde 5 416.000 334,960 355.058 376,381 1.482.379
Gestio da Assisténcia Farmacéutica 12 4973.000| 4.848.7B0| 4920507 5208537 19.750.824
Gestio Estratégica e Administrativa da Saiide 10 | 1232000] 1276120| 1352687 1433848] 5204656
Enirentamento 4 Doencas e Agravos relacianados & Pandemia e 4 | 6300000| 6678000 7078680 7503401| 27560081
o T TOTAL DE PROGRAMAS 9 | 115 | 9. 105216461 118, g '

CARMAR ALBIE

PREFEITURA MUNICIPAL O CAMARAGIBE
PLAND PLLIRIANLIAL DE GOVERNO - PPA 2022 a 2025

Unidade 2023 Secretaria de Saiide
DIRETRIZ Geslao de Resultados
OBJETIVO ESTRATEGICO | Melhorar a eficiéncia e aeficacia da gestao i
PROGRAMA Suporte Administrativo
OBJETIVO Garantic a manulenglo, continuidade, modemizagao e eficiéncia das agdes da Secretaria.
Detalhamento da Meta /Ano Detalhamento dos Recursos/Ano
AGOES por Produto da Aglo om RS 1,00

w022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Realizar 0 pagamento das obrigagoes trabalhistas | 100% | 100% | 100% | 100% | 2280650| 244666 | 261792 | 280.118
Realizar o pagamenio das despesas de
desiocamento e didrias 100% | 100% | 100% | 100% 8821 9438 10009 10806

"‘*‘r‘.‘""m“x;‘m ”"““"“““““‘“ 100% | 100% | 100% | 100% | 10000/ 10700| 11.440] 12250

Manter 05 contratos de fomecimento (locaco,

siglemas, combustivel e oulres) necessdanos ao 100% 100% 100% 100% 1] 1] 0 0

funcionamento da Secretaria

W" "“Td:"“““"." necessario a0 100% | 100% | 100% | 100% 0 0 0 0
= : i TOTAL | 247. 40 | 303.174

104



Plano Municipal de Satide 2022 — 2025 - Versdo Revisada 202

CAMARALIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIRE
PLANG PLURIANLIAL DE GOVERNG - PPA 2022 @ 2025

DIRETRIZ GestAo de Resullados e
OBJETIVO ESTRATEGICO | Methorar a eficiéncia e acficacia da gestio
PROGRAMA Gestao Esiratégica e Administrativa da Salde i =5 iy
Dotar a Secretaria Municipal de Sadde de melhores condigles para execucho de suas atividades tecnicas &
OBJETVO administrativas
Detalhamento da Meta (Ano Detalhamento dos Recursos/Ano
ACOES Produto da Acdo om RS 1,00
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Qualificar @ manter o setor da Ouvidonia am saude _j 1 1 1 20,000 3M.200| 33072 | 35056
Qualificar & manter a Auditoria em Sadde 1 1 1 1 20000 | 31200 33072 | 35086
Qualificar e manter o Controle, Avaliagho e 1 1 1 1 20000 | 31200 33072 | 35056
Reguiagdo -
Qualificar e manter a Gesto de Pessoas 1 ! 1 1 20000 | 21200] 22472| 23820
Qualificar & manter o Planejamento em saide 1 1 1 1 20000 | 21200] 22472| 23820
‘Qualificar e manter a Administratva da Sade 1 1 1 1 20000 | 21200| 22472| 23820
Prestar contas conforme as normativas do SUS 100% | 100% | 100% | 100% | 52000| 55120 s8427 | 61933
sl tes sesm ml";:ﬁf‘ 100% | 100% | 100% | 100% | 10000 | 10600 11238 | 11910

—e—re—

b,

Unidade 3013 Fundo Municipal de Sadde

DIRETRIZ Gestan de Resullados
OBJETIVO ESTRATEGICO | Malnorar a eficiéncia e a eficacia da gestao
PROGRAMA Suporte Administrativo
OBJETVO Garantir a manulengdo, continuidade. modernizagAo e eficiencia das acdes da Secretaria
Detalhamento da Meta [Ano Detalhamento dos Recursos/Ano
AGOES por Produto da Agio em RS 1,00

022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 | 2023 | 204 | 2028

M 0 pagamento das obrigacoes fmbalhistas | 100% | 100% | 100% | 100% |B80.386.022(85209.184| 00321735 95741030
Realizar o pagamento das despesas de ' W
daslocainento e dlarias 100% | 100% | 100% | 100% | 691593| 627088 B4 TI3| 704506
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
PLANO PLURIANUAL DE GOVERND - PRA 2022 & 2025
|REVRIZ _ _____ [CldadeSauddvel
DBJETIVO ESTRATEGICO | Dispor de servicos de sadde para todos
PROGRAMA Aperfesgoamento da Atengdo Primaria 4 Sadde
OBJETVO Melhorar as condigdes de uso e funcionamento da rede de Alengao Primdria & Saida
Detalhamento da Meta /Ano Detalhamento dos Recursos/Ano
AGOES por Produto da Agho em R$ 1,00
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Caonstrulr Unidades de Sadde da rede de Alengao
Priméria & Saide. 1 2 ] 2 150.000 | 300.000 0| 300.000
Reformar Unidades de Saude da rede de Atengao
Primania & Sadde. 2 a B 5 100000 | 150000| 250000( 250000
Construir Polos da Academia de Salde da rede de
Al Privdcta & Saide 1 1 Q 0 50,000 50.000 a ]
Implantar polo da Academia da Sadde na Praga
Maria Amazonas. h n ¢ P 50.000 0 0 o

Adquinr equipamenios 8 matenal permanente para
a redn da. Alsnco Primdria & Satd 5% 50% 75% 100% 300.000| 318.000| 337.080 357.305

N e Dy e | 2 2 2 30000{ 31800 33708 35730
AU Sgipameos Dane ce ok AtCros 26% | so% | 7s% | 100% | 100000| 200000/ 300000] 400000

Manter atualizado, anualmenie, o

i to da Rede de Atengao Priméria 100% 100% 100% 100% 38 000 60.000 60.000 60.000
Realizar & atualizar o cadastramento da populacio

o pio 1o 6 IBGE 100% 100% 100% 100% 40000 42.400 44 044 47 641

Instituir instrumento de avalacao e de desempenho

G e s da rede de Alencso B 100% 100% 100% 100% 5.000 5.300 5618 5.965

Realizar a organizacio da Atencio Primdria através
do PlanificaSus 100% 100% 100% 100% 10.000 10.600 1.236 118910

Implantar a Politica Municipal de Atenglo & Sadde

—

PREFEITLIRA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
PLANG PLURIANUAL DE GOVERNO - PPA 2022 8 2025
Realizar manutencho das Unidades Basicas de

; g } 2877
Saide (UBS) proprias e alugadas 100% 100% 100% 100% 260.000| 265.000( 280.900 54

Realizar agbes de Educagho Permanente 100% | 100% | 100% | 100% 20000 21200 22472| 23820
Qualificar a Polllica de Atengaoa Sadde da Mulher | 100% | 100% | 100% | 100% 10000 10s00| 11298 11810
Cualificar a Pollica de Alengaoa Saude do ldoso 100% 100% 100% 100% 10,000 10,600 11,238 11.810
| Qualficar o Programa Saude na Escola - PSE 100% | 100% | 100% | 100% | 10000| 10600 11.238] 11910

Qualficar a Poliica de Alimentacio & Nutrigo 100% 100% 100% 100% 10.000 10.600 11.238 11.910
Qualificar 8 Polltica de Atencaoa Saode do Homem |  100% 100% 100% 100% 10.000 10,600 11.236 11.910

Quaificar a Polliica de Atenghad Saude da Crianca 1 1 wooo| 1o0s00| 1238 11910
a0 Adoissomts 100% 100% 00% 0% :
Qualificar Programas vinculados a Atencéo Primaria | 100% 100% 100% 100% 10.000 10,600 11.236 11910

Qualficar a Politica Municipal de Imunizago -PMI 100% 100% 100% 100%: 10.000 10,600 11.238 11.910

Qualificar a Polllica de Saude Bueal 100% | 100% | 100% | 100% 10.000] 10600 11.238] 11910
g;“'n "“*"I. @ atencso & pessoa com 100% | 100% | 100% | 100% 1wo000| 10800| 11236 11910
Reslizar a manutencio dos equipamentos ¢ 100% | 100% | 100% | 100% | 36000| 38160| 4pD450| aAzeVT

maleriais da rede de atenclo primaria
Adquirir [nsumos para os consultérios odontologicos | 100% | 100% | 100% | 100% 25000] 26500 28080] 20776

m;"wlmmﬂwm 100% | 100% | 100% | 100% | 120000| 127200) 134832| 142822

:le'gﬂfmmas‘m 100% | 100% | 100% | 100% | 10000 10800 11238 41910

Implementar as Praticas Integrativas e

complementares nas Unidades Basicas de Salde 1 1 1 ;) 15.000 15900 16.854 17865
(UBS) u
""Wl me da rede de 20% | 40% | eo% | 80% 39970 42368 449iD| 47605
Realizar G:W AR ARMOR 100% | 100% | 100% | 100% | 20000 21200 22472| 23820
TOTAL | 1.5611.970 | 1.847.528 | 1.762.780 | 2.231.847
0
1
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DIRETRIZ Cidade Savdavel
OBJETIVO ESTRATEGICO Dispor de servigos de salde para fodos
PROGRAMA Fortalecimento do Sistema Municipal de Vigilancia em Saide :
Gualificar o Sistema Municipal de Vigildncia em Salide para atender as necessidades da populaglo por melo
OBJETIVO das polilicas esiratégicas.
= Detalhamento da Meta (Ano Detalhamento dos Recursos/Ano
OES Produto da Agio em RS 1,00
= 2022 2023 2024 2025 2022 023 024 2025

Adquinit equipamentos e material permanente par | jyone. | 400% | 100% | 100% | 50000  53000|  56.180| 59.551
o Sistema de Vigilancia em Saide.

P.:Iqulm imdwel mp-; 0 Ceniro de Testagam " : ; 4 " . — 8

!EE! CYAISAE).

Adguanir UI!CI.II%B para o Sistema Municipal de 1 1 o o 55.000 85,000 0 0
Wigilancia em Sadde. = um" .

Consiruir o Centro de Triagem para Animais 0 1 0 0 0| 120

Adquirir molocicieta para o Sistema Municipal de 3 o 0 o .000 o 0 o
Vigllancia em Saide.

Fortalecer & jntensificar as acdes de conirole de 100% | 100% | to0% | 100% | 10000 t0s00{ 112%| 11810
velores.

Ampliar o corpo técnico de Agentes da Combale as | - 50% 0 0 ol 400000 424000| 449440
Endemias.

Adgquirir Impressos e material grafico para o 100% | 100% | 100% | 1o0% | soooo| s3oo0| se.180| 60550

Sistema Municipal de Vigitancia em Sadde

Consolidar as agbes itica Nacional de

ighancia D::SHHB ?msmm a0 enle 100% 100% 100%: 100% 10.000 10.600 11.228 11.910

municipal

LT
ml-l.a

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIOE
PLANG PLURIANUAL DE GOVERNO - PPA 2022 a 2025

Implantar a Vigilancia am Saude do Trabalhador em

Urn i s SO 0 1 0 0 40000| 42400| a404a| 47641
Efetvar a pol;“m: nwnldp':lage_rsauda do
trabalhador, instituindo o (nclec de 0 0 0 0 '
nsthuindo o NAST (o 20000  10000| 10600
Inm ot NAST"dhmlpn técnico qualficads. 0 0 0 o| 120000 127200] 134832
rlocal de i vaci
ot i referéricia para.a vacinagdo 1 0 0 20000 10.000) 10600 11238

Avaliar quadrimestralmente a incidéncia de casos

1
1
0
dammmmnicipﬁu. 3 3 3 3 1.000 1.060 1.124 1191
Revisar o Codigo Saniténo do Municipio. 1] 1 a o 5.000 5300 5618 5855
Estabelecer asiratdgi red
mm“m""""“ Ugho animais em 3 3 3 3 1,000 1.060 1124|1104
Inten \o de ani '
SR A el de grende 90% | ®0% | e0% | 90% §.000 osd0| 10112| 10719
Intensificar as redu qr
IR SyEnOws DA ‘”*"fﬂmm 5% 5% 5% 5% 1,000 1,060 1124|119
Implantar a politica de Sadde Unica a nivel
i : 1 Li] 4] 1] 10.000 10.600 11.236 11910
Melhorar o fluxo da \ ntindo @
heo it mm garo 100% 0 0 0 2000 2120 2247 238
Aperfeigoar as agbes da Viglancia sanm 7
referents a0 cadastramento e fiscalizacio do B0% BO0% 80% 36.000 38.180 40.450| 42877
eslabelecimentos partencentes ao rnLrli:lpm
uine insumos mentar a coleta de
?ﬂmm paras -mm de Satde priortarias, | 99 9 o b 4.000 i 4484 4764
Confralar técnico de enfermagem realizal
kg e g 1 0 0 0 23000 24380 25843| 2733
Impiantar & manter a sala de siuagao. 1 Q 0 0 20.000 10.000 10.600 11.236
Aprimarar processo de investigaco de dbitos. 100% 100% | 100% 100% 1.000 1.060 1.124 1.191
| Aperfeigoar as agbes da Vigilancia Epidemioldgica | 100% | 100% | 100% | 100% 1.000 1.080 1124 , 1191
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
PLANG PLURIANUAL DE GOVERND - PPA 2022 a 2025

Aperfeicoar as agdes de vigilaincia nas infecces
SGiTianie vl - (ST 100% | 100% | 100% | 100% su.mul 53000 s6180| 59551
Aperfeicoar as agbes de viglancia em fuberculose @ | oo
rmu:anlm j 0% 0% 11236 11910
/]
e,
CAMAR ALIBE

PREFETTURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
SR g sy A WA @ SRR

CAMAR ALIE

PREFETTURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
PLANG PLURIANLIAL DE GOVERNG - PPA 2022 a 2025

DIRETRIZ Cidade Saudavel
OBJETIVO ESTRATEGICO | Dispor de servigos de saide para todos
PROGRAMA Fartalecimento da Alencao Especializada & Saide |
OBJETIVO Melhorar as condiges de uso e funcionamento da rede de AMlenco Especialzada a Salde
Detalhamento da Meta (Ano Detalhamento dos Recursos/Ano
AGOES Produto da Agio em R$ 1,00
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 2023 2024 2025
[Implantar o Hospital Materno-Infanti de referéncia 1 [} 0 0 120,000 0 0
mmm** bloco ciriirgico no 1 0 0 0 300 000 0 0

mﬁamﬂmm;mm”“‘ 100% | 100% | 100% | 100% | 200.000| 212000 224720| 238.203

Qualificar o CAPS Transtomeo pars CAPS 24 horas 0 1 ] 0 0| 200000 0 0
Adquirir veloulo p.namuemmmnu 1 0 0 0 120 000 0 0 0

Reestruturar as unidades de salde que compbem a
rede de atencao especiaizada & saude 25% 50% T5% 100% 200000 | 400000| 600000 800.000

Quatificar a Polilica de Saude Mental 1 Jo0% | 100w | 100% | 100% 10000] 10600| 11238 11910
S::Emusumwimm comautismonarese | one | q00% | 100% | 100% 10000| 10800 11296  11.910
Quakficar a Polltica LGBT J00% | 100% | 100% | 100% | 10000| 10600| 11236 1910
Implantar o sistema de Classificagio de risco nas
L iy Anci 100% 100% 100% 100% 70.000 i} o i}
ImpmwoFrugmmadePwm Dentaria no

A sl : j00% | f00% | fo0% | 100% | eoooo| sasco| e9sss) 65261
Manter 0 Centro de Especiadades Odontoldgicas 1 1 1 1 80000| 63600 67416 71481
Manter a rede de aencdo especializada asaude | 100% | 100% | 100% | 100% 2000000 | 2 120000 | 2247200 2382032
Realizar capacitacdes voltadas s atividades 0% | 100% | 100% | 100% | 10000 10600| 11236 11910

inerentes a Atencho Especializada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
WHLRMNDEWEW—PPAW?IN!S

DIRETRIZ Cidade Democritica )
OBJETIVO ESTRATEGICO | Garanti a partiopagho social nas decisbes @ 1o cantiole da gestao
OGRAMA Gestao Democrdtica de Participagioe ContoleSocial _____________—————————|
PR pmamﬂummmmw.memwomwlmmamummn
OBJETIVO | Saide por meio do Cansetho Municipal de Satde. —
Detalhamento da Meta lAno Detalh nto dos R L]
AGOES Produto da Agiio om RS 1,00
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Adquirir a casa da sede do Conselho de Saide o 0 1 o 9 8] Ned.on 0
Adquinr equipamentos e material permanenie para | 4oy, | 100% | 100% | 100% 30.000 0 o o
o Conselho Municipal de Saode
implementar agdes de fortalecimento da aluacdo do| 4poy | 100% | 100% | 100% 12000| 12720 13483| 14202
Conselhe Municipal de Satde E
Realizar a manutengo dos equipamentos e da 100% | 100% | 100% | 100% 80000 84800 89.BB8| 9528
seda to Conselha Municipal de Sadde -
| Adquinr insumas e materials necessaros para o 100% | 100% | 100% | 100% wop00| t0600| 11238 11810
funcionamento do Conselho Municipal de Salde
Reaizar a conferancia municipal de saide a cada 0 1 0 1 0| 250000 0| 250000
dois ancs
Realizar oficinas de planejamento @ instituir metas q 1 1 1 12000 127200 13483 14.282
para os indicadores da saude
Realizar oficinas elou capacitagbes para 08 1 1 1 1 12000| 12720 13.483 14.282
consetheiros da salde :
Garantir a0 Gonselho Municipal de Satde estrutura i 1 1 1 tooo0| 10600| 11236 11910
uada seu funcionamento —— - — -
o e —— " "vomAL|_wweow| wated| sasn0| aiem
SRS
CAMAR ALEE
PREFETURA MUNICIPAL DE CAMARAGIE
PLANG PLURIANLIAL DE GOVERNO - PPA 2022 8 2025
DIRETRIZ Gesida de Resullados
OBJETIVO ESTRATEGICO | Melhorar a eficiéncia e a eficcia da gestdo
PROGRAMA Gestdo Administrativa e Financeira do Funde Municipal de Sadde
OBJETIVO Garantir a melhoria continua da gestao administrativa da saide por melo do Fundo Municipal de Saude
Detalhamento da Meta fAno Detalhamento dos Recursos/Ano
ACOES por Produto da Ao em RS 1,00
022 1023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Adguirr equipamentos e maternais permanentes
para estruturarireestruturar o Fundo Municipal de 100% 100%: 100% 100% 100.000 0 1] 0
Salde
ccamolion oo sprblreinylachri ot 100% | 100% | 100% | 100% | 15000 | 15600 | 16854 |  17.885
Manter a drea administrativa e financeira do Fundo
Municipal de Savd 1 1 1 1 200000 307400 325 B4 345,385
Realizar o arquivamento dos documanios
referenies a Area adminisirativa e financeira do 100% 100% 100% 100% 1.000 1.060 1.124 1191
Fundo Municipal de Saide L
Prestar contas conforme as normativas do SUS 100% 100% 100% 100% 10,000 10.600 11.236 11.810



Plano Municipal de Satide 2022 — 2025 - Versdo Revisada 202

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
PLANG PLURIANUAL DE GOVERND - PPA 2022 # 2026

MRETRIZ Cidade Saudavel
OBJETIVO ESTRATEGICO Dispor de servigos de salde para lodos
PROGRAMA Gesiio da Assisténcia Farmacéutica
OBJETIVO Gmuraudmr.nmﬂﬂmmw&ﬂmmwmw-w.
Detalhamento da Meta fAng Detalhamento dos Recursos/Ana
AGOES por Produto da Aglo em R$ 1,00
022 023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
nformatizar a rede de farmicia basica nas unidades de 100% 100% 100% 100% 120,000 127 200 134832 142022
salde municipal
mﬂwmnmmmm
esinslurarineestruturar a rede de Abastecimento 100% 100% 100% 100% 500,000 ] o ]
farmaciulico
_h-'l a Sisterna Homs 100% 100% 100 100% 10,000 10,600 11.2368 11.810
Manter a rede municipal com abastecmants de 80% B0% | 80% 8% | 4000.000| 4240000 4434.400| 4764084
medicamentos
Gualiicar o logistica da Central de Abastecimanta 1 1 1 1 13.000 42780 P sE4BS
F armacéutico
Manler o Skaferna Homs 100% 100%: 100% ___1m 10.000 10,600 11.236 11.810
Reostruturar o manter a Central de Abastacimenta : 4 : ] soo| 100 foso| 1123
Farmacéutico il
muwmdmum 1 o o 0 30,000 o i o
mmw“mh
| Drigar, acompaniar o revisar & REMUME, utiizando 8 1 1 1 | 120000| 120000) 120000) 120000
REMAME.
Manual Norma: Procedimentos @
Ilm de -:ihﬂoa::mu- através de 1 a 0 o 50,000 53 000 56 180 50.551
indicadoras dos servipos far i
Manter o programa de disiribuiglo de medicamantos pars 1 1 1 1 50,000 53,000 56,180 59551
m-wmmh S
_,_-”',fﬂ__ LY
PLAMO PLURIANUAL DE GOVERNG - PPA JUZ2 & 20
P A: as sy

pariiademp e e "“'"""1 100% ] 100% 1 100% l 100% wuuui weoo| 11298 11910

DIRETRIZ Gestio de Resultados
OBJETIVO ESTRATEGICO | Meihorar a eficiéncia & @ eficécia da gestho
PROGRAMA Gastao Estratégica e Administrativa da Salde
OBJETIVO Dotar a Secretaria Municipal de Saude de melhores condigbes para execugio de suas atividades lecnicas e
administrativas
Detalhamento da Meta (Ano Detalhamento dos RecursosiAno
AGOES por Produto da Agio em RS 1,00

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
‘Adquinr equipamentos @ materials permanentes
para estruturasiresstruturar a rede de municipal de 100% 100% 100% 100% 150000 179.000) 188,740 201.124
salde ) bl
Implantar Aplicativo de Monitoramento & Avaliacéo
o Ras @ eximes i ] a 0 40,000 0 o 0
Implantar sistema informatizado pata conferéncia
st moliciincies 0 " e Ao ket 1 0 a 0 40000 (1] o 0
rx‘&w"'“‘ﬂ“m““m°mﬂ° 1 q 1 1 10000| 25600 27136 28764
| Manter o Aplicative de monioramento @ avallagao
de consullas & Exames ’ 1 1 1 1 36,000 38180 40 450 42 877
ﬁ“.mgm““““"““““ 1 1 1 1 36000 38160 d04s0| a2877
Adquirit material grafico e Impressos para a
Seo Municipal de Saile 100% 'IGIO% 100% _1\‘.'.0'!&. 20,000 115.400 122.:!24_ 120 663
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l’_—.‘l
PREFETTURA MUMICIPAL DE CAMARAGIBE
FLANG PLURIANUAL DE GOVERN - PPA 2022 & 2025
Manter apoio logistico de transporte, comunicagio, 1 1 1 1 80000 84800 B9.888 95281
material @ patrimnic . !
Manter o sistema informatizado para conferéncia q 1 1 1 650000 | 680.000| 730340 774160
das solicitagbes em procedimentos de saude S
| Ampliar corpo tecnico-especializado para a 100% | 100% | 100% | 100000 10B.000| 112.360( 119.102
Secretaria Municipal de Saide P . —
f"'—t- ..r

PREFETURA MUNICIPAL DE CAMARACIRE
PLAND PLURIANUAL DE GOVERNO = PPA 2022 & 2026

DIRETRIZ Cidade Sauddvel
OBJETIVO ESTRATEGICO | Dispor de servigos de sadde para todos
PROGRAMA Enfrentamanto & Doengas e Agravos Relacionados & Pandemias e Epidemias
OBJETIVO Fortalecer @ ampliar a rede de servigos de saude para o enfrentamanto das doencas e agravos relacionados 3
pandemia @ epidemias
Detalhamento da Meta /Ano Detalhamento dos Recursos/Ano
AGOES Produto da Agéo em RS 1,00

2022 2023 2024 2025 2022 2023 024 2025
Qualificar a rede de servigos da Alengo Primarna
de saldde para o enfrentamento de doengas e 100% 100% 100% 100% | 1.000,000 | 1.060.000 | 1.123600 | 1181016
agravos relacionados @ pandemia e epidemias
Manter a rede de servigos da Alencao Primaria de
sadde para o enfrentamento de doencgas e agravos 100%: 100% 100% 100% | 1.500.000 | 1,580.000 | 1685400 | 1.786524
relacionados & pandemia & apidemias
Qualificar a rede de senigos da Atenciio
Especializada, Urgéncia @ Emergéncia de saide
para o enfrentamento de doencas e agravos 100% 100% 100% 100% | 1.800.000 | 1.8908.000 | 2.022 480 | 2 143828
relacionados A pandemia & epidemias
Manter o rede de servicos da Atenciio
Especializada, Urgéncia e Emerg@ncia de saide
para o enfrentamento de doencas e agravos 100% 100% 100% 100% | 2.000000| 2120000 2247.200| 2.382.032
ummmu.pwmeupdm - : : :

/'I e
A=
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ANEXO 6

RESOLUCAO 001/2022 - APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025

Ba Dl DE

RESOLUCAD N2.001/2022.

O Coleglade do Conselho Municipal de Sadde de Camaragibe, no uso de suas
atribuictes de controle social, e em reunido extraordindria realizada no dia 24 de
fevereirono hordrio das 08 &s 12 e das 13 s 17 horas,em sua Sede localizada na
Avenida Ersina Lapenda n®.105 Bairro do Timbi Camaragibe/PE.

Considerando o Decreto n2.7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Orgdnica BOR0/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde(SUS)

Considerando a Portaria GM/MS n®.2.135 de 25 de setembro de 2013, que estabelece
as diretrizes para o processo de planejamento no dmbito do Sistema Unico de Sadde
(5U5)

Considerando. a Portaria GM n2.750 de 29 de abril de 2019,que altera a Portaria de
Consolidagdo n?,1/GMS/MS de 28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema
DIGISUS Gestor /Médulo Planejamento ,DGMP, no ambito do Sistema Unico de
Saude(SUS)

Considerando a Lel Orgdnica da Sadde 8142/90 que dispe sobre a participagdo da
comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Sadde [SUS) . E sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da Salde e da outras
providencias .

Considerando a Lei n2.141 de 13 de janeiro de 2012 que regulamenta o §3% do Artigo
198 da Constituicio Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados , Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos
publicos de saide , estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a saude & as normas de fiscalizacdo ,avaliacdo e controle das despesas com sadde
nas 3[trés) esferas de Governo , revoga dispositivos das Leis n®. 8080 de 19 de
setembro de 1990 e Lei n2.8.689 de 27 de jalho de 1993 e da outras providencias .

Considerando ainda as orientagdes do Ministério da Saude, do Ministério Plblico e do
Tribunal de Contas sobre o exercicio do controle social direcionado aos Conselhos
Munigipais de Satide como Orgdo de controle e Tiscalizacss 'das Politicas Poblicas de
Salude .

Avenidi; Ersing Lapenda, 105 - Timbi - Camaragibe — PE
C[F 54 ThE- 120 Fang: 3458-G000
o e I'n
CNPL. X2 734 6T4A001-T|

FL.01
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Resolve : Aprovar o Relatério da XV Conferéncia Municipal de Salde, e o
Plano Municipal de Saide periodo 2022/2025,conforme Portaria n2
959/2021 de 04/08/2021.

ESTARESOLUCAO ENTRA EM VIGOR A PARTIR DA DATA DE SUA PUBLICACAD

REVOGAM-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO

CONSELHO PLENO ATRAVES DE PORTARIA MUNICIPAL N2.959/2021
CONFORME SEGUE ;

Coordenador do Conselho Municipal de Saide do Segmento

Anténio Fernando Amato Botelho dos Santos: P

Elaine Alves da Silfva; "EEE.»:}-.MM e lims o, Gobang,

Rl!presl!ﬂti;l'ltes do governo:

Representantes dos Profissionais da Sadde:

Laudicea Ramos de Oliveira Soares:

Fabiana José da Siva: Yy (LA (bnoy (ndangh Qi Sulaor

Gabryella Gomes dos Santos: l’_.—--.'.ﬁ!.'-‘."ll._f ol (sl [
' |

Ronaldo José da Siva: (o 1 35 R R " T, |
ok 7

Representantes dos Usudrios da Sadde:

£ 8 7 . 1/
Vera Lucia de Santana da Silva: 1'/ '_.ﬁ’ .1‘;[{ Fal "é‘ﬂ pars fgnf}vﬂm e 41%
- , Ll )

=

José Ricardo de Oliveira;

i p
Laudemir José da Silva:_a__ 3y . -] FAS N »

e =l e ¥ ~
vonete Rosa Francisco:_"_ :.,Jlu'[':.xl"h [ Jr’%ﬁ_&_ﬁfﬂ Jﬁr?‘-ﬁ-_ﬂijﬁw

¥ .
i

; : 5 g
Severino Gomes da Silva:_« /b f;_, gt | A

.'-I .I |I o 4 ¥ d /" S
Arlene Nascimento Pessnaj_&fl fur [t b P ad0Q

) ,
AL £ S e, P 1A WA

Maria de Socorro 6. Da Silva:

Maria Daguia M. De Oliveira: mw\ Dol a0 20 ooy 1,1 Flreay D FL.02
."‘-J' - J

i Ersin =T} =
CEP. 54768-120 Fane_458-9050
CIEE 33 T2d 6400 -7

113



Plano Municipal de Satide 2022 — 2025 - Versdo Revisada 202
ANEXO 7

PROPOSTAS DA PLENARIA FINAL DA CONFERENCIA DE SAUDE MENTAL

PROPOSTAS APROVADAS NA PLENARIA FINAL

GRUPO 1

1. Adequar todos os CAPS com espago de convivéncia para usuarios

2. Implantar CAPS 24 horas com a garantia de financiamento do Ministério da Saude

3. Reorganizar e padronizar fluxo para aquisi¢do do cartdo do livre acesso BEM por parte dos
usudrios dos servicos de saide mental em tratamento e garantir a divulgacao desse fluxo aos
comunitarios.

4. Realizar atividades culturais ¢ de lazer externas com os usuarios dos servicos de saude
mental, com garantia de financiamento e transporte.

5. Realizar articulacdo com a SEDEC e outros parceiros intersetoriais para cotas em cursos
profissionalizantes para os usudarios dos servigos de saude mental.

6. Garantir financiamento para reestruturacao e reabertura do Projeto Geragao de Renda

7. Construir agenda nos CAPS para atividades culturais e de lazer, com garantia de insumos,
materiais e financiamento, das trés esferas.

8. Garantir maior numero de leitos para desintoxicagdao nos Hospitais Estaduais de referéncia

9. Garantir acompanhamento do CAPS e familiares aos usuarios dos servigos de saide mental
ao serem transferidos

10. Inclusao no Hospital Aristeu Chaves de um protocolo de desintoxicagdo para maior
acessibilidade dos usuarios de alcool e outras drogas no municipio

11. Reorganizar o fluxograma ambulatorial da Rede de Saude Mental, alinhado aos principios
da RAPS, a partir de discussao com trabalhadores e gestao.

12. Reconstruir a Academia da Saude, pensando na construcdo de uma agenda de agdes para
participagdo dos usudrios dos CAPS

13. Garantir fiscalizagdo e que os servigos azilares € manicomiais, com propostas “terapéuticas”
excludentes, ndo sejam financiados pelo SUS

14. Garantia do servi¢o do “Centro de Convivéncia” na RAPS no municipio de = Camaragibe,
garantindo financiamento das esferas competentes

15. Garantir concurso publico para a contratagdo efetiva dos funcionarios da RAPS do
municipio de Camaragibe, para um tratamento humanizado e com vinculo.

16. Contratagao de profissionais capacitados para realizagao de oficinas terapéuticas na RAPS
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GRUPO 2

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

Garantir o fornecimento permanente de medicamentos psicotropicos através do HORUS
conforme o REMUME para toda a Rede de Saude Mental.

Garantir profissionais da Guarda, qualificados de acordo com os principios do SUS, para os
servigos de saude.

Reformar e manter a estrutura fisica de todos os CAPS e demais servicos da Rede de Satude
Mental de acordo com a portaria 336, a lei de acessibilidade e as boas praticas de vigilancia
sanitaria.

Adquirir veiculos com capacidade minima de 10 passageiros, exclusivos para a Rede de
Satde Mental.

Garantir a entrega mensal de materiais de higiene, limpeza e de expediente necessarios para
a manutencao dos servicos de saude mental.

Retirar imediatamenteo ROMU do CAPS AD conforme a portaria 336 que garante a
exclusividade do servigo.

Garantir acesso a implantacdo do fornecimento de internet para os servigos de satide mental
a fim de possibilitar a operacdo do SISREG bem como a inclusdo digital.

Elaborar e implantar craché de identificacdo para os profissionais da Rede de Saude Mental
do municipio.

Adquirir mobiliario e eletrodomésticos para estruturar os espagos dos servigos da Rede de
Saude Mental conforme a portaria 336.

Contratar uma empresa de telefonia a fim de Restabelecer imediatamente este meio de
comunicacao fundamental conforme o Projeto Terapé€utico Institucional — PTI.

Garantir Agentes de Apoio para manejo a crise nos servicos de Satide Mental.

Garantir o direcionamento de 50% do valor destinado as AIH’s (Autorizag¢do para Inclusdo
Hospitalar) nas leis de diretrizes or¢gamentarias — LDO, para Satide Mental do municipio de
Camaragibe.

Realizar a transferéncia da Unidade de Acolhimento Adulto — UAA, para imovel proximo
ao CAPS AD, facilitando o transito dos usuarios.

Garantir equipe minima conforme portaria 336, através de concurso publico.

Aumentar o financiamento per capta do REMUME para aquisi¢gdo de insumos e
medicamentos dos servigos de saide mental.

Contratar, através de concurso publico, de equipe multiprofissional para implementar o
cuidado da rede infantojuvenil.

Retomar a realizagdo de foruns trimestrais de Saude Mental com a participagdo dos
trabalhadores, usuarios e familiares.

Garantir financiamento para qualificacdo dos profissionais da rede de satde mental.

Adquirir novos instrumentos musicais necessarios para a retomada das oficinas de percussao
nos CAPS.
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GRUPO 3.

36

37

38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

. Ampliar e garantir a oferta de profissionais de saude em toda a Rede de Satude
Mental

. Retomar a realizagdo de foruns bimrnsais de Satide Mental entre os trabalhadores da Rede de

Satude Mental Municipal

Ampliar Centro Multidisciplinar para Rede Integrada Infato-juvenil e adulto

Ampliar a rede ambulatorial para o publico infanto-juvenil e adulto

Qualificar todos os profissionais da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) sobre os transtornos
que afetam o neurodesenvolvimento

Garantir a parceria com a Secretaria de Educagdo (SEDUC) juntamente com o Programa
Saude na Escola (PSE) nas discussdes sobre a tematica de Saude Mental nas escolas

Reajustar o financiamento da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) — Ministério da Satde
Instituir Programa de Prote¢ao Financeira aos responsaveis por pessoas com TEA (Transtorno
do Espectro Autista), independente do direito garantido, as criancas com TEA, do acesso ao
BPC

Instituir e garantir um Programa Permanente de Qualificagao para os profissionais da Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS), por parte do Ministério da Saude

Revogar Portaria Ministerial N° 596/2022 que corta recursos financeiro da Rede de Atengdo
Psicossocial

Revogar a PEC 95/2016 que congela os investimentos em saude, educagdo e agdes sociais até
2036

Fomentar estratégias que garantam didlogo intersetorial permanente no cuidado em saude
mental, considerando seus condicionantes e determinantes, como garantia de moradia,
alimentacao, lazer, cultura, acesso a servigos e ao mercado de trabalho, visando a garantia da
reabilita¢do psicossocial

Criar politica de acolhimento para os cuidadores das pessoas com transtornos mentais
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GRUPO 4.

49.

50.
51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.
59.

60.
61.
62.

63.

64.

Realizar a¢des de Educacdo Permanente construidas pelos/as profissionais de satde na
perspectiva dos determinantes sociais de classe, raca e género

Retomar a realiza¢@o do forim permanente de trabalhadores da RAPS

Fortalecer o matriciamento da atengao primaria objetivando o cuidado integral.

Realizar junto a Gestdo Federal e Estadual agdes que fortalegam a Politica de Saiude Mental no
municipio

Garantir captagdo de recursos federais e estaduais para investimento em toda a Rede de Satde
Mental

Construir uma agenda mensal para realizagdo de PICS aos profissionais da Rede de Saude
Mental

Construir uma agenda mensal para realizagdo de PICS aos profissionais da Rede de Saude
Mental

Realizar atividades de matriciamento em saide mental junto aos profissionais de educacio da
rede publica, na perspectiva do cuidado de criangas e adolescentes, no ambito escolar.

Ampliar e garantir o acesso a ateng@o psicossocial para a populacdo em geral.
Fortalecer o didlogo e as agdes intersetoriais para garantir a integralidade do cuidado

Estruturar e fortalecer a politica de saude do trabalhador, garantindo agdes e atividades usando
a tematica com avaliagdo permanente da condi¢do de saude dos trabalhadores com registros de
prevaléncias para planejamento de agdes e politicas.

Divulgar informagdes sobre o funcionamento dos servicos de saude mental
Garantir o retorno do adicional de insalubridade para os profissionais de saude.

Criar informativo da rede de satide usando padroniza¢do de informacdo dos diversos servigos
da rede.

Garantir um espaco de discusdo entre as organizagdes da sociedade civil e servicos e gestdo da
RAPS.

Garantir em contrapartida estadual e federal para criagdo do Servigo de Atencao Domiciliar
(SAD)

TOTAL DE PROPOSTAS: 64
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ANEXO 8

PORTARIA 124/2022 - REPRESENTACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
QUE REVISOU E APROVOU O PPA E PMS

%
“_-in-t
PREFEITURA DE
CAMARAGIBE

EMENTA: Reformulagho da Composiza doa

- Membros do Conselbo Municipal de Swiide.
Portaria n®124/22

A Prefeits do Mumicipio de Camarsgibe, oo s de suss amibuigtes legais, com fundamento oA Lei 0° EI:I_-‘&'I:.
Considesando as indicagbes dos Represeatamies Trrulares ¢ Suplentes pela Secretaria de Saide do Governd Mm‘uc_-.p:ﬂ_
Jas Prestadores do SUS, junto a0 Consslho Mumicipal de Saidde e os nio Chovernamentais, Trabalhadorss da Sadde
Sociedade Civil Organizsds,

RESOLVE:

Artige |7 - Fiea Constimida a Representagio do Conseiho Municipal de Saide de Camaragibe, para o mandsto de dois
anos, seja Bidnio 2021-2023, revisado por inclosio de integrantes da representagio dos Prestadores, dos Usuiines ©
dos Trabalhadores de Sadde pard 508 conclusio em agosto de 2023, composte: da seguinge fosma ;

| - REPRESENTANTES DO GOVERNOL

TITULARES:

Amonio Fernando Amate Botelho dos Santos
Elaine Alves da Silva.

SUPLENTES:

Geraldn Vieira de Andrade Filho

¥ aldenice Maria da Silva

1l - REPRESENTANTES D05 PRESTADORES DE SERVICOS,

TITU LARES:

Marcos Alexandre Silva da Costa (RADCLIN). S see
José Aradjo de Carvalhe (LACAM).

SUPLENTES: :

sdriane Bemardes de Souza (APAE)

Ailton die Souza  COPE) 3
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1oent
FREFEITURS D€
CAMARAGIRE

111 - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE SATUDE.

TITULARES:

[ audicen Ramos de (Hiveira Soares
Luscilens DHas Pereirn.

Eghiane Gomes da Silva,

Ronaldo José da Stlva,

SUPLENTES:
Carlios Edusrdo Lima Monte.
Cigbevells Gomes dos Sankos.

Andréa Santes da Silva Moreira

Emanue! Viceme da Silva.

IV - REPRESENTANTES DOS USUARIOS.

TITULARES:

ern Licia de Santans da Silva (Associagio Comunitiria de Promogio Soctal € Qualidade de Vida).
ot Ricardo de Oliveira (Associasdo dos Aposentados Pensionista ¢ 1dosos de Cemaragibe)

t audemir Jasé da Silva (Uniko de Morderes 5o Jofio e 580 Padlod

\fanoel Earias de Aradje (Conselho dos Mordores do Gleba) | e

Severing Gomes da Silva (Conselbe de Moradores do Timbi & Adjacéncias).

Arlans Massimants Pessoa (Cantro de Praricas Matarais de Sadde de Camaragibe).

Maria do Socoms Gongalves da Silva (Unifio de Moradores do Bairmn das Carmelias).

Maria Daguia Medeiros de Oliveira (Associagio das Mulheres do Lot Jedio Paula I

48
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£

E ) t

i Taaay,

PREFEITURA DE
CAMARAGIBE

SUPLENTES:
Salete Vange Marques da Silva (Associagho Tapegaria Tims. .
JosE Wellington da Silva (AssociacSo Projeto Procedes),

Valdete Marta do Nascimento (Associagio de Moradores dos Lot Sants Terezinha, Santa Cnuz, 53 José e Sants
Maria). i

Marilu Maria do Mascimentg Santos { Associagio dos Moradores do Alio Sante Antbeio )
Josefa Marta de Oliveira {Conselbo de Moradores $30 Pedro ¢ 530 Paulo).
Tuiza Maria Duarte de Oliveira (Associagso dos Aposentados e Pensionista & Idosos de Camsaragibe).
Mirli José da Silva Santos (Unido de Moradores do Baimo das Carmelitas).
Valguiria 5ilva de Santans (Associagho das Mulheses do Lot Jodio Paglo Iy
RESERVA:
Flavyana Silva dos Santos {Seg, dos tabolhadones)
Artign 1 - Exin Portsria entra em vigor na data de sua Publicag$o.

Amtigo 3 - Revogam-se as disposigles em comrir’, |

#

Camaragibe, 06 de abril de 2002

K # m
o

‘\-rlf o e A S
Nadegi Alves dé Queiroz |

Prefeita
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ANEXO 09
RELATORIO DA XVI CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROPOSTAS APROVADAS PARA 10" CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE

Eixo I - Fortalecer a Atencio Primaria em saade como ordenadora do cuidado e das

Politicas Estratégicas e de equidade;

1. Revisar a Portaria no 2079/2019, para wm medelo que garanta ampliacio da estrutura
e organizagio da atengio primaria e vigilinela em saide adequando is necessidades dos
temitorios de sande, estabelecendo indicadores de desempenho especificos e de
integragio entre ACS e ACE.

Eixo IT - Fortalecer as Redes de Atencio a Sande com prioridade ao acesso regionalizade;

2. Garantr e mplementar politica pablica que assegure financiamento e o fortalecimento
dos Centros Especializados de Referéneias Regionais com atendimento multiprofissional
para a populagio com TEA, bem como cumprr o finamciamento e a LBI-Let

13.146/2015 referente a inclusdo da pessoa com deficiéneia.
Eixo ITI - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica;

3. Fortalecer e resstruturar os servigos regionais de referéncia de Media e Alta

complexidade visando a reducdo das filas de exames, consultas e cimargias atraves do
Bepasse emergencial do Recurso Federal.

Eixo IV- Desenvolver as acdes estratégicas de Vigilineia em Sande:

4. Instiwr Grupes Técmicos e oufras ferramentas de imtegracio entre Atencio Primaria
e Vigilincia em Saide buscando fortalecer as agdes a partir das politicas estratégicas e de
equidade, direcionadas a populagio megra, populacio com deficiéncia, Transtomo do
Espectro Autista (TEA) e outras necessidades especiais.

Eixo V - Qualificar e inovar os processos de Governanca e Gestio Estratégica e

Participativa da Satide;

5. Garantir detagio orgamentaria propria, estniura administrativa e quadro de pessoal

dos conselhos de forma autdnoma nos mecanismos de gestio piblica.
18
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Eixo VI - Propor estratégias para ampliacio adequada dos investimentos em saude de
forma regionalizada;

6. Garantir o financiamento tripartite para as agbes de saide, assegurando e ampliando
recursos de investimento e custeio para os bloces de atengio primania (PICS, NASF-AB
e outros), atencdo especializada, assisténcla farmacéutica e wvigilincia & sadde,
atualizande os valores repassades com incremento de movas fontes de recurses
diretaments aos municipios e garantia de financiamente Federal para o pagamento dos

pisos salariais de todas as categorias que forem aprovados.

Eixo VII - Fortalecer o Controle Social no 5US;
7. Fortalecer e garantir o funcionamento da resolugio 433/2012 do conselho nacional de
salde destacande sua quarta diretriz que fala sobre o fimcionamento dos conselhos de
sande.

Eixo VIII - Pernambuco na luta por um adequado financiamento do SUS.
8.  Garanfir a revogacio imediata da emenda constitucional ne 93, que congela os
recursos destinados ao Sistema Unico de Saide - SUS, bem como garantir o repasse

financeire da emenda constitcional n® 29 aos municipios e atualizar a tabela SUS com o

rol de todos os procedimentos e valores.

TOTAL DE PROPOSTAS: 8
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ANEXO 10

RESOLUCAO 002/2023 - APROVACAO DA REVISAO DO PMS E PPA 2022-2025 —
VERSAO 2024

RESOLUGCAD N° 0022023

O Conselho Municipal de Saide de Camaragibe,Orglio de Controle Social nos trés niveis e
Governo, em reunifio extraordindria realizada no dia 25 de julho de 2023, das 08 4s 12 horas e dus
13 & 17 horas em sua Sede localizada na Avenida Ercina Lapenda n® 105 Timbi. Camzragibe/ PE.

Considerando o Decreto n®.7.508 de 28 de Junho de 2011 que regulamenta a Lei Orginica 8080 <)
para dispor sobre a organizagfio dos Sistema Unico de Satide(S1U5)

Considerando a Portaria n°S75 de 29 de margo de 2012 que institui e regulamenta o w0 do Sisien
de apoio a0 Relatério Anual de Gestdo (Sargsus) No dmbito do Sistema de Saude (SUS)

Considerando a Portaria GM/MS n® 2.135 de 25 der setembro de 2013, que estabelece as diretriies
pard o processo de Planejamento no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS)

Considerando a Fonaria GM n° 750 de 29 de ahril de 20119, quie altera a Portaria de Consolidaci
1/GMS de 28 de setembro de 2017 para instituir o Sistema DIGISUS Gestor Modulo Plancizment..
DGME, no dmbito do Sistema Unico de Saude(SUS)

Considerando a Nota Informativa n® 3/2021 - CGFIT/SE/MS sobre alimentacio da tahela 9.4
Relatdrio Anual de Geslsfo (RAG) no DIGISUS Gestor -Madulo Planejamento (DGMT

Considerando a Lei Organica da Saide $142/90 que dispde sobre a participagéio da Comunidade 1

Gestdo do Sistema Unico de Saude(SUS), ¢ sobre as transferéncias intErgovernamentais de
recursos financeiros na drea da SaGde e dd outras providéncias.

Considerando a Lei n* 141 de 13 de janeiro de 2012 que regulamenta o §3° do Arigo 198 s
Constituigio Fedral para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmerte pely Unilo,
Estados. Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos plblicos de sande, =stabelece
critérios de rateio dos recurso de transferéncias para a sadde ¢ as normas de fiscalizaciio avaliacio .
controle das despesas com saide nas 3{irés) esferas de Govemno, revoga dispositivo das Leis n"S{40
de 19 de setembro de 1990 & Lei n°8.689 de 27 de Julho de 1993 ¢ da outras providéncizs.

Considerando ainda as orientagdes do Ministério da Saide. do Ministério Piblico e do Tribunal Jo
Contas sobre o exercicio de controle social direcionado aos Conselhos Municipais de Saide. como
Orgio de reformulacio, Controle e Fiscalizacfio das Politicas Publicas de Saide.

RESOLVE: Aprovar a Revisdo do PPA - Plano Plurianual ¢ do Plano Municipal de Sande (PM<)
para o exercicio de 2024 sendo votado e aprovado por 12 Conselheiros Titulares presentes. upos

convocagdo e esclarecimentos dos responsdveis de cada frea téenica de compeléncia necessir o
pertinentes aos eixos tematicos em tela. . .

Esta Resolugio entra em vigor a partir da data de sua publicagio
Revogam-se as Disposicies em contrdrio

Conselho Pleno através da Portaria Municipal n® 124/2022
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AR -
# NTINUACAO DA RESOLUCAO N-002/2023

Geraldo Vieira de Andrade Filho
Coordenador do CMS

Representagio do Governo:

Elaine Alves da Silva: _fjﬂ,m_mﬂ ;\M_. ; e
Representaciio dos Prestado '

<T' pj"w-u i l Jf-"+*'5-*f1“‘—-
losé Aratjo de Carvalho: Gb.‘ ‘n
Representaciio dos Pmihsmnlis da Sadde:

Laudicea Ramos de Oliveira S, Rodrigues: _LI{.IMLLLMS .__E{::»{.';Lﬂgiwq
Gabryella Gomes dos Santos: %&ML@}J&&

Andréa Santos da Silva Moreira:

Emanuel Vicente da Silva:

Representacio dos Usugrios:

Vera Ll.n:m Santana da Silva: —ﬁ%ﬁag%

Manoel Farias de Aratjjo:
losefa Maria de Oliveira:

Arlere Nascimento Pessoa:
Maria Daguia Medeiros de Oliveira: Wacy Q? wi ovedpdd b £, aea )

Camaragibe. 25 de julho de 2023
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