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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

LEI n® 1019/2025

Dispde sobre o Estatuto e o Plano
de Cargos e Vencimentos do
Magistério Publico municipal de
Camaragibe e dd  outras
providéncias.

Capitulo I
Disposicdes Preliminares

Art. 1° — Estabelece o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo dos profissionais do Magistério
Pablico do Municipio de Camaragibe, institui o quadro de cargos e dispde sobre o plano de
pagamento e regime de trabalho dos profissionais do magistério, em consondncia com a
Constituigdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio - LDB e demais legislagdes

vigentes.

Art. 2° - O quadro de cargo instituidos por esta lei serd regido subsidiariamente pelo Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 3° - O Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo estruturar 0 Quadro do
Magistério Pablico do Municipio de Camaragibe, estabelecendo normas de enquadramento e
tabela de vencimentos, de forma a incentivar a formagdo, o aperfeicoamento, a atualiza¢do e a
especializagio de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes ao
formular e executar as agdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais do
Municipio.

Paragrafo Gnico: O exercicio do Magistério inspirar-se- nos seguintes principios Valores:

I. - respeito aos direitos humanos;
II.  -respeito a Gestdo Democrética;
III. - reconhecimento do significado social e econdmico da educagdo para o desenvolvimento
do pais;
IV.  -igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;
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V. - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI. - empenho pelo desenvolvimento do educando;
VII. - respeito a personalidade do educando;
VIII. - valorizagdo do profissional da educagdo;
IX. - garantia do padrdo de qualidade do ensino; e
X.  -autoaperfeioamento como forma de realizagdo pessoal e profissional.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei considera-se:
I. - sistema municipal de ensino: as institui¢des de ensino mantidas pelo Poder Publico

Municipal; as institui¢des de educagdo infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada; e
os 6rgdos municipais de educagdo;

II. - rede de ensino publico: conjunto de instituigdes e érgdos que realizam atividades de
educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo;
III. - profissionais da educa¢dio bésica do ensino publico: os que desempenham atividades

diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em
orgdos centrais ou intermediérios do sistema municipal de ensino, bem como os técnicos
administrativos educacionais;

IV. - profissionais do magistério: conjunto de profissionais da educagdo basica, titulares de
cargos, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagégico direto a docéncia, no
ambito do ensino publico municipal;

V. - professor: profissional de carreira, investidlo em cargo publico, cujas atribui¢des
abrangem a docéncia e fungdes do magistério;

VI. - fungdes do magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia,
incluida a administragdo escolar, planejamento, supervisdo, orientagdo educacional e
coordenagdo pedagdgica;

VII. - técnico-pedagdbgico: Grupo de servidores do Magistério que desempenham atribuigdes de
coordenagdo, orientagdo, supervisdo, administra¢do, inspe¢do, planejamento, avaliagdo e
assessoramento, em ensino e pesquisa em assuntos educacionais na Unidade de Ensino ou
em Orgdos e unidades técnicas da Secretaria de Educagdo;

VIII. - cargo: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por Lei, com nimero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e
responsabilidades;

[X. - carreira: possibilidade oferecida ao servidor do Magistério de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através de passagens a classes e graus superiores, dentro da estrutura de
cargos;
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- grupo: conjunto de cargos pablicos com identidade de atuagio e formagdo;

- classe: indicativo de cada posigdo salarial em sentido vertical que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, representado por algarismos romanos;

XII. - referéncia: indicativo de cada posi¢do salarial em sentido horizontal que o servidor
podera estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado por algarismos arabicos;

XIII. - progressdo vertical: passagem do servidor do Magistério de uma Classe para outra
imediatamente superior;

XIV. - progressdo horizontal: passagem do servidor do Magistério de uma Referéncia para outra
imediatamente superior;

XV. - vencimento base: retribui¢do pecunidria devida ao servidor do Magistério pelo efetivo
exercicio do cargo, de acordo com a Classe e Referéncia, respeitado o piso nacional da
educagdo;

XVI. - habilitagdo especifica: qualificagdo de Classe superior, necesséria a atividade de docéncia

e técnico pedagdgica em turmas ou disciplinas especificas, segundo parametros da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e regulamentos expedidos pelos 6rgdos
competentes;

XVII. - hora-aula: tempo atribuido ao professor na atividade docente de efetivo trabalho com os
alunos;

XVIIL. - hora-atividade: tempo atribuido ao professor para a preparagdo ¢ avaliagdo do trabalho

didatico, as reunides pedagbgicas, ao estudo, a articulagdo com a comunidade e as

atividades desenvolvidas pela Secretaria de Educagéo.

B ¥

Paragrafo Unico: Esta Lei adota os demais conceitos constantes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo e do Estatuto do Magistério no que no diferirem dos conceitos definidos neste artigo.

Capitulo II
Dos Principios

Art. 5° — Além dos principios elencados no art. 37 da Constituigdo Federal, a carreira dos
profissionais de educagdo do ensino piblico municipal tem como principios bésicos:

I. - ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por drea de atuacdo e formagdo
correspondente ao cargo;
II. - profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e
condig¢des adequadas de trabalho;
M. - valorizagdo do tempo de servigo profissional, do desempenho profissional, da

qualifica¢do e do conhecimento;
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IV. - progressdo e promogdes periddicas.

Pardgrafo Gnico: A qualificagdo constante do inciso III poderd ser realizada de forma interna,
quando desenvolvido pela propria administragdo piblica; ou externa, quando executado por 6rgdo
ou institui¢do especializada.

Capitulo I1I
Modalidades de Ensino

Art. 6° — O Municipio se incumbe de oferecer Educagdo Infantil em creches e pré-escolas, ensino
fundamental e educagdo especial, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia.

Capitulo IV
Dos Profissionais do Magistério
Secdo I - Do Quadro do Magistério

Art. 7° — Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Piblico do Municipio de Camaragibe o
conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais Orgdos da estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo atendem, educam e zelam pelas criangas, ministram aulas e administram,
assessoram, gerenciam, supervisionam, coordenam, orientam, planejam e avaliam as atividades
inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do Municipio e que, por sua condigdo funcional, estdo
subordinados as normas pedagégicas e aos regulamentos desta Lei Complementar, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo e demais diplomas normativos aplicados ao magistério.

Art. 8° - Os Profissionais do Magistério do Municipio de Camaragibe sdo compostos pelo cargo de
professor da Educagdo Basica, sendo professor I, para atuar na educagdo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental e professor II para a docéncia do Ensino Fundamental de 6° a 9° anos.

Capitulo IV
Segiio II - Do Provimento

Art. 9° — Os cargos previstos nesta Lei Complementar sio:
I. - de provimento efetivo;
II. -em comissdo; e
III. - em designagdo.
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Art. 10 - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico: I — nacionalidade brasileira ou

estrangeira na forma da lei;

I.  —gozo dos direitos politicos;
II. - regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
IIl.  —idade minima de 18 (dezoito) anos;
IV.  —nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo; e
V. - habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério serdo organizados
em classes, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza
e a complexidade das atribuigdes a serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista
nesta lei complementar.

Art. 12 - Os cargos de natureza efetiva serdo providos:

I. - pelo enquadramento dos atuais servidores;
I[I. - por nomeagdo, precedida de concurso piblico de provas e titulos;
III. - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 13 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos, sob pena de ser o ato de nomeago ser considerado nulo de pleno direito,
ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficirio, além
de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 14 - O provimento dos cargos integrantes desta lei complementar serd autorizado pelo Prefeito
Municipal mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que exista vaga e
dotagdo orgamentdria para atender as despesas.

Paragrafo tnico: Deverdo constar dessa solicitagdo:

I. -denominagdo e nivel de vencimentos da classe;
II. - quantitativo dos cargos a serem providos;
III. - prazo desejavel para provimento; e
IV. -justificativa para solicitagdo de provimento.

Art. 15 — Em nenhuma hipétese o aprovado em concurso publico € nomeado para ocupar um cargo
pablico no Municipio de Camaragibe podera computar tempo de servi¢o anterior para fins de
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progressdo na carreira ou obten¢do de qualquer outra vantagem funcional a exemplo de

quinquénios ¢/ou licenga prémio.
Capitulo IV
Segdo III - Do Concurso Pablico

Art. 16 — O recrutamento para os cargos far-se-4 para a classe inicial, mediante concurso publico
de provas e titulos, conforme as respectivas habilitagdes e, no que couber, observadas as normas
gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Paragrafo tnico. Os requisitos basicos para provimento dos cargos que integram a carreira do
magistério sdo os constantes desta lei.

Art. 17 - O ingresso do servidor no Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal se da:

§1° para a docéncia da Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental o enquadramento
se d4 nas seguintes classes:

a) - Professor I Classe I: formagdo em Nivel Superior com Licenciatura Plena;

b) - Professor I Classe II: pds-graduagdo, devidamente reconhecida pelo MEC, obtida em
curso de especializagdo, com duragdo minima de 360 horas, com aprovagdo de monografia;

¢) - Professor I Classe III: mestrado em educagéio ou drea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho de suas atribui¢des, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagdo de
disserta¢do;

d) - Professor I Classe IV: doutorado em educagdo ou érea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho de suas atribuigdes, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagdo de tese.

§2°- para a docéncia do Ensino Fundamental de 6° a 9° anos- Professor I, o enquadramento sera
nas seguintes classes:

a. -Professor II Classe I - composto pelo docente, com qualificagdo de Ensino Superior, em
curso de licenciatura plena com habilitagdo especifica em édreas do curriculo do Ensino
Fundamental II;

b. -Professor II Classe II - composto pelo docente, com qualificagdo de Ensino Superior, em
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curso de licenciatura plena com habilitagdo especifica em dreas do curriculo do Ensino

Fundamental II e Especializagdo na érea em que leciona;

c. -Professor II Classe III - composto pelo docente, com qualificagdo do Ensino Superior, em
curso de licenciatura plena com habilitagdo especifica em dreas do curriculo do Ensino
Fundamental I e Mestrado na drea em que leciona;

d. -Professor II Classe IV - composto pelo docente, com qualificagdo de Ensino Superior, em
curso de licenciatura plena com habilitago especifica em areas do curriculo do Ensino
Fundamental II e Doutorado na drea em que leciona.

§2° - Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro do Magistério Publico
Municipal serdo voltados para suprir as necessidades da Educagdo Basica do Municipio de
Camaragibe, podendo destinar vagas para habilitagdes especificas, respeitados os requisitos
minimos definidos nesta Lei.

§3° - Excepcionalmente e desde que devidamente justificado, se admitira a contratagdo temporaria,
precedida de selegdo publica simplificada, de profissionais do magistério pelo prazo nunca
superior a 01 (um) ano, para suprir excepcional necessidade e desde que, paralelamente a
contratagdo extraordinaria, seja realizado concurso publico para provimento dos cargos vagos.

§4° - Na hipdtese da contratagdo tempordria realizada nos termos do §3° do presente artigo, o
prazo da contratagio tempordria se encerraré t3o logo seja nomeado o profissional do magistério
aprovado no concurso piblico mencionado no mesmo dispositivo.

Art. 18 - O professor que atua em curriculo por disciplina, cujo nimero de horas efetivamente
lecionadas for inferior a carga hordria normal estabelecida nesta lei para o membro do magistério,
terd de completar a jornada com outras atividades constantes das especificagdes do cargo de
professor, conforme determinado pelo érgdo central de educagdo do Municipio.

Capitulo IV
Se¢iio IV — Da Nomeagio

Art. 19 — A nomeagdo para os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério far-se-a:

I. -em carater efetivo, quando se tratar de cargos de carreira;
[I. -em carater temporario, quando se tratar de cargos em comissao.
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§ 1° A convocagdo para efeito de nomeagdo para cargo de provimento efetivo obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagdo obtida no concurso publico.

§ 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sujeitar-se-4 ao estégio probatorio.

Capitulo IV
Se¢do V - Da Posse

Art. 20 — Posse ¢ o ato de aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuigdes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo piblico, concretizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando, observados a forma e os prazos fixados na Lei
Municipal n°112 de 1992 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico. No ato da posse, o servidor publico apresentara, obrigatoriamente, declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragdo sobre o exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica.

Capitulo IV
Secdo VI - Do Exercicio

Art. 21 — Exercicio € o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das atribuigdes do
seu cargo, podendo fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da posse.

§ 1° Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se tratando de
Professor Municipal, o exercicio teré inicio na data fixada para o comego das atividades previstas
no calendério letivo.

§ 2° Em se tratando de Coordenador Pedagégico, o exercicio poderd ter inicio na data
determinada, por edital, pela Secretaria responsavel pela Educagio no Municipio.

Art. 22 - O servidor do Magistério ndo podera ser posto a disposigdo de outro Poder, Orgdo ou
Entidade da Administragdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, inclusive do
proprio Municipio do Camaragibe, salvo para atender a convénio de cooperagdo e assisténcia
técnica com fins educacionais firmado com o Governo Federal, Estadual ou Municipal, no
exercicio do seu proprio cargo.
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Capitulo IV

Seciio VII - Da Lotagio

Art. 23 — Os profissionais do magistério serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagio e
designados para unidades escolares conforme a conveniéncia e o interesse publico.

§ 1° E permitido, excepcionalmente, o exercicio do cargo em mais de uma unidade escolar ou
6rgdo para a complementagdo de carga horaria no mesmo regime de trabalho.

§ 2° A designagdo podera ser alterada a pedido, considerando o interesse publico.
§3° E vedada, em qualquer hipdtese, a cessdo e/ou lotagdo de servidores do quadro de profissionais
do magistério em outras secretarias municipais, outros 6rgdos municipais ou mesmo para outros

entes publicos, ressalvada a hipétese prevista no art. 22 da presente Lei.

Art. 24 - A lotagdo do profissional do magistério em unidade de ensino e em unidade técnica da
Secretaria de Educagdo no Municipio € condicionada a existéncia de vaga.

Art. 25 - Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo do profissional do magistério
podera ser alterada nos casos de modificagdo da distribui¢do numérica ao nivel de unidade de

ensino, comprovada através de processo especifico.

§ 1° Sdo passiveis de alteragdo de lotagdo os casos comprovados de:

I.  -redugdo do nimero de alunos matriculados na unidade de ensino;
II. - diminuigdo da carga horéria na disciplina ou drea de estudo no total da unidade de ensino;
e
III. - ampliagdo da carga horédria semanal do profissional do magistério, em fungdo de docéncia

ou fungdo técnico pedagdgica.

§ 2° Na hipotese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servigo na unidade de ensino.
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Capitulo IV
Se¢iio VII - Da Lotagiio
Subsecio I - Da Remogiio

Art. 26 — Considera-se Remogdo o ato de alteragdo da designagdo do profissional do magistério.

§ 1° A remogdo somente sera efetivada mediante a existéncia de vaga e durante o recesso escolar,
observado o interesse publico.

§ 2° A remogdo por permuta serd precedida de requerimento firmado pelos interessados, devendo
os cargos objeto de permuta serem de mesmo padrdo, carga hordria e demais requisitos de

provimento, ¢ seu deferimento dependeré do interesse publico.

§ 3° Havendo mais de um candidato para a mesma vaga, sera realizado concurso para a remogao,
cujos critérios serdo estabelecidos em Edital.

Art. 27 - Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por remo¢do, as criadas por
afastamento do titular em decorréncia de:

I. - aposentadoria;

II. - falecimento;
III. - exoneragdo;
IV.  -demissdo;

V.  -recondugdo;

VI. - perda do cargo por decisdo judicial;
VII. - readaptagdo.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a remogdo as vagas
surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede escolar municipal, altera¢do da grade curricular ou
na hipétese de efetivo afastamento do titular, excluidos os decorrentes de licenga para o
desempenho de mandato classista e mandato eletivo.

§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante da carreira do
Magistério ndo poderdo ser preenchidas através de remogdo.
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§ 3° Para concorrer a remogdo, o profissional do magistério terd que contar com o minimo de 03

(trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagdo, salvo em relagdo a situagdes especiais
cuja decisdo caberd ao titular da Secretaria responsdvel pela Educagdo no Municipio.

Art. 28 - Na hipdtese de ndo se fazer possivel a readaptagdo do profissional do magistério nas
atividades inerentes ao cargo que ocupa, lhe serdo cometidas novas atribuigdes compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, sem prejuizo da remuneragdo
basica do seu cargo, com consequente surgimento da vaga para efeito de remogéo.

Paragrafo Unico. Entende-se como remunerago bésica os vencimentos e as vantagens especificas
do Grupo Ocupacional Magistério.

Capitulo IV
Segdo VIII - Do Estigio Probatério

Art. 29 — Ao entrar em exercicio, o servidor efetivo nomeado para cargo de carreira ficara sujeito
ao estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos durante o qual serdo aferidas as habilidades de
execugdo, comportamentais e profissionais do servidor, mediante a observdncia dos seguintes
fatores: I - assiduidade;

I. - disciplina;
II. - capacidade de iniciativa;
III. - produtividade;
IV. —responsabilidade;
V. - observancia aos preceitos éticos do Magistério, estabelecidos na presente lei; VII -
eficiéncia; VIII - capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;
VI. - produgdo pedagdgica e cientifica; e
VII. - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria responsivel pela
Educagdo no Municipio.

§ 1° Devera ser feita uma avaliagdio a cada ano, totalizando 3 (trés) até o final do periodo em
estagio probatdrio.

§ 2° Ao final do periodo em estagio probatério, adquirird estabilidade o servidor que houver
alcangado a pontuagdo exigida somadas as 3 (trés) avaliagdes.

§ 3° O servidor que ndo satisfazer aos requisitos das avaliagdes em estagio probatério sera
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
exonerado, resguardado o direito de defesa administrativa.

Art. 30 - Sera constituida Comissio Permanente de Avaliagdo do Desempenho Funcional em
Estagio Probatério, designada pelo Prefeito Municipal, do qual também deveréo constar o Diretor
da Escola e um membro do Suporte Pedagdgico e outro do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 31 - E vedado ao servidor em estégio probatorio, em contrato tempordrio ou de nivel
hierérquico inferior ao do avaliado, fazer parte da Comissdo de Avaliagio de Desempenho
Funcional em Estagio

Probatério.

Capitulo IV
Se¢dio IX — Das Férias

Art. 32 — O profissional de educagdo tem assegurado trinta dias de férias anuais, remuneradas na
forma do inciso XVII do art. 7° da constituigdo Federal, coincidindo, quando nas fungdes de
magistério, com o periodo de férias e recessos escolares de acordo com o calendério anual.

§ 1° Durante o recesso escolar, os profissionais do magistério podem ser convocados para
programas de educagdo continuada ou atividades relacionadas com a sua area de atuagdo, desde
que respeitado o caput deste artigo.

§ 2° A aquisigdo do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias sdo definidos pelo
Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais, observando o §1°.

Art. 33 - O profissional do magistério nomeado através de concurso publico, tera direito ao gozo
de férias ap6s doze meses de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo tinico. Ndo tendo completado o periodo aquisitivo até a ocorréncia do recesso escolar, o
servidor desempenhard atividades correlatas ao quadro do magistério junto a Secretaria de
Educagdo ou na unidade escolar.

Capitulo IV
Se¢dio X — Da Acumulagdo de Cargos

Art. 34 — O profissional do magistério que acumular cargos na forma do disposto no artigo 37,
incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal devera apresentar ao diretor da unidade de ensino e a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Secretaria de Educagdo Municipal, anualmente, a declaragio de hordrio, sob pena de

responsabilidade.

Capitulo IV
Secdo XI - Da Contrata¢do Temporiria

Art. 35 — Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico do ensino
municipal, podera haver contratagdo de Professor, por prazo determinado e sob regime especial de
direito administrativo.

§ 1° A contratagdo de que trata este artigo somente podera ocorrer quando for reconhecidamente
invidvel a redistribui¢do dos encargos de ensino entre os professores do Quadro de Magistério
Puablico do municipio de Camaragibe, vedada a designa¢do de professor para ocupar cargo vago
quando a carga horaria do professor substituto ultrapassar o limite legalmente estabelecido.

§ 2° a contratagdo tempordaria de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, incluida a sua prorrogacdo e recontratagdes.

§ 3° Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse do ensino as
contrata¢des que visem a substitui¢do de Professor, quando houver:

I.  -vaga decorrente de exoneragdo, demissdo, falecimento e aposentadoria, readaptagdo ou
ainda decorrente da inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico, até que
novo concurso seja realizado.

II.  -caréncia, decorrente de licenga de concessdo compulsoria e de afastamento para
capacitag¢do e para ocupagdo de cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagégico;
e

III. -necessidade de execugdo de programas tempordrios de educagao.

§ 4° A contratagdo temporéria de excepcional interesse do ensino dependerd de prévia autorizagdo
do Prefeito do Municipio, a vista das razdes encaminhadas pelo Titular da Secretaria Municipal da
Educagdo, da observancia de dotagdo orgamentéria especifica e do demonstrativo do impacto
financeiro da contratagdo.

§ 5° Fica autorizada a contratagdo de que trata o caput para substituir os professores ou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
coordenadores pedagdgicos nomeados para os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador

Pedagdgico das unidades de ensino municipais.

§ 6° Desde que observados os requisitos estabelecidos neste artigo e seus paragrafos e, ainda,
dentro das hipdteses constitucionalmente permitidas para a acumulagdo de cargo publico, é
permitida a contratagdo tempordria de profissional do magistério da rede municipal de
Camaragibe.

Art. 36 - O recrutamento, dentre profissionais com formagdo minima de licenciatura plena, far-se-
& mediante processo seletivo simplificado, sob responsabilidade das Secretarias Municipais de
Educagéio e de Administragdo , sujeito a divulgagdo no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de
grande circulagdo.

Art. 37 - E vedado:
I. - odesvio de fungdo da pessoa contratada, na forma deste titulo;
II. - a contratagdo de servidores da administrago direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas

subsidiarias e controladas, exceto nos casos de acumulagdo constitucionalmente
permitidos;

III. - a contratagdo de profissional que tenha completado a idade limite para permanéncia no
servigo publico;

IV. - acontratagdo de aposentados por invalidez e em razdo da idade;

V. - a recontratagdo, com fundamento neste titulo, antes de decorridos dois anos do
encerramento do contrato anterior, € pela mesma pessoa juridica.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard rescisio do contrato ou
declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo das sangdes civil, administrativa e penal a que
estara sujeita a autoridade responsavel.

Art. 38 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I. - pelo término do prazo contratual;
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II. - por iniciativa da entidade contratante;

III. - por iniciativa do contratado mediante comunicagdio prévia a Secretaria de Educagdo com
antecedéncia minima de 30 dias;

IV. ~ diante da posse e exercicio de candidato profissional do magistério aprovado em
concurso publico apto a preencher o cargo ocupado por servidor contratado
temporariamente.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso III, serda comunicada com antecedéncia minima de
trinta (30) dias.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa da entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento pela contratante ao contratado pela execu¢do do contrato
até a data da rescisdo.

Art. 39 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares necessarias a
execu¢do deste titulo, inclusive quanto as cldusulas e condigdes do contrato por tempo
determinado, sob regime de direito administrativo, do qual constaré, obrigatoriamente:

I. - a sujei¢do do contratado aos mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades vigentes
para os servidores publicos municipais;

II. -avinculagdo do contratado ao regime geral da previdéncia da Unido;

III. - a equivaléncia da remuneragdo do contratado ao padrdo fixado para o servidor de inicio
de carreira de acordo com a titulagdo, conforme previsto no plano de carreira dos
servidores do magistério piblico do Municipio de Camaragibe.

Paragrafo tnico: Aplica-se o presente artigo mesmo na hipétese em que o contratado
temporariamente seja servidor pablico do Municipio de Camaragibe.

Capitulo V
Das Distin¢des e dos Louvores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Art. 40 — Ao profissional do magistério que haja prestado servigo relevante & causa da Educagdo

no Municipio serd concedido o titulo e a medalha de Educador Emérito.

Pardgrafo Unico. Cabera ao titular da Secretaria responsivel pela Educagdo no Municipio a
iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.

Art. 41 - E considerado de festa escolar o dia 15 de outubro, dia do Professor, quando serdo
conferidos os louvores e as distingdes de que trata o artigo anterior.

Art. 42 - Podera ser elogiado o profissional do magistério, individualmente ou por equipe, que no
desempenho de suas atribui¢des der inequivocas e constantes demonstragdes de espirito publico e
se destacar no cumprimento de dever funcional e na observdncia dos preceitos éticos do
Magistério.

§ 1° Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentagio de sugestoes
visando o aperfeigoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola, a realizagdo de trabalhos que
projetem a educagdo municipal e uma permanente atuagdo no sentido da integragdo entre a escola
¢ a comunidade.

§ 2° O elogio, cuja aplicagio é de competéncia do Secretdrio responsavel pela educagdo no
Municipio, serd publicado no 6rgio oficial de divulgagio do Municipio e transcrito nos
assentamentos cadastrais do profissional do magistério.

Capitulo VI
Do Regime Disciplinar

Art. 43 — Os profissionais do magistério estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto no Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos.

Paragrafo Unico. O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende, ainda, as disposigdes
dos regimentos escolares aprovados pelo érgéo proprio do sistema educacional e outras previstas
neste Titulo.

Art. 44 - Constituem, também, deveres dos Professores e Coordenadores Pedagogicos: I - observar
os preceitos éticos do Magistério, constantes desta Lei;
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I. - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as relagdes funcionais;
II. - manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora dela;
III. - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao

conhecimento em razdo do cargo;

IV. - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;
V. - elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas ¢ planos, no que for de sua
competéncia;
VI. - cumprir os horarios e o calendério escolar;
VII. - comparecer as atividades de capacitagdo, reunides previstas no calendario escolar e as

convocadas extraordinariamente.
VIII. - zelar pela propria participagdo e a da comunidade na gestdo da escola;

IX. - diligenciar para o seu constante aperfeigoamento profissional e cultural; XII - respeitar a
institui¢do de ensino; e

X. - levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento da legislagdo federal,
estadual e municipal e em especial da legislagdo do ensino.

Art. 45 - Pela transgressido dos deveres indicados no artigo anterior serdo aplicadas as penalidades
previstas na legislagdo municipal e, subsidiariamente, federal, assegurando-se os procedimentos
apuratérios estabelecidos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos e suas alteragdes

posteriores.

Capitulo VII
Das Funcdes Técnico Pedagbgicas

Art. 46 — Para exercer as fungdes técnico-pedagégicas, o docente terd que possuir graduagdo em
Pedagogia, Licenciatura Plena ou Especializagdo Lato Sensu na area de educagdo, desde que
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tenha, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia na rede municipal de Camaragibe.

§ 1° Sdo fungdes técnico-pedagogicas as de diretor de unidade escolar, vice-diretor de unidade
escolar, coordenador pedagégico de unidade escolar, e todas aquelas que compdem ou vierem a
compor a Diretoria de Ensino da Secretaria de Educagdo do Municipio, bem assim aquelas
exercidas por ocupantes de cargos em comissdo com atribuigdes equivalentes

§ 2° Quaisquer das fungdes previstas no paragrafo anterior deverdo ser ocupadas exclusivamente
por servidores efetivos da rede de ensino, com a mesma titulagio mencionada no caput desse
artigo.

Art. 47 - Todas as fungdes diregdo de unidade de ensino e acompanhamento a docéncia serao
exercidas por docentes do quadro permanente do municipio.

Capitulo VIII
Se¢do I — Da Fungiio de Diretor de Unidade de Ensino, Vice-Diretor de Unidade de Ensino e
Coordenador Pedagégico

Art. 48 — Para exercer a fungdo gratificada de diretor de unidade de ensino, o (a) docente terd que
possuir gradua¢do em Pedagogia, Licenciatura Plena na area de educagdo ou Especializa¢do Lato
Sensu em Gestdo Escolar e tenha, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia na Rede Municipal de
Camaragibe.

Paragrafo tnico- O (a) diretor (a) de unidade de ensino e seu eventual adjunto (a) serdo nomeados
pelo Prefeito do Municipio apds consulta publica a comunidade escolar no ambito das escolas
publicas, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho, de acordo com critérios
estabelecidos em decreto proprio.

Art. 49 - A gratificagdo para a fungdo de Diretor tem seu valor estabelecido considerando o
numero de alunos da unidade escolar, nos seguintes termos:

I - diretor I até cem alunos;

II - diretor II de cento e um a trezentos alunos;
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I11 - diretor I1I de trezentos e um a quinhentos alunos;
[V - diretor I'V acima de quinhentos ¢ um alunos

§ 1° As unidades de ensino municipais dispordo, independentemente do nimero de alunos, de um
Vice- Diretor.

§ 2° O Vice-Diretor, quando em substitui¢do ao Diretor por um periodo superior a trinta dias, fara
jus a gratificagdo de Dire¢do pelo tempo que perdurar a substituicdo, deixando de perceber neste
periodo, a gratificagdo de Vice-Diretor.

§ 3° O exercicio da fungdo de Diretor e de Vice-Diretor € privativo do profissional de educagdo da
rede publica municipal.

§ 4° O professor investido na fungdo de Diretor de Escola fica dispensado de lecionar.

Art. 50 - O profissional do magistério no exercicio da fungdo gratificada de Diretor de Escola I,
Diretor de Escola II, Diretor de Escola III, Diretor de Escola IV, Vice-Diretor ¢ Coordenador
pedagdgico receberd, além do vencimento do seu cargo, os seguintes valores a titulo de funcdo
gratificada:

I.  -diretor I o valor de 30% do vencimento base da categoria do magistério;

II. —diretor II o valor de 35% do vencimento base da categoria do magistério;
III.  —diretor III o valor de 40% do vencimento base da categoria do magistério;
IV. —diretor IV o valor de 50% do vencimento base da categoria do magistério;

§ 1° O servidor investido na fungdo de vice-diretor, percebera a titulo de fungdo gratificada 85% da
gratificagdo do art. 50 da presente lei;

§ 2° O servidor investido na fun¢do de coordenador pedagégico, percebera a titulo de fungdo
gratificada 80% da gratifica¢do do art. 50 da presente lei.
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§ 3° A gratificagdo do presente artigo terd seu valor reajustado anualmente de acordo com o

mesmo percentual de reajuste concedido aos professores da rede de ensino municipal.

§4° A gratificagdo criada pelo caput deste artigo e seus pardgrafos serd considerada para efeito de
célculo de quaisquer vantagens pecunidrias, inclusive no computo do décimo terceiro salédrio, das
férias e das licengas.

§ 5° Sobre o valor da gratificagdo criada pelo caput deste artigo e seus paragrafos incidirdo os
descontos previdencidrios devidos.

§ 6° A gratificacdo criada pelo caput deste artigo e seus paragrafos serd computada no célculo dos
proventos dos inativos conforme previsto em legislagdo previdenciaria.

§ 7° Ndo se aplica a gratificagdo criada pelo caput deste artigo e seus pardgrafos a estabilidade
financeira prevista na Lei Municipal n°112 de 1992 e alteragdes posteriores.

Capitulo VIII
Segiio II - Da Carga Horiria do Profissional do Magistério

Art. 51 — O regime de trabalho do professor do servi¢o publico do municipio de Camaragibe, em
efetivo exercicio de regéncia de classe, é fixado em hora/aula, independentemente da fungéo que
exerca e do nivel e modalidade de ensino que atue.

Art. 52 - A duragdo da hora/aula, quer em regéncia de classe ou execugdo de atividades técnico-
pedagogicas sera de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Parégrafo tnico. Sera de 40 (quarenta) minutos a dura¢do da hora/aula prestada pelo professor em
regéncia de classe, no horério noturno.

Art. 53 - A carga horéria dos professores do municipio de Camaragibe em fungdo de docéncia sera
de 180 (cento e oitenta) horas/aulas mensais, sendo destas 120 horas/aulas em regéncia de classe
(0 que totaliza 5.400 minutos/relogio) e 60 horas/aulas (o que totaliza 2.700 minutos/relégio) para
atividades técnicas pedagoégicas.

§ 1° A jornada de trabalho didria do professor sera de 04 (quatro) horas/rel6gio (o que totaliza 240
minutos/rel6gio) cumpridas da seguinte forma:
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I. - O professor cumprird, diariamente, 05 (cinco) horas/aula (totalizando 225

minutos/rel6gio), que terdio duragdo de 45 (quarenta e cinco) minutos/rel6gio cada uma.
Il - O professor tera direito a 15 minutos/relogios didrios de descanso de voz.

Art. 54 — As 60 horas/aulas (2.700 minutos/relégio) destinas ao exercicio de atividades técnico
pedagégica deverdo ser dedicadas a preparacdo das aulas, pesquisa e selegdo do material
pedagégico, planejamento, atividades de avaliagéo de trabalhos/ produgdo dos alunos, colaboragio
com a administragdo escolar, atua¢do com a equipe escolar em grupos de formagdo permanente ¢
reunides pedagbgicas, construgdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico-pedagégico da Unidade de Ensino, articulagdo com a comunidade e para formagdo
continuada, inclusive durante o recesso,

Art. 55- A carga horaria minima de 180 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, podera ser elevada
excepcionalmente até o limite méaximo de 270 (duzentas e setenta) horas mensais;

§ 1° As alteragdes de carga horéria referidos no caput deste artigo serdo sempre efetuados a critério
da Secretaria de Educagdo a ser estabelecido em resolucdo prépria.

§ 2° - As horas-aula acrescidas destinam-se exclusivamente ao preenchimento de cadeiras vagas e
carga horéria disponivel na Rede Municipal de Ensino ou em fungdo técnico pedagégica, até no
maximo 20% dos docentes efetivos.

§ 3° - O acréscimo de carga horéria definido no caput deste artigo, sera calculado sobre o
vencimento base da categoria do magistério, tera carater remuneratério e repercutira para todos os
efeitos.

§ 4°- Os professores perderdo o acréscimo citado no caput deste artigo, no seguintes casos:

I.  -Nos casos de readaptagdo definitiva
II.  -Licenga para Estudo
III.  -Licenca para interesses particulares
IV.  -Afastamento por sessdo para outros 0rgaos
V.  -Resultado de avaliagdo de desempenho

§ 5° - O acréscimo de carga horéria citado no caput deste artigo, serd suspenso em caso de
readaptacdo temporaria.
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§ 6° Os Professores, quando no exercicio da Fungdo Técnico - Pedagégica de Diregdo Escolar,
deverdo ter suas respectivas cargas horérias elevadas para 270 (duzentos e setenta) horas-aula
mensais, enquanto permanecerem no exercicio destas fungdes, sem prejuizo do valor da fungdo
gratificada.

Art. 56 - Os profissionais do magistério poderdo ocupar até dois cargos, mediante provimento por
concurso publico municipal realizado para cada um dos cargos e desde que haja compatibilidade
de horério.

Art. 57 — E vedado ao profissional do magistério municipal laborar em regime de acumulagdo,
salvo nas hipdteses constitucionalmente admitidas de acumulagdo de cargos puablicos, sob pena de
ficar caracterizada falta funcional passivel de eventual responsabilizagdo administrativa, civil e
penal.

Capitulo VIII
Segdo III — Do Regime Suplementar

Art. 58 — O professor poderd ser chamado para trabalhar em regime suplementar, segundo sua
disponibilidade, para atender necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais.

§ 1° Em nenhuma hipétese, sob pena de ficar caracterizada falta administrativa passivel de
responsabiliza¢do, podera um profissional do magistério ser designado para trabalhar horas
suplementares que superem a carga horaria maxima de 270 horas-aula.

§ 2° O professor que for convocado para trabalhar em regime suplementar tera o acréscimo de
carga horaria para 270 horas.

§ 3° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar sé poderd ocorrer em casos de
substitui¢do, mediante despacho favoravel do Secretario Municipal de Educagdo, no qual fique
demonstrada a titulagdo especifica e necessidade temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar
ao periodo letivo, permitida apenas uma prorrogagao.

§ 4° A substitui¢do dar-se-4 nos afastamentos eventuais dos professores titulares.

§ 5° A convocagdo devera atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
§ 6° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade, a autoridade competente, a qualquer tempo ¢

sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, fard a interrup¢do do acréscimo de carga horéria de
que trata o § 2°.

Capitulo VIII
Seg¢dio IV — Dos Direitos e Vantagens

Art. 59 — Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicaveis ao servidor publico, sdo direitos
especificos dos ocupantes do cargo do Magistério publico Municipal.

I. - Perceber a remuneragdo de acordo com o nivel de formagdo, tempo de servigo e regime
de trabalho;
II. - Ter assegurado o Programa de Formagdo Continuada, com o minimo anual de 40

(quarenta) horas;

IlI. ~— Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico-pedagégicos
adequados e suficientes, e de informagdes educacionais e bibliograficas que permitam
desempenhar com qualidade suas atribui¢des;

IV. - Reunir-se em local e horario de trabalho, mensalmente e por um periodo de 04 (quatro)
horas/aula para estudos inerentes ao processo pedagégico;

V. - Participar, como integrante de Conselhos, de Comissdes, de estudos de deliberagGes que
afetem o processo educacional;

VI. - Participar na gestdo das Unidades Educacionais, do processo de planejamento, execugio
e avaliag¢do das atividades educacionais e da Secretaria Municipal de Educagéo;

VII. - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, como profissional e ser humano;

VIII. - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, pds-graduagdo,
atualizagdo e outros eventos referentes a educagio;

[X. - Ter garantido um abono pecuniério, a titulo de incentivo cultural, no valor de 01 (um)
salario minimo, aos professores em efetivo exercicio das atividades da Rede Municipal de
Educagdo de Camaragibe, no més de outubro de cada ano, pago até o quinto da util do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
referido més;

X. - Fica garantido o feriado do Dia do Professor, ndo havendo expediente quando ele
coincidir com dia de semana;

Art. 60 - A critério da administragdo e desde que ndo cause prejuizo ao calendério escolar, ao
professor serd concedido o direito de afastamento das atividades, sem prejuizos dos seus
vencimentos e vantagens (exceto as vantagens inerentes as condigdes do local de trabalho), além
dos assegurados pela legislagdo em vigor, para os seguintes fins:

I. - Participar de cursos, congressos, semindrios, encontros e outras atividades relacionadas a
regéncia ou agdes técnico-pedagdgicas, desde que devidamente autorizado pela Secretaria
de Educacdo de Camaragibe, obedecidas, de qualquer forma, as normas especificas;

II. - Participar da diretoria de 6rgdo e representagdo sindical da categoria com atuagdo
exclusivamente no dmbito da base territorial do municipio, na forma disposta em Lei;

III. - Afastar-se para cursos de Mestrado e Doutorado em drea pedagégica;

IV. - Afastar-se para elaboragdo e trabalhos monograficos, quando em curso de Especializagdo
lato sensu, 4rea pedagogica, preservando-se os direitos e vantagens da fung@o.

§ 1° O professor afastado para participar de cursos reconhecidos pelo Poder Publico fica obrigado,
quando da sua conclusdo, permanecer em exercicio no magistério publico municipal por periodo
equivalente ao tempo concedido para afastamento.

§ 2° O nimero de professores afastados ndo excederé o total de 10% (dez por cento) do quadro
efetivo de professores em regéncia, observando-se os critérios estabelecidos pela administragdo.

Capitulo VIII
Secdo V — Dos Deveres dos Profissionais do Magistério

Art. 61 — Sdo deveres do professor, além dos previstos na Legislagdo Vigente:

I. - ensinar de forma atualizada os conteidos definidos para cada nivel de ensino, em
consonéncia com a proposta curricular da rede;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

Il - ter ciéncia, respeitar e cumprir a legislagdo educacional;

III. - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, e comprometer-se com o avango do
seu desenvolvimento, garantindo a sua aprendizagem;

IV. - Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente
suas fungdes com eficiéncia, zelo e presteza;

V. - participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;
VL. - atuar de forma coletiva e solidéria com a comunidade escolar;
VIL. - comunicar, por escrito, 4 autoridade imediata, as irregularidades de que tiver

conhecimento, na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por
parte da primeira;

VIII. - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando, por escrito, a autoridade competente
os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-
tratos, bem como, a baixa frequéncia nas aulas;

IX. - participar das atividades de Formagdo Continuada promovidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo, em seu horério de trabalho;

X. - submeter a programagdo de suas atividades as diretrizes estabelecidas peio Projeto
Politico-Pedagdgico da sua Unidade de Ensino, vinculado a Proposta Curricular da Rede
Municipal de Camaragibe.

XI. - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades
previstas na agdo docente conforme legislagdo em vigor e Projeto Pedagégico da Unidade
Educacional;

XII. - Incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagdo entre educandos, educadores,
funcionarios e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democrética;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
XII. - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,

preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;
XIV. - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria profissional;

XV. - Registrar as informagdes necessarias para a permanente atualizagdo dos Didrios de Classe
Junto &s Unidades Educacionais e aos 6rgios da Administragdo, obedecendo as Instrugdes
normativas da Secretaria de Educagio;

XVI. - Considerar os principios de democratizagio do acesso e permanéncia na escola enquanto
direito dos cidaddos, as diretrizes do Projeto Pedagégico da Secretaria Municipal de
Educagdo e da Unidade Educacional;

XVIL. - Participar do processo de gestdo democrética da escola;

XVIII. - Participar do Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educagdo, quando eleito para tal
fim e, acatar decisdes por eles tomadas;

XIX. - Participar do Colegiado de Avaliagdo, nas Unidades de Ensino em que ministrar aulas;
XX. - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;
XXI. - Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;
XXII. - Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providéncias de

interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;
XXIII. - Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

XXIV. - Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informagdes de
interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

XXV. - Com base nos deveres aqui enunciados, organizar os contetidos, procedimentos didaticos
metodoldgicos, bem como, materiais e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente
compativel, responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de trabalho que
implementar.
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Art. 62 - Constituem faltas graves do professor, coordenador e dirigente de escola, além das

previstas na Legislagdo vigente:

[. - Impedir que o aluno participe das atividades escolares em razio de qualquer caréncia
material;
II. - Discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

IIl. - Usar de tratamento desrespeitoso no local de trabalho;

IV. - Ter desidia com o trabalho;

V. - Praticar agressdo moral ¢ fisica;
VL. - Exceder 3% (trés por cento) de faltas, sem justificativa do periodo correspondente ao ano
letivo.

Art. 63 — E vedado aos integrantes do quadro do Magistério:

I. - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se da Unidade
Educacional onde trabalha no horario de expediente sem prévia autorizagdo do superior
imediato;

II. - Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;
III. - Faltar com o respeito aos alunos, pais, funcionérios, especialistas, professores e desacatar

as autoridades constituidas;

IV. - Retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente a Unidade Educacional;

V. - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do cargo ou
fungdo que lhe compete;
VI. - utilizar o celular ou outros equipamentos eletronicos em sala de aula, salvo para

realizagdo de trabalho especifico relacionado ao planejamento de aula apresentado.

Av. Dr. Belmino Correia, 2340, Timbi, Camaragibe-PE, CEP: 54768-000 Fone: (81) 2129.9500/Fax (81) 2129.9504 — CNPJ:
08.260.663/0001-57

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

(as)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Capitulo IX

Da Evolu¢do Funcional
Segiio I - Disposi¢des Gerais

Art. 64 - A evolugdo funcional do servidor do Magistério ocorrerd mediante as seguintes formas:
I - progressdo vertical;

II - progressdo horizontal.

Capitulo IX
Secdo II — Da Progressido Horizontal

Art. 65 - A progressdo horizontal é a passagem do servidor de uma classe para a seguinte, dentro
da mesma carreira, obedecendo aos critérios especificos de titulagdo em razdo da elevagdo de
formagdo académica.

Paragrafo tnico: A progressdo horizontal ocorrerd a qualquer tempo para o servidor que adquirir
p6s graduagdo ou titulagdo na 4rea de educagdo, consoante o disposto no Anexo I desta lei,
mediante apresentagio e aprovagio de documentagdo comprobatéria, ficando o servidor
enquadrado na faixa equivalente da classe correspondente ao titulo adquirido, com efeitos
financeiros desde a data do requerimento, salvo se este ndo estiver acompanhado de toda
documentagdo comprobatéria necessaria.

Art. 66 - Os cursos de pos-graduagdo lato sensu e strictu sensu para os fins previstos nesta lei,
realizados pelos profissionais do Magistério, somente serdo considerados para fins de progressdo
quando ministrados por institui¢do autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes; e, quando
realizados no exterior, apés validado o diploma (ou documento equivalente) por institui¢do
brasileira credenciada para este fim.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo serdo considerados cursos de pds-graduagdo lato
sensu os de aperfeicoamento ou especializagdo que, em seu conjunto, somem carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas de aula.
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§ 2° A progressdo por elevagdo horizontal sera efetivada, a partir do requerimento do servidor,
desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente lei, mediante apresentagdo do certificado
ou diploma, devidamente instruidos, acompanhado da respectiva carga horéria do curso.

§ 3° Em hipdtese alguma, uma mesma graduagdo ou titulagdo poderé ser utilizada em mais de uma
forma de progressdo.

Art. 67 - A progressdo por elevagdo horizontal dar-se-a:

II.

I11.

IV.

- Para a classe de professor de nivel superior, quando o professor obtiver toda e qualquer
licenciatura plena na area de educagdo;

- Para a classe de Professor Especialista, quando o professor portador de licenciatura plena
obtiver curso de pds-graduagdo lato sensu em educagdo, conforme § 1° do Artigo 14;
- Para a classe de Professor Mestre, o professor portador de licenciatura plena obtiver curso

de Mestrado na area de educagdo;

- Para a classe de Professor Doutor, quando o professor com titulo de Mestre obtiver curso
de Doutorado na area de educagdo.

Paragrafo unico. Na hipétese do presente artigo, a progressdo implicara a percep¢do acumulada
dos percentuais correspondentes aos titulos anteriores.

Capitulo IX
Secio I1I — Da Progressio Vertical

Art. 68 - A progressdo vertical dar-se-a:

I - por desempenho;
II - por tempo de servigo.

Art. 69 - Esta habilitado a Progressdo Vertical o servidor do Magistério:

L

- em efetivo exercicio na Secretaria de Educagéo;
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II. - nomeado para cargo comissionado ou designado para fungdo de confianga no ambito da

Secretaria Municipal de Educagdo de Camaragibe;
III. - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos Gltimos 03 (trés) anos.

Capitulo IX
Secdio I - Da Progressio Vertical
Sub-seg¢iio I — Da Progressio Vertical Por Desempenho

Art. 70 - A progressdo vertical por desempenho ocorrera a cada triénio, mediante critérios de
apresentagdo de comprovantes de participagdo em cursos e/ou eventos de qualificagdo profissional
e de avaliagdo de desempenho.

§ 1° A Secretaria de Educagdo do municipio abrird inscri¢do para avaliagdo de desempenho no
inicio do més de dezembro de cada ano.

§ 2° Os critérios que serdo considerados na avaliagdo de desempenho serdo:

I. - desenvolvimento de projetos pedagégicos na rede municipal de Camaragibe;
II. - apresentagdo de trabalhos em eventos pedagogicos e publicagdo de trabalhos em revistas
ou outros meios que contenham ISBN ou ISNN;
III. - participagdo em eventos educacionais;
IV. - obtengdo de prémios na area educacional;
V. - outros.

§ 3° Para obtengdo da progressdo por desempenho, o professor devera se inscrever no periodo
determinado pela Secretaria de Educagdo do municipio e apresentar documentagdes
comprobatorias.

§ 4° A avaliagdo de desempenho sera organizada e efetivada por uma comissdo composta por: 03
representantes da Secretaria de Educagdo do municipio, entre os profissionais efetivos de maior
titulagdo; 01 representante do Conselho Municipal de Educagéo; 01 representante do Sindicato dos
Servidores Municipais de Camaragibe que pertenga ao quadro dos profissionais do magistério da
rede municipal.

§ 5° Serdo progredidos por desempenho quem atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) da
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pontuagdo maxima definida no processo de avaliagdo de desempenho, nio excedendo 20% (vinte

por cento) professores da rede municipal.

§ 6° A progressdo por desempenho serd vedada para os professores que foram contemplados na
avaliagdo anterior, exceto se ndo forem atingidos os 20% (vinte por cento) da rede municipal de
ensino.

Capitulo IX
Segiio II1 - Da Progressio Vertical
Sub-segiio IT — Da Progressio Vertical Por Tempo de Servigo

Art. 71 - A progressio vertical por tempo de servigo ocorreré através da mudanga automatica de
faixa para a faixa imediatamente superior, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério
no municipio, independentemente de quaisquer outras progressoes.

Paréagrafo tinico. A primeira progressdo vertical por tempo de servigo ocorrerd apos cumpridos o0s
trés anos do estagio probatério.

Capitulo X
Dos Vencimentos

Art. 72 - A estrutura de vencimentos do Profissional do Magistério do Municipio de Camaragibe
ser4 estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

I. - A natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo exigidos para os
cargos;
II. - A politica salarial do Poder Executivo Municipal, cumprindo, no minimo, a Lei do Piso

Salarial Nacional; III - Os principios constantes da Constitui¢do Federal e suas alteragdes

em Vigor.

Art. 73 - A estrutura dos vencimentos dos Profissionais do Magistério ¢ constituida pelo cargo de
professor da Educagdo Basica, dividida em 05 (cinco) classes e 15 (quinze) faixas, constante no
Anexo I da presente lei. § 1° Fica estabelecido um percentual de 5% ( cinco por cento) entre as
faixas salariais.

§ 2° Ficam definidos os percentuais de titulagdo da seguinte forma:
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Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos ¢ Vencimentos do Magistério Publico municipal de Camaragibe e da

outras providéncias.

Art. 1° — Estabelece o Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remunerag@o dos profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Camaragibe, institui o quadro de cargos e dispde sobre o plano de pagamento e regime de trabalho
dos profissionais do magistério, em consonancia com a Constitui¢do Federal, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
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&
v
: -i- ,

PREFEITURADE

CAMARAGIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

LEI n° 1019/2025

LEI n° 1019/2025

Capitulo I

Disposicoes Preliminares

Educagdo - LDB e demais legislagdes vigentes.

Art. 2° - O quadro de cargo instituidos por esta lei serd regido subsidiariamente pelo Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Art. 3° - O Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo estruturar o Quadro do Magistério
Publico do Municipio de Camaragibe, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos, de forma
a incentivar a formagdo, o aperfeicoamento, a atualizagdo e a especializagdo de seu pessoal para propiciar a
melhoria do desempenho de suas fungdes ao formular e executar as agdes estabelecidas pelas politicas nacionais e

pelos planos educacionais do Municipio.

Paragrafo unico: O exercicio do Magistério inspirar-se-a nos seguintes principios Valores:

L. - respeito aos direitos humanos;

II. - respeito a Gestdo Democratica;

II1. - reconhecimento do significado social e econdmico da educagio para o desenvolvimento do pais;

IV. - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

V. - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI. - empenho pelo desenvolvimento do educando;

VILI. - respeito a personalidade do educando;

VIIL. - valorizacdo do profissional da educagéo;

IX. - garantia do padrdo de qualidade do ensino; e
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X. - autoaperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e profissional.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

1. - sistema municipal de ensino: as instituicdes de ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal; as institui¢des
de educacdo infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada; e os 6rgdos municipais de educagéo;

II. - rede de ensino publico: conjunto de instituicdes e orgdos que realizam atividades de educagdo sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

II1. - profissionais da educagdo basica do ensino publico: os que desempenham atividades diretas ou correlatas as
atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em 6rgdos centrais ou intermediarios do sistema
municipal de ensino, bem como os técnicos administrativos educacionais;

IV. - profissionais do magistério: conjunto de profissionais da educagio basica, titulares de cargos, que exercem a
docéncia e as fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, no ambito do ensino publico municipal;

V. - professor: profissional de carreira, investido em cargo publico, cujas atribui¢des abrangem a docéncia e
funcdes do magistério;

VL. - fungdes do magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a docéncia, incluida a
administragdo escolar, planejamento, supervisao, orientagdo educacional e coordenagdo pedagogica;

VIL. - técnico-pedagogico: Grupo de servidores do Magistério que desempenham atribui¢des de coordenagéo,
orientagdo, supervisdo, administra¢do, inspegao, planejamento, avaliagdo e assessoramento, em ensino e pesquisa

em assuntos educacionais na Unidade de Ensino ou em o6rgaos e unidades técnicas da Secretaria de Educagao;

VIIIL. - cargo: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por Lei, com nimero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades;

IX. - carreira: possibilidade oferecida ao servidor do Magistério de se desenvolver, funcional e profissionalmente,
através de passagens a classes e graus superiores, dentro da estrutura de cargos;

X. - grupo: conjunto de cargos publicos com identidade de atuagdo e formagao;

XI. - classe: indicativo de cada posigdo salarial em sentido vertical que o servidor podera estar enquadrado na
Carreira, representado por algarismos romanos;

XILI. - referéncia: indicativo de cada posicéo salarial em sentido horizontal que o servidor podera estar enquadrado
na Tabela de Vencimentos, representado por algarismos arabicos;

XIII. - progresséo vertical: passagem do servidor do Magistério de uma Classe para outra imediatamente superior;

XIV. - progressdo horizontal: passagem do servidor do Magistério de uma Referéncia para outra imediatamente
superior;

XV. - vencimento base: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, de
acordo com a Classe e Referéncia, respeitado o piso nacional da educagio;

XVI. - habilitagdo especifica: qualificacdo de Classe superior, necessaria a atividade de docéncia e técnico
pedagogica em turmas ou disciplinas especificas, segundo parametros da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional e regulamentos expedidos pelos 6rgdos competentes;

XVIL - hora-aula: tempo atribuido ao professor na atividade docente de efetivo trabalho com os alunos;
XVIIIL. - hora-atividade: tempo atribuido ao professor para a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, as

reunides pedagogicas, ao estudo, a articulagdo com a comunidade e as atividades desenvolvidas pela Secretaria de
Educacao.

Paragrafo Unico: Esta Lei adota os demais conceitos constantes da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio ¢ do
Estatuto do Magistério no que ndo diferirem dos conceitos definidos neste artigo.

Capitulo IT

Dos Principios

Art. 5° — Além dos principios elencados no art. 37 da Constituigdo Federal, a carreira dos profissionais de
educagdo do ensino publico municipal tem como principios basicos:

1. - ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuagdo e formagdo correspondente ao
cargo;
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II. - profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condig¢des
adequadas de trabalho;

III. - valorizagdo do tempo de servigo profissional, do desempenho profissional, da qualificacdo e do
conhecimento;

IV. - progressdo e promogdes periddicas.

Paragrafo unico: A qualificagdo constante do inciso III podera ser realizada de forma interna, quando desenvolvido
pela propria administragao publica; ou externa, quando executado por 6rgdo ou institui¢ao especializada.

Capitulo II1

Modalidades de Ensino

Art. 6° — O Municipio se incumbe de oferecer Educagio Infantil em creches e pré-escolas, ensino fundamental e
educagdo especial, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia.

Capitulo IV
Dos Profissionais do Magistério

Secéo I - Do Quadro do Magistério

Art. 7° — Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Camaragibe o conjunto de
servidores que, nas unidades escolares e demais 6rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo atendem,
educam e zelam pelas criangas, ministram aulas e administram, assessoram, gerenciam, supervisionam,
coordenam, orientam, planejam e avaliam as atividades inerentes ao ensino e a educag@o a cargo do Municipio e
que, por sua condicdo funcional, estdo subordinados as normas pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei
Complementar, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e demais diplomas normativos aplicados ao magistério.

Art. 8° - Os Profissionais do Magistério do Municipio de Camaragibe sdo compostos pelo cargo de professor da
Educagdo Basica, sendo professor I, para atuar na educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental e
professor II para a docéncia do Ensino Fundamental de 6° a 9° anos.

Capitulo IV

Sec¢do Il — Do Provimento

Art. 9° — Os cargos previstos nesta Lei Complementar sdo:
I. - de provimento efetivo;
II. - em comissao; €

III. - em designagao.

Art. 10 - Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico: I — nacionalidade brasileira ou estrangeira na
forma da lei;

1. — gozo dos direitos politicos;

II. — regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
III. — idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV. — nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo; e

V. — habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério serdo organizados em classes,
observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das
atribuigdes a serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista nesta lei complementar.
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Art. 12 - Os cargos de natureza efetiva serdo providos:

I. — pelo enquadramento dos atuais servidores;
II. — por nomeagdo, precedida de concurso publico de provas e titulos;

II1. — pelas demais formas previstas em lei.

Art. 13 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e os
especificos, sob pena de ser o ato de nomeagdo ser considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer
obrigacdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
lhe der causa.

Art. 14 - O provimento dos cargos integrantes desta lei complementar sera autorizado pelo Prefeito Municipal
mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que exista vaga e dotagdo orcamentaria para
atender as despesas.

Paragrafo unico: Deverdo constar dessa solicitagdo:

1. - denominag@o e nivel de vencimentos da classe;
II. - quantitativo dos cargos a serem providos;
III. - prazo desejavel para provimento; e

IV. - justificativa para solicitagdo de provimento.

Art. 15 — Em nenhuma hipdtese o aprovado em concurso piblico e nomeado para ocupar um cargo publico no
Municipio de Camaragibe podera computar tempo de servigo anterior para fins de progressdo na carreira ou
obteng¢do de qualquer outra vantagem funcional a exemplo de quinquénios e/ou licenga prémio.

Capitulo IV

Secéo III — Do Concurso Piblico

Art. 16 — O recrutamento para os cargos far-se-a para a classe inicial, mediante concurso piblico de provas e
titulos, conforme as respectivas habilitagdes e, no que couber, observadas as normas gerais constantes do Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

Paragrafo unico. Os requisitos basicos para provimento dos cargos que integram a carreira do magistério sdo os
constantes desta lei.

Art. 17 - O ingresso do servidor no Quadro de Cargos do Magistério Ptblico Municipal se da:

§1° para a docéncia da Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental o enquadramento se da nas
seguintes classes:

a) - Professor I Classe I: formagdo em Nivel Superior com Licenciatura Plena;

b) - Professor I Classe 1I: pos-graduacdo, devidamente reconhecida pelo MEC, obtida em curso de especializagao,
com duragdo minima de 360 horas, com aprovacdo de monografia;

¢) - Professor I Classe III: mestrado em educag@o ou area de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas
atribuigdes, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagado de dissertagéo;

d) - Professor I Classe IV: doutorado em educacéo ou area de conhecimento correlata/afim ao desempenho de suas
atribuigdes, reconhecido pelo MEC, com defesa e aprovagao de tese.
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§2°- para a docéncia do Ensino Fundamental de 6° a 9° anos- Professor II, o enquadramento serd nas seguintes
classes:

a. -Professor II Classe I - composto pelo docente, com qualificagdo de Ensino Superior, em curso de licenciatura
plena com habilitagdo especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental II;

b. -Professor II Classe II - composto pelo docente, com qualificagdo de Ensino Superior, em curso de licenciatura
plena com habilitagdo especifica em dareas do curriculo do Ensino Fundamental II e Especializacdo na area em que
leciona;

c. -Professor II Classe 111 - composto pelo docente, com qualificagdo do Ensino Superior, em curso de licenciatura
plena com habilitagdo especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental II e Mestrado na area em que
leciona;

d. -Professor II Classe IV - composto pelo docente, com qualificagdo de Ensino Superior, em curso de licenciatura
plena com habilitagdo especifica em areas do curriculo do Ensino Fundamental II e Doutorado na area em que
leciona.

§2° - Os concursos publicos para o provimento de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo
voltados para suprir as necessidades da Educagido Basica do Municipio de Camaragibe, podendo destinar vagas
para habilita¢des especificas, respeitados os requisitos minimos definidos nesta Lei.

§3° - Excepcionalmente ¢ desde que devidamente justificado, se admitird a contratagdo temporaria, precedida de
selecdo publica simplificada, de profissionais do magistério pelo prazo nunca superior a 01 (um) ano, para suprir
excepcional necessidade e desde que, paralelamente a contratagdo extraordinaria, seja realizado concurso publico
para provimento dos cargos vagos.

§4° - Na hipotese da contratag@o temporaria realizada nos termos do §3° do presente artigo, o prazo da contratagio
temporaria se encerrard tdo logo seja nomeado o profissional do magistério aprovado no concurso publico
mencionado no mesmo dispositivo.

Art. 18 - O professor que atua em curriculo por disciplina, cujo niimero de horas efetivamente lecionadas for
inferior a carga horaria normal estabelecida nesta lei para o membro do magistério, tera de completar a jornada
com outras atividades constantes das especificacdes do cargo de professor, conforme determinado pelo orgao
central de educacdo do Municipio.

Capitulo IV

Sec¢do IV — Da Nomeacio

Art. 19 — A nomeagao para os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério far-se-a:

I. - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de carreira;

II. - em carater temporario, quando se tratar de cargos em comissao.

§ 1° A convocagdo para efeito de nomeagdo para cargo de provimento efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagdo obtida no concurso publico.

§ 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a ao estagio probatorio.

Capitulo IV
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Seciio V — Da Posse

Art. 20 — Posse € o ato de aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuigdes, dos deveres e das responsabilidades
inerentes ao cargo publico, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossando, observados a forma e os prazos fixados na Lei Municipal n°112 de 1992 e suas alteragdes
posteriores.

Paragrafo Unico. No ato da posse, o servidor publico apresentara, obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores
que constituem seu patrimdnio e declaragdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Capitulo IV

Sec¢ido VI — Do Exercicio

Art. 21 — Exercicio ¢ o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das atribui¢cdes do seu cargo,
podendo fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da posse.

§ 1° Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se tratando de Professor
Municipal, o exercicio tera inicio na data fixada para o comego das atividades previstas no calendario letivo.

§ 2° Em se tratando de Coordenador Pedagodgico, o exercicio podera ter inicio na data determinada, por edital, pela
Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio.

Art. 22 - O servidor do Magistério ndo podera ser posto a disposi¢io de outro Poder, Orgdo ou Entidade da
Administragdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, inclusive do proprio Municipio do Camaragibe,
salvo para atender a convénio de cooperagdo e assisténcia técnica com fins educacionais firmado com o Governo
Federal, Estadual ou Municipal, no exercicio do seu proprio cargo.

Capitulo IV

Secio VII — Da Lotagao

Art. 23 — Os profissionais do magistério serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e designados para
unidades escolares conforme a conveniéncia e o interesse publico.

§ 1° E permitido, excepcionalmente, o exercicio do cargo em mais de uma unidade escolar ou 6rgdo para a
complementagdo de carga horaria no mesmo regime de trabalho.

§ 2° A designagédo podera ser alterada a pedido, considerando o interesse publico.

§3° E vedada, em qualquer hipétese, a cessdo e/ou lotagdo de servidores do quadro de profissionais do magistério
em outras secretarias municipais, outros 6rgdos municipais ou mesmo para outros entes publicos, ressalvada a
hipdtese prevista no art. 22 da presente Lei.

Art. 24 - A lotagdo do profissional do magistério em unidade de ensino e em unidade técnica da Secretaria de
Educagio no Municipio ¢ condicionada a existéncia de vaga.

Art. 25 - Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagio do profissional do magistério podera ser
alterada nos casos de modificagdo da distribui¢do numérica ao nivel de unidade de ensino, comprovada através de
processo especifico.
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§ 1° Sao passiveis de alteragdo de lotagdo os casos comprovados de:

I. - redug@o do niimero de alunos matriculados na unidade de ensino;
II. - diminuicdo da carga horaria na disciplina ou 4rea de estudo no total da unidade de ensino; e

II1. - ampliagdo da carga horaria semanal do profissional do magistério, em fun¢do de docéncia ou fungéo técnico
pedagobgica.

§ 2° Na hipotese de lotac@o prevista neste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim considerados os de menor
tempo de servi¢o na unidade de ensino.

Capitulo IV
Secio VII — Da Lotagao

Subsecio I — Da Remocio

Art. 26 — Considera-se Remocao o ato de alteragdo da designago do profissional do magistério.

§ 1° A remogdo somente serd efetivada mediante a existéncia de vaga e durante o recesso escolar, observado o
interesse publico.

§ 2° A remogao por permuta sera precedida de requerimento firmado pelos interessados, devendo os cargos objeto
de permuta serem de mesmo padrdo, carga horaria e demais requisitos de provimento, e seu deferimento
dependera do interesse publico.

§ 3° Havendo mais de um candidato para a mesma vaga, sera realizado concurso para a remog¢ao, cujos critérios
serdo estabelecidos em Edital.

Art. 27 - Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por remocdo, as criadas por afastamento do
titular em decorréncia de:

1. - aposentadoria;

II. - falecimento;

II1. - exoneragéo;

1V. - demisséo;

V. - recondugao;

VI. - perda do cargo por deciséo judicial;

VILI. - readaptagdo.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a remogdo as vagas surgidas em
decorréncia da ampliagdo da rede escolar municipal, alteracdo da grade curricular ou na hipdtese de efetivo
afastamento do titular, excluidos os decorrentes de licenga para o desempenho de mandato classista ¢ mandato
eletivo.

§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor integrante da carreira do Magistério ndo poderdo
ser preenchidas através de remogao.
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§ 3° Para concorrer a remogao, o profissional do magistério tera que contar com o minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na sua unidade de lotacdo, salvo em relacgdo a situagdes especiais cuja decis@o cabera ao titular da
Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio.

Art. 28 - Na hipotese de ndo se fazer possivel a readaptagdo do profissional do magistério nas atividades inerentes
ao cargo que ocupa, lhe serdo cometidas novas atribui¢cdes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, sem prejuizo da remuneragdo basica do seu cargo, com consequente surgimento da
vaga para efeito de remogao.

Paragrafo Unico. Entende-se como remuneragdo basica os vencimentos e as vantagens especificas do Grupo
Ocupacional Magistério.

Capitulo IV

Secio VIII — Do Estagio Probatoério

Art. 29 — Ao entrar em exercicio, o servidor efetivo nomeado para cargo de carreira ficard sujeito ao estagio
probatério pelo periodo de 3 (trés) anos durante o qual serdo aferidas as habilidades de execugdo,
comportamentais e profissionais do servidor, mediante a observancia dos seguintes fatores: I - assiduidade;

I. - disciplina;

II. - capacidade de iniciativa;
II1. — produtividade;

IV. — responsabilidade;

V. — observancia aos preceitos éticos do Magistério, estabelecidos na presente lei; VII - eficiéncia; VIII -
capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do cargo;

VI. - produgdo pedagodgica e cientifica; e

VII. - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria responsavel pela Educagdo no
Municipio.

§ 1° Devera ser feita uma avaliagdo a cada ano, totalizando 3 (trés) até o final do periodo em estagio probatdrio.

§ 2° Ao final do periodo em estagio probatdrio, adquirird estabilidade o servidor que houver alcancado a
pontuagao exigida somadas as 3 (trés) avaliagoes.

§ 3° O servidor que ndo satisfazer aos requisitos das avaliagdes em estagio probatorio sera exonerado, resguardado
o direito de defesa administrativa.

Art. 30 - Sera constituida Comissdo Permanente de Avaliagdo do Desempenho Funcional em Estagio Probatorio,
designada pelo Prefeito Municipal, do qual também deverao constar o Diretor da Escola e um membro do Suporte
Pedagdgico e outro do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 31 - E vedado ao servidor em estagio probatdrio, em contrato temporario ou de nivel hierarquico inferior ao
do avaliado, fazer parte da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional em Estagio

Probatorio.

Capitulo IV

Secio IX — Das Férias

Art. 32 — O profissional de educagdo tem assegurado trinta dias de férias anuais, remuneradas na forma do inciso
XVII do art. 7° da constituicdo Federal, coincidindo, quando nas fungdes de magistério, com o periodo de férias e
recessos escolares de acordo com o calendario anual.
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§ 1° Durante o recesso escolar, os profissionais do magistério podem ser convocados para programas de educagio
continuada ou atividades relacionadas com a sua area de atuagdo, desde que respeitado o caput deste artigo.

§ 2° A aquisigao do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias sdo definidos pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais, observando o §1°.

Art. 33 - O profissional do magistério nomeado através de concurso publico, tera direito ao gozo de férias apds
doze meses de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo unico. Ndo tendo completado o periodo aquisitivo até a ocorréncia do recesso escolar, o servidor
desempenhara atividades correlatas ao quadro do magistério junto a Secretaria de Educag@o ou na unidade escolar.

Capitulo IV

Seciio X — Da Acumulaciio de Cargos

Art. 34 — O profissional do magistério que acumular cargos na forma do disposto no artigo 37, incisos XVI e
XVII, da Constituigdo Federal devera apresentar ao diretor da unidade de ensino e a Secretaria de Educagéo
Municipal, anualmente, a declara¢do de horario, sob pena de responsabilidade.

Capitulo IV

Secdo XI — Da Contrataciao Temporaria

Art. 35 — Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico do ensino municipal, podera haver
contratagdo de Professor, por prazo determinado e sob regime especial de direito administrativo.

§ 1° A contratagdo de que trata este artigo somente poderd ocorrer quando for reconhecidamente inviavel a
redistribuicdo dos encargos de ensino entre os professores do Quadro de Magistério Publico do municipio de
Camaragibe, vedada a designagdo de professor para ocupar cargo vago quando a carga horaria do professor
substituto ultrapassar o limite legalmente estabelecido.

§ 2° a contratagdo temporaria de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
incluida a sua prorrogagdo e recontratagdes.

§ 3° Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse do ensino as contratagdes que visem a
substitui¢do de Professor, quando houver:

1. -vaga decorrente de exoneragdo, demissdo, falecimento e aposentadoria, readaptacdo ou ainda decorrente da
inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico, até que novo concurso seja realizado.

II. -caréncia, decorrente de licenga de concessdo compulsoria e de afastamento para capacitagdo e para ocupagao
de cargos de Diretor, Vice-Diretor ¢ Coordenador Pedagdgico; e

III. -necessidade de execugdo de programas temporarios de educagao.

§ 4° A contratagdo temporaria de excepcional interesse do ensino dependera de prévia autorizagao do Prefeito do
Municipio, a vista das razdes encaminhadas pelo Titular da Secretaria Municipal da Educagdo, da observancia de
dotagdo orcamentaria especifica e do demonstrativo do impacto financeiro da contratagéo.

§ 5° Fica autorizada a contratagdo de que trata o caput para substituir os professores ou coordenadores
pedagodgicos nomeados para os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico das unidades de ensino
municipais.
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§ 6° Desde que observados os requisitos estabelecidos neste artigo e seus paragrafos e, ainda, dentro das hipoteses
constitucionalmente permitidas para a acumulagdo de cargo publico, é permitida a contratagdo temporaria de
profissional do magistério da rede municipal de Camaragibe.

Art. 36 - O recrutamento, dentre profissionais com formagdo minima de licenciatura plena, far-se-a mediante
processo seletivo simplificado, sob responsabilidade das Secretarias Municipais de Educagio e de Administragéo ,
sujeito a divulgac@o no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagéo.

Art. 37 - E vedado:

1. - o desvio de fungdo da pessoa contratada, na forma deste titulo;

II. - a contratagdo de servidores da administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, exceto nos casos de
acumulag@o constitucionalmente permitidos;

II1. - a contratag@o de profissional que tenha completado a idade limite para permanéncia no servigo publico;

IV. - a contratagdo de aposentados por invalidez e em razdo da idade;

V. - a recontratagdo, com fundamento neste titulo, antes de decorridos dois anos do encerramento do contrato
anterior, e pela mesma pessoa juridica.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara rescisdo do contrato ou declaragdo da sua
insubsisténcia, sem prejuizo das sangdes civil, administrativa e penal a que estara sujeita a autoridade responsavel.

Art. 38 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4 sem direito a indenizagdes:

I. - pelo término do prazo contratual;

II. - por iniciativa da entidade contratante;

III. - por iniciativa do contratado mediante comunicacdo prévia a Secretaria de Educa¢do com antecedéncia
minima de 30 dias;

IV. — diante da posse e exercicio de candidato profissional do magistério aprovado em concurso publico apto a
preencher o cargo ocupado por servidor contratado temporariamente.

§ 1° A extingo do contrato, no caso do inciso III, sera comunicada com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa da entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento pela contratante ao contratado pela execugdo do contrato até a data da rescisdo.

Art. 39 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares necessarias a execugao deste titulo,
inclusive quanto as clausulas e condi¢des do contrato por tempo determinado, sob regime de direito
administrativo, do qual constara, obrigatoriamente:

1. - a sujei¢do do contratado aos mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores
publicos municipais;
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II. - a vinculagdo do contratado ao regime geral da previdéncia da Unido;

III. - a equivaléncia da remuneragdo do contratado ao padrao fixado para o servidor de inicio de carreira de acordo
com a titulagdo, conforme previsto no plano de carreira dos servidores do magistério publico do Municipio de
Camaragibe.

Paragrafo tnico: Aplica-se o presente artigo mesmo na hipdtese em que o contratado temporariamente seja
servidor publico do Municipio de Camaragibe.

Capitulo V

Das Distin¢des e dos Louvores

Art. 40 — Ao profissional do magistério que haja prestado servigo relevante a causa da Educa¢do no Municipio
sera concedido o titulo ¢ a medalha de Educador Emérito.

Paragrafo Unico. Cabers ao titular da Secretaria responsavel pela Educagio no Municipio a iniciativa da proposta
do titulo e da medalha de Educador Emérito.

Art. 41 - E considerado de festa escolar o dia 15 de outubro, dia do Professor, quando serdo conferidos os louvores
e as distingdes de que trata o artigo anterior.

Art. 42 - Podera ser elogiado o profissional do magistério, individualmente ou por equipe, que no desempenho de
suas atribuigdes der inequivocas e constantes demonstragdes de espirito publico e se destacar no cumprimento de
dever funcional e na observancia dos preceitos éticos do Magistério.

§ 1° Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentagdo de sugestdes visando o
aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola, a realizagdo de trabalhos que projetem a educagdo
municipal e uma permanente atuagdo no sentido da integragdo entre a escola e a comunidade.

§ 2° O elogio, cuja aplicagdo ¢ de competéncia do Secretario responsavel pela educagdo no Municipio, serd
publicado no 6rgdo oficial de divulgagdo do Municipio e transcrito nos assentamentos cadastrais do profissional
do magistério.

Capitulo VI

Do Regime Disciplinar

Art. 43 — Os profissionais do magistério estio sujeitos ao regime disciplinar previsto no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos.

Paragrafo Unico. O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende, ainda, as disposi¢des dos regimentos
escolares aprovados pelo orgao proprio do sistema educacional e outras previstas neste Titulo.

Art. 44 - Constituem, também, deveres dos Professores e Coordenadores Pedagogicos: I - observar os preceitos
éticos do Magistério, constantes desta Lei;

I. - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as relagdes funcionais;

II. - manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula ¢ fora dela;
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III. - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em razio do
cargo;

IV. - tratar os educandos ¢ suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

V. - elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e planos, no que for de sua competéncia;

VL. - cumprir os horarios e o calendario escolar;

VII. - comparecer as atividades de capacitagdo, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente.

VIII. - zelar pela propria participagdo e a da comunidade na gestdo da escola;

IX. - diligenciar para o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural; XII - respeitar a institui¢do de
ensino; e

X. - levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento da legislacdo federal, estadual e
municipal e em especial da legislagdo do ensino.

Art. 45 - Pela transgressdo dos deveres indicados no artigo anterior serdo aplicadas as penalidades previstas na
legislagdo municipal e, subsidiariamente, federal, assegurando-se os procedimentos apuratorios estabelecidos no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos e suas alteragdes posteriores.

Capitulo VII

Das Funcdes Técnico Pedagogicas

Art. 46 — Para exercer as fungdes técnico-pedagogicas, o docente tera que possuir graduacdo em Pedagogia,
Licenciatura Plena ou Especializagdo Lato Sensu na area de educagdo, desde que tenha, no minimo, 03 (trés) anos
de docéncia na rede municipal de Camaragibe.

§ 1° Sdo fungdes técnico-pedagdgicas as de diretor de unidade escolar, vice-diretor de unidade escolar,
coordenador pedagbdgico de unidade escolar, e todas aquelas que compdem ou vierem a compor a Diretoria de
Ensino da Secretaria de Educacdo do Municipio, bem assim aquelas exercidas por ocupantes de cargos em
comissdo com atribui¢des equivalentes

§ 2° Quaisquer das fungdes previstas no paragrafo anterior deverdo ser ocupadas exclusivamente por servidores
efetivos da rede de ensino, com a mesma titulagdo mencionada no caput desse artigo.

Art. 47 — Todas as fungdes direcdo de unidade de ensino e acompanhamento a docéncia serdo exercidas por
docentes do quadro permanente do municipio.

Capitulo VIII

Seciio I — Da Funcio de Diretor de Unidade de Ensino, Vice-Diretor de Unidade de Ensino e Coordenador
Pedagégico
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Art. 48 — Para exercer a fungdo gratificada de diretor de unidade de ensino, o (a) docente terd que possuir
graduagdo em Pedagogia, Licenciatura Plena na area de educagdo ou Especializagdo Lato Sensu em Gestdo
Escolar e tenha, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia na Rede Municipal de Camaragibe.

Paragrafo unico- O (a) diretor (a) de unidade de ensino e seu eventual adjunto (a) serdo nomeados pelo Prefeito do
Municipio apds consulta publica a comunidade escolar no ambito das escolas publicas, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho, de acordo com critérios estabelecidos em decreto proprio.

Art. 49 - A gratificagdo para a fun¢do de Diretor tem seu valor estabelecido considerando o numero de alunos da
unidade escolar, nos seguintes termos:

I - diretor I até cem alunos;

1I - diretor II de cento € um a trezentos alunos;

111 - diretor III de trezentos e um a quinhentos alunos;

IV - diretor IV acima de quinhentos e um alunos

§ 1° As unidades de ensino municipais dispordo, independentemente do niamero de alunos, de um Vice- Diretor.

§ 2° O Vice-Diretor, quando em substitui¢io ao Diretor por um periodo superior a trinta dias, fard jus a
gratificacdo de Diregdo pelo tempo que perdurar a substitui¢do, deixando de perceber neste periodo, a gratificacao
de Vice-Diretor.

§ 3° O exercicio da fungdo de Diretor e de Vice-Diretor é privativo do profissional de educagido da rede publica
municipal.

§ 4° O professor investido na fung¢do de Diretor de Escola fica dispensado de lecionar.

Art. 50 - O profissional do magistério no exercicio da fun¢do gratificada de Diretor de Escola I, Diretor de Escola
II, Diretor de Escola III, Diretor de Escola IV, Vice-Diretor e Coordenador pedagdgico recebera, além do
vencimento do seu cargo, os seguintes valores a titulo de fungéo gratificada:

1. - diretor I o valor de 30% do vencimento base da categoria do magistério;

II. — diretor II o valor de 35% do vencimento base da categoria do magistério;

III. — diretor III o valor de 40% do vencimento base da categoria do magistério;

IV. — diretor IV o valor de 50% do vencimento base da categoria do magistério;

§ 1° O servidor investido na fungao de vice-diretor, percebera a titulo de funcdo gratificada 85% da gratificagdo do
art. 50 da presente lei;

§ 2° O servidor investido na fun¢do de coordenador pedagodgico, percebera a titulo de funcdo gratificada 80% da
gratificagdo do art. 50 da presente lei.
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§ 3° A gratificagdo do presente artigo tera seu valor reajustado anualmente de acordo com o mesmo percentual de
reajuste concedido aos professores da rede de ensino municipal.

§4° A gratificacdo criada pelo caput deste artigo e seus paragrafos serd considerada para efeito de calculo de
quaisquer vantagens pecuniarias, inclusive no computo do décimo terceiro salario, das férias e das licengas.

§ 5° Sobre o valor da gratificagdo criada pelo caput deste artigo e seus paragrafos incidirdo os descontos
previdenciarios devidos.

§ 6° A gratificaco criada pelo caput deste artigo e seus paragrafos serda computada no calculo dos proventos dos
inativos conforme previsto em legislacdo previdenciéria.

§ 7° Nao se aplica a gratificagdo criada pelo caput deste artigo e seus paragrafos a estabilidade financeira prevista
na Lei Municipal n°112 de 1992 e altera¢des posteriores.

Capitulo VIII

Secdo II — Da Carga Horaria do Profissional do Magistério

Art. 51 — O regime de trabalho do professor do servigo publico do municipio de Camaragibe, em efetivo exercicio
de regéncia de classe, ¢ fixado em hora/aula, independentemente da fungio que exerga e do nivel e modalidade de
ensino que atue.

Art. 52 - A duragdo da hora/aula, quer em regéncia de classe ou execugdo de atividades técnico-pedagogicas sera
de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Paragrafo unico. Sera de 40 (quarenta) minutos a duragdo da hora/aula prestada pelo professor em regéncia de
classe, no horario noturno.

Art. 53 - A carga horaria dos professores do municipio de Camaragibe em fungdo de docéncia sera de 180 (cento e
oitenta) horas/aulas mensais, sendo destas 120 horas/aulas em regéncia de classe (o que totaliza 5.400
minutos/relogio) e 60 horas/aulas (o que totaliza 2.700 minutos/rel6gio) para atividades técnicas pedagogicas.

§ 1° A jornada de trabalho diaria do professor serd de 04 (quatro) horas/relogio (o que totaliza 240
minutos/relogio) cumpridas da seguinte forma:

1. - O professor cumprira, diariamente, 05 (cinco) horas/aula (totalizando 225 minutos/rel6gio), que terdo duracdo
de 45 (quarenta e cinco) minutos/reldgio cada uma.

1. - O professor tera direito a 15 minutos/relogios diarios de descanso de voz.

Art. 54 — As 60 horas/aulas (2.700 minutos/relogio) destinas ao exercicio de atividades técnico pedagogica
deverdo ser dedicadas a preparagao das aulas, pesquisa e selecdo do material pedagogico, planejamento, atividades
de avaliagdo de trabalhos/ produc@o dos alunos, colaboragdo com a administragdo escolar, atuagdo com a equipe
escolar em grupos de formagdo permanente e reunides pedagogicas, constru¢do, implementagdo, acompanhamento
e avalia¢@o do Projeto Politico-pedagégico da Unidade de Ensino, articulagdo com a comunidade e para formacao
continuada, inclusive durante o recesso,

Art. 55- A carga horaria minima de 180 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, podera ser elevada
excepcionalmente até o limite maximo de 270 (duzentas e setenta) horas mensais;

§ 1° As alteragdes de carga horaria referidos no caput deste artigo serdo sempre efetuados a critério da Secretaria
de Educagao a ser estabelecido em resolugao propria.
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§ 2° - As horas-aula acrescidas destinam-se exclusivamente ao preenchimento de cadeiras vagas e carga horaria
disponivel na Rede Municipal de Ensino ou em fungdo técnico pedagodgica, até no maximo 20% dos docentes
efetivos.

§ 3° - O acréscimo de carga horaria definido no caput deste artigo, sera calculado sobre o vencimento base da
categoria do magistério, tera carater remuneratorio e repercutira para todos os efeitos.

§ 4°- Os professores perderdo o acréscimo citado no caput deste artigo, no seguintes casos:

1. -Nos casos de readaptagio definitiva

II. -Licenga para Estudo

II1. -Licenca para interesses particulares

IV. -Afastamento por sessdo para outros 6rgaos

V. -Resultado de avaliagdo de desempenho

§ 5° - O acréscimo de carga hordria citado no caput deste artigo, serd suspenso em caso de readaptag@o temporaria.

§ 6° Os Professores, quando no exercicio da Fungdo Técnico - Pedagédgica de Diregdo Escolar, deverdo ter suas
respectivas cargas horarias elevadas para 270 (duzentos e setenta) horas-aula mensais, enquanto permanecerem no
exercicio destas fungdes, sem prejuizo do valor da fungdo gratificada.

Art. 56 - Os profissionais do magistério poderdo ocupar até dois cargos, mediante provimento por concurso
publico municipal realizado para cada um dos cargos e desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 57 — E vedado ao profissional do magistério municipal laborar em regime de acumulagdo, salvo nas hipoteses
constitucionalmente admitidas de acumulag¢@o de cargos publicos, sob pena de ficar caracterizada falta funcional
passivel de eventual responsabiliza¢do administrativa, civil e penal.

Capitulo VIII

Secéo III — Do Regime Suplementar

Art. 58 — O professor podera ser chamado para trabalhar em regime suplementar, segundo sua disponibilidade,
para atender necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais.

§ 1° Em nenhuma hipotese, sob pena de ficar caracterizada falta administrativa passivel de responsabilizagdo,
podera um profissional do magistério ser designado para trabalhar horas suplementares que superem a carga
horaria maxima de 270 horas-aula.

§ 2° O professor que for convocado para trabalhar em regime suplementar tera o acréscimo de carga horaria para
270 horas.

§ 3° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar s6 podera ocorrer em casos de substituicdo, mediante
despacho favoravel do Secretario Municipal de Educagdo, no qual fique demonstrada a titulagio especifica e
necessidade temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar ao periodo letivo, permitida apenas uma
prorrogagao.

§ 4° A substitui¢@o dar-se-a nos afastamentos eventuais dos professores titulares.

§ 5° A convocagdo devera atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.
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§ 6° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade, a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade
de prévio aviso ao servidor, fara a interrupgao do acréscimo de carga horaria de que trata o § 2°.

Capitulo VIII

Sec¢iio IV — Dos Direitos e Vantagens

Art. 59 — Além dos direitos previstos nas normas gerais aplicaveis ao servidor publico, sdo direitos especificos dos
ocupantes do cargo do Magistério piiblico Municipal.

1. - Perceber a remuneragio de acordo com o nivel de formagao, tempo de servigo e regime de trabalho;

II. - Ter assegurado o Programa de Formagao Continuada, com o minimo anual de 40 (quarenta) horas;

II1. — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico-pedagogicos adequados e suficientes, e de
informagdes educacionais e bibliograficas que permitam desempenhar com qualidade suas atribuigoes;

IV. - Reunir-se em local e horario de trabalho, mensalmente e por um periodo de 04 (quatro) horas/aula para
estudos inerentes ao processo pedagogico;

V. - Participar, como integrante de Conselhos, de Comissdes, de estudos de deliberagdes que afetem o processo
educacional;

VL. - Participar na gestdo das Unidades Educacionais, do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades educacionais e da Secretaria Municipal de Educagio;

VILI. - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, como profissional e ser humano;

VIIIL. - Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, pos-graduagdo, atualizagdo e outros
eventos referentes a educagao;

IX. - Ter garantido um abono pecuniario, a titulo de incentivo cultural, no valor de 01 (um) salario minimo, aos
professores em efetivo exercicio das atividades da Rede Municipal de Educagdo de Camaragibe, no més de
outubro de cada ano, pago até o quinto da util do referido més;

X. - Fica garantido o feriado do Dia do Professor, ndo havendo expediente quando ele coincidir com dia de
semana;

Art. 60 - A critério da administragdo e desde que ndo cause prejuizo ao calendario escolar, ao professor sera
concedido o direito de afastamento das atividades, sem prejuizos dos seus vencimentos e vantagens (exceto as
vantagens inerentes as condigdes do local de trabalho), além dos assegurados pela legislagdo em vigor, para os
seguintes fins:

1. - Participar de cursos, congressos, semindrios, encontros ¢ outras atividades relacionadas a regéncia ou agdes
técnico-pedagogicas, desde que devidamente autorizado pela Secretaria de Educagdo de Camaragibe, obedecidas,
de qualquer forma, as normas especificas;

II. - Participar da diretoria de 6rgao e representagao sindical da categoria com atuagdo exclusivamente no ambito
da base territorial do municipio, na forma disposta em Lei;

II1. - Afastar-se para cursos de Mestrado e Doutorado em area pedagogica;
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IV. - Afastar-se para elaboragdo e trabalhos monograficos, quando em curso de Especializagdo lato sensu, area
pedagogica, preservando-se os direitos e vantagens da fungao.

§ 1° O professor afastado para participar de cursos reconhecidos pelo Poder Publico fica obrigado, quando da sua
conclusdo, permanecer em exercicio no magistério publico municipal por periodo equivalente ao tempo concedido
para afastamento.

§ 2° O numero de professores afastados ndo excedera o total de 10% (dez por cento) do quadro efetivo de
professores em regéncia, observando-se os critérios estabelecidos pela administragéo.

Capitulo VIIT

Se¢do V — Dos Deveres dos Profissionais do Magistério

Art. 61 — Sdo deveres do professor, além dos previstos na Legislagdo Vigente:

1. - ensinar de forma atualizada os contetdos definidos para cada nivel de ensino, em consonéncia com a proposta
curricular da rede;

II. - ter ciéncia, respeitar e cumprir a legislagdo educacional;

III. - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, € comprometer-se com o avango do seu
desenvolvimento, garantindo a sua aprendizagem;

IV. - Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente suas fungdes com
eficiéncia, zelo e presteza;

V. - participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;

VI. - atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade escolar;

VII. - comunicar, por escrito, a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

VIII. - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, comunicando, por escrito, a autoridade competente os casos de que tenham conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmacgdo de maus-tratos, bem como, a baixa frequéncia nas aulas;

IX. - participar das atividades de Formagdo Continuada promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, em
seu horario de trabalho;

X. - submeter a programacao de suas atividades as diretrizes estabelecidas peio Projeto Politico-Pedagdgico da sua
Unidade de Ensino, vinculado a Proposta Curricular da Rede Municipal de Camaragibe.

XI. - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades previstas na acdo docente
conforme legislagdo em vigor e Projeto Pedagogico da Unidade Educacional;

XII. - Incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagdo entre educandos, educadores, funciondrios ¢ a
comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;
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XIII. - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o
exercicio consciente da cidadania;

XIV. - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria profissional;

XV. - Registrar as informagdes necessarias para a permanente atualizagdo dos Didrios de Classe Junto as Unidades
Educacionais e aos 6rgdos da Administragao, obedecendo as Instru¢des normativas da Secretaria de Educacao;

XVI. - Considerar os principios de democratizagdo do acesso e permanéncia na escola enquanto direito dos
cidadaos, as diretrizes do Projeto Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo e da Unidade Educacional;

XVIL. - Participar do processo de gestdo democratica da escola;

XVIIL. - Participar do Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educagdo, quando eleito para tal fim e, acatar
decisdes por eles tomadas;

XIX. - Participar do Colegiado de Avaliagdo, nas Unidades de Ensino em que ministrar aulas;

XX. - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

XXI. - Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

XXII. - Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes e providéncias de interesse profissional e
pedagogico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

XXIII. - Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

XXIV. - Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informagdes de interesse do mesmo,
necessarias ao andamento de sua vida profissional;

XXV. - Com base nos deveres aqui enunciados, organizar os conteudos, procedimentos didaticos metodologicos,
bem como, materiais ¢ avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente compativel, responsabilizando-se pelos
resultados das hipéteses de trabalho que implementar.

Art. 62 — Constituem faltas graves do professor, coordenador e dirigente de escola, além das previstas na
Legislacdo vigente:

1. - Impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;

II. - Discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

II1. - Usar de tratamento desrespeitoso no local de trabalho;

IV. - Ter desidia com o trabalho;

V. - Praticar agressdo moral ¢ fisica;

VI. - Exceder 3% (trés por cento) de faltas, sem justificativa do periodo correspondente ao ano letivo.
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Art. 63 — E vedado aos integrantes do quadro do Magistério:

1. - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se da Unidade Educacional onde trabalha no
horario de expediente sem prévia autorizagdo do superior imediato;

II. - Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

III. - Faltar com o respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores e desacatar as autoridades
constituidas;

IV. — Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou material pertencente a
Unidade Educacional,

V. - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do cargo ou fungdo que lhe compete;

VI. — utilizar o celular ou outros equipamentos eletronicos em sala de aula, salvo para realizagdo de trabalho
especifico relacionado ao planejamento de aula apresentado.

Capitulo IX
Da Evolucio Funcional

Secio I — Disposicdes Gerais

Art. 64 - A evolugdo funcional do servidor do Magistério ocorrera mediante as seguintes formas:

I - progressao vertical;

II - progressao horizontal.

Capitulo IX

Secio II — Da Progressao Horizontal

Art. 65 - A progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor de uma classe para a seguinte, dentro da mesma
carreira, obedecendo aos critérios especificos de titulagdo em razdo da elevagao de formacdo académica.

Paragrafo tnico: A progressdo horizontal ocorrera a qualquer tempo para o servidor que adquirir pos graduag@o ou
titulagdo na area de educacdo, consoante o disposto no Anexo I desta lei, mediante apresentacdo e aprovagdo de
documentacgdo comprobatéria, ficando o servidor enquadrado na faixa equivalente da classe correspondente ao
titulo adquirido, com efeitos financeiros desde a data do requerimento, salvo se este ndo estiver acompanhado de
toda documentagdo comprobatoria necessaria.

Art. 66 - Os cursos de pos-graduagdo lato sensu e strictu sensu para os fins previstos nesta lei, realizados pelos
profissionais do Magistério, somente serdo considerados para fins de progressio quando ministrados por
instituicao autorizada e reconhecida pelos 6rgdos competentes; e, quando realizados no exterior, ap6s validado o
diploma (ou documento equivalente) por institui¢do brasileira credenciada para este fim.
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§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo serdo considerados cursos de pds-graduagdo lato sensu os de
aperfeicoamento ou especializagdo que, em seu conjunto, somem carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas de aula.

§ 2° A progressdo por elevagdo horizontal sera efetivada, a partir do requerimento do servidor, desde que atenda
aos requisitos estabelecidos na presente lei, mediante apresentagdo do certificado ou diploma, devidamente
instruidos, acompanhado da respectiva carga horaria do curso.

§ 3° Em hipdtese alguma, uma mesma graduagdo ou titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de
progressao.

Art. 67 - A progressao por elevagao horizontal dar-se-a:

1. - Para a classe de professor de nivel superior, quando o professor obtiver toda e qualquer licenciatura plena na
area de educagio;

IL. - Para a classe de Professor Especialista, quando o professor portador de licenciatura plena obtiver curso de
pos-graduagdo lato sensu em educagéo, conforme § 1° do Artigo 14;

III. - Para a classe de Professor Mestre, o professor portador de licenciatura plena obtiver curso de Mestrado na
area de educagio;

IV. - Para a classe de Professor Doutor, quando o professor com titulo de Mestre obtiver curso de Doutorado na
area de educagio.

Paragrafo unico. Na hipdtese do presente artigo, a progressao implicard a percep¢do acumulada dos percentuais
correspondentes aos titulos anteriores.

Capitulo IX

Secdo 111 — Da Progressdo Vertical

Art. 68 - A progressdo vertical dar-se-a:

I - por desempenho;

1I - por tempo de servigo.

Art. 69 - Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor do Magistério:

1. - em efetivo exercicio na Secretaria de Educagao;

II. - nomeado para cargo comissionado ou designado para func¢do de confianga no dmbito da Secretaria Municipal
de Educacdo de Camaragibe;

II1. - que nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou multa nos tltimos 03 (trés) anos.

Capitulo IX

Seciio 111 — Da Progressio Vertical

Sub-secdo I — Da Progressao Vertical Por Desempenho
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Art. 70 - A progressao vertical por desempenho ocorrera a cada triénio, mediante critérios de apresentagdo de
comprovantes de participagdo em cursos e/ou eventos de qualificagdo profissional e de avaliagdo de desempenho.

§ 1° A Secretaria de Educagdo do municipio abrira inscri¢do para avaliagdo de desempenho no inicio do més de
dezembro de cada ano.

§ 2° Os critérios que serdo considerados na avaliagdo de desempenho serdo:

1. - desenvolvimento de projetos pedagdgicos na rede municipal de Camaragibe;

1. - apresentagdo de trabalhos em eventos pedagogicos e publicagdo de trabalhos em revistas ou outros meios que
contenham ISBN ou ISNN;

I11. - participagdo em eventos educacionais;
IV. - obtengdo de prémios na area educacional;

V. - outros.

§ 3° Para obtengdo da progressdo por desempenho, o professor devera se inscrever no periodo determinado pela
Secretaria de Educag¢@o do municipio e apresentar documentagdes comprobatorias.

§ 4° A avalia¢do de desempenho sera organizada e efetivada por uma comissdo composta por: 03 representantes da
Secretaria de Educacdo do municipio, entre os profissionais efetivos de maior titulagdo; 01 representante do
Conselho Municipal de Educacdo; 01 representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Camaragibe que
pertenca ao quadro dos profissionais do magistério da rede municipal.

§ 5° Serao progredidos por desempenho quem atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima
definida no processo de avaliagdo de desempenho, ndo excedendo 20% (vinte por cento) professores da rede
municipal.

§ 6° A progressdo por desempenho sera vedada para os professores que foram contemplados na avaliagdo anterior,
exceto se ndo forem atingidos os 20% (vinte por cento) da rede municipal de ensino.

Capitulo IX
Secéo III — Da Progressiao Vertical

Sub-se¢io I1 — Da Progressao Vertical Por Tempo de Servigo

Art. 71 - A progressdo vertical por tempo de servigo ocorrerd através da mudanga automatica de faixa para a faixa
imediatamente superior, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério no municipio, independentemente
de quaisquer outras progressoes.

Paragrafo unico. A primeira progressdo vertical por tempo de servigo ocorrera apds cumpridos os trés anos do
estagio probatorio.

Capitulo X

Dos Vencimentos

Art. 72 - A estrutura de vencimentos do Profissional do Magistério do Municipio de Camaragibe sera estabelecida
e praticada a partir dos seguintes fatores:

1. - A natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualifica¢@o exigidos para os cargos;
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II. - A politica salarial do Poder Executivo Municipal, cumprindo, no minimo, a Lei do Piso Salarial Nacional; III -
Os principios constantes da Constituigdo Federal e suas alteragdes em vigor.

Art. 73 - A estrutura dos vencimentos dos Profissionais do Magistério ¢ constituida pelo cargo de professor da
Educagdo Basica, dividida em 05 (cinco) classes e 15 (quinze) faixas, constante no Anexo I da presente lei. § 1°
Fica estabelecido um percentual de 5% ( cinco por cento) entre as faixas salariais.

§ 2° Ficam definidos os percentuais de titulagao da seguinte forma:

1. - Especializagdo — 20%;

1I. - Mestrado — 10%;

II1. - Doutorado — 10%;

Art. 74 - Os professores ocupantes das atuais fungdes que compdem os Profissionais do Magistério serdo
enquadrados de acordo com o tempo de servigo no magistério e nivel de qualificagdo profissional, consoante a
estrutura de vencimentos Constantes no Anexo I desta Lei, considerando o disposto no artigo 18 da presente lei.

Paragrafo unico. Ficam garantidas, para efeito de enquadramento na presente lei, as progressdes de desempenho
que foram concedidas anteriormente a(os) professores(as).

Art. 75 - O(a) professor(a) que for apresentar trabalho em evento educacional referente a pesquisa ou acao
pedagogica desenvolvida na rede Municipal de Camaragibe tera, desde que ndo prejudique o calendario letivo,
direito a dispensa do trabalho e, desde que haja disponibilidade financeira, ajuda financeira para custear passagens,
hospedagem, alimentagdo e deslocamentos.

§ 1° O(a) professor(a) tera direito a ajuda financeira mencionada no caput deste artigo, com efeito retroativo, caso
a conclusao do processo ocorra apds a data do evento.

§ 2° O(a) professor(a) que tiver o seu trabalhe aceito para apresentagdo em evento educacional fard jus ao
ressarcimento do valor da inscrigao.

§ 3° O(a) professor(a) que solicitar dispensa do trabalho e ajuda de custo para apresentagdo de trabalho em eventos
educacionais deverd, com antecedéncia minima de 06 meses, preencher requerimento padrdo da Secretaria de
Educagio, protocolar e anexar carta de aceite e comprovante de inscri¢do do evento.

§ 4° O(a) professor(a) que tiver trabalho aceito para apresentacdo em evento educacional referente a outra rede de
ensino terd, desde que ndo prejudique o calendario letivo, direito a dispensa do trabalho sem prejuizo financeiro.

Art. 76 - A liberagdo para o mandato sindical sera considerada como efetivo exercicio do magistério, garantindo
a(o) professor(a) o direito de retorno ao local de trabalho de origem ao final do mandato e todos os direitos e
vantagens da funcdo.

Art. 77 - Os casos de redugdo de turno e/ou turmas serdo analisados por comissdo composta de representantes por:
01 membro Conselho Municipal de Educagéo, 01 membro dentre os Profissionais do Magistério Municipal e 03
membros da Secretaria de Educagdo do municipio.

Art. 78 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas as Leis 508/2012, 455/2010, 468/
2011, 817/ 2020, 640/2015, 945/2022.
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