PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do Municipio, por
seus representantes, aprova € eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1022/2025

Dispde sobre a reorganizag¢do da Procuradoria Geral
do Municipio de Camaragibe, promovendo o
fortalecimento institucional, a correcao de equivocos
historicos na estrutura administrativa e a
modernizagdo de suas fungdes, sem aumento de
vencimentos para a carreira de Procurador

Municipal, e da outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ instituicdo permanente que representa o Municipio
de Camaragibe, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de representacdo judicial,
consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo.

§1° A Procuradoria-Geral do Municipio de Camaragibe tem por chefe o Procurador-Geral do
Municipio e seu substituto, o Procurador-Geral Adjunto, ambos de livre nomeagdo e exoneracao
pelo Chefe do Poder Executivo, dentre cidaddos que detenham notavel saber juridico, reputagao
ilibada e idoneidade moral.

§2° O Procurador-Geral Adjunto auxiliara o Procurador-Geral no desempenho de suas fungdes e o
substituird em suas faltas, impedimentos ou afastamentos temporarios, assumindo as atribui¢des e
prerrogativas do cargo.

§3° A remuneragao do Procurador-Geral sera equivalente ao vencimento basico inicial da carreira
de Procurador Municipal.

§4° A remuneragdo do Procurador-Geral Adjunto correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
valor do vencimento do Procurador-Geral do Municipio.

§5° Cabe ao Procurador-Geral do Municipio, ao Procurador-Geral Adjunto e aos Procuradores
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Municipais efetivos, independentemente de mandato, exercer com exclusividade a representagcao

judicial e extrajudicial do Municipio de Camaragibe e prestar atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal.

§6° O ingresso na classe inicial da carreira de Procurador Municipal de Camaragibe se dara
mediante concurso publico de provas e titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases, remunerados na forma da lei.

§7° Os Procuradores Municipais efetivos serdo distribuidos administrativamente em setores da
Procuradoria-Geral do Municipio de Camaragibe, conforme determinado pelo Procurador-Geral.
As atribuicdes de cada um destes setores, bem como eventuais subdivisdes que se mostrem

necessarias, serdo regulamentadas pelo Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE

Art. 2°. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

I - Zelar pelo cumprimento da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e
da Lei Organica do Municipio de Camaragibe, assim como pelos preceitos delas decorrentes;

IT - Privativamente, exercer a representacao judicial do Municipio, atuar extrajudicialmente em
defesa dos interesses deste e realizar obrigatoriamente o controle interno de legalidade do Poder
Executivo;

III - Promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa do Municipio, bem como a
cobrancga de créditos de qualquer natureza que lhe pertengcam;

IV — Proceder com a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio e efetuar o
controle de legalidade da inscri¢ao e da cobranca da divida ativa, bem como atuar em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

V - Exercer a fun¢do de 6rgdo central de consultoria juridica do Municipio, bem como emitir
pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretacdo municipal de leis ou atos administrativos;
VI - Orientar a administragdao publica acerca dos instrumentos juridicos habeis a implementagao
das politicas publicas;

VII - Atuar nos processos de licitagdes, desapropriacdes, alienagdes, aquisicdo, permissdo ou

concessao de uso e a locacdao de imoveis;
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VIII - Promover a unificacao da jurisprudéncia administrativa do municipio;

IX - Orientar processos administrativo-disciplinares no &mbito da administracdo publica
municipal, emitindo parecer naqueles que devam ser encaminhados a decisdo final do Prefeito;

X - Celebrar convénios com 6rgaos semelhantes dos demais municipios que tenham por objetivo a
troca de informagdes e o exercicio de atividade de interesse comum, bem como o aperfeigoamento
e a especializacdo dos Procuradores do Municipio;

XI - Elaborar minuta de informagdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranga
impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios do Municipio e de outras autoridades que forem
indicadas;

XII - Velar pela legalidade dos atos da administragdo municipal, representando ao Prefeito quando
constatar infracdes e propondo medidas que visem corrigir as ilegalidades encontradas, inclusive a
anulagdo dos atos e a puni¢do dos responsaveis;

XIII - Sugerir ao Prefeito a propositura de acdo direta de inconstitucionalidade, minutar a
correspondente peti¢do, bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma
da legislagdo federal especifica;

XIV - Propor ao Prefeito a iniciativa de agdes, arguigdes ou quaisquer outras medidas previstas na
Constitui¢ao Federal para as quais seja legitimado;

XV - Defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos, requerendo e
promovendo o que for de direito;

XVI - Assessorar o Prefeito, cooperando com a elaboragdo de projetos de lei e atos normativos de
competéncia do Prefeito Municipal, assistindo as Secretarias Municipais e dirigentes de orgaos
auténomos no desempenho da sua competéncia para expedi¢do de tais atos, que lhe deverdo ser
submetidos antes de sua edi¢ao;

XVII - Opinar sobre providéncia de ordem juridica aconselhada pelo interesse publico e pela
aplicacdo das leis vigentes;

XVIII - Propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

XIX - Recomendar medidas, prestar ou solicitar apoio a qualquer entidade da Administra¢ao
Publica direta ou indireta, em assuntos pertinentes ao interesse publico municipal;

XX - Promover agao civil publica na forma e para os fins previstos em lei;

XXI - Requisitar a qualquer 6rgao ou entidade dos Poderes do Municipio, documentos, certiddes,
diligéncias e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas funcgdes, podendo a requisi¢do, em

caso de urgéncia, ser feita verbalmente;
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XXII - Desempenhar outras atribui¢cdes relacionadas que lhes forem expressamente cometidas

pelo Prefeito.

XXIII - Representar ao Prefeito sobre medidas de ordem juridica que lhe parecam devam ser
adotadas tendo em vista o interesse publico e a boa aplicacdo da legislagdo em vigor;

XXIV - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que ocorra interesse
de 6rgao da administragdo municipal.

§1° Ressalvado o art. 37, XVIII, da Constituicdo Federal, terdo prioridade absoluta, em sua
tramitacdo, os processos referentes a pedidos de informagdo e diligéncias formulados pela
Procuradoria-Geral do Municipio.

§2° Caso os titulos apresentados nao preencham os requisitos minimos para a sua valida e efetiva
execucao, em face da auséncia de informagdes que inviabilizem a propositura da competente agao,
compete a Procuradoria-Geral do Municipio comunicar ao 6rgdo de origem do titulo, a fim de
possibilitar a correcao da irregularidade, recomecando a fluir o prazo eventualmente previsto a
contar da cessagao da lacuna.

§3° As autoridades administrativas do Municipio que figurem como coatoras em acdes de
Mandado de Seguranca deverdo encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio, no prazo maximo
de 48 horas, a contar do encaminhamento da respectiva pecga informativa, copia da peti¢do inicial e
das informagdes que porventura houverem prestado.

§4° A inscricdo do débito em divida ativa de que trata o art. 168 da Lei n. 266/2015 faz-se em até
90 (noventa) dias apos a data do vencimento ou da inadimpléncia no caso de parcelamento
ordinario dos créditos tributdrios ou ndo, tornando-os exigiveis, com a remessa automatica das
CDA’s a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis.

§5° A Procuradoria Geral do Municipio realizard, prioritariamente, a cobranga administrativa
extrajudicial, apoOs respectiva a inscricdo em divida ativa, direta ou indiretamente, sob a sua
coordenagao.

§6° A Procuradoria Geral do Municipio, a quem compete, privativamente, a cobranga judicial e da
divida ativa do Municipio, promovera o respectivo ajuizamento de a¢des ou execugdes fiscais de
débitos tributarios ou ndo tributarios a luz da jurisprudéncia consolidada pelo Supremo Tribunal
Federal e das orientacdes exaradas pelo Conselho Nacional de Justica.

§7° A Procuradoria-Geral do Municipio, antes de promover a Execucdo Fiscal ou realizar
mecanismos de cobranca extrajudicial da Divida Ativa, podera realizar mutirdes de regularizagdo

fiscal ou instituir centros de solugdo extrajudicial, presenciais ou eletronicos.
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CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE

Art. 3°. A Procuradoria-Geral do Municipio estrutura-se com os seguintes Orgaos:
I — Procurador-Geral;

II — Procurador-Geral Adjunto;

III — Procuradoria Consultiva e de Apoio Juridico-Legislativo;

IV — Procuradoria Fiscal,

V — Procuradoria de Licitagdes, Contratos e Convénios;

VI — Procuradoria Judicial.

Art. 4°. Fica criada a Comissdo de Andlise de Processos Especiais e Estratégicos no ambito da
Procuradoria do Municipio de Camaragibe, composta por 03 (trés) Procuradores efetivos, designa-
dos pelo Procurador-Geral do Municipio.

§1° A Comissao tera como finalidade analisar, acompanhar e promover o adequado tratamento de
processos considerados especiais ou estratégicos, independentemente de sua natureza, desde que
em tramitacdo no ambito da Procuradoria do Municipio.

§2° Os membros da Comissao fardao jus a uma indenizacao correspondente a 20% (vinte por cento)
do valor do salario base inicial da categoria, enquanto perdurar o exercicio da fungao.

§3° A Comissdo sera presidida por um dos Procuradores designados, indicado pelo Procurador-
Geral, que fard jus a indenizagdo correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do sala-
rio base inicial da categoria, enquanto permanecer na funcao de presidente.

§4° A indenizagdo prevista nos §§2° e 3° deste artigo ndo serd incorporada ao vencimento base,
aposentadoria, pensdes ou qualquer outra vantagem, sendo paga exclusivamente enquanto perdu-
rar o exercicio da funcgao.

§5° A designacgdo dos processos sob responsabilidade da Comissao sera feita exclusivamente pelo
Procurador-Geral do Municipio, que devera observar critérios de relevancia, complexidade e inte-
resse publico para a sua inclusao.

§6° A regulamentacdo das atividades, competéncias especificas e procedimentos internos da Co-

missao sera estabelecida por meio de Portaria expedida pelo Procurador-Geral do Municipio.
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§7° A permanéncia de Procuradores na Comissao sera avaliada periodicamente pelo Procurador-

Geral do Municipio, que podera proceder a alteragcdes na composic¢do ou dissolugdo da Comissao,

conforme o interesse publico e as demandas administrativas.

Art. 5° Fica instituida a Representacdo Institucional da Procuradoria do Municipio de Camaragi-
be, a ser exercida em eventos externos de carater técnico, juridico ou institucional, com o objetivo
de promover a integracdo, o intercdmbio de conhecimentos e o fortalecimento da imagem da Pro-
curadoria junto a outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas.

§1° Além das atividades previstas no caput deste artigo, o Procurador designado para a fungao de
Representante Institucional da Procuradoria devera:

I - Participar de reunides e foruns técnicos relacionados as areas de interesse juridico-administrati-
vo do Municipio;

II - Elaborar relatorios ou pareceres sobre os eventos e reunides que participarem, destacando os
beneficios, acordos ou compromissos firmados para a Administragdo Publica;

III - Atuar como interlocutores da Procuradoria em projetos de cooperacao interinstitucional, pro-
gramas de capacitagdo ou iniciativas de aprimoramento técnico;

IV - Promover palestras ou apresentagdes sobre temas juridicos de relevincia para a comunidade
ou institui¢des parceiras;

V - Representar a Procuradoria em solenidades e eventos oficiais, quando designados pelo Procu-
rador-Geral do Municipio.

§2° A representagdo institucional serd realizada por um Procurador de carreira, estavel, designado
pelo Procurador-Geral do Municipio.

§3° O Procurador designado para a representacao institucional fara jus a uma indenizacao corres-
pondente a 20% (vinte por cento) do valor do salario base inicial da categoria, enquanto perdurar a
designacdo, sem prejuizo de outras vantagens legais.

§4° A indenizag¢do mencionada no §3° deste artigo ndo serd incorporada ao vencimento base, apo-
sentadoria, pensoes ou qualquer outra vantagem, sendo paga exclusivamente enquanto o Procura-
dor estiver no exercicio da representagdo institucional.

§5° Compete ao Procurador-Geral do Municipio regulamentar, por meio de portaria, as atividades

do Procurador designado para a funcdo de Representante Institucional da Procuradoria, estabele-
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cendo diretrizes, procedimentos, critérios de avaliacdo e demais disposigoes necessarias ao ade-

quado exercicio da fung¢ao.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO (CPIA)

Art. 6°. A Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, instituida pela Lei n. 438/2010,
alterada pela Lei n. 754/2018, ¢ competente para processar falta ou irregularidade praticada por
servidor municipal no exercicio do cargo, emprego ou fungdo, seja por acdo ou omissao, de forma
dolosa ou culposa, ou que tenha relacdo imediata com as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido e demais atribuigdes correlatas, sem excluir as hipoteses previstas na Lei n. 122/92.

§1° A Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, a qual integra a estrutura administrativa
da Procuradoria Geral, sera composta por 5 (cinco) membros.

§2° Os membros da comissdo serdo escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo, sendo 03 (trés)
membros titulares e 2 (dois) membros suplentes, a serem designados por Portaria do Chefe
Executivo, dentre os servidores efetivos e estaveis do quadro funcional da Administragdo, e,
sempre que possivel, com graduagdo em direito.

§3° A comissdo sera presidida por procurador efetivo do Municipio, que atuara em regime de
acumulagdo, sem o afastamento de suas fung¢des ordinarias.

§4° A comissdo poderd ter, no maximo, 3 (trés) secretarios, sendo estes designados pelo
Procurador Geral dentre os servidores efetivos e estaveis do quadro funcional da Administragao,
ndo podendo a escolha recair em um dos membros processantes;

§5° A estrutura titular da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo serd composta pelo
Presidente, cuja escolha se dara conforme disposto no §3° desse artigo, um Vice-Presidente,
indicado pelo Procurador Geral do Municipio, ¢ um Vogal. Estes membros serdo responsaveis
pela conducdo dos trabalhos da comissdo, garantindo a regularidade dos procedimentos
administrativos.

§6° Em caso de auséncia, impedimento ou suspeicao do Presidente, o Vice-Presidente assumira
automaticamente a direcao dos trabalhos da comissao, competindo, inclusive, elaborar e formular
o relatdrio final, garantindo sempre a adequada conclusdo dos procedimentos administrativos com
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e

imparcialidade.
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Art. 7.° - Ao presidente da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo serd atribuida
indenizagdo especifica nos moldes previsto no Art. 4°, §2° dessa lei.

§1° A indenizagdo prevista no caput sera devida enquanto perdurar o efetivo exercicio da fungao.
§2° A gratificagao estabelecida para os demais membros da comissdo, nos termos da Lei n.
754/2018, permanece inalterada, assegurando a manuten¢do dos valores ja previstos no art. 2° da
Lei 754/2018.

§3° A gratificagdo disposta no paragrafo anterior passa a ter, a partir da publicacdo desta lei,
natureza indenizatdria, ficando expressamente revogados os dispositivos conflitantes com a

natureza da verba dispostos na Lei 754/2028.

Art. 8° A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o acesso, nas reparti¢des publicas, a informagdes, documentos e audiéncias necessarios
a elucidacao do fato em apuracao.

Paragrafo unico. O presidente da comissdo de sindicancia ou de processo disciplinar pode
requisitar apoio, inclusive policial, dos orgdos da administragdo publica para realizacdo de
diligéncia, seguranga ou locomog¢ao até o local de coleta de prova ou de realizacdo de ato

processual.

Art. 9° As reunides da comissao processante tém de ser registradas em ata, da qual deve constar o
detalhamento das deliberagdes adotadas.
Paragrafo unico. Caso os membros da comissdo entendam necessaria pela gravagdo das reunides,

poderao fazé-lo, inclusive na oitiva de partes e testemunhas.

Art. 10° A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.
Paragrafo tnico. E licito o fornecimento de copia de pegas dos autos ao servidor acusado ou

indiciado ou ao seu procurador devidamente constituido.

Art. 11. O regimento Interno da Comissdo serd elaborado através de Instrucdo Normativa pelos

seus membros, devendo ser aprovada pelo Procurador Geral.
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Membros da comissdo permanente de inquérito administrativo.

Art. 12. Competéncias do Presidente da Comissao:

I. Coordenar os trabalhos da Comissao, orientando o Secretario e os Vogais no exercicio de suas
fungdes;

I1. Proceder ao estudo prévio dos processos encaminhados a Comissdo, promovendo a instrugdo
dos autos e o agendamento das audiéncias;

III. Verificar e corrigir eventuais irregularidades nos processos;

I'V. Exarar despachos de expediente e prolatar decisdes;

V. Promover a cita¢do do servidor, na forma legal;

VI. Reduzir a termo declara¢des, depoimentos e informacgdes, além de promover acareagdes
quando necessario;

VII. Dirigir as audiéncias, sendo auxiliado pelo Secretario e pelos Vogais, ouvindo o indiciado e as
testemunhas. A palavra serd concedida, inicialmente, aos membros da Comissao e, posteriormente,
ao Defensor, para que formulem perguntas ao denunciante, a vitima, ao indiciado, as testemunhas,
informantes ou peritos;

VIII. Verificar a legalidade da assisténcia do indiciado por Advogado constituido, Defensor
Publico ou Dativo, juntando aos autos os instrumentos de Procuracdo ou Designacao;

IX. Deferir ou indeferir, de forma fundamentada, a producao de provas;

X. Coordenar a elaboracao do relatdrio final a ser encaminhado a Autoridade Julgadora;

XI. Cumprir diligéncias complementares requeridas pela Autoridade Julgadora ou justificar a
impossibilidade de seu cumprimento;

XII. Outras atuagdes que se fagam necessarias para o bom e fiel cumprimento de sua atividade.
Art. 13. Competéncias do Vice-Presidente e dos Vogais:

I. Examinar os processos, elaborando estudo prévio e sugerindo ao Presidente a documentagao
inicial a ser solicitada e as pessoas a serem convocadas;

II. Prestar suporte administrativo a Comissdo Processante, realizando ligacdes telefonicas,
contatando ou dirigindo-se a orgdos publicos para a obtencdo de informagdes necessarias a
instrucao do processo;

III. Acompanhar atentamente as oitivas, elaborando perguntas que contribuam para o
esclarecimento dos fatos investigados;

IV. Providenciar copias dos processos solicitadas pelos advogados, supervisionando a retirada e
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devolucao dos autos para evitar o extravio de qualquer documento;

V. Elaborar despachos de indica¢do e o relatdrio final;
V1. Auxiliar o Presidente ¢ o Secretario no exercicio de suas fungoes.

VII. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em sua auséncia.

Art. 14. Competéncias dos Secretarios:

I. Realizar todos os trabalhos de digitagdo da Comissao;

II. Receber e expedir documentos, mediante protocolo;

ITI. Autuar os processos e ordenar a documentagdao cronologicamente, carimbando, numerando e
rubricando todas as folhas;

IV. Promover a juntada ou desentranhamento de documentos, mediante despacho do Presidente da
Comissao;

V. Zelar pela boa apresentacao e organizacao dos processos;

VI. Acompanhar os prazos dos processos administrativos em andamento;

VII. Auxiliar no controle do andamento dos trabalhos internos da Comissdo, agendando
audiéncias e providéncias futuras;

VIII. Participar das audiéncias, registrando em termo tudo o que for ditado pelo Presidente;

IX. Cumprir os despachos exarados pelo Presidente;

X. Manter rigoroso controle das solicitagdes, realizando reiteracdes quando necessario;

XI. Encaminhar ao Presidente, com a devida antecedéncia, os processos relativos as audiéncias a
serem realizadas;

XII. Auxiliar o Presidente e os Vogais no exercicio de suas fungoes.

Da Instruc¢ao

Art. 15. Na fase da instrucdo, a comissdo processante deve promover tomada de depoimentos,
acareagoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 16. Para a produgdo de provas, a comissdo processante pode, de oficio ou a requerimento do
servidor acusado:

I. tomar depoimentos de testemunhas;
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I1. fazer acarecagoes;

I11. colher provas documentais;

IV. colher provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais;

V. proceder a reconstituicdo simulada dos fatos, desde que ndo ofenda a moral ou os bons
costumes;

VI. solicitar, por intermédio da autoridade competente:

a) realizacdo de buscas e apreensdes;

b) informagdes a Fazenda Publica, na forma autorizada na legislacao;

¢) quebra do sigilo bancario ou telefonico;

d) acesso aos relatorios de uso feito pelo servidor acusado em sistema informatizado ou a atos que
ele tenha praticado;

e) exame de sanidade mental do servidor acusado ou indiciado;

VII. determinar a realizacao de pericias;

VIIL. proceder ao interrogatério do servidor acusado.

§1° O presidente da comissao processante, por despacho fundamentado, pode indeferir:

I. pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos;

II. pedido de prova pericial, quando a comprovag¢dao do fato ndo depender desta natureza de
conhecimento técnico especial.

§2° Sao classificados como confidenciais, identificados pela comissdo processante € autuados em
autos apartados, os documentos:

I. de caréter sigiloso requeridos pela comissdo processante ou a ela entregues pelo servidor
acusado ou indiciado;

I1. sobre a situagdo econdmica, financeira ou patrimonial do servidor acusado ou indiciado;

II1. sobre as fontes de renda do servidor acusado ou indiciado;

IV. sobre os relacionamentos pessoais do servidor acusado ou indiciado.

§3° Os documentos de que trata o § 2° sdo de acesso restrito:

I. aos membros da comissdo processante, os quais deverao guardar sigilo das informacgdes neles
contidas;

I1. ao servidor acusado ou ao seu procurador;

I11. aos agentes publicos que devam atuar no processo.

§4° Os documentos em idioma estrangeiro trazidos aos autos pela comissao processante devem ser
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traduzidos para a lingua portuguesa, dispensada a traducdo juramentada, se nao houver

controvérsia relevante para o julgamento da infragao disciplinar.

Art. 17. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao processante, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.
§1° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado deve ser comunicada ao chefe
da reparticdo onde tem exercicio, com a indicagdo do dia e da hora marcados para inquiri¢ao.

§2° A auséncia injustificada de servidor publico devidamente intimado como testemunha deve ser

comunicada a autoridade competente, para apuragdo de responsabilidade.

Art. 18. O depoimento de testemunha ¢ feito oralmente, sob compromisso, e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas sdo inquiridas separadamente.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, pode-se proceder a acareagao
entre os depoentes.

§3° O servidor acusado, seu procurador, ou ambos, podem assistir a inquiri¢do das testemunhas,
sendo-lhes:

I. vedado interferir nas perguntas e nas respostas;

I1. facultado reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo processante.

Art. 19. Concluida a inquiricdo das testemunhas e a coleta das demais provas, a comissao
processante deve promover o interrogatorio do servidor acusado, observados os procedimentos
previstos nos arts. 17 e 18.

§1° No caso de mais de um servidor acusado, o interrogatério ¢ feito em separado e, havendo
divergéncia entre suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, pode ser promovida a acareagao
entre eles.

§2° O ndo comparecimento do servidor acusado ao interrogatoério ou a sua recusa em ser
interrogado nao obsta o prosseguimento do processo, nem ¢ causa de nulidade.

§3° O procurador do servidor acusado pode assistir ao interrogatorio, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e nas respostas, sendo lhe facultado, porém, propor perguntas, por intermédio do

presidente da comissdo processante, apos a inquiri¢ao oficial.
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Art. 20. Encerrada a instrucao e tipificada a infracao disciplinar, deve ser formulada a indiciagao

do servidor responsavel pelo (s) ato (s) infracional (is), com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§1° Nao cabe a indiciag¢do do servidor se, com as provas colhidas, ficar comprovado que:

I. ndo houve a infracao disciplinar;

I1. o servidor acusado nao foi o autor da infracdo disciplinar;

I11. a punibilidade esteja extinta.

§2° Ocorrendo a hipdtese do §1°, a comissdo processante deve elaborar o seu relatorio, concluindo

pelo arquivamento dos autos.

Art. 21. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o

sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

CAPITULOV
DOS DEVERES, PROIBICOES, IMPEDIMENTOS

Art. 22. O Procurador do Municipio deve velar pela dignidade de suas fun¢des, cabendo-lhes:

I. Desempenhar com zelo e presteza, dentro do prazo legalmente estabelecido, os servigos a ele
designados;

II. Zelar pela regularidade dos feitos em que funcionarem e, de modo especial, pela observancia
dos prazos legais;

I11. Velar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda;

IV. Representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribui¢des funcionais;

V. Sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes a melhoria dos servigos no ambito de sua
atuacao;

VI. Prestar as informacgdes solicitadas pelos seus superiores hierarquicos;

VII. Velar, permanentemente, pelo bom nome e prestigio da Procuradoria-Geral do Municipio
como institui¢do essencial a Justica, bem como pelo de seus integrantes.

VIII. observar as normas legais e regulamentares;

IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. Ser assiduo e pontual ao servico;
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XI. Tratar com urbanidade as pessoas;

Paragrafo Unico. Os Procuradores efetivos do Municipio ndo estdo sujeitos a controle de jornada
de trabalho haja vista a total incompatibilidade deste com o regular desenvolvimento de suas

atribuigoes.

Art. 23. Aos Procuradores do Municipio ¢ vedado especialmente:

I. Transigir, confessar, desistir ou acordar, em juizo ou fora dele, salvo quando houver autorizagao
legal ou expressamente autorizados pelo Procurador-Geral do Municipio;

I1. Empregar, em qualquer expediente oficial, expressao ou termos desrespeitosos.

II1. Proceder de forma desidiosa;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, distribui¢@o, processo ou execucao
de servigo;

V. Promover manifestacdo desapreco no recinto da reparticao;

Art. 24. E defeso aos Procuradores efetivos municipais exercer as suas fungdes legais de
representacdo do Municipio de Camaragibe em processo ou procedimento judicial ou
administrativo:

I. De que for parte ou, de qualquer forma, interessado;

I1. Quando seja interessado conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta, ou na colateral,
até 3° grau;

IT1. Nos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 25. O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito quando:

I. Houver motivo de ordem intima que o iniba de funcionar, desde que formalmente justificado;

I1. Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagao processual;

Paragrafo Unico. Quando do impedimento ou suspei¢do do Procurador, necessariamente havera
compensagdo na distribui¢do de seus processos, mantendo, assim, a igualdade numérica no

namero de feitos distribuidos.

CAPITULO VI
DAS PRERROGATIVAS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS
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Art. 26. Sao prerrogativas do Procurador do Municipio, além das previstas nas Constitui¢cdes da

Republica e Estadual, as seguintes:

I. Nao ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em desconformidade com a lei ou
com a sua consciéncia €tico-profissional;

II. Requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboracdo das autoridades publicas para o
exercicio de suas atribui¢des;

III. Requisitar das autoridades competentes certidoes, informagdes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungdes;

IV. Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparticdo publica do

Municipio e ter acesso a documentos e informagdes uteis ao exercicio da atividade funcional.

Art. 27. O Procurador do Municipio fica autorizado a transigir, confessar, deixar de recorrer,
desistir de recursos interpostos € acdes ajuizadas, sem prejuizo de outras situagdes legalmente
previstas, quando:

I. Houver erro ou omissdo da administragdo reconhecido pela autoridade competente ou
verificavel pela andlise das provas e dos documentos que instruirem o processo, pelo proprio
Procurador do Municipio, mediante motivacdo adequada e com a aquiescéncia do Procurador
Geral do Municipio;

I1. Tratar-se de orientacdo consolidada no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, através de
Parecer Normativo Vinculante, Instru¢do Normativa ou Resolu¢ao consolidando o tema.

§1° O instrumento de acordo ou transacao celebrado devera conter, dentre outras, clausulas:

I. Rentincia da parte contraria a quaisquer outros eventuais direitos decorrentes do mesmo fato ou
fundamento juridico que deu origem a demanda judicial em que se realizar o acordo ou transagao e
que sejam a estes estranhos;

I1. Os honorarios advocaticios e a responsabilidade por seu pagamento.

§2° Os litigios ndo serdo objeto de acordo nos casos fundados exclusivamente em matéria de
direito em face da qual haja orientacdo da Procuradoria Municipal Consultiva, firmada através de

Parecer Normativo Vinculante, que seja contraria a sua realizacao.

CAPITULO VII
DO FUNDO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS:
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Art. 28. Fica autorizado o reembolso de carater indenizatorio de despesas realizadas pelos

Procuradores Municipais de Carreira de Camaragibe, observados os limites do valor
individualizado disponivel no fundo de honorarios advocaticios, para as seguintes finalidades:

I. Cursos académicos ou técnicos, treinamentos, congressos € eventos relacionados a area do
Direito;

I1. Aquisi¢ao de livros, materiais e publicac¢des juridicas;

III. Custos de deslocamento relacionados a participagdo em atividades previstas nos incisos
anteriores;

IV. Aquisi¢do de equipamentos destinados a auxiliar no desempenho das atividades profissionais,

tais como computadores, smartphones e outros instrumentos correlatos.

Art. 29. O reembolso das despesas previstas no Art. 18° serd condicionado a:

I. Apresentacdo de documentos comprobatérios da despesa, incluindo nota fiscal ou documento
equivalente;

II. Justificativa formal evidenciando a pertinéncia temdtica da despesa com as atividades
desempenhadas na Procuradoria Municipal;

ITI. Anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio, que avaliara a conformidade da despesa

com os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 30. Apos a aprovagdo da justificativa pelo Procurador Geral do Municipio, o processo sera
encaminhado a Secretaria de Finangas para a realiza¢ao do reembolso indenizatdrio ao Procurador
Municipal solicitante, dentro dos limites dos valores disponiveis em sua conta individualizada do

fundo de honorérios advocaticios.
Art. 31. O reembolso de despesas nos moldes previstos nesta lei sera realizado exclusivamente
com recursos do fundo individualizado de honorarios advocaticios pertencente ao Procurador

Municipal, reconhecido como verba de natureza privada.

CAPITULO IX
DA EQUIPE DE APOIO

Art. 32. A Procuradoria-Geral do Municipio deverd contar com equipe de apoio para o bom
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funcionamento, a qual devera auxiliar os membros da Procuradoria na efetivacdo da sua atividade

fim.

Art. 33. Deverdo integrar a Equipe de Apoio:
I - Contador;

II - Assistentes Técnicos;

III - Assessores Juridicos; €

IV - Estagiarios.

Art. 34. Os cargos de Contador deverdo ser providos mediante concurso publico de provas e seus
titulares serdo responsaveis pela realizagdo de célculos judiciais e demais atividades proprias das
ciéncias contabeis, tais como:

I. Realizar calculos judiciais necessarios a defesa processual do Municipio e a realizacdo das
demais atribui¢des da Procuradoria-Geral do Municipio;

I1. Atuar como Assistente Técnico em matéria contabil nos processos judiciais ou administrativos
de competéncia da Procuradoria;

I11. Elaborar notas técnicas, em processos judiciais e administrativos de interesse da Procuradoria-

Geral do Municipio, sobre célculos e pericias;

Art. 35. Os cargos de Assessores Juridicos deverao ser providos mediante concurso publico de
provas e seus titulares auxiliardo os membros da Procuradoria no exercicio de suas atividades

funcionais, sendo a estes subordinados.

Art. 36. Os Assistentes Técnicos serdo lotados nas Assessorias Técnicas das Secretarias
Municipais e dos demais 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta, a fim de subsidiarem

a Procuradoria no cumprimento de suas obrigagdes legais.

Art. 37. Os Estagiarios destinar-se-ao exclusivamente ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizag¢do curricular, objetivando o desenvolvimento deles para a

vida cidada e para o trabalho, sendo selecionados prioritariamente por selecao publica.

CAPITULO X
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DA SECRETARIA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO)

Art. 38. A Secretaria da Procuradoria-Geral do Municipio (Departamento Administrativo) ¢
responsavel por toda a gestdo administrativa da Procuradoria, devendo promover a aquisi¢ao ¢ a
manuten¢do permanente de todos os elementos fisicos e eletronicos necessarios a execucdo da
atividade fim da Procuradoria, competindo-lhe, especialmente:

I. Registro de entrada e saida de todos os processos, documentos e¢ demais expedientes na
Procuradoria-Geral do Municipio.

I1. Armazenamento fisico ou digital, temporario ou definitivo, de todos os documentos, processos
administrativos e autos suplementares de processos judiciais da Procuradoria.

III. Aquisicdo de materiais, realizacdo de trocas de materiais, recebimento de materiais,
planejamento de reposi¢ao de materiais e prestagdo de servigos e manuten¢do do almoxarifado;

IV. Acompanhamento de projetos e obras nos imdveis de uso da Procuradoria;

V. Organizacdo e manutencao do cadastro de bens méveis e imoveis da Instituicdo;

VI. Pratica de outros atos e medidas que se enquadrem nas atribui¢des do setor.

§1° A entrada e saida de documentos e expedientes da Procuradoria-Geral do Municipio se dara,
exclusivamente, pela Secretaria da Procuradoria-Geral do Municipio (Departamento
Administrativo), preferencialmente mediante procedimento de controle eletrdnico, onde constara
data e hora do ato, bem como assinatura e carimbo do servidor que o efetuou.

§2° O registro de entrada de documentos na Procuradoria serd efetivado preponderantemente por
meio eletronico.

§3° A tramitagdo interna de todos os documentos e processos serd preferencialmente registrada no
sistema de informatica oficial da Procuradoria ou da Prefeitura, devendo-se envidar esfor¢cos no
sentido de se preservar a memoria juridico-institucional, evitando a perda de informagdes sobre
processos judiciais e administrativos.

§4° A Procuradoria-Geral do Municipio promovera a substitui¢do paulatina do arquivo fisico por
digital, bem assim dos seus documentos, processos administrativos e dos autos suplementares de

processos judiciais.

Art. 39. O cadastro de processos no sistema de informéatica da procuradoria cabera a equipe de

apoio, mas, sempre que qualquer membro os movimentar, devera atualizar ou preencher as
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informacdes pendentes.

§ 1° A distribuigdo das demandas juridicas entre os Procuradores Municipais serd efetuada por
distribuicdo isondmica e objetiva, a ser regulamentada em portaria elaborada pelo Procurador-
Geral do Municipio;

§ 2° A distribuicao deverd ser feita exclusivamente mediante o sistema eletronico utilizado no
ambito da Procuradoria Municipal. Em caso de eventual impossibilidade, devera haver a
comunicagdo formal ao Procurador-Geral ou ao Adjunto, que autorizard a distribuicdo na

modalidade fisica.

CAPITULO XI
DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 40. A Procuradoria Geral do Municipio serd integrada pelos Procuradores do Municipio,
organizados em carreira, por nomeag¢ao dos aprovados em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A banca examinadora do Concurso para Procurador Municipal sera integrada
por representantes indicados pelo Prefeito Municipal, pelo Procurador-Geral e pela Ordem dos

Advogados do Brasil, Secao de Pernambuco, na proporcao de 1/3 (um tergo) para cada um.

Art. 41. O Concurso para ingresso no cargo inicial da carreira de Procurador do Municipio sera
realizado, a juizo do Prefeito Municipal e do Procurador Geral do Municipio, sempre que houver
vaga € assim exigir o interesse publico.

§1° O edital, aprovado pelo Procurador Geral do Municipio, fixard as condigdes gerais do
Concurso Publico para Procurador Municipal, especificando as matérias, programas, critérios de
avaliacao dos titulos e notas minimas para aprovacao.

§2° Na avaliacdo dos titulos, cuja nota ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do maximo
atribuivel a(s) prova(s) escrita(s), somente serdo admitidos:

I. Titulo de Doutor em Direito conferido ou reconhecido por instituicdo de ensino superior oficial
ou reconhecida;

II. Titulo de Mestre em Direito conferido ou reconhecido por instituicdo de ensino superior oficial
ou reconhecida;

III. Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo em Direito, com carga

horéaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, ministrado ou reconhecido por Faculdade de
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Direito oficial ou reconhecida pelo MEC.

§3° O prazo de validade do concurso de Procurador do Municipio serd de até dois anos a contar da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por ato do Prefeito Municipal, por

igual periodo.

Art. 42. Sao requisitos para posse no cargo de Procurador do Municipio:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Ser bacharel em direito, portador de diploma expedido por institui¢ao de ensino superior oficial
ou reconhecida;

III. Ser inscrito como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil e ndo estar cumprindo
penalidade de suspensao;

I'V. Nao possuir antecedentes criminais;

V. Ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo médico;

VI. Estar quite com o servi¢o militar;

VII. Estar em gozo dos direitos politicos;

VIII. Satisfazer as demais formalidades legais.

Art. 43. Os Procuradores do Municipio serdo empossados pelo Prefeito Municipal, em sessdao
solene, mediante assinatura do termo de compromisso em que o empossado prometa cumprir
fielmente os deveres do cargo.

§1° E de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo, o prazo para a posse do
Procurador do Municipio, prorrogavel uma tnica vez, a critério do Prefeito Municipal, sob pena
de ineficacia do ato de provimento.

§2° Os Procuradores do Municipio, uma vez empossados, deverdo entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias, sob pena de perda do cargo.

§3° O prazo de que trata o paragrafo anterior podera ser prorrogado uma unica vez, a critério do
Prefeito Municipal.

§4° O Prefeito Municipal, se o exigir o interesse do servico publico, podera determinar que os

Procuradores do Municipio entrem em exercicio imediatamente apds a nomeagao.

Art. 44. Os 3 (trés) primeiros anos de exercicio do Procurador do Municipio servirdo para se

\

verificar o preenchimento dos requisitos minimos necessarios a sua confirma¢do na carreira,
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notadamente a ilibada reputagdo, o cumprimento de seus deveres e obrigacdes, bem ainda a

observancia dos preceitos insculpidos no Estatuto da Advocacia e na presente lei.

§1° O Prefeito Municipal, por ato proprio, instituird comissdo, de que trata o § 4° do art. 41 da
Constitui¢do Federal, para avaliacdo do desempenho dos Procuradores Municipais submetidos a
estagio probatorio, sob a presidéncia do Procurador-Geral do Municipio € composi¢ao de 2 (dois)
procuradores efetivos e estaveis, para fim de aquisicdo ou nao de estabilidade.

§2° Verificado o ndo cumprimento dos requisitos de que trata este artigo, o Procurador-Geral
remetera a comissao de que trata o paragrafo anterior, até¢ 90 (noventa) dias antes do término do
estagio, relatorio circunstanciado sobre a conduta profissional do Procurador do Municipio,
concluindo, fundamentadamente, sobre sua confirmacao, ou ndo, no cargo.

§3° A comissdo de que trata o paragrafo primeiro abrira o prazo de 10 (dez) dias para a defesa do
interessado e decidira pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§4° O Procurador-Geral encaminharéd expediente ao Prefeito Municipal para efeito de exoneragao
do Procurador do Municipio ndo aprovado em estagio probatorio, quando a comissdo de que trata

o paragrafo primeiro manifestar-se contrariamente a aquisi¢ao da estabilidade.

Art. 45. As licengas e afastamentos dos Procuradores do Municipio reger-se-do pelas normas
aplicaveis aos demais funcionarios publicos do Municipio.
Paragrafo Unico. Os afastamentos para missdo, estudo, ou para exercicio em entidades publicas

somente poderdo ocorrer apds o periodo de estagio probatorio.

Art. 46. A atividade funcional dos Procuradores do Municipio estd sujeita a fiscalizagdo
permanente, ordindria e extraordindria.

§1° Fiscalizacao permanente ¢ a realizada pelo Procurador-Geral.

§2° Fiscalizagao ordinaria ¢ a realizada anualmente pelo Procurador-Geral para verificar a
regularidade e a eficiéncia dos servigos.

§3° Fiscalizacdo extraordinaria ¢ a realizada a qualquer momento, pelo Procurador-Geral, de oficio

ou por determinacdo do Prefeito Municipal.

Art. 47. O Procurador do Municipio goza da garantia de independéncia intelectual e das
prerrogativas proprias dos advogados, de conformidade com o estabelecido na legislacdo

profissional, inclusive quanto a imunidade pelas opinides que emitir no exercicio de suas funcoes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

CAPITULO XII
DAS SANCOES

Art. 48. Os Procuradores do Municipio sdo passiveis das seguintes sancdes disciplinares, desde
que respeitado o contraditorio e a ampla defesa:

I. Adverténcia;

I1. Suspensao;

II1. Demissao;

IV. Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 49. As sangdes previstas no artigo anterior serdo aplicadas:

I. A de adverténcia, que se dara por escrito, em caso de negligéncia no exercicio das fungdes;

I1. A de suspensao, até 30 (trinta) dias, em caso de reincidéncia em falta anteriormente punida com
adverténcia;

III. A de suspensdo, de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias, em caso de inobservancia das vedacdes
impostas por esta lei ou de reincidéncia em falta anteriormente punida com suspensao até 30
(trinta) dias;

IV. A de demissdo, nos casos de:

a) Lesdo aos cofres publicos, dilapidacdo do patrimoénio publico ou de bens confiados a sua
guarda, desde que devidamente comprovado o dolo em sua conduta;

b) Condenagdo a pena privativa da liberdade, por crime praticado com abuso de poder ou violagdo
de dever para com a Administragdo Publica, quando a pena aplicada for igual ou superior a dois
anos;

¢) Incontinéncia publica e escandalosa que comprometa gravemente, por sua habitualidade, a
dignidade da Instituigdo;

d) Abandono do cargo;

e) Revelacdo de assunto de carater sigiloso, que conhe¢a em razdo do cargo ou fungao;

f) Reincidéncia no descumprimento do dever legal, anteriormente punido com a suspensdo
prevista no item anterior;

g) Perda ou suspensao de direitos politicos, salvo quando decorrente de incapacidade que autorize

a aposentadoria;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
h) Falta de urbanidade, comportamento inadequado e reiterado que revele um comportamento

negligente, insolente, desleixado ou de desinteresse no cumprimento de suas obrigagdes
profissionais, caracterizando assim a desidia;

V. Cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade, nos casos de falta punivel com demissdo, se
praticada no exercicio do cargo ou fungao.

§1° A suspensdo importa, enquanto durar, na perda dos vencimentos e das vantagens pecuniarias
inerentes ao exercicio do cargo, vedada a sua conversdao em multa.

§2° Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de nova infragdo, dentro de 5
(cinco) anos apos cientificado o infrator do ato que lhe tenha imposto sangao disciplinar.

§3° Considera-se abandono do cargo a auséncia do Procurador do Municipio ao exercicio de suas

fungdes, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta dias) consecutivos.

Art. 50. Na aplicagdo das penas disciplinares, considerar-se-ao o histérico, os antecedentes do
infrator, a natureza, a reiteragcdo e a gravidade da infracdo, bem como as circunstancias em que foi

praticada e os danos que dela resultarem aos servicos ou a dignidade da Instituigdo.

Art. 51. As penas de demissdo, cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade e de suspensao
serdo impostas pelo Prefeito Municipal, mediante processo administrativo, e a de adverténcia serd
imposta pelo Procurador Geral do Municipio, segundo procedimento estabelecido pelo

Regulamento da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 52. - Prescrevera:

I. Em um ano, a falta punivel com adverténcia;

II. Em dois anos, a falta punivel com suspensao;

III. Em quatro anos, a falta punivel com demissdo e cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta, também prevista na lei penal como crime, prescrevera no prazo deste.

Art. 53. A prescrigdo comega a correr:
I. Do dia em que a falta seja cometida;
II. Do dia em que tenha cessado a continuagdo ou permanéncia, nas faltas continuadas ou

permanentes.
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Paragrafo Unico. Interrompem a prescrigdo a instauracao de processo administrativo ou a citagao

para a agdo de que possa resultar a pena de perda do cargo.

Art. 54. Para apuragdo de responsabilidade disciplinar, através de sindicancia e inquérito
administrativo, serdo observados os procedimentos estabelecidos pela legislacdo aplicavel aos

funciondrios publicos do Municipio.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Aos Procuradores Municipais aplicam-se as regras e garantias consignadas na Lei
Municipal n® 112/92 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), e na Lei n® 505/2012 (Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV), sempre que nao houver disposi¢ao conflitante com a

presente lei.

Art. 56. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos Procuradores aposentados.
Art. 57. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario que conflitem com o disposto nesta Lei.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 02 de abril de 2025.
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PREFEITURADE

CAMARAGIBE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

LEI N° 1022/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE faco saber que o povo do Municipio, por seus
representantes, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1022/2025

Dispde sobre a reorganizagdo da Procuradoria Geral do Municipio de Camaragibe, promovendo o fortalecimento
institucional, a correcdo de equivocos historicos na estrutura administrativa e a modernizagdo de suas fungdes,

sem aumento de vencimentos para a carreira de Procurador Municipal, e da outras providéncias.

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ instituicdo permanente que representa o Municipio de Camaragibe,
judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de representagdo judicial, consultoria e assessoramento
juridico ao Poder Executivo.

§1° A Procuradoria-Geral do Municipio de Camaragibe tem por chefe o Procurador-Geral do Municipio e seu
substituto, o Procurador-Geral Adjunto, ambos de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo,

dentre cidaddos que detenham notavel saber juridico, reputagao ilibada e idoneidade moral.

§2° O Procurador-Geral Adjunto auxiliara o Procurador-Geral no desempenho de suas fungdes e o substituira em

suas faltas, impedimentos ou afastamentos temporarios, assumindo as atribui¢des e prerrogativas do cargo.

§3° A remuneragdo do Procurador-Geral serd equivalente ao vencimento basico inicial da carreira de Procurador
Municipal.

§4° A remuneragio do Procurador-Geral Adjunto correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor do

vencimento do Procurador-Geral do Municipio.

§5° Cabe ao Procurador-Geral do Municipio, ao Procurador-Geral Adjunto e aos Procuradores Municipais
efetivos, independentemente de mandato, exercer com exclusividade a representag@o judicial e extrajudicial do
Municipio de Camaragibe e prestar atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo
Municipal.

§6° O ingresso na classe inicial da carreira de Procurador Municipal de Camaragibe se dara mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a participagao da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases,
remunerados na forma da lei.

§7° Os Procuradores Municipais efetivos serdo distribuidos administrativamente em setores da Procuradoria-Geral
do Municipio de Camaragibe, conforme determinado pelo Procurador-Geral. As atribui¢cdes de cada um destes
setores, bem como eventuais subdivisdes que se mostrem necessarias, serdo regulamentadas pelo Regimento

Interno da Procuradoria-Geral do Municipio.
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CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO DE CAMARAGIBE

Art. 2°. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

I - Zelar pelo cumprimento da Constitui¢ao Federal, da Constitui¢io do Estado de Pernambuco e da Lei Organica

do Municipio de Camaragibe, assim como pelos preceitos delas decorrentes;

II - Privativamente, exercer a representacdo judicial do Municipio, atuar extrajudicialmente em defesa dos

interesses deste e realizar obrigatoriamente o controle interno de legalidade do Poder Executivo;

III - Promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa do Municipio, bem como a cobranga de créditos de

qualquer natureza que lhe pertengam;

IV — Proceder com a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio e efetuar o controle de
legalidade da inscri¢@o e da cobranga da divida ativa, bem como atuar em todos os processos em que haja interesse

fiscal do Municipio;

V - Exercer a fungdo de 6rgdo central de consultoria juridica do Municipio, bem como emitir pareceres,

normativos ou nao, para fixar a interpretagdo municipal de leis ou atos administrativos;

VI - Orientar a administragdo publica acerca dos instrumentos juridicos habeis a implementagdo das politicas

publicas;

VII - Atuar nos processos de licitagdes, desapropriagdes, alienagdes, aquisicdo, permissdo ou concessiao de uso e a

locagdo de imodveis;
VIII - Promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa do municipio;

IX - Orientar processos administrativo-disciplinares no dmbito da administragdo publica municipal, emitindo

parecer naqueles que devam ser encaminhados a decisdo final do Prefeito;

X - Celebrar convénios com o6rgios semelhantes dos demais municipios que tenham por objetivo a troca de
informagdes e o exercicio de atividade de interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializagdo dos

Procuradores do Municipio;

XI - Elaborar minuta de informagdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranga impetrados

contra ato do Prefeito, Secretarios do Municipio e de outras autoridades que forem indicadas;

XII - Velar pela legalidade dos atos da administragdo municipal, representando ao Prefeito quando constatar
infragdes e propondo medidas que visem corrigir as ilegalidades encontradas, inclusive a anulagdo dos atos e a

punicdo dos responsaveis;

XIII - Sugerir ao Prefeito a propositura de acéo direta de inconstitucionalidade, minutar a correspondente petigao,

bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislacdo federal especifica;

XIV - Propor ao Prefeito a iniciativa de agdes, arguigdes ou quaisquer outras medidas previstas na Constitui¢ao

Federal para as quais seja legitimado;

XV - Defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos, requerendo e promovendo o

que for de direito;

XVI - Assessorar o Prefeito, cooperando com a elaboragdo de projetos de lei e atos normativos de competéncia do
Prefeito Municipal, assistindo as Secretarias Municipais e dirigentes de orgaos auténomos no desempenho da sua

competéncia para expedi¢do de tais atos, que lhe deverdo ser submetidos antes de sua edigao;

XVII - Opinar sobre providéncia de ordem juridica aconselhada pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis

vigentes;
XVIII - Propor ao Prefeito a edi¢do de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

XIX - Recomendar medidas, prestar ou solicitar apoio a qualquer entidade da Administragdo Publica direta ou

indireta, em assuntos pertinentes ao interesse piblico municipal;

XX - Promover agao civil publica na forma e para os fins previstos em lei;
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XXI - Requisitar a qualquer 6rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, documentos, certiddes, diligéncias e
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas fungdes, podendo a requisigdo, em caso de urgéncia, ser feita

verbalmente;
XXII - Desempenhar outras atribui¢des relacionadas que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

XXIII - Representar ao Prefeito sobre medidas de ordem juridica que lhe paregam devam ser adotadas tendo em

vista o interesse publico e a boa aplica¢do da legislagdo em vigor;

XXIV - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que ocorra interesse de 6rgdo da

administragdo municipal.

§1° Ressalvado o art. 37, XVIIL, da Constituicdo Federal, terdo prioridade absoluta, em sua tramitagdo, os

processos referentes a pedidos de informagao e diligéncias formulados pela Procuradoria-Geral do Municipio.

§2° Caso os titulos apresentados ndo preencham os requisitos minimos para a sua valida e efetiva execugo, em
face da auséncia de informagdes que inviabilizem a propositura da competente agdo, compete a Procuradoria-
Geral do Municipio comunicar ao 6rgdo de origem do titulo, a fim de possibilitar a corre¢@o da irregularidade,

recomegando a fluir o prazo eventualmente previsto a contar da cessa¢do da lacuna.

§3° As autoridades administrativas do Municipio que figurem como coatoras em agdes de Mandado de Seguranga
deverdo encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio, no prazo maximo de 48 horas, a contar do
encaminhamento da respectiva pega informativa, copia da petigdo inicial e das informagdes que porventura

houverem prestado.

§4° A inscri¢do do débito em divida ativa de que trata o art. 168 da Lei n. 266/2015 faz-se em até 90 (noventa)
dias apés a data do vencimento ou da inadimpléncia no caso de parcelamento ordinario dos créditos tributarios ou
ndo, tornando-os exigiveis, com a remessa automatica das CDA’s a Procuradoria Geral do Municipio para as

providéncias cabiveis.

§5° A Procuradoria Geral do Municipio realizara, prioritariamente, a cobranga administrativa extrajudicial, apos

respectiva a inscri¢do em divida ativa, direta ou indiretamente, sob a sua coordenagao.

§6° A Procuradoria Geral do Municipio, a quem compete, privativamente, a cobranga judicial e da divida ativa do
Municipio, promovera o respectivo ajuizamento de agdes ou execugdes fiscais de débitos tributarios ou nao
tributarios a luz da jurisprudéncia consolidada pelo Supremo Tribunal Federal e das orientagdes exaradas pelo

Conselho Nacional de Justica.

§7° A Procuradoria-Geral do Municipio, antes de promover a Execugdo Fiscal ou realizar mecanismos de cobranga
extrajudicial da Divida Ativa, podera realizar mutirdes de regularizagdo fiscal ou instituir centros de solugdo

extrajudicial, presenciais ou eletronicos.

CAPITULO 1T

DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

Art. 3°. A Procuradoria-Geral do Municipio estrutura-se com os seguintes 0rgaos:
I — Procurador-Geral,

II — Procurador-Geral Adjunto;

III — Procuradoria Consultiva e de Apoio Juridico-Legislativo;

IV — Procuradoria Fiscal;

V — Procuradoria de Licitagdes, Contratos e Convénios;

VI - Procuradoria Judicial.

Art. 4°. Fica criada a Comiss@o de Analise de Processos Especiais e Estratégicos no dmbito da Procuradoria do
Municipio de Camaragibe, composta por 03 (trés) Procuradores efetivos, designados pelo Procurador-Geral do

Municipio.

§1° A Comissdo tera como finalidade analisar, acompanhar ¢ promover o adequado tratamento de processos

considerados especiais ou estratégicos, independentemente de sua natureza, desde que em tramitagao no ambito da
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Procuradoria do Municipio.

§2° Os membros da Comissdo fardo jus a uma indenizag@o correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do

salario base inicial da categoria, enquanto perdurar o exercicio da fungao.

§3° A Comissdo sera presidida por um dos Procuradores designados, indicado pelo Procurador-Geral, que fara jus
a indenizag@o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do salario base inicial da categoria,

enquanto permanecer na fungdo de presidente.

§4° A indenizagdo prevista nos §§2° e 3° deste artigo ndo sera incorporada ao vencimento base, aposentadoria,

pensdes ou qualquer outra vantagem, sendo paga exclusivamente enquanto perdurar o exercicio da fungéo.

§5° A designagdo dos processos sob responsabilidade da Comissdo sera feita exclusivamente pelo Procurador-
Geral do Municipio, que devera observar critérios de relevancia, complexidade e interesse publico para a sua

incluséo.

§6° A regulamentagdo das atividades, competéncias especificas e procedimentos internos da Comissdo sera

estabelecida por meio de Portaria expedida pelo Procurador-Geral do Municipio.

§7° A permanéncia de Procuradores na Comissdo sera avaliada periodicamente pelo Procurador-Geral do
Municipio, que podera proceder a alteragdes na composi¢do ou dissolugdo da Comissdo, conforme o interesse

publico e as demandas administrativas.

Art. 5° Fica instituida a Representagdo Institucional da Procuradoria do Municipio de Camaragibe, a ser exercida
em eventos externos de carater técnico, juridico ou institucional, com o objetivo de promover a integracdo, o
intercambio de conhecimentos e o fortalecimento da imagem da Procuradoria junto a outros 6rgdos e entidades

publicas ou privadas.

§1° Além das atividades previstas no caput deste artigo, o Procurador designado para a fungdo de Representante

Institucional da Procuradoria devera:

I - Participar de reunides e foruns técnicos relacionados as areas de interesse juridico-administrativo do
Municipio;

II - Elaborar relatorios ou pareceres sobre os eventos e reunides que participarem, destacando os beneficios,

acordos ou compromissos firmados para a Administragdo Publica;

IIT - Atuar como interlocutores da Procuradoria em projetos de cooperagdo interinstitucional, programas de

capacitagdo ou iniciativas de aprimoramento técnico;

IV - Promover palestras ou apresentagdes sobre temas juridicos de relevancia para a comunidade ou institui¢des

parceiras;

V - Representar a Procuradoria em solenidades e eventos oficiais, quando designados pelo Procurador-Geral do

Municipio.
§2° A representagdo institucional sera realizada por um Procurador de carreira, estavel, designado pelo Procurador-

Geral do Municipio.

§3° O Procurador designado para a representacdo institucional fara jus a uma indenizagéo correspondente a 20%
(vinte por cento) do valor do salario base inicial da categoria, enquanto perdurar a designagdo, sem prejuizo de

outras vantagens legais.

§4° A indenizagdo mencionada no §3° deste artigo ndo sera incorporada ao vencimento base, aposentadoria,
pensdes ou qualquer outra vantagem, sendo paga exclusivamente enquanto o Procurador estiver no exercicio da

representacdo institucional.

§5° Compete ao Procurador-Geral do Municipio regulamentar, por meio de portaria, as atividades do Procurador
designado para a fungdo de Representante Institucional da Procuradoria, estabelecendo diretrizes, procedimentos,

critérios de avaliagdo e demais disposi¢des necessarias ao adequado exercicio da fungéo.

CAPITULO IV

DA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO (CPIA)
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Art. 6°. A Comissao Permanente de Inquérito Administrativo, instituida pela Lei n. 438/2010, alterada pela Lei n.
754/2018, é competente para processar falta ou irregularidade praticada por servidor municipal no exercicio do
cargo, emprego ou fungdo, seja por a¢do ou omissdo, de forma dolosa ou culposa, ou que tenha relagao imediata
com as atribuig¢des do cargo em que se encontre investido e demais atribui¢des correlatas, sem excluir as hipoteses

previstas na Lei n. 122/92.

§1° A Comissao Permanente de Inquérito Administrativo, a qual integra a estrutura administrativa da Procuradoria

Geral, sera composta por 5 (cinco) membros.

§2° Os membros da comissdo serdo escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo, sendo 03 (trés) membros titulares e
2 (dois) membros suplentes, a serem designados por Portaria do Chefe Executivo, dentre os servidores efetivos e

estaveis do quadro funcional da Administragdo, e, sempre que possivel, com graduagdo em direito.

§3° A comissdo sera presidida por procurador efetivo do Municipio, que atuara em regime de acumulagdo, sem o

afastamento de suas fungdes ordinarias.

§4° A comissdo podera ter, no maximo, 3 (trés) secretarios, sendo estes designados pelo Procurador Geral dentre
os servidores efetivos e estdveis do quadro funcional da Administragdo, ndo podendo a escolha recair em um dos

membros processantes;

§5° A estrutura titular da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo serd composta pelo Presidente, cuja
escolha se dard conforme disposto no §3° desse artigo, um Vice-Presidente, indicado pelo Procurador Geral do
Municipio, e um Vogal. Estes membros serdo responsaveis pela condugio dos trabalhos da comissdo, garantindo a

regularidade dos procedimentos administrativos.

§6° Em caso de auséncia, impedimento ou suspei¢do do Presidente, o Vice-Presidente assumira automaticamente a
direcdo dos trabalhos da comissao, competindo, inclusive, elaborar e formular o relatorio final, garantindo sempre
a adequada conclusdo dos procedimentos administrativos com observancia aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, transparéncia e imparcialidade.

Art. 7.° - Ao presidente da Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo serd atribuida indenizagdo

especifica nos moldes previsto no Art. 4°, §2° dessa lei.
§1° A indenizagdo prevista no caput sera devida enquanto perdurar o efetivo exercicio da fungao.

§2° A gratificacdo estabelecida para os demais membros da comissao, nos termos da Lei n. 754/2018, permanece

inalterada, assegurando a manutengdo dos valores ja previstos no art. 2° da Lei 754/2018.

§3° A gratificagdo disposta no paragrafo anterior passa a ter, a partir da publicacdo desta lei, natureza
indenizatoria, ficando expressamente revogados os dispositivos conflitantes com a natureza da verba dispostos na
Lei 754/2028.

Art. 8° A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
acesso, nas repartigdes publicas, a informagdes, documentos e audiéncias necessarios a elucidagdo do fato em

apuracao.

Paragrafo unico. O presidente da comissdo de sindicancia ou de processo disciplinar pode requisitar apoio,
inclusive policial, dos 6rgdos da administragdo publica para realizagdo de diligéncia, seguranga ou locomogao até

o local de coleta de prova ou de realizagio de ato processual.

Art. 9° As reunides da comissdo processante tém de ser registradas em ata, da qual deve constar o detalhamento

das deliberagoes adotadas.

Paragrafo tinico. Caso os membros da comissdo entendam necessaria pela gravagdo das reunides, poderdo fazé-

lo, inclusive na oitiva de partes e testemunhas.

Art. 10° A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario

a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo tnico. E licito o fornecimento de copia de pegas dos autos ao servidor acusado ou indiciado ou ao seu

procurador devidamente constituido.
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Art. 11. O regimento Interno da Comissdo sera elaborado através de Instrugdo Normativa pelos seus membros,

devendo ser aprovada pelo Procurador Geral.

Membros da comissido permanente de inquérito administrativo.

Art. 12. Competéncias do Presidente da Comissdo:
I. Coordenar os trabalhos da Comissdo, orientando o Secretario e os Vogais no exercicio de suas fungoes;

I1. Proceder ao estudo prévio dos processos encaminhados a Comissdo, promovendo a instru¢do dos autos e o

agendamento das audiéncias;

III. Verificar e corrigir eventuais irregularidades nos processos;

IV. Exarar despachos de expediente e prolatar decisdes;

V. Promover a citagdo do servidor, na forma legal;

VI. Reduzir a termo declaragdes, depoimentos e informagdes, além de promover acarea¢des quando necessario;

VII. Dirigir as audiéncias, sendo auxiliado pelo Secretario e pelos Vogais, ouvindo o indiciado e as testemunhas. A
palavra serd concedida, inicialmente, aos membros da Comissdo e, posteriormente, ao Defensor, para que

formulem perguntas ao denunciante, a vitima, ao indiciado, as testemunhas, informantes ou peritos;

VIII. Verificar a legalidade da assisténcia do indiciado por Advogado constituido, Defensor Publico ou Dativo,

juntando aos autos os instrumentos de Procuragéo ou Designacao;
IX. Deferir ou indeferir, de forma fundamentada, a produgédo de provas;
X. Coordenar a elaboragdo do relatorio final a ser encaminhado a Autoridade Julgadora;

XI. Cumprir diligéncias complementares requeridas pela Autoridade Julgadora ou justificar a impossibilidade de

seu cumprimento;
XII. Outras atuagdes que se facam necessarias para o bom e fiel cumprimento de sua atividade.
Art. 13. Competéncias do Vice-Presidente e dos Vogais:

I. Examinar os processos, elaborando estudo prévio e sugerindo ao Presidente a documentagdo inicial a ser

solicitada e as pessoas a serem convocadas;

II. Prestar suporte administrativo a Comissdo Processante, realizando ligagdes telefonicas, contatando ou

dirigindo-se a 6rgdos publicos para a obten¢do de informagdes necessarias a instrugdo do processo;

III. Acompanhar atentamente as oitivas, elaborando perguntas que contribuam para o esclarecimento dos fatos

investigados;

IV. Providenciar copias dos processos solicitadas pelos advogados, supervisionando a retirada e devolugdo dos

autos para evitar o extravio de qualquer documento;
V. Elaborar despachos de indicag@o e o relatdrio final;
VI. Auxiliar o Presidente e o Secretario no exercicio de suas fungdes.

VII. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em sua auséncia.

Art. 14. Competéncias dos Secretarios:
1. Realizar todos os trabalhos de digitagdo da Comissio;
II. Receber e expedir documentos, mediante protocolo;

II1. Autuar os processos e ordenar a documentagdo cronologicamente, carimbando, numerando e rubricando todas

as folhas;
IV. Promover a juntada ou desentranhamento de documentos, mediante despacho do Presidente da Comissao;

V. Zelar pela boa apresentagdo e organizagao dos processos;
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VI. Acompanhar os prazos dos processos administrativos em andamento;

VII. Auxiliar no controle do andamento dos trabalhos internos da Comissao, agendando audiéncias e providéncias

futuras;

VIIL. Participar das audiéncias, registrando em termo tudo o que for ditado pelo Presidente;

IX. Cumprir os despachos exarados pelo Presidente;

X. Manter rigoroso controle das solicitagdes, realizando reiteragdes quando necessario;

XI. Encaminhar ao Presidente, com a devida antecedéncia, os processos relativos as audiéncias a serem realizadas;

XII. Auxiliar o Presidente e os Vogais no exercicio de suas fungdes.

Da Instrucio

Art. 15. Na fase da instrugdo, a comissdo processante deve promover tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e

peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 16. Para a producdo de provas, a comissdo processante pode, de oficio ou a requerimento do servidor

acusado:

1. tomar depoimentos de testemunhas;

1I. fazer acareagdes;

II1. colher provas documentais;

IV. colher provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais;

V. proceder a reconstitui¢do simulada dos fatos, desde que ndo ofenda a moral ou os bons costumes;
VL. solicitar, por intermédio da autoridade competente:

a) realizag@o de buscas e apreensdes;

b) informagdes a Fazenda Publica, na forma autorizada na legislagao;

¢) quebra do sigilo bancario ou telefonico;

d) acesso aos relatorios de uso feito pelo servidor acusado em sistema informatizado ou a atos que ele tenha

praticado;

e) exame de sanidade mental do servidor acusado ou indiciado;

VII. determinar a realiza¢@o de pericias;

VIILI. proceder ao interrogatério do servidor acusado.

§1° O presidente da comissdo processante, por despacho fundamentado, pode indeferir:

L. pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos;

II. pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato ndo depender desta natureza de conhecimento técnico

especial.

§2° Sao classificados como confidenciais, identificados pela comissao processante e autuados em autos apartados,
os documentos:

L. de carater sigiloso requeridos pela comissdo processante ou a ela entregues pelo servidor acusado ou indiciado;
I1. sobre a situag@o econdmica, financeira ou patrimonial do servidor acusado ou indiciado;
III. sobre as fontes de renda do servidor acusado ou indiciado;

IV. sobre os relacionamentos pessoais do servidor acusado ou indiciado.
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§3° Os documentos de que trata o § 2° sdo de acesso restrito:

1. aos membros da comissao processante, os quais deverao guardar sigilo das informagdes neles contidas;
11. ao servidor acusado ou ao seu procurador;

I11. aos agentes publicos que devam atuar no processo.

§4° Os documentos em idioma estrangeiro trazidos aos autos pela comissdo processante devem ser traduzidos para
a lingua portuguesa, dispensada a traducdo juramentada, se ndo houver controvérsia relevante para o julgamento

da infragdo disciplinar.

Art. 17. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo

processante, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado deve ser comunicada ao chefe da reparti¢ao

onde tem exercicio, com a indicagdo do dia e da hora marcados para inquiri¢ao.

§2° A auséncia injustificada de servidor publico devidamente intimado como testemunha deve ser comunicada a

autoridade competente, para apuragdo de responsabilidade.

Art. 18. O depoimento de testemunha ¢ feito oralmente, sob compromisso, e reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.
§1° As testemunhas sdo inquiridas separadamente.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, pode-se proceder a acareagdo entre os
depoentes.

§3° O servidor acusado, seu procurador, ou ambos, podem assistir a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhes:
L. vedado interferir nas perguntas e nas respostas;

11 facultado reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao processante.

Art. 19. Concluida a inquiricdo das testemunhas e a coleta das demais provas, a comissdo processante deve

promover o interrogatorio do servidor acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 17 ¢ 18.

§1° No caso de mais de um servidor acusado, o interrogatorio ¢ feito em separado e, havendo divergéncia entre

suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, pode ser promovida a acareagdo entre eles.

§2° O ndo comparecimento do servidor acusado ao interrogatorio ou a sua recusa em ser interrogado ndo obsta o

prosseguimento do processo, nem ¢é causa de nulidade.

§3° O procurador do servidor acusado pode assistir ao interrogatorio, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
nas respostas, sendo lhe facultado, porém, propor perguntas, por intermédio do presidente da comissdo

processante, ap6s a inquiri¢ao oficial.

Art. 20. Encerrada a instrugdo e tipificada a infragdo disciplinar, deve ser formulada a indiciagdo do servidor
responsavel pelo (s) ato (s) infracional (is), com a especificag@o dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° Nao cabe a indiciagdo do servidor se, com as provas colhidas, ficar comprovado que:
L. ndo houve a infragdo disciplinar;

II. o servidor acusado néo foi o autor da infragdo disciplinar;

I11. a punibilidade esteja extinta.

§2° Ocorrendo a hipdtese do §1°, a comissdo processante deve elaborar o seu relatdrio, concluindo pelo

arquivamento dos autos.

Art. 21. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario

a elucidag@o do fato ou exigido pelo interesse da administragao.
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CAPITULOV

DOS DEVERES, PROIBICOES, IMPEDIMENTOS

Art. 22. O Procurador do Municipio deve velar pela dignidade de suas fungdes, cabendo-lhes:

I. Desempenhar com zelo e presteza, dentro do prazo legalmente estabelecido, os servicos a ele designados;

11. Zelar pela regularidade dos feitos em que funcionarem e, de modo especial, pela observancia dos prazos legais;
I11. Velar pela boa aplicagio dos bens confiados a sua guarda;

IV. Representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atribui¢des

funcionais;
V. Sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes a melhoria dos servigos no ambito de sua atuagéo;
VI. Prestar as informagdes solicitadas pelos seus superiores hierarquicos;

VII. Velar, permanentemente, pelo bom nome e prestigio da Procuradoria-Geral do Municipio como institui¢ao

essencial a Justi¢a, bem como pelo de seus integrantes.

VIIL observar as normas legais e regulamentares;

IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X. Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI. Tratar com urbanidade as pessoas;

Paragrafo Unico. Os Procuradores efetivos do Municipio nio estdo sujeitos a controle de jornada de trabalho haja

vista a total incompatibilidade deste com o regular desenvolvimento de suas atribuigdes.

Art. 23. Aos Procuradores do Municipio é vedado especialmente:

I. Transigir, confessar, desistir ou acordar, em juizo ou fora dele, salvo quando houver autorizagdo legal ou

expressamente autorizados pelo Procurador-Geral do Municipio;

I1. Empregar, em qualquer expediente oficial, expressdo ou termos desrespeitosos.

III. Proceder de forma desidiosa;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, distribui¢do, processo ou execugao de servigo;

V. Promover manifestagdo desaprego no recinto da reparti¢ao;

Art. 24. E defeso aos Procuradores efetivos municipais exercer as suas fungdes legais de representagdo do

Municipio de Camaragibe em processo ou procedimento judicial ou administrativo:
1. De que for parte ou, de qualquer forma, interessado;
I1. Quando seja interessado conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta, ou na colateral, até 3° grau;

I11. Nos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 25. O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito quando:
1. Houver motivo de ordem intima que o iniba de funcionar, desde que formalmente justificado;
II. Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual;

Paragrafo Unico. Quando do impedimento ou suspei¢do do Procurador, necessariamente havera compensagéo na

distribui¢do de seus processos, mantendo, assim, a igualdade numérica no ntimero de feitos distribuidos.
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CAPITULO VI

DAS PRERROGATIVAS DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

Art. 26. Sdo prerrogativas do Procurador do Municipio, além das previstas nas Constituicdes da Republica e

Estadual, as seguintes:

I. Nao ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir em desconformidade com a lei ou com a sua

consciéncia ético-profissional;

II. Requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o exercicio de suas

atribuigdes;

II1. Requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessarias ao desempenho de

suas fungdes;

IV. Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione reparti¢do publica do Municipio e ter

acesso a documentos e informagdes uteis ao exercicio da atividade funcional.

Art. 27. O Procurador do Municipio fica autorizado a transigir, confessar, deixar de recorrer, desistir de recursos

interpostos e a¢des ajuizadas, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, quando:

1. Houver erro ou omissdo da administragdo reconhecido pela autoridade competente ou verificavel pela analise
das provas e dos documentos que instruirem o processo, pelo proprio Procurador do Municipio, mediante

motivagdo adequada e com a aquiescéncia do Procurador Geral do Municipio;

II. Tratar-se de orientagdo consolidada no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, através de Parecer

Normativo Vinculante, Instru¢do Normativa ou Resolugdo consolidando o tema.
§1° O instrumento de acordo ou transagdo celebrado devera conter, dentre outras, clausulas:

I. Renuncia da parte contraria a quaisquer outros eventuais direitos decorrentes do mesmo fato ou fundamento
juridico que deu origem a demanda judicial em que se realizar o acordo ou transagdo e que sejam a estes

estranhos;
11. Os honorarios advocaticios e a responsabilidade por seu pagamento.

§2° Os litigios ndo serdo objeto de acordo nos casos fundados exclusivamente em matéria de direito em face da
qual haja orientag@o da Procuradoria Municipal Consultiva, firmada através de Parecer Normativo Vinculante, que

seja contraria a sua realizag@o.

CAPITULO VII

DO FUNDO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS:

Art. 28. Fica autorizado o reembolso de carater indenizatério de despesas realizadas pelos Procuradores
Municipais de Carreira de Camaragibe, observados os limites do valor individualizado disponivel no fundo de

honorarios advocaticios, para as seguintes finalidades:
1. Cursos académicos ou técnicos, treinamentos, congressos e eventos relacionados a area do Direito;
I1. Aquisicao de livros, materiais e publicagdes juridicas;

II1. Custos de deslocamento relacionados a participagdo em atividades previstas nos incisos anteriores;
IV. Aquisigdo de equipamentos destinados a auxiliar no desempenho das atividades profissionais, tais como

computadores, smartphones e outros instrumentos correlatos.

Art. 29. O reembolso das despesas previstas no Art. 18° sera condicionado a:

1. Apresentagdo de documentos comprobatdrios da despesa, incluindo nota fiscal ou documento equivalente;
II. Justificativa formal evidenciando a pertinéncia tematica da despesa com as atividades desempenhadas na

Procuradoria Municipal;
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III. Anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio, que avaliara a conformidade da despesa com os critérios

estabelecidos nesta lei.

Art. 30. Apés a aprovagdo da justificativa pelo Procurador Geral do Municipio, o processo serd encaminhado a
Secretaria de Financas para a realizagdo do reembolso indenizatério ao Procurador Municipal solicitante, dentro

dos limites dos valores disponiveis em sua conta individualizada do fundo de honorarios advocaticios.

Art. 31. O reembolso de despesas nos moldes previstos nesta lei sera realizado exclusivamente com recursos do
fundo individualizado de honorarios advocaticios pertencente ao Procurador Municipal, reconhecido como verba

de natureza privada.

CAPITULO IX

DA EQUIPE DE APOIO

Art. 32. A Procuradoria-Geral do Municipio devera contar com equipe de apoio para o bom funcionamento, a qual

devera auxiliar os membros da Procuradoria na efetivagdo da sua atividade fim.

Art. 33. Deverdo integrar a Equipe de Apoio:
I - Contador;

1I - Assistentes Técnicos;

III - Assessores Juridicos; e

1V - Estagiarios.

Art. 34. Os cargos de Contador deverdo ser providos mediante concurso publico de provas e seus titulares serdo

responsaveis pela realiza¢do de céalculos judiciais e demais atividades proprias das ciéncias contabeis, tais como:

1. Realizar calculos judiciais necessarios a defesa processual do Municipio e a realizagdo das demais atribui¢oes

da Procuradoria-Geral do Municipio;

I1. Atuar como Assistente Técnico em matéria contabil nos processos judiciais ou administrativos de competéncia

da Procuradoria;

III. Elaborar notas técnicas, em processos judiciais e administrativos de interesse da Procuradoria-Geral do

Municipio, sobre célculos e pericias;

Art. 35. Os cargos de Assessores Juridicos deverdo ser providos mediante concurso publico de provas e seus
titulares auxiliardo os membros da Procuradoria no exercicio de suas atividades funcionais, sendo a estes

subordinados.

Art. 36. Os Assistentes Técnicos serdo lotados nas Assessorias Técnicas das Secretarias Municipais e dos demais
orgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta, a fim de subsidiarem a Procuradoria no cumprimento de suas

obrigacdes legais.

Art. 37. Os Estagiarios destinar-se-do exclusivamente ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento deles para a vida cidadid e para o

trabalho, sendo selecionados prioritariamente por selegdo publica.

CAPITULO X
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DA SECRETARIA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO)

Art. 38. A Secretaria da Procuradoria-Geral do Municipio (Departamento Administrativo) ¢ responséavel por toda a
gestdo administrativa da Procuradoria, devendo promover a aquisi¢do e a manuten¢do permanente de todos os
elementos fisicos e eletronicos necessarios a execucdo da atividade fim da Procuradoria, competindo-lhe,
especialmente:

1. Registro de entrada e saida de todos os processos, documentos e demais expedientes na Procuradoria-Geral do
Municipio.

I1. Armazenamento fisico ou digital, temporario ou definitivo, de todos os documentos, processos administrativos

e autos suplementares de processos judiciais da Procuradoria.

III. Aquisicdo de materiais, realizacdo de trocas de materiais, recebimento de materiais, planejamento de

reposi¢do de materiais e prestagdo de servigos e manutengdo do almoxarifado;

IV. Acompanhamento de projetos e obras nos iméveis de uso da Procuradoria;

V. Organizago e manuten¢do do cadastro de bens méveis e imdveis da Instituicdo;
VI. Pratica de outros atos e medidas que se enquadrem nas atribuigdes do setor.

§1° A entrada e saida de documentos e expedientes da Procuradoria-Geral do Municipio se dara, exclusivamente,
pela Secretaria da Procuradoria-Geral do Municipio (Departamento Administrativo), preferencialmente mediante
procedimento de controle eletronico, onde constara data e hora do ato, bem como assinatura e carimbo do servidor

que o efetuou.
§2° O registro de entrada de documentos na Procuradoria sera efetivado preponderantemente por meio eletronico.

§3° A tramitagdo interna de todos os documentos e processos sera preferencialmente registrada no sistema de
informatica oficial da Procuradoria ou da Prefeitura, devendo-se envidar esforgos no sentido de se preservar a
memoria juridico-institucional, evitando a perda de informagdes sobre processos judiciais e administrativos.

§4° A Procuradoria-Geral do Municipio promovera a substitui¢do paulatina do arquivo fisico por digital, bem
assim dos seus documentos, processos administrativos e dos autos suplementares de processos judiciais.

Art. 39. O cadastro de processos no sistema de informatica da procuradoria cabera a equipe de apoio, mas, sempre

que qualquer membro os movimentar, devera atualizar ou preencher as informagdes pendentes.

§ 1° A distribuicdo das demandas juridicas entre os Procuradores Municipais sera efetuada por distribui¢do

isondmica e objetiva, a ser regulamentada em portaria elaborada pelo Procurador-Geral do Municipio;

§ 2° A distribuicdo devera ser feita exclusivamente mediante o sistema eletronico utilizado no &mbito da
Procuradoria Municipal. Em caso de eventual impossibilidade, devera haver a comunicagao formal ao Procurador-

Geral ou ao Adjunto, que autorizard a distribui¢ao na modalidade fisica.

CAPITULO XI

DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 40. A Procuradoria Geral do Municipio sera integrada pelos Procuradores do Municipio, organizados em
carreira, por nomeagdo dos aprovados em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A banca examinadora do Concurso para Procurador Municipal seré integrada por representantes
indicados pelo Prefeito Municipal, pelo Procurador-Geral e pela Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de

Pernambuco, na proporgdo de 1/3 (um tergo) para cada um.

Art. 41. O Concurso para ingresso no cargo inicial da carreira de Procurador do Municipio sera realizado, a juizo
do Prefeito Municipal e do Procurador Geral do Municipio, sempre que houver vaga e assim exigir o interesse
publico.
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§1° O edital, aprovado pelo Procurador Geral do Municipio, fixara as condigdes gerais do Concurso Piblico para
Procurador Municipal, especificando as matérias, programas, critérios de avaliagdo dos titulos e notas minimas

para aprovacao.

§2° Na avaliagao dos titulos, cuja nota ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do maximo atribuivel a(s)

prova(s) escrita(s), somente serdo admitidos:
1. Titulo de Doutor em Direito conferido ou reconhecido por instituigdo de ensino superior oficial ou reconhecida;
II. Titulo de Mestre em Direito conferido ou reconhecido por institui¢do de ensino superior oficial ou reconhecida;

I11. Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo em Direito, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, ministrado ou reconhecido por Faculdade de Direito oficial ou reconhecida pelo
MEC.

§3° O prazo de validade do concurso de Procurador do Municipio serd de até dois anos a contar da data de sua

homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por ato do Prefeito Municipal, por igual periodo.

Art. 42. Sao requisitos para posse no cargo de Procurador do Municipio:
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Ser bacharel em direito, portador de diploma expedido por instituigdo de ensino superior oficial ou

reconhecida;

III. Ser inscrito como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil e ndo estar cumprindo penalidade de

suspensao;

IV. Nao possuir antecedentes criminais;

V. Ter aptidao fisica e psiquica, comprovada por laudo médico;
VI. Estar quite com o servi¢o militar;

VII. Estar em gozo dos direitos politicos;

VIII. Satisfazer as demais formalidades legais.

Art. 43. Os Procuradores do Municipio serdo empossados pelo Prefeito Municipal, em sessdo solene, mediante

assinatura do termo de compromisso em que o empossado prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

§1° E de 30 (trinta) dias, contados da publicagio do ato de nomeagdo, o prazo para a posse do Procurador do
Municipio, prorrogavel uma uUnica vez, a critério do Prefeito Municipal, sob pena de ineficacia do ato de

provimento.

§2° Os Procuradores do Municipio, uma vez empossados, deverdo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,

sob pena de perda do cargo.

§3° O prazo de que trata o paragrafo anterior podera ser prorrogado uma unica vez, a critério do Prefeito

Municipal.

§4° O Prefeito Municipal, se o exigir o interesse do servigo publico, podera determinar que os Procuradores do

Municipio entrem em exercicio imediatamente ap6s a nomeagao.

Art. 44. Os 3 (trés) primeiros anos de exercicio do Procurador do Municipio servirdo para se verificar o
preenchimento dos requisitos minimos necessarios a sua confirmagao na carreira, notadamente a ilibada reputagao,
o cumprimento de seus deveres e obrigagdes, bem ainda a observancia dos preceitos insculpidos no Estatuto da

Advocacia e na presente lei.

§1° O Prefeito Municipal, por ato proprio, instituird comissdo, de que trata o § 4° do art. 41 da Constitui¢do
Federal, para avaliagdo do desempenho dos Procuradores Municipais submetidos a estigio probatorio, sob a
presidéncia do Procurador-Geral do Municipio e composi¢ao de 2 (dois) procuradores efetivos e estaveis, para fim

de aquisi¢@o ou ndo de estabilidade.

§2° Verificado o ndo cumprimento dos requisitos de que trata este artigo, o Procurador-Geral remetera a comissao

de que trata o paragrafo anterior, até 90 (noventa) dias antes do término do estagio, relatorio circunstanciado sobre
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a conduta profissional do Procurador do Municipio, concluindo, fundamentadamente, sobre sua confirmagio, ou

ndo, no cargo.

§3° A comissdo de que trata o paragrafo primeiro abrira o prazo de 10 (dez) dias para a defesa do interessado e

decidira pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§4° O Procurador-Geral encaminhara expediente ao Prefeito Municipal para efeito de exoneragdo do Procurador
do Municipio ndo aprovado em estagio probatério, quando a comissdo de que trata o paragrafo primeiro

manifestar-se contrariamente a aquisi¢@o da estabilidade.

Art. 45. As licencas e afastamentos dos Procuradores do Municipio reger-se-do pelas normas aplicaveis aos

demais funcionarios publicos do Municipio.

Paragrafo Unico. Os afastamentos para misso, estudo, ou para exercicio em entidades publicas somente poderao

ocorrer apos o periodo de estagio probatorio.

Art. 46. A atividade funcional dos Procuradores do Municipio esta sujeita a fiscalizagdo permanente, ordinaria e

extraordindria.
§1° Fiscalizagdo permanente ¢ a realizada pelo Procurador-Geral.

§2° Fiscalizagdo ordinaria ¢ a realizada anualmente pelo Procurador-Geral para verificar a regularidade ¢ a

eficiéncia dos servigos.

§3° Fiscalizagdo extraordinaria ¢ a realizada a qualquer momento, pelo Procurador-Geral, de oficio ou por

determinac@o do Prefeito Municipal.

Art. 47. O Procurador do Municipio goza da garantia de independéncia intelectual e das prerrogativas proprias dos
advogados, de conformidade com o estabelecido na legislagdo profissional, inclusive quanto a imunidade pelas

opinides que emitir no exercicio de suas fungdes.

CAPITULO XII

DAS SANCOES

Art. 48. Os Procuradores do Municipio sdo passiveis das seguintes sang¢des disciplinares, desde que respeitado o

contraditorio e a ampla defesa:
1. Adverténcia;
I1. Suspensio;
III. Demissio;

IV. Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 49. As sangdes previstas no artigo anterior serdo aplicadas:
1. A de adverténcia, que se dara por escrito, em caso de negligéncia no exercicio das fungdes;
II. A de suspensao, até 30 (trinta) dias, em caso de reincidéncia em falta anteriormente punida com adverténcia;

I11. A de suspensdo, de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias, em caso de inobservancia das vedagdes impostas por esta

lei ou de reincidéncia em falta anteriormente punida com suspensao até 30 (trinta) dias;
IV. A de demissdo, nos casos de:

a) Lesdo aos cofres publicos, dilapidagdo do patrimdnio publico ou de bens confiados a sua guarda, desde que

devidamente comprovado o dolo em sua conduta;

b) Condenagao a pena privativa da liberdade, por crime praticado com abuso de poder ou violagdo de dever para

com a Administragdo Publica, quando a pena aplicada for igual ou superior a dois anos;
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¢) Incontinéncia publica e escandalosa que comprometa gravemente, por sua habitualidade, a dignidade da

Instituicao;
d) Abandono do cargo;
e) Revelagao de assunto de carater sigiloso, que conheca em razdo do cargo ou fungao;

f) Reincidéncia no descumprimento do dever legal, anteriormente punido com a suspensdo prevista no item

anterior;
g) Perda ou suspensio de direitos politicos, salvo quando decorrente de incapacidade que autorize a aposentadoria;

h) Falta de urbanidade, comportamento inadequado e reiterado que revele um comportamento negligente,
insolente, desleixado ou de desinteresse no cumprimento de suas obrigagdes profissionais, caracterizando assim a

desidia;

V. Cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, nos casos de falta punivel com demissdo, se praticada no

exercicio do cargo ou fungéo.

§1° A suspensdo importa, enquanto durar, na perda dos vencimentos e das vantagens pecunidrias inerentes ao

exercicio do cargo, vedada a sua conversdo em multa.

§2° Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de nova infragdo, dentro de 5 (cinco) anos apds

cientificado o infrator do ato que lhe tenha imposto sangao disciplinar.

§3° Considera-se abandono do cargo a auséncia do Procurador do Municipio ao exercicio de suas fungdes, sem

causa justificada, por mais de 30 (trinta dias) consecutivos.

Art. 50. Na aplicaca@o das penas disciplinares, considerar-se-ao o historico, os antecedentes do infrator, a natureza,
a reiteracdo ¢ a gravidade da infragdo, bem como as circunstancias em que foi praticada e os danos que dela

resultarem aos servigos ou a dignidade da Instituigao.

Art. 51. As penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade e de suspensdo serdo impostas
pelo Prefeito Municipal, mediante processo administrativo, e a de adverténcia sera imposta pelo Procurador Geral

do Municipio, segundo procedimento estabelecido pelo Regulamento da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 52. - Prescrevera:

I. Em um ano, a falta punivel com adverténcia;

I1. Em dois anos, a falta punivel com suspensao;

II1. Em quatro anos, a falta punivel com demisséo e cassa¢do de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta, também prevista na lei penal como crime, prescrevera no prazo deste.

Art. 53. A prescri¢do comega a correr:
I. Do dia em que a falta seja cometida;
I1. Do dia em que tenha cessado a continuagdo ou permanéncia, nas faltas continuadas ou permanentes.

Paragrafo Unico. Interrompem a prescri¢ao a instauragdo de processo administrativo ou a citagdo para a agdo de

que possa resultar a pena de perda do cargo.

Art. 54. Para apuragdo de responsabilidade disciplinar, através de sindicancia e inquérito administrativo, serdo

observados os procedimentos estabelecidos pela legislagdo aplicavel aos funcionarios publicos do Municipio.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 55. Aos Procuradores Municipais aplicam-se as regras e garantias consignadas na Lei Municipal n® 112/92
(Estatuto do Servidor Publico Municipal), e na Lei n° 505/2012 (Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos -

PCCV), sempre que ndo houver disposi¢ao conflitante com a presente lei.

Art. 56. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos Procuradores aposentados.
Art. 57. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario que conflitem com o disposto nesta Lei.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 02 de abril de 2025.

Diego da Rocha Cabral

Prefeito do Municipio de Camaragibe
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