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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE fago saber que o povo do
Municipio, por seus representantes, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

LEI N° 1046/2025/GAB
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal de Politicas de Promocé&o da Igualdade
Racial de Camaragibe - CMPPIR-Cg , 6rgéo colegiado, de controle social e
carater deliberativo da politica municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
tendo por finalidade fortalecer a luta contra o racismo, a discriminacdo, a
intolerancia e o preconceito baseado em raca, etnia ou religido, através do
monitoramento, acompanhamento e fiscalizagcdo, bem como propor politicas
afirmativas de promocao da igualdade racial com énfase na populacdo negra
camaragibense , com vistas a ampliacdo da participacdo popular e do controle
social.

Paragrafo Unico - Entende-se por politicas afirmativas de promocdo da
igualdade racial, para efeitos desta lei, o conjunto de politicas publicas e
privadas, de carater compulsério, facultativo ou voluntario, que tem por objetivo
combater o racismo, 0 preconceito e a discriminacdo racial e reduzir as
desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico, financeiro, social,
politico, educacional e cultural. Trata-se de politicas e de mecanismos de
universalizacao de direitos dirigidos a grupos historicamente discriminados por

sua origem, raca, etnia e orientacdo sexual.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial é
vinculado & estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos do
municipio de Camaragibe, que deveréa dota-lo de recursos humanos, materiais e
financeiros necessérios a seu funcionamento.

Art. 3° Compete ao Conselho:

| - Participar na elaboracdo de critérios e parametros para a formulacdo e
implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condicdes de
igualdade a populacdo negra e de outros segmentos étnicos da cidade de
Camaragibe.

Il - Propor estratégias de controle, avaliacdo e fiscalizacdo, bem como a
participagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas afirmativas de
promocéo da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimenséo racial nas
politicas publicas desenvolvidas em ambito municipal,

[Il - avaliar anualmente a proposta orcamentaria do municipio de Camaragibe e
propor prioridades na alocacdo de recursos dos diversos 6rgaos municipais,
podendo contar para a avaliacdo constante deste dispositivo o com a
colaboracéao de outras entidades de participacdo e controle social.

IV - Recomendar e realizar estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da
situacdo da populacdo negra e de outros segmentos étnicos da populacdo
camaragibense, com vistas a contribuir na elaboracéo de propostas de politicas
publicas afirmativas de Promocao da Igualdade Racial;

V - Organizar e realizar a cada dois anos a conferéncia municipal de promocao
da igualdade racial.

VI acompanhar e fiscalizar a implantacdo e implementacao das deliberacfes das
conferéncias municipais de promocéao da igualdade racial;

VIl - acompanhar a implementacdo das politicas de Combate ao Racismo
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Institucional e propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagéo
sobre as relagfes raciais no ambito da administracdo publica;

VIII - articular-se com as entidades e organiza¢gées do movimento social negro e
de outros segmentos étnicos da populacdo camaragibense, conselhos estaduais
e nacionais da comunidade negra, bem como de outros conselhos setoriais para
ampliar a cooperagcdo mutua e estabelecer estratégias comuns para o
aprimoramento do controle social das politicas afirmativas de igualdade racial;
IX - Propor, em cooperagdo com organisSmos governamentais e nao-
governamentais, nacionais e internacionais, a identificagdo de sistemas de
indicadores, no sentido de estabelecer metas e procedimentos, com base
nesses indices, para monitorar a aplicacéo das atividades relacionadas com a
promocao da igualdade racial, no &mbito do municipio.

X - Fiscalizar e acompanhar as politicas de promocéo dos direitos culturais da
populacdo negra, especialmente pela preservacdo da memoria e das tradicbes
africanas e afro-brasileiras, bem como a diversidade cultural, constitutiva da
formacéo historica e social da cidade de Camaragibe;

Xl - propor e acompanhar medidas de defesa de direitos dos individuos e grupos
étnicos raciais afetados por preconceito, discriminacédo racial, racismo e demais
formas de intolerancia;

XIl - monitorar e propor avan¢os nha legislacdo municipal relacionada que
garantam politicas de promocéao da igualdade racial;

Xl - constituir comissdes tematicas permanentes e grupos de trabalho para
avaliar, acompanhar e fiscalizar as politicas de promocéo da igualdade racial;
XIV - prestar contas anualmente, das acdes do conselho em assembleias
préprias devidamente convocadas para este fim, publicando, relatério da
prestacdo de contas, o qual devera ser disponibilizado a sociedade;

XV - Elaborar o regimento interno no prazo de noventa dias a partir da

constituicdo do conselho e decidir sobre as alteracGes propostas por seus
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

membros.

Art. 4° O Conselho Municipal de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial é
um conselho bipartite com dois ter¢os de representacéo da sociedade civil e um
terco de representacdo do governo municipal, composto por 18 membros
titulares e igual numero de suplentes sendo 12 representantes da sociedade civil
e 06 representantes do governo municipal.

8 1° Da representacéo da sociedade, 2/3 (dois tercos) representam os diversos
segmentos da luta contra a discriminacao racial devendo ser eleitos e eleitas na
Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial, distribuidos da
seguinte maneira:

a) 04 representantes do movimento negro e/ou entidades comprometidas com a
luta contra o racismo com no minimo 24 meses de existéncia, comprovada em
documento reconhecido em cartorio eleitos na Conferéncia Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.

b) 04 representantes das RPA’s eleitos em processo especifico na Conferéncia
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

c) 04 representantes das minorias étnicas existentes em Camaragibe (povos
indigenas, quilombolas, Povos de Terreiro, Judeus, Arabes, palestinos e
Ciganos) eleitos em processo especifico na Conferéncia Municipal de Promocao
da Igualdade Racial;

§ 2° Oito representantes do Governo Municipal indicados pela Prefeita.

§ 3° O mandato dos conselheiros/as representantes eleitos da sociedade civil &
de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo consecutiva.

§ 4° Conselho tera garantido na sua constituicdo um percentual minimo de 30%
(trinta por cento) de mulheres negras, sendo da responsabilidade do governo a
indicacdo de 1/3 e da sociedade Civil 2/3 no minimo.

Art. 5° O membro do Conselho perdera o mandato, garantido o contraditério e a

ampla defesa, nas seguintes hipéteses:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

| - Quando faltar, sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou a cinco
alternadas, no periodo de 01 (um) ano;

Il - Quando demonstrar conduta incompativel com os objetivos do Conselho.
Paragrafo Unico - Os procedimentos para caracterizacio da perda do mandato
serdo especificados no Regimento Interno do Conselho.

Art. 6° A atuacdo dos membros do Conselho ndo serd remunerada, sendo
consideradas relevantes ao Municipio de Camaragibe e tendo prioridade sobre
suas atividades no servico publico.

Art. 7° O CMPPIR tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Pleno

Il - Coordenacdao colegiada

lIl - comissBes permanentes e tematicas

IV - Secretaria executiva

Paragrafo Unico - As normas de funcionamento do pleno, as atribuicdes da
coordenacao colegiada, das comissfes permanentes e tematicas e da secretaria
executiva serdo definidas no regimento interno do conselho.

Art. 8° A instancia de deliberacdo do conselho é o pleno, composto conforme
preceitua o artigo 4° que se reunira na forma do regimento interno.

Art. 9° A coordenacdo do Conselho serd escolhida por eleicdo, dentre os
membros do conselho, e serd composta por 03 (trés) coordenadores, sendo um
representante do governo e dois da sociedade civil.

Art. 10° A secretaria executiva sera exercida por um profissional com
reconhecida atuacdo na area de combate ao racismo e da igualdade racial,
indicado pela coordenacao ouvido o pleno.

Art. 11° O Poder Executivo Municipal assegurara as condi¢cdes de
funcionamento do Conselho, garantindo dotacdo orcamentaria, e proporcionara
as garantias necessarias para o pleno exercicio de suas funcdes e atividades.

Art. 12° O Conselho, para o desenvolvimento de suas atribuicbes podera
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celebrar convénios com organismos nacionais e internacionais publicos e
privados.

Art. 13° Para a constituicdo do Conselho o Poder Executivo Municipal, no prazo
de até 15 (quinze dias), contados a partir da vigéncia da presente Lei constituira
Grupo de Trabalho Paritario, formado por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
representantes da sociedade escolhido no Seminario de Preparacdo do
Conselho entre as pessoas que participaram da IV Conferéncia Municipal de
Promocéao da Igualdade Racial e 03 (trés) membros representantes do Governo
Municipal indicados pelo Prefeito da Cidade.

8 1° O Grupo de Trabalho Paritario ficard encarregado de adotar providéncias
necessarias a instalacao e funcionamento do Primeiro Conselho, com mandato
previsto até a posse dos novos Conselheiros eleitos na Quinta Conferéncia
Municipal de Igualdade Racial.

§ 2° O Grupo de Trabalho convocara a sociedade civil para, em dia, hora e local
designados, promoverem a eleicdo, em assembleia, dos membros que
comporéo a representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
de Promocdo da Igualdade Racial até a realizacdo da 52 Conferéncia de
Municipal de Igualdade Racial, nos moldes determinados no Art. 4°.

§ 3° O Conselho devera ser instalado dentro de um prazo de 30 (trinta) dias,
contados da vigéncia desta Lei.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 11 de julho de 2025.

Assinado e por DIEGO DA ROCHA
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Diego da Rocha Cabral

Prefeito do Municipio de Camaragibe
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LEI N° 1046/2025/GAB

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE faco saber que o povo do Municipio, por seus
representantes, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 1046/2025/GAB

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial de
Camaragibe - CMPPIR-Cg , 6rgéo colegiado, de controle social e carater deliberativo da politica
municipal de Promogé&o da Igualdade Racial, tendo por finalidade fortalecer a luta contra o racismo, a
discriminagdo, a intolerdncia e o preconceito baseado em raca, etnia ou religido, através do
monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo, bem como propor politicas afirmativas de promogéo
da igualdade racial com énfase na populagcdo negra camaragibense , com vistas a ampliagdo da
participacao popular e do controle social.

Paragrafo Unico - Entende-se por politicas afirmativas de promog&o da igualdade racial, para efeitos
desta lei, o conjunto de politicas publicas e privadas, de carater compulsoério, facultativo ou voluntario,
que tem por objetivo combater o racismo, o preconceito e a discriminagao racial e reduzir as
desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico, financeiro, social, politico, educacional e
cultural. Trata-se de politicas e de mecanismos de universalizagdo de direitos dirigidos a grupos
historicamente discriminados por sua origem, raga, etnia e orientagao sexual.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas de Promogédo da Igualdade Racial é vinculado a estrutura da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos do municipio de Camaragibe, que devera dota-lo
de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a seu funcionamento.

Art. 3° Compete ao Conselho:

| - Participar na elaboragao de critérios e parametros para a formulagdo e implementagdo de metas e
prioridades para assegurar as condigbes de igualdade a populagdo negra e de outros segmentos
étnicos da cidade de Camaragibe.

Il - Propor estratégias de controle, avaliagéo e fiscalizagdo, bem como a participagdo no processo
deliberativo de diretrizes das politicas afirmativas de promogédo da igualdade racial, fomentando a
inclusao da dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito municipal;

Il - avaliar anualmente a proposta orgamentaria do municipio de Camaragibe e propor prioridades na
alocagao de recursos dos diversos 6rgdaos municipais, podendo contar para a avaliagdo constante



deste dispositivo o com a colaboragao de outras entidades de participagao e controle social.

IV - Recomendar e realizar estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da situagéo da populagéo
negra e de outros segmentos étnicos da populagdo camaragibense, com vistas a contribuir na
elaboracéo de propostas de politicas publicas afirmativas de Promogéao da Igualdade Racial;

V - Organizar e realizar a cada dois anos a conferéncia municipal de promogao da igualdade racial.

VI acompanhar e fiscalizar a implantagdo e implementacdo das deliberagbes das conferéncias
municipais de promocéo da igualdade racial;

VII - acompanhar a implementagéo das politicas de Combate ao Racismo Institucional e propor o
desenvolvimento de programas e projetos de capacitagdo sobre as relagbes raciais no ambito da
administracéo publica;

VIII - articular-se com as entidades e organiza¢cdes do movimento social negro e de outros segmentos
étnicos da populagcdo camaragibense, conselhos estaduais e nacionais da comunidade negra, bem
como de outros conselhos setoriais para ampliar a cooperagdo mutua e estabelecer estratégias
comuns para o aprimoramento do controle social das politicas afirmativas de igualdade racial;

IX - Propor, em cooperagdo com organismos governamentais e nado-governamentais, nacionais e
internacionais, a identificagdo de sistemas de indicadores, no sentido de estabelecer metas e
procedimentos, com base nesses indices, para monitorar a aplicagao das atividades relacionadas com
a promogao da igualdade racial, no &mbito do municipio.

X - Fiscalizar e acompanhar as politicas de promogao dos direitos culturais da populagéo negra,
especialmente pela preservagdo da memodria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, bem como a
diversidade cultural, constitutiva da formagao histérica e social da cidade de Camaragibe;

Xl - propor e acompanhar medidas de defesa de direitos dos individuos e grupos étnicos raciais
afetados por preconceito, discriminagao racial, racismo e demais formas de intolerancia;

XII - monitorar e propor avangos na legislagdo municipal relacionada que garantam politicas de
promogao da igualdade racial;

Xl - constituir comissées tematicas permanentes e grupos de trabalho para avaliar, acompanhar e
fiscalizar as politicas de promogao da igualdade racial;

XIV - prestar contas anualmente, das agbes do conselho em assembleias préprias devidamente
convocadas para este fim, publicando, relatério da prestacdo de contas, o qual devera ser
disponibilizado a sociedade;

XV - Elaborar o regimento interno no prazo de noventa dias a partir da constituicdo do conselho e
decidir sobre as alteragdes propostas por seus membros.

Art. 4° O Conselho Municipal de Politicas de Promogado da Igualdade Racial € um conselho bipartite
com dois tercos de representagdo da sociedade civil e um terco de representagdo do governo
municipal, composto por 18 membros titulares e igual nimero de suplentes sendo 12 representantes
da sociedade civil e 06 representantes do governo municipal.

§ 1° Da representagéo da sociedade, 2/3 (dois tergos) representam os diversos segmentos da luta
contra a discriminagdo racial devendo ser eleitos e eleitas na Conferéncia Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, distribuidos da seguinte maneira:

a) 04 representantes do movimento negro e/ou entidades comprometidas com a luta contra o racismo
com no minimo 24 meses de existéncia, comprovada em documento reconhecido em cartério eleitos
na Conferéncia Municipal de Promogéao da Igualdade Racial.

b) 04 representantes das RPA’s eleitos em processo especifico na Conferéncia Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial;

c) 04 representantes das minorias étnicas existentes em Camaragibe (povos indigenas, quilombolas,
Povos de Terreiro, Judeus, Arabes, palestinos e Ciganos) eleitos em processo especifico na
Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

§ 2° Oito representantes do Governo Municipal indicados pela Prefeita.



§ 3° O mandato dos conselheiros/as representantes eleitos da sociedade civil € de 02 (dois) anos,
permitida uma unica recondugao consecutiva.

§ 4° Conselho tera garantido na sua constituicdo um percentual minimo de 30% (trinta por cento) de
mulheres negras, sendo da responsabilidade do governo a indicagdo de 1/3 e da sociedade Civil 2/3 no
minimo.

Art. 5° O membro do Conselho perdera o mandato, garantido o contraditério e a ampla defesa, nas
seguintes hipéteses:

| - Quando faltar, sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, no periodo
de 01 (um) ano;

Il - Quando demonstrar conduta incompativel com os objetivos do Conselho.

Paragrafo Unico - Os procedimentos para caracterizagdo da perda do mandato serdo especificados
no Regimento Interno do Conselho.

Art. 6° A atuacdo dos membros do Conselho ndo sera remunerada, sendo consideradas relevantes ao
Municipio de Camaragibe e tendo prioridade sobre suas atividades no servigo publico.

Art. 7° O CMPPIR tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Pleno

Il - Coordenacéo colegiada

11l - comissdes permanentes e tematicas

IV - Secretaria executiva

Paragrafo Unico - As normas de funcionamento do pleno, as atribuigdes da coordenagado colegiada,
das comissdes permanentes e tematicas e da secretaria executiva serdo definidas no regimento
interno do conselho.

Art. 8° A instancia de deliberagéo do conselho é o pleno, composto conforme preceitua o artigo 4° que
se reunira na forma do regimento interno.

Art. 9° A coordenacéo do Conselho sera escolhida por eleigao, dentre os membros do conselho, e sera
composta por 03 (trés) coordenadores, sendo um representante do governo e dois da sociedade civil.

Art. 10° A secretaria executiva sera exercida por um profissional com reconhecida atuagédo na area de
combate ao racismo e da igualdade racial, indicado pela coordenagao ouvido o pleno.

Art. 11° O Poder Executivo Municipal assegurara as condi¢gdes de funcionamento do Conselho,
garantindo dotagdo orgamentaria, e proporcionara as garantias necessarias para o pleno exercicio de
suas fungdes e atividades.

Art. 12° O Conselho, para o desenvolvimento de suas atribuigdes podera celebrar convénios com
organismos nacionais e internacionais publicos e privados.

Art. 13° Para a constituicdo do Conselho o Poder Executivo Municipal, no prazo de até 15 (quinze
dias), contados a partir da vigéncia da presente Lei constituird Grupo de Trabalho Paritario, formado
por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) representantes da sociedade escolhido no Seminario de
Preparagéo do Conselho entre as pessoas que participaram da IV Conferéncia Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial e 03 (trés) membros representantes do Governo Municipal indicados pelo Prefeito
da Cidade.

§ 1° O Grupo de Trabalho Paritario ficara encarregado de adotar providéncias necessarias a instalagdo
e funcionamento do Primeiro Conselho, com mandato previsto até a posse dos novos Conselheiros
eleitos na Quinta Conferéncia Municipal de Igualdade Racial.

§ 2° O Grupo de Trabalho convocara a sociedade civil para, em dia, hora e local designados,
promoverem a eleigcdo, em assembleia, dos membros que comporéo a representagdo da sociedade
civil no Conselho Municipal de Politica de Promogdo da Igualdade Racial até a realizagdo da 52
Conferéncia de Municipal de Igualdade Racial, nos moldes determinados no Art. 4°.



§ 3° O Conselho devera ser instalado dentro de um prazo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia
desta Lei.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, 11 de julho de 2025.

Diego da Rocha Cabral

Prefeito do Municipio de Camaragibe
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