EHHEFJELE

Programacao Anual de Saude
PAS - 2025



Programacio Anual de Saude — 2025

EQUIPE DE ELABORACAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2025

Aline Vanessa da Silva
Angela Siqueira Lima
Valdenice Maria da Silva

Camaragibe - PE
Dezembro 2024



Programacio Anual de Saude — 2025

EQUIPE GESTORA DA SECRETARIA DE SAUDE DE CAMARAGIBE

NADEGI QUEIROZ

Prefeita

DELIO JUNIOR

Vice-Prefeito

MARIA FRANCISCA DE CARVALHO

Secretaria de Saude

ELAINE ALVES

Secretaria Adjunta de Satude
VALDENICE SILVA

Diretoria de Planejamento

EUGENIA DANTAS

Diretoria da Atengdo Especializada
GERALDO ANDRADE FILHO
Diretoria de Vigilancia a Satude
ROBERTA MENEZES DE LIMA
Diretoria da Atengdo Primaria
ROSEMARY JUSTINO DA SILVA

Diretoria de Controle, Avaliacao e Regulagao

JOSENITA ALUIZIA DE OLIVEIRA DE MELO

Diretoria de Recursos Humanos da Saude

LILIAN KALYNE CARNEIRO DA ROCHA LIMA

Diretoria Administrativa



Programacio Anual de Saude — 2025

REJANE GUERRA

Coordenagdo do Fundo Municipal de Saude
MARIA VALDELICE FERNANDES DE ASSIS
Coordenacao de Saude Bucal

RUBENILSON PEQUENO

Coordenacao de DST / AIDS

ALBERICO FELISMINO SILVA DE FARIAS
Coordenacao de Saude Mental

KASSIA PAULA

Coordenagdo de Auditoria

LUIZ TORRES NETO

Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria

ANTONIO LEITE

Coordenagdo de Vigilancia Epidemiologica
CLODOALDO DA SILVA BORBA
Coordenagao de Vigilancia Ambiental

ANDRE MENEZES

Coordenagdo da Ouvidoria

MARIA DO SOCORRO MONTEIRO FREIRE
Coordenagdo do Programa Saude na Escola
MARIA JOSE NEVES

Coordenagdo do Programa Nacional de Imunizacao



Programacio Anual de Saude — 2025

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 147/2024 DE 14 de MARCO DE 2024

COORDENADOR DO CMS

Marcos Alexandre Silva da Costa

SECRETARIO EXECUTIVO DO CMS
Flavio Eduardo dos Santos
REPRESENTANTES DO GOVERNO
TITULARES

Maria Francisca Santos de Carvalho
Elaine Alves da Silva

SUPLENTES

Geraldo Vieira de Andrade Filho

Valdenice Maria da Silva

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICO
TITULARES

Marcos Alexandre Silva da Costa (RADCLIN)

José Araujo de Carvalho (LACAM)

SUPLENTES

Adriane Bernardes de Souza (APAE)

Josefa Maria de Oliveira (APAE)

REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
TITULARES

Suely Maria Batista Cordoville

Silvia Elisabete Moreira Borges de Morais Coelho

Gabryella Gomes dos Santos Barbosa

Sauro Valenca Mendes



Programacio Anual de Saude — 2025

SUPLENTES

André Cecilio Branquinho Nunes
Helder de Santana

Andréa Santos da Silva

Marisa Emilia Marinho Borges

REPRESENTANTES DOS USUARIOS

TITULARES

Maria Daguia Medeiros de Oliveira (Associacao das Mulheres do Lot. Joao Paulo IT)
Marli José da Silva Santos (Unido de Moradores do Bairro das Carmelitas)

José Wellington da Silva (Associagdao Projeto Proceder)

Arlene Nascimento Pessoa (Centro de Praticas Naturais de Satide de Camaragibe)
Manoel Farias de Araujo (Conselho dos Moradores do Gleba)

Valdete Maria do Nascimento (Associagao Moradores Santa Terezinha)

Jos¢ Fernandes da Silva (Associacao de Moradores do Alto Santo Antonio)

Vera l.ucia Santana da Silva (Associagdo Comunitaria (aprove) Vale das Pedreiras

SUPLENTES

Anselmo Dos Reis e Silva (Associagao de Moradores da Baixinha)

Saulo de Oliveira Uchda Cavalcanti Barros (Instituto Luiz Sérgio)

Severino Gomes da Silva (conselho de Moradores Timbi e Adjacéncias)

Salete Vange Marques da Silva (Tapecaria Timbi)

Maria do Socorro Gongalves da Silva (Unido de Moradores do Bairro das Carmelitas)
Vandecléa de Oliveira Felix alves ((Jocum) Jovens com uma Missao)

Josefa Melquiades da Silva (Associacdo Moradores de Céu Azul)

Silvino Fagundes da Silva (Associagdo Moradores Bondade de Deus)



Programacio Anual de Saude — 2025

SUMARIO
1. APRESENTACAO 9

2. PROGRAMACAO DAS ACOES 11

2.1 EIXO: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
2.1.1 DIRETRIZ: Aperfeicoamento da Atencao Primaria a Saude 12

2.1.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar as condi¢des de uso e funcionamento da Rede de
Atencao Primaria a Saude.

2.2 EIXO: ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
2.2.1 DIRETRIZ: Fortalecimento da Atenciao Especializada a Saude 25

2.2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar as condi¢des de uso e funcionamento da Rede de
Atencao Primaria a Satde.

2.3 EIXO: ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2.3.1 DIRETRIZ: Gestao da Assisténcia Farmacéutica 34

2.3.2 OBJETIVO: Garantir a assisténcia farmacéutica aos usuarios do SUS municipal de forma
integral e intersetorial.

2.4 EIXO: DA VIGILANCIA A SAUDE
2.4.1 DIRETRIZ: Fortalecimento do Sistema Municipal de Vigilancia em Satide 38

2.4.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Qualificar o Sistema Municipal de Vigilancia em Satde para
atender as necessidades da populagdo por meio de politicas estratégicas.



Programacio Anual de Saude — 2025

2.5 EIXO: CONTROLE SOCIAL
2.5.1 DIRETRIZ: Gestiao Democratica de Participaciao e Controle Social 48

2.5.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer a participacio social na formulagio, fiscalizagdo e
deliberagio das politicas do Sistema Unico de Satude por meio do Conselho Municipal de Saude.

2.6 EIXO: GESTAO DO SUS (PROGRAMA PPA VINCULADO AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE)

2.6.1 DIRETRIZ: Gestao Estratégica e Administrativa da Satde 52

2.6.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Dotar a Secretaria Municipal de Saade de melhores condigdes
para execucao de suas atividades técnicas e administrativas.

2.7 EIXO: GESTAO DO SUS (PROGRAMA PPA VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE)

2.7.1 DIRETRIZ: Gestao Estratégica e Administrativa da Saude 57

2.7.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Dotar a Secretaria Municipal de Satde de melhores condi¢des
para execugao de suas atividades técnicas e administrativas.

2.8 EIXO: ENFRENTAMENTO A PANDEMIA E EPIDEMIAS

2.8.1 DIRETRIZ: Enfrentamento a Doencas e Agravos Relacionados a Pandemias e Endemias
com Recursos Tripartite 68

2.8.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimento e amplia¢io da rede de servigos de saude para o
enfrentamento das doengas e agravos relacionados a pandemia e epidemias.

ANEXO I: RESUMO DOS RECURSOS FINANCEIROS EXPRESSOS NA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL — LOA 2025

ANEXO II: PLANO DE ATIVIDADE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE



Programacio Anual de Saude — 2025

1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Satde de Camaragibe apresenta a Programacao Anual de Saude -
PAS 2025, o qual ¢ considerada um importante instrumento operacional e estratégico das agdes,
servicos de saude e recursos financeiros a serem aplicados no exercicio.

A Programagdo Anual de Saude tem por objetivo operacionalizar as intengdes quadrienais
expressas no Plano Municipal de Satde (PMS) 2022-2025. Tem a sua elaboracdo referenciada a
partir do arcabougo legal: a Portaria MS/GM n° 2.135/13, o Decreto Federal n°® 7508/2011 e a Lei
Complementar n° 141/2012, o qual inserem o planejamento na centralidade da gestao,
proporcionando assim aos gestores da satde, colocar em pratica as agdes programadas visando o
alcance das metas, além de gerar mecanismos de transparéncia e controle social. Os seus resultados
serdo demonstrados nos relatérios quadrimestrais e consolidado no Relatorio Anual de Gestao 2025.

A PAS tem como principais fungdes explicitar a anualizagdo das metas propostas e a
previsdo de alocagdo dos recursos orgamentarios a serem executados no exercicio. Dessa forma,
tornara possivel a racionalizacdo da gestdo e a geragdo de informagdes mais imediatas sobre o

desenvolvimento do Plano.

A PAS 2025, traz em sua composi¢ao as Diretrizes, Objetivos e Agdes propostas no Plano
Municipal de Saude 2022-2025 (aprovado pelo Conselho Municipal de Satude), as metas a serem
alcancadas neste ano, os indicadores o qual embasam o monitoramento e a avaliagdo das acoes, a
funcdo programatica que indica na Lei Orcamentaria Anual — LOA 2025, os recursos or¢gamentarios

estimados para a execucao dos programas e agdes, origem do recurso ¢ area responsavel.
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Estruturada em oito programas elencados no Plano Plurianal — PPA 2022-2025 e oito diretrizes
que permitira a sua execucao, traz total compatibilidade com a Lei Or¢amentaria Anual 202 5. Todas
as metas estabelecidas como prioritarias estao asseguradas no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. A
compatibiliza¢ao das necessidades da populacao e a disponibilidade orcamentario-financeira requer
que se promova, permanentemente ¢ de forma continua, um movimento que envolva os diversos

niveis de gestao e valorize, continuamente, a participacdo e controle social na politica de satde.

A presente edi¢do foi construida de forma ascendente e participativa, envolvendo todos os
profissionais da Secretaria Municipal de Satide e do Conselho Municipal de Satde, o que torna este
instrumento em estratégico, dindmico e propositivo para a gestdo, que tem por valores a
descentralizacdo, a transparéncia e a ética com a implementacdo, qualificacdo e aperfeicoamento do

processo de planejamento na satde.
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PROGRAMACAO DAS ACOES
PAS - 2025
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2. PROGRAMACAO DAS ACOES

2.1  EIXO: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
2.1.1 DIRETRIZ: Aperfeicoamento da Aten¢cao Primaria a Satide
2.1.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar as condi¢des de uso e funcionamento da Rede de Atencio
Primaria a Satde.
CcOD. < FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS A(CAY BADLALS INIPHCADOIN PROGRAMATICA RECURSO RESPONSAVEL LEIRCIRIE Vs
Construir Unidades de Satide | Numero de Unidades . . . ~ .
1.1.1 da rede de Atengdo Primariaa| Basicas de Saude 10301 1117 1.153 TSUS' 5.203 DlI‘etOII;IB: d? Aten(;ao hngSSt?EO
) . Satde construidas esouro: rimaria a Saude
Construir Unidades de
Saude da rede de
Atengao Primaria a
Saude
Garantir acessibilidade nas Percentual de SUS: 52 Diretoria de Atengao Ministério
112 unidades da rede de satide acessibilidade 10301 117 1.153 Tesouro: 03 Primaria da Saude
garantidas
Reformar Unidades de Reformar as unidades Percentual de
113 Saude da rede de proprias da rede de satide, e | unidades de saude 10301 1117 1.153 SUS: 51 Diretoria de Atengao Ministério
o Atencdo Primariaa | garantir manutengao de todas reformadas e 10301 1117 2.475 Tesouro: 03 Primaria da Saude
Sande as unidades da rede manuten¢do garantida
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Bucal

adquiridos

CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Adquirir equipamentos e Percentual de
116 material permanente para a equipamentos e 10301 1117 1.153 SUS: 51 Diretoria de Atengdo Ministério
o rede de Atencdo Primaria a |materiais permanentes ’ Tesouro: 03 Primaria da Saude
Saude adquiridos
Adquirir Tablets para os
Agentes Comunitarios de
satde (ACS)e manté-los Percentual de ACS SUS: 51 Diretoria de Atengdo Ministério
1.1.7 que receberam 10301 1117 1.153 . S ,
conforme pactuado em termo Tesouro: 03 Priméria da Saude
e TABLETS
de responsabilidade
Adquirir equipamentos compartilhado
e material permanente
para a rede de Atencéo
Primaria & Saude
Realizar a informatizacdo da
rede de Atengdo Primaria a Percentual da rede da
Saude, incluindo acesso a A SUS: 51 Diretoria de Atencao Ministério
1.1.8 . . atencdo primaria 10301 1117 2.475 ] N ,
internet, garantindo a . . Tesouro: 03 Priméria da Saude
o informatizada
manuten¢do em todas as
unidades
Adquirir carro para a Satide | Numero de carros SUS: 52 Coordenagdo de Ministério
119 10301 TH7 1153 Tesouro: 03 Satde Bucal da Saude

Péagina 2




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | [ARCERIAS
Ampliar o atendimento Ambliar a cobertura de Numero de
de Saude Bucal na P , consultorios SUS: 51 Coordenagdo de Ministério
1.1.10 .o Equipes de Saude Bucal P 10301 1117 2.475 , ,
Atencgao Primaria a (ESB) na Atengio Priméria odontologicos Tesouro: 03 Saude Bucal da Saude
Sande ¢ implantados
Percentual de
Adquirir equipamentos | Adquirir equipamentos para consultdrios Ministério
d quipame q quipame p odontologicos com SUS: 52 Coordenagdo de |da Satide e Diretoria
1.1.11 para os consultdrios os consultorios . 10301 1117 1.153 . , | - .
odontolégicos odontologicos novos equipamentos Tesouro: 03 Satude Buca Administrativa da
’ ’ adquiridos Saude
Manter atualizado Reorga.nizar. arede de
anualmente, o " |Atengdo Primdria a Saude por Percentual do
1.1.12 eorreferenciam’ento da meio de georreferenciamento territorio municipal 10301 1117 2.475 SUS: 51 Diretoria de Atengao -
o & Rede de Atencio de acordo com as normas correferencia drz) ’ Tesouro: 03 Primaria
Primaria ’ vigentes ¢
. . Percentual da
Realizar e atualizar o . . 9
cadastramento da Realizar e atualizar o popula}gao. do . .
~ . cadastramento da populagio municipio Diretoria de Atengao
1.1.13 populagdo adscrita no 10301 1117 2.475 Tesouro: 03 -

municipio segundo o
IBGE

adscrita no municipio
segundo o IBGE

cadastrada/atualizada
segundo a realidade
do territorio

Primaria
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CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Instituir instrumento de o
L Instituir instrumento de ,
avaliagio ¢ de avaliacdo e de desempenho Numero de Tesouro: 03  |Diretoria de Atengao
1.1.14 desempenho para os ¢ aesemp instrumento de 10301 1117 2.475 e  de Aleng -
S para os profissionais da rede PR SUS: 51 Primaria
profissionais da rede de < Tz avaliagdo instituido
N, de Atengdo Basica
Atencao Basica
Construir fluxos assistenciais
Realizar a organizacdo para o fortalecimento da Numero de fluxos Diretoria de Atencio
1.1.16 da Atencgdo Primaria | articulagdo entre os servicos assistenciais 10301 1117 2.475 Tesouro: 03 Primaria ¢ -
através do PlanificaSUS | na rede de ateng@o primaria a construidos
satde
Realizar matriciamento
através da equipe da
vigilancia em saude dos Nimero de
1.1.17 profissionais de saide com matriciamento 10301 1117 2.475 SUS: 51 Diretoria de Atengéo )
o énfase no manejo clinico da realizado ’ Tesouro: 03 Primaria
Realizar a organizacdo | esporotricose, garantindo o
da Atengdo Primaria | diagnoéstico e tratamento do
através do PlanificaSUS paciente
1118 Implantar o ntcleo de Nucleo de Promogao a 10301 1117 2.475 Tesouro: 03 Diretoria de Atengdo )

Promocgéo a Saude

Satde implantado

Primaéria
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COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS A(CEY RINEES INDICANIXOIES PROGRAMATICA RECURSO RESPONSAVEL UG
Realizar o matriciamento
Realizar a organizagao Viatirlzzlli?adgn?qsig);ed;os Numero de SUS: 51 Diretoria de Atencao
1.1.19 da Atencao Primaria griancia ¢ , matriciamento 10301 1117 2.475 - 1 de Aleng -
. . profissionais de saude no . Tesouro: 03 Primaria
através do PlanificaSUS o o realizado
territorio com énfase na
notificac¢do de violéncias
Implantar a Politica Implementar a Politica
Municipal de Atencdo a| Municipal de Atencdo a Numero de Politica SUS: 51 Diretoria de Aten¢ao| ,,. . ., . ,
1.1.20 Saude da Populagdo de Saude da Populagdo em | Municipal implantada 10301 1117 2.475 Tesouro: 03 Primaria Ministério da Satide
Rua Situacdo de Rua
Fortalecer acdes de promocgao
a saude da populagdo em , ~
S . Numero de agdes de . . . ~
1121 situagdo de rua através do | o o o ande | 10 301 1117 2,475 SUS: 51 |Diretoria de Atengao| \ri - oierio da Satide
consultério na rua, fortalecidas Tesouro: 03 Primaria
articulando com outras
. politicas de satide
Implantar a Politica
Municipal de Atencdo a
Saude da Populagdo de
Rua
Constituir grupo de trabalho
para o monitoramento da
1122 Politica Municipal de Numero de grupo SUS: 51 Diretoria de Atengdo

Atencgdo a Satde da
Populagdo em Situagdo de
Rua

constituido

10301 1117 2.475

Tesouro: 03

Primaria
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COD. < FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Percentual de
Realizar manutengdo das Unidades Basicas de
1.1.23 Unidades Basicas de Saude Salide proprias € 10301 1117 2.475 SUS: 5,1 Dlretorlq de’ Aten(;ao Mmlst?no
(UBS) proprias ¢ alugadas a uquas que Tesouro: 03 Priméria da Satde
Realizar manutengao das reahzararzl
Unidades Basicas de manutengao
Saude (UBS) proprias ¢
alugadas
Implantar sistema de Percentual de UBS ] . . ~
1.1.24 seguranca nas unidades da com Sistema de 10301 1117 2.475 SUS: 51 Dlretorlq de’ Aten(;ao Guarda Municipal
g Tesouro: 03 Primaria p
rede de saude. seguran¢a implantado ’
Ampliar a formagdo
continuada para os Niimero de formagio
1.1.25 pr0ﬁ§510nals da rede de continuada 10301 1117 2.475 Tesour.o: 03 Dlretorla} def Atenqao )
saude, baseada em Ampliada SUS: 51 Primaria
indicadores de saude e P
necessidade da populacdo
EdReali?aeraes det Realizar encontro anual com Numero de encontr T ro: 03 |Diretoria de Atenca Instituigdes d
1.1.26 tcagao rermanente institui¢oes de educagdo para Umero ce encontro 10301 1117 2.475 esou ,0' ctona de Alengao stituigoes de
integragdo servigo e ensino realizado SUS: 51 Primaria Ensino
Elaborar, anualmente, Plano | Nimero de Plano de Diretoria de Atenciol Coordenaciio de
1.1.27 de Educagdo Permanente em | Educagdo Permanente| 10301 1117 2.475 Tesouro: 03 ¢ ¢

Saude

em Saude elaborado

Primaria

Educacdo em Saude
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COD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | [ARCERIAS
Realizar Capacitagdes
1.1.28 Rea11~zar acdes de . voltadas as at1~Vldac.les' ‘ P(?rcqntual do corpo 10301 1117 2.475 Tesouro: 03 Dlretong de:' Atenc;ao )
Educag¢@o Permanente | inerentes a Atengdo Primaria | técnico capacitado Primaria
a Saude
Qualificar a Politica de . o Numero de Politica de ) . . ~
1129 | Atenglio Satide da | , Qualificara Politicade "o a s qandeda | 10301 1117 2.475 SUS: 51— |Diretoria de Atengao ]
Atengdo a Satde da Mulher . Tesouro: 03 Primaria
Mulher Mulher qualificada
Qualificar a Politica de | Implantar a politica de Satide | Numero de politica de ) . . ~
1.1.30 Atencao a Saude do do Idoso com parceria da satde do idoso 10301 1117 2.475 SUS: 5.1 Dlretorlq d? Atenqao -
Tesouro: 03 Primaéria

Idoso

sociedade civil organizada

implantada
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COD. X FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Qualificar e fortalecera | Numero de politica de
Politica de Planejamento planejamento SUS: 51 Coordenagdo do Ministério
1.1.31 Reprodutivo nas Unidades de reprodutivo 10301 1117 2.475 - Programa Satde na ,
, o . Tesouro: 03 da Satude
Saude da Familia e nas qualificada e Escola
escolas fortalecida
Realizar encontro anual entre
escolas aderidas ao programa, Coordenaciio do
1132 Qualificar o Programa un{da('ies de saude de Nimero de encontros 10301 1117 2.475 SUS: 51 Programa Satide na Ministério da Satde
Satide na Escola - PSE | referéncia e as secretarias realizados Tesouro: 03 Escola e Escolas aderidas
parceiras para o planejamento
das acdes do PSE
Implementar a¢des previstas
pelo rol tematico do PSE nas , ~ . Coordenagao do e ,
1.1.33 escolas aderidas de acordo | umerodeagdes |y 3011117475 SUS:51 | proorama Saide na | Ministério da Saude
implementadas Tesouro: 03 e Escolas aderidas

com o que for indicado pela
comunidade escolar.

Escola
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realizagdo do cuidado para o
homem

instituido

CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS G DIBIESS INDICADOR | 5 OGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | TARCERIAS
Qualificar a Politica de Elaborar ¢ implantar o Plano Mlll\llllllérll earl;)(?ee gé?lri;)ole SUS: 51 Diretoria de Atengdo Ministério
1.1.35 . ) 29¢ | Municipal de Controlea |, i <P 10301 1117 2.475 -2  de Ateng -
Alimenta¢do e Nutricdo . a obesidade elaborado Tesouro: 03 Primaria da Satde
Obesidade .
e implantado
Numero de agdes da
Fortalecer e assegurar as politica de saude do ) . . ~ e
1.1.36 acdes de Politica de Saude do homem 10301 1117 2.475 SUS: 5.1 Dlretong de’ Atengao Mmlst?no
. Tesouro: 03 Primaria da Saude
Homem fortalecidas e
asseguradas
Qualificar a Politica de
Atencdo a Saude do
Homem
Instituir horario estendido em Nimero de UBS com
1.1.37 UBS no territorio para horario estendido 10301 1117 2.475 SUS: 51 Dlretonq de’ Aten(;ao Mmlst?no
Tesouro: 03 Primaria da Saude
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CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Numero de agdes da
Qualificar a Politica de Fortalecer e assegurar as politica de atencdo a
Atencao a Satde da | agdes de Politica de Atengo | saude da crianca e do SUS: 51 Diretoria de Atencao Ministério
1.1.38 . N . 10301 1117 2.475 Lo ,
Crianga e do a saude da crianga e do adolescente Tesouro: 03 Priméria da Satde
Adolescente adolescente fortalecidas
e asseguradas
1.1.39 Manter as Equlpe:s (E—multl) Numero de equipes 10301 1117 2.475 Tesouro: 03 Dlretorlg de,: Atengao )
no municipio NASF mantidas Primaéria
Qualificar Programas
vinculados a Atencao
Priméria Numero de servigos
1.1.41 Implantar Servigo de Atencao| y a0 a0 Domiciliar 10 301 1117 2475 SUS:51 —|Diretoria de Atencao -
Domiciliar (SAD) . Tesouro: 03 Priméria
(SAD) implantados
Garantir sede propria com
infraestrutura para o
1.1.42 Programa Municipal de Numero de sede 10301 1117 1.153 SUS: 52 Diretoria de Atengao Ministério
o Imunizagdo, conforme propria garantida 10301 1117 2.475 Tesouro: 03 Primaria da Saude
. . diretrizes do Ministério da
Qualificar a Politica Satde
Municipal de
Imunizag¢do — PMI
Realizar anualmente ) . . ~ s
1.1.43 campanha para atualizagdo da (;amganha Qe 10301 1117 2.475 SUS: 5_1 Dlretorla} de,: Atengao M1n1ste’:r10
vacinagao realizada Tesouro: 03 Primaéria da Saude

caderneta de vacinagao
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS O RETS NSO PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL e
Numero de a¢des da
1.1.44 Qualificar a Politica de Qualificar e assegurar a |politica de saude bucal 10301 1117 2.475 SUS: 51 Diretoria de Atengdo Ministério
o Saude Bucal Politica de Saude Bucal Qualificada e ’ Tesouro: 03 Priméria da Saude
assegurada
Numero de agdes da
. . Fortalecer e assegurar as olitica de Pessoa com . . ~ S
1.1.45 Qualificar a atquao.a acoes de Politica dge Pessoa b deficiéncia 10301 1117 2.475 SUS: 51 Dlretorlg de Atengao Ministério
pessoa com deficiéncia com deficiéncia fortalecidas e Tesouro: 03 Primaria da Saude
asseguradas
. ~ Percentual de
Realizar a manutengio . ~ . ,
d . Realizar a manutengdo dos | unidades de saude da . . . = s
0s equipamentos e . .. ~ SUS: 51 Diretoria de Atengdo Ministério
1.1.46 S equipamentos e materiais da rede de atengdo 10301 1117 2.475 . o ,
materiais da rede de T S Tesouro: 03 Primaria da Saude
atencdo primaria rede de atengdo primaria primaria com
manutencao realizada
Percentual de Diretoria
Adquirir insumos para S consultorios ) . . ~ | Administrativa da
1.1.47 os consultorios Adqunrrlr. [NSUIMOS para os odontoldgicos 10301 1117 2.475 SUS: 5_1 Dlretong de’ Atengao Saide e Comissdo
. consultérios odontologicos . Tesouro: 03 Priméria
odontologicos abastecidos com Permanente de
insumos Licitagdo
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS £ (G M LELL) INMLCE0IY PROGRAMATICA RECURSO RESPONSAVEL (LG L
Garantir insumos para o un?de;fizrslt(lil: lsgzde SUS: 51 Diretoria de Atengdo
1.1.48 funcionamento das unidades . 10301 1117 2.475 : ' de Ateng -
, Dot com insumos Tesouro: 03 Primaria
L de Saude da Atengdo Primaria .
Adquirir insumos garantidos
necessarios para o
funcionamento das
unidades de saude da . S , . Diretoria
atendo priméria Adquirir mgterlal e insumos NuIPero de K%t para as ' ' | Administrativa da
iv ucativ ucativi uro: i , S
1.1.49 para as qt idades educativas agdes educativas nas 10301 1117 2.475 Tesouro: 03  |Diretor a de Atenqao Satde e Comissio
o nas unidades de satde da unidades de saude ’ SUS: 51 Primaria
o . Permanente de
Atengo Primaria a Saude adquiridos o
Licitacao
Implantar a Politica Implantar a Politica
Munlmpal de Praticas Municipal de Praticas Nurrnfzro de POhtl?a de SUS: 51 Diretoria de Atengao Ministério
1.1.50 Integrativas na rede de : Praticas Integrativas 10301 1117 2.475 i o ,
R Integrativas na rede de . Tesouro: 03 Primaria da Satde
Atencao Primaria a 2 e implantada
, Atengdo Primaria a Saide
Saude
Garantir auxiliar Numero de auxiliares SUS: 51 Diretoria de Atencio Gabinete da Saude e
1.1.51 administrativo em todas as administrativos 10301 1117 2.475 T €€ ACNGAOI Ky etoria de Recursos
. , i . Tesouro: 03 Primaéria
unidades de saude da familia garantidos Humanos
Ampliar corpo técnico-
especNializa}d()’ d? r‘ede’de Garantir profissionais
atengdo primaria a saide|  profissionais de satde de Niimero de
1152 acordo coma necessidade do Profissionais 10301 1117 2.475 SUS: 5.1 Dlretorlg def Atenqao Coorrdena(;ao de
territorio) em todas as garantidos Tesouro: 03 Primaéria Satde Mental

Equipes Multiprofissionais
(E-multi)
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Construir agenda de a¢des da
Implantar polo da Academia da Saude agude , ) . . ~ ~
1.1.53 Academia da Saude na timbi e borralho para Nurrclzilos t(lifliecllienda 10301 1117 2.475 Tess[g)?l.r(f' 103 Dlretolglrah;ilzr?;enqao Cg;;ﬁ:rﬁiﬁﬁe
Praga Maria Amazonas | atendimento aos usuarios dos '
CAPS
Implantar a Politica
Municipal de Praticas |Construir uma agenda mensal , ) . . ~ ~
1.1.54 Integrativas na rede de |para a realizagdo de PICS aos Numero de agepda 10301 1117 2.475 SUS: 5_1 Dlretorlg de? Ateng:ao Coorr denagdo de
mensal construida Tesouro: 03 Primaéria Satde Mental

Atengdo Primaria a
Saude

profissionais da da Saude
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

2.2 EIXO: ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

2.2.1 DIRETRIZ: Fortalecimento da Atencao Especializada a Satude

2.2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Melhorar as condi¢des de uso e funcionamento da Rede de Atengéo Primaria

a Saude.
COD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Realizar 01
Implantar o Hospital |capacitagdo/atualizagdo anual , . . . ~ ~

2.1.2 Materno-Infantil de  |para os médicos e enfermeiros NumNero de' 10 302 1068 2.477 SUS: 5_1 Diretoria Qe 'Atengao Coor(ienaqao d,e

A capacitacdo realizada Tesouro: 03 Especializada Educacdo em Saude

referéncia. da MAFC quanto as boas
praticas do parto e nascimento
Reformar e adequar a
Reestruturar e implantar | estrutura do Hospital Aristeu , . ) . . ~
2.1.4 o bloco cirargico no Chaves com abertura dos Numero de hospital 10302 1068 1.154 SUS: 51 ? 52 |Diretoria .de.Atengao Ministério da Saude
reformado e adequado Tesouro: 03 Especializada

Hospital Aristeu Chaves

leitos hospitalares e bloco
cirargico
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

CcOD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA

DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS

Percentual dos Mll’llStel’llo dq Saude;
Adquirir equipamentos e servigos de ateng@o . . ].)1?etor1.a
3 o SUS: 52 Diretoria de Aten¢do| Administrativa da
2.1.5 material permanente para as | especializada com 10302 1068 1.154 i S , .o
. et . Tesouro: 03 Especializada Satde e Comissao
Unidades Especializadas equipamentos e
L - Permanente de
materiais adquiridos R
Licitacao
Adquirir equipamentos e
material permanente
para a rede de Atencdo
Especializada a Satde.
.. o Consultorios ) . . ~
2.1.6 Adquirir consultrios odontolégicos 10 302 1068 1.154 SUS: 52— |Diretoria de Atengdo| y p. oo da Satde
odontologicos para o CEO . Tesouro: 03 Especializada
adquiridos
Reestruturar as unidades Percentual de
217 de satde que compdem a|Manter, reformar e adequar as unidades de satde 10 302 1068 1.154 SUS: 51 Diretoria de Atengao Ministério da Satde
o rede de atencdo Unidades especializadas. 10 302 1068 2.477 Tesouro: 03 Especializada

especializada a saude.

reestruturadas
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Adequar e melhorar o
atendimento aos pacientes, , R ) . . N
2.1.8 implantando, ampliando e Nimero de CEMEC’s 10 302 1068 2.477 SUS: 5_1 Diretoria .de .Ateng:ao Ministério da Satude
: adequados Tesouro: 03 Especializada
adequando os equipamentos
dos 03 CEMECs
Ampliar atendimento
) multiprofissional Infanto- Percentual de SUS: 51 Diretoria de Atengdo
219" | Reestruturar as unidades Juvenil na rede de atendimento ampliado 10 302 1068 2.477 Tesouro: 03 Especializada )
de satde que compdem a ambulatério
rede de atencdo
especializada a saude
Ampliar o acesso no Nucleo
de Reabilitagdo, garantindo
21.10 atepdlment.o mu!tlproﬁs510qal Percentual ’do acesso 10 302 1068 2.477 SUS: 51 Diretoria .de_ Atencdo )
(psicoterapia, psicopedagogia, ampliado Tesouro: 03 Especializada

fisioterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional)
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | [ARCERIAS
Realizar 01 atividade anual de| ... ..
Educag@o Permanente para os Nimero de atividade SUS: 51 Coordenagao de
211 rofissionais da rede de saude de educagdo 10302 1068 2.477 TesoufO' 03 Satude Mental )
P mental permanente realizada '
Qualificar o CAPS AD II
(Campo Verde) para o CAPS , . ~
2.1.12 AD III 24 horas com a N“meri’. f‘}e CAPS 10 302 1068 1.154 SUS: 31 Coordenagdo ‘fe Ministério da Satde
garantia do financiamento do qualificado Tesouro: 03 Saude Menta
Ministério da Satde
Qualificar a Politica de
Saude Mental Implantar o CAPS Tran§tomo Nimero de CAPS N
24 horas com a garantia do SUS: 51 Coordenagdo de T ,
2.1.13 financiamento do Ministério Transtorno 24 horas 10 302 1068 1.154 Tesouro: 03 Saide Mental Ministério da Satude
da Satde implantado ’
21.14 Adquirir Velcul(? do tipo 7 Numero ck. veiculo 10 302 1068 1.154 SUS: 51 Coorrdenag:ao de Ministério da Satide
lugares para a saude mental adquirido Tesouro: 03 Saude Mental
Realizar agoes de Percentual de acdes de
matriciamento pelos CAPS al de ag SUS: 51 Coordenagdo de | Diretoria da Atengdo
2.1.15 . ~ matriciamento 10 302 1068 2.477 , (-
para as equipes de Atengdo realizados Tesouro: 03 Satde Mental Basica

Primaria
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

CcOD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACEY RINEES INDIFCANIXOIES PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL UG
Reformar a estrutura fisica
dos CAPS e transferir a Numero de estruturas SUS: 51 Coordenacio de
2.1.16 Unidade de Acolhimento fisicas dos CAPS 10302 1068 1.154 : , ¢ Ministério da Saude
Tesouro: 03 Satde Mental
(UA) para o anexo do CAPS reformadas
AD
Qualificar a Politilca de | Criar fluxo para aquisicio do
2117 Saude Menta cartdo de livre acesso BEM e | Numero de fluxos de 10 302 1068 2.477 SUS: 51 Coordenagao de )
o VEM por parte dos usuérios | BEM E VEM criados ) Tesouro: 03 Saude Mental
dos servigos de saude mental
Retomar a realizagdo dos Nimero de foruns
foruns semestrais de satde . . SUS: 51 Coordenagdo de
2.1.18 mental de trabalhadores, semestrais realizados 10302 1068 2.477 Tesouro: 03 Saude Mental )

usuarios e familiares

no ano

Pagina 18




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

CcOD. x FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Contratar profissionais para o
Qualificar o suporte as suporte as criangas com Nimero de Ministério da Saude;
: P transtorno precocemente L SUS: 51 Coordenagdo de | Gabinete da Satde e
2.1.20 |criangas com autismo na dauirid li profissionais 10 302 1068 2.477 . 2d ) . 2 d
ede de satde adquirido e realizar contratados Tesouro: 03 Satde Menta Diretoria de Recursos
qualificacdo desses Humanos
profissionais
Realizar 01 agfo anual, junto | Numero de a¢des SUS: 51 Coordenagdo do L ..
2121 com o movimento social realizadas no ano 103021068 2.477 Tesouro: 03 | Ambulatério LGBT Organizagdes Sociais
Instituir questionario online Numero de ) ~ Diretoria de
2.1.22 para mapeamento da questionarios 10 302 1068 2.477 TSSI(J)E}(;S' 103 Ai%?ﬁgf;?gaﬁ (?]%T Tecnologia da
populagdo LGBT instituidos ‘ Informagao
Qualificar a Politica
LGBT
Realizar 01
capacitacao/atualizagdo, ,
Numero de 5
anualmente, com os o SUS: 51 Coordenagao do
2.123 profissionais da rede de capacitagoes 103021068 2.477 Tesouro: 03 | Ambulatério LGBT )

atencdo a saude em relacdo a
satde da populagdo LGBT

realizadas no ano

Pagina 19




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | [ARCERIAS
Realizar 01
capacitagdo/atualizag@o, |
Numero de ~
anualmente, com os o SUS: 51 Coordenagao do
2.1.24 profissionais da Guarda reeflzilg :g;zaige;no 10302 1068 2.477 Tesouro: 03 | Ambulatério LGBT )
Municipal em relagdo a saude
da populacdo LGBT
Qualificar a Politica
LGBT
Realizar 01 capacitacdo/
atualizacdo, anualmente, com Numero de ~
e e N SUS: 51 Coordenagao do
2.1.25 0s proﬁssmrlals‘ da !Educag:ao cgpamtagoes 10 302 1068 2.477 Tesouro: 03 | Ambulatério LGBT -
em relagdo a saude da realizadas no ano
populagdo LGBT
Implantar o Programa de Namero de
2127 Protese Dentaria no | Reestruturar o Laboratorio de Laboratério de Protese 10302 1068 1.154 SUS: 51 Coordenagdo de Ministério da Satde
o Centro de Especialidades Protese Dentaria 10 302 1068 2.477 Tesouro: 03 Satde Bucal

Odontolégicas - CEO

Dentaria reestruturado
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

CcOD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Manter o Centro de | Ampliar a oferta dos servigos , . . . ~
2.1.28 Especialidades no Centro de Especialidades i?vnilecr)(s) iinoﬁei:c?oie 10 302 1068 2.477 Tesslg)i.r(f'lm Dlrs;at(s)rleacilehggzgao Ministério da Saude
Odontolégicas — CEO Odontolégicas (CEO) ¢ p ’ p
Manter o Centro de Reformar a estrutura fisica do
2.1.29 Especialidades _ CEO (centrode Nimerode CEO 1 35 1068 1.154 SUS: 51 Coordenagdo de |y o voierio da Satide
Odontolégicas — CEO especialidades odon.to.lqglcas) reformado Tesouro: 03 Satde Bucal
adequando a acessibilidade
~ Garantir insumos para os . . . ~
2130 Manter.a r.ede d? atgng:ao servicos de satide da atencdio | . Percentual df? 10 302 1068 2.477 SUS: 5.1 Diretoria fie.Atengao )
especializada a saude . insumos garantidos Tesouro: 03 Especializada
especializada
Realizar capacita¢des Realizar capacita¢des
2131 voltadas as atividades voltadas as atividades Percentual do corpo 10 302 1068 2.477 Tesouro: 03 Diretoria de Atengdo| Coordenagio de

inerentes a Atengao
Especializada

inerentes a Atengao
Especializada.

técnico capacitado

Especializada

Educagdo em Saude
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | FARCERIAS
Realizar articulagdo com a
SEDEC e outros parceiros Secretaria de
2132 Quahﬁs:ar a Politica de | intersetoriais para cotas em Numero de.: articulacdo 10 302 1068 2.477 Tesouro: 03 Coorrdenagao de Desenvolvimento
Satude Mental cursos profissionalizantes realizada Satude Mental Econémico
para os usudrios dos servicos
de saude mental
Qualificar os profissionais da
Rede de Atengao Psicossocial Percentual de
2.135 (RAPS) sobre o cuidado || o &0 ois da RAPS| 10302 1068 2477 | Tesouro: 03 | Coordenacdode ) Diretoria de Atengdo

o integral e as demais tematicas ualificados ) ' Saude Mental Especializada

relacionadas ao transtorno q
mental
Qualificar a Politica de
Saude Mental
Realizar atividades de
matriciamento em saide | Numero de atividades
mental junto aos profissionais| de matriciamento Coordenacio de | Diretoria de Atencio
2.1.36 de educagdo da rede publica, |junto aos profissionais| 10 302 1068 2.477 Tesouro: 03 ¢ ¢

na perspectiva do cuidado de
criangas e adolescentes, no
ambito escolar

de Educagdo da Rede
Publica realizada

Saude Mental

Especializada
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2.3

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

EIXO: ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2.3.1 DIRETRIZ: Gestao da Assisténcia Farmacéutica

2.3.2 OBJETIVO: Garantir a assisténcia farmacéutica aos usuarios do SUS municipal de forma integral e

Intersetorial
CcOD. < FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS (G W LIE LLNIMLEEN 0/ PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL HELSCIIARS
Informatizar a rede de . ~
farmécia basica nas Informatizar a rede de Percentual de rede de SUS: 51 Coordenagao de
3.1.1 . , farmacia basica nas unidades | farmadcias basicas 10303 1119 2.478 - Assisténcia Todas as Diretorias
unidades de saude , . . . Tesouro: 03 A
e de satide municipal. informatizadas Farmacéutica
municipal
Adquirir equipamentos e .. . Ministério da Saude,
. Adquirir equipamentos e : :
materials permanentes . . ~ Diretoria
materiais permanentes para Percentual de . Coordenagdo de - .
para . SUS: 52 C oA Administrativa da
3.1.2 estruturar/reestruturar a rede equipamentos e 10303 1119 1.155 i Assisténcia , .
estruturar/reestruturar a . L . Tesouro: 03 - Saude e Comissdo
de Abastecimento materiais adquiridos Farmacéutica

rede de Abastecimento
farmacéutico

farmacéutico.

Permanente de
Licitacao
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. ~ FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS (G AIHES INDICADOR | ,pOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | [ARCERIAS
. . . Percentual de ~
Implantar o Sistema | Implantar o sistema HORUS Unidades de Saade SUS: 51 Coordenagio de
3.1.3  |Hoérus na rede municipal |nas unidades de saude da rede . " 10303 1119 2.478 T Assisténcia Ministério da Saude
i . com o Sistema Horus Tesouro: 03 -
de saude municipal . Farmacéutica
implantado
Aprimorar a distribui¢do e o Percentual de
Manter a rede municipal controle de estoque dos distribuigdo de SUS: 51 Coordenagio de
3.14 com abastecimento de |medicamentos de acordo com| medicamentos e 10303 11192.478 - Assisténcia -
. . Tesouro: 03 -
medicamentos as necessidades darede de | controle de estoque Farmacéutica
satde do municipio aprimorado
Qualificar a logistica da . s o
Central de Qualificar a loglst?ca da Numero de logistica SUS: 51 Coord'enfilgap de
3.1.5 . Central de Abastecimento . 10303 11192.478 Assisténcia -
Abastecimento - da CAF qualificada Tesouro: 03 o
n e Farmacéutico. Farmacéutica
Farmacéutico
Manter o Sistema Hoérus . , P.ercentual de . Coordenagdo de
- Manter o Sistema Horus na unidades com o SUS: 51 N e ,
3.1.6 na rede municipal de . , . . 10303 1119 2.478 Assisténcia Ministério da Saude
, rede municipal de saude. sistema HORUS Tesouro: 03 Ar
saude mantidos Farmacéutica
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

CcOD. < FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL PARCERIAS
Reestruturar e manter a Reestruturar e manter a Numero de Central de Coordenacio de
Central de . Abastecimento 10303 1119 1.155 10 SUS: 51 enaga
3.1.7 . Central de Abastecimento P . Assisténcia -
Abastecimento . Farmacéutico (CAF) 3031119 2.478 Tesouro: 03 .
A farmacéutico (CAF). Farmaceéutica
farmacéutico (CAF) reestruturados
Implar}tar. 0 programa de Implantar o programa de | Nimero de Programa ~
distribuigdo de Lo . T ) Coordenagdo de . . ~
. distribuicdo de medicamentos| de distribuicao de SUS: 51 oA Diretoria da Atencao
3.1.8 medicamentos para - - . 10303 1119 2.478 . Assisténcia [
. L para pacientes especiais em medicamentos Tesouro: 03 e Basica
pacientes especiais em o N Farmacéutica
e domicilio. especiais implantados
domicilio
Divulgar, acompanhar ¢ Revisar e atualizar a Numero de REMUME Coordenagdo de
319 | revisara REMUME, | REMUMEacada2anos, ou = divulgado, 10303 11192.478 | Tesouro: 03 Assisténcia .
o conforme necessidade da rede|  acompanhado e e
utilizando a RENAME A . Farmacéutica
de atencdo a satde revisado
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | [ARCERIAS
Manter o programa de
disribuigao de | eamentos | diswiouigdo de Coordenagio de
3.1.11 medicamentos para ¢ an oule 10303 1119 2.478 SUS: 51 Assisténcia -
) )k para pacientes especiais em medicamentos i o
pacientes especiais em domicili . d Tesouro: 03 Farmacéutica
domicilio omicilio. especiais mantido
Realizar capacitagdes Realizar capacita¢des Coordenacio de
voltadas as atividades voltadas as atividades Percentual do corpo ] enagac Coordenagao de
3.1.12 . P . P . . 10303 1119 2.478 Tesouro: 03 Assisténcia ~ ,
inerentes a Assisténcia inerentes a Assisténcia técnico capacitado Farmacéutica Educacdo em Saude
Farmacéutica Farmacéutica.
Garantir o fornecimento
. Percentual de
. .. |permanente de medicamentos . ~
Manter a rede municipal sicotrépicos através do medicamentos Coordenagdo de
3.1.13 | com abastecimento de | HOR[E’S PV psicotropicos com | 10303 1119 2.478 SUS: 51 Assisténcia | Ministério da Satde
medicamentos fornecimento Tesouro: 03 Farmacéutica
REMUME para toda a Rede garantido

de Satde Mental
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

2.4 EIXO: DA VIGILANCIA A SAUDE

2.4.1 DIRETRIZ: Fortalecimento do Sistema Municipal de Vigilancia em Satde

2.4.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Qualificar o Sistema Municipal de Vigildncia em Saude para atender
as necessidades da populagdo por meio de politicas estratégicas.

COD. < FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL PARCERIAS
Adquirir equipamentos e¢| Adquirir equipamentos e Percentual de setores Gabinete da Saude e
. . €Om novos . . . .
411 material permanente material permanente para o equipamentos e 10 304 1085 1.156 SUS: 52 Diretoria de Diretoria
o para o Sistema de Sistema de Vigilancia em . : Tesouro: 03 | Vigilancia em Satde| Administrativa da
T A . , . material permanente .
Vigilancia em Saude Satde gy Saude
adquiridos
Adquirir imével proprio
Testgagrlnoeclzlclf)rl(l)li?ﬁento Gabinete da Saide ¢
410 g_ Servico de Garantir imével proprio para | Numero de imével 10 304 1085 1.156 SUS: 51 Diretoria de Diretoria
o e o servigo CTA/SAE adquirido ‘ Tesouro: 03 | Vigilancia em Satde| Administrativa da
Atendimento ,
S Saude
Especializado
(CTA/SAE)
Adquirir veiculos para o | Adquirir veiculo adaptado , . ) . . Gablnet.e da Saude ¢
. e . S Numero de veiculos SUS: 51 Diretoria de Diretoria
4.13 Sistema Municipal de |para remog¢do de animais com . 10304 1085 1.156 ] L , o :
S , . adquiridos Tesouro: 03 | Vigilancia em Satde| Administrativa da
Vigilancia em Saude suspeita de zoonoses Saude
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. ~ FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACHD RINES INDICADOR | ,pOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | TARCERIAS
. Implantar Centro de Triagem . ] . .
415 | Sonstruiro Centrode |5y de pequeno porte | CSMTO de Triagem de |y 304 10851 156 SUS:51 | Dirctoriade :
Triagem para Animais animais implantado Tesouro: 03 | Vigilancia em Satde
para controle de zoonoses
Implantar atividades especiais Nimero de atividad SUS: 51 Diretoria d
4.1.7 em imoveis recorrentes de umero de aiviqades | 19305 1121 2.479 T | rrelorace -
focos implantadas Tesouro: 03 | Vigilancia em Saude
Fortalecer e intensificar
as acdes de controle de
vetores
Implantar Grupo Técnico para , . .
418 instituir a Politica de Controle| \umero de Grupo 1y 35511515479 | Tesouro: 03 Diretoria de ;

de Animais em via publica

Técnico implantado

Vigilancia em Saude
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. < FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Fortalecer e intensificar Ga~rant1r a reahzaqao de Realizagao de ] . .
~ plantdes em finais de semana ~ . SUS: 51 Diretoria de
4.1.9 as agdes de controle de A A plantdes de finais de 103051121 2.479 e , -
pelo indice de pendéncias dos . Tesouro: 03 | Vigilancia em Satde
vetores A semana garantidos
imoveis fechados
Realizar a
Ampliar o corpo técnico| contratagdo/concurso de Numero de agentes SUS: 51 Diretoria de
4.1.10 | de Agentes de Combate agentes de combate as contratados/concursad| 10 305 1121 2.479 - L , Gabinete da Saude
. . gy . Tesouro: 03 | Vigilancia em Satude
as Endemias endemias priorizando a Lei de 0s
Criacao dos ACE’s
Adquirir impressos ¢ | Adquirir impressos e material
. . . . Percentual de ] . .
4111 material grafico para o grafico para o Sistema impressos e material 10 304 1085 2.479 SUS: 51 Diretoria de )
o Sistema Municipal de | Municipal de Vigilancia em p ‘ Tesouro: 03 | Vigilancia em Saide

Vigilancia em Saude

Saude

gréafico adquiridos
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Implementar o Projeto Numero de Projeto SUS: 51 Diretoria de
4.1.12 Cuidando do Cuidador para o . ) 10 304 1085 2.479 - L , -
. implementado Tesouro: 03 | Vigilancia em Saude
trabalhador/servidor
Implantar a Vigilancia
em Saude do
Trabalhador em um
ambiente fisico
adequado
Garantir exame especifico
para o tipo de larvicida Percentual de ACE SUS: 51 Diretoria de )
4113 utilizado pelo Agente de | com exame garantido 103041085 2.479 Tesouro: 03 | Vigilancia em Saude
Combate as Endemias
Efetivar e manter a
Politica Municipal de Implantar o Ntcleo de Nucleo de Vigilancia
Saude do Trabalhador, vigilancia em Saude do em Saude do SUS: 51 Diretoria de . ,
4.1.14 instituindo o NAST | Trabalhador, com énfase em trabalhador 103041085 2.479 Tesouro: 03 | Vigilancia em Saude Gabinete da Satde
(Nucleo de Assisténcia a consultas e exames implantado
Satde do Trabalhador)
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. < FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | [ARCERIAS
Nucleo de Satude do ] . .
4.1.15 | DotaroNAST decorpo | Dotar o NAST de corpo 1y i o1hador com corpo| 10 304 1085 2.479 SUS: 51 | Diretoriade 15010 ie da Saude
técnico qualificado técnico qualificado téenico qualificado Tesouro: 03 |Vigilancia em Satude
Garantir a realizacdo de Campanhas de
Implantar e manter local| campanhas de vacinacdo vacina é’o antirrabica SUS: 51 Diretoria de
4.1.16 de referéncia para a antirrabica, conforme ¢ lizacs 10 304 1085 2.479 - < oilAnci , . | Ministério da Satde
vacinagdo animal calendario do Ministério da com reanizagao Tesouro: 03 | Vigilancia em Satde
Sande garantida
Elaborar anualmente o Perfil
. de risco de incidéncia
Avaliar agressividade de animais
4117 quadrimestralmente a arboviroses, esquitossomose, Numero de perfil de 10 305 1121 2.480 Tesouro: 03 Diretoria de Coordenagio de

incidéncia de casos de
Z00noses no municipio

animais sinantropicos,
peconhentos e da qualidade
da adgua

risco elaborado

Vigilancia em Saude

Vigilancia Ambiental
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS LG WL E LINTLCEIDIS PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL (LG L
. . . . Numero de Coédigo . . Secretarig de Meio
4.1.18 Revisar o Codigo | Atualizar e aprovar 0 Codigo | . oo arualizado ¢ | 10 304 10852.479 | Tesouro: 03 |, Diretoriade Ambiente ¢
Sanitario do Municipio Sanitario Municipal Vigilancia em Saude Secretaria de
aprovado .
Planejamento
Identificar areas com animais
de situacdo de rua que tenham .
- A , 11 Percentual de areas
Estabelecer estratégia | relevancia de satide publica com animais de Diretoria de
4.1.20 |parareducdo de animais | (zoonoses), compartilhando situacio de rua 10 304 1085 2.479 Tesouro: 03 Vieilancia em Satde -
em situagdo de rua com a secretaria de : deng;i ficados &
planejamento e meio
ambiente
. Estabelecer roteiros diarios .
Intensificar o nas areas de maior demanda Percentual de roteiros Diretoria de
4.1.21 |recolhimento de animais de animais d ) diarios nas areas 10 304 1085 2.479 Tesouro: 03 < oilAnci Sand -
de grande porte e animais de grande porte estabelecidos Vigilancia em Saude
em vias publicas
Instituir o Comité de Satde .
Implantar ¢ manter a Unica com a finalidade de | Numero de Comité de Diretoria de Sccretaria de
4.1.23 | politica de Saude Unica 10 304 1085 2.479 Tesouro: 03 Planejamento e Meio

a nivel municipal

fortalecer a satide humana,
animal e ambiental

Saide Unica instituido

Vigilancia em Saude

Ambiente
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS G DIBIESS INDICADOR | 5 OGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | TARCERIAS
Melhorar o fluxo da Elabé)far c (illvulgar p.er.f;s(;ie N d 5
informagdo, garantindo a tneidencia de agressividace Umero de pertis SUS: 51 Diretoria de
4.1.24 . J de animais, da qualidade da elaborados e 10 304 1085 2.479 - A , -
notificagdo em tempo , bovi divalead Tesouro: 03 | Vigilancia em Saude
habil agua, arboviroses e ivulgados
esquistossomose
Aperfeigoar as agdes de
Vigilancia Sanitaria
referente ao Percentual de quadro
4126 cadas‘FramNGnto e Ampliar o quadro de TECUISOS | 4 reos humanos 10 304 1085 2.479 SUS: 5'1 ' .1211‘6.'[01‘18. de , Gabinete da Satde
fiscalizagdo dos humanos da VISA municipal . Tesouro: 03 | Vigilancia em Saude
5 ampliado
estabelecimentos
pertencentes ao
municipio
Aperfeicoar as a¢des de
Vigilancia Sanitaria
referente ao . .
Implantar o Sistema de Sistema de ) . .
4128 cadastramento ¢ Informagio da VISA | informacdo da VISA | 10 304 1085 2.479 SUS: 51 _ Diretoria de -
fiscalizagdo dos .. . Tesouro: 03 | Vigilancia em Satude
; Municipal implantado
estabelecimentos
pertencentes ao
municipio
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. < FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Adquirir insumos para Adquirir insumos para Diretoria
implementar a coletade | implementar a coletade  |Percentual de insumos ) . . Administrativa da
: SUS: 51 Diretoria de , .~
4.1.29 amostras para as amostras sorologia para as para coleta de 10304 1085 2.479 Tesouro: 03 | Vigilancia em Satde Saude e Comissdo
Unidades de Saude Unidades de Saude amostras adquiridos souro: ghiancia e u Permanente de
prioritarias prioritarias Licitagdo
Implantar e manter a sala de
Implantar e manter a sala situagdo com intuito de Numero de sala de Diretoria de
4.1.30 p o avaliar os indicadores e situagdo implantadae | 10305 1121 2.480 Tesouro: 03 P , -
de situagdo : . Vigilancia em Saude
resultados preconizados pelo mantida
Ministério da Saude
4131 Aprimorar processo de Aprimorar processo de inve;?rzegt)u?ile%ebi tos| 10305 1121 2.480 SUS: 51 Diretoria de )
o investigacdo de obitos investigagdo de 6bitos £ag ’ Tesouro: 03 | Vigilancia em Saude

aprimoradas
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Aperfeigoar as agdes de . , . . .
ST Elaborar e divulgar o Perfil Numero de Perfil SUS: 51 Diretoria de
4.1.32 Vigilancia . C e R . 10305 1121 2.480 i L , -
. C Epidemioldgico do municipio|elaborado e divulgado Tesouro: 03 |Vigilancia em Satude
Epidemiologica
Assegurar a realizagdo de
acdes noturnas da equipe do | Numero de agdes ) . .
4.1.33 SAE/CTA para a prevencao noturnas com 10305 1121 2.480 TS:(J)i.ros'lO?) Vi iggg:relsqd;aﬁ de -
das ISTs, HIV e Hepatites |realizagdo assegurada ) &
Virais
Aperfeigoar as agoes de
Vigilancia nas Infecgdes
Sexualmente
Transmissiveis - ISTs
Cammtracntecinde | poenald
4134 realizagio das agdes da materiais educat~1vos 10 305 1121 2.480 SUS: 5.1 . .DAlre.torla de ’ Secretaria Estadual
com confeccdo Tesouro: 03 | Vigilancia em Saude de Saude

Coordenagdo ISTs, HIV e
Hepatites Virais

garantida
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS G DIBIESS INDICADOR | 5 OGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | TARCERIAS
Implgnfar a Pyoﬁlaxll a POS: Numero de Profilaxia ) . .
4135 Exposi¢do de risco a 1nfecga0 Pos-exposicao 10 305 1121 2.480 SUS: 51 . .Dlre.torla de )
o pelo HIV-PEP em servigo de . ’ Tesouro: 03 | Vigilancia em Saude
N o . implantada
Urgéncia/Emergéncia
Aperfeicoar as agdes de
Vigilancia nas Infecgdes
Sexualmente
Transmissiveis - [STs
. N Gabinete da
Garantir a aquisi¢@o de , . .
equipamentos para a Percentual de 1 . . ASaufle?Dlrej[ ora
4.1.36 realizagdo das acdes da equipamentos com 10305 1121 2.480 SUS: 5. . .I?lre.t oria de , d’mmlstratn'/a c~1a
~ L . Tesouro: 03 | Vigilancia em Satde| Satde e Comissao
Coordenagdo ISTs, HIV e | aquisi¢do garantida
. L Permanente de
Hepatites Virais Licitaci
1citagao
. ~ Amp liar a oferta (.16 cestas Percentual de oferta
Aperfeicoar as agdes da | basicas para os pacientes que de cestas basicas para
4137 Vigilancia em estiverem em tratamento de acientes emp 10 305 1121 2.480 SUS: 51 Diretoria de Diretoria de Atengdo
o Tuberculose e tuberculose e de acordo com a P ’ Tesouro: 03 | Vigilancia em Satude Primaria

Hanseniase

avaliacdo dos profissionais da
UBS de referéncia

tratamento de
tuberculose ampliada
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2.5

2.5.1 DIRETRIZ: Gestao Democratica de Participacdo e Controle Social

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

EIXO: CONTROLE SOCIAL

2.5.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer a participacao social na formulacao, fiscalizagao e deliberagdo das
politicas do Sistema Unico de Saiude por meio do Conselho Municipal de Saude.

COD. Pe FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS AL WLEIMES e PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL LA L
Adquirir a casa da sede | Comprar a casa do Conselho Numero de Casa . Conselho Municipal . ,
511 do Conselho de Satde Municipal de Saude comprada e em uso 10 122 1069 1.152 Tesouro: 03 de Saude Gabinete da Saiide
Garantir recursos necessarios
Adquirir equipamentos e| para toda comunicagio do ,
material permanente | Conselho de Satude de acordo Numero de Recursos ¢ Conselho Municipal
5.1.2 . . cartilha da ouvidoria 10 122 1069 2.474 Tesouro: 03 , Gabinete da Saude
para o Conselho com seu plano de atividade, arantid de Saude
Municipal de Satde inclusive cartilha da & 08
Ouvidoria
Implementar agdes de Garantir uma assessoria
5.1.3 fortalecimento da Contabil ao Conselho de | NUmero de Assessorial 4 155 10692 474 | Tesouro: 03 | COnselho Municipal | o b i da Satde

atuacgdo do Conselho
Municipal de Saude

Satude

contabil garantida

de Saude
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CcOD. < FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACEY RINEES INDICADOR | ,pOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | TARCERIAS
Implementar a¢des de
fortalecimento da Garantir Assessoria Juridica |Numero de Assessoria . Conselho Municipal . ,
>1.4 atuacdo do Conselho ao Conselho de Saude juridica garantida 101221069 2.474 Tesouro: 03 de Saude Gabinete da Satde
Municipal de Saude
Realizar manutengdo da casa Percentual de Conselho Municipal
5.1.5 do Conselho Municipal de ~ . 10 122 1069 2.474 Tesouro: 03 , P21 Gabinete da Satde
Sande manuten¢ao realizada de Saude
Realizar a manutencao
dos equipamentos e da
sede do Conselho
Municipal de Saude
Adequar a sede do conselho Numefdfgessec(liee o Conselho Municipal
5.1.6 de satde seguindo os padroes P bilidad 10 122 1069 1.152 Tesouro: 03 de Satd p Gabinete da Saude
de acessibilidade acessibriCace ¢ Saude
adequada
Adquirir insumos e Numero de reunides
materiais necessarios | Garantir as condi¢des para as realizadas no Conselho Municipal
5.1.7  |para o funcionamento do| reunides descentralizadas do | Conselho de Satde 10 122 1069 2.474 Tesouro: 03 , P3| Gabinete da Satde
- . L. de Saude
Conselho Municipal de Conselho de Satude com condigdes
Sande garantidas
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CcOD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Numero de
Realizar ferénci Coordenar, controlar e Conferéncias
callzar a Conferencia | g alizar a realizagdo das Municipais com Conselho Municipal . ,
5.1.8 municipal de satide a o SO ~ 10 122 1069 2.474 Tesouro: 03 , Gabinete da Saude
cada 02 anos Conferéncias Municipais de | coordenacdo, controle de Saude
Saude e fiscalizagdo
realizadas
Promover capacitagdes anuais
para os Conselheiros de
Saude em politicas ptblicas
permanentes, orgamento
. . publico, fiscalizagdo das , Tribunal de Contas,
Realizar oficinas e/ou ~ Numero de .. .
5.1.9 capacitagdes para os agoes e metas do SUS capacitagdes anuais 10 122 1069 2.474 Tesouro: 03 Conselho Municipal | Conselho Nacional
o . , municipal, inclusio digital, Y ) ) de Saude de Saude e Conselho
conselheiros da satde realizadas

informatica, libras, primeiros
socorros, legislagdo em
direito constitucional e
institucional, gestdo e
orcamento publico

Estadual de Satde

Pagina 39




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. - FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS HCAY RERS INDICADOR | ,pOGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | [ARCERIAS
Garantir 20 Conselho Garantir o orgament9 proprio
Municipal de Saude do conselhp de saide em Percentual de . Conselho Municipal .
5.1.10 conformidade com a Orgamento proprio 10 122 1069 2.474 Tesouro: 03 , Gabinete da Saude
estrutura adequada para luco 453/2012 d d de Saude
funcionamento resolugdo .5 o garantido
seu Conselho Nacional de Saude
Operacionalizac¢do do Alimentar ¢ manter afvalizado| Nfimero de sistema Conselho Municipal Melr(l;(s)ts;ézngaﬁiagg )
5.1.11 P ¢ o Sistema DigiSUS- alimentado e 10 122 1069 2.474 Tesouro: 03 P ¢

Sistema digiSUS

planejamento

atualizado

de Saude

Planejamento da I
GERES

Pagina 40




2.6 EIXO: GESTAO DO SUS

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

PROGRAMA PPA VINCULADO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.6.1 DIRETRIZ: Gestao Estratégica e Administrativa da Satide

2.6.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Dotar a Secretaria Municipal de Satide de mulheres condi¢des para execugio
de suas atividades técnicas e administrativas.

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS g RIS INDL L TUOIES PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL (L LSCIH RIS
Ministério da Satde,
Adquirir equipamentos e Peycentual de ].)i.retori.a
6.1.1 material permanente para a equipamentos ¢ 10 122 1116 1.151 SUS: 5.2 Gabinete da Saude Ad’mlnlstratl\_/a c~ia
rede de satde material permanente Tesouro: 03 Satde e Comissao
adquiridos Permanente de
Licitagéo
Adquirir equipamentos e
materiais permanentes
para
estruturar/reestruturar a
rede municipal satde
Implantar sistema de Numero de sistema de SUS: 51
6.1.3 seguranca nas unidades da . 10122 1116 1.151 - Gabinete da Saude | Guarda Municipal
seguranca implantado Tesouro: 03

rede de saude
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COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | [ARCERIAS
Adquirir
equrlrfl);r:rei:itsos © Reformar as unidades Percentual de
6.1.4 permanentes para proprias da rede de saNude, e | unidades proprias 10 122 1116 1.151 SUS: 5.1 Gabinete da Satde | Ministério da Satde
estruturar/reestrutura garantir a manutengao de reformadas e com Tesouro: 03
r arede de todas as unidades da rede |manutencdo garantida
municipal de satde
Manter Sistema de . ~ , . Diretoria de
6.1.7 Regulacdo de acesso a Manter Sistema de~ R?guI’a ¢do| Numero Qe sistema de 10122 1116 2.473 Tesouro: 03 | Controle, Avaliagdo -
~ . de acesso a atengdo a saude regulacdo mantido ~
aten¢do a saude e Regulagdo
Magsgﬁoﬁfrggiigg ° Manter o Aplicativo de Numero de Aplicativo Diretoria de
6.1.8 o monitoramento e avaliacao de P 10122 1116 2.473 Tesouro: 03 | Controle, Avaliagdo -
avaliagdo de consultas e mantido ~
exames consultas e exames e Regulagdo
Manter o Centro de  |Manter o Centro de Custo nas Nimero de centro de
6.1.9 Custo nas unidades da |unidades da rede municipal de 10122 1116 2.473 Tesouro: 03 | Gabinete da Saude | Todas as Diretorias

rede municipal de satde

saude

custo mantido
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COD. < FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | [ARCERIAS
Adceluillgr rrgslstgglalarg;zﬁco Adquirir material grafico e Percentual de
6.1.10 Secretagia Munri)ci al de impressos para a Secretaria material Grafico e 10 122 1116 2.473 Tesouro: 03 Gabinete da Saude -
Sande p Municipal de Saude impressos adquiridos
.. . ) Diretoria
6.1.12 Garannr. [NSUMOS para os Percentual d§ INSUMOS| 10 122 1116 2.473 SUS: 5_1 Gabinete da Satde | Administrativa e
servigos de saude garantido Tesouro: 03 CPL
Adquirir equipamentos de Percentual de . .
rotegdo individual (EPI) para| equipamentos de SUS: 51 . D.lr.e toria
6.1.13 p LN e e 10122 1116 2.473 - Gabinete da Saude | Administrativa e
todos os profissionais de Protecdo individual Tesouro: 03 CPL
Manter apoio logistico sande adquiridos
de transporte,
comunicag¢do, material e
patrimonio
Adquirir material e insumos Diretoria
6.1.14 para as gtmdades edycatlvas Pe.r centual de mate rial 10301 1117 2.475 SUS: 51 Gabinete da Satde | Administrativa e
nas unidades de saide da | e insumos adquiridos Tesouro: 03 CPL
Atengdo Primaria
Adquirir fardamento para . Diretoria
6.1.15 profissionais de satide da rede| , ¥ creentual de. 10122 1116 2.473 SUS: 51 1 Gabinete da Satide | Administrativa o
propria fardamento adquiridos Tesouro: 03 CPL
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COD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS A(CEY RINEES INDICANIXOIES PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL LIRS
M apio OB | G famentg 1 | Pt sus: 5
6.1.16  transporte, para os ACS e ACE 10122 1116 2.473 T Gabinete da Saude -
comunicagdo, material e semestralmente Tesouro: 03
S semestralmente .
patrimonio garantidos
Manter o sistema Manter o sistema
informatizado para informatizado para Numero de sistema Dirctoria de
6.1.17 conferéncia das . para | . . 10122 1116 2.473 Tesouro: 03 | Controle, Avaliagdo -
R conferéncia das solicitagdes |informatizado mantido ~
solicitagbes em em procedimentos de satde ¢ Regulagdo
procedimentos de saude P
Ampliar corpo técnico- | _, .Real1zar~conrcur.so ,
especializado para a publico/selecdo publica para | Numero de concurso/ Diretoria de Secretaria de
6.1.18 P p contratagdo de profissionais selecdo publica 10122 1116 2.473 Tesouro: 03

Secretaria Municipal de
Saude

de saude, priorizando o
concurso publico

realizada

Recursos Humanos

Administrac¢ao
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CcOD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Garantir sele¢@o publica com
finalidade de efetivacdo para
Ampliar corpo técnico agente de combate as
6.1.19 especializado para a endemias e agente Numero de Selegéo 10 122 1116 2.473 Tesouro: 03 Diretoria de Secretaria de

Secretaria Municipal de
Saude

comunitario de saude,
conforme necessidade do
servi¢o, de acordo com EC
N°s1

Publica garantida

Recursos Humanos

Administrag¢ao
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2.7 EIXO: GESTAO DO SUS

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

PROGRAMA PPA VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.7.1 DIRETRIZ: Gestao Estratégica e Administrativa da Satide

2.7.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Dotar a Secretaria Municipal de Saude de melhores condi¢des para
execucao de suas atividades técnicas e administrativas.

CcOD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Divulgar quadrimestralmente Numero de Coordenacio de
6.1.21 as informagdes em saude, informagdes 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 Ouvi d(();ria -
captadas pela ouvidoria divulgadas no ano
Qualificar ¢ manter o
setor da Ouvidoria em
saude
Garantir o atendimento
privativo da Ouvidoria do
SUS em local adequado e um Percentual de Coordenacio de
6.1.22 canal permanente da atendimento de 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 ¢ -

ouvidoria com o Conselho de

Saude

ouvidoria garantido

Ouvidoria
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

CcOD. . FUNCIONAL ORIGEM DO AREA

DIGISUS AL BB INDICADOR |, OGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | TARCERIAS

Analisar as demandas

. encaminhadas pela Ouvidoria
Qualificar ¢ manter o

. L 0 ~
6.123 |Sistema de Auditoria em| & Fe81i7ar auditoriaem 100% | Percentual de 1012210022472 | Tesouro: 03 | Coordenacdode i
Satde das dentincias pertinentes ao | dentncias auditadas Ouvidoria
setor

Executar, anualmente, 01

atividade de educacao Numero de atividades

Continuada para os - SUS: 51 Coordenagdo de
profissionais do Sistema de Educagio 10 122 1002 2.472 -

Continuada executada Tesouro: 03 Auditoria
Municipal de auditoria de

Saude de Camaragibe

Qualificar e manter o
6.1.24 |Sistema de Auditoria em
Saude
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

CcOD.
DIGISUS

ACAO

METAS

INDICADOR

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

ORIGEM DO
RECURSO

AREA
RESPONSAVEL

PARCERIAS

6.1.25

6.1.26

Qualificar e manter o
Sistema de Auditoria em
Saude

Realizar processos de
auditoria, quando houver
pertinéncia, através de
demandas internas, bem como
externas: DENASUS/MS
(SISAUD/SUS) e Geréncia
Estadual de Auditoria -
GEAUD/PE

Percentual de
processos de auditoria
realizados

10 122 1002 2.472

SUS: 51
Tesouro: 03

Coordenagao de
Auditoria

Apresentar
quadrimestralmente as
auditorias
realizadas/acompanhadas pelo
Sistema Municipal de
auditoria de Saude de
Camaragibe ao Conselho
Municipal através dos
Relatorios Detalhados do
Quadrimestre Anterior
(RDQA)

Numero de auditorias
realizadas através do
RDQA apresentadas

10 122 1002 2.472

Tesouro: 03

Coordenagdo de
Auditoria
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS LG WL E LINTLCEIDIS PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL (LG L
Aperfeigoar o processo de Numero de processo . .
referéneia e implantar o de referéncia Diretoria de
6.1.27 P s aperfeicoado e 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 | Controle, Avaliagdo -
processo de contrarreferéncia . ~
, contrarreferéncia e Regulagdo
em saude .
implantado
Qualificar e manter o
Controle, Avaliacdo e . L. Numero de marcagao Diretoria de
6.1.29 Regulacio Aprlmoraf a cstratcgla para de consultas 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 | Controle, Avaliagdo -
marcacdo de consultas . ~
aprimoradas e Regulagdo
Identificar a possibilidade de Numero de Diretoria de Gabinete da Satde ¢
6.1.30 ampliacdo de vagas para especialidades e 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 | Controle, Avaliagdo SES/PE
exames e especialidades exames ampliados e Regulagdo
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS £ (G M LELL) INMLCE0IY PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL (LG L
. Construir fluxos assistenciais , . . Diretoria de Atengao
Qualificar e manter o para o fortalecimento da Nume}ro de ﬂgxos ) Diretoria d? ~ | Primaria e Diretoria
6.1.31 Controle, Avaliagdo e . ~ . assistenciais 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 | Controle, Avaliagdo ~
~ articulag@o entre os servicos . ~ de Atengdo
Regulagao , construidos e Regulagdo o
na rede de saude Especializada
Implantar mesa de negociagdo
permanente quanto as
. uestoes e necessidades dos | Numero de mesa de .
Qualificar e manter a quest . . SUS: 51 .
6.1.32 ~ servidores da Secretaria de negociagao 10 122 1002 2.472 - Gabinete da Saude -
Gestao de Pessoas , : ~ . Tesouro: 03
Saude, conforme orientacao implantada

do Conselho Nacional de
Saude
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COD.
DIGISUS

ACAO

METAS

INDICADOR

FUNCIONAL

PROGRAMATICA

ORIGEM DO
RECURSO

AREA
RESPONSAVEL

PARCERIAS

6.1.33

Qualificar e manter a
Gestdo de Pessoas

Regulamentar e garantir o
pagamento da gratifica¢do
SUS para ACS e ACE nivel
médio conforme previsto na
lei 11.350 que rege a
categoria e corrigir
urgentemente a insalubridade
dos ACS e ACE para ao
menos os 20% sobre o salario
base vigente ja reconhecidos
em laudo técnico realizado
por profissional da engenharia
de seguranca do trabalho em
2020

Numero de

regulamentagao 10 122 1002 2.472

garantida

SUS: 51
Tesouro: 03

Gabinete da Saude

Diretoria de
Vigilancia em Saude
e Diretoria de
Recursos Humanos
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

CcOD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
Realizar e monitorar a Numero de recursos
captagdo de recursos de captados de repasses Diretoria de Ministério da Satde
6.1.34 repasses fundo a fundo, de fundo a fundo 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 Planejamento em .
investimento e custeio em realizados e Saude
saude monitorados
IE;;%?;E?;?; ((1125 Numero de Diretoria de
6.1.35 ~ . monitoramentos 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 Planejamento em | Todas as Diretorias
Programagodes Anuais de . ,
, realizados Saude
Satde
P(lgualiﬁcarf manterr((; Elaborar instrumentos de Numero de Diretoria de
6.1.36 ahcjamento em saude planejamento e gestdo do instrumentos 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 Planejamento em | Todas as Diretorias
SUS elaborados Saude
Realizar captacdo de recursos . .
através de Emendas Numero de recursos Diretoria de Secretaria Estadual
6.1.37 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 Planejamento em

Parlamentares junto a
Secretaria Estadual de Saude

captados

Saude

de Saude
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. . FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACHD BAISITALS R PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL e
Qualificar ¢ manter o Alimentar e manter atualizado| Numero de sistema Diretoria de l\glglsgiggnia ﬁsoal:ige
6.1.38 . , o Sistema DigiSUS- alimentado e 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 Planejamento em . ¢
Planejamento em Satde . . , Planejamento da I
planejamento atualizado Saude GERES
. n o Percentual de . ,
Prestar contas conforme Realizar audiéncias piblicas ¢ prestagoes de contas Gabinete da. S.aude °| Fundo Municipal de
6.1.39 . prestar contas aos orgdos de . 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 | Fundo Municipal de ,
as normativas do SUS N encaminhadas aos , Sande
fiscalizagdo e controle " Saude
orgdos de controle.
Qualificar e manter a | Realizar, monitorar e avaliar Percentual de Diretoria
6.1.40 |Diretoria Administrativa| os processos licitatorios da | processos licitatorios 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 s . CPL
, . , . Administrativa
da Saude Secretaria de Satde realizados no ano
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS g RIS INDL L TUOIES PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL (L LSCIH RIS
Realizar capacitagdes
voltadas as atividades Percentual do corpo ) Diretoria de Coordenagio de
6.1.41 inerentes a Secretaria de técnico capacitado 101221002 2.472 Tesouro: 03 Recursos Humanos | Educag@o em Satude
Saude
Realizar capacita¢des
voltadas as atividades Ampli f .
inerentes a Secretaria mpliara formagao
Municipal de Satde continuada para os Percentual de
6.1.42 profissionais da rede de | profissionais de satde 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 Diretoria de Coordenacdo de
o saude, baseada em com formagao ’ ’ Recursos Humanos | Educag@o em Satde
indicadores de satide e continuada ampliada
necessidade da populagdo
Adquirir equipamentos e
materiais permanentes |Garantir acesso a implantagdo s:rf/rizzgtctll:lsggfle
para do fornecimento de internet e . ) Coordenagao de Secretaria de
6.1.43 estruturar/reestrutura r a | telefonia para os servicos de rg??;g;?:gf:ég:;; 10122 1002 2.472 Tesouro: 03 Satde Mental Administragio
rede de municipal de satde mental d
satde garantido
Ampliar corpo técnico Ampliar atendimento Percentual da
especializado para a multiprofissional para a demanda Infanto SUS: 51 Coordenacgdo de | Diretoria de Atencgao
6.1.44 Juvenil e Adulto com 1012210022472 Tesouro: 03 Saude Mental Especializada

Secretaria Municipal de
Saude

demanda Infantojuvenil e
adulto

atendimento ampliado
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COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS ACAO METAS INDICADOR | pROGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | PARCERIAS
. L Percentual de
Garantir profissionais de unidades de saude Diretoria de
6.1.45 seguranca em todas as S 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 Gabinete da Saude
. , com profissionais de Recursos Humanos
unidades de saude X
seguranga garantido
Solicitar junto a SECAD a
revisdo do LTCAT visando a
atualizacdo dos percentuais de| Numero de revisdo do Diretoria de
6.1.46 insalubridade para os LTCAT junto a 10 122 1002 2.472 Tesouro: 03 Recursos Humanos Gabinete da Saude
profissionais de saude de SECAD solicitado
acordo com o nivel de
. exposicao (legislagdo vigente)
Qualificar e manter a
Gestdo de Pessoas
Implantar o piso salarial da
enfermagem condicionado ao|  Numero de piso Diretoria de . ,
6.1.47 repasse de verba pelo salarial implantado 101221002 2.472 Recursos Humanos Ministério da Satde
Governo Federal
Garantir e estimular a
claboragdo de plano  de| Numero de Plano de SUS: 51
6.1.48 carreiras  com - estruturas €| Cargos e Carreiras 10.122.1002.2.472 Tesouro: 03 Gabinete da Saude
formas de desenvolvimento garantido esouro:
semelhantes em todos os
orgdos e instituigdes que

compde o SUS.
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2.8

EIXO: ENFRENTAMENTO A PANDEMIA E EPIDEMIAS

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

2.8.1 DIRETRIZ: Enfrentamento a Doencas e Agravos Relacionados a Pandemias e Epidemias com Recursos Tripartite

2.8.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimento e ampliacdo da rede de servigos de satide para o
enfrentamento das doencas e agravos relacionados a pandemia e epidemias.

COD. P FUNCIONAL ORIGEM DO AREA
DIGISUS E(CAY REE A PROGRAMATICA RECURSO | RESPONSAVEL 12 LLCIH IS
Manter a rede de atengio
714 primaria atualizada sobre | Numero de protocolos 10301 1117 2.475 Tesouro: 03 Diretoria de Atengdo )
o protocolos e fluxos clinicos e | e fluxos atualizados ‘ ‘ Primaria
medidas de prevengdo
Qualificar a rede de
servigos da Atengdo
Primaria de satide para o
enfrentamento de
doengas e agravos
relacionados a pandemia
e epidemias
Vacinar a populagdo da | Percentual de pessoas ) . . ~
7.1.7 COVID-19 seguindo o Plano | vacinadas seguindo o 10301 1117 2.475 TSUS' 5.1 Dlretorlg d? Aten(;ao Coordenagdo do PMI
esouro: 03 Priméria

de Vacinagéo e publico-alvo

publico-alvo
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2025

COD. % FUNCIONAL ORIGEM DO AREA

DIGISUS AL BB INDICADOR |, OGRAMATICA | RECURSO | RESPONSAVEL | TARCERIAS

Qualificar a rede de

servigos da Atengdo

Especializada, Urgéncia Percentual da

e Emergéncia de saude Realizar os testes para laci tost 10 302 1068 2.477 SUS: 51 Diretoria de Atengdo| Secretaria Estadual
para o enfrentamento de deteccao da COVID-19 popu ;g{?zzgg; estes ' Tesouro: 03 Especializada de Saude

doengas e agravos
relacionados a pandemia
e epidemias

7.1.14
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= RESOLUCAO N°.011/2024
O Colegiado do Conselho Municipal de Satide de Camaragibe, no uso de suas atribuig‘f)es de
controle social, e em reunido extraordinaria realizada no dia 01 de Agosto de 2024 das 8;00 as 12 e

das 13;00 e das 13 4s 15;00 horas, em sua Sede localizada na Avenida Ersina Lapenda n". 105
Bairro do Timbi, Camaragibe/PE

Considerando o Decreto n°.7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Organica
8080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide (SUS)

Considerando a Portaria GM/MS n°2.135 de 25 de setembro de 2013. que estabelece as diretrizes
para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Considerando a Portaria GM n° 750 de 29 de abril de 2019, que altera a Portaria de Consolidacao
I/GMS/MS de 28 de setembro de 2017, para instituir o Sistema DIGISUS Gestor /Médulo
Planejamento, DGMP, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS)

Considerando a Lei Organica da Satde n° 8142/90 que dispde sobre a participagao da comunidade
na Gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS). E sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na 4rea da Satide e das outras providéncias.

Considerando a Lei n°.141 de 13 de janeiro de 2012 que regulamenta o §3" de Artigo 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servigos publicos de satide , estabelece os
critérios de taxa dos recursos de transferéncias para a satide e as normas de fiscalizagao, avaliacdo e
controle das despesas com satide nas 3(trés) esteras de Governo, revoga os dispositivos das Leis n".
8080 de 19 de setembro de 1990 e Lej n°.8.689 de 27 de julho de 1993 e da outras providéncias.

Considerando ainda as orientacoes do Ministério da Savde, do Ministério Publico e do Tribunal de
Contas sobre o exercicio do controle social dirigido aos Conselhos Municipais de Saide como
Orgao de controle e fiscalizagdo das Politicas Piblicas de Saude. .

Resolver Aprovar a Revisio do PPA, do PMS, da PAS e do Plano de Atividades do Conselho para o
exercicio fiscal de 2025 com a presenca de 10 Conselheiros Titulares, onde foi aprovado por
unanimidade. ;

ESTA RESOLUCAO ENTRA EM VIGOR A PARTIR DA DATA DE SUA PUBLICACAO
REVOGAM-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

CONSELHO PLENO ATRAVES DE PORTARIA MUNICIPAL N°381/2024, CONFORME
SEGUE: *

./ Camaragibe, 01 de ,A&osto de 2024

i thiu lo i Lamdley —

[ Tosd Aratjo de Carvalho
Coordenador (a) do Conselho Municipal de Saide

Avenida: Ersina Lapenda. 105 = Timbi - Camaragibe — PE.
CEP: 54768-120 Fone: 3118-0603

cmsdecamaragibeihotmail.com

CNPJ. 22.724.674/0001-71
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< """ "Representantes do governo: g 62 f_é.‘\/
: Geraldo Vieira de Andrade Filho: J/\/\/(/% U LA J’(

Elaine Alves da Silva: VKCDLC/\ \v i wa. bidasn

~\
/ \
/

Representantes dos Profissionaisda Saude:

{
Suely Maria Batista Cordov1lle )AW{/ 7 {\a/(/(/a/ /lé@c(/) G rolvddy
Helder de Santana: %/ L{ A .é Sﬁ m[/w

Representantes dos Usuarios da Satide: :

Maria Daguia M. De Oliveira: Qku/}/es Do “,(/82 Wx\zcjﬂu@ o C )/"}'.z.c,/;’
Marli José da Silva Santos: /*. Ln//d'/ PRV /rv,i/

Arlene Nascimento Pessoa: ‘///I Wi Molh L j*’ //00/

Manoel Farias de Aratijo: ///:f%%?y : :
Josefa Melquiades da Silva: \*“%U( ’T\'\ ymw\cpﬁ/‘ “da &i’

Rubenita Gomes da Silva: A SUIEY) mo'ra ocene A gla ’\" s

(

~

Avenida; Ersina Lapenda. 105 — Timbi - Camar:
CEP: 54768-120 Fone: 3118-0603

cmsdecamaragibe i hotmail com
N
CNPJ. 22.724.674/0001-7]
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PREFEITURA DE
CAMARACGIBE

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Estado de Pernambuco, faco saber que
o povo do Municipio, por seus representantes, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

LEI N° 1016/2024

Estima a RECEITA e fixaa DESPESA do Municipio para
0 exercicio financeiro de 2025.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secédo Unica
Do Valor Global do Orcamento para 2025
Art. 1° Esta Lei estima a Receita do Municipio para o exercicio financeiro de 2025,
no montante de R$ 663.700.000,00 (seiscentos e sessenta e trés milhdes e setecentos mil
reais) e fixa a Despesa em igual valor, compreendendo, nos termos do art. 165 § 5° da
Constituicdo Federal e da Lei de Diretrizes Orcamentérias:

| - Orcamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos
e entidades da Administracao direta e indireta;

Il - Orcamento da Seguridade Social, abrangendo as entidades e 6rgados da
Administracao direta e indireta, incluidos fundos responsaveis pela saude, previdéncia e
assisténcia social.

Paragrafo Unico. Os valores constantes desta Lei e de seus anexos estdo expressos
em reais e a precos de junho de 2024.
CAPITULO I
DOS ORCAMENTOS, FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.
Secao |
Da Estimativa da Receita
Art. 2° A receita total estimada nos orgcamentos fiscal e da seguridade social é de R$
663.700.000,00 (seiscentos e sessenta e trés milhdes e setecentos mil reais), assim
destinada:
| - Orgamento Fiscal R$ 430.057.000;
II- Orgcamento da Seguridade Social R$ 233.643.000,00, onde:
a) R$ 98.282.000,00 compreende receitas de saude;
b) R$ 3.916.000,00 refere-se as receitas de assisténcia social;
c) R$ 131.445.000,00 corresponde as receitas do Regime Proprio de

Previdéncia Social.

Av. Dr. Belmino Correia, 3038, Timbi, Camaragibe - PE - CEP: 54768-000
Tel: (81) 2129-9500 | CNPJ: 08.260.663/0001-57
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R EESPERAN,
PREFEITURA DE
CAMARAGIBE
Art. 3° As receitas do Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, que decorrerdo da
arrecadacao de tributos, contribuicbes e de outras receitas correntes e de capital previstas
na legislagdo vigente, discriminadas em anexos que integram esta Lei, sdo estimadas com

0 seguinte desdobramento:

| - RECEITAS CORRENTES.........ccciieeeiiiiieenn. R$ 591.973.000,00
a) Receita de Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de

MEINOTIA. ....civieiiiccie et R$ 93.278.000,00
b) Receita de ContribuiCdes...........ccccvveviiiiereennnnnes R$ 27.432.000,00
c) Receita Patrimonial..............ccccoeeeeiiiiiiiiiiiieee, R$ 65.057.000,00
d) Receita Industrial............ccccceeeviiiiiieeeiiiiieeeeeee, R$ 0,00
e) Receita de Servigos.........cccoeuveeeeeiiiiieeesiiiieeeenn R$ 100.000,00
f) Transferéncias Correntes...........ccuvvvvvevvvveveennennnns R$ 452.587.800,00
g) Outras Receitas Correntes..........ccccvvvvvvvvevveennenns R$ 5.624.000,00
h) Total das Receitas Correntes............cccccceveeeennnnnee R$ 644.078.800,00
i) (-) Deducdes Legais de Receitas...............c......... R$ 52.105.800,00
II - RECEITAS DE CAPITAL.....ccovveeiiiiieeeeiieeenn R$ 18.500.000,00
a) Operacdes de Crédito..........cceevvvveeerivveeeeesiinnn R$ 0,00
b) Alienacao de Bens..........ccccveeeeiiiiieeec e, R$ 0,00
c) Transferéncias de Capital............ccccvveeereeeennnnnn. R$ 18.500.000,00
[l - RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS............ R$ 53.227.000,00
a) Receitas Correntes Intraorcamentarias.............. R$ 53.227.000,00
b) Receitas de Capital Intraorcamentérias.............. R$ 0,00
IV - RECEITA TOTAL..coiiiiiiiie e R$ 663.700.000,00

8 1° As receitas estimadas no orcamento e discriminadas de forma consolidada
neste artigo, estdo detalhadas no Anexo 02, pela natureza, conforme estabelece a Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

8 2° As fontes/destinagéo de recursos estédo indicadas nos anexos desta Lei.

Secéo Il
Da Fixacdo da Despesa

Av. Dr. Belmino Correia, 3038, Timbi, Camaragibe - PE - CEP: 54768-000
Tel: (81) 2129-9500 | CNPJ: 08.260.663/0001-57
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Art. 4° A Despesa total é fixada nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social em
R$ 663.700.000,00 (seiscentos e sessenta e trés milhdes e setecentos mil reais) e
desdobrada, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias, em:

I - Orgamento Fiscal R$ 419.325.680,00;

Il -Orcamento da Seguridade Social R$ 244.374.320,00, com 0 seguinte

detalhamento:
a) R$ 176.404.320,00 compreende despesas com saude;
b) R$ 8.427.000,00 sdo despesas com assisténcia social;

c) R$ 59.543.000,00 corresponde as despesas do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

%"

§ 1° Do montante das despesas fixadas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso |l do caput
deste artigo R$ 10.731.320,00 serdo custeadas com recursos do Orgcamento Fiscal,

consoante art. 195, § 2° da Constituicdo Federal.

8 2° Nas despesas da seguridade social que serdo custeadas com recursos do
or¢camento fiscal incluem-se aportes adicionais ao Regime Préprio de Previdéncia Social.
Secao Il
Da Distribuicéo da Despesa por Funcgao, Orgaos e Categorias Econémicas
Art. 5° A despesa total fixada por funcbes, subfuncdes, projetos, atividades e
operacdes especiais dos Poderes e Orgaos, esta detalhada nos Anexos 06 a 09, nos termos
da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6° As categorias econdmicas e despesas por grupos estdo demonstradas de
forma analitica, individualizada por érgdo, no Anexo 02 e consolidadas no Resumo da
Natureza da Despesa, conforme discriminagéo abaixo:

| - DESPESAS CORRENTES.........cccvvveeennnee R$ 474.836.000,00
a) Pessoal e Encargos Sociais.........ccccccevvveeneene. R$ 312.626.430,00
b) Juros e Encargos de Divida..............ccceeeenn. R$ 7.200.000,00
c) Outras Despesas Correntes..........cccccvevnennnnns R$ 155.009.570,00
Il - DESPESAS DE CAPITAL......ccceeeiiiiireeeenns R$ 49.541.000,00
) INVEStIMENTOS........vvvee e R$ 43.541.000,00
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b)Inversbes Financeiras............cccccccvvvviviieennennnn. R$ 3.000.000,00
c)Amortizagdo de Divida.......c..cccccvvreeeiiiieneenee. R$ 3.000.000,00
Il - DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS....... R$ 53.227.000,00
a) Despesas Correntes Intraorcamentarias........ R$ 51.127.000,00
b) Despesas de Capital Intraorgcamentérias........ R$ 2.100.000,00
IV - RESERVA DE CONTINGENCIA.................. R$ 86.096.000,00
V - TOTAL DADESPESA........coeiiiieee e R$ 663.700.000,00

Secéo IV

Dos Anexos de Compatibilidade e de Compensacao

Art. 7° Para atender a Lei de Diretrizes Orcamentérias, também integra a presente
Lei os seguintes anexos:

I - Anexo de Compatibilidade da Programacdo com as Metas Fiscais da Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

Il - Demonstrativo de estimativa da Compensacdo da Rendncia de Receita
decorrente de anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e

crediticia, estabelecido pelo 8 6° do art. 165 da Constituicdo da Republica.

CAPITULO Il
DAS AUTORIZACOES E CREDITOS ADICIONAIS
Secéao Unica
Dos Créditos Adicionais Suplementares e Autorizacfes

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, durante o exercicio de 2025, a:

| - abrir créditos adicionais suplementares, mediante decreto, até o limite
correspondente a 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada na presente Lei, nos
termos dos artigos 7° e 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, para atender
insuficiéncia de dotagfes estabelecidas nesta Lei e em créditos adicionais;

Il — abrir créditos adicionais suplementares utilizando recursos de superavit
financeiro, até o limite do valor do superavit apurado em balanco patrimonial do exercicio

anterior;
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IIl - abrir créditos adicionais suplementares utilizando recursos de excesso de
arrecadacao, até o limite do valor do excesso apurado, observada a vinculacdo de que trata
o0 art. 8° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000;

IV - abrir créditos adicionais suplementares utilizando recursos da Reserva de
Contingéncia, até o limite do valor da reserva fixada nesta Lei;

V - abrir créditos adicionais suplementares utilizando recursos da Reserva
Orcamentéria do RPPS, até o limite do valor da reserva fixada nesta Lei;

8 1° As inclusdes e alteracfes de fontes de recursos e modalidades de aplicacao,
serdo feitas mediante decreto, sem onerar o limite fixado no inciso | do caput.

8§ 2° Havendo mudancas na codificacdo das fontes/destinagcdo de recursos
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e/ou pela Secretaria do
Tesouro Nacional, deverdo ser atualizados, por decreto, nos anexos da Lei Or¢camentaria
para o exercicio de 2025.

8 3° Fica autorizada a abertura de crédito adicional suplementar para utilizacao do
saldo da conta do Fundeb do exercicio anterior, para atendimento ao art. 25, § 3° da Lei
Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 4° Os creditos adicionais, abertos nos termos dos incisos Il, Ill, IV e V, ndo oneram o
limite percentual estabelecido no inciso | do caput.

Art. 9° Os créditos adicionais suplementares que se destinarem ao reforco das
dotacbes do grupo de pessoal e encargos sociais serdo abertos por decreto do Poder
Executivo até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada no art. 1° na
presente Lei, ndo tendo vinculacdo ao percentual disposto no inciso | do art. 8° desta Lei.

CAPITULO IV
DAS OPERACOES DE CREDITO
Secdo Unica
Da Autorizacéo para Realizar Operagdes de Crédito

Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado a contratar e oferecer garantias a
empréstimos voltados para investimentos, modernizacdo administrativa e tributaria,
consoante disposi¢des do inciso Il do art. 7° da Lei Federal n° 4.320/1964, respeitados os
limites da Lei Complementar n® 101/2000, de Resoluc¢des do Senado Federal e disposi¢des
da legislacao pertinente.

81° A Lei especifica que autorizar a operacao de crédito podera reestimar a receita

de capital de operacgBes de crédito, prevista no orgamento.
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§2° Na autorizacao estabelecida no caput deste artigo inclui-se Operacgéo de Crédito
por Antecipacdo de Receita — ARO, cumpridas as exigéncias estabelecidas no art. 38 da Lei
Complementar n° 101/2000.

CAPI’TUl.O \Y
DAS DISPOSICOES GERAIS
Sec¢éo Unica
Das Disposicfes Gerais

Art.11. A utilizacdo de dotagdes com recursos vinculados as transferéncias voluntarias,
por meio de convénios e contratos de repasse, ou custeadas por operacfes de crédito fica
condicionada a celebracgdo dos instrumentos respectivos.

Art. 12. O Chefe do Poder Executivo, no ambito deste Poder, adotara parametros para
utiizacdo das dotacdes, de forma a compatibilizar a realizacdo de despesas a efetiva
arrecadacao das receitas e para garantir as metas de resultado estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, consoante legislacdo especifica.

Art. 13. Poderao ser designadas como unidades gestoras de créditos orgcamentarios,
por ato do Chefe do Executivo, unidades administrativas subordinadas ao mesmo 6rgéo, com as
atribuicdbes de movimentar dotacdes consignadas as unidades orcamentarias, conforme
disposicbes do paragrafo Unico do art. 14 e do art. 66 da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 14. Os compromissos assumidos pelas unidades orcamentarias e fundos, deverao
se limitar aos recursos orcamentarios disponibilizados, priorizando a aplicacdo em despesas
obrigatérias de natureza continuada.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos vigoram a partir
de 1° de janeiro de 2025.

Gabinete da Prefeita, 30 de dezembro de 2024.
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Relatodrio da Despesa LOA por Funcdo Consolidado

LOA 2025 - Valores em R$

Fungdo
1 Legislativa 22.431.500,00
4 Administragdo 61.653.190,00
6  Seguranca Publica 27.312.000,00
8  Assisténcia Social 8.427.000,00
9 Previdéncia Social 59.543.000,00
10  Saude 176.404.320,00
12 Educagao 122.125.690,00
13 Cultura 6.240.000,00
15  Urbanismo 50.319.000,00
16  Habitagdo 100.000,00
17  Saneamento 1.600.000,00
18  Gestao Ambiental 641.000,00
23 Comércio e Servigos 2.380.000,00
24  Comunicagoes 1.383.000,00
25 Energia 10.434.000,00
26  Transporte 147.800,00
27  Desporto e Lazer 1.468.000,00
28  Encargos Especiais 24.994.500,00
99 Reserva de Contingéncia 86.096.000,00

Total geral

663.700.000,00
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Anexo 6 da Lei N° 4.320/64 - Programa de Trabalho

Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2025

Unidade orcamentaria:

2030-FUNDEB

Cadigo Especificagdao N&do orgamentaria Operagao especial Projetos Atividades Total
12 782 1138 2.529 Agdes de Manutengdo do Programa de Transporte Escolar 415.000,00 415.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 200.000,00 200.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 100.000,00 100.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00 100.000,00
3.3.90.47 Obrigagbes Tributérias e Contributivas 15.000,00 15.000,00
Total da unidade orcamentaria 1.549.000,00 65.103.000,00 66.652.000,00
Total da unidade gestora 24.968.500,00 28.969.000,00 264.788.680,00 318.726.180,00
Unidade gestora: 2-Fundo Municipal de Saide de Camaragibe
Unidade orcamentaria: 2023-SECRETARIA DE SAUDE
Cadigo Especificacdo N3do orcamentaria Operacao especial Projetos Atividades Total
10 Salde 60.000,00 1.987.000,00 2.047.000,00
10 122 Administragdo Geral 60.000,00 1.987.000,00 2.047.000,00
10 122 1002 SUPORTE ADMINISTRATIVO 60.000,00 1.987.000,00 2.047.000,00
10 122 1002 1.150 Garantir a estruturagdo, modernizagdo das acdes da secretaria de satde 60.000,00 60.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 60.000,00 60.000,00
10 122 1002 2.472 Garantir a manutengdo, continuidade, modernizagdo e eficiéncia das acdes 1.987.000,00 1.987.000,00
da secretaria de saude

3.1.90.04 Contratagdo por Tempo Determinado 1.000,00 1.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.500.000,00 1.500.000,00
3.1.90.13 Obrigages Patronais 220.000,00 220.000,00
3.1.90.91 Sentengas Judiciais 1.000,00 1.000,00
3.1.90.96 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 5.000,00 5.000,00
3.1.91.13 Obrigagbes Patronais 100.000,00 100.000,00
3.3.90.08 Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar 5.000,00 5.000,00
3.3.90.14 Didrias — Civil 5.000,00 5.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 30.000,00 30.000,00
3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogdo 10.000,00 10.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 30.000,00 30.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 70.000,00 70.000,00
3.3.90.40 Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 3.000,00 3.000,00
3.3.90.47 Obrigagdes Tributérias e Contributivas 5.000,00 5.000,00
3.3.90.91 Sentengas Judiciais 2.000,00 2.000,00
Total da unidade orcamentaria 60.000,00 1.987.000,00 2.047.000,00

Unidade orcamentaria: 3014-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Caodigo Especificacdo N3do orcamentaria Operacao especial Projetos Atividades Total
10 Salde 12.544.000,00 161.813.320,00 174.357.320,00
10 122 Administragdo Geral 3.595.000,00 13.285.000,00 16.880.000,00
10 122 1069 Gestdo Democrdtica de Participagdo e Controle Social 2.890.000,00 220.000,00 3.110.000,00
10 122 1069 1.152 Adquirir, reformar e Equipar a Sede do CMS 2.890.000,00 2.890.000,00

4.4.90.51
4.4.90.52

Obras e Instalagdes
Equipamentos e Material Permanente

60.000,00
30.000,00

60.000,00
30.000,00
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Anexo 6 da Lei N° 4.320/64 - Programa de Trabalho

Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2025

Unidade orcamentaria:

3014-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Cadigo Especificagdao N&do orgamentaria Operagao especial Projetos Atividades Total
4.5.90.61 Aquisigdo de Imdveis 2.800.000,00 2.800.000,00
10 122 1069 2.474 Gestdo Participativa e Controle Social 220.000,00 220.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 30.000,00 30.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 60.000,00 60.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00 80.000,00
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 50.000,00 50.000,00
10 122 1116 Gestdo do Fundo Municipal de Satde 705.000,00 13.065.000,00 13.770.000,00
10 122 1116 1.151 Garantir a estruturagdo do Fundo Municipal de Saude 705.000,00 705.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalagbes 5.000,00 5.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 700.000,00 700.000,00
10 122 1116 2.473 Desenvolver a Gestdo Técnica e Administrativa do FMS 13.065.000,00 13.065.000,00
3.1.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado 5.000,00 5.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 5.000.000,00 5.000.000,00
3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 2.600.000,00 2.600.000,00
3.1.90.94 Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas 700.000,00 700.000,00
3.1.91.13 Obrigagbes Patronais 700.000,00 700.000,00
3.3.90.08 Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar 10.000,00 10.000,00
3.3.90.14 Didrias - Civil 15.000,00 15.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 200.000,00 200.000,00
3.3.90.35 Servigos de Consultoria 120.000,00 120.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 100.000,00 100.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.800.000,00 1.800.000,00
3.3.90.40 Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 60.000,00 60.000,00
3.3.90.47 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 5.000,00 5.000,00
3.3.90.49 Auxilio-Transporte 1.300.000,00 1.300.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 50.000,00 50.000,00
3.3.90.93 IndenizagBes e RestituigGes 400.000,00 400.000,00
10 301 Atengio Basica 2.800.000,00 55.052.000,00 57.852.000,00
10 301 1117 Aperfeicoamento da Atengdo Primaria 2.800.000,00 55.052.000,00 57.852.000,00
10 301 1117 1.153 Apoiar as acdes de Investimento da rede de Atencdo Primaria em Salde 2.800.000,00 2.800.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalagbes 1.300.000,00 1.300.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.500.000,00 1.500.000,00

10 301 1117 2.475

3.1.90.04
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.94
3.1.91.13
3.3.90.08
3.3.90.14
3.3.90.30

Apoiar a manutencdo, qualificagdo e fortalecimento da Rede de Atengdo

Primaria

Contratagd@o por Tempo Determinado

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

IndenizagOes e Restituigdes Trabalhistas

Obrigag0es Patronais

Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar
Didrias — Civil

Material de Consumo

45.701.000,00

16.800.000,00
19.300.000,00
2.525.000,00
200.000,00
2.400.000,00
35.000,00
20.000,00
760.000,00

45.701.000,00

16.800.000,00
19.300.000,00
2.525.000,00
200.000,00
2.400.000,00
35.000,00
20.000,00
760.000,00
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Anexo 6 da Lei N° 4.320/64 - Programa de Trabalho

Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2025

Unidade orcamentaria:

3014-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Cadigo Especificagdao N&do orgamentaria Operagao especial Projetos Atividades Total
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 900.000,00 900.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.950.000,00 1.950.000,00
3.3.90.40 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica 50.000,00 50.000,00
3.3.90.47 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 1.000,00 1.000,00
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 670.000,00 670.000,00
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 40.000,00 40.000,00
3.3.90.93 IndenizagGes e Restituicdes 50.000,00 50.000,00

10 301 1117 2.476 Armazenamento e distribuicdo de famaco e insumos médico hospitalar 9.351.000,00 9.351.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 7.000.000,00 7.000.000,00
3.3.90.32 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 2.200.000,00 2.200.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 100.000,00 100.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00 50.000,00
3.3.90.47 Obrigacbes Tributdrias e Contributivas 1.000,00 1.000,00

10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.140.000,00 83.095.000,00 86.235.000,00

10 302 1068 Fortalecimento da Atencdo Especializada a Saude 3.140.000,00 83.095.000,00 86.235.000,00

10 302 1068 1.154

4.4.90.51
4.4.90.52
10 302 1068 2.477

3.1.90.04
3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.94
3.1.91.13
3.3.90.08
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39
3.3.90.40
3.3.90.47
3.3.90.92
3.3.90.93

10 303

10 303 1119

10 303 1119 1.155
4.4.90.52

10 303 1119 2.478
3.3.90.30
3.3.90.32

Construir, Ampliar, Reformar e Equipar a Rede da Atengdo Especializacdo a

Salde
Obras e Instalagdes

Equipamentos e Material Permanente

Apoiar as agdes de manutencdo e fortalecimento da Atencdo Especializada

em Saude
Contratag@o por Tempo Determinado

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Obrigagdes Patronais

IndenizagGes e Restituigdes Trabalhistas

Obrigagdes Patronais

Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar

Didrias — Civil

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica

Obrigagdes Tributérias e Contributivas

Despesas de Exercicios Anteriores

IndenizagOes e Restituigbes

Suporte Profilatico e Terapéutico

Gestdo de Assisténcia Farmacéutica

Apoiar as agles de investimento da Rede de Assisténcia Farmacéutica
Equipamentos e Material Permanente

Apoiar as aces de manutengdo da Assisténcia Farmacéutica Basica
Material de Consumo

Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita

3.140.000,00

1.140.000,00
2.000.000,00

1.004.000,00
1.004.000,00

1.004.000,00
1.004.000,00

83.095.000,00

26.400.000,00
21.100.000,00
3.100.000,00
500.000,00
9.500.000,00
18.000,00
20.000,00
7.500.000,00
2.000.000,00
12.840.000,00
50.000,00
5.000,00
55.000,00
7.000,00

101.320,00
101.320,00

101.320,00
15.000,00

76.320,00

3.140.000,00

1.140.000,00
2.000.000,00

83.095.000,00

26.400.000,00
21.100.000,00
3.100.000,00
500.000,00
9.500.000,00
18.000,00
20.000,00
7.500.000,00
2.000.000,00
12.840.000,00
50.000,00
5.000,00
55.000,00
7.000,00

1.105.320,00
1.105.320,00
1.004.000,00
1.004.000,00
101.320,00
15.000,00
76.320,00



Avenida Doutor Belmino Correia, 3038 - Timbi - 54.768-000 - Camaragibe/ PE
CNPJ: 08.260.663/0001-57 Fone: (81)2129-9500
https://www.camaragibe.pe.gov.br/

z_l_; Municipio de Camaragibe

ﬁ‘

Usuario: Zeferino Santos Pereira

Chave de Autenticacdo
1183-3239-083

Pagina
29 /40

hy LG
‘o
Ytgd.d'

v

Anexo 6 da Lei N° 4.320/64 - Programa de Trabalho

Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2025

Unidade orcamentaria:

3014-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Cadigo Especificagdao N&do orgamentaria Operagao especial Projetos Atividades Total
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00 10.000,00
10 304 Vigilancia Sanitéria 2.005.000,00 10.150.000,00 12.155.000,00
10 304 1085 Fortalecimento do Sistema Municipal de Vigilancia em Salude 2.005.000,00 10.150.000,00 12.155.000,00
10 304 1085 1.156 Construir, Ampliar, Reformar e Equipar a Rede de Vigilancia Sanitaria 2.005.000,00 2.005.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalagbes 1.005.000,00 1.005.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.000.000,00 1.000.000,00
10 304 1085 2.479 Apoiar as ages de manutencdo e fortalecimento da Vigilancia Sanitaria 10.150.000,00 10.150.000,00
3.1.90.04 Contratagdo por Tempo Determinado 650.000,00 650.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 6.965.000,00 6.965.000,00
3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 200.000,00 200.000,00
3.1.91.13 ObrigagBes Patronais 1.745.000,00 1.745.000,00
3.3.90.08 Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar 20.000,00 20.000,00
3.3.90.14 Diarias — Civil 5.000,00 5.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 5.000,00 5.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 150.000,00 150.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 350.000,00 350.000,00
3.3.90.40 Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 50.000,00 50.000,00
3.3.90.47 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 10.000,00 10.000,00
10 305 Vigilancia Epidemioldgica 130.000,00 130.000,00
10 305 1121 Vigilancia em Saude 130.000,00 130.000,00
10 305 1121 2.480 Fortalecimento das Agdes de Promogdo e Prevengdo em Vigilancia 130.000,00 130.000,00
Epidemioldgica
3.1.90.04 Contratagdo por Tempo Determinado 20.000,00 20.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 20.000,00 20.000,00
3.3.90.08 Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar 20.000,00 20.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,00 10.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00 10.000,00
3.3.90.40 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica 50.000,00 50.000,00
Total da unidade orcamentaria 12.544.000,00 161.813.320,00 174.357.320,00
Total da unidade gestora 12.604.000,00 163.800.320,00 176.404.320,00
Unidade gestora: 3-Fundo Municipal de Assisténcia Social de Camaragibe

Unidade orcamentaria: 2022-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cédigo Especificacao Nao orgamentaria Operacao especial Projetos Atividades Total
8 Assisténcia Social 45.000,00 2.654.000,00 2.699.000,00
8 122 Administracdo Geral 45.000,00 2.409.000,00 2.454.000,00
8 122 1002 SUPORTE ADMINISTRATIVO 45.000,00 2.409.000,00 2.454.000,00
8 122 1002 1.140 Estruturagdo e modernizagdo da Secretaria de Assisténcia Social 10.000,00 10.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 10.000,00
8 122 1002 1.141 Ampliagdo e Expansdo da estrutura fisica da Secretaria de Assisténcia Social 35.000,00 35.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalagbes 15.000,00 15.000,00
4.5.90.61 Aquisicdo de Iméveis 20.000,00 20.000,00
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PLANO DE ATIVIDADE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

2.5 EIXO: CONTROLE SOCIAL
2.5.1 DIRETRIZ: Gestao Democratica de Participacido e Controle Social

2.5.2 OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer a participagio social na formulago, fiscalizagdo e
deliberacio das politicas do Sistema Unico de Saude por meio do Conselho Municipal de Satde.

Solicitar a
realizagdo de
avaliacdo de :
Comprar a casa do mercado para Numero de .
51y | Conselho Municipal | gefinigdo do valor | 3% 110.122.1069.1152 | Tesouro: 03 |R$ 500.000,00| S2Pinete
e de Satde do imével comprada da Saade
€ em uso
Solicitar a abertura
do processo de
compra do imével
Elaborar cartilha
em conjunto com a
Garantir recursos Ouvidoria
necessarlgs pilra toda Solicitar envio da | Numero de
comunicagdo do cartilha para Recursos e
5.1.2 | Conselho de Satide reproduciona | cartilha da | 10-1221069.2474 | Tesouro: 03| R$ 38.800,00 | Gabinete
de acordo com seu , S da Saude
.. grafica ouvidoria
plano de atividade, .
. . . garantidos
inclusive cartilha da | \1anter atualizada
Ouvidoria as informagoes do
conselho nas redes
sociais
Realizar pesquisa
de prego para
contratagdo do
Garantir uma profissional Numero de Gabinete
513 assessoria Contébil Assessoria 10.122.1069.2474 | Tesouro: 03| R$ 3.000,00 da Satde
ao Conselho de Identificar e contabil
Sande solicitar a garantida
contratagdo da
prestagdo de
Servigo
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Realizar pesquisa
de prego para
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. . ~ Numero de
Garantir Assessoria contrata(.;ao do Assessoria Gabinete
514 Juridica ao Conselho profissional juridica 10.122.1069.2474 | Tesouro: 03| R$ 6.000,00 da Satide
de Satde Identificar e garantida
solicitar a
contratagdo da
prestacdo de
servico
Manter o
pagamento dos
recursos humanos
Realizar manutengao que p'r estam Perc;ntual Gabinet
515 | dacasado Conselho Con:;;"fgeas‘;ﬁ i manufengﬁ 10.122.1002.2472 | Tesouro: 03| R$ 126.000,00 d;Sglued:
o Municipal de Satide .
o realizada
Manter pagamento
das contas fixas de
manutencao do
funcionamento da
sede do conselho
5.1.6 Solicitar a reforma
da sede do
conselho
Adequar a sede do Providenciar a Nﬁgnero de
conselho de saude 5 sede com Gabinete
seauindo 05 padides e;?‘;}’;f‘j’;‘,‘;rie padrdes de | 10-122.1069.1152 | Tesouro: 03| RS 126,000,002
de acessibilidade reforma da sede do acessibilid
conselho ade
adequada
Fazer manutencao
da rede elétrica e
dos aparelhos de
ar-condicionado
Disponibilizar ,
material de Nume.r~o de
expediente Teunioes
Garantir as condi¢des Divulgar o real;z;das Gabinete
517 para as r§uni6es calendrio anual de| Copeelho 10.122.1069.2474 | Tesouro: 03 | R$ 13.200,00 da Satide
descentralizadas do reunides de Sande
Conselho de Saude
Mobilizar os com
conselheiros para | condigdes
participagio das | garantidas
reunioes

41




Plano Municipal de Satde 2022 — 2025 - Versdo Revisada 2025

5.1.9 Promover Definir os cursos a
capacitagdes anuais | serem realizados C Ih
para os Conselheiros onse™io
, Municipal
de Saude em .
e 1 de Saude,
politicas publicas
permanentes, Tribunal
or¢amento publico, Numero de de Contas,
fiscalizagdo das | Definir valor e capacitagd 10.122.1069.2474 | Tesouro: 03| R$ 16.000,00 | ynselho
agOes ¢ metas do | empresas para es anuais Nacional
SUS municipal, realizac;ﬁo dos realizadas de Saude e
inclusdo digital, cursos € Conselho
informatica, libras, |capacitagdes Estadual
primeiros socorros, de Saude
legislacdo em direito
constitucional e
institucional, gestdo e
or¢amento publico
5.1.10 Definir o total de
Tecurso necessario
para o
Garantir 0 orgamento | funcionamento do | Percentual
proprio do conselho conselho de
. 10.122.1069.1152 Gabinete
de saude em .
: Informar a Or(;z?me.nto 10.122.1060.2474 Tesouro: 03 |R$ 161.336,00 da Satde
conformidade com a . rODIio
N Secretaria de prop
resolucdo 453/2012 ;i garantido
Saude as
do Conselho necessidades a
Nacional de Saude .
serem supridas
para o
funcionamento do
conselho
5.1.11 Analisar os
relatorios de ’ o
Alimentar e manter tacio d t Nu.m ero de Ministério
e o it prestacdo de contas | gistema da Satde
atualizado 0 SIStema | - quadrimestrais ¢ | alimentado | 10.122.1002.2472 | Tesouro: 03| RS 0,00
DigiSUS- anual o SES/PE - 1
lanejamento .
prand] Emitir parecer de | atualizado GERES
aprovacao ou nao
Acessar e manter o
sistema atualizado
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