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A PREFEITA DO MUNICiPIO DE CAMARAG

IBE fago saber que o povo do
unicipio, por seus Iépresentantes, aprova ¢ eu sanci

ono ¢ promulgo a seguinte Lei:

LEI N° 89072022
Dispoe sobre a
remunerag¢io dos
Procuradores
Municipais e da
outras providéncias.
Art. 1° —

Os titulares dos cargos de provimento efetivo da carreira de Procurador
Municipal passam a serremunerados por vencimento.
§1°: Estdo compreendidas no vencimento e néo sido mais devidas aos titulares dos

cargos a que se refere o caput as seguintes espécies remuneratorias:
I - Vencimento base; e

IL - Gratificagdo de Incentivo & Produtividade instituida pelo art. 10 da Lei
Municipal n°574 de 2014.

§2°: O valor do vencimento inicial na carreira corresponderd 4 soma do
vencimento base e do valor da Gratificagéo de Incentivo a Produtividade vigentes
a data da publicagdo da presente lei.

§3° Ficam assegurados aos titulares dos cargos mencionados no art. 1° as
progressbes previstas na Lei Municipal n°505 de 2012 j4 obtidas até a data da
publicagdo da presente lei, assim como aquelas progressdes que vierem a ser
implementadas uma vez preenchidos os requisitos legais, bem como demais
vantagens extensiveis aos demais servidores previstas na referida lei municipal
assim como em qualquer outra que trate direitos aplicaveis aos servidores
publicos em geral.

Art. 2° — O vencimento dos integrantes da carreira de que trata o art. 1° desta Lei

nio exclui o direito & percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentagio

especifica, de:
| - gratificagao natalina;

II - adicional de férias;
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LIl - abono de permanéncia de que tratam o § 19° do art. 40 da Constituicao

Federal, 0 § 5°do art. 2° ¢ 0 § 1°do art. 3° da Emenda Constitucional no 41, de 19
de dezembro de 2003

IV - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;

V — vantagens pecunidrias previstas na legislagdo municipal para servidores de
outras carreiras, a exemplode quinquénio, licenga prémio entre oufras;

VI - parcelas

indenizatdrias previstas

em lei; eVII — reajuste

geral dos servidores

municipais.

Art. 3° — Aos titulares dos cargos mencionados no art. 1° desta lei. aplicam-se as
formas de desenvolvimentofuncional previstas na Lei Municipal n°505 de 2012.
§1°: O valor do vencimento sera considerado para fins de progressdo vertical €

horizontal nos termos da Lei Municipal n°505 de 2012.

§2°: O valor do vencimento mencionado no §2° do art. 1° da presente Lei sera
considerado como a matriz salarial dos titulares do cargo de procurador,
correspondendo a Classe A, faixa 1. do Grupo Ocupacional Superior — GOS para
fins de aplicagdo do Anexo II da Lei Municipal n°505 de 2012.

§3° Ficam assegurados aos titulares dos cargos mencionados no art. 1° as
progressdes previstas na Lei Municipal n°505 de 2012 ja obtidas até a data da
publicagdo da presente lei, assim como aquelas progressGes que vierem a ser
implementadas uma vez preenchidos os requisitos legais, bem como demais
vantagens extensiveis aos demais servidores previstas na referida lei municipal
assim como em qualquer outra que tratedireitos aplicaveis aos servidores publicos
em geral.

Art. 4° — A aplicagdo das disposi¢des contidas na presente lei ndo poderd implicar
redugdo de remuneragéo, de proventos e de pensdes.

§1°: Na hipétese de redugdo de remunera¢do, de provento ou de pensdo. em

decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei, eventual diferenga sera paga,/a; ¢
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titulo de parcela complementar de vencimento. de natureza provisoria. que S

gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou nd

U

F,

Carreira por progressio ou promogdo, ordindria ou  extra

AP asTy |
1N, da

reorganizagdo ou da reestruturagdio dos cargos ¢ daCarreira ou das remuneragoes,
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\l\“} R A !,1'1‘_\.‘UL‘].::J \E\‘“_ﬂ}']ﬂL¢-),ﬂ,li_b‘}u]\=j_l_l‘ de vencimento referida no § 19 deste arligo €stara
sujeita exclusivamente & atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneraga

dos servidores publicos municipais.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publica

de fevereiro de 2022.
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