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CAMARAGIBE

PREFEITURA
Prefeitura Municipal de Camaragibe

Secretaria de Administragcéo
Diretoria de Gestao de Pessoas e
Diretoria Geral de Tecnologia da Informagao
CONSIDERAGOES TECNICAS ACERCA DE IMPUGNAGAO
EM PROCEDIMENTO LICITATORIO
PA N° 165/2022 — PL N° 142/2022

PREGAO ELETRONICO N° 31/2022

A empresa HMIS SISTEMAS E SERVICOS LTDA — EPP, inscrita no CNPJ/MF
sob o numero 24.441.966/0001-22, apresentou impugnagdo ao edital do Pregao
Eletronico n° 31/2022, encaminhando suas razdes via oficio ao Presidente da
Comissao Permanente de Licitacbes — CPL, Sr. Pedro Emanuel Silva.

A empresa impugnante sustentou que o referido edital prevé condigdes
diversas das previstas na legislagao e por isso macula o ato convocatorio de vicios, a
saber:

a) llegalidade do prazo de vigéncia contratual de 2 anos para servigos de
natureza continua (item 16.1);

b) Termo de referéncia e pesquisa de precos realizados considerando o contrato
com prazo de execucao de apenas doze meses, diferentemente do prazo de
vigéncia estipulado;

c) Modelo de proposta de precos e orcamentos estimativos apresentando prazo
de execucdo de apenas doze meses, incompativel com o prazo de vigéncia
contratual;

d) llegalidade do critério de comprovacado de capacidade técnico-operacional
(item 10.3.2);

e) Confusdo redacional dos conceitos de capacidade técnico-operacional e
capacidade técnico-profissional;

f) llegalidade na exigéncia de emissédo de atestado técnico-profissional assinado
por 6rgéo publico (item 10.3.3);

g) llegalidade na exigéncia de certificado de registro de dominio de software (item
10.3.5);

h) llegalidade na prova de conceito (item 9.1.11), incompativel com o item 9 do

Termo de Referéncia.
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Ao final, a impugnante requer corre¢do das falhas sanaveis, republicacdo do
edital e exclusao dos itens ilegais.

Tendo em vista o carater técnico das consideracbes exaradas pela empresa
impugnante, a Diretoria de Tecnologia da Informacao e a Diretoria de Pessoal foram
provocadas a emitirem suas impressdes, que serdo explanadas a seguir, nos limites
de suas atribuig¢des.

Desde ja, abstemo-nos de nos manifestar acerca das alegagdes de carater
juridico-administrativo, cabendo a autoridade superior emanar suas consideragdes a
esse respeito na decisdo final. Passamos, entdo, a expor as contrarrazdes ao

sustentado nos itens impugnados.

Em relacao ao item 16.1, entendemos que a vigéncia contratual devera passar
de 24 meses para 12 meses, conforme requerido.

Quanto ao item 10.3.2 (da Qualificagdo Técnico-profissional), acatamos a
correcéo do termo para “Qualificacdo Técnico-Operacional”’, passando o item 10.3.3 a
nao ter validade com a mudanca do item 10.3.2.

Em referéncia ao item 10.3.5, entendemos nao ser obrigatério o registro do
dominio do Software para a prestacao do objeto contratado.

Com relagdo a prova de conceito do item 9, serdo considerados itens
obrigatérios, de acordo com o ADENDO D do Edital, os seguintes:

a) ltens1,2,7,8,9, 10;

b) Itens 17, 18, 19;
c) ltens 22, 27,

d) ltens 30, 36, 37;
e) ltens 43;

f) Iltens 53;

g) ltens 66, 67, 69;

h) Itens 70, 77, 79;

i) ltens 80, 84, 87;

i) ltens 96;

k) Itens 102, 105, 107;
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) Itens 121,124;
m) ltens 130, 131 e 132.
n) Item 10, com a sequinte redacéo:
e 10. REQUISITOS FUNCIONAIS DOS MODULOS E MODULOS QUE
INTEGRAM A SOLUCAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
FOLHA DE PAGAMENTO E PORTAL DO SERVIDOR
¢ 10.1.158 No cadastro de funcionario deve constar a opgao para
informar se a carteira de trabalho (CTPS) ¢é digital ou nao;
¢ 10.1.159 Possuir coluna “admissao” no relatério “ficha financeira
comparativa”.
¢ 10.1.160 Possuir Médulo de Recadastramento para atender
demanda dos servidores para o recadastramento que é feito
anualmente no més de aniversario do servidor. Este modulo,
devera disponibilizar campos para que o servidor possa anexar
comprovagao através de documentos que serao solicitados pelo
RH de acordo com as necessidades daquele momento.
¢ 10.1.161 Moddulo de Simulagdo para concessdo de Abono de
Permanéncia; 10.1.162 Ser integrado com o sistema SIAFIC.
o) item 8.1.11 do Termo de Referéncia, correspondente ao item 9.1.11 do Edital,
com a seguinte redacdo: “Os campos marcados com asterisco (*) na tabela do
Adendo D sdo de atendimento obrigatdrio na prova de conceito”.

Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente
b KEYTH AUGUSTA DA SILVA
g ! Data: 27/01/2023 14:06:09-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
NET I AUUOUDIA
Diretora de Gestédo de Pessoas
Matricula: 0.0004612.1

Documento assinado digitalmente
b RILDO ARQUINO DA SILVA
g il Data: 27/01/2023 14:20:59-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
RILDO ARQUINO
Diretor de Tecnologia da Informagéao

Matricula 4.0005170
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