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Diretoria de Gestao de Pessoas
CONSIDERACOES TECNICAS ACERCA DE IMPUG NACAO
EM PROCEDIMENTO LICITATORIO
PA N° 165/2022 — PL N° 142/2022

PREGAO ELETRONICO N° 31/2022

A empresa HMS SISTEMAS E SERVICOS LTDA — EPP, inscrita no CNPJ/MF
sob o numero 24.441.966/0001-22, apresentou impugnacao ao edital do Pregao
Eletrbnico n° 31/2022, encaminhando suas razbfes via oficio ao Presidente da
Comissao Permanente de Licitacdes — CPL, Sr. Pedro Emanuel Silva.

A empresa impugnante sustentou que o referido edital prevé condicOes
diversas das previstas na legislacdo e por isso macula o ato convocatorio de vicios, a
saber:

a) llegalidade do prazo de vigéncia contratual de 2 anos para servigcos de
natureza continua (item 16.1);

b) Pesquisa de precos realizada considerando o contrato com prazo de execucao
de apenas doze meses, diferentemente do prazo de vigéncia estipulado;

c) Modelo de proposta de precos e orcamentos estimativos apresentando prazo
de execucao de apenas doze meses, incompativel com o prazo de vigéncia
contratual;

d) llegalidade do criterio de comprovacao de capacidade tecnico-operacional
(item 10.3.2);

e) llegalidade na prova de conceito (item 9.1.11).

Ao final, a impugnante requer correcao das falhas sanaveis, republicacao do
edital e exclusao dos itens ilegais.

Tendo em vista o carater tecnico das consideracOes exaradas pela empresa
impugnante, a Diretoria de Gestao de Pessoas foi provocada a fim de emitir suas
impressdes, que serao explanadas a seguir, nos limites de suas atribuicdes.

Desde ja, abstemo-nos de nos manifestar acerca das alegacbes de carater

juridico-administrativo, cabendo a autoridade superior emanar suas consideragdes a
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esse respeito na decisao final. Passamos, entdao, a expor as contrarrazfes ao

sustentado nos itens impugnados.

Em relacao ao item 16.1, entendemos que a vigéncia contratual devera passar
de 24 meses para 12 meses, conforme requerido, cabendo a justa correcao no Edital
do certame pela Comissao Permanente de Licitacao, a partir do que esta disposto no
Termo de Referéncia.

Quanto ao item 10.3.2 (da Qualificacao Tecnico-operacional), acatamos a sua

correcao para fazer constar com a seguinte redacao: “O licitante devera apresentar
capacitacao tecnico-operacional, comprovando possuir experiéncia na execucao de
atividades pertinentes, compativeis e de complexidade tecnolégica similar ao objeto da
licitacdo, a ser demonstrada atraves de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico e/ou privado, cujo atestante possua, no minimo, 40% (quarenta por
cento) dos empregados e/ou servidores ativos e inativos da CONTRATANTE".

Com relagao a prova de conceito do item 9, tem-se que os itens
considerados obrigatorios (9.1.11) estao postos dessa maneira em vista da imensa
complexidade que permeia o0 procedimento licitatorio em voga, conduzindo a
Administracao na elaboracao de um termo referéncia que pudesse estabelecer
criterios obrigatérios (minimos) de admissibilidade.

Ao contrario do que alega a Impugnante, o Edital nao faz exigéncia de 100% do

objeto licitado, antes, exige 100% de atendimento apenas dos itens demarcados com
asterisco, ponto fulcral de um sistema informatico que atenda a dinamica da gestao
publica local, assimilando dados € informacodes, e executando tarefas importantes para
O municipio.

Nessa esteira, a exigéncia do Municipio ainda decorre do poder
discricionario da Administragao em funcao das necessidades e da busca por
acompanhar a tendéncia de modernizacao em um cenario que favoreca a atividade
administrativa local, evitando novas adaptacdes em curto prazo, 0 que demandaria
tempo e recursos publicos em vista de sistemas que poderiam se tornar obsoletos

rapidamente.
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Ademais, o percentual de atendimento dos demais modulos € de 90%,
permitindo que as empresas licitantes possam se adaptar e promover customizacdes
antes ou apos o certame, prevendo o Edital que 10% das exigéncias possam ser
relevadas no momento da prova de conceito. Destarte, desconsiderar-se-a a
afirmacao de direcionamento a uma determinada empresa, uma vez que as exigéncias
de atendimento a 100% (cem por cento) do ambiente computacional previsto no item
9.1.11 do Edital poderia ser atendido por varias empresas.

Com efeito, nesse ponto, ndao deve prosperar a impugnacao, mantendo-se

inalterada o item 9 do Edital.

Respeitosamente,
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