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CAMARAGIBE
PREFEITURA
Prefeitura Municipal de Camaragibe

Secretaria de Administragcéo
Gabinete

Memo. n° 461/2023/SECAD/Gab

Camaragibe, 27 de julho de 2023.

A
Comissdo Permanente de Licitagao

Assunto: Encaminhamento do 1° Relatério Técnico da POC no PL 142-2022 -
Empresa BM4 CONSULTORIA CONTABIL.

Encaminhamos em anexo o 1° Relatério da Prova de Conceito aplicado pela

Comisséo Especial, instutuida através Portaria n°® 28, de 20 de julho de 2023, para
avaliar na pratica o sistema ofertado pela empresa BM4 CONSULTORIA
CONTABIL, inscrita com CNPJ: 19.274.072/0001-55, nos termos do Edital do Pregéo
Eletrénico n° 31/2022.

Dessa forma, considerando o relatério da Comissédo, a SECAD-Gab RATIFICA
o entendimento conclusivo e DETERMINA a desclassificacdo da empresa supracitada
e a continuidade dos atos licitatérios, convocando-se a licitante subsequente de

acordo com a ordem de classificacdo e nos termos do Edital.

Atenciosamente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Dapmgmeng_o de Licitagao
Reced do em: % [4( " 4] bs: A L
e - /I! “ /11# =
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1° RELATORIO DA PROVA DE CONCEITO

EDITAL DO PL N° 142/2022
PREGAO ELETRONICO N° 31/2022

FINALIDADE

A Prova de Conceito (PoC) teve o objetivo de avaliar na pratica o produto
apresentado quanto aos requisitos técnico-funcionais constantes no Termo de
Referéncia do Pregdo epigrafado, deflagrado com o objetivo de contratar empresa
especializada para prestagdo de servico comum de tecnologia da informagédo para

disponibilizacdo de uma Solugdo para Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e

Portal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso, ndo exclusivo, incluindo os servigos

de: instalacdo, customizacéo, implantagéo, suporte técnico, manutengéo dos modulos para
atendera legislagdo vigente, manutengdo evolutiva para atender as novas funcionalidades e
servigos de hospedagem dos médulos e respectivas bases de dados, para atender todos os

orgéos do Poder Publico Municipal direto e indireto.

DETALHAMENTO DA POC E DA LICITANTE CLASSIFICADA EM 1 LUGAR

A Prova de Conceito foi agendada para as 10:00 do dia 20/07/2023 (quinta-feira), no
formato presencial, em conjunto com a licitante BM4 CONSULTORIA CONTABIL inscrita com
CNPJ: 19.274.072/0001-55, conforme veiculado no Memo. n°® 529/2023-CPL da Comissao
Permanente de Licitagao.

A realizagéo da prova de conceito, referente ao pregdo supra, esta prevista no item 9
do Edital.

O evento foi iniciado as 10h:30min e conduzido pelos seguintes participantes:

Equipe técnica da empresa classificada em primeiro lugar na licitagdo:
1. Williamis Paulo da Silva;
2. Bruno Fernando de Andrade Cabral,

3. Luziandra Gabriele de Araujo.

Membros da Comissdo Especial para Aplicagdo da Prova de Conceito, /
instituida através da Portaria n° 28, de 20 de julho de 2023:
1. Keyth Augusta da Silva, Mat.: 0.0004612.1;
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2. Dimary Franga Braga de Araujo, Mat.: 0.0004567.1;
3. Karla Angelica Ribeiro dos Santos, Mat.: 0.0004569.1;
4. Gabriel Lira Guimaraes, Mat.: 4.0100203.3.

Participaram como ouvintes:
Empresa ELOGICA PROCESSAMENTO DE DADOS:
1. Marcel Ivo Violet.
Empresa RAROTEC:
1. Gerlane Cristina de Melo Lima Alves;
2. Juan Miguel Andrade Obinu Gonzales;
3. Michelly Brandao.

Demais participantes:

1. Leonardo Cesar dos Anjos, DIGP;
Rejane Souza da Silva Aimeida, DIGP;
Darlan de Morais Araujo, DIGP;

Lucas Emanuel Santos, DIGP;
Amanda Mirelly da Silva Santos, DIGP;
Charlene Vitor de Farias, DIGP;
Janaina Alves Couto Pimentel DIGP.

N o g s~ N

Os integrantes da comissao apresentaram a planilha com os itens elencados no Edital,
em seguida foi acordado o processo para a execugdo da PoC, que compreendeu a leitura de
um requisito por vez, a apresentagdo da documentacao de referéncia e a demonstragado da
funcionalidade do sistema aderente ao requisito funcional.
O critério adotado para avaliagao foi o atendimento de 100% (cem por cento) dos
requisitos técnicos funcionais demarcados com asterisco, e de 90% para os demais
modulos, prevendo o Edital que 10% das exigéncias possam ser relevadas no momento da
prova de conceito.
Apéds a avaliagao de todos os requisitos, a Prova de Conceito foi concluida as 12:38 _acid
do dia 24/07/2023. 72 ol
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AVALIAGAO DOS RESULTADOS

foi de 75% (setenta e cinco por cento) de atendimento dos requisitos funcionais selecionados
para a PoC. Foi comprovada a aderéncia dos requisitos através dos manuais e demonstrado

na pratica o atendimento dos requisitos funcionais dos modulos BPM e ECM, e de Acesso ao

Apresentamos a seguir a avaliagao dos requisitos, cujo percentual obtido pelo licitante

usuario.

CHECK LIST

MODULO - RECURSOS HUMANOS, FOLHA E PORTAL

Atender as demandas de prestagdes de contas aos departamentos dos governos federais, e estaduais; *
Atender de forma plena ao sistema de auditoria do tribunal de contas do estado de Pernambuco, com

2 exportacdo das informagbes necessarias em conformidade com os layouts fornecidos pelo tribunal
(Sagres). *
Concurso publico: permitir realizar o controle de concurso publico, realizar a vinculagdo dos cargos

3 oferecidos, todos os editais relativos ao processo, a lei, descritivos, recursos, prorrogagbes, critérios gerais
e documentagdes necessarias.

N Controlar o pagamento através da data de pagamento, bloqueando os dados de pagamento apos realizar
o informe de pagamento da folha, assim como permitir a exclus&o de pagamentos,

§ Controlar os dados e atividade referentes aos dados de pessoal, e a movimentagao financeira de cada
funcionario individualmente;

6 Controlar os pensionistas, com informagdes sobre a pensao e seus dados para se efetuar o pagamento;

. Disponibilizar um checklist com listas das possiveis inconsisténcias de langamentos e validacbes para
auxiliarem o gestor de recursos humanos. *

3 Disponibilizar uma tela que permita ao gestor de recursos humanos realizar o ajuste salarial para cada
cargo ou para um grupo de cargos; *

9 Efetuar o cadastro de férias coletivas que ser&o calculadas automaticamente; *

10 Emisséo do comprovante de rendimentos; *

1" Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

12 | Emitir os avisos de férias;

13 | Emitir relagdo de férias a vencer;

14 Emitir relagdo de férias vencidas por secretaria e por lotagéo;

o Emitir relatérios para as atividades pertinentes ao departamento de pessoal e ter a flexibilidade de adigéo
de novos relatérios conforme a necessidade do departamento;

16 Emitir relatérios para auxiliarem o gestor de recursos humanos como: resumos da folha anual, relatorios
comparativos de langamentos entre os meses, programacéao de férias, provisdes de férias etc.;

17 Gerar dados da rescisdo de acordo com os dados do servidor, realizando calculos automaticamente; *

18 Gerar e calcular licenga prémio automaticamente; *

i Gerar em meio magnético as informagdes anuais e/ou mensais para dirf, rais, sefip, TCE, E-Social, com
plena compatibilidade e integracéo a estes sistemas; *

20 | Gerar uma pré-visualizagdo da folha da proxima competéncia no fechamento da competéncia atual;
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Movimentagdes para vinculagdo dos servidores em seus respectivos concursos e editais para a devida
prestagao de contas aos drgdos competentes, mantendo ainda todo o histérico do processo de concurso

publico;

O cadastro de evento deve controlar as incidéncias de forma positiva ou negativa sobre impostos como:
imposto de renda, previdéncia social, FGTS, salario familia, Rais, 13° salario, composi¢cdo de médias de
férias, composicéo de média de 13° e também de fazer vinculos ao tribunal de contas do estado; *

O cadastro de evento permitir a integrag&o com a contabilidade através das contas contabeis;

O sistema deve conter mecanismos para realizar diagnoésticos desde o momento do cadastro do servidor
até o momento da finalizagdo de sua folha de pagamento. Podendo ser solicitado o diagnéstico em
qualquer fase desse processo pelo usudrio. Minimo de diagnésticos fornecidos:

1. Andlise comparativa com folhas anteriores para avaliar a progressdo de aumento da remuneragéo,
apontando possiveis incoeréncias com servidores ocupantes do mesmo cargo, nivel e ou letra;

2. Analise de divergéncias de valores no recebimento de eventos/verbas durante toda a movimentagéo
financeira do servidor,

3. Anélise de distor¢do de remuneragao inicial de acordo com as informagdes cadastrais e funcionais em
comparagao com servidores cujos parametros séo similares;

4. Predicdo de gastos acima da média em relag@o a servidores cujos parametros sao similares;

5. Predicao de erros de célculos de acordo com os parametros informados pelo usudrio, nos cadastros de
eventos/verbas, dos servidores, de afastamentos, de dependentes, de férias, e dos cadastros que forem
necessarios para realizar 0s célculos de folhas;
6. Andlise nos parametros (incidéncias, formulas de calculos e informagbes complementares que
influenciam diretamente nos céalculos) dos eventos/verbas criados, de acordo com os pardmetros de
eventos/verbas similares.

O sistema deve efetuar o langamento de médias de 13° e média de férias, quando configurado na

= incidéncia do evento.
O sistema deve possuir um mecanismo gue possibilite o uso de palavras-chave na construgdo das formulas

26 para os eventos, tais como: valor liquido, dia trabalhado, valor de referéncia (que sera informado no ato do
langamento), valor por hora (calculando o valor da hora do respectivo servidor) e salario minimo.

- O sistema devera notificar e barrar o vinculo do servidor no cargo que j atingiu o nimero méximo de
vagas ocupadas; *

- Permitir a administracao de multiplos planos de cargos e salarios compostos por grupo operacionais, niveis
e referencia salarial,

29 Permitir a geracéo de arquivos para integragdo bancaria com base em qualquer layout;

4§ Permitir a importagdo de informagdes referentes as consignagbes e realizar o langamento
automaticamente; *

3 Permitir a parametrizagdo de modalidade de faltas por dia ou por hora para cada funcionario;

32 Permitir a vinculagio de modalidade de Enio diretamente no cadastro o funcionario;

33 | Permitir definir a ordem de prioridade de calculo para cada evento;

5§ Permitir definir uma lista de excegdes no cadastro de evento, quando for necessario para complementar
as formulas;

15 Permitir efetuar o recélculo manual de cada folha ou para um grupo de funcionérios, e ainda pode efetuar
o recélculo com base em listas de inconsisténcias disponibilizadas pelo sistema;

36 Permitir importagdo mensal de consignados através de arquivos disponibilizados por terceiros; *

37 | Permitir o cadastro de estagiarios e emitir relatorios especificos; *

38 | Permitir o cadastro de fungdes gratificadas;

39 Permitir o controle de estagio probatério de acordo com as regras da entidade;

i Permitir o gerenciamento do numero de matricula de forma manual ou automatica, com controle de

concorréncias para evitar duplicidades;
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Permitir o tratamento de diversos regimes: administrativo, consolidacao das leis do trabalho (CLT), cargo

" comissionado, estatutario, estagiarios, etc.;

2 Possibilitar a alteragdo em grupo de dados do cadastro de pessoal que seja comum a um grupo de
funcionario;

- Possibilitar a digitalizagao ou copiar a partir de um arquivo, a foto dos funciondrios, a qual também saira
na ficha cadastral; *

44 Possibilitar a importagéo dos resultados de fechamento de sistema de rel6gio ponto;
Possibilitar inserir arquivos digitalizados de documentos no cadastro de pessoal, inclusive atos

45 | administrativos, vinculados ao funcionario, além de permitir a digitalizagdo ou copiar, a partir de um arquivo,
a sua foto, a qual também saira na ficha cadastral, ou ainda a captura da imagem por meio de webcam;

46 Possibilitar inserir arquivos no cadastro de pessoal digitalizados vinculados ao funcionario;
Possibilitar o cadastro de todos os candidatos, realizando ainda o controle dos aprovados, convocados e

“ nomeados,

- Possibilitar realizar o célculo de adiantamento de 13° salario e férias no més de aniversario do servidor
automaticamente;

49 Possuir a capacidade de efetuar langamentos de eventos para grupoes de funcionarios, como também deve
permitir a excluséo de eventos ou a langamento completo para grupos de funcionarios,

50 | Possuira capacidade de geragao de folhas avulsas, completas ou parciais, ainda que de um Gnico evento;

&4 Possuir a capacidade de geragéo de folhas de diversos tipos (extra, rescis@o, beneficios, férias, abono de
férias, 13* salario e etc.) Para cada funcionario no més,

52 | Possuir a capacidade de gerenciar as parcelas de consignagdes e demais eventos semelhantes;
Possuir a capacidade de gerenciar folhas de adiantamento salariais para cada funcionario, controlando a

53 | competéncia de desconto do adiantamento efetuando o desconto automaticamente quande chegar o més
de adiantamento; *

i Possuir integragao com o sistema de contabilidade para liquidagao da folha de pagamento com seu devido
empenho;

55 Possuir no cadastro de afastamentos a opgéo de retorno automaético quando finalizar o afastamento;

58 Possuir no cadastro de atos administrativos com a opg¢ao de anexar os arquivos digitalizados referentes
ao funcionario;

.r Possuir no cadastro de férias a opgdo de agendamentos de futuras férias, que serdo calculadas
automaticamente;

. Possuir no cadastro de pessoal a opgao de dar acesso ao servidor a visualizagdo e impressdo do
contracheque através da internet, com a opgédo de gerenciar o cadastro de novas senhas para o servidor,

50 Possuir o cadastro de pensionistas diretamente no cadastro do servidor para efetivar o controle, assim
como vincular qual o evento sera descontado na folha do servidor e creditado na folha do pensionista.

% Possuir o cadastro e o gerenciamento de faltas que sero refletidos diretamente na folha de pagamento
do funcionario.

61 Possuir o cadastro e o gerenciamento de modalidades de énio (tempo de servigo);

- Possuir um cadastro completo de informacbes admissionais, de afastamentos, de pagamentos, de férias
e administrativas,

i Possuir um cadastro de cargos associado ao grupo operacional, ao vinculo empregaticio e a tabela de
classificacéo brasileira de ocupagéo — CBO,
Possuir um cadastro de dependentes com informagfes de parentesco, nascimento e sexo, além de

64 | informagdes sobre as incidéncias no imposto de renda e salario familia que influenciardo nos respectivos
célculos;
Possuir um cadastro de evento que seja possivel escolher as férmulas de calculo como: porcentagem

65 sobre salario base, sobre todos os proventos, sobre o valor liquido da folha, sobre o saldrio minimo, a

insercdo de valor manual, de valores fixos, a possibilidade de criar suas préprias férmulas, a opgéo de criar
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célculos sobre horas-extras;

Possuir um cadastro de pessoal que atenda todas as necessidades exigidas pelos sistemas dos governos
federais e estaduais e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme portaria

o n.°1.121, de 8 de novembro de 1995, além de permitir a inser¢do de novos campos para cadastramento
de informagdes diversas. *

67 | Realizar controle dos contratos por prazos determinados; *

68 Realizar o controle de vagas disponiveis para cada cargo/fungéo;

- Realizar todos os calculos de folha de pagamento de forma automatica; *

70 | Realizar validagio nos niumeros de CPF, CNPJ e PIS; *

1 Tornar campos obrigatérios no cadastro de pessoas para atender as informagdes para DIRF, RAIS, SEFIP,
SIAP e E-SOCIAL,
O sistema deve fornecer interface amigavel para que o usuario possa interagir com o0 mesmo através de

72 | linguagem natural e permitir a execugao de tarefas pré-programadas, de acordo com seu nivel de acesso.
Minimo de tarefas fornecidas:
Verificag&o de Validag&o como: Imposto Rpps, inss e irrf, Salario familia, Ocorréncias de énio; Eventos

73 | fixos e parcelados, Afastamentos; Férias, Vagas ocupadas dos cargos, Incidéncias e configuragdes dos
eventos.

- Exibir relatorios como: Contracheque; Folha comparativa com més anterior; Ficha financeira sintética,
Recibo e aviso de férias; Ficha cadastral; Contrato de trabalho. Abrir chamado
O sistema deve conter servicos cognitivos que lhe permitam aprender com o usuario, de acordo com seu

7 perfil e suas interagbes para fornecer sugestdes melhores e mais precisas;

- O sistema deve possuir servicos cognitivos que avaliem o estado emocional dos usuarios através de
interface de comunicacéo amigavel.

- Portal, conjunto de paginas web, gerado dinamicamente, associados a menus, para acesso via intranet
e/ou internet para acesso dos colaboradores; *

8 O acesso deve ser possivel através de autenticacdo com login e senha para cada colaborador cadastrado
na solugao integrada;
O portal permite visualizagdo em tela, impresséo, geragdo de arquivo no formato pdf dos seguintes
relatérios: Contracheques mensais; Contracheques relativos ao 13° salario (1* e 2 parcelas se houver);

79 | Demonstrativos e recibos de férias e abono pecuniario; Comprovantes de rendimentos (cédula c) relativos
aos 2 ultimos exercicios e demais demonstrativos que venham a ser implantados ou disponibilizados.
Ficha financeira. *

- O portal permite realizar solicitagbes e requerimentos, alteragdo cadastral (para ser validada pelo
responsavel do RH), possibilita anexar documentos; *

81 Permitir a possibilidade de filtro na exportagéo Siope;

82 | Deve constar campo auxilio doenga na tela de cadastro de tipo de afastamento;

83 Deve constar tela de cadastro plano assisténcia saude,

84 | Possuir filtros deduzir salario familia e deduzir auxilio doenga no relatério guia de recolhimento RPPS; *

85 | Disponibilizar a opgéo na tela da DIRF, para disponibilizar no portal, os informes de rendimentos;

o8 Constar uma forma de acompanhar as alteragdes e configuragdes realizados dos eventos fixos na folha
do servidor;

87 | Possuir relatério de requerimento de férias; *

88 Possuir a opgao simular aposentadoria;

89 | Possuir relatério relagio de salério contribuigéo;

90 | Possuir relatorio relacao férias vencidas;
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91

Conter busca de enderego utilizando webservice com base no cep informado ao cadastrar um novo
funcionario;

92

Possuir os filtros para considerar ou ndo salario familia, salario maternidade e auxilio doenga nos relatérios:
Resumo de folha; Resumo de folha (geral); Resumo de folha (resumo de cargo); Resumo de folha (regime
contratual); Resumo de folha (centro de custo / local trabalho); Resumo sintético da folha (centro de custo
superior),;

93

Possuir relagdo de eventos por incidéncia onde deve exibir todas as incidéncias;

Possuir relatério declaragao perda de direito férias,

95

Mostrar relacao de eventos por incidéncia”;
Nao possui

96

Possuir validador de funcionério, com digitos na CTPS/Serie maior que o permitido, validando assim
conforme layout Sefip a quantidade de digitos da CTPS e serie; *

97

Realizar calculo do campo "margem liquida", devendo ser exibidos a coluna "margem reservada” e
"margem bruta” no relatério de margem consignavel,

98

Exibir colunas para informar se o evento é fixo e se também € fixo para o funcionario na relagéo de
funcionarios por evento;

99

Exibir campos: admissdo, pis e totalizadores dos codigos de movimentagdo Sefip na relacdo de
afastamento dos funcionarios;

10

Permitir selecionar o "compromisso” na tela de exportagéo recursos humanos opgao "bancos;

10

Possuir relatério baseado na relagdo: Relagdo de funcionarios (cargo, lotag&o, situagdo) Relagdo de
funcionarios (cargo x situagéo) (detalhado)

10

Na remessa bancaria deve ser possivel controlar quais folhas podem gerar ou ndo remessa bancaria. *

Controlar a situagdo, bloqueio e data de pagamento da folha.

10
10

Exibir campo cédigo TC no cadastro de evento financeiro. O campo deve ser utilizado nas exportagbes
para o tribunal de contas;

10

Informar a data de pagamento da folha diretamente na tela de langamento. *

10

Exibir campo cédigo TC no cadastro de centro de custo. Este campo sera utilizado nas exportagbes para
o tribunal de contas;

10

Permitir langamento e informe de pagamento, efetuar o blogueio da folha sem a necessidade de informar
a data de pagamento. *

10

Possuir relatorio "demonstrativo movimentacdo mensal (centro de custo)”,;

10

Possuir relatério "declaragdo de desconto (INSS)",

110

Deve constar na tela de tempo de contribui¢ao, dois campos, um para identificar se é para contar o periodo
informado como tempo de servigo e o outro o nome do cargo ocupado;

1

Possuir relatério relagao de eventos anual por funcionario;

112

Possuir filtro "tipo ocorréncia" para alteracéo de funcionario em grupo.

113

Possuir validador para o item ‘funcionarios com mdltiplos vinculos com configuragdo pendente’ na geragéo
do arquivo SEFIP. Sera apresentada falha na geragéo caso o funcionario possua mais de um cadastro com
langamento no més atual e em seu cadastro ndo esteja configurada a ocorréncia de multiplos vinculos na
exportagdo SEFIP;

114

Possuir filtro por regime de fungdo no relatério relagdo de funcionarios (Matricula., Nome, CPF e Data de
Nascimento);
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115 | Conter informagbes de enderego no local de trabalho.
Manter atualizados os relatérios de resumo de folha: Resumo de folha; Resumo de folha (geral), Por centro
de custo,;
116 | Resumo de folha (regime do cargo); Resumo de folha (regime contratual); "por unidade"; Resumo de folha
(regime),
Resumo de folha (local de trabalho)
17 Possuir filtro 6rgéo e unidade orgamentaria nos relatérios: Ficha financeira; Ficha financeira sintética; Ficha
financeira comparativa;
Ao inserir novas férias individual, o sistema deve atribuir o periodo aquisitivo levando em consideragao o
118 | dltimo periodo aquisitivo e/ou a data de admissdo. E deve permitir fazer a alteragdo manualmente para
situagdes especificas.
- Possuir campos quantidade minima e quantidade maxima de dias de acordo com o tipo de afastamento
para que o afastamento seja validado de acordo com o tipo de afastamento selecionado.
12
B “Exibir relagdo de funcionarios (afastamento)”,
12 ) _—
) Possuir relatério de "anotagdes funcionais”; *
12 i ' . p ;
3 Possuir parametro "obrigatério centro de custo e obrigatério regime de fungao”
- Possuir campo maximo de horas extras no cadastro do cargo para servir de base para validag&o na
3 inclusdo de eventos com vinculo TC, hora extra, evitando que seja adicionada uma quantidade de horas
além da definida para determinado cargo.
12 | Possuir campo "recolhido FGTS" para indicar se ja foi recolhido o FGTS no afastamento individual e
3 afastamento coletivo, este campo seré refletido na exportagéo da SEFIP;
12
i Possuir filtro "fungao” no relatério "relagdo de funcionarios (regime contratual)"; *
12 ) ) . ) ) :
5 Possuir opgao de filtrar por: tipo de folha e por servidor no arquivo "salario” para o Tribunal de Contas;
12 ‘ . .
i Possuir relagéo bancaria (local de trabalho) com incluséo de todos os exercicios que possuem langamento;
12 | Possuir validagdo na tela de cadastro de funcionario para ndo permitir a incluso de estagiario sem a
7 informagéo do cargo,
12 No cadastro de funcionario deve constar a opgao para informar se a carteira de trabalho (CTPS) é digital
8 ou nao;
12 . . ‘
9 Possuir coluna “admiss&o” no relatério “ficha financeira comparativa”.
Possuir Médulo de Recadastramento para atender demanda dos servidores para o recadastramento que
13 | éfeito anualmente no més de aniversario do servidor. Este modulo, devera disponibilizar campos para que
0 o servidor possa anexar comprovacgao através de documentos que serdo solicitados pelo RH de acordo
com as necessidades daquele momento. *
13
i Médulo de Simulagdo para concessdo de Abono de Permanéncia. *
13 .
" Ser integrado com o sistema SIAFIC. *
Item 6

Inconsisténcia na forma que é criada a férmula de calculo, propiciando que o operador cometa
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erro no langamento.

Item 7

Incompreensdo com o log além da impossibilidade de uma auditoria mais clara por parte do
gestor.

Item 8

Incompletude no atendimento, vez que propicia confusdo de cargos na hora do langamento,
provocando inseguranca na agao.

Item 11

Auséncia de informacgdes sobre tempo de servico, crescimento de PCCV, situagdo funcional
e historico de lotages.

Item 12

Nao foi demonstrado.

Item 17

Nao foi demonstrado.

Item 18

Nao foi demonstrado.

Item 20

Nao foi demonstrado.

Item 23

Nao foi demonstrado.

Item 24

Inexisténcia de relatério que demonstre a estatistica de eventos para serem comparados,
além de relatorio estatistico.

Item 28

N&o demonstrou.

Item 33

Nao demonstrou.

Item 37

Inexiste layout que traga informagdes referente a estagiarios.

Item 40

Possibilidade de se alterar a matricula manualmente.

Item 48

FONES (081) 2129-9560 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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Nao foi demonstrado.

Item 49

Alta probabilidade de erro na filtragem dos cargos.

Item 53

Nao demonstrou.

Item 62

Incompletude na tela de cadastro tendo e vista que as informagdes solicitadas estdo em telas
distintas.

Item 69

Impossibilidade de analisar o langamento realizado sem que haja o calculo geral da folha.
Item 72

Ndo atende. A tela de visualizagdo promove poluigdo visual além da incompletude das
informagdes necessarias a facilitar a eficiéncia do setor ante a demanda diaria administrativa.
Item 74

Auséncia de funcionalidade para o aviso de férias, incompletude da ficha cadastral, nao
separando a matricula por status funcional, e ausente a folha comparativa.

Item 76

N&o demonstrou.

Item 78

Nao foi demonstrada a forma de entrar no portal nem o controle de acesso.

Item 86

N&o mostra sem que a folha seja recalculada.

Item 91

Nao pesquisa cep.

Item 102

Nao é uma remessa segura pelo fato do operador poder gerar varias remessas para 0 mesmo
servidor sem nenhum tipo de critica.

Item 109

Nao apresentou.

24
Item 111 } L

~ & A Y
Nao apresentou. V\"'

Item 122 E
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Nao separa unidade orgcamentaria de lotagao.
Item 123
Nao tem essa funcionalidade.
Item 130
Nao atende pois ndo puxa pela data de aniversario.
Item 132
N&o possui.

REGISTROS REALIZADOS PELAS DEMAIS LICITANTES PRESENTES DURANTE A
AVALIACAO DA POC

1. ELOGICA PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA, CNPJ 11.376.753/0001-12;

Aduziu a empresa o exposto a seguir:

“Baseado no Adendo D da Prova de Conceito:

Item 06: De acordo com o que foi demonstrado, provoca uma existéncia de uma rubrica para
cada variagdo de tipo de penséo existente na Prefeitura, tornando a tabela de verbas para
tratar o assunto de Pensao Alimento muita extensa, acompanhando a variagao de tipos de

Penséo Alimento alertada na sesséo;
Neste mesmo item também foram observados:

1 - Os cadastros de Pensao Alimenticia e Pensao Previdenciaria ndo terema opg¢ao de
informar o Representante legal no caso de substituicao no recebimento do beneficio;

2 - No item apresentado ndo fornece o demonstrativo de recebimento do beneficio mensal,
como também a Declaragdo anual de Rendimento, devidamente codificada para a natureza

do recebimento.

Item 17: Nao foi evidenciado a automagéao dos calculos quando se tratava de uma verba com
informagdes de retroativo ao més de processamento. Nos exemplos citados na ocasido,
ocorrendo em todas as verbas que tomam como base os dias trabalhados, no més do
desligamento sairem proporcional aos dias indenizados e ndo aos dias de direito,
contemplando somente os beneficios pagos sobre os dias recebidos na rescisao, realizando
o calculo automatico, indevidamente, somente dos dias indenizados. /

e
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Item 22: Ndo foi evidenciada as devolugdes de vantagens e de descontos. Sabendo que a
devolucéo tem o efeito contrario, que numa devolugdo de vantagem teria que descontar, e no
caso da devolugdo de desconto, teria que ser uma vantagem. E no caso dos efeitos das
incidéncias de previdéncia, nos dois regimes (RPPS e RGPS), como também de Imposto de
Renda e os demais topicos citados neste item, segue a incidéncia da verba que esta sendo
devolvida;

Item 24: Nao foi evidenciado o atendimento aos subitens: 24.2, 24.3, 24 .4 e 24.5;

Item 27: Nao foi evidenciado a agdo no sistema para atendimento a este item. Conforme
verificado: Nao foi demonstrado a notificacdo apresentada para o usuario, alertando a
auséncia de vaga no organico da instituicao para o cargo,

Item 53: Nao foi evidenciado o atendimento deste item;

Item 86: A auditoria apresentada nao disponibiliza pesquisas de LOG das transagbes
efetuadas referentes as informagdes exclusivas de um Servidor. No item apresentado, nao
ficou evidenciado a opgdo de uma pesquisa que exibisse, de uma forma Unica e exclusiva,
as mudancas realizadas em um unico Servidor;

Item 102: Nao foi apresentado, e nem tao pouco evidenciado, o controle e seguranga na
geracao dos arquivos de crédito para uma instituicdo bancaria, podendo desta forma,
possibilitar a ocorréncia de duplicidade de créditos na mesma Folha de pagamento;

Item 123: Nao foi evidenciado a obrigatoriedade de valor maximo de horas extras para
determinados Cargos;

Item 127: N&o foi evidenciado campos cadastrais inerentes e exclusivos do Vinculo Estagiario
de onde é informado a Institui¢do de Ensino e dos Agentes Integradores;

Os itens 86 e 88: Foram reapresentados no dia 24/07/2023, posterior ao dia que foi solicitado,

a apresentacao destes itens, que deveria ter sido realizada no dia 21/07/2023.

Na data do dia 21/07, a comissdo deu um prazo para que fossem apresentados
posteriormente, tendo em vista o licitante ndo ter o que apresentar na ocasiao.

Neste dia 24/07/2023, o item 88 foi apresentado integralmente, porém, o item 86 foi
demonstrado incompleto, portanto, ndo satisfazendo completamente as necessidades desta
PM de Camaragibe, conforme exige o Edital de Licitagao.

Notamos também nos itens vistos até hoje, dia 24/07/2023, que n&o existe
transferéncia para o inativo e € necessario cadastrar o ex-segurado quando for cadastrar a
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primeira familia que recebera o beneficio. E importante atentar também se existe o controle
do rateio do beneficio entre as familias e o acesso facil das informagdes do ex-segurado que
embasam o beneficio, tanto de Aposentadoria como também do pagamento da Penséao
Previdenciaria. Achamos relevante registrar que nenhum integrante do Instituto de
Previdéncia desta Prefeitura fez parte da comissao de POC.

Seria interessante o pessoal de Tl da Prefeitura, parte integrante da Comisséao, coletar
informacdes de como sera o plano de agao de migragao das informagdes do acervo dos dados
cadastrais e financeiros dos Servidores. E as informagées de integragdo com o eSocial para
ndo perder os recibos de comprovagdo das entregas que a Prefeitura ja realizou para cada
evento dos Servidores.

Desta forma, solicitamos a esta dignissima Comissao que reconhega e comunguem
dos nossos relatos, para os topicos acima descritos, no intuito de facilitagao no dia a dia desta

Prefeitura.
Desde ja agradecemos a atencgao.

Cordialmente.”

2. EMPRESA RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA, CNPJ 29.448.657/0001-
06

Aduziu a empresa o exposto a seguir:
“1° Os apresentadores ficaram pulando e alternando entre as funcionalidades, podendo
confundir tanto os avaliadores quanto as empresas que estavam acompanhando a
apresentacao.
Exemplo: Eles supostamente apresentaram na ordem cronolégica o ltem 4 junto do Item 10,
e ao chegar no Item 10 de forma individualizada, simplesmente falaram que "ja apresentaram”,
sem maiores explicagées, ndo garantindo o fiel cumprimento da demanda, visto que, ao
apresentar a demanda n° 4, os funcionarios estavam focados na demonstragéo do item 4, ndo
voltando as atengdes para o item 10.
2° No Item 5 - Nao foram demonstradas as informag¢des na tela de cadastro do proprio

servidor, referente aos afastamentos, férias e também langamentos.

v
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3° No Item 6 - Nao foi demostrado a vinculagado que o desconto vai direto para pensionistas
alimenticia, além da nao geracao do contracheque para pensao alimenticia, apenas um
comprovante de pagamento avulso.

4° No Item 7 - O cheklist geral NAO FOI DEMONSTRADO com as validagdes propostos do
ITEM, demonstrou apenas qualificacdo cadastral que é especifico da ferramenta do eSocial.
OBS: Este Item 7 & obrigatério e motivo de desqualificagado tecnica.

16- resumo da folha demostrado o relatério

relatério comparativo de langamentos entre os meses: ndo demonstrado o resumo néo sai, s6

com relagdo de servidores. relatério de provisdo de férias e 13. ndo demostrado
programacao de férias: ndo demonstrado.

18 - demonstrado a inclusdo do afastamento da licenga prémio, ndo demostrado o langamento
da licenga prémio no més na folha de pagamento constando o recebimento deste evento de
licenga prémio.

19 - ndo demonstrado a execucdo da exportagdo do eSocial como também o retorno do
resultado das tabelas exportadas com as inconsisténcias. Nao demonstrado a execugao da
exportacdo da RAIS E DIRF.

20 - ndo demonstrado

21 - ndo demonstrado

22 - nao demostrado a questao do vinculo TC dos eventos nao demonstrado.

1. ndo demonstrado so faz pela qualificagao cadastral, ou seja néo diz se o CPF digitado
errado acusa como invalido.

2. ndo demonstrado

3 -nao demonstrado

4 - ndo demonstrado

5- idem

6- idem

27 - s6 demostrado a tela que tem a funcionalidade e ndo houve a execugao

28 - demonstrado a tela da funcionalidade.

88 - SIMULACAO DE APOSENTADORIA, NAO ATUALIZOU A BASE, para ser demonstrado
ficou para segunda feira
96 - nao demonstrado

98 - Nao demonstrou se o evento é fixo.so o relatério de eventos fixos
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99- ndo demonstrado
102 - ndo demonstrado a geragao da remessa por tipo de folha
105 - ndo demonstrado
107 - ndo visto a execugao
109 - ndo atende
110 - demonstrado e ndo executado.

111 - ndo atende demonstrado a ficha financeira
Alguns dos itens acima sdo obrigatérios e motivos de desqualificagao técnica.”

CONCLUSAO

Por todo o exposto, conclui-se que o sistema ofertado pela empresa BM4
CONSULTORIA CONTABIL, CNPJ: 19.274.072/0001-55, ndo atende aos critérios desse
municipio, devendo o Pregoeiro desclassificar a licitante e convocar a préxima na lista de
classificacdo, considerados os prazos e normas do Edital, passando o presente relatério a
fazer parte integrante dos registros processuais em questao, para todos os efeitos e normas

gerais aplicaveis.

Camaragibe, 27 de julho de 2023.
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