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Secretaria de Administragéo

Gabinete

Memo. n° 650/2023/SECAD/Gab

Camaragibe, 2 de setembro de 2023.

A
Comissao Permanente de Licitagao

Assunto: Encaminhamento do Memo. 2/2023/CEAPOC - PL 142/2022 (Empresa
ELOGICA PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA).

Encaminhamos em anexo o Memo. 2/2023/CEAPOC, pelo qual a Comissao de
Aplicacdo da PoC, instituida através Portaria n® 28/2023, despacha o 3° Relatério
avaliando o sistema ofertado pela empresa ELOGICA PROCESSAMENTO DE
DADOS LTDA, inscrita com CNPJ: 11.376.753/0001-12, nos termos do Edital do
Pregao Eletrénico n® 31/2022.

Conquanto tenha sido orientada a expedigdo de Ata de Reunido em cada
aplicacdo de PoC, conforme Memo. n° 498/2023/SECAD/Gab, a Comisséo registrou
todos os apontamentos dos participantes presentes no relatério, suprindo a finalidade
da Ata.

Dessa forma, e respondendo-se o Memo. 657/2023-CPL, a SECAD-Gab ratifi-
ca os termos do relatério anexo, dando-se continuidade aos atos do processo
licitatério com a convocagao da licitante subsequente de acordo com a ordem de

classificacao e nos termos do instrumento convocatério.
Atenciosamente,
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Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administracao
Comissao de Avaliacéo da Prova de Conceito

Memorando n® 02 /2023/Comisséo de Avaliagdo da POC

Camaragibe, 28 de Setembro de 2023

Da: Diretoria de Gestdo de Pessoas
Para: Secad/Gab

Assunto: 3° reiatério prova de conceito Edital do PL 142/2022 Pregéo Eletronico N° 31/2022

Prezado Secretario, enviamos para apreciacéo o relatorio final da Prova de Conceito que foi
feita com a Empresa Elégica Processamento de Dados Ltda, que foi realizada nos dias 04 e
05/08.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos & disposicao.

Respeitosamente,

Diretora de Gestdo de Pessoas

Matricula: 0.0004612.1

Keyth Augusta

Mat. 0.00004612.1 Yall S%ﬂie[
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3° RELATORIO DA PROVA DE CONCEITO

EDITAL DO PL N° 142/2022
PREGAO ELETRONICO N° 31/2022

FINALIDADE

A Prova de Conceito (PoC) teve o objetivo de avaliar na pratica o produto
apresentado quanto aos requisitos técnico-funcionais constantes no Termo de
Referéncia do Pregao epigrafado, deflagrado com o objetivo de contratar empresa
especializada para prestacdo de servico comum de tecnologia da informacdo para

disponibilizagdo de uma Solugdo para Gestido de Recursos Humanos, Folha de Pagamento

e Portal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso, ndo exclusivo, incluindo os

servicos de: instalagdo, customizagédo, implantacao, suporte técnico, manutencdo dos
modulos para atendera legislagdo vigente, manutengdo evolutiva para atender as novas
funcionalidades e servigos de hospedagem dos médulos e respectivas bases de dados, para
atender todos os 6rgaos do Poder Publico Municipal direto e indireto.

DETALHAMENTO DA POC E DA LICITANTE CLASSIFICADA EM 32 LUGAR

A Prova de Conceito foi agendada para as 09:00 do dia 04/09/2023 (segunda-feira),
no formato presencial, em conjunto com a licitante ELOGICA PROCESSAMENTO DE
DADOS LTDA, inscrita com CNPJ: 11.376.753/0001-12, conforme veiculado no Memo. n°
529/2023-CPL da Comissao Permanente de Licitacdo.

A realizagdo da prova de conceito referente ao pregdo retrocitado esta prevista no
item 9 do Edital.

O evento foi iniciado as 09h:20min e conduzido pelos seguintes participantes da
equipe tecnica da empresa classificada em terceiro lugar na licitagao:

1. Marcel Ivo Violet

2.Luciene Maria de Souza

3. Francisco Jose de Assis Mendonca

4. Marcondes de Morais Simbes

Membros da Comissdao Especial para Aplicacdo da Prova de Conceito, instituida

através da Portaria n® 28, de 20 de julho de 2023:

1. Keyth Augusta da Silva, Mat.: 0.0004612.1;
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2. Dimary Franca Braga de Araujo, Mat.: 0.0004567.1;
3. Karla Angelica Ribeiro dos Santos, Mat.: 0.0004569.1;
4. Gabriel Lira Guimaraes, Mat.: 4.0100203.3.

Participaram como ouvintes:
Empresa BM4 CONSULTORIA CONTABIL:
1. Williamis Paulo da Silva;
2. Bruno Fernando de Andrade Cabral;
3. Bruno César Lopes da Nébrega.
Empresa RAROTEC:
1. Juan Miguel Andrade Obinu Gonzales.

Demais participantes:

1. Leonardo Cesar dos Anjos, DIGP;
Rejane Souza da Silva Almeida, DIGP;
Darlan de Morais Araujo, DIGP;

Lucas Emanuel Santos, DIGP;
Charlene Vitor de Farias, DIGP;
Janaina Alves Couto Pimentel, DIGP;
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José Romao de Siqueira Neto, DIGP.

Os integrantes da comissdo apresentaram a planilha com os itens elencados no
Edital, em seguida foi acordado o processo para a execugdo da PoC, que compreendeu a
leitura de um requisito por vez, a apresentagdo da documentacdo de referéncia e a
demonstragdo da funcionalidade do sistema aderente ao requisito funcional.

O critério adotado para avaliagdo foi o atendimento de 100% (cem por cento) dos
requisitos técnicos funcionais demarcados com asterisco, e de 90% para os demais
modulos, prevendo o Edital que 10% das exigéncias possam ser relevadas no momento da
prova de conceito.

Apos a avaliagdo de todos os requisitos, a Prova de Conceito foi concluida as 16:30
do dia 05/09/2023.

AVALIAGAO DOS RESULTADOS




licitante foi de 82% (oitenta e dois por cento) de atendimento dos requisitos
funcionais selecionados para a PoC. Foi comprovada a aderéncia dos requisitos através

dos manuais e demonstrado na pratica o atendimento dos requisitos funcionais dos médulos
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Apresentamos a seguir a avaliagdo dos requisitos, cujo percentual obtido pelo

BPM e ECM, e de Acesso ao usuario.

CHECK LIST

N° MODULO - RECURS0QS HUMANOS, FOLHA E PORTAL Atende A:‘e:t::le

1 Atender as demandas de prestagdes de contas aos departamentos dos governos federais, e estaduais; * X
Atender de forma plena ao sistema de auditoria do tribunal de contas do estado de Pernambuco, com

2 exportagdo das informacdes necessarias em conformidade com os layouts fornecidos pelo tribunal X
(Sagres). *
Concurso publico: permitir realizar o controle de concurso publico, realizar a vinculagido dos cargos

3 oferecidos, todos os editais relativos ao processo, a lei, descritivos, recursos, prorrogacdes, critérios gerais X
e documentagdes necessarias.

4 Controlar o pagamento através da data de pagamento, bloqueando os dados de pagamento apos realizar o %
informe de pagamento da folha, assim como permitir a exclusdo de pagamentos;

5 Controlar os dados e atividade referentes aos dados de pessoal, e a movimentagdo financeira de cada i
funcionario individualmente;

6 Controlar os pensionistas, com informagdes sobre a pensao e seus dados para se efetuar o pagamento; X

7 Disponibilizar um checklist com listas das possiveis inconsisténcias de langamentos e validagbes para %
auxiliarem o gestor de recursos humanos. *

8 Disponibilizar uma tela que permita ao gestor de recursos humanes realizar o ajuste salarial para cada ¥
carge ou para um grupo de cargos, *

9 Efetuar o cadastro de férias coletivas que serdo calculadas automaticamente; * X

10 Emiss@o do comprovante de rendimentos; * X

1 Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores; X

12 Emitir os avisos de férias; X

13 Emitir relagéo de férias a vencer, X

14 Emitir relagdo de férias vencidas por secretaria e por lotagéo, X

15 Emitir relatérios para as atividades pertinentes ao departamento de pessoal e ter a flexibilidade de adigao X
de novos relatorios conforme a necessidade do departamento,

16 Emitir relatorios para auxiliarem o gestor de recursos humanos como: resumos da folha anual, relatorios %
comparativos de langamentos entre 0s meses, programacao de férias, provisbes de férias etc.;

17 Gerar dados da rescisdo de acordo com os dados do servidor, realizando calculos automaticamente, * X

18 Gerar e calcular licenga prémio automaticamente; * X

19 Gerar em meio magnético as informacdes anuais e/ou mensais para dirf, rais, sefip, TCE, E-Social, com -
plena compatibilidade e integracao a estes sistemas, *

20 Gerar uma pré-visualizagao da folha da préxima competéncia no fechamento da competéncia atual; X
Movimentagbes para vinculagdo dos servidores em seus respectivos concursos e editais para a devida

21 prestagao de contas aos 6rgaos competentes, mantendo ainda todo o histérico do processo de concurso X
publico;
O cadastro de evento deve controlar as incidéncias de forma positiva ou negativa sobre impostos como

22 imposto de renda, previdéncia social, FGTS, salario familia, Rais, 13° salario, composi¢do de médias de X
férias, composicdo de média de 13° e também de fazer vinculos ao tribunal de contas do estado; *

23 O cadastro de evento permitir a integracao com a contabilidade através das contas contabeis, X

24 O sistema deve conter mecanismos para realizar diagnésticos desde o momento do cadastro do servidor X

até o momento da finalizagdo de sua folha de pagamento. Podendo ser solicitado o diagnostico em
qualquer fase desse processo pelo usuario. Minimo de diagnosticos fornecidos:

1. Andlise comparativa com folhas anteriores para avaliar a progressdo de aumento da remuneragao,
apontando possiveis incoeréncias com servidores ocupantes do mesmo cargo, nivel e ou letra;

2. Analise de divergéncias de valores no recebimento de eventos/verbas durante toda a movimentagio
financeira do servidor,

3. Andlise de distorgdo de remuneracao inicial de acordo com as informagdes cadastrais e funcionais em
comparagao com servidores cujos parametros séo similares;

4. Predicao de gastos acima da média em relacéo a servidores cujos parametros séo similares;
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5. Predigéo de erros de célculos de acordo com os pardmetros informados pelo usuario, nos cadastros de
eventos/verbas, dos servidores, de afastamentos, de dependentes, de férias, e dos cadastros que forem
necessarios para realizar 08 calculos de folhas;

6. Analise nos pardmetros (incidéncias, formulas de calculos e informagdes complementares que
influenciam diretamente nos calculos) dos eventosiverbas criados, de acordo com os parémetros de
eventos/verbas similares.

O sistema deve efetuar o lancamento de médias de 13° e média de férias, quando configurado na

25 incidéncia do evento.
O sistema deve possuir um mecanismo que possibilite o uso de palavras-chave na construgdo das formulas

26 para os eventos, tais como: valor liquido, dia trabalhado, valor de referéncia (que seré informado no ato do
langamento), valor por hora (calculando o valor da hora do respectivo servidor) e salario minimo.

27 O sistema devera notificar e barrar o vinculo do servidor no cargo que ja atingiu o nimero maximo de vagas
ocupadas; *

28 Permitir a administragdo de multiplos planos de cargos e salarios compostos por grupe operacionais, niveis
e referencia salarial

29 Permitir a geragéo de arquivos para integragdo bancaria com base em qualquer layout;

30 Permitir 2 importagdo de informagdes referentes as consignagdes e realizar o langamento automaticamente;

31 Permitir a parametrizacdo de modalidade de faltas por dia ou por hera para cada funcionario;

32 Permitir a vinculagdo de modalidade de Enio diretamente no cadastro o funcionério;

33 Permitir definir a ordem de prioridade de calculo para cada evento;

34 Permitir definir uma lista de excegdes no cadastro de evento, quando for necessario para complementar as
férmulas;

35 Permitir efetuar o recalculo manual de cada folha ou para um grupo de funcionarios, e ainda pode efetuar o
recalculo com base em listas de inconsisténcias disponibilizadas pelo sistema;

36 Permitir importagdo mensal de consignados através de arquivos disponibilizados por terceiros; *

37 Permitir o cadastro de estagiarios e emitir relatorios especificos; *

38 Permitir o cadastro de fungdes gratificadas;

39 Permitir o controle de estagio probatdrio de acordo com as regras da entidade;

40 Permitir o gerenciamento do numero de matricula de forma manual ou automatica, com controle de
concorréncias para evitar duplicidades;

41 Permitir o tratamento de diversos regimes: administrativo, consolidagao das leis do trabalho (CLT), cargo
comissionado, estatutario, estagiarios, efc.;

4 Possibilitar a alteragdo em grupo de dados do cadastro de pessoal que seja comum a um grupo de
funcionario;

43 Possibilitar a digitalizagdo ou copiar a partir de um arquivo, a foto dos funcionarios, a qual também saira na
ficha cadastral, *

44 Possibilitar a importagéo dos resultados de fechamento de sistema de relégio ponto;
Possibilitar inserir arquivos digitalizados de documentos no cadastro de pessoal, inclusive atos

45 administrativos, vinculados ao funcionario, além de permitir a digitalizagio ou copiar, a partir de um arquivo,
a sua foto, a qual também sairé na ficha cadastral, ou ainda a captura da imagem por meio de webcam;

46 Possibilitar inserir arquivos no cadastro de pessoal digitalizados vinculados ao funcionario;

47 Possibilitar o cadastro de todos os candidatos, realizando ainda o controle dos aprovados, convocados e
nomeados;

48 Possibilitar realizar o calculo de adiantamento de 13° salano e férias no més de aniversario do servidor
automaticamente;

49 Possuir a capacidade de efetuar langamentos de eventos para grupos de funcionarios, como também deve
permitir a excluso de eventos ou a langcamento completo para grupos de funciondrios;

50 Possuir a capacidade de geragao de folhas avulsas, completas ou parciais, ainda que de um Unico evento;

51 Possuir a capacidade de geragdo de folhas de diversos tipos (extra, rescisdo, beneficios, férias, abono de
férias, 13% saldrio e etc.) Para cada funcionério no més;

52 Possuir a capacidade de gerenciar as parcelas de consignacoes e demais eventos semelhantes;
Possuir a capacidade de gerenciar folhas de adiantamento salariais para cada funcionario, controlando a

53 competéncia de desconto do adiantamento efetuando o desconto automaticamente quando chegar 0 més
de adiantamento; *

54 Possuir integracdo com o sistema de contabilidade para liquidacao da folha de pagamento com seu devido
empenho;

55 Possuir no cadastro de afastamentos a op¢éo de retorno automatico quando finalizar o afastamento,

56 Possuir no cadastro de atos administrativos com a opgéo de anexar os arquivos digitalizados referentes ao
funcionario;

57 Possuir no cadastro de férias a opgdo de agendamentos de futuras férias, que serdo calculadas
automaticamente;
Possuir no cadastro de pessoal a opgéo de dar acesso ao servidor & visualizagdo e impressdo do

58 ) d Sap
contracheque através da internet, com a opcéo de gerenciar o cadastro de novas senhas para o servidor,

59 Possuir o cadastro de pensionistas diretamente no cadastro do servidor para efetivar o controle, assim
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como vincular qual o evento sera descontado na folha do servidor e creditado na folha do pensionista.

Possuir o cadastro e o gerenciamento de faltas que seréo refletidos diretamente na folha de pagamento do

& funcionario.

61 Possuir o cadastro e o gerenciamento de modalidades de énio (tempo de servigo);

62 Possuir um cadastro completo de informacbes admissionais, de afastamentos, de pagamentos, de férias e
administrativas,

63 Possuir um cadastro de cargos associado ao grupo operacional, ao vinculo empregaticio e a tabela de
classificacéo brasileira de ocupagéo — CBO;
Possuir um cadastro de dependentes com informacbes de parentesco, nascimento e sexo, além de

64 informagbes sobre as incidéncias no imposto de renda e salario familia que influenciardo nos respectivos
célculos,
Possuir um cadastro de evento que seja possivel escolher as férmulas de calculo como: porcentagem sobre

85 salario base, sobre todos os proventos, sobre o valor liquido da folha, sobre o salario minimo, a insergéo de
valor manual, de valores fixos, a possibilidade de criar suas préprias férmulas, a opgao de criar calculos
sobre horas-extras;
Possuir um cadastro de pessoal que atenda todas as necessidades exigidas pelos sistemas dos governos

66 federais e estaduais e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme portaria
n.°1.121, de 8 de novembro de 1995, além de permitir a inser¢éo de novos campos para cadastramento de
informagdes diversas. *

67 Realizar controle dos contratos por prazos determinados; *

68 Realizar o controle de vagas disponiveis para cada cargo/fungo;

69 Realizar todos os cdlculos de folha de pagamento de forma automatica; *

70 Realizar validagdo nos numeros de CPF, CNPJ e PIS; *

7 Tornar campos obrigatérios no cadastro de pessoas para atender as informagoes para DIRF, RAIS, SEFIP,
SIAP e E-SOCIAL,;
O sistema deve fornecer interface amigavel para que o usuario possa interagir com o mesmo através de

72 linguagem natural e permitir a execugéo de tarefas pré-programadas, de acordo com seu nivel de acesso.
Minimo de tarefas fornecidas:

73 Verificagio de Validagdo como: Imposto Rpps, inss e irrf, Salario familia, Ocorréncias de énio; Eventos fixos
e parcelados; Afastamentos; Férias; Vagas ocupadas dos cargos; Incidéncias e configuragdes dos eventos.

74 Exibir relatdrios como: Contracheque; Folha comparativa com més anterior; Ficha financeira sintética;
Recibo e aviso de férias; Ficha cadastral; Contrato de trabalho. Abrir chamado

75 O sistema deve conter servigos cognitivos que Ihe permitam aprender com o usuério, de acordo com seu
perfil @ suas interacdes para fornecer sugestbes melhores e mais precisas;

78 O sistema deve possuir servicos cognitivos que avaliem o estado emocional dos usuarios através de
interface de comunicacdo amigavel.

77 Portal, conjunto de paginas web, gerado dinamicamente, associados a menus, para acesso via intranet e/ou
internet para acesso dos colaboradores; *

78 O acesso deve ser possivel através de autenticagdo com login e senha para cada colaberador cadastrado
na solugdo integrada;
O portal permite visualizagdo em tela, impresséo, geracdo de arquivo no formato pdf dos seguintes
relatérios: Contracheques mensais;, Contracheques relativos ao 13° salario (1* e 2° parcelas se houver);

79 Demonstrativos e recibos de férias e abono pecuniario; Comprovantes de rendimentos (cédula c) relativos
aos 2 Uitimos exercicios e demais demonstrativos que venham a ser implantados ou disponibilizados.
Ficha financeira. *

80 O portal permite realizar solicitagbes e requerimentos, alteragdo cadastral (para ser validada pelo
responsavel do RH), possibilita anexar documentos; *

81 Permitir a possibilidade de filtro na exportacéo Siope;

82 Deve constar campo auxilio doenga na tela de cadastro de tipo de afastamento;

83 Deve constar tela de cadastro plano assisténcia salde;

84 Possuir filtros deduzir salario familia e deduzir auxilio doenga no relatério guia de recolhimento RPPS; *

85 Disponibilizar a opgéo na tela da DIRF, para disponibilizar no portal, os informes de rendimentos;

85 Constar uma forma de acompanhar as alteragdes e configuracdes realizados dos eventos fixos na folha do
servidor;

87 Possuir relatorio de requerimento de férias; *

88 Possuir a opgao simular aposentadoria;

89 Possuir relatorio relagéo de salario contribuigéo;

90 Possuir relatério relagéo férias vencidas;

a1 Conter busca de enderego utilizando webservice com base no cep informado ao cadastrar um novo
funcionario;
Possuir os filtros para considerar ou ndo salario familia, salario maternidade e auxilio doenca nos relatérios:

92 Resumo de folha; Resumo de folha (geral); Resumo de folha (resumo de cargo); Resumo de folha (regime

contratual); Resumo de folha (centro de custo / local frabalho); Resumo sintético da folha (centro de custo
superior),
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93 Possuir relagao de eventos por incidéncia onde deve exibir todas as incidéncias;

94 Possuir relatério declaragio perda de direito férias;

95 Mostrar relago de eventos por incidéncia”;
N&o possui

o Possuir validador de funcionario, com digitos na CTPS/Serie maior que o permitido, validando assim
conforme layout Sefip a quantidade de digitos da CTPS e serig; *

o7 Realizar calculo do campo "margem liquida”, devendo ser exibidos a coluna "margem reservada” e
"margem bruta" no relatério de margem consignavel;

98 Exibir colunas para informar se o evento é fixo e se também € fixo para o funcionério na relagio de
funcionarios por evento;

99 Exibir campos: admissdo, pis e totalizadores dos cédigos de movimentagdo Sefip na relagdo de
afastamento dos funcionérios;

100 Permitir selecionar o "compromisso” na tela de exportacdo recursos humanos opgao "bancos;

101 Possuir relatério baseado na relacdo: Relagdo de funciondrios (cargo, lotagdo, situagdo) Relacio de
funcionarios (cargo x situagdo) (detalhado)

102 | Naremessa bancaria deve ser possivel controlar quais folhas podem gerar ou nio remessa bancaria. *

103 | Controlar a situagao, blogueio e data de pagamento da folha.

104 Exibir campo codigo TC no cadastro de evento financeiro. O campo deve ser utilizado nas exportagdes para
o tribunal de contas;

105 Informar a data de pagamento da folha diretamente na tela de langcamento. *

106 Exibir campo codigo TC no cadastro de centro de custo. Este campo sera utilizado nas exportagdes para o
tribunal de contas;

107 Permitir langamento e informe de pagamento, efetuar o bloqueio da folha sem a necessidade de informar a
data de pagamento. *

108 Possuir relatorio "demonstrativo movimentag&o mensal (centro de custo)”;

109 Possuir relatorio "declaragao de desconto (INSS)";

110 Deve constar na tela de tempo de contribuigéo, dois campos, um para identificar se & para contar o periodo
informado como tempo de servico e o outro 0 nome do cargo ocupado;

1 Possuir relatorio relagao de eventos anual por funcionario;

12 Possuir filtro "tipo ocorréncia” para alteragao de funcionario em grupo.
Possuir validador para o item 'funcionarios com multiplos vinculos com configuragdo pendente' na geragéo

113 de arquivo SEFIP. Sera apresentada falha na geragéo caso o funcionario possua mais de um cadastro com
lancamento no més atual e em seu cadastro ndo esteja configurada a ocorréncia de maltiplos vinculos na
exportacdo SEFIP,

114 Possuir filtro por regime de fungao no relatério relagdo de funcionarios (Matricula., Nome, CPF e Data de
Nascimento);

115 Conter informagdes de enderego no local de trabalho
Manter atualizados os relatérios de resumo de folha: Resumo de folha; Resumo de folha (geral); Por centro
de custo;

116 | Resumo de folha (regime do cargo); Resumo de folha (regime contratual); "por unidade”; Resumo de folha
(regime),
Resumo de folha (local de trabalho)

17 Possuir filtro 6rgé&o e unidade orgamentaria nos relatorios: Ficha financeira; Ficha financeira sintética; Ficha
financeira comparativa;
Ao inserir novas férias individual, o sistema deve atribuir o periodo aquisitivo levando em consideragao o

118 Ultimo periodo aquisitivo e/ou a data de admissdo. E deve permitir fazer a alteragdo manualmente para
situacdes especificas.

119 Possuir campos quantidade minima e quantidade maxima de dias de acordo com o tipo de afastamento
para que o afastamento seja validado de acordo com o tipo de afastamento selecionado

120 | “Exibir relagdo de funcionarios (afastamento)”,

121 Possuir relatorio de "anotagdes funcionais”, *

122 | Possuir parametro "obrigatorio centro de custo e obrigatério regime de funcéo”
Possuir campo maximo de horas extras no cadastro do cargo para servir de base para validagdo na

123 | inclusdo de eventos com vinculo TC, hora extra, evitando que seja adicionada uma quantidade de horas
além da definida para determinado cargo.

123 Possuir campo "recclhido FGTS" para indicar se ja foi recolhido o FGTS no afastamento individual e
afastamento coletivo, este campo sera refletido na exportacdo da SEFIP;

124 Possuir filtro "fun¢do" no relatério "relagdo de funciondrios (regime contratual)”; *

125 Possuir opgao de filtrar por: tipo de folha e por servidor no arquivo “salério” para o Tribunal de Contas:

126 | Possuir relagao bancaria (local de trabalho) com inclusao de todos os exercicios que possuem langamento;

127 Possuir validacio na tela de cadastro de funcionario para ndo permitir a inclusdo de estagiario sem a

informacéo do cargo;
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No cadastro de funcionario deve constar a opgdo para informar se a carteira de frabalho (CTPS) € digital ou

128 180;

129 Possuir coluna “admissdo” no relatoério “ficha financeira comparativa” X

Possuir Modulo de Recadastramento para atender demanda dos servidores para o recadastramento que é
130 feito anualmente no més de aniversario do servidor. Este médulo, devera disponibilizar campos para que o
servidor possa anexar comprovagao através de documentos que serdo solicitados pelo RH de acordo com
as necessidades daquele momento. *

131 Médulo de Simulagao para concessao de Abono de Permanéncia. * X

132 | Ser integrado com o sistema SIAFIC. * X

Item 39

Auséncia de funcionalidade
Item 49

Auséncia de funcionalidade.
Item 67

Auséncia de funcionalidade.
Item 75

Auséncia de funcionalidade.
Item 76

Auséncia de funcionalidade.
Item 131

Auséncia de funcionalidade.

REGISTROS REALIZADOS PELAS DEMAIS LICITANTES PRESENTES DURANTE A
AVALIACAO DA POC

1. EMPRESA RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA, CNPJ
29.448.657/0001-06
Aduziu a empresa o exposto a seguir:

Referente ao Pregéo Eletrénico n° 31/2022, Processo Administrativo n°® 165/2022, Processo
Licitatorio 142/2022 da Prefeitura de Camaragibe, durante a apresentagdo da Prova de
Conceito da empresa Eldgica (do dia 04/09/2023) no prédio da prefeitura, temos os
seguintes apontamentos a serem inseridos na Ata:

A empresa Rarotec Tecnologia para Gestao Publica - CNPJ 29.448.657/0001-06 vem
através deste, fazer constar em ata os seguintes apontamentos na demonstragédo da POC

* Se tratando apenas das funcionalidades Basicas e Obrigatdrias Disponibilizados no
item 9.1 FUNCOES GERAIS DO SERVIGO, TECNOLOGIA E SEGURANGA DO
SOFTWARE do TR que originou o Edital, temos:
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- A empresa utilizou um emulador (porta remota de acesso a outro computador) para
demonstrar o sistema de forma web/online, porém percebe-se que é um sistema desktop
com base local (ndo sendo cloud como exige o TR do edital em seu item 9.1.1.).

- O Sistema ndo possui Grid Gerenciavel (modificagdo de coluna em telas que contém
dados e informagdes), o que desrespeita o item 9.1.13 do TR do edital.

- Os cadastros sédo diferentes, a empresa precisou realizar a consulta no moédulo de
recursos humanos para poder utilizar uma informagdo especifica no médulo do portal (se
houvesse integragdo, ndo haveria necessidade de sair de um médulo para pesquisar em
outro), desrespeitando o Item 9.1.15 do TR do Edital.

- O Sistema néo possui uma busca livre para consulta das telas do sistema, como exige o
item 9.1.25. do TR do Edital.

- O usuario de demonstragéo foi feito através de nome e néo foi demonstrado em momento
algum o login por CPF (Desrespeitando as regras da LGPD/SIAFIC, além de ir contra o que
determina o item 9.1.28. do TR do Edita).

- O Sistema nédo possui um gerador de relatérios, conforme item 9.1.29 do TR do Edital

* Se tratando de problemas técnicos em geral, verificamos que:

O Sistema néo é unico, ele contém diversos modulos de acesso diferentes, como eSocial,
Recursos Humanos, Créditos, Beneficios, etc.

Tal situagdo impede a correta utilizagdo do Software, visto que o usudrio precisaré efetuar
login e logodd diversas vezes para fazer certos procedimentos.

Os Layouts dos sistemas sdo diferentes, provando ndo ser um sistema unico, dificultando
até mesmo a compreensdo do usuario que esta manuseando.

Néo foram realizados varios procedimentos de forma a executar as fungbes descritas (O
apresentador apenas mostrou as telas e os campos, ndo executando as fungoes).

As barras de pesquisa ndo funcionaram de forma correta no demonstrativo da golha, bem
como néo foi demonstrado o contracheque/demonstrativo/recibo das folhas e funcionarios.
Néo demonstrou fungdes de validagao de dados cadastrais errados (como CPF invalido).

O software se mostrou extremamente confuso de ser utilizado durante a apresentagéo,
inclusive com seu apresentador se perdendo em varios momentos pela dificuldade causada
pelo sistema arcaico que estava sendo apresentado.

Diversos relatérios como Consulta de Férias e Atualizagdo do Lanagmento Financeiro da
Verba de Férias ndo foram gerados por erros de Execugéo e Script (erros de programagao),
mostrando a deficiéncia do sistema.

Com base nisso, solicitamos a desclassificagdo da Empresa Elogica, que néo esta fazendo
jus no que diz respeito a prova de conceito e ao que exige o Edital.

CONCLUSAO

Por todo o exposto, conclui-se que o sistema ofertado pela empresa ELOGICA
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA, CNPJ: 11.376.753/0001-12, nao atende aos
critérios desse municipio, pois que:
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a) A licitante deixou de atender requisito obrigatorio contido na tabela do
Adendo D (item 67), conforme previsdo do item 9.1.11 do Edital;
b) O sistema nao atingiu o percentual minimo necessario de 90% de
atendimento das funcionalidades estabelecidas no Adendo D, ao teor do item
9.1.10 do Edital.

Ante o exposto, informa-se que a licitante nao atendeu os requisitos necessarios
para aprovagdao da Prova de Conceito deste Pregado, todos insculpidos no Edital,
incorporando o presente relatério aos registros processuais em questdo, com plenos efeitos

e observancia das normas gerais aplicaveis.

Camaragibe, 18 de setembro de 2023.

M cuudln Nimotiu. Ranes
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% Apontamos a serem feitos na Ata do PE 31/2022 - Dia 04/09/2023 (Prova de Conceito)

De: juan.gonzalez@rarctec.com.br
Para; digp@camaragibe.pe.gov.br
Copia:
Copia oeudta:
Assunto! Apontamos a serem feitos na Ata do PE 3172022 - Dia 04/09/2023 {Prova de Conceilo)
Enviada em: 05/09/2023 | 07:14
Recebida em: D5/09/2023 | 07:14

acd0bbel. jpeg 19.47 KB

Referente ao Pregdo Eletrdnico n® 31/2022, Processo Administrativo n® 165/2022, Pracesso Licitatdrio 14242022 da: Prefeitura: de
Camaragibe, durante a apresentacdo da Prova de Conceito da empresa Eldgica (do dia 04/09/2023) no predlo da prefeitura, temos os
seguintes apontamentos a serem inseridos na Ata:

A empresa Rarotec Tecnologia para Gest3o Publcia - CNPJ 29,448.657/0001-06 vem através deste, fazer constar em ata os seguintes
apontamentos na demenstragéo da POC

* Se tratando apenas das funcionalidades Basicas e Qbrigatdrias Disponibilizados no item 9.1 FUNGDES GERAIS DO SERVIGO,
‘. 4 TECNOLOGIA E SEGURANGCA DO SOFTWARE do TR que originou o Edital, temos:

- A empresa utilizou um emulador (porta remota de acesso a outro computador) para demonstrar o sistema de forma web/online, porém
percebe-se que é um sistema desktop com base local {n&o sando cloud como exige o TR do edital em seu item 9.1.1.).

- O Sistema ndo possui Grid Gerencidvel (modificagdo de coluna em telas que contém dados e informagtes), o que desrespeita o item
9.1.13 do TR do edital.

- Os cadastros sdo diferentes, & empresa precisou realizar a consulta no médulo de recursos humanos para poder utilizar uma
informagéo especifica no modulo do partal (se houvesse Integragdo, ndo haveria necessidade de sair de um mdédulo para pesquisar em
outro), desrespeitando o Item 9.1.15 do TR do Edital.

- 0 Sistema ndo possui uma busca livre para consulta das telas do sistema, como exige o item 9.1.25. do TR do Edital.

- 0 usuario de demonstracdo foi feito através de nome e ndo foi demonstrado em momento algum o legin por CPF {Desrespeitando as
regras da LGPD/SIAFIC, além de ir contra o gue determina o item 9.1.28. do TR do Edita).

- 0 Sistema n&o possul um gerador de relatérios, conforme item 9.1.29 do TR do Edital

* Se tratando de praoblemas técnicos em geral, verificamos que:
O Sistema nao é (nico, ele contéem diversos madulos de acesso diferentes, como eSocial, Recursos Humanos, Créditos, Beneficios, etc.

Tal situagéo impede a correta utilizagéo do Software, visto que o usudrio precisara efetuar login e logodd diversas vezes para fazer certos
procedimentos.

Os Layouts dos sistemas sdo diferentes, provande ndc ser um sistema dnico, dificultando até mesmo a compreensdo do usudrio que esta
manuseando,

Né&o foram realizados varios procedimentos de forma a executar as fungBes descritas (O apresentador apenas mostrou as telas e os
campos, ndo executando as fungbes).
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A

N&o demonstrou fungSes de validagdo de dados cadastrais errados (como CPF invalido).

0 software se mostrou extremamente confuso de ser utilizado durante a apresentagao, inclusive com seu apresentador se perdendo em
vérios momentos pela dificuldade causada pelo sistema arcaico que estava sendo apresentado.

| Diversos relatérios como Consulta de Férias e Atualizacio do Lanagmento Financeiro da Verba de Férias ndo foram gerados por erros de
Execugdo e Script (erros de pragramacéo), mostrando a deficiéncia do sistema.

Com base nisso, solicitamos a desclassificacio da Empresa-Eldgica, que ndo esta fazendo jus no que diz respeito a prova de conceito e ao
que exige o Edital. .

Juan Gonzalez

Copnsuitor Trilutaric

Rarotac Tecnologia para Gestio poblica

{81} 59682-9324 )

jusn.gonzalez@rsrotec.com.br 3
http:/ fwwvsrardtes cam.br
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Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administragdo

Vivendn Comissdo Permanente de Licitagdo
dlas methores

Memorando n® §57/2023-CPL

Camaragibe-PE, 15 de setembro de 2023.

Ao Sr. Marcos Ribelro
Secretirio Municipal de Administragdo
Assunto: RESULTADO DE PROVA DE CONCEITO

REF.: Processo Administrativo n® 165/2022, Processo Licitatério n® 142/2022 sob a Modalidade Pregado Eletrnico n®
031/2022, Constitui objeto da presente licitagdo, Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo
comum de tecnologia da informagéo para disponibilizagao de uma Solugdo para Gestdo de Recursos Humanos, Folha
de Pagamento e Portal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso, ndo exclusivo, incluindo os servigos de:
instalagdo, customizagdo, Implantagdo, suporte técnico, manutengiio dos madulos para atendera legislago vigente,
manutengdo evolutiva para atender as novas funcionalidades e servigos de hospedagem dos mddulos e respectivas
bases de dados, para atender todos os érgdos do Poder Plblico Municipal direto e indireto.

Prezado(a) Senhor(a),

Com os nossos cumprimentos, tendo em vista que a Prova de Conceito da ELOGICA PROCESSAMENTO
DE DADOS LTDA estava prevista para o dia 04.09.2023 as 9h, no Auditdrio da Secretaria Municipal de Educago, nos
termos do item 9 do edital, @ alé o presente momento ndo tivemos retorna da SECAD,_solicitamos gue sefa
esclarecido se houve ou niio_a realizagho da prova de conceito, bem como sefa enviado os_documentos
relativos ao procedimento (atas, relatérios, etc.)

Sendo o que se apresenta para o momento, nos calocamos & Inteira disposig@io para quaisquer oufras
informagdes que se entenda necesséria e renovamos votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

PEDRO'_MSI\mm
EMANUEL 505, ™
PEDRO EMANUEL SILVA SILVAL, (mf.ﬂ;;"f%‘“”“""““"*

Pregoeiro Oficial 0891 61 8449 m:,.::.::u

mzn‘.us,i 51308 M ooy
e Raariar Vaad: 10.11

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Avenida Dr. Belmino Correla, N2 3038 1¢ andar — Timbi —~ Camaragibe-PE — CEP:54768-000CNPJ/MF N2 08.260.663/0001-57
www.camaragibe.pe.gov.br

Email Institucional: gpl@ camaragibe. pe.gov.brTelefone:(81) 2123-9532 Piginalde1



Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administracdo

Memorando n° 657/2023-CPL

Camaragibe-PE, 15 de setembro de 2023.

Ao Sr. Marcos Ribeiro
Secretario Municipal de Administracao
Assunto: RESULTADO DE PROVA DE CONCEITO

REF.: Processo Administrativo n® 165/2022, Processo Licitatdrio n® 142/2022 sob a Modalidade Pregéo Eletrénico n®
031/2022, Constitui objeto da presente licitagao, Contratagédo de empresa especializada para prestagao de servigo
comum de tecnologia da informagé&o para disponibilizagdo de uma Solugéo para Gestdo de Recursos Humanos, Folha
de Pagamento e Portal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso, ndo exclusivo, incluindo os servigos de:
instalagdo, customizagéo, implantagao, suporte técnico, manutengdo dos modulos para atendera legislagao vigente,
manutencdo evolutiva para atender as novas funcionalidades e servigos de hospedagem dos médulos e respectivas
bases de dados, para atender todos os 6rgaos do Poder Publico Municipal direto e indireto.

Prezado(a) Senhor(a),

Com 0s nossos cumprimentos, tendo em vista que a Prova de Conceito da ELOGICA PROCESSAMENTO
DE DADOS LTDA estava prevista para o dia 04.09.2023 as 9h, no Auditério da Secretaria Municipal de Educagao, nos
termos do item 9 do edital, e até o presente momento nao tivemos retorna da SECAD,_solicitamos que seja
esclarecido_se houve ou ndo a realizacdo da prova de conceito, bem como seja enviado documentos

relativos ao procedimento (atas, relatorios, etc.)

Sendo o que se apresenta para o momento, nos colocamos & inteira disposigao para quaisquer outras
informagdes que se entenda necessaria e renovamos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

PEDRR S T

DM C=BR, O=ICP-firamd. OU=AC

EMANUEL st

OU=Prasercial, OU-Carblicado PF

PEDRO EMANUEL SILVA SILVA:  giies™ """
Pregoeiro Oficial 0891618449 ==

5 Dt 20250815 13.08.06-0300

Foxk Reader Versso 1011

Comissdo Permanente de Licitagao -

29,

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
Avenida Dr. Belmino Correia, N2 3038 12 andar - Timbi — Camaragibe-PE — CEP:54768-000CNPJ/MF N2 08.260.663/0001-57

www.camaragibe.pe.gov.br
Eoniail 1metits intinmale rrlfDramaraatia me onir brTalatanas-1281Y 7190523 e B B A =




15/09/2023, 13:30

o caMARAGEE

- v

“. RESULTADO DE PROVA DE CONCEITO

De:

Para:

Copia:

Cépia oculta:
Assunto:
Enviada em:
Recebida em:
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Memorando n® 657/2023-CPL
Camaragibe-PE, 15 de setembro de 2023,

Ao Sr. Marcos Ribeiro

Secretario Municipal de Administragao

Assunto: RESULTADO DE PROVA DE CONCEITO
REF.: Processo Administrative n°® 165/2022, Processo Licitatério n® 142/2022 sob a Modalidade Pregéo Eletrénico n° 031/2022, Constitui objeto da presente
licitagéo, Contratagéio de empresa especializada para prestagéio de servico comum de tecnologia da informagéo para disponibilizagio de uma Solugéo para
Gestéo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Portal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso, ndo exclusivo, incluindo os servigos de:
instalagio, customizagdo, implantagéo, suporte técnico, manutengao dos madulos para atendera legislagdo vigente, manutengéo evolutiva para atender as
novas funcionalidades e servicos de hospedagem dos madulos e respectivas bases de dados, para atender todos os orgéos do Poder Publico Municipal
direto e indireto.

Comissdo Permanente de Licitagéao
Prefeitura Municipal de Camaragibe
Fone: 2129-9532

RESULTADO DE PROVA DE CONCEITO - cpl@camaragibe.pe.gov.br - Webmail
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