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Bom dia

Em resposta ao memorando em anexo, seque a analise feita dos pontos listados pela empresa ELOGICA, a respeito da POC feita com a
empresa RAROTEC.

Keyth Augusta

)e: "Sergio Gabriel Felix da Silva - DIGP" <drh.secad@camaragibe.pe.gov.br>
‘nviada: 2024/01/10 13:08:58
Para: digp@camaragibe.pe.gov.br
Assunto: ENC: MANIFESTAGAD LICITATORIA 006.2024- Pedido de Esclarecimentos - Pregao Eletronico n° 031-22

SECRETARIA DE ADMINIST 'RACAO
Diretoria de Gestao de Pessoa - DIGP
Sergio Gabriel Felix da Silva
Chefe Operacional de Limpeza e manutengao de unidades
Mat. 4.0104954.1

De: "Comiss3o Permanente de Licitagao de Camaragibe" <cpl@camaragibe.pe.gov.br>

Enviada: 2024/01/10 12:52:58

Para: drh.secad@camaragibe.pe.gov.br, secad@camaragibe.pe.gov.br

issunto: ENC: MANIFESTACAO LICITATORIA 006.2024- Pedido de Esclarecimentos - Pregao Eletronico n® 031-22

Memorando n°® 026/2024-CPL
Camaragibe-PE, 10 de janeiro de 2024.

A Sr. Keyth Augusta

Presidente da Comissdo Especial para aplicagdo da Prova de Conceito-CEA/Poc

cic

Sr. Marcos Ribeiro

Secretario Municipal de Administragao.

Assunto: Diligéncia para subsidiar a decisdo do Pregoeiro.

REF.: Processo Administrativo n® 165/2022, Processo Licitatorio n® 142/2022 sob a Modalidade Pregao Eletronico n® 031/2022, Constitui objeto da presente
licitacao, Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigo comum de tecnologia da informagao para disponibilizagdao de uma Solugao para
Gestao de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Portal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso, ndc exclusivo, incluindo os servigos de:
instalagao, customizagao, implantagao, suporte técnico, manutengdo dos modulos para atendera legislacéo vigente , manutengao evolutiva para atender as
novas funcionalidades e servigos de hospedagem dos madulos e respectivas bases de dados, para atender todos os drgaos do Poder Publico Municipal
direto e indireto.

Comissac Permanente de Licitagao



De: "Procuradoria Geral Do Municipio De Camaragibe" <pgm@camaragibe.pe.gov.br>

Enviada: 2024/01/10 10:27:10

Para: cpl@camaragibe.pe.gov.br )

Assunto: Fwd: MANIFESTAGAO LICITATORIA 006.2024- Pedido de Esclarecimentos - Pregac Eletronico n° 031-22

Prezados, segue manifestacao

De: Juliana Xavier <ju_rafaela@hotmail.com>

Enviado: Wednesday, January 10, 2024 9:47:14 AM

Para: Procuradoria Geral Do Municipio De Camaragibe <pgm@camaragibe.pe.gov.br>; bruno@brunoteixeiraadv.com
<bruno@brunoteixeiraadv.com>

Assunto: MANIFESTACAO LICITATORIA 006.2024- Pedido de Esclarecimentos - Pregao Eletronico n® 031-22

Bom dia,
Segue em anexo a Manifestagio Licitatoria 006.2024 referente a consulta formulada através do Memorando 013.2024 -CPL.

Em conclusdo, frisa-se que a presente manifestagdo loma por base. exclusivamente, os elementos que constam. at¢ a presente dala,
nos autos do processo administrativo em epigrafe. Destarte, incumbe a esta procuradoria, prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico. ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia ¢ a oportunidade dos atos praticados. nem analisar aspectos de naturesa
eminentemente téenica ou administrativa.

Em analise a duvida levantada. considerando que é devido a inspeciio da PoC pelos demais licitantes, conforme disposto n
supramencionado Acardio 1984/2006 Plendrio, ¢ que a empresa ELOGICA PROCEDIMENTO DE DADOS I'TDA registrou intimeros
apontamentos alegando que o sistema da RAROTEC ndo atendia a diversas funcionalidades:

Considerando que a PoC faz parte da fase de licitagdo relativa a classificacdo da proposta de pregos, ¢ que a mesma deverd ser
devidamente finalizada dentro de sua etapa, anteriormente ao julgamento de habilitagio das empresas:

Considerando que ¢ facultado ao Pregoeiro promover dihigéncias durante todo o processo licitatorio ¢ que a CPL sohicitou que a
Comissao Especial para aplicagdo da Prova de Conceito esclarecesse os pontos consignados. no intuito de possibilitar que o Pregociro
Municipal reconhega a decisdo da SECAD pela classificagdo da empresa em questio e proceda como andamento do certame dentro de
suas atribuigdes;

Devera a Comissiao Especial para Aplicacao da Prova de Conceito (CEA-PoC) subsidiar as dividas técnicas apresentadas, a
fim de ser devidamente esclarecido a pertinéncia dos pontos levantados pela empresa ELOGICA PROCEDIMENTO DE DADOS
LTDA, contra a Prova de Conceito da empresa RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA, anteriormente a
fase de habilitacio da licitacio.

Figuem com Deus!
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CAMARAGIBE

PREFEITURA
Prefeitura Municipal de Camaragibe
Comissao Especial

Memo. n° 001/2024/Comissdo de Avaliagao da PoC

Camaragibe, 24 de janeiro de 2024

A
Comissao Permanente de Licitagao

Assunto: Resposta ao Memo. 26/2024-CPL - diligéncia no PL 142/2022 (Manifestagao
Licitatoria n° 006/2024/PROGEM).

Em atengdo a provocacgao do Pregoeiro Municipal no Memo. ¢ 026/2024-CPL, pelo
qual encaminha a Manifestacao Licitatéria n°® 006/2024/PROGEM com orientagoes
necessarias ho Processo Licitatorio n° 142/2022' temos a dizer o que segue,
considerando o papel desta Comissao Especial nas aplicactes das Provas de Conceito
aplicadas junto as licitantes neste certame.

As respostas a seguir esclarecem o0s apontamentos suscitados pela empresa
ELOGICA PROCEDIMENTO DE DADOS LTDA na aplicagdo da PoC da RAROTEC, de

tudo condensado no 3° Relatério da Comissao, objetivando-se subsidiar a decisao do

Pregoeiro condutor do certame, antes da fase de habilitagao.

ITEM(S) E DESCRIGAO DA LICITANTE RESPOSTA DA COMISSAQ DA POC

Item 06: Observando o que foi demonstrado, € necessario a criagac de
uma rubrica para cada variagéo de tipo de pensdo existente na Prefeitura,
tornando a tabela de verbas para tratar o assunto de Pensao Alimento
exlensa, acompanhando a variagao de tipos de Pensao Alimento. Neste
mesmo item também foram observados: 1) Os cadastros de Penséo
Alimenticia ndo tém a opgao de informar o representante legal no caso de
substituicdo no recebimento do beneficio; 2) No item: apresentado a
ligacdo com o Servidor é feita de forma manual. Dado ao explicitado,
entendemos que este item 06 nao foi atendido.

Item 07: Observando o que foi demonstrado, verificamos que o sistema
apresenta inconsisténcia que deveriam ser bloqueadas ja no momento da
alimentagao das informagdes, & ndo, em outro momento de revisao,
provocando um retrabalho e instabilidade em todo o processo da
obtencdo da folha de pagamento mensal. Dado ac explicitado,
entendemos que este item 07 nao foi atendido.

A Comissédo acompanha o entendimento, razdo pela
qual marcou o “néo atende” no checklist.

O sistema da empresa RAROTEC ATENDE esse
item, tendo em vista gue ndo é relevante o momento
de execucao da funcado “checklist”, e sim apenas a
sua existéncia enguanto ferramenta no sistema.

Item 08: Observando o que foi demonstrado, na elaboracdo de uma
simulacdo do reajuste realizado nas informagoes de nivel salarial, o
procedimento € tratado em um outro ambiente, sendo necessario uma
realimentacao na base de produgdo, caso o usuario decidida efetivar as
alteragées simuladas, refazer todo o processo na base de producao,

O sistema da empresa RAROTEC ATENDE esse
item, vez que o reajuste & aplicado independente de
qual ambiente foi simulado. Ainda, mostra-se mais
seguro uma simulacdo e outro ambiente com um
backup da base de dados real, evitando correr o

1 Licitagao para confratagéo de empresa especializada na prestagfo de servico comum de tecnologia da informagéo para disponibilizagao
de uma Solugdo para Gestio de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Portal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso,
nao exclusivo, incluindo os servigos de instalacdo, customizagao, implantagao, suporte técnico, manutengao dos modulos para atendera
legislagao vigente, manutengdo evolutiva para atender as novas funcionalidades e servigos de hospedagem dos mddulos e respectivas
bases de dados.
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CAMARAGIBE

FREFEITURA

Prefeitura Municipal de Camaragibe

Comissao Especial

desta forma, ndo garantindo que o resultado apresentado seja idéntico ao
elaborado no ambiente de simulagao por se tratar de uma atualizagéo de
ambiente feito manualmente pelo usuario, ou seja, nao foi evidenciado
que o sistema possua algum assistenlte para automacgdo do
procedimento. Dado ao explicitado, entendemos que este item 08 ndo foi
atendido.

risco de haver alteragao no banco de dados oficial.

Item 11: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado o
atendimento pleno conforme solicitado no item supra. No apresentado,
somente foi tratado os dados cadastrais, deixando de ser exibido os
demais assuntos do acervo funcional de suma importancia do dia a dia do
RH da Prefeitura, principalmente, visando a elaboragdo e repostas
processuais. Dado ao explicitado. entendemnos que este item 11 ndo foi
atendido.

Sendc as demais informagbes cadastrais inseridas
de acordo com o nosso layout, nosso critério.

Item 13: Observando o que foi demonstrado, néo ficou evidenciado a
condigdo de Férias a Vencer. O que foi apresentado foram semente férias
Vencidas. Dado ao explicitado. entendemos que este item 13 nao foi
atendido.

Ficou demostrade que o sistema permite emitir
relatdrio de férias vincendas no més escolhido para o
relatorio, bem como relatério dos servidores que
possuem férias vencidas e os pericdos
correspondentes.

Item 15: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado a
reutilizacdo do relatério construido pelo usuario, como também, nac
atendeu os itens 9.1.29 e 9.1.32, contidos no item 9. ESPECIFICAGOES
DA PRESTACAO DE SERVICOS PARA INSTALAR, OPERACIONALIZAR
E MANTER A SOLUGAQ DE GESTAOQ DE RECURSOS HUMANQS,
FOLHA DE PAGAMENTO E PORTAL DO SERVIDOR DA PREFEITURA
DO CAMARAGIBE. Dado ao explicitado, entendemos que este item 15
nao foi atendido.

O atendimento ac item foi demonstrado atraves do
gerador de relatorioc com filtros personalizaveis,
possibilitando, inclusive, a adicao posterior de filtros
adicionais de acorde com o critério do operador, com
layout personalizavel do ambiente.

Item 16: Observando o que foi demonstrado, foi exibido na relagéo de

Programacao de Férias, indevidamente, Servidores Apcsentados e

Pensao Previdencidria, todos esses SEM direito algum a férias. Dado ao
explicitado, entendemos gue este item 16 nao foi atendido.

levando em conta a
de filtos e layout

O item foi atendido,
possibilidade de adigao
personalizavel do ambiente.

Item 21: Observando o que foi demonstrado, principalmente, se tratando
de um item indicado pela comissdo de suma importéncia, ndo foi
evidenciade. Dado ao explicitado, entendemos que este item 21 nac foi
atendido

Este item foi atendido, inclusive o sistema permite o
acompanhamento e controle do concurso com as
vagas disponiveis e associando cada servidor ac
concurso especifico com o respectivo edital salvo no
sistema

Item 24: Observando o gque foi demonstrado, principalmente, se tratando
de um item indicado pela comissao de suma importancia, a empresa nao
atendeu. Dado ao explicitado, entendemos que este item 24 ndo foi
atendido

O item foi atendido, pois que restou demonstrado em
tela os comparatives da folha anterior com o atual do
servidor e as diferengas nas verbas, com
observancia de aumento ou diminuigdc. Com relagao
as formulas foi demostrado também uma tela que
possuia as incidéncias e as formulas de cada verba,
permitindo o controle da verba e suas derivadas. Da
mesma forma, foi demostrado que havia a
possibilidade de verificar distorgoes de verba entre
os servidores com parametros similares como
mesma titulagdo ou tempo de servico.

-n

Item 37: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado
relatorio especifico para o vinculo de Eslagiario. Dado ao explicitado,
entendemos que este item 37 nao foi atendido.

O item foi atendido, uma vez que foram
demonstradas a existéncia do cadastro de
eslagidrios e a capacidade de emitir relatérios da
folha de estagiarios. Além disso, foram apresentadas
relagbes de outros relatérios conforme nossa
necessidade, utlizando o filtro do regime contratual
especifico para estagiarios

Item 39: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado
relatorio especifico para o vinculo de Estagio probatério. Dado ao
explicitado, entendemos que este item 39 néo foi atendido.

O item foi atendido, chamando atencdao que o
sistema possui um alerta informando a proximidade
do fim do estagio probatorio, para os servidores que
estdo nessa condicao.

Item 40: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado no
caso de Transferéncia para uma outra Secretaria se o sistema ndo trocar
a matricula. Dado ao explicitado, entendemos que este item 40 néc foi
atendido.

Este item ndo versa sobre transferéncias entre
secretarias, indicando-se que o servidor mantém sua
matricula em qualquer secretaria de destino, sem a
possibilidade de duplicidade com outro servidor.

Item 41: Observando o que foi demonstrade, houve uma divergéncia no
entendimento do Aposentado ser tratado como um vinculo. Dado ao
explicitado, entendemos que este item 41 nao foi atendido.

O item foi atendido, vez que ele permite o controle
de todos os vinculos. Trata-se de divergéncia
conceilual com relagdo ao lipo de vinculo do
aposentado, pois este permanece sendo servidor
estatutario conquanto servidor estatutario inativo.
Apesar do sistema apresentar como vinculo

AV. BELMINO CORREIA, 3038 — TIMBI - CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
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CAMARAGIBE

PREFEITURA

Prefeitura Municipal de Camaragibe
Comissao Especial

aposentado, permite o controle de todos os vinculos.

Item 42: Observando o que foi demonstrado, ficou muito confuso como é
feita a carga de movimento financeiro em grupo. Nos procedimentos que
foram apresentados, a representante da empresa orientou a informar
como parametro de preenchimento da tela dessa funcionalidade, o evento
a ser importado, e foi iniciado o procedimento. Entretanto, demorou mais
de 1 minuto para impertar um arquivo contendo somente uma linha. E
nessa tentativa a apresentadora nao informou o evento para onde iria ser
importado, e ndoc exibiu nenhuma persisténcia. Por fim, essa opera&ccedi
l;ao néo apresentou de imediato uma relagao dos Servidores que tiveram
os eventos importados. Se fez necessario, a representante da empresa,
realizar uma outra consulta, em um outro relatério de um determinado
evento. Desta forma, relacionou todos os Servidores que tinham o evento,
e nao, tao somente, os importados naquele momento. Dado ao
explicitado, entendemos que este item 42 nao fol atendido.

O item foi atendido, concentrando-se nos dados de
cadastro de pessoal, como cargo, excluindo
consideragbes sobre movimento financeiro de grupo
ou importagdes financeiras. No entanto, o sistema
possibilita a importagdo do movimento financeiro,
permitindo a configuragdo de pardmetros como
matricula ou CPF dos servidores, verba, valor da
verba, e suporta formatos como CSV ou XML.

Item 43: Observando o que foi demonstrado, ficou evidenciado a
interferéncia externa do Windows ac sistema. Nao foi possivel a
demonstracao desse item na estag¢ao ora utlizada até o momento. Se fez
necessario a troca do equipamento, saindo de um ambiente com
restricoes de seguranga, segundo explicagdo do representante da
empresa. Desta forma, ficou evidenciado que a versio hora demonstrada,
se trata de uma modalidade desklop, nao atendendo aos itens: 9.1.1,
9.1.2 e 9.1.3, conlidos no item 9. ESPECIFICAGOES DA PRESTAGAO
DE SERVICOS PARA INSTALAR, OPERACIONALIZAR E MANTER A
SOLUCAO DE GESTAO DE RECURS0S HUMANOS, FOLHA DE
PAGAMENTO E PORTAL DO SERVIDOR DA PREFEITURA DO
CAMARAGIBE. Dado ao explicitado, entendemos que este item 43 nédo
foi atendido.

O item foi atendido. A ocorréncia se deu devido a um
problema no computador do apresentador, sendo
resolvido ao trocar de maquina.

Item 44: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado a
importagdo. Dado ao explicitado, entendemos que este item 44 nao foi
atendido.

Foi demonstrada a capacidade de importagdo do
relégio de ponto em varios formatos. Além disso. foi
questionada a possibilidade de alteracdo do ponto
apos a importagdo, e ficou evidenciado que tal
modificacao é possivel.

Item 45: Observando o que foi demonstrado, ficou evidenciado a
interferéncia externa do Windows ao sistema. Nao Foi possivel a
demonstracao desse item na estacdo ora utilizado até o momenlo. Se fez
necessario trocar de equipamento, saindo de um ambiente com restriges
de segurancga, segundo explicagdo do representante da empresa. Desta
forma, ficou evidenciado a versdo hora demonstrada, na modalidade
desktop, nac atendendo aos itens: 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, contidos no item 9.
ESPECIFICAGOES DA PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA INSTALAR,
OPERACIONALIZAR E MANTER A SOLUCAO DE GESTAQ DE
RECURSOS HUMANQOS, FOLHA DE PAGAMENTO E PORTAL DO
SERVIDOR DA PREFEITURA DO CAMARAGIBE. Dado ao explicitado,
entendemos que este item 45 ndo foi atendido.

O item foi atendido e demonstrado. A troca do
equipamento foi realizada devido a uma questdo
especifica do  equipamento anterior  que
impossibilitava a demonstragao. Apds a substituigdo,
ficou evidenciado que o item foi completamente
atendido.

Item 49: Observando o que fol demonstrado, ndo ficou evidenciado a
exclusao de movimento financeiro. Dado ao explicitado, entendemos que
este item 49 ndo foi atendido.

Este item foi devidamente atendido. O sistema
possibilita a importagdo do movimento financeiro e
permitc a configuragdo dos parAmetros, tais como
matricula ou CPF dos servidores, verba, valor da
verba, incluindo a opgéo de formatos como CSV ou
XML.

Item 50: Observando o que foi demonstrado, néo ficou evidenciado como
fica as folhas produzidas para o eSocial, e percebermos, uma imitagéo de
10 folhas avulsas somente. Dado ao explicitado, entendemos que este
item 50 néo foi atendido.

Este item, embora n&o aborde o eSaocial, foi atendido
e demonstrado que o sistema permite a geragao de
multiplas folhas com parametros diversos, inclusive a
elaboracdo de folhas para pagamento de apenas
uma verba.

Item 52: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado a
possibilidade de uso de eventos semelhantes para cada contrato
eslabelecido entre o Servidor e as consignatarias. Dado ao explicitado,
entendemos que este item 52 nao foi atendido.

A Comissao acompanha o entendimento, razac pela
qual marcou o “ndo atende” no checklist.

Item 56: Nao foi evidenciado. Dado ao explicitado, entendemos que este
item 56 néo foi atendido.

Este item foi atendido, e foi demonstrado que o
sistema possibilita a anexagdo de documentos em
diversos formatos, como PDF e JPG, para alimentar
o cadastro com atos normativos, como portarias,
entre outros, incluindo-se a capacidade de anexar
documentos em varios campos, como licenga
meédica, proporcionando uma funcionalidade
abrangente.

Item §9: Observando o que foi demonstrado, ficou evidenciado nao existir

O item foi atendido, uma vez que foi exemplificado o
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a informagdo do rateio dos Beneficios oriundo do Ex-Servidor. Dado ao
explicitado, entendemos que este item 59 nac foi atendido.

cadastramento de uma pensionista, vinculandc-a ao
cadastro do servider com desconto de pensao. Apos
essa associagao, foi efeluado o langamento para o
recebimento da pensao, de acordo com o valor
descontado do servidor, culminando na geragdo da
folha de pensao alimenticia e subsequente
realizacao do crédito correspondente.

Item 62: Observando o que foi demonstrado, ficou evidenciado que o
sistema nadc fornece uma listagem completa do Acervo Funcional.
Apresentando nesse relatdrio toda a movimentagao que o Servidor sofreu
na sua vida funcional. Retratando as Promogoes, os Afastamentos,
Gratificagbes, suas Progressoes, seus Depeiidanies deritre outros. Dado
ao explicitado, entendemos que este item 62 néo foi atendido.

O item foi atendido. Foi demonstrado um cadastro
basico das informagoes disponiveis no ambiente de
demonstragao, evidenciando que as informagtes
podem ser adicionadas conforme o layout e os
dados desejados para compor o acervo funcional.

Item 66: Néo foi evidenciado. Dado ao explicitado, entendemos que este
item 66 nao foi atendido.

QO item foi atendido e demonstrado. Além disso, foi
comunicado que, se necessario, Novos Ccampos
podem ser inseridos, como € o casc do campo
raga/cor do e-Social.

Item 68: Observando o que foi demonstrado, ficou evidenciado que o
controle é realizado somente por cargo/fungdo. Tendo o seu reflexo no
mesmo cargo em qualquer CNPJ existente na base de dados da
Prefeitura. Desta forma ¢ confrole ndo ¢é eficaz por Secretaria, deixando
implantar um cargo que contenha vaga em qualquer outra Secretaria
Dado ao explicitado, entendemos que este item 68 ndo foi atendido.

O item foi atendido e ficou demonstrado gue o
sistema permite o controle do quantitativo de cargos,
tanto na criagac inicial quanto em possiveis
alteragdes posteriores.

Item 71: Observando o que foi demonstrado, nao ficou evidenciado a
indicagdo por campo. Foi demonstrado a composigdo dos campos
obrigatérios por tipo. Exemplo: Campos obrigatérios para a Dirf ou para o
eSocial. Néo evidenciado um campo exclusivamente escolhido pele
usuario. Dado ao explicitado, entendemos que este item 71 ndo foi
atendido

O item foi atendido, e é importante notar que
algumas informagodes solicitadas, como a SEFIP, nao
sdo mais obrigatorias devido a substituicao pelo e-
Social. Apesar disso, essas solicitagbes foram
tratadas e atendidas conforme necessario.

Item 72: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado a
limitagao de acesso por CNPJ. Possibilitando o usuario cadastrado, com
o perfil de utilizagao das fungbes do sistema autorizado, poder realizar
atualizagoes em dados de qualquer Secretaria da base da Prefeitura sem
restrigdes. Dado ao explicitado, entendemos que esle item 72 néo foi
atendido.

Este item nao aborda especificamente o acesso,
mas foi demonstrado que o sistema alende a
situag@o mencionada.

Item 78: Observando o que foi demonstrado, néo ficou evidenciado a
possibilidade de o proprio Servidor voltar a acessar o sistema, no caso de
esquecimento da sua senha, ter a liberdade de trocar sua senha numa
operacao segura através de um recebimento de um e-mail contendo um
link para realizagao da operagao de troca de senha, denominado esqueci
minha senha. Dado ao explicitado, entendemos que este item 78 nao foi
atendido.

O item foi atendido. Foi demonstrado que cada
colaborador tera um login e senha individual. Embora
nao tenha sido solicitada explicitamente a
funcionalidade de recuperagao de senha por e-mail,
foi sugerido que essa possibilidade seria desejavel.

Item 79: Observando o que foi demonstrado, ndo foi evidenciado o
atendimento do item em sua fotalidade, ficando evidente o nao
fornecimento dos itens onde s&o apresentados os Demonstrativos e
Recibos de Feérias e 0 Abono Pecuniario. Desla forma ficou configurado o
nao fornecimento de item Obrigatério. Dado &0 explicitedo, entendemos
gue este item 79 (obrigatorio) néo foi atendido.

Os itens solicitados na PoC foram devidamente
demonstrados. O demonstrativo de recebimento de
férias e abono pecuniario foi apresentado, sendo
entendido como o contracheque no qual foi emitido
com a indicagado de ferias que o servidor esta
recebendo.

Item 80: Néo foi evidenciado o atendimento de todo o item. Desta forma
ficou configurado o nac fornecimento de item Obrigatoric. Dado ao
explicitado, entendemos que este item 80 (obrigatdrio) nao foi atendido.

Compreendemos que a ferramenta apresentada
realizou solicitagbes de alteragbes cadastrais, como
senha de acesso, nome, entre outros, além de
permitir requerimentos, incluindo a anexacao de
documentos. Dessa forma, atendeu as exigéncias
estipuladas no item.

Item 83: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado a
atualizacdo no Servidor. S6 foi apresentado a parametrizagdo do
Beneficio. Dado ao explicitado, entendemos que este item 83 nao foi
atendido.

Foi apresentada a tela para o cadastro do plano de
assisténcia de salde e demonstrado o procedimento
para efetuar esse cadastro. Vale ressaltar que o item
do edital nao faz referéncia 4 atualizacdo para o
servidor, mas, mesmo assim, o atendimenic foi
realizado conforme solicitado na PoC.

Item 86: Observando o que foi demonstrado, e se tratando de uma
funcionalidade de suma importancia e vastamente utilizada no dia a dia
dos usudrios de um sistema, com tratamento de informacdes sensiveis,
ficou constatado que o item oferecido na ocasido da apresentagéo, se
trata de uma consulla com altissimo grau de complexidade, com uma
necessidade de um grau técnico muito elevado para decifrar os dados ora
apresentados. Na ocasido foi colocado pele representante da empresa,
como opgao para que a Pre feitura. enquanto néo fosse desenvolvido

Este item foi completamente atendido. Foi
demonstrado um log de alteragdes realizado no
sistema, oferecendo a capacidade de filtrar por
usuario. Isso permitiu visualizar as alteragbes feitas
por um usuario especifico. Além disso. foi
apresentada a capacidade de filtrar por data.
evidenciando as alteragbes em uma data especifica,
e ainda a opcao de filtrar por usuario, data e servidor.
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essa funcionalidade, e liberado no sistema, quando ocorresse a demanda
que os Usuarios abrissem um chamado Técnico para o suporte investigar
no SQL. E mesmo o que foi apresentado, nao atendia, por realizar a
consulta no LOG somente por quem fez (o usuario), e nao por Servidor (0
fato analisado). Retratando quem alterou o Servidor analisado e gerar
informagoes para construgaoc/resposta de embasamento processual.
Dado ao explicitado, entendemos gue esle item 86 nao foi atendido.

maostrando as modificagdes efetuadas por um
usudrio em particular, em uma determinada data e
em relagdo a um servidor especifico. Quando
questionado sobre a impossibilidade de determinar o
usudrio ou data para filtrar, foi evidenciado que o log
poderia ser verificado a partir do cadastro do
servidor, atendendo assim a solicitagao.

Item 87: Néao foi evidenciado. Dado ao explicitado, entendemos que este
item 87 nao foi atendido.

A solugdc apresenta a opgdo de requerimento de
férias no portal. Houve uma discussdo sobre a
viabilidade dessa opgac, considerando que a
decis@o sobre férias deve ser tomada em conjunto
com-a chefia. Entretanto, & importante destacar que
nao ha um relatorio especifico para o requerimento
de férias na solucdo.

Item 88: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado o
tratamento dos tempos averbados comprovados de outros vinculos
empregaticios do Servidor. Dado a0 explicitado, entendemos que
este item BB nao foi atendido.

Foi demonstrado que a solugdo possui a simulagéo
de aposentadoria, conforme solicitado no item da
PoC. Vale ressaltar que o referido item ndo faz
mengdo a consideracdo de outros vinculos
empregaticios para a averbagdo de tempo na
simulagdao de aposentadoria. Dessa forma, a
empresa atendeu de acordo com o que foi solicitado
na PoC.

Item 102: Observando o gue foi demonstrado, dando como exemplo uma
geracgao de remessa para o vinculo Comissionado, ficou evidenciado que
o sistema, ao encontrar alguma persisténcia, num procedimento
automalico realizado de andlise, em toda a base de pagamento da
Prefeitura, independentemente, se esta contido no universo que foi
filtrado (vinculos comissionados), a geragdo da remessa ¢ bloqueada.
Desta forma, ficou impossibilitado a geragdo de uma remessa de crédito
que esta pronta e com data de pagamento liberado. Um outro fato, que
ficou constatado, foi a auséncia de qualquer controle dos Servidores ja
incluido, em alguma remessa, podendo este participar de uma outra
geragao de remessa bancaria indevidamente. Provocando pagamentos
em duplicidades. Dado ao explicitado, entendemos que este item 102 nao
foi atendido.

Foi demonstrado conforme solicitade no item da PoC
que é possivel gerar a remessa bancaria da folha de
pagamento, incluindo a opgédo de selecionar apenas
a remessa de uma determinada folha. Isso abrange
a capacidade de gerar somente a folha mensal ou
apenas a folha de resciso, referente a competéncia
desejada. Alem disso, foi evidenciado que existe a
opgac de escolher um regime contratual especifico,
como comissionado, estatutario ou contratado.

Item 110: Observando o que foi demaonstrado, nao foi apresentado na tela
os dos campos de tempos de servigo averbado e o tempo de servigo do
cargo ocupado. Dado ao explicitade, entendemos que este item 110 ndo
foi atendido

Foi demonstrado, conforme salicitado na PoC, a tela
para registrar o tempo de contribuicdo dos
servidores. Os campos requisitados no item foram
apresentados, incluindo informagdes sobre o cargo
ocupado durante a contribuigdo. Além disso, foi
destacada a presenga de um campo para selecionar
(lag para marcagdo) a opgao se a contribuicao
contara para o tempo de servigo. Com base nessas
informagdes, verifica-se que a empresa atendeu aos
requisitos estabelecidos.

Item 113: Nao foi apresentado. Dado ao explicitado, entendemos que
este item 113 nao foi atendido.

Como e de conhecimento geral, a funcionalidade
SEFIP nado foi demonstrada devido a sua
descontinuagdo. No entanto, foi apresentada a
funcionalidade correspondente no e-Social.

Item 118: Observando o que foi demenstrado, ndo foi apresentado a
criagao automatica do proximo periodo aquisitivo de férias. Dado ao
explicitado, entendemos que este item 118 nao foi atendido.

Foi demonstrado. de acordo com o item da PoC, que
ao langar as férias individuais de um servidor e
buscar o periodo aquisitivo, fica disponivel o Cltimo
periodo que possui os 12 avas completos para a
concessdo das férias, permitindo a selecao. Além
disso, o proximo periodo aquisitivo ¢ apresentado
com a quantidade de avos j& adquiridos, mesmo gue
ainda ndo tenha completado os 12 avos. Vale
ressaltar que o item ndo menciona a criagao
automatica do préximo periodo aquisitivo, mas, com
base na demonstragdo, verifica-se que a empresa
atendeu aos requisitos estabelecidos.

Item 121: Observando o que fol demonstrado, foi apresentado em um
unico campo, onde o usuario atualiza todos as observacbes
independentemente de sua titularidade. Dade ao explicitado. entendemos
que este item 121 n&do foi atendido.

O item foi atendido mediante a demonstracdo do
relatorio de anotagées funcionais. Este relatlorio
refere-se a aba de anotagoes disponivel no cadastro
de cada servidor. destacando opgbes para registrar
diferentes tipos de anotagbes, conforme mencionado
no item em questao.

Item 130: Observando o que foi demonstrado, foi apresentado um site
denominado Portal do Cidadao, site de acesso Plblico e sem restricao a

O sistema apresentado inclui um ambiente no Portal
do Cidadao para o recadastramento de servidores,
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usuarios, local onde € tratado assuntos diversos, independentemente, do
contexto do selor de Recursos Humanos e Folha de Pagamento. Nao
evidenciando o atendimento de todo o item. Desta forma ficou | atendendo assim ao que foi solicitado no item.
configurado o nao fornecimento de item Obrigatorio. Dado ao explicitado,
entendemos que este item 130 (obrigatdrio) ndo foi atendido.

Item 131: Nao foi evidenciado o atendimento de todo o item. Desta forma
ficou configurado o n&oc fornecimento de item Obrigatério. Dado ao
explicitado, entendemos que este item 131 (obrigatério) néo foi atendido.

A empresa apresentou repetidas vezes uma base de
simulagao que atende ao que foi solicitado no item

Tecidas tais consideragoes, acrescenta-se que o sistema, como demonstrado
na POC, atende ao requisito proposto no instrumento convocatério, funcionando em
ambiente Web via browsing, permitindo o acesso online de qualquer local efou
dispositivo, provendo atualizagcdbes sem a necessidade de interrupgao do servico ou a
necessidade de atualizagao manual por meio dos usuarios.

Desse modo, e atendendo de forma satisfatoria as questoes levantadas, solicita-
se continuidade dos processos licitatérios, incluindo a convocacao dos interessados
para a fase recursal, considerando-se todos os atos praticados até aqui nas razoes ja
expostas, e por arrimo da autoridade superior da Secretaria de Administracao, que a este

subscreve.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente
4 s KEYTHAUGUSTA DA SILVA
g ub Data: 24/01/2024 16:15:29-0300
Verifigue em hitps:/fvalidar.iti.gov.br
KEYTH AUGUSTA
Diretora de Gestao de Pessoas
Presidente da Comissdo PoC — PL 142/2022

Ciente, pelo que DETERMINO seguimento,

Documento assinado digitalmente

§ mf MARCOS RIBEIRO DA SILVA FiLHO
g‘m' #®  Data: 24/01/2024 17:05:26-0300

verifique em https:/ivatidar it gav br

MARCOS RIBEIRO FILHO
Secretario Municipal de Administracao
Autoridade Superior
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D Procuradoria Geral Do Municipio De Camaragibe
Para: cpl@camaragibe.pe.gov.br
Copla
Cépia oculta
Assunto: Fwd: MANIFESTAGAO LICITATORIA 006.2024- Pedido de Esclarecimentos - Pregao Eletronico n® 031-22
Enviada em: 10/01/2024 | 10:27
Recebida em: 10/01/2024 | 10:27

MANIFESTACA... .pdf 217.06
KB

Prezados, segue manifestagdo

De: Juliana Xavier <ju_rafaela@hotmail.com>

Enviado: Wednesday, January 10, 2024 9:47:14 AM

Para: Procuradoria Geral Do Municipio De Camaragibe <pgm@camaragibe.pe.gov.br>; bruno@brunoteixeiraadv.com
<bruno@brunoteixeiraadv.com>

Assunto: MANIFESTAGAQ LICITATORIA 006.2024- Pedido de Esclarecimentos - Pregao Eletronico n® 031-22

Bom dia,
Segue em anexo a Manifestagae Licitatoria 006.2024 referente a consulta formulada através do Memorando 13,2024 -CPL.

Em conclusdo, {risa-se que a presente manifestagio toma por base, exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data,
nos autos do processo administrativo em epigrafe. Destarte, incumbe a esta procuradoria, prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico. nio lhe competindo adentrar a conveniéneia e a4 oportunidade dos atos praticados, nem analisar aspectos de naturcza
eminentemente técnica ou administrativa,

Em anilise a davida levantada, considerando que ¢ devido a inspecio da PoC pelos demais licitantes. conforme disposto no
supramencionado Acérdio 1984/2006 Plendrio, ¢ que a empresa ELOGICA PROCEDIMENTO DE DADOS LTDA registrou iniimeros
apontamentos alegando que o sistema da RAROTEC ndo atendia a diversas funcionalidades:

Considerando que a PoC faz parte da fase de licitagdo relativa a classificagdo da proposta de pregos. e que a mesma devera ser
devidamente finalizada dentro de sua etapa, anteriormente ao julgamento de habilitagao das empresas;

Considerando que ¢ facultado ao Pregoeiro promover diligéncias durante todo o processo licitatério ¢ que a CPL solicitou que a
Comissio Especial para aplicagdo da Prova de Conceito esclarecesse os pontos consignados, no intuito de possibilitar que o Pregoeiro
Municipal reconhega a decisdo da SECAD pela classificagio da empresa em questio e proceda como andamento do certame dentro de
suas atribuigdes:

Deveri a Comissio Especial para Aplicagio da Prova de Conceito (CEA-PoC) subsidiar as dividas técnicas apresentadas, a
fim de ser devidamente esclarecido a pertinéncia dos pontos levantados pela empresa ELOGICA PROCEDIMENTO DE DADOS
LTDA, contra a Prova de Conceito da empresa RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA, anteriormente a
fase de habilitacio da licitagio.

Figuem com Deus!
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MAVIFESTACAO LICITATORi A N“ 006/2024/PR0(1E\1
Interessada: Comissdo Permanente de Li¢itagio(CPL)
Assunto: Pedido de Esclarecimento. Julgamento de Prova de Conceito.

A CPL,

ONIPE AR S -« T (T I L LA I 0.

v b ey e B 3l BERRET

1. RELATORIO .. . o, <,

P .".L

Trata-se de consulta formalizada pelo Presidente da CPL, Sr. Pedro Emanuel Silva,
por intermédio do Memorando n® 013/2024/CPL, encaminhado a Procuradoria Geral deste
Municipio, contendo pedido de esclarecimento no que tange ao julgamento da Prova de
Conceito realizada no Pregio Eletronico n® 031/2022, cujo objeto ¢ a contratacio de
empresa especializada para prestagdo de servigo comum de tecnologia da informag¢io para
disponibilizagdo de uma Solucdo para Gestdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento ¢
Portal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso, ndo exclusivo, incluindo os
servigos de: instalagdo, customizagdo, implantagdo, suporte técnico, manutengio dos modulos
para atende a legisla¢do vigente, manutengdo evolutiva para atender as novas funcionalidades
¢ servigos de hospedagem dos modulos e respectivas bases de dados para atender todos os

orgdos do Poder Publico Municipal direto e indireto.

Outrossim, 0 Memorando n® 013/2024 dispds ainda os autos do Processo Licitatorio

n° 142/2022 em epigrafe, através de link de acesso.

E o breve relatério.

2. ANALISE JURIDICA

Preliminarmente, insta salientar que a presente manifestagio toma por base.
exclusivamente, os elementos que constam, at¢ a presente data, nos autos do processo
administrativo em epigrafe. Destarte, incumbe a esta procuradoria, prestar consultoria sob o

prisma estritamente juridico, nao lhe competindo adentrar a conveniéncia ¢ & oportunidade
e T T e S S e 0 B i
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dos atos praticados, nem analisur H¢ectos ' aatitres efrucntemente  técnica ou

administrativa.

Encaminhou-se a esta Procuradoiiz o Me iorango 6” (13/2024/CPL com pedido de

esclarecimento acerca do momenin u“é i'gaments o conker tesdes apresantadas sob a Prova
3 \

de Conceito da empies: i-'\ARC"?'i":{'f TECNOLC A pARA GERTAG PUBLICA LTDA,

inscrita no CNPJ n® 29.448.657/7G01-06. tendo ¢ vista Gue tantc o gahinete da SECAD

quanto a CEA-Poc, divergem deste Pregoeire co ontenderert que o momento adeguado

para o ato sera em sede recursal "
Pois bem, passa-se a analise,

A Prova de Conceito (PoC) regra geral ¢ realizada na fase externa da contratacio
publica. ¢ destina-se a permitir que a Administraci contiatanie se écrtiﬁquc sobre a efetiva
adequacdo entre o objeto oferecide pcl-.. eitante o Sua r‘-mposta“c as eondizoes técnicas
estabelecidas no edital. Trata-se, pertanio. usualmente, de analise ae amostra realizada nas

licitagOes para a contrata;ao de solugoes e tecnoizin da in‘armacéo

Em conformidade com o disposta obserya-se o Acardio 2° 2763/2013 - Plenario.
TCU:

33 Como citado ne instrugdo preliminar, segundo a jurisprudéncia desta
Casa, a Administraydo poderd, se previsto no documento de convocacio,
solicitar dos licitaries amosiras ou protdtipes dos produtos ofertados.
Objetiva a exigéneia de amostra ou protdtipo o confronte de materiais
cotados com especificagdes estabelecidas no ato convocatério da licitagdo,
em especial no que diz respeito a qualidade, durabilidade, desempenho ¢
funcionalidade dos produtos. No caso sob comento, foi prevista a realizagio
de ‘prova de conceito’ com o objetivo de verificar se a solugdo apresentada
satisfaz as exigéncias do termo de referéneia.
34. Entretanto, a jurisprudéncia predominante desta Corte (a exemplo do
Acordio 1113/2009-TCU-Plenario) dispde no sentido de que a prova de
conceito, quando exigida. nio pode constituir_condicio de habilitacio
dos _licitantes, devendo limitar-se ace  licitante  classificado
provisoriamente em primeiro lugar. Caso ndo scja aceito o material
entregue ou apresentade  paras  analise. o licitante deve ser
desclassificado, devendo ser exigide do segundo ¢ assim sucessivamente,
ar¢ ser classificad? uma empres2 que atenda plenamente as exigéncias
do ato convocatorio.
35. Nesse sentido. destaca-se o aplicsbilidade dos entendimentos da Nota
Tecnica 04/2G09 - Sefti/TCU (disponivel en
nttp://portaiZ.teu.gov br/portal/pls/portal docs/2529556.PDF). que discute a
s e . e S PP T BT I PR I T Rttt 7 T TN AR G I VSIS [ETETRET ITEE
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possibilidade de avaliagdo de amostras em pregdes de TI, a contratagio em
tela, porquanto a realizagdo de prova de conceito se assemelha a avaliagio
de amostras. Nesta nota técnica. concluiu- se que:

Nos certames realizados por Pregdo, em que a avaliagdo de amostras fizer-se
necessaria, esta deve ser exigida somente na fase de classificacio e
apenas do licitante provisoriamente em primeiro lugar, apés a etapa de
lances (Lei n° 8.666/1993, art. 3°, § 1° inciso I e arts. 27 a 31; Decisao n°
1.237/2002 — TCU - Plenario, :.ublrem 8.3.2; Acordaos TCU nos 808/2003,
subitem 9.2.5 e 526/2003, subitem 9.3, ambos do Plendrio). (g.n.)

Nio obstante, peculiar & modalidade do Pregao Eletronico, que na contratagdo em
tela foi regido pela Lei n® 10.520/02, que ingtitui a modalidade de licitagao denominada
Pregdo, bem como o Decreto n® 5.450/05 — que regulamentou o pregdo em sua forma
cletronica, a fase de analise de proposta é anterior a fase de habilitaciio, sendo a
proposta aceita, verificar-se-a a habilitagao do licitante conforme exigéncias do edital. Veja-
se:

Art. 4° A fase externa do pregio serd iniciada com a convocac¢do dos
interessados ¢ observard as seguintes regras:

[--]

XTI - Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregociro
procedera a abertura do involucro contendo os documentos de habilitagdo do
licitante que apresentou a melhor proposta, para verifica¢ao do atendimento
das condigoes fixadas no edital

(Lei n" 10.520/02)

Art. 25, Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em
relagdo ao estimado para contratagio e verificara a habilitacio do licitante
conforme disposigdes do edital.
(Decreto n® 5.450/05) :
i

Conforme supramencionado, cabe informar que a Prova de Conceito é entendida
como a apresentagao de um protétipo/amostra, nao devendo nunca ser considerada como
fase habilita¢do da empresa. Ela ¢ entdo entendida como fase de avaliagdo da proposta, ou
ainda como fase de classificagdo dos licitantes. Assim, ndo cabe a avaliacio da habilitacido

da empresa antes do término da fase de classificacdo de licitantes.

Sendo assim, enquanto ndo houver a realizagdo da prova de conceito, ndo ha término

da fase de classificagdo de proposta ¢, consequentemente, nao ha habilitagdo de empresas. A

Av. Dr. Belmino Correia, 2340, Timbi, Camaragibe-PE, CEP: 54768-000 Fone: (81) 2129.9500/Fax (81)
170 9504 — CNPT- OR 260 G62/0001 587
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fase de lances, que. por conceito se encerra com a classificacdo de propostas, devera entio

ser concluida apos a realizacio da prova de conceito.

Nesta senda, analisar a habilitagdo da empresa antes da finalizar o julgamento da
PoC incorre em habilitagido prévia ao encerramento da fase de lances, o que, por definigio, ¢

caracteristica de outras modalidades licitatorias previstas na Lei n® 8.666/1993.

Outrossim, no que tange a apresentagdo de prototipos ¢ sua localizagio nas fases do
procedimento licitatorio, ja se posicionou o Tribunal de Contas da Unido (TCU):

Limite-se a inserir exigéncia de apresentagdo de amostras de bens a serem
adquiridos na fase final de classificagio das propostas, apenas ao
licitante provisoriamente em primeiro lugar.

Acordao 1332/2007 Plenario (g.n.)

No tocante a “prova de conceito”™, que também pode ser entendida como
uma apresentagdo de amostras. € certo que a mesma tem por objetivo
permitir que a empresa provisoriamente classificada em primeiro lugar no
certame comprove que a solugao apresentada satisfaz os requisitos exigidos
no edital. Nao deve ser entendida como uma categoria habilitatoria, mas
sim como uma verificaciio pritica de aderéncia técnica da proposta ao
edital, situada na fase de classificacio/julgamento da licitacio. A 3*
edigdo do Manual de Licitagoes ¢ Contratos do TCU, entre as paginas 97 ¢
100, traz diversas deliberagdes do Tribunal que permitem, disciplinam ¢
recomendam a sua utilizacdo. Por Gltimo, resta analisar o acompanhamento
da prova de conceito. O resuliado final que se espera de tal prova é que a
solugio satisfaca os requisitos do edital, ou seja, nem todas as suas
etapas precisam ser inspecionadas. E evidente que, utilizando-se de suas
prerrogativas, a Administracio tem o poder de acompanhar as etapas
que bem entender. Deve, ainda, em homenagem ao principio da
publicidade, viabilizar a inspecio pelos demais licitantes.

Acordao 1984/2006 Plenario (g.n.)

A prova de conceito. meio para avaliagio dos produtos ofertados, pode ser
exigida do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar. mas
nio pode ser exigida como condi¢io para habilitacio, por inexisténcia de
previsao legal.

Acordao n® 2.763/2013 — Plenario (g.n.)

No mesmo sentido apresenta-se orientagdo do Manual de Licitagdes do TCU:

Amostras ou prototipos poderdo ser exigidos em licitagoes plblicas apenas
na fase de julgamento das propostas, independentemente da modalidade
adotada. (g.n.)

Av. Dr. Belmino Correta, 2340, Timbi, Camaragibe-PE, CEP: 54768-000 Fone: (81) 21299500/ Fax (81)
2129.9504 — CNPJ: 08.260.663/0001-57
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Sendo assim, ndo resta davidas que toda a anilise, julgamento ¢ consideragdes a

serem realizadas referentes a Prova de Conceito, devera ser feita durante tal etapa,

anteriormente a0 julgamento de habilitacio das empresas.

Outrossim, o Edital de Licitagdo.do Pregio Eletrdnico n® 31/2022 determinou em
seu Item 12, que trata do processamento e julgamento da licitagdo:

12. 5 A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das
condigoes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as
propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificagoes, prazos e condi¢oes fixados no
Edital;

b) Que nido permitam aferir a compatibilidade do(s) servico(s)
ofertado(s) com as especificacdes do edital:

¢) Que apresentem prego baseado cxclusivamente em proposta dos demais
licitantes.

(g.n.)

Sem embargo, observar-se-a ainda o Item 13 — Diligéncias do Edital:

13.2. Em gqualquer fase do procedimento licitatorio, ¢ facultado ao
Pregoeiro ou autoridade superior promover diligéncia destinada a
esclarecer ou completar a instrucio do processo.

13.3. Como resultado das diligéncias acima referidas, objetivando um juizo
de verdade real, sera permitida a inclusio de documentos ou informacio
necessarios para apurar fatos existentes a época da licitagdo, concernentes a
proposta de pregos ou habilitagio dos participantes, porém ndo
documentados nos autos.

(g.n.)

Sendo assim,

Considerando que ¢ devido a inspe¢do da PoC pelos demais licitantes. conforme
disposto no supramencionado Acérddo 1984/2006 Plenario, e que a empresa ELOGICA
PROCEDIMENTO DE DADOS LTDA registrou inimeros apontamentos alegando que o

sistema da RAROTEC nao atendia a diversas funcionalidades;

Considerando que a PoC faz parte da fase de licitagdo relativa a classificacio da
proposta de pregos, e que a mesma deverd ser devidamente finalizada dentro de sua etapa,

anteriormente ao julgamento de habilitagdo das empresas;

m
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Considerando que ¢ facultado ao Pregoeiro promover diligéncias durante todo o
processo licitatorio e que a CPL solicitou que a Comissio Especial para aplicagiio da Prova
de Conceito esclarecesse os pontos consignados, no intuito de possibilitar que o Pregoeiro
Municipal reconheca a decisio da SECAD pela classificacio da empresa em questio e

proceda com o andamento do certame dentro de suas atribui¢oes:

Devera a Comissdao Especial para Aplicagio da Prova de Conceito (CEA-PoC)
subsidiar as davidas técnicas apresentadas, a fim de ser devidamente esclarecido a pertinéncia
dos pontos levantados pela empresa ELOGICA PROCEDIMENTO DE DADOS LTDA.
contra a Prova de Conceito da empresa RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO
PUBLICA LTDA, anteriormente a fase de habilitagdo da licitagio.

3. Conclusao

Em conclusdo, frisa-se que a presente manifestagdo toma por base, exclusivamente, os
elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em
epigrafe. Destarte, incumbe a esta procuradoria. prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéneia e a oportunidade dos atos

praticados. nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

Em andlise a davida levantada, considerando que ¢ devido a inspe¢io da PoC pelos
demais licitantes, conforme disposto no supramencionado Acordio 1984/2006 Plenario,
e que a empresa ELOGICA PROCEDIMENTO DE DADOS LTDA registrou inimeros

apontamentos alegando que o sistema da RAROTEC nao atendia a diversas funcionalidades:

Considerando que a PoC faz parte da fase de licitagdo relativa a classificacdo da
proposta de pregos, e que a mesma devera ser devidamente finalizada dentro de sua etapa,

anteriormente ao julgamento de habilitagdo das empresas;

Considerando que ¢ facultado ao Pregoeiro promover diligéncias durante todo o
processo licitatorio ¢ que a CPL solicitou que a Comissio Especial para aplicagio da Prova

de Conceito esclarecesse os pontos consignados, no intuito de possibilitar que o Pregoeiro
e e 1 e e e ST T (TS G B 3 s T e o I BT T S B e e s i
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Municipal reconhega a decisio da SECAD pela classificagdo da empresa em questio e

proceda como andamento do certame dentro de suas atribuicoes:

Devera a Comissao Especial para Aplicacio da Prova de Conceito (CEA-PoC)
subsidiar as duvidas técnicas apresentadas, a fim de ser devidamente esclarecido a
pertinéncia dos pontos levantados pela empresa ELOGICA PROCEDIMENTO DE
DADOS LTDA, contra a Prova de Conceito da empresa RAROTEC TECNOLOGIA
PARA GESTAO PUBLICA LTDA, anteriormente a fase de habilitagio da licitacio.

Esse opinativo possui 07 (sete) laudas.
Salvo melhor juizo, é.a manifestacio.

Camaragibe, 09 de janeiro de 2024

P - .
| Dz, Dok
|

Juliana Rafaela Xavier Pereira
Procuradora Municipal

Y.: \.m.i.«:'.bxf-l : ¥ = ?"fi L ely ey r i L
Natalia Ferraz de Menezes Maciel
Procuradora Municipal
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Memorando n® 013/2024-CPL

£ Camaragibe-PE, 05 de janeiro de 2024.

AO
SR. BRUNO DE FARIAS TEIXEIRA
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Assunto: Manifestacao Juridica para subsidiar a decisao do Pregoeiro.

REF.: Processo Administrativo n® 165/2022, Processo Licitatorio n® 142/2022 sob a Modalidade Pregéo Eletrénico n°
031/2022, Constitui objeto da presente licitagdo, Contratacdo de empresa especializada para prestacio de servigo
comum de tecnologia da informagao para disponibilizagdo de uma Solugéo para Gestdo de Recursos Humanos, Folha
de Pagamento e Portal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso, ndo exclusivo, incluindo os servigos de:
instalacéo, customizagdo, implantagdo, suporte técnico, manutengéo dos madulos para atendera legislagdo vigente,
manutencao evolutiva para atender as novas funcionalidades e servicos de hospedagem dos mddulos e respectivas
bases de dados, para atender todos os 6rgéos do Poder Publico Municipal direto e indireto.

Prezado(a) Senhor(a),

CONSIDERANDO que as atribuices da Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiro correspondem a fase
externa do processo, iniciando com a publicagéo dos editais até a adjudicacéo do certame, a partir da homologagéo
compete a Autoridade Superior o prosseguimento e conclus&o, nos termos da lei 8666/93 e Decreto n° 10.024 de 2019.

CONSIDERANDO que a prova de conceito € condigao para adjudicagao do objeto do certame e sera exigida, apos a
etapa de lances e antes da habilitagdo da documentago (analise documental), ao licitante classificado provisoriamente
em primeiro lugar. Em caso de desclassificagéo, ocorrera a convocagéo do licitante classificado em segundo lugar e
assim sucessivamente

CONSIDERANDO as atribuigbes da Comissao Especial para aplicagdo da Prova de Conceito, instituida através da
Portaria n® 28, de 20 de julho de 2023.

CONSIDERANDO a_Prova de Conceito da RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA. inscrita no
CNPJ n® 29.448.657/0001-06, ocorrida nos dias 16 a 18/10/2023 sob condugdo da Comissao Especial.

CONSIDERANDO o teor do Relatorio Técnico emitido pela Comissdo Especial para aplicagido da Prova de

Conceito com Ratificacdo do Secretario Municipal de Administracdo pela classificagio da empresa
supracitada,enviados através do Memorando n° 780/2023/SECAD/GAB, apenas em 04/12/2023.

CONSIDERANDO a solicitagdo de esclarecimento relativos ao Relatorio Técnico emitido pela Comissao Especial para
aplicagao da Prova de Conceito, enviado através do Memorando n® 822/2023/CPL, enviado em 14/12/2023.

CONSIDERANDO a resposta da Comiss@o Especial para aplicagdo da Prova de Conceito/CEA-POC através do
Memorando n® 04/2023/CEA-POC, enviado em 22/12/2023. PE DRO

Com os nosso cumprimentos, utiliza-se do presente para solicitar apoio juridico da PROGEM, que tem EMAN
por atribuicao exercer as fungbes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e demais o6rgaos da UEL
administragcdo municipal, nos termos do art. 3°, da Lei Municipal n® 736/2017 (e alteracbes posteriores), bem como .
fundamentado nono artigo 43 § 3° da Lei 8.666/93, § unico do art. 17 do Decreto Federal 10.024/2019, nos seguintes SILVA:

termos: 0891 6 1

1) A Comissdo Especial para Apllicacdo da Prova de Conceito/CEA-POC em seu relatorio técnico (ratificado pelo 84495
Secretario de Administragao pelo Memorando n° 780/2023/SECAD/Gab) aprovou a POC da empresa RAROTEC  fssiato agaimarts

par PEDRO EMANUEL

15

TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA com 9773%. Ocorre que a empresa ELOGICA
PROCEDIMENTO DE DADOS LTDA registrou inumeros apontamentos alegando que o sistema da RAROTEC
nao atendia a diversas funcionalidades (fls. 1151-1146), sendo a Comissdo Especial silente quanto a tais
itens. Motivo pelo qual solicitamos que a CEA-POC se pronuncie sobre os registros da ELOGICA e il oo

confronte-os tecnicamente, no intuito _de esclarecer o devido atendimento das funcionalidades do 511!-;35:'::‘“

sistema da RAROTEC (conforme Memorando n® 822/2023/CPL); Dota 202401 08
2)  Emresposta ao esclarecimentos solicitados a CEA-POC se pronunciou da seguinte maneira: Fout PDF Reager
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3)  Aprova de conceito € condigdo para adjudicagdo do objeto do certame e sera exigida, apos a etapa de lances e
antes da habilitagdo da documentacéo (analise documental), ao licitante classificado provisoriamente em primeiro
lugar, conforme item 9.1.1 do edital. Portanto, entendemos que o momento de confrontar tecnicamente, eventuais
apontamentos das demais licitantes, & durante a avaliagéo da prova de conceito. Logo, tais questionamentos
podem subsidiar a decisao da Comissao (CEA-Poc). Motivo pelo qual restou-se duvidas quanto & classificagdo
da empresa RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA, sendo solicita missséo  PEDRO
Especial para aplicacdo da Prova de Conceito esclarecesse 0s pontos consignados. no intuito de possibilitar que EM A N
este Pregoeiro reconheca a deciséo da SECAD pela classificagio da empresa em questio e proceda com o
andamento do certame dentro de suas atribuigbes. UE L
SILVA:

4)  Entretanto, tanto o gabinete da SECAD quanto a CEA-Poc, divergem deste Pregoeiro ao entenderem que “ o 089161

momento adequado para o ato sera em sede recursal’. Ocorre que a fase recursal sera iniciada apenas apos a 8 4 495

habilitagdo da empresa classificada, conforme as funcionalidades do Sistema BNC, sendo a SECAD e os el

licitantes cientes de tal informago: rttred
ND: C=BR. OwICP-Brasil
vog);ﬂ:ﬁsowﬁum

288602870001 78, OU=
Presencial OUs
Certificada PF A3 CHs
PEORO EMANUEL
SILVA 08915184495
Razdo molivo da sua
assinatura agqui
Localizacho sua
localizagdo de assinatura

Foxit POF Reader
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Ressalta-se que ndo existe no Sistema funcionalidade para Prova de Conceito, visto que tal procedimento &
excecdo na Modalidade Pregdo. Apds a fase de disputa (Disputa, Prorrogag&io Automatica, Desempate e
Regionalidade) o sistema avanca, automaticamente, para fase de Habilitagio. Assim. os atos de avaliagdo da Prova de
Conceito com a classificacdo/desclassificagdo das empresas serdo passiveis de recurso, tdo somente, apos resultado
de analise da habilitagdo, momento em que sera aberto o prazo para manifestacio de recurso. Na hipétese de
desclassificacdo da empresa “habilitada” sera necessario retroagir a Fase anterior para avaliagdo da POC da licitante
em ordem subsequente.

Esclarecemos que a empresa RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAQ PUBLICA LTDA é a 42 colocada do
certame, sendo as anteriores desclassificadas, que somente poderdo se manifestarem apds Resultado da Habilitagao.

Assim , entendemos ser mais um motivo plausivel para que a Comisséo Especial para Aplicagao da Prova de
Conceito/CEA-POC confronte tecnicamente os questionamentos da ELOGICA PROCEDIMENTO DE DADOS LTDA |
suprindo qualquer duvida sobre a rigidez da sua decisdo que servird de subsidio para o ato de classificacdo pelo
Pregoeiro, em_observancia aos principios do julgamento objetivo, eficiéncia, razoabilidade na duragio do
processo e celeridade processual.

Ressalta-se que o diferencial da modalidade Pregao é justamente a celeridade de seus atos, garantido que o
interesse publico seja atendido de forma agil e eficiente. entendimento doutrinario a sequir:

Todo e qualquer processo que envolva servicos publicos, é visto como
extremamente burocratico e rigoroso. A modalidade de licitacdo conhecida como
pregéo, tem como objetivo otimizar e proporcionar maior agilidade nos processos
publicos de contratagdes. gerando economicidade em relagéo ao custo/beneficio
e tornando os resultados com custos mais razodveis em confronto com os
resultados alcangados e/ou beneficios almejados. Essa modalidade vai de
encontro com os anseios da sociedade que permanentemente cobra por mais

PEDRO
EMAN
UEL
SILVA:
089161
84495

Assinado digraimente
por PEDRO EMANUEL
SILYA 08916184405
NO: C#BR, O=iCP-Brasd
OU=AC SGLUT! Multipls
w5, OU
280602670001 78
Presencial
Certificada PF
PEDRO EMAR
SILVA D891 6184495
Razdo motivo da sua
assinatura agqui
Locahracdo sua
locakzacho de assnaturs
aqui
Data 202401 05
13 40 570300
OF
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celeridade dos servicos publicos, portanto, trazendo maior simplicidade aos
procedimentos licitatorios (BITTENCOURT,2003).

A modalidade pregéo, vem como instrumento que busca consagrar o principio da
celeridade nas contas publicas e isso ocorre devido a todo o seu processo ser
bem mais simples em relacdo aos outros tipos de licitagdo. Esta forma de licitar.
traz menos burocracia, eliminando procedimentos excessivamente rigorosos e
eliminando formalidades consideradas desnecessarias, agilizando o processo e
tornando possivel inclusive, a tomada de decisdo na propria sessdao (AREDES:
BERSAN, 2016)

Ante o exposto, solicitamos apoio juridico da PROGEM para subsidiar a decisao deste Pregoeiro em face
do Relatorio Técnico emitido pela Comissdo Especial para aplicagao da Prova de Conceito pela classificacao
da empresa RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA, com base nos fatos narrados acima, nos
termos do § unico do art. 17 do Decreto Federal 10.024/20189.

Art. 17. Cabera ao pregoeiro, em especial: | - conduzir a sessdo publica; Il -
receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragdo desses documentos, Il - verificar a conformidade da proposta em
relacdo aos requisitos estabelecidos no edital; IV - coordenar a sesséo publica e o
envio de lances; V - verificar e julgar as condigdes de habilitagdo; VI - sanear
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitagédo e sua validade juridica; VIl - receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los & autoridade competente quando mantiver sua decisdo; VI -

indicar o vencedor do certame, IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e X| - encaminhar o processo
devidamente instruido & autoridade competente e propor a sua homologacao.

Paragrafo unico. O pregoeiro podera solicitar manifestagéo técnica da assessoria
Jjuridica ou de outros setores do ¢rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua
deciséo.

Na ocasido, informamos que os arquivos relativos ao certame encontram-se disponiveis no Portal de
Transparéncia Municipal'e constante no acesso publico do certame no SISTEMA BNCZ2.

Segue os autos do processo digitalizados , através de link do we transfere (expira em 7 dias), distribuidos da
seguinte maneira:

Volume 1 - 001 a 397

Volume 2 - 398 a 902

Volume 3 - 903 a 1162

Link - https://we ti/i-M4dVcDtyjH

Sendo o que se apresenta para o momento, nos colocamos a inteira disposicdo para quaisquer outras
informagdes que se entenda necessaria e renovamos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

PEDRO EMANUEL SILVA
Pregoeiro Oficial
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Memorando n® $13/2024-CPL
Camaragibe-PE, 05 de janeiro de 2024,

AO
SR. BRUNO DE FARIAS TEIXEIRA
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Assunto: Manifestacao Juridica para subsidiar a decisao do Pregoeiro.

REF.: Processo Administrativo n® 165/2022, Processo Licitatorio n® 142/2022 sob a Modalidade Pregao Eletrénico n° 031/2022, Constitui objeto da presente
licitagao, Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigo comum de tecnologia da informacao para disponibilizacdo de uma Solugéo para
Gestao de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Pertal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso, ndo exclusivo, incluindo os servigos de:
instalagdo, customizagao. implantagao, suporte técnico, manutencao dos médulos para atendera legislacdo vigente, manutengao evolutiva para atender as
novas funcionalidades e servicos de hospedagem dos modulos e respectivas bases de dados, para atender todos os 6rgaos do Poder Publico Municipal
direto e indireto.

Prezado(a) Senhor(a),”

Comissao Permanente de Licitacao
Prefeitura Municipal de Camaragibe
Fone: 2129-9532
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Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administragéo
Comissao de Avaliacao da Prova de Conceito

Memorando n°® 04/2023/CEA-PoC

Camaragibe, 22 de dezembro de 2023
A
Comissao Permanente de Licitacao
Clc
SECAD/Gab

Assunto: Resposta ao Memo. 822/2023-CPL — Resultado da Prova de Conceito no
Pregao Eletrénico n° 31/2022.

Em resposta ao Memo. 822/2023-CPL, pelo qual essa Comissao de Licitagao
solicita esclarecimentos referentes a ultima Prova de Conceito aplicada pela
Comissao Especial' do Pregéo epigrafado, informa-se:

a) Suprimos a finalidade da Ata ao inserir todos os apontamentos dos participantes
presentes no 3° relatério;

b) As alegacées da empresa ELOGICA foram condensados no relatério e
dispensam confrontacdo vez que entende esta Comissdo que o momento
adequado para o ato sera em sede recursal, onde as empresas interessadas
poderdo enfrentar a decisdo do Pregoeiro calcada nas andlises e relatérios
emitidos, e esta Comissao podera deliberar confrontando-os tecnicamente;

c) Explica-se que a_aparente inconsisténcia relacionada & classificacdo da
RAROTEC €, na verdade, um equivoco na leitura do relatério, pois que um € o
juizo conclusivo da empresa ELOGICA e outro é o juizo conclusivo da Comiss&o

da PoC, na forma a seguir:

REGISTROS REALIZADOS PELAS DEMAIS LICITANTES PRESENTES DURANTE A
AVALIACAQ DA POC

1. EMPRESA ELOGICA PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA, CNPJ 11.376 753/0001-12

- . Pr icitator:o n® 142/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE Pregac
Da empresa ELOGICA ocesso Lictatorio n 21202 E UNICIPAL DE ( AL rega
Eletrdnico n® 0312022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

Razéo Sociat Elogica Processamento de Dados Lida

Enderego’ Rua Domingos Jose Martins 75 Salas 6068/610 - Bairro do Recife
Cidade/Estadn: Recife - PE

CNPJ 11.378 753/0001-12

"Instutuida através Portaria n® 28, de 20 de julho de 2023.

AV, BELMINO CORREIA, 3038 — TIMBI - CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9561 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administragao
Comissao de Avaliagao da Prova de Conceito

Desta forma, solicitarmos a esta eminente Comissdo que reconhega e comunguem dos
nosscs relatos. para os topicos acima descritos, no intuitc de facilitag@o no dia a dia desta
Prefeitura, e que venha desclassificar a empresa RARQOTEC, por ndc atender aos itens de

grande importancia, principalmente os obrigatérios

Desde ja agradecemos a atengéo
Cordialmente

Da Comissao da PoC: )
CONCLUSAOQ
Por todo o exposto. conciui-se que o sistema ofertado pela empresa RAROTEC
TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA, CNPJ: 29.448.657/0001-06, atende aos
critérios desse municipio, devendo o Pregosiro classificar a lictante na lIsta de
classificaclo considerades os prazes e normas do Edital, passando o presente refatorio a
fazer parte integrante dos registros processuais em questao, para todos os efeitos e normas

gerais aphcaveis

Camaragibe. 27 de novembro de 2023

! .
/ ¥

Por 4 roay oy
,r"&,:-(\ lg“ i R

KEYTH AUGUSTA DIMARY FRANCA
Mat 000045121 ¢ 0004567 1

J_ L ern, g <0
KARLA ANGELICA GABRIEL LIRA
Mat * 0.0004588 1 Mat. 401002033

Desse modo, ratifica-se os termos do relatério, reafirmando-se a interpretagao
conclusiva que leva a classificagdo da empresa RAROTEC TECNOLOGIA PARA
GESTAO PUBLICA LTDA, bem como a continuidade dos processos licitatorios, incluindo
a convocagao dos interessados para a fase recursal.

Respeitosamente,

KEYTH AUGUSTA
Diretora de Gestao de Pessoas e Membro da CEA-PoC
Matricula: 0.0004612.1

Documentu assinado digitalinents

\"b KEYTH AUGUSTA DA SILVA
g ¥ Data: 26/12/2023 10:52:12-0300

Venfique em hitps:/ /validar.ib. gov.br

AV. BELMINO CORREIA, 3038 — TIMBI — CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
FONES (081) 2129-9561 — CNPJ 08.260.663/0001-57
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wﬁy CAMARAGIBE

resposta ao memorando 822-2023 - POC

De: digp@camaragibe.pe.gov.br
Para: cpl@camaragibe.pe.gov.br
Copia: secad@camaragibe.pe.gov.br
Lopia oculta
Assunto’ resposta ao memorando 822-2023 - POC
Eaviada em: 26/12/2023 | 10:54
n. 26/12/2023 1 10:54

MEMORANDO-8... .pdf 265.62
KB memo_comiss... jpdf 326.23 KB

Bom dia

Desde ja, desejando um ano de 2024 com muita paz, salde e prosperidade para todos dessa Comissdo de Licitagdo e em resposta ao
memorando 822/2023, remetemos a resposta.

Keyth Augusta



Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administracéo
Comissdo Permanente de Licitacdo

Memoranda n® 822/2023-CPL

Camaragibe-PE, 14 de dezembro de 2023

Ao Sr. Marcos Ribeiro i [
A B R R

Secretario Municipal de Administragao _— \ (00 4
. n

cic \7

A Sra. Keyth Augusta Visto:

Diretora de Gestdo de Pessoas
Assunto: RESULTADO DA PROVA DE CONCEITO

REF.: Processo Administrativo n® 165/2022, Processo Licitatorio n° 142/2022 sob a Modalidade Pregéo Eletronico n°®
031/2022, Constitui objeto da presente licitagéo, Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigo
comum de tecnologia da informag&o para disponibilizacdo de uma Solugéo para Gestao de Recursos Humanos, Folha
de Pagamento e Portal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso, ndo exclusivo, incluindo os servicos de:
instalagdo, customizagdo, implantagdo, suporte técnico, manutencao dos modulos para atendera legislagdo vigente,
manutengao evolutiva para atender as novas funcionalidades e servigos de hospedagem dos madulos e respectivas
bases de dados, para atender todos os érgéos do Poder Publico Municipal direto e indireto.

Prezado(a) Senhor(a),

CONSIDERANDO que as atribuicées da Comissdo Permanente de Licitagido e Pregoeiro correspondem a fase
externa do processo, iniciando com a publicagio dos editais até a adjudicacdo do certame, a partir da homologacao
compete a Autoridade Superior o prosseguimento e conclus3o, nos termos da lei 8666/93 e Decreto n° 10.024 de 2019.

CONSIDERANDO que a prova de conceito & condigo para adjudicagao do objeto do certame e sera exigida, apos a
etapa de lances e antes da habilitagdo da documentacéo (analise documental), ao licitante classificado provisoriamente
em primeiro lugar. Em caso de desclassificacdo, ocorrera a convocagao do licitante classificado em segundo lugar e
assim sucessivamente

CONSIDERANDO as atribuigbes da i Especial par: li Prova de Conceito, instituida através da
Portaria n° 28, de 20 de julho de 2023.

CONSIDERANDO a_Prova de Conceito da RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no
CNPJ n® 29 448 657/0001-06, ocorrida nos dias 16 a 18/10 sob condugdo da Comisséo Especial.

CONSIDERANDO o teor do Relatério Técnico emitido pela Comissdo Especial para aplicacdo da Prova de
Conceito com Ratificacdo do Secretario Municipal de Administracédo pela classificacdo da empresa supracitada.

Com os nosso cumprimentos, em ateng&o ao Relatério Técnico e Ratificagdo do Secretario de Administracao
enviados através do Memorando n° 780/2023/SECAD/GAB, utiliza-se do presente para solicitar os
esclarecimentos a seguir:

1. Inicialmente, reiteremos sobre a necessidade da emissdo e envio de Atas relativas as sessdes de
apresentacao da Prova de Conceito-POC:

2. A Comissao Especial em seu relatério técnico aprovou a POC da empresa RAROTEC TECNOLOGIA PARA
GESTAO PUBLICA LTDA com 97,73%. Ocorre que a empresa ELOGICA PROCEDIMENTO DE DADOS LTDA
registrou inumeros apontamentos alegando que o sistema da RAROTEC nio atendia a diversas funcionalidades,

sendo a Comissao Especial silente guanto a tais itens. Motivo pelo qual solicitamos que a Comissdo se
pronuncie sobre os registros da ELOGICA e confronte-os tecnicamente, no intuito de esclarecer o devido

atendimento das funcionalidades do sistema da RAROTEC 3

3. Pela leitura do relatério técnico da POC, observamos que a seguinte inconsisténcia quanto a classificacao da
empresa RAROTEC :

DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Avenida Dr. Belmino Correia, N2 3038 12 andar - Timbi — Camaragibe-PE ~ CEP:54768-000CNPJ/MF N2 08.260.663/0001-57
www.camaragibe.pe.gov.br

Email institucional: cpl@camaragibe.pe.eov.brTelefone:(81) 2129-9532 12



Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administracdo
Comissdo Permanente de Licitacdo

Desta forma solicitamos a esta eminente Comissfio gue reconheca & comunguernm dos

nossos ralalos. para os lopcos acima descritos no intuilo de faciltagio no dia a dia desta

Prefeitura e que venha desclassificar a empresa RAROTEC . por nSio atender ans e Gaghe
§

A ——
==

grande sympordnoa. prnopatments os angatonos a ! / e
i e e 0 AWl o B4
b

Desde ja agradecemos a atencgio
Cordiaiments FI. ne l l % l
) LY 1
Vistu:
CONGCLUSAO R =

Por todo o exposto. conclu se gue o sistema ofertado pela empresa RAROTEC
TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA, CNPJ: 29 448 657/0001 -06, atende aos
critérios desse municipio devendo o Pregoeiro classificar a HBotanta na hsta e
ctassificacho considerados os prazos - normas do Edital passando o presente reiaténoe o
fazer parte integrante dos regisStros Procassuas em queastda, para todos os efeltos ¢ nenmas

geras aplicavels

Camaragibe 27 de novembro de 2023

/ g
Foas KN 410004 fax fid y
KEYTH AUGUSTA DIMARY FRANCA
Mat O 0004612 1 £ 00DaS87 1
A S = T TR e ot i S —e
HARLA ANGELITA GABRIEL LIRA
Mat O 0004569 1 Mat <4 0100203 3

Ante o exposto, restou-se dividas quanto a classificagio da empresa RAROTEC TECNOLOGIA PARA
GESTAO PUBLICA LTDA, motivo pelo qual solicitamos que os Comisséo Especial para aplicacdo da Prova de
Conceito esclareca os pontos acima consignados, no intuito de possibilitar que este Pregoeiro reconhega a
decisdo da SECAD pela classificacdo da empresa em questio e proceda com o andamento do certame dentro
de suas atribuigoes.

Na ocasido, informamos que os arquivos relativos ao certame encontram-se disponiveis no Portal de
Transparéncia Municipal'e constante no acesso publico do certame no SISTEMA BNC2.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, nos colocamos & inteira disposicdo para quaisquer outras
informagdes que se entenda necessaria e renovamos votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
Assinado digitaim
PEDRO AT
PEDRO EMANUEL SILVA EMANUE L 55

Pregoeiro Oficial ILV. 1
SILVA:089:+ 7
Localizagae

16184405 oz 2

202320

ransparencia.camaragibe pe gov.brfap jcamara wbe,fl,'\4-:';!3;6f5."=:e:a-namen:o—de—lnc:la:ac;’Sﬁgﬁ_

*https.//bnccomeras com/Process/ProcessView?param1=0:5 Bakzt6 SDZ0yXVuc U 2FKEL Ot AR Sy L KsK beSIwrIBeG
plzMdarFxdAuh71i1F3yrCwiZSpSazixise3D

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

Avenida Dr. Belmino Correia, N2 3038 12 andar - Timbi — Camaragibe-PE — CEP:54768-000CNPJ/MF Ne 08.260.663/0001-57
www.camaragibe.pe.gov.br

Email institucional: cpl@camaragibe. pe. gov.brTelefone:(81) 2129-9532 S
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‘ Memorando n® 822/2023-CPL
Camaragibe-PE, 14 de dezembro de 2023.

|

|

Ao Sr. Marcos Ribeiro

Secretario Municipal de Administragio

cic

A Sra. Keyth Augusta

Diretora de Gestao de Pessoas

Assunto: RESULTADO DA PROVA DE CONCEITO
REF.: Processo Administrativo n® 165/2022, Processo Licitatério n° 142/2022 sob a Modalidade Pregao Eletrénico n° 031/2022, Constitui objeto da presente

citagao, Contratagéo de empresa especializada para prestagio de servigo comum de tecnologia da informagéo para disponibilizagéo de uma Solugéo para

sestao de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Portal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso, nao exclusivo, incluinde os servigos de:
instalagéo, customizagao, implantago, suporte técnico, manuteng&o dos madulos para atendera legislagao vigente, manutengao evolutiva para atender as

novas funcionalidades e servi¢os de hospedagem dos modulos e respectivas bases de dados, para atender todos os orgdos do Poder Publico Municipal
direto e indireto,

Comissdo Permanente de Licitacdo
Prefeitura Municipal de Camaragibe
Fone: 2129-9532
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Prefeitura Municipal de Camaragibe

Secretaria de Administragao
Gabinete

Memo. n°® 780/2023/SECAD/Gab

Camaragibe, 4 de dezembro de 2023.

A
Comissao Permanente de Licitagao

Assunto: Encaminhamento do 3° Relatério Técnico da POC no PL 142-2022 -
Empresa RAROTECTECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA.

Encaminhamos em anexo o 3° Relatério da Prova de Conceito aplicada pela
Comissdo Especial’ do certame para avaliar o sistema ofertado pela empresa
RAROTECTECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita com CNPJ
29.448.657/0001-06, nos dias 16 a 18 de outurbo, nos termos do Edital do Pregao
Eletrénico n® 31/2022.

Assim, em conformidade com as conclusGes apresentadas no relatério da
Comissao, a SECAD-Gab RATIFICA o entendimento conclusivo que leva a classifica-
cdo da empresa supracitada e a continuidade dos procedimentos licitatérios com a
convocacéo dos interessados para a ETAPA RECURSAL.

Atenciosamente,

FREFE{I’TUM MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

eparta & it <

Recebido em; ﬁ&gg{l? !?)0: h
_Puvong

Assinatura

T Instutuida através Portaria n° 28, de 20 de julho de 2023.

AV. BELMINO CORREIA, 3038 — TIMBI - CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000
EANES /84% 24190.0EEN _ NP | A2 280 BR2/NANA _ET
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Prefeitura Municipal de Camaragibe
Secretaria de Administragao
Comisséao de Avaliagao da Prova de Conceito

03 /2023/Comisséo de Avaliagcdo da POC

Camaragibe, 29 de Novembro de 2023

Da: Diretoria de Gestao de Pessoas

Para: Secad/Gab

Assunto: 4° relatério prova de conceito Edital do PL 142/2022 Pregdo Eletrénico N° 31/2022

Prezado Secreta

rio, enviamos para apreciagao o relatério final da Prova de Conceito que foi

feita com a Rarotec Tecnologia em Gestéo que foi realizada nos dias 16 a 18/10.

Sem mais para o

momento, nos colocamos a disposigao.

Respeitosamente,
Diretora de Gestao de Pessoas

Matricula: 0.0004612.1

AUGUS,

Yalli Sabrine'dog S. Xavier
RECEBTDO

Em: QG /[ 73
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PREFEITURA . “%
Prefeitura Municipal de Camaragibe

Comissao Especial
3° RELATORIO DA PROVA DE CONCEITO

EDITAL DO PL N° 142/2022
PREGAO ELETRONICO N° 31/2022

FINALIDADE

A Prova de Conceito (PoC) teve o objetivo de avaliar na pratica o produto
apresentado quanto aos requisitos técnico-funcionais constantes no Termo de
Referéncia do Pregdo epigrafado, deflagrado com o objetivo de contratar empresa
especializada para prestacdo de servico comum de tecnologia da informagédo para
disponibilizacdo de uma Solugcao para Gestdao de Recursos Humanos, Folha de Pagamento

e Portal do Servidor, compreendendo licenciamento de uso, ndo exclusivo, incluindo os

servicos de: instalagdo, customizagdo, implantagdo, suporte técnico, manutencdo dos
modulos para atendera legislagdo vigente, manutengédo evolutiva para atender as novas
funcionalidades e servigos de hospedagem dos modulos e respectivas bases de dados, para

atender todos os 6rgaos do Poder Publico Municipal direto e indireto.

DETALHAMENTO DA POC E DA LICITANTE CLASSIFICADA EM 4° LUGAR

A Prova de Conceito foi agendada para as 09:00h do dia 16/10/2023 (segunda-feira),
no formato presencial, em conjunto com a licitante EMPRESA RAROTEC TECNOLOGIA
PARA GESTAO PUBLICA LTDA., inscrita com CNPJ: 29.448.657/0001-06, conforme
veiculado no Memo. n°® 706/2023-CPL da Comissdo Permanente de Licitagao.

A realizacdo da prova de conceito, referente ao pregao supra, esta prevista no item 9
do Edital.

O evento foi iniciado as 09h:30min e conduzido pelos seguintes participantes:

Equipe técnica da empresa classificada em quarto lugar na licitagao:
1. Gerlane Cristina de Melo Dino;
2. lago Folgado Dantas;
3. Michaelly Santos Brandao;

4. Rafaelle Macedo Alves Braga (representante assistindo).

Membros da Comissdao Especial para Aplicagdo da Prova de Conceito,
instituida através da Portaria n° 28, de 20 de julho de 2023:

/ AV. BELMINO CORREIA, 3038 — TIMBI - CAMARAGIBE/PE — CEP 54768-000 M @ 1
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PREFEITURA
Prefeitura Municipal de Camaragibe
Comissao Especial
Keyth Augusta da Silva, Mat.: 0.0004612.1;
Dimary Franca Braga de Araujo, Mat.: 0.0004567.1;
Karla Angelica Ribeiro dos Santos, Mat.: 0.0004569.1,

Gabriel Lira Guimaraes, Mat.: 4.0100203.3.

WM

Participaram como ouvintes:
Empresa BM4 CONSULTORIA CONTABIL:
1. Williamis Paulo da Silva;
2. Bruno Fernando de Andrade Cabral;
3. Luziandra Gabriele de Araujo.
Empresa ELOGICA PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA:
1. Juan Miguel Andrade Obinu Gonzales.

Demais participantes:

1. Leonardo Cesar dos Anjos, DIGP;
Rejane Souza da Silva Almeida, DIGP,
Darlan de Morais Araujo, DIGP;

Lucas Emanuel Santos, DIGP;
Charlene Vitor de Farias, DIGP;
Janaina Alves Couto Pimentel, DIGP.

A U S

Os integrantes da comissao apresentaram a planilha com os itens elencados no
Edital, em seguida foi acordado o processo para a execugdo da PoC, que compreendeu a
leitura de um requisito por vez, a apresentagdo da documentagdo de referéncia e a
demonstragao da funcionalidade do sistema aderente ao requisito funcional.

O critério adotado para avaliagéo foi o atendimento de 100% (cem por cento) dos
requisitos técnicos funcionais demarcados com asterisco, € de 90% para os demais
médulos, prevendo o Edital que 10% das exigéncias possam ser relevadas no momento da
prova de conceito.

Apos a avaliagao de todos os requisitos, a Prova de Conceito foi concluida as 13:25
do dia 18/10/2023.

,.,{r’ﬁ/ @

AV BFI MINO CORRFIA 3AN3R —TIMRI — CAMARAGIREF/IPE — CFP BA7ARR.NOND
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PREFEITURA
Prefeitura Municipal de Camaragibe
Comissao Especial

AVALIAGCAO DOS RESULTADOS

Apresentamos a seguir a avaliagdo dos requisitos, cujo percentual obtido pelo
licitante foi de 97,73% (noventa e sete virgula setenta e trés por cento) de atendimento dos
requisitos funcionais selecionados para a PoC. Foi comprovada a aderéncia dos requisitos
através dos manuais e demonstrado na pratica o atendimento dos requisitos funcionais dos

modulos BPM e ECM, e de Acesso ao usuario.

CHECK LIST

Nao
Atende

MODULO - RECURSOS HUMANOS, FOLHA E PORTAL Atende

1 Atender as demandas de prestagbes de contas aos departamentos dos governos federais, e estaduais; * X

Atender de forma plena ao sistema de auditoria do tribunal de contas do estado de Pernambuco, com
2 exportagdo das informagbes necessarias em conformidade com os layouts fornecidos pelo tribunal X
(Sagres). *

Concurso publico: permitir realizar o controle de concurso publico, realizar a vinculagdo dos cargos
3 oferecidos, todos os editais relativos ao processo, a lei, descritivos, recursos, prorrogagdes, critérios X
gerais e documentagdes necessarias.

Controlar o pagamento através da data de pagamento, blogueando os dados de pagamento ap6s realizar
o informe de pagamento da folha, assim como permitir a excluso de pagamentos;

Controlar os dados e atividade referentes aos dados de pessoal, e a movimentagao financeira de cada
funcionario individualmente;

6 Controlar os pensionistas, com informagdes sobre a penséo e seus dados para se efetuar o pagamento, X

Disponibilizar um checklist com listas das possiveis inconsisténcias de langamentos e validagbes para
auxiliarem o gestor de recursos humanos. *

Disponibilizar uma tela que permita ao gestor de recursos humanos realizar o ajuste salarial para cada
cargo ou para um grupo de cargos; *

9 Efetuar o cadastro de férias coletivas que seréo calculadas automaticamente, * X
10 Emissdo do comprovante de rendimentos, * X
1" Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores, X
12 Emitir os avisos de férias; X
13 | Emitir relagéo de férias a vencer; X
14 Emitir relagdo de férias vencidas por secretaria e por lotagéo; X

Emitir relatérios para as atividades pertinentes ao departamento de pessoal e ter a flexibilidade de adigao
de novos relatérios conforme a necessidade do departamento;

Emitir relatérios para auxiliarem o gestor de recursos humanos como: resumos da folha anual, relatorios
comparativos de langamentos entre os meses, programacao de férias, provisbes de férias etc.;

17 Gerar dados da rescisdo de acordo com os dados do servidor, realizando calculos automaticamente; * 3

18 Gerar e calcular licenga prémio automaticamente; * X

i Gerar em meio magnético as informagdes anuais e/ou mensais para dirf, rais, sefip, TCE, E-Social, com
X
plena compatibilidade e integracao a estes sistemas; *

20 Gerar uma pré-visualizagao da folha da préxima competéncia no fechamento da competéncia atual, X

21 Movimentagbes para vinculag&o dos servidores em seus respectivos concursos e editais para a devida X
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prestagdo de contas aos érgdos competentes, mantendo ainda todo o histérico do processo de concurso
publico;

O cadastro de evento deve controlar as incidéncias de forma positiva ou negativa sobre impostos como:
22 | imposto de renda, previdéncia social, FGTS, salario familia, Rais, 13° salario, composi¢do de médias de
férias, composicdo de média de 13° e também de fazer vinculos ao tribunal de contas do estado; *

23 | O cadastro de evento permitir a integragao com a contabilidade através das contas contabeis;

O sistema deve conter mecanismos para realizar diagnésticos desde o momento do cadastro do servidor
até o momento da finalizagdo de sua folha de pagamento. Podendo ser solicitado o diagnostico em
qualquer fase desse processo pelo usuario. Minimo de diagnésticos fornecidos:

1. Andlise comparativa com folhas anteriores para avaliar a progresséo de aumento da remuneracao,
apontando possiveis incoeréncias com servidores ocupantes do mesmo cargo, nivel e ou letra;

2. Anélise de divergéncias de valores no recebimento de eventos/verbas durante toda a movimentagao
financeira do servidor,

- 3. Analise de distorgdo de remuneragéo inicial de acordo com as informagdes cadastrais e funcionais em
comparagdo com servidores cujos parametros sdo similares,

4. Predigao de gastos acima da média em relagao a servidores cujos parametros sao similares;

5. Predigao de erros de calculos de acordo com os parametros informados pelo usuario, nos cadastros
de eventos/verbas, dos servidores, de afastamentos, de dependentes, de férias, e dos cadastros que
forem necessarios para realizar 0s calculos de folhas;

6. Andlise nos pardmetros (incidéncias, formulas de calculos e informacbes complementares que
influenciam diretamente nos calculos) dos eventos/verbas criados, de acordo com os parametros de
eventos/verbas similares.

25 O sistema deve efetuar o langamento de médias de 13° e média de férias, quando configurado na
incidéncia do evento.

O sistema deve possuir um mecanismo que possibilite o uso de palavras-chave na construgdo das
% formulas para os eventos, tais como: valor liquido, dia trabalhado, valor de referéncia (que serd
informado no ato do langamento), valor por hora (calculando o valor da hora do respectivo servidor) e

salario minimo.

2 O sistema devera notificar e barrar o vinculo do servidor no cargo gue ja atingiu o nimero maximo de
vagas ocupadas, *

- Permitir a administragdo de multiplos planos de cargos e salarios compostos por grupo operacionais,
niveis e referencia salarial,

29 Permitir a gerac&o de arquivos para integragéo bancaria com base em qualquer layout;

- Permitir a importacdo de informacbes referentes as consignagbes e realizar o langamento
automaticamente; *

AN Permitir a parametrizagdo de modalidade de faltas por dia ou por hora para cada funcionério;

32 | Permitir a vinculagio de modalidade de Enio diretamente no cadastro o funcionario;

33 Permitir definir a ordem de prioridade de caiculo para cada evento;

Permitir definir uma lista de excegdes no cadastro de evento, quando for necessario para complementar
as formulas;

- Permitir efetuar o recalculo manual de cada folha ou para um grupo de funciondrios, e ainda pode efetuar

o recalculo com base em listas de inconsisténcias disponibilizadas pelo sistema;

36 | Permitirimportagdo mensal de consignados através de arquivos disponibilizados por terceiros; *

37 | Permitir o cadastro de estagiarios e emitir relatérios especificos; *

38 | Permitir o cadastro de fungdes gratificadas;

39 Permitir o controle de estagio probatorio de acordo com as regras da entidade;

. Permitir o gerenciamento do numero de matricula de forma manual ou automatica, com controle de
concorréncias para evitar duplicidades;
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- Permitir o tratamento de diversos regimes: administrativo, consolidagéo das leis do trabalho (CLT), cargo
comissionado, estatutario, estagiarios, etc.;

e Possibilitar a alteracdo em grupo de dados do cadastro de pessoal que seja comum a um grupo de
funcionario;

i Possibilitar a digitalizagdo ou copiar a partir de um arquivo, a foto dos funcionarios, a qual também saira
na ficha cadastral; *

44 Possibilitar a importagao dos resultados de fechamento de sistema de relogio ponto;
Possibilitar inserir arquivos digitalizados de documentos no cadastro de pessoal, inclusive atos

- administrativos, vinculados ao funcionario, além de permitir a digitalizagdo ou copiar, a partir de um
arquivo, a sua foto, a qual também saird na ficha cadastral, ou ainda a captura da imagem por meio de
webcam;

46 Possibilitar inserir arquivos no cadastro de pessoal digitalizados vinculados ao funcionario;

- Possibilitar o cadastro de todos os candidatos, realizando ainda o controle dos aprovados, convocados e
nomeados;
Possibilitar realizar o célculo de adiantamento de 13° salario e férias no més de aniversario do servidor

“8 automaticamente;

. Possuir a capacidade de efetuar langamentos de eventos para grupos de funcionarios, como também
deve permitir a excluséo de eventos ou a langamento completo para grupos de funcionarios;

- Possuir a capacidade de geragdo de folhas avulsas, completas ou parciais, ainda que de um Unico
evento;

- Possuir a capacidade de geragdo de folhas de diversos tipos (extra, resciséo, beneficios, férias, abono
de férias, 13° saldrio e etc.) Para cada funcionario no més;

52 | Possuir a capacidade de gerenciar as parcelas de consignagdes e demais eventos semelhantes;
Possuir a capacidade de gerenciar folhas de adiantamento salariais para cada funcionério, controlando a

53 | competéncia de desconto do adiantamento efetuando o desconto automaticamente quando chegar o
més de adiantamento; *

ki Possuir integragdo com o sistema de contabilidade para liquidagdo da folha de pagamento com seu
devido empenho;

55 Possuir no cadastro de afastamentos a opgéo de retorno automatico quando finalizar o afastamento;

58 Possuir no cadastro de atos administrativos com a opgado de anexar os arquivos digitalizados referentes
ao funcionério;

= Possuir no cadastro de férias a opgdo de agendamentos de futuras férias, que serdo calculadas
automaticamente;

- Possuir no cadastro de pessoal a opgdo de dar acesso ao servidor a visualizagdo e impressdo do
contracheque através da internet, com a opgéo de gerenciar o cadastro de novas senhas para o servidor;

- Possuir o cadastro de pensionistas diretamente no cadastro do servidor para efetivar o controle, assim
como vincular qual o evento sera descontado na folha do servidor e creditado na folha do pensionista.

80 Possuir o cadastro e o gerenciamento de faltas que serdo refletidos diretamente na folha de pagamento
do funcionario.

61 Possuir o cadastro e o gerenciamento de modalidades de &nio (tempo de servigo);

- Possuir um cadastro completo de informagdes admissionais, de afastamentos, de pagamentos, de férias
e administrativas,

63 Possuir um cadastro de cargos associado ao grupo operacional, ao vinculo empregaticio e a tabela de
classificagao brasileira de ocupagao — CBO;
Possuir um cadastro de dependentes com informagbes de parentesco, nascimento e sexo, além de

64 informagdes sobre as incidéncias no imposto de renda e salario familia que influenciardo nos respectivos
calculos;

65 Possuir um cadastro de evento que seja possivel escolher as férmulas de calculo como: porcentagem
sobre salario base, sobre todos os proventos, sobre o valor liquido da folha, sobre o salario minimo, a

;
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inser¢do de valor manual, de valores fixos, a possibilidade de criar suas préprias férmulas, a opgéo de
criar cdlculos sobre horas-extras;

Possuir um cadastro de pessoal que atenda todas as necessidades exigidas pelos sistemas dos
governos federais e estaduais e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,

= conforme portaria n.° 1.121, de 8 de novembro de 1995, além de permitir a insercédo de novos campos
para cadastramento de informagdes diversas. *

67 | Realizar controle dos contratos por prazos determinados; *

68 | Realizar o controle de vagas disponiveis para cada cargo/funcao;

i Realizar todos os calculos de folha de pagamento de forma automatica; *

70 | Realizar validagdo nos nimeros de CPF, CNPJe PIS; *

i Tornar campos obrigatérios no cadastro de pessoas para atender as informagdes para DIRF, RAIS,
SEFIP, SIAP e E-SOCIAL;
O sistema deve fornecer interface amigével para que o usudrio possa interagir com o mesmo através de

72 | linguagem natural e permitir a execugdo de tarefas pré-programadas, de acordo com seu nivel de
acesso. Minimo de tarefas fornecidas:
Verificagdo de Validagado como: Imposto Rpps, inss e irrf; Salario familia; Ocorréncias de énio; Eventos

73 | fixos e parcelados; Afastamentos; Férias, Vagas ocupadas dos cargos, Incidéncias e configuragbes dos
eventos.

- Exibir relatérios como: Contracheque; Folha comparativa com més anterior; Ficha financeira sintética;
Recibo e aviso de férias; Ficha cadastral; Contrato de trabalho. Abrir chamado

75 O sistema deve conter servigos cognitivos que lhe permitam aprender com o usuario, de acordo com seu
perfil e suas interagdes para fornecer sugestdes melhores e mais precisas,

76 O sistema deve possuir servigos cognitivos que avaliem o estado emocional dos usuarios atraves de 5
interface de comunicagao amigavel.

5 Portal, conjunto de paginas web, gerado dinamicamente, associados a menus, para acesso via intranet
e/ou internet para acesso dos colaboradores; *

- O acesso deve ser possivel através de autenticagdo com login e senha para cada celaborador
cadastrado na solugo integrada;
O portal permite visualizagdo em tela, impressdo, geragdo de arquivo no formato pdf dos seguintes
relatérios: Contracheques mensais; Contracheques relativos ao 13° salério (1* e 2° parcelas se houver),

%8 Demonstrativos e recibos de férias e abono pecuniario; Comprovantes de rendimentos (cédula c)
relativos aos 2 Ultimos exercicios e demais demonstrativos que venham a ser implantados ou
disponibilizados.
Ficha financeira. *

80 O portal permite realizar solicitacdes e requerimentos, alteracdo cadastral (para ser validada pelo
responsavel do RH), possibilita anexar documentos; *

81 | Permitir a possibilidade de filtro na exportagao Siope;

82 | Deve constar campo auxilio doenga na tela de cadastro de tipo de afastamento,

83 | Deve constar tela de cadastro plano assisténcia salde,

84 | Possuir filtros deduzir salario familia e deduzir auxilio doenga no relatério guia de recolhimento RPPS; *

85 | Disponibilizar a opgao na tela da DIRF, para disponibilizar no portal, os informes de rendimentos;

8 Constar uma forma de acompanhar as alteragbes e configuragdes realizados dos eventos fixos na folha
do servidor,

87 | Possuir relatério de requerimento de férias; *

88 | Possuir a opgdo simular aposentadoria;

89 Possuir relatério relagdo de salario contribuicéo,

90 | Possuir relatério relagéo férias vencidas;
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o1 Conter busca de enderego utilizando webservice com base no cep informado ao cadastrar um novo
funcionario;
Possuir os filtros para considerar ou ndo salario familia, salaric maternidade e auxilio doenga nos
- relatérios: Resumo de folha; Resumo de folha (geral); Resumo de folha (resumo de cargo); Resumo de
folha (regime contratual); Resumo de folha (centro de custo / local trabalho), Resumo sintético da folha
(centro de custo superior);
93 | Possuir relagéo de eventos por incidéncia onde deve exibir todas as incidéncias;
94 Possuir relatério declaragédo perda de direito férias,
- Mostrar relagdo de eventos por incidéncia”;
N&o possui
& Possuir validador de funcionario, com digitos na CTPS/Serie maior que o permitido, validando assim
conforme layout Sefip a quantidade de digitos da CTPS e serie; *
- Realizar calculo do campo "margem liquida", devendo ser exibidos a coluna "margem reservada" e
"margem bruta" no relatério de margem consignavel,
a8 Exibir colunas para informar se o evento é fixo e se também é fixo para o funcionario na relagéo de
funcionarios por evento;
- Exibir campos: admissdo, pis e totalizadores dos coédigos de movimentagdo Sefip na relacdo de
afastamento dos funcionarios;
100 Permitir selecionar o "compromisso” na tela de exportagdo recurses humanos opgao "bancos;
10 | Possuir relatorio baseado na relagdo: Relagao de funcionarios (cargo, lotagdo, situacéo) Relagdo de
1 funcionarios (cargo x situagéo) (detalhado)
120 Na remessa bancaria deve ser possivel controlar quais folnas podem gerar ou ndo remessa bancaria. *
10
3 Controlar a situagéo, bloqueio e data de pagamento da folha.
10 Exibir campo cédigo TC no cadastro de evento financeiro. O campo deve ser utilizado nas exportacbes
4 para o tribunal de contas;
1; Informar a data de pagamento da folha diretamente na tela de langamento. *
10 Exibir campo codigo TC no cadastro de centro de custo. Este campo sera utilizado nas exportacbes para
6 o tribunal de contas;
10 Permitir langamento e informe de pagamento, efetuar o bloqueio da folha sem a necessidade de informar
7 a data de pagamento. *
1: Possuir relatério "demonstrativo movimentagdo mensal (centro de custo)”;
10 | Possuir relatério "declaragdo de desconto (INSS)";
9
- Deve constar na tela de tempo de contribuicdo, dois campos, um para identificar se é para contar o
periodo informado como tempo de servigo e o outro o nome do cargo ocupado;
111 | Possuir relatério relag@o de eventos anual por funcionario;
112 | Possuir filtro "tipo ocorréncia” para alteragao de funcionario em grupo.
Possuir validador para o item ‘funcionarios com multiplos vinculos com configuracdo pendente’ na
geragdo do arquivo SEFIP. Sera apresentada falha na geracdo caso o funcionario possua mais de um
" cadastro com langamento no més atual e em seu cadastro ndo esteja configurada a ocorréncia de
multiplos vinculos na exportagdo SEFIP;
Possuir filtro por regime de fungéo no relatério relagao de funcionarios (Matricula., Nome, CPF e Data de
15 Nascimento);
115 | Conter informagdes de enderego no local de trabalho.
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Manter atualizados os relatérios de resumo de folha: Resumo de folha, Resumo de folha (geral); Por
centro de custo;
116 | Resumo de folha (regime do cargo); Resumo de folha (regime contratual); "por unidade”, Resumo de
folha (regime),
Resumo de folha (local de trabalho)
e Possuir filtro érgéo e unidade orgamentaria nos relatdrios: Ficha financeira, Ficha financeira sintética;
Ficha financeira comparativa;
Ao inserir novas férias individual, o sistema deve atribuir o periodo aquisitivo levando em consideragéo o
118 | Glitimo periodo aquisitivo e/ou a data de admissdo. E deve permitir fazer a alteragdo manualmente para
situacbes especificas.
. Possuir campos quantidade minima e quantidade maxima de dias de acordo com o tipo de afastamento
para que o afastamento seja validado de acordo com o tipo de afastamento selecionado.
12
3 “Exibir relagao de funcionarios (afastamento)”,
12
¥ Possuir relatério de "anotag¢des funcionais”; *
12 . e . ‘
3 Possuir pardmetro "obrigatério centro de custo e obrigatdrio regime de fungéo"
43 Possuir campo méaximo de horas extras no cadastro do cargo para servir de base para validacdo na
5 inclus@o de eventos com vinculo TC, hora extra, evitando que seja adicionada uma quantidade de horas
além da definida para determinado cargo.
12 | Possuir campo "recolhido FGTS" para indicar se ja foi recolhido o FGTS no afastamento individual e
3 afastamento coletivo, este campo sera refletido na exportagdo da SEFIP;
12
i Possuir filtro "fungao” no relatério "relagdo de funcionarios (regime contratual)"; *
12 i ) ) ) i
8 Possuir opgao de filtrar por: tipo de folha e por servidor no arquive "saldrio” para o Tribunal de Contas;
12 Possuir relagdo bancéria (local de trabalho) com inclusdo de todos os exercicios que possuem
8 langamento;
12 Possuir validagdo na tela de cadastro de funcionario para nao permitir a incluséo de estagiario sem a
7 informagao do cargo;
12 | No cadastro de funcionario deve constar a opgao para informar se a carteira de trabalho (CTPS) é digital
8 ou néo;
12 )
5 Possuir coluna *admiss&o” no relatério “ficha financeira comparativa’.
Possuir Médulo de Recadastramento para atender demanda dos servidores para o recadastramento que
13 | é feito anualmente no més de aniversario do servidor. Este médulo, devera disponibilizar campos para
0 que o servidor possa anexar comprovagdo através de documentos que serdo solicitados pelo RH de
acordo com as necessidades daquele momento. *
13
; Mbdulo de Simulagao para concessao de Abono de Permanéncia. *
13
5 Ser integrado com o sistema SIAFIC. *
Item 6

Para cada pensionista sera necessaria a criagdo de uma verba individualizada, ndo podendo
aproveitar verbas ja existentes com a mesma base de calculo.
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Item 52

Quando se trata do mesmo banco as parcelas sdo somadas (unificadas), dificultando ao
servidor o acompanhamento do empréstimo.

Item 76

Auséncia de funcionalidade.

REGISTROS REALIZADOS PELAS DEMAIS LICITANTES PRESENTES DURANTE A
AVALIACAO DA POC

1. EMPRESA ELOGICA PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA, CNPJ 11.376.753/0001-12

Processo Licitatério n° 142/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE Pregao
Eletrénico n® 031/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE.

Razao Social: Elégica Processamento de Dados Ltda

Endereco: Rua Domingos José Martins, 75 Salas 606/610 — Bairro do Recife
Cidade/Estado: Recife — PE

CNPJ: 11.376.753/0001-12

Eminentes membros desta Comissdao Permanente de Licitagdo — CPL, com base em
nossos registros referente ao acompanhamento da Prova de Conceito-POC da empresa
RAROTEC TECNOLOGIA PARA GESTAO, no periodo de 16 a 18/10/2023, gostariamos
registrar e solicitar providencias aos seguintes itens:

Baseado no Adendo D da Prova de Conceito:

Itens apresentados no dia 16/10/2023. No horario das 09:30hs as 16:20hs:

Item 06: Observando o que foi demonstrado, € necessario a criagdo de uma rubrica para
cada variagao de tipo de pensao existente na Prefeitura, tornando a tabela de verbas para
tratar o assunto de Pensao Alimento extensa, acompanhando a variagao de tipos de Penséao

Alimento.

-
A
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Neste mesmo item também foram observados:

1- Os cadastros de Pens&o Alimenticia ndo tém a opgéo de informar o

representante legal no caso de substituigdo no recebimento do beneficio;

2- No item apresentado a ligagdo com o Servidor é feita de forma manual.
Dado ao explicitado, entendemos que este item 06 nao foi atendido.
Item 07: Observando o que foi demonstrado, verificamos que o sistema apresenta
inconsisténcia que deveriam ser bloqueadas j@ no momento da alimentagdo das
informacdes, e ndo, em outro momento de revisdo, provocando um retrabalho e
instabilidade em todo o processo da obtengao da folha de pagamento mensal;
Dado ao explicitado, entendemos que este item 07 nao foi atendido.

Item 08: Observando o que foi demonstrado, na elaboragédo de uma simulagédo do reajuste
realizado nas informagdes de nivel salarial, o procedimento & tratado em um outro ambiente,
sendo necessario uma realimentagdo na base de produgéo, caso o usuario decidida efetivar
as alteragbes simuladas, refazer todo o processo na base de produgéo, desta forma, néo
garantindo que o resultado apresentado seja idéntico ao elaborado no ambiente de
simulacéo por se tratar de uma atualizagdo de ambiente feito manualmente pelo usuario, ou
seja, ndo foi evidenciado que o sistema possua algum assistente para automacédo do
procedimento;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 08 nao foi atendido.

Item 11: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado o atendimento pleno
conforme solicitado no item supra. No apresentado, somente foi tratado os dados cadastrais,
deixando de ser exibido os demais assuntos do acervo funcional de suma importancia do dia
a dia do RH da Prefeitura, principalmente, visando a elaboragao e repostas processuais;
Dado ao explicitado, entendemos que este item 11 nao foi atendido.
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Item 13: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado a condi¢do de Férias a
Vencer. O que foi apresentado foram somente férias Vencidas.

Dado ao explicitado, entendemos que este item 13 nao foi atendido.

Item 15: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado a reutilizagdo do
relatério construido pelo usuario, como também, ndo atendeu os itens 9.1.29 e 9.1.32,
contidos no item 9. ESPECIFICACOES DA PRESTACAO DE SERVICOS PARA INSTALAR,
OPERACIONALIZAR E MANTER A SOLUCAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
FOLHA DE PAGAMENTO E PORTAL DO SERVIDOR DA PREFEITURA DO CAMARAGIBE;
Dado ao explicitado, entendemos que este item 15 nao foi atendido.

Item 16: Observando o que foi demonstrado, foi exibido na relagdo de Programacéo de

Férias, indevidamente, Servidores Aposentados e Penséo Previdenciaria, todos esses SEM
direito algum a férias;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 16 nao foi atendido.

Iltem 21: Observando o que foi demonstrado, principalmente, se tratando de um item
indicado pela comissdo de suma importancia, nao foi evidenciado;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 21 nao foi atendido.

Item 24: Observando o que foi demonstrado, principalmente, se tratando de um item
indicado pela comissdo de suma importancia, a empresa nao atendeu;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 24 nao foi atendido.

Item 37: Observando o que foi demonstrado, nao ficou evidenciado relatério especifico para
o vinculo de Estagiario;

Dado ao explicitado. entendemos gue este item 37 néo foi atendido.

Itens apresentados no dia 17/10/2023. No horario das 09:45hs as 16:15hs:
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Item 39: Observando o que foi demonstrado, néo ficou evidenciado relatério especifico para
o vinculo de Estagio probatério;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 39 ndo foi atendido.

Item 40: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado no caso de
Transferéncia para uma outra Secretaria se o sistema néo trocar a matricula;
Dado ao explicitado, entendemos que este item 40 néo foi atendido.

Item 41: Observando o que foi demonstrado, houve uma divergéncia no entendimento do
Aposentado ser tratado como um vinculo;

Dado ao explicitado, entendemos gque este item 41 nao foi atendido.

Item 42: Observando o que foi demonstrado, ficou muito confuso como é feita a carga de
movimento financeiro em grupo. Nos procedimentos que foram apresentados, a
representante da empresa orientou a informar como parametro de preenchimento da tela
dessa funcionalidade, o evento a ser importado, e foi iniciado o procedimento. Entretanto,
demorou mais de 1 minuto para importar um arquivo contendo somente uma linha. E nessa
tentativa a apresentadora ndo informou o evento para onde iria ser importado, e ndo exibiu
nenhuma persisténcia. Por fim, essa opera&ccedi |;d0 ndo apresentou de imediato uma
relacdo dos Servidores que tiveram os eventos importados. Se fez necessario, a
representante da empresa, realizar uma outra consulta, em um outro relatério de um
determinado evento. Desta forma, relacionou todos os Servidores que tinham o evento, e
nao, tdo somente, os importados naquele momento;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 42 ndo foi atendido.

Item 43: Observando o que foi demonstrado, ficou evidenciado a interferéncia externa do
Windows ao sistema. N&o foi possivel a demonstracdo desse item na estagao ora utilizada
até o momento. Se fez necessario a troca do equipamento, saindo de um ambiente com
restricdes de seguranga, segundo explicagdo do representante da empresa. Desta forma,
ficou evidenciado que a versdo hora demonstrada, se trata de uma modalidade desktop,
nao atendendo aos itens: 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, contidos no item 9. ESPECIFICACOES DA
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PRESTACAO DE SERVICOS PARA INSTALAR, OPERACIONALIZAR E MANTER A
SOLUCAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE PAGAMENTO E PORTAL
DO SERVIDOR DA PREFEITURA DO CAMARAGIBE;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 43 néo foi atendido.

Item 44: Observando o que foi demonstrado, nédo ficou evidenciado a importacgéo;
Dado ao explicitado, entendemos que este item 44 nio foi atendido.

Item 45: Observando o que foi demonstrado, ficou evidenciado a interferéncia externa do
Windows ao sistema. Nao Foi possivel a demonstragdo desse item na estacgdo ora utilizado
até o momento. Se fez necessario trocar de equipamento, saindo de um ambiente com
restricdes de seguranca, segundo explicagdo do representante da empresa. Desta forma,
ficou evidenciado a versao hora demonstrada, na modalidade desktop, ndo atendendo aos
itens: 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, contidos no item 9. ESPECIFICACOES DA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA INSTALAR, OPERACIONALIZAR E MANTER A SOLUCAO DE GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE PAGAMENTO E PORTAL DO SERVIDOR DA
PREFEITURA DO CAMARAGIBE;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 45 néo foi atendido.

Item 49: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado a exclusdo de
movimento financeiro;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 49 nio foi atendido.

Item 50: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado como fica as folhas
produzidas para o eSocial, e percebermos, uma imitagao de 10 folhas avulsas somente;
Dado ao explicitado, entendemos que este item 50 nao foi atendido.

Item 52: Observando o que foi demonstrado, nado ficou evidenciado a possibilidade de uso
de eventos semelhantes para cada contrato estabelecido entre o Servidor e as
consignatarias;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 52 ndo foi atendido.
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Item 56: Nao foi evidenciado;
Dado ao explicitado, entendemos gue este item 56 nao foi atendido.

Item 59: Observando o que foi demonstrado, ficou evidenciado ndo existir a informagao do
rateio dos Beneficios oriundo do Ex-Servidor;
Dado ao explicitado, entendemos que este item 59 nao foi atendido.

Item 62: Observando o que foi demonstrado, ficou evidenciado que o sistema n&o fornece
uma listagem completa do Acervo Funcional. Apresentando nesse relatorio toda a
movimentacao que o Servidor sofreu na sua vida funcional. Retratando as Promogdes, os
Afastamentos, Gratificagdes, suas Progressées, seus Dependentes dentre outros;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 62 nao foi atendido.

Item 66: Nao foi evidenciado;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 66 nao foi atendido.

Item 68: Observando o que foi demonstrado, ficou evidenciado que o controle & realizado
somente por cargo/fungdo. Tendo o seu reflexo no mesmo cargo em qualquer CNPJ
existente na base de dados da Prefeitura. Desta forma o controle ndo é eficaz por
Secretaria, deixando implantar um cargo que contenha vaga em qualquer outra Secretaria;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 68 nao foi atendido.

Item 71: Observando o que foi demonstrado, nao ficou evidenciado a indicagéo por campo.
Foi demonstrado a composigdo dos campos obrigatérios por tipo. Exemplo: Campos
obrigatérios para a Dirf ou para o eSocial. Nao evidenciado um campo exclusivamente
escolhido pelo usuario;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 71 néo foi atendido.

item 72: Observando o que foi demonstrado, nao ficou evidenciado a limitagdo de acesso
por CNPJ. Possibilitando o usudrio cadastrado, com o perfil de utilizagdo das fungdes do
sistema autorizado, poder realizar atualizagcdes em dados de qualquer Secretaria da base da
Prefeitura sem restri¢des; o
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Dado ao explicitado, entendemos que este item 72 nao foi atendido.

Item 78: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado a possibilidade de o
proprio Servidor voltar a acessar o sistema, no caso de esquecimento da sua senha, ter a
liberdade de trocar sua senha numa operagao segura através de um recebimento de um e-
mail contendo um link para realizagdo da operacéo de troca de senha, denominado esqueci

minha senha;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 78 nao foi atendido.

Item 79: Observando o que foi demonstrado, nao foi evidenciado o atendimento do item em
sua totalidade, ficando evidente o nao fornecimento dos itens onde sdo apresentados os
Demonstrativos e Recibos de Férias e o Abono Pecuniario. Desta forma ficou configurado
o nao fornecimento de item Obrigatério;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 79 (obrigatorio) nédo foi atendido.

Item 80: Nao foi evidenciado o atendimento de todo o item. Desta forma ficou configurado
o nao fornecimento de item Obrigatério,

Dado ao explicitado, entendemos que este item 80 (obrigatério) nao foi atendido.

Item 83: Observando o que foi demonstrado, ndo ficou evidenciado a atualizagdo no
Servidor. S¢ foi apresentado a parametrizagao do Beneficio;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 83 nao foi atendido.

Item 86: Observando o que foi demonstrado, e se tratando de uma funcionalidade de suma
importancia e vastamente utilizada no dia a dia dos usuarios de um sistema, com tratamento
de informagdes sensiveis, ficou constatado que o item oferecido na ocasidao da
apresentacao, se trata de uma consulta com altissimo grau de complexidade, com uma
necessidade de um grau técnico muito elevado para decifrar os dados ora apresentados. Na
ocasido foi colocado pelo representante da empresa, como opgao para que a Pre feitura,
enquanto nao fosse desenvolvido essa funcionalidade, e liberado no sistema, quando
ocorresse a demanda que os Usuarios abrissem um chamado Técnico para o suporte
investigar no SQL.
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E mesmo o que foi apresentado, ndo atendia, por realizar a consulta no LOG somente por
quem fez (o usuario), e ndo por Servidor (o fato analisado). Retratando quem alterou o
Servidor analisado e gerar informagdes para construgdo/resposta de embasamento
processual;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 86 nao foi atendido.

Itens apresentados no dia 18/10/2023. No horario das 09:30hs as 13:25hs:

Item 87: Nao foi evidenciado;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 87 néo foi atendido.

Item 88: Observando o que foi demonstrado, nao ficou evidenciado o tratamento dos
tempos averbados comprovados de outros vinculos empregaticios do Servidor;
Dado ao explicitado, entendemos que este item 88 nao foi atendido.

Item 102: Observando o que foi demonstrado, dando como exemplo uma geragdo de
remessa para o vinculo Comissionado, ficou evidenciado que o sistema, ao encontrar
alguma persisténcia, num procedimento automatico realizado de analise, em toda a base de
pagamento da Prefeitura, independentemente, se esta contido no universo que foi filtrado
(vinculos comissionados), a geragdo da remessa € bloqueada. Desta forma, ficou
impossibilitado a geragdo de uma remessa de crédit o que esta pronta e com data de
pagamento liberado.

Um outro fato, que ficou constatado, foi a auséncia de qualquer controle dos Servidores ja
incluido, em alguma remessa, podendo este participar de uma outra geragdo de remessa
bancaria indevidamente. Provocando pagamentos em duplicidades;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 102 nao foi atendido.

Item 110: Observando o que foi demonstrado, nado foi apresentado na tela os dos campos
de tempos de servigo averbado e o tempo de servigo do cargo ocupado;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 110 nao foi atendido.

Item 113: Nao foi apresentado;

Dado ao explicitado. entendemos que este item 113 n&o foi atendido. /
/‘*’.
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Item 118: Observando o que foi demonstrado, nao foi apresentado a criagdo automatica do
préximo periodo aquisitivo de férias;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 118 nio foi atendido.

Item 121: Observando o que foi demonstrado, foi apresentado em um unico campo, onde o
usuario atualiza todos as observagtes independentemente de sua titularidade;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 121 nao foi atendido.

Item 130: Observando o que foi demonstrado, foi apresentado um site denominado Portal
do Cidadao, site de acesso Publico e sem restrigdo a usuarios, local onde é tratado
assuntos diversos, independentemente, do contexto do setor de Recursos Humanos e Folha
de Pagamento. Ndo evidenciando o atendimento de todo o item. Desta forma ficou
configurado o ndo fornecimento de item Obrigatoério;

Dado ao explicitado, entendemos que este item 130 (obrigatério) nao foi atendido.

Item 131: Nao foi evidenciado o atendimento de todo o item. Desta forma ficou
configurado o nao fornecimento de item Obrigatorio.
Dado ao explicitado, entendemos que este item 131 (obrigatério) nao foi atendido.

Outrossim, queremos frisar que a empresa RAROTEC, apresentou um sistema do tipo
desktop, com acesso a uma base de dados de local indefinido, com a necessidade de
instalacdo de diversos software e drives, dependendo da capacidade fisica de memoria,
espaco fisico e versdao do Windows instalado nos equipamentos do cliente. Desta forma, o
controle de versao é feito manualmente por cada usuario. Caso o cliente adote esta solugéo,
vai conviver com uma versao exclusiva, em cada estagao de trabalho, inviabilizando o
exigido e ndo atendendo nos itens: 9.1.1, 9.1.2, 9.1.3, 9.1.8, 9.1.13, 9.1.19, 9.1.23, 9.1.25,
9.1.29 e 9.1.32 deste Edital, transcrito a seguir:

9. ESPECIFICACOES DA PRESTACAO DE SERVICOS PARA INSTALAR,
OPERACIONALIZAR E MANTER A SOLUCAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS,
FOLHA DE PAGAMENTO E PORTAL DO SERVIDOR DA PREFEITURA DO CAMARAGIBE.

=
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9.1 FUNCOES GERAIS DO SERVIGO, TECNOLOGIA E SEGURANCA DO SOFTWARE:
9.1.1 Deve ser desenvolvido na plataforma de aplicativo de instalagdo no
computador com cloud online, e/ou ambiente web, via site seguro com
certificado digital valido, com banco de dados lotado em um data center
permitindo ao usuario acessar on-line o sistema de qualquer local que possua
acesso a internet;
9.1.2 Prover atualizagdo online do sistema automaticamente sem a intervengdo humana, de
modo a evitar a necessidade de o usuario ter que baixar uma nova versao. O sistema
devera perceber que existe uma versdo nova e atualizar o computador automaticamente;
9.1.3 N3o deverdo ser necessarios arquivos extras para que seja realizada a integragao
entre os modulos;
9.1.8 Os sistemas devem estar preparados para funcionar com os sistemas operacionais
disponibilizados no mercado;
9.1.13 Os sistemas devem possuir grid gerenciavel, permitindo ao usuario do sistema a
ocultagdo de determinadas colunas, mudar a sua posigao e ainda ordena-las;
9.1.19 Os sistemas devem rodar sobre a plataforma utilizadas no mercado e que possam
interagir de forma correta com bases de dados atuais;
9.1.23 Possibilitar a manutengéo remota e em tempo real de falhas ou inconsisténcias no
sistema e nos relatérios emitidos, mediante ferramenta totalmente integrada ao sistema.
Descarta-se o uso de ferramentas externas de acesso remoto, de modo a oferecer total
seguranca e privacidade contra violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes
das estacgdes de trabalho;
9.1.25 Prover a facilidade na busca das informacdes através de uma consulta livre nas telas
do sistema, o usuario devera digitar a Informagao e o sistema ser capaz de encontrar em
qualquer parte do cadastro, evitando informar o critério de busca;
9.1.29 Possuir gerador de relatérios, possibilitando ao usuario a escolha dos campos que
comporéo o relatério, o nome do relatério, bem como recurso para ordenagao dos dados;
9.1.32 Deve haver opgéo de criagao de filtros personalizados que podem ser usados por um

usuario ou varios, mediante a escolha de itens que comporao esse filtro.

Observando a apresentagdo, percebemos também que esta solugcdo, ndao fornece opgao
para transferéncia do Servidor Ativo para Inativo. Como também, foi verificado a

s
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necessidade do cadastramento do ex-segurado, quando do ato da vinculagdo da primeira
familia que recebera o beneficio previdenciario, nem tao pouco, a existe do rateio dos

beneficios entre as familias.

Desta forma, solicitamos a estd eminente Comissdo que reconhega e comunguem dos
nossos relatos, para os tépicos acima descritos, no intuito de facilitagédo no dia a dia desta
Prefeitura, e que venha desclassificar a empresa RAROTEC, por nao atender aos itens de
grande importancia, principalmente os obrigatérios.

Desde ja agradecemos a atencao.
Cordialmente,

CONCLUSAO

Por todo o exposto, conclui-se que o sistema ofertado pela empresa RAROTEC
TECNOLOGIA PARA GESTAO PUBLICA LTDA, CNPJ: 29.448.657/0001-06, atende aos
critérios desse municipio, devendo o Pregoeiro classificar a licitante na lista de
classificacdo, considerados os prazos e normas do Edital, passando o presente relatério a
fazer parte integrante dos registros processuais em questdo, para todos os efeitos e normas

gerais aplicaveis.

Camaragibe, 27 de novembro de 2023.

Lods puouda W0y Quoe.

| KEYTH AUGUSTA DIMARY FRANCA
Mat.: 0.0004612.1 0.0004567 .1
/7 // //:‘
KARLA ANGELICA " GABRIEL LIRA
Mat.: 0.0004569. 1 Mat.: 4.0100203.3
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