
 

 

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 

 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINÓPOLIS   sob o CNPJ 18.307.454/0001-
75  com endereço sito na Praça Monsenhor Amantino, 13 – Centro – 
Sabinópolis/MG  atesta para fins de licitações que a empresa RC SEGURANÇA 
DO TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa jurídica CNPJ: Nº 
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 - 
Bairro: São Luiz, Pato Branco/PR prestou serviços a está empresa, executando 
serviços de Engenharia de Segurança do Trabalho e Medicina do Trabalho 
sendo:  

ASSESSORIA TÉCNICA DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO (SST) IN 
LOCO Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento das secretarias e 
seções de trabalho, através de um profissional Técnico em Segurança do 
Trabalho (16 horas semanais, 64 horas mensais), com as seguintes atribuições: 
1-Dar Apoio ao setor de Recursos Humanos as questões relacionadas a Saúde 
e Segurança do Trabalho. 2 - Realizar visitas e inspeções nos setores de 
trabalhos, para acompanhamento das atividades de laborais, gerenciamento dos 
riscos. 3 -Propor sugestões de melhorias das condições de ambientes de 
trabalhos, padronização de procedimentos, adequação de máquinas e 
equipamentos por meio de relatório técnicos e ofícios destinados as respectivas 
secretarias responsáveis. 4-Realizar consultoria técnica para elaboração de 
descritivo para aquisição de EPI e EPC e outros processos de compras 
pertinentes. 5-Coordenar e gerenciar juntamente com os setores de trabalho o 
efetivo Controle e Registro de Entrega de EPI. 6-Realizar Inspeção de 
Dispositivos de Prevenção Contra Incêndio e Sinalização de Segurança. 7-
Realizar a Coordenação da CIPA - Comissão Interna de Prevenção em Acidentes 
- (processo eleitoral, formação, treinamento, certificação e acompanhamento). 8- 
Dar suporte a CIPA para elaboração da SIPAT - Semana Interna de Prevenção 
de Acidente. 9 - Elaborar em Conjunto com a CIPA de Mapas de Riscos 
Ambientais dos setores trabalhos. 10–Realizar Investigação de Acidentes e 
Incidentes quando ocorrer. 11-Realizar emissão de PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário. 12-Realizar emissão de CAT - Comunicação de Acidente de 
Trabalho. 13-Realizar Emissão de OS - Ordem de Serviço de Segurança a todos 
os servidores em conjunto com o setor de Recursos Humanos. 14 - Realizar 
Treinamentos Segurança Específicos em Conformidades com as Normas 
Regulamentadoras, propostos no PGR e PCMSO para, conforme risco das 
atividades de trabalhos dos setores/secretarias e servidores envolvidos: 
*Treinamento e capacitação em Segurança e Saúde no Trabalho (NR 01). 
*Treinamento sobre Uso adequado do EPI, Guarda e Conservação (NR 06). 



*Treinamento de Primeiros Socorros (NR-07). *Treinamento para Serviço com 
Eletricidade (NR10) *Treinamento para Máquinas e Equipamentos (NR12) 
*Treinamento em Ergonomia (NR 17). *Treinamento de Prevenção e Proteção 
Contra Incêndios (NR 23). *Treinamento de Biossegurança (NR-32). 
*Treinamento para Trabalho em Altura (NR 35). GESTÃO DO EVENTOS DE 
SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO (SST) AO E-SOCIAL Gerenciamento 
e transmissão dos eventos de SST ao e-Social: S-2210 – Comunicação de 
Acidente de Trabalho. S-2220 – Monitoramento da Saúde do Trabalhador. S-
2240 – Condições Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos 

ELABORAÇÃO/COORDENAÇÃO E IMPLANTAÇÃO 
DOPROGRAMADEGERENCIAMENTODERISCOS(PGR)   

ELABORAÇÃO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. 

ELABORAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO 
AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT  

 EMISSÃO DE PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO - PPP 
Emissão de PPP 

 ATUALIZAÇÃO, COORDENAÇÃO E EXECUÇÃO DO PROGRAMA DE 
CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - PCMSO  

Que compõe a realização de todos os exames admissionais demissionais 
periódicos retorno ao trabalho, e todos os exames complementares de acordo 
com o PCMSO. 

Para um Contingente de aproximadamente 700 funcionários.  

Declaramos ainda que a RC SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA possui 
equipamentos e equipe responsável pela execução 

Período de atendimento foi de 22/12/2022 até 22/12/2023.  

Por fim atestamos que a RC SEGURANÇA DO TRABALHO prestou os serviços 

acima referidos a esse município, com profissionalismo, mantendo excelente 

relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer dúvidas, 

atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com os 

prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigações. 

Sabinópolis 22/12/2023 

 

_____________________________ 

Vania Lucia Lessa 

Secretaria de Administração e Recursos Humanos. 
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