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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS sob o CNPJ 18.307.454/0001-
75 com endereco sito na Praga Monsenhor Amantino, 13 — Centro —
Sabindpolis/MG atesta para fins de licitacbes que a empresa RC SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N°
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 -
Bairro: Sao Luiz, Pato Branco/PR prestou servicos a esta empresa, executando
servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho
sendo:

ASSESSORIA TECNICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) IN
LOCO Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento das secretarias e
secoes de trabalho, através de um profissional Técnico em Seguranga do
Trabalho (16 horas semanais, 64 horas mensais), com as seguintes atribuigoes:
1-Dar Apoio ao setor de Recursos Humanos as questdes relacionadas a Saude
e Seguranga do Trabalho. 2 - Realizar visitas e inspe¢des nos setores de
trabalhos, para acompanhamento das atividades de laborais, gerenciamento dos
riscos. 3 -Propor sugestdes de melhorias das condigbes de ambientes de
trabalhos, padronizacdo de procedimentos, adequagdo de maquinas e
equipamentos por meio de relatério técnicos e oficios destinados as respectivas
secretarias responsaveis. 4-Realizar consultoria técnica para elaboracdo de
descritivo para aquisicdo de EPlI e EPC e outros processos de compras
pertinentes. 5-Coordenar e gerenciar juntamente com os setores de trabalho o
efetivo Controle e Registro de Entrega de EPI. 6-Realizar Inspeg¢do de
Dispositivos de Prevencédo Contra Incéndio e Sinalizagdo de Seguranga. 7-
Realizar a Coordenacgao da CIPA - Comisséao Interna de Prevencao em Acidentes
- (processo eleitoral, formagao, treinamento, certificagdo e acompanhamento). 8-
Dar suporte a CIPA para elaboragdo da SIPAT - Semana Interna de Prevengéo
de Acidente. 9 - Elaborar em Conjunto com a CIPA de Mapas de Riscos
Ambientais dos setores trabalhos. 10—Realizar Investigacdo de Acidentes e
Incidentes quando ocorrer. 11-Realizar emissao de PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario. 12-Realizar emissdo de CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho. 13-Realizar Emissao de OS - Ordem de Servigo de Segurancga a todos
os servidores em conjunto com o setor de Recursos Humanos. 14 - Realizar
Treinamentos Seguranga Especificos em Conformidades com as Normas
Regulamentadoras, propostos no PGR e PCMSO para, conforme risco das
atividades de trabalhos dos setores/secretarias e servidores envolvidos:
*Treinamento e capacitagcdo em Seguranga e Saude no Trabalho (NR 01).
*Treinamento sobre Uso adequado do EPI, Guarda e Conservagdao (NR 06).



*Treinamento de Primeiros Socorros (NR-07). *Treinamento para Servigo com
Eletricidade (NR10) *Treinamento para Maquinas e Equipamentos (NR12)
*Treinamento em Ergonomia (NR 17). *Treinamento de Prevencgao e Protegao
Contra Incéndios (NR 23). *Treinamento de Biosseguranga (NR-32).
*Treinamento para Trabalho em Altura (NR 35). GESTAO DO EVENTOS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) AO E-SOCIAL Gerenciamento
e transmissdo dos eventos de SST ao e-Social: S-2210 — Comunicagao de
Acidente de Trabalho. S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador. S-
2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

ELABORAGCAO/COORDENAGAO E IMPLANTACAO
DOPROGRAMADEGERENCIAMENTODERISCOS(PGR)

ELABORAGAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

ELABORAGAOQ E ATUALIZACAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT

EMISSAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
Emissido de PPP

ATUALIZACAO, COORDENAGCAO E EXECUGAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Que compde a realizacdo de todos os exames admissionais demissionais
periddicos retorno ao trabalho, e todos os exames complementares de acordo
com o PCMSO.

Para um Contingente de aproximadamente 700 funcionarios.

Declaramos ainda que a RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execucao

Periodo de atendimento foi de 22/12/2022 até 22/12/2023.

Por fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou os servigos
acima referidos a esse municipio, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer duvidas,
atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com os

prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagdes.
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Vania Lucia Lessa

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.
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