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Ao Exmo. Sr.

Givanildo Medeiros do Nascimento
Pregoeiro Oficial

Municipio de Camaragibe/PE.

Assunto.: Manifestagdo Impugnagdo ao Edital

Impugnante.: ] M C SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA.

Referéncia.: Processo Administrativo n2. 115/2023 - Processo Licitatério n2. 92/2023 - Pregdo
Eletrdnico n2. 26/2023

Objeto.: Constitui o objeto da presente licitagdo a formagdo de Registro de Pregos para a
eventual Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servicos de nutricdo e
alimentacdo destinadas aos Estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino, contemplado a
operacionalizagdo e o desenvolvimento de todas as atividades necessdrias para o
fornecimento de refei¢des, assegurando uma alimentagdo balanceada, dentro dos padrées de
seguranca alimentar, com as condic¢Ses higiénico-sanitarias adequadas, conforme previsto nas
normas técnicas e sanitdrias vigentes, através da secretaria municipal de educacao do
Municipio de Camaragibe/PE.

Exmo. Sr2 Pregoeiro do Municipio,

Venho através do presente, encaminhar a MANIFESTACAO subscrita pelo Servidor
Alexsandro de Souza Ferreira, referente a Impugnacgdo ao Edital supramencionado, nos termos
do Art. 41, § 12, em consonancia com o § 12, do Art. 113, da Lei Federal de Licitagdes e
Contratos n2. 8.666/1993, bem como Termo de Referéncia retificado com os pregos unitarios e
totais.

Segue a referida manifestacdo, pesquisa de precos e o Termo de Referéncia retificado
(anexos).

Por fim, considerando que a retificacdo dos pregos é uma alteracdo significativa, capaz
de afetar as propostas dos licitantes, ainda que tenha sido feita por meio de impugnac¢ao dos
licitantes, solicito e AUTORIZO AR :
apresentacdo das propostas de p
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RELATORIO

Manifesta¢do Impugnagdo ao Edital
Processo Administrativo n2. 115/2023
Processo Licitatério n2. 92/2023
Pregdo Eletrénico n2. 26/2023

Assunto.: Manifestagdo a Impugnagdo

Objeto.: Constitui o objeto da presente licitagdo a formagdo de Registro de Precos para a
eventual Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo dos servigos de nutri¢do e
alimentacdo destinadas aos Estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino, contemplado a
operacionalizacgdio e o desenvolvimento de todas as atividades necessarias para o
fornecimento de refeicdes, assegurando uma alimentagdo balanceada, dentro dos padrdes de
seguranca alimentar, com as condi¢des higiénico-sanitdrias adequadas, conforme previsto nas
normas técnicas e sanitarias vigentes, através da secretaria municipal de educacdo do
Municipio de Camaragibe/PE.

| - Dos Fatos.:

Trata-se da anadlise de impugnacdo interposta pela empresa: J] M C SERVICOS E
TERCEIRIZACOES LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n2.
05.109.741/0001-29, com sede na Rua Umbauba, 473, Bairro Nova Caruaru, Municipio de
Caruaru/PE, CEP.: 55.014-646.

Il = Do Pleito.:

A impugnante contrapde o edital expondo o que segue:

1 - DOS FATOS / MOTIVOS PARA IMPUGNAGAO

O municipio de Camaragibe/PE, por meio do setor
de aquisig¢des, licitagdes e contratos deflagrou procediment
licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, objetivando
Registro de Pregos para a eventual Contratacidc de empresa
especializada para a Prestacdac dos Servigos de Nutrigao e
Alimentacdc destinadas aos Estudantes da Rede Publica Municipal
de Ensino, contemplando a operacionalizagdo e o desenvolvimento

(]

de todas as atividades necessarias para o fornecimentoc das
refeigdes, assegurando uma alimentagdo balanceada, dentro dos
padrdes de seguran¢ga alimentar, com as condigées higiénico
sanitarias adequadas, conforme previsto nas normas técnicas e
sanitdarias vigentes, através da Secretaria Municipal de Educagio
do Municipio de Camaragibe/PE.
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Com efeito, esta empresa especializada no
objeto do certame, interessada em participar do mesmo, adquiriu c
Edital.

E, apd4s uma anédlise minuciosa do referido
instrumento, foi verificado, de planc, algumas irregularidades,
contra os quais ora se investe, posto que tais regras editalicias
afetam a regularidade do certame', 'réstxingindo a competitividade
entre os participantes, sendo, portanto, passiveis de anulagédo,
e, consequentemente de adiamente do processo licitatorio.

1.1 - DO EQUIVOCO NA ELABORAGAO DO PREGO ESTIMADO.

Antes que um edital seja langado, dando inicio ao
processo licitatério, a administragdo pablica tem algumas tarefas,
enquadradas na chamada fase interna da licitagdo. Uma delas € o
orgamento, isto é, uma cotagdo de pregos no mercade dagueles bens
ou servigos que serdo objeto da ligitacgéo.

Esse orgamento & feito a partir de empresas privadas,
bancos publicos e contratos publicos, por exemplo.

Em linhas gerais, essa cotagdo de precgc
cula-se uma media ponde

orque, a partir dela, c
se define o valor estimado, ou seja, o prego de re
objeto licitado no mercado.

JMC Servigos e Terceirizacdes LTDA
CNPJ: 05.109.741/0001-29

AV Paulista, 771 — Conj 15 - Bela Vista - Sdo
Paulo/SP

CEP 01311-100

Email: Comercial@sejaservicos.com.br

SEJA
SERVIGOS E TERCEIRIZAGOES k ‘

Ease valor 3era es

sencial e determinante na avaliag

das propostas. Assim, a principal fung8o do wvalor estimado ¢
definir para a administraglc puiblica um pardmetro, um prego medic
do objeto gque sera licitado.

Vale lembrar gue tal wvalor cdeve,

constar nos processos licitatérios, send:
procedimento incontornavel para a Administragéao Publica.

E, compulsando o Edital e 93 anexos, de planc

ase gue houve erro guantc a elaboragdc nc prego estimado do gque =e

5 valor estimade nAc &, nem um
pouco, suficiente para cobrir todas as atribuicgdes disposta como
cbrigagfes da CONTRATADA, partanto, devendo, desde 14, xr
revista, caso senfo teremos um procesac licitatdrio fracassado
fre= pablicos.

pretende. Ficou clarividente que

causando prejulzo para ©3s
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1.2 - DA INEXATIDAO DAS IN?onﬂagézs DISPOSTAS

Aliado a 1qsor é notério e dindubitavel ques o
edital possui vérics erros ;russeizos. para o tipo de objeto que
se pretende.

Verifica-se que, em alguns momentes, o edital
n8o contempla mdo-de-obra, dunpudO' em outros mgméhtoa percebe-se
que se exige a presenga de mio- da—_ ra., Isto é p0631uel observar

quando é colocado que a CONTRATADA possui atribuigCes ‘inerentes a

quem # responsavel pela colocagdc da respectlva mic de obra.

Por exemplo, . no item gue  =e

observamos a ndoc existéncia de mab~de cbra, in'verbisf

SELECAO DO FQRNECEBOR.. Trata- de servige
comum, de car étsr continuado e sem fornecimento
de mio de obra sm’:eglme de’ dedicﬁ;&a exclusiva,

a ser :cntratada mediante tagdo, na
modalidade egﬁo, em sua forma eletrénica.”

{grifo nosso)

Maisz adiante, vé4ﬁe a exigéncia de mio de obra,

guando trata das obrigagles que ssriaw pertinentes a contratada,
vejamos:

2 -~

Sy

Quadro Pesscal:

ﬁ

d}) Disponibilizar & manter o guadro de pessoal
técnico, operacional e administrativo =m
guantidades suficientes e necessdrias para o

cumprimento das cbriga¢des assumidas;

e) Manter o guadro de pessocal em condigdes de
saude compativel com suas atividades,
realizando, as suas expensas

=

exames pericdicos
de saude, inclusive oxam

3]
i

4
= especificos,

acordo com as normas vigentes;

f) Exercer controle sobre c}_&SSldUlddd@ e .Aa
pontualidade dos seus empregadfs,

g Responder pela.- dlgclpllna (-
funciondrios durante . sua permaﬂéncia nas
dependéncias do Cbntratante, oriantando rara

h) Providencxaz"; a imedi&ta" reposigéo de
funciondrios para cobrir folgas, faltas, férias,
demissdes, liﬂ&ﬂ¢as (Saﬂde, maternidade),

afastamentos, entre cutros, de pesscal da &drea
técnica opﬁrdCJanal = admmﬁ;&tratlva, mantendo
completo o guadro de funczanérzos necessdrics a
execucdo dos “erV1¢o :
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i} Afastar 1m9dlatamente das depéﬁ&éécias da
unidade qualquer empregado,_por mais quallficado
gue seja, cuja presenga venha a ser considerada
inadegquada ao Cortratante, _promovendo a sua
imediata ubstltuigao, ' '

3} Responsabilizar-se.pc: eventuais‘p&r&iisag@es
do servigo por parte de seus empregados,
garantindo &;ffbontiﬁ&_ dos servicos
contratados, gém-xzepasSES,défﬁqﬁ&lguez‘ énus ao
Contratante; = : '

k) Realizar o seguro de seus funczonarzas contra
riscos de f T'ac1dentes de trabalho,

rasponsabilizandgwsa pela}f prescrigdes =
encargos trabalhistas, pr@vzdenularlc fiscais

e comercials;

1) Aprpsentar ao Cuntrataﬁte, guando exigidos,
comprovantes dé_pagampntos de saldrios, apdlices
de segurc contra acidentes de trabalho, guitagdo

de s5uas obrigagdes trabalhlstas =]
previdencidrias relativas aos empregados gue
estejam ou tenham estado a servico do

Contratante;

m} Manter os empregados dentro do padrdc de
higiene recomendado pela legislagdo vigente,
fornecendo uniformes e eguipamento de protegdo
individual (EPI) especificos para o desempenho
das func¢des, sem dnus para os mesmos, tais como:
aventais, jalecos, calg¢as, blusas {(cor clara),
calcados fechados antzderrapan&es, tcuca, duvas

& mascaras descartavels,

n) Afixar no recinto do Contratante as escalas
de servico meg&ai de seus empregados,
especificando todas as fungdes com nome e
respectivos hordrios; ' ' e

o) Manter a qualidade e a uniformidade no padrédo
de alimentagdc e do servigo, Iindependentemente
das escalas de servico adotadas;
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p) Promover. p@rlodlcamante treinamentos
especificos, taar@cos = prétlcas de toda a
equipe de trabaiﬁ”, por meio de programas de
treinamentos destinados aos empregados
operacionais, _'adminlstra:ivos ‘e técnicos,
aborciando os asp&»z:tas de higiene ‘ pe's“su.a;t

obrlgatorlamente, a prevenca"o d&
trabalho e Combaté a incéndio;

q) Apresentar, qﬁando for sol icitado, o
comprovantes de ”p&gamentas de beneflczos a
encargos; .

r) Comunicar ao Cbmtratante quant@ | existéncia
de acdes trabal i&tas, decorrentes da execucdo

dos servicos,- indzret&mé'tez

s) Observar a iegﬁslagao trabaihista, inclu51ve-
quanto a Jjornada de trabalho e outras
disposi¢des previstas em normas coletivas da
categoria profissional. '

Havendo essas contradigdes, torna-se impossivel
dar continuidade ao processo licitatdrio, as consequéncias serdo
desastrosas para o Orgdc Publico.

1.3 — DA RESTRICAO A COMPETITIVIDADE

E sabido gue n&c  haverés competitividade no
certame @€ © julgamento objetive das propostas forem viclados, ou
seja, guando =% instrumento convocatdrio trouxer clausulas
ocu/termos que prejudiguem a Jjusta competigldc e incite decilisdes
baseadas em subjetivismos. i

No documento maior de um. rocessoc 1icitaféfio,
o edital, naoc é claro em relagloc a mdito&’!atcres, sobretudo, ao
gque se refere ao preco estimado e 'em se saber ou néc se exige a
mi3o de obra, infringinde assim o artigoe 3%, Z,uosae, que weda
cléusulas & termos gue resultem em prejuizc a campati¢§§} como &
no caso. :

Neste sentido, ' Trlbural,d@ ¢oncas da Uniac 3a
se manifestou, através do Ministro Aaguste
2068/2016~Plenario, assim sendo:

“:hgrnan, no Acdrddo

VYA hipdtese Jde restrigdo a competitividade ndco
deve ser examinada sob a Stica Juridica e
teorica, deve ITevar em conta Eambém s as
cléusulas supostamente restritivas culminaram em
efetivo prejuizo a competitividade do certame”

Dessa forma, deve a Admiﬁi&tr&qéo suspender o
certame para as devidas corragdes e permitir a mais ampla
concerréncia entre os licitantes. i
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1.4 - DA OBSERVANCIA AQ PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE E
EFICIENCIA " -

0 objetivo da Administracéo Piblica, através da
licitacdo, é a escolha da proposta mais vantajosa, sob qualquer
aspecto, seja do tipo melhor prego, melhor técnica ou técnica e
pre¢o, havendo suas rarissimas excegfes que ndo se aplica ao caso
concreto,

A Administracdo Piblica tem o dever de cuidar da
coisa publica, o que ndo é o que estd ocorrendo, isto porque se
trata de dinheiro do pove (sociedade). Ndo pode nem pensar em
gastar desnecessariamente.

Terceirizagoes LTDA
41/0001-29
- Conj 15 - Bela Vista - Sao

il@sejaservicos.com.br

SEJA

SERVICOS E TERCEIRIZACOES

_

B

Isso significa dizer que deve

s
solucdc mais eficiente e mais econdmica para qualquer situagdo.

A Administracdo se der continuidade a este

processo licitatério, havera ndo sé a infragdo a Legislagdo, mas

2]

também um enorme prejuizo aos cofres piblicos, o que, de plano,

perfeitamente cabivel a suspensdc do processo.
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3 — DOS PEDIDOS

Face a tudo que fora exposto e comprovade, bem
como aos fatos e fundamentos aqui apresentados, sobretude em
respeito aos principios da isonomia, da economicidade, da
eficiéncia, vantajosidade e da competitividade, requer gue V,
Senhoria se digne em:

a) Que, em atengao e respeito aos cofreas
publicos, seja acolhida todas  as _alegacées expostas nesta
impugnagdo, para suspender o ato Bonvocatcbrio e refazé-lo, de modo
a sanar todos as irregularidades encontradas, designando uma nova
data para abertura da sessdoc publica;

Nestes Tefmos
Pede Deferimentc

Caruaru/PE, 20 de cutubro de 2023.

Assinado de forma
MARCELO dignat sachhmcts

ANSELMO DE  ANSELMO DE
ALBUQUERQUE03529

ALBUQUERQU 336425

Dados: 2023.10.20
E:03529356425 1753120300

J C M SERVICOS E rzncgra:zacuss LTDA
CNPJ/MF: 05.109.741/0001-29
Marcelo Anselmo de Alb,zquerque
Representante Legal
CPF: 035,293.564-25

E o breve relato.
1ll - DA APRECIACAO

Trata-se de anadlise de impugnagdo ao Pregdo Eletrénico N2. 026/2023 interposta pela
empresa J M C SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita
no CNPJ/MF n2. 40.432.544/0001-47, vejamos.

Inicialmente, como principal aspecto a ser apreciado, posto residir eventual existéncia
de &bice no trajeto que liga a necessidade da administracdo ao fornecedor. Para que esse
entendimento seja feito, faz-se necessaria uma troca de mercado, uma contratacdo que, em
muitas situacdes, serd regulada por instrumento (contratual); este, por seu turno, diante da
ampliacdo das atribuicbes da maquina administrativa, precisa adotar uma roupagem
compativel com o negdcio juridico aventado, definindo regras que fomentem a cooperacio
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entre as partes interessadas, na busca do Interesse Publico pretendido com aquela
contratacdo. Dessa maneira, para haver um resultado benéfico para todas as partes, o
contrato administrativo dever ser arquitetado de forma cautelosa, sendo o alicerce da relagdo
juridica formada.

Em todas as areas, sdo fundamentais bons contratos administrativos, pois eles
regulam os interesses envolvidos e devem definir as regras da execugdo do negocio,
estabelecendo obrigacdes, alocando riscos e criando incentivos adequados, de maneira a
desestimular o inadimplemento contratual e garantir a seguranga juridica das partes
envolvidas.

Manifesta¢do ao ITEM 1.1 da Impugnacgao.:

Apds verificar a Pesquisa de Pregos no Banco de Precos para a elaboragdo dos
referenciais com finalidade de verificar os valores estimados para o processo licitatorio, a
Assessoria Especial constatou que no Banco de Pregos, ndo consta pregos para os tipos de
refeicées que foram solicitados no termo de referéncia da referida contratagdo.

Por se tratar de manipulagdo de alimentos e distribuicdo de refeigdes em toda rede de
ensino, cada local tem seu proprio cardépio e seus referenciais com as per captas.

Por esse motivo, realizamos o chamamento publico com pedido de cotagdes de pregos
baseadas na nossa especificidade constante do Termo de Referéncia, diretamente com
empresas especializadas nesse ramo, com isso foi conquistado 03 (trés) or¢amentos baseados
pelo Termo de Referéncia, sendo assim a Secretaria Municipal de Educagdo utilizou tais
orgamentos para a elaboragdo do novo orcamento para prosseguimento do certame epigrafe.

Em andlise as disposicdes contidas na RESOLUCAO CONJUNTA N2.001/2020
(http://transparencia.camaragibe.pe.gov.br/uploads/5126/1/atos-oficiais/2020/resolucoes-
conjuntas/resolucaoconjunta0012020.PDF), entendemos que cumprimos com a nossa
obrigacdo na realizagdo da pesquisa de pregos para fins de determinacdo do prego estimado,
que foi realizada com base no § 32, do artigo 62, da referida RESOLUCAO CONJUNTA Ne.
001/2020. Segue a formacdo do novo preco de referéncia, juntamente com as cotacdes e
precos que foram buscadas por chamamento publico e os mapas de formagdo de pregos.

Manifesta¢do ao ITEM 1.2 da Impugnacdo.:

Em resposta ao item supracitado, aqui é importante ressaltar que é imprescindivel que
o0 6rgdo contratante se acompanhe rigorosamente o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciaria, salubridade, fisicas relacionadas as respectivas contratacdes, e que se
comprove tal acompanhamento nos autos do processo de contratagdo. Ndo € nenhuma
novidade que uma das prerrogativas contratuais conferidas legalmente a Administracdo
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Publica, é a obrigacdo (poder-dever) de fiscalizar os contratos em que ela for parte. Sendo que
com base no art. 67 da Lei Federal de Licitagdes e Contratos, a execu¢do do objeto contratual
deverda ser acompanhada e fiscalizada por um representante da administragdo contratante
especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de
informacdes pertinentes a essa atribuigdo.

Pois bem. Considerando-se que a fiscalizagdo de contratos abrange inexoravelmente
também o acompanhamento das obrigacBes contratuais adstritas aos encargos trabalhistas,
previdencidrios, salubres, fisicos e estruturais, com especialissimo relevo no ambito das
contratacfes que envolvem terceirizagdo de servigos), de acordo com a reda¢do dada ao art.
71, caput e § 12, da Lei Federal de Licitagcées e Contratos n2. 8.666/1993, a responsabilidade
por tais encargos e pelos fiscais e comerciais ndo se transfere a Administracdo Publica,
cabendo tdo somente, ao contratado. Deve-se atentar, no entanto, para a possibilidade de
responsabilizacdo solidaria da Administragdo, nos casos de recolhimento e encargos
previdencidrios, de acordo com o que estabelece o § 29, do art. 71, da Lei 8.666/93.

Com efeito, cumpre rememorar-se que a Constitucionalidade do § 19, do Art. 71, da
Lei Federal de LicitacBes e Contratos n2. 8.666/1993, ja foi objeto de debate no julgamento da
acdo direta de constitucionalidade 16 (ADC 16), pelo Supremo Tribunal Federal e, em que pese
a polémica envolvendo o enunciado (antigo) 331 do Tribunal Superior do Trabalho, decorrente
do julgamento da referida ADC, a disciplina sumulada pelo Tribunal Superior Tribunal continua
valida. Contundo em razdo do julgamento da referida acdo constitucional, ndo mais se podera
generalizar as situacdes e terda de haver investigacdo mais detida para verificar se a

inadimpléncia tem como causa principal a falha de fiscalizacdo pelo 6rgdo publico

contratante.

Importante se faz constar que, apds o julgamento da ADC 16, no qual o Supremo
Tribunal Federal se manifestou pela constitucionalidade do & 192, do Art. 71, da Lei n2.
8.666/93, o Tribunal Superior do Trabalho emitiu novamente o enunciado 331, com nova
redacdo, no qual prescreveu que a responsabilidade subsididria da administragdo apenas se
caracterizara caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigactes da Lei
n2. 8.666/1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e
legais da prestadora de servicos como empregadora.

Assim, diante do que foi exarado, deve o Orgdo Contratante, antes de promover a
efetiva contratagdo e execucdo dos servigos terceirizados, estabelecer (inarredavelmente)
métodos de fiscalizagdo se os saldrios foram pagos, se houve entrega do vale transporte, se
houve pagamento de férias, dentre outros encargos trabalhistas, bem como, fiscalizar a
estrutura fisica e a salubridade do local de trabalho dos empregados da contratada. E
imprescindivel que acompanhe rigorosamente o cumprimento das obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias relacionadas ao respectivo contrato, exigindo coépias dos documentos
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comprobatérios quanto a quitagdo dessas obrigagbes, registrando-se e fazendo constar
infalivelmente tudo no processo de contratagdo. Restando comprovado nos autos que a
Administracdo tomou todas as providéncias contratualmente estabelecidas, ndo medindo
esforgos para tanto.

Portanto, para que n3o reste configurada responsabilidade subsidiaria da
Administracdo Publica Municipal de Camaragibe como drgdo contratante, na hipotese de
inadimplemento por parte do contratado com seus empregados/colaboradores na execucdo
do objeto licitado, é dever da Administracdo Publica, estabelecer critérios, métodos,
requisitos, exigéncias e parametros, para fiscalizar o contratado no tocante ao cumprimento
das obrigacBes legais e contratuais; de modo particular, no que tange a conduta para com as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, estruturais, fisicas que devera honrar com seus
empregados (mdo-de-obra), em fungdo da execugdo do objeto contratado.

Tais parametros definidos no instrumento de convocagdo mostra-se crucial para se
evitar eventuais futuras condenagBes judiciais, coube a Administragdo Publica Municipal
produzir os métodos necessarios como fito de realizar uma fiscalizagdo efetiva quanto ao
cumprimento das obrigacBes por parte do particular contratado.

Manifestacao ao ITEM 1.3 da Impugnacgao.:

O instrumento contratual e seus anexos, refere-se aos empregados (mdo-de-obra)
vinculados ao contratado na execucdo do objeto. Compreende-se, também, como controle
concomitante a execucdo contratual, viabilizando, dentre outras medidas, da vigilancia efetiva
e da adequada fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias,
salubres, fisicas em relagdo aos empregados (mdo-de-obra) vinculadas a execugdo do objeto
contratual.

Manifestagdo ao ITEM 1.4 da Impugnacdo.:

J& respondido no item 1.1.

IV — CONCLUSAO.:

No entendimento desta Assessoria, opino pelo PROVIMENTO PARCIAL da impugnacdo
interposta pela empresa J M C SERVICOS E TERCEIRIZAGOES LTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 40.432.544/00014-47.

Sao estas as consideragBes submetendo a impugnagdo para analise e aprecia¢do da
Autoridade Competente, acerca da manutencdo da decisdo, em conformidade com o Disposto
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no ITEM 6 do Instrumento Convocatério e com fundamento no Art. 41, § 12, da Lei Federal de
Licitagdes e Contratos n2. 8.666/1993.

Camaragibe/PE, 27 de outubro de 2023.

—” ALEXSANDRO DE SOUZAFER
Assessor da Secretaria pal de Educacdo/PE.
Responsavel pela Andlise e-ristrucdo Administrativa

RATIFICO a Manifestacdo do Assessor Especial, o Sr2. ALEXSANDRO DE SQUZA
FERREIRA e DOU PROVIMENTO PARCIAL a IMPUGNAGAO AO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N2. 026/2023, PROCESSO LICITATOIRO N2. 092/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
115/2023, apresentado pela empresa J M C SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA, a vista do que
consta dos autos e pelas razdes de fato e fundamentos de direitos apresentados. Dou
PROVIMENTO AO ITEM 1.1 e NEGO BHGVIMENTO AOSITENS 1.2,1.3e1.4.

MAURO JOSE DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL OE EDUCACAO

CiPIO DE CAMARAGIBE
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