PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE

CNPJ : 08260663000157

SIAFI ; 982629
Cadastro de

Nome do Plano @ FUNPRECAM

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdu Atuarnal

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 2014

Data da Avaliagdo: 31/12/2013
Data-Base: 30/12/2013

Coberta: dependentes legais,

Descrigio da PopulagdoServidores Publicos Titulares de Cargo Efetivo de Camaragibe/PE e seus

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiry @ Método de Financiamento
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Beneficios do Plano Fmr;{;%gg 4 Método **
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP IEN
Contribuicdo e Compulsoria
Sim | Aposentadoria por Invalidez CAP IEN
Sim | Pensdo por Morte de sequrada Ativo CAP IEN
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP IEN
Tempo de Contribui¢do e Compulsoria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP IEN
por Invalidex
Sim | Auxilio-doenca CAP . JEN
Sim | Salaric-maternidade CAP IEN
Sim | Auxilio-reclusdo » CAP IEN
Salario-familia CAP i IEN
T
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipateses Financeiras
Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Saidrio por Mérito 1,17
Projeciio de Crescimento Real do Selério por Produtividade 9,00
Projecioc de Crescimento Real dos Beneficios o Plano 0,17
Fator de Determinacdo do valor real ag jongo do tempo Dos Seldrios 100,00
Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios100,00
2.2 Hipoteses
Hipoteses Valores
Novos Entrados * 1:1 .
Tabua de Mortalidade de Vahido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia Qutros
Tébua de Mortatidade de Invilido ** Qutros
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez -
Cutras Tabuas utilizadas
Composicdo Familiar Hx-Experiéncia Actuarial

QUADRO 3 - Resultados
3.1 valores

& SRrVIOTES

valores da avaliagdo atuarial em R$ *

| Beneficios - Regime de

Campos Beneficios - Regime de
Capitalizagio Reparticdn
Ativo do Plano 112.773.330,46
Vaior Atual dos Salérios Futures 712.591.414,44
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 370.200.904,52 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) | 35.505.155,89 0,00
Valor Atua! das ContribuicBesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) | 0,00 0,00
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Valor Atual das ContribuicBes Futuras do Ativo, Aposentado & ! 67.363,18 0,00 |
Pensionista ;
' (Beneficios Concedidos) i
valor Atual das Contribuicbes Futuras do Ente (Beneficios a 92.708.143,02 0,00
Conceder) e
Valor A_tual das anfnnuucoes Futuras do Ative, Aposentado e 79.590.005,81 0,00
pensionista (Beneficios 8 Conceder) »
Valor Atual da Compensag#o Financeira a Receber 28.422.277,69 0,00 .
Valor Atual da Compensagado Financeira a Pagar 0,00 | 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit -92.144.940,25 : - 0,00

¥ prggncha vatores com centaves sant vrgulas Por enemplo Py

informads

Observagbes

0 ativo financero € composto por Ry BE,170.750,84 de investimentcs e R$

para equacionamento do déficit & de
2167201 1. Desta forma o plang de custelo stual apresenta déficit atvarial de RE

24 .602.579,62 de divide contratada. O valor atual das contribuigdes adicenas do ene
R$ 53.064,604,92 conforme Decreto Municipai n®

A

v{ 41 Otd. de caracteres

1.2 Plano de Custeio - Aliguotas e Equilibne Definidas na Avaliagdo Atuarial

Custo Normal * 1 Custe Suplermentar @

Contribuinte
Ente Pablico 16,64 2,20
Servidor Ative 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigdes do Ente Publico ** FRA FRA

Observacies

de 16,64% da Preferura, 2,00% serd destinadp 30 custelo administralive @ 14,64%
sord destinada a0 Custelo previdencidria

Para a apuragdo do resultado atuarial, consideramaos que da aliquota normal propnsta

FEa ] Qud. de caracteres

* 350 haa weQre O cday diguats
tal diisio geverd uer detathads 0o o

oiha e e
FiA « PA = Fothe de remunay
FRA -~ PAR = Folha de rémunera

Hados € S8 pENSIemLe

EPAP = Foiha de proventos dis aposey

2.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliguotas de

GG P faxa Satas i, e G OuEeN O

L

s & pensOnmta

Fquilibrio Definidas na Avaliggdc Atuanal

RBeneficic Custo Normal *Custo Suplementar
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulsora 12,64 12,93
Aposentadoria por Invalidez 1,25 Q.00
Pensao por Morte de Segurado Ativo 2,70 $,00
Pensao por Morte de Aposentado por Tdade, Tempo de Contribuicdo e Compuisoria 1,45 0,00
Pensao por Morte de Apasentado por Invalidez 6,11 0,00
Auxilio Doenga 0,55 . 0,00
Salario Maternidade 0,52 0,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00
Salario Familia 0,24 0,00
Base de Incidéncia das Contribuiches ** FRA FRA

(GAC Qo Taod Salard, Kate ou LUtrG

* Cans hega segregegdu
tai divisdo deverd ser o

«« Bace de Incidéntia

¢ S PRIIonhiay

QUADRO 4 - Estatisticas

Idade Média

Quantidade TRremuneracdo Média (R$) ¥ o
Situaglo da Populacdo Coberta Sex0 ‘ Sexo ! SeX0 Sexo Sexo Sexo
Femining . Masculing Feminino Masculino Fernining Masculing
Ativos 1314 566 1.783,65 1.578,88 45 43
Aposentados por Tempo de
Contribuicao 60 13 2.070,84 1.087,82 63 73
Aposentados por Idade 8 1 684,71 994,43 71 71
Aposentados Compulsoria 0 ] 0,00 0,00 0 [
Aposentados por Invalidez 15 | 8 1.726,65 1.076,80 58 65
Pensionistas 64 | 3 956,45 2.031,40 61 = 68
N Sresapha 03 valoras COMY CRALAVOS SO virguias Por gra@mipie. Pars L BAR, 7% deve Sar
infarreads 159376
QUADRQC 5 - Projegdo Atuarial
Ano Receita __...Despesas ; Salda .
2014 18.485.469, 8.526.792,58 98.129.427,36
2015 20.685.407,31 10.093.575,02 108,721.259,65
2016 21.786.014,93 11.139.614,31 119.367.660,27
2017 22.788.472,77 12.843.470,46 129.312.662,58
2018 23.950.547,55 14,390,772,89 138.872.437,24,
! Indl
op

1

OO T O e e

>
!
é
k=1
2
oy
Q
®
Q
®
B
Q
]
<
g
8
9
<
2
o
o}
Q
34
o
=)
Q
o
Q
o)
o
o
o]
c
3
g
Q
&
N
%)
&
S
=
P
1%}
@
N
g
P
o)
R
@
o
o
&
I

o
(o]
Q
c
3
2
o
>
8.
p}
g
(o]
g
Q
5
3
g
@
2
o)
Py
@)
m
>
0
>
P
g
Py
m
>
)
m
n
o
>
n
[
<
>
<
>
Y]
>
>
<
m
[
>
T
(@)
7
Q
g
m
—
@
(@]
<
m
wn

19/ /0N A




2019 25.139.892,54] 15.317.811,83] 148.694,517,96
2020 ..26.127.062,08 | 16.708.248,88 158.113.331,16
2021 27.187.055,86 | 18.075.855,76 167.224.531,26
2022 28.237.593,37 19.112,498,98 176.349.625,65
2023 29.001.282,71 21.044.407,03 184.306.501,33
2024 30.155.442,89 22.434.061,79 192.027.882,43
2025 30.957.462,16 23.686.017,27 199.299.327,32
2026 31.950.321,02 24.802.663,27 206.446,985,07
2027 32.620.261,36 26.547.706,41 212.510.540,03
2028 32.017.534,14 27.507.388,89 217.029.685,28
2029 31.389.653,47 28.662.803,28 219.756.535,46
2030 32.052.660,94 25.923.028,53 221.886.167,88
2031 32.432.247,27 31.168.840,59 223.149.574,56
2032 | 32.951.020,95 31.951.516,37 224.149.079,13
2033 33.287.875,85 32.594.227,08 224.842.727,91
2034 33,275.390,63 33.584.841, 42 224.533,277,12
2035 33.468.664,08 33.893.429,78 224.108.511,42
L2036 34.216.482,18 223.324.864,67
2037 33.472.684,75 34.334.299,78 222.463.249,64
2038 33.187.276,57 34.802.146,16 220.848.380,06
2039 33.202.248,34 35.454.838,75 218.595,789,64
2040 32.235.430,04 37.827.736,98 213.003.482,70
2041 32.403.248,28 38.801.464,48 206.605.266,50
2042 32.139.281,58 39.023.877,13 199.720.670,95
2043 31.496.616,76 39.363.310,01 191.853.977,70
2044 31.053.143,41 39.786.761,49 183.120.359,62
2045 23.662.162,56 39.734.625,68 167.047.896,50
2046 22.604.267,74 39.687.582,65 149.964.561,59
2047 21.516.016,57 39.350.420,85 132.130.177,31
2048 20.454,880,46 38.761.453,48 113.823.604,29
2049 18.867.072,03 39.422.574,34 93.268.101,98
2050 17.772.497,95 39,344.922,95 71.695.676,97
2051 16.271.322,65 39.306.707,51 48.660.292,11
2052 14,989.967,70 38.889.526,00 24.760.733,82
2053 13.347.359,24 38.627.645,54
2054 11.900.662,75 38.066.035,14
2055 11.742.204,86 37.818.748,73
2056 11.802.522,39 37.152.356,37
2057 11.669.328,98 36.724.726,46
2058 11.702.888,62 36.185,702,46
2059 11.582.364,96 35,702.052,34
2060 11.601.351,46 35.370.393,93
2061 11.520.378,91 34.981,130,26
2062 11.558.729,66 34.436.098,00
2063 11.488.883,64 34.073.636,06
2064 11.383.378,04 34.101.646,62
2065 | 11.527.262,25 33.464.660,59
2066 11.402.678,07 34.662.266,84
2067 11.317.708,14 34.530.049,77
2068 11.151.303,68 34.988.074,31
2069 11.103.118,71 35.672.920,94
2070 10.793.162,15 36.821.546,62
2071 11.031.369,48 36.796.812,35
2072 10.929.267,55 37.078.193,75
2073 11.105.079,18 36.805.895,83
2074 11.101.160,75 36.548.034,36
2075 11.148.744,81 36.912.886,66
2076 11.084.178,83 37.210.329,10
2077 11.088.044,16 36.818.683,68
2078 11.086.667,01 36.562.683,22
2079 11.067.279,65 36.570.133,62
2080 11.040.855,62 36.512.620,70
2081 11.048.413,65 36.493.654,56
2082 10.988.466,78 36.624.682,25
2083 11.058.206,50 36.347.791,09
2084 11.037.637,60 36.035.742,26
2085 11.063.178,21 36.113.277,68
2086 11.074.370,086 35.312.047,11
2087 11.078.132,18 34.855.511,63
2088 11.090.834,87 34.609.339,92

QUADRO & - Parecer Atuarial

¥ presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a situacdo financeira e atuarial do FUNPRECAM - Fundo
Previdencidrio do Municipio de Camaragibe - PE, de acordo com metadologia, hipdteses e prenussas citadas anteriormente, com 0s
ados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto.

0s cdlcutos foram realizados em conformidade a Nota Técnice Atuarial, enviada a0 Ministério da Previddncia e Assisténcia Social, mediante
oficio do RPPS, conforme previsto no §19, artigo 5° da Portaria MPS n® 403 de 10 de dezembro de 2008,

[Tabuas Biométricas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia/invélido): 18GE - 2011
(Entrada em Invalidez: Alvare Vindas
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{Dadas Cadastrais |
|

us dependentes epviados para 4 avaliacdo ‘
i

‘A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, peasionistas e se
de feitas as analises, consideramaos

tuarial, foi comparada com padrdes minimes e méximos aceitdveis na data base da avaliscdo. Depois
j0s dados suficientes e completos para & realizacdo da avaliacio atuatial,

m informadas na base de dados, fol

jComa os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior & admissdo na Prefeitura ndo fora ’
conforme estudo estatistico elaborado peld ‘

\adotada uma estimativa de tempo anterior vinculada 3 idade do servidor na data da aclmissdo,
Actuarial, com base em dados contidveis de outros RPPS,

Compensagdo Financeira

DPara os beneficios concedidos, consideramos apenas 08 processos jé concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS @ para 0s beneficios
a conceder for considerado como Jlimite maximo de beneficio a ser compensadoe com o RGPS o valor de R$ 870,15, carrespondente a

imédia da benafivias pages pela Previdéncia Social em Qutubro/2013.
Como a hipétese adotada de rotatividade é zero ou nula, consideramos que todos os servidores ativos se aposentardo no RPPS, desta
forma ndo héd estimativa de compensagao financeira a pagar.

Comparativo de Resultados

tem dez/11 dezx/12 dez/13
Numero de Servidores Ativos 1,947 1.892 1.880
alor Médio da Remuneragéo do Ativo | 1.259,18 1.463,48 472200
Ni{imero de Beneficiarios | 138 151 NI
Valor Médio dos Beneficios ! 862,17 1.183,82 ! 143422
Custo Total do Planc em R$ i | 255.869.999,83 378.624.932,86 405.706.060,41 ]
Custo do Plang em % da Folha | 49,19% 50,93% 56,93% |
(Déficit) /Superavit Atuarial em R$ : 1.476,900,69 3.753.380,78 (39.080.335,33)
(Déficit)/ Superavit em % Folha J( 0,28% 0,58% (5,48%) .
Folha Salarial Futura em R$ . 520.049.631,15 645,34€.697,92 712.591.414,44
aldo dos Parcelamentos em R$ 23.090.600,09 24.448,282,55 24.602.573,62
Ealor dos Investimentos do Plano em R$ | 45.468.537,93 75.515.066,22 88.170.750,84

Dos dados disponiveis para andlise, destacam-se o aumento significativo das remuneragies e proventos, a baixa rentabilidade financeira
10 Bxercicio e a incorporagdo do Auxitio-Doenga e Saldrio-Maternidade ao0s beneficios suportados pelo RPPS. Todos estes fatores

combinados ocasionaram o déficit atuarial apresentado nesta avaliagao.

Resultados da Avaliagdo

l0 custo total a valor presente dos beneficios previdencidrios de tedos 0s atuars € futuros servidores do municipio, esta projetade em

proximadamente R$ 405,7 mithdes.

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 313,5 mihdes e, portanto, indicam um déficit a ser amortizado com valor
atual de R$ 39,0 milhdes, este valor representa 5,48% das futuras remuneracdes dos servidores ativos.

Plano de Custeio Proposto

Diante do déficit atuarial calculado, apresentamos proposta de alteracdo de Flano de Custeio considerando o aumento da afiquota normal
e contribuigdo de 15,01% paré 16,64% incidente sobre a base de remuneragbes dos ativos.

\Wiém disso, é necessdrio implantar um plano de equacionamento através de aliquotas adicionais por parte da Prefeitura para cobertura do
géficit atuarial, por 35 anos como prevé a legistagdo federal, em percentuais crescentes (1,0 pp a0 ano), @ partir de 2,20% em 2014,
aplicados sobre a folha de remuneracdo dos serviiores ativos, até 28,% em 2040 e de 2041 a 2046 a aliquota serd de 29,20%. A partir de

2047 ndo haverd contribuicdo adicional a pagar pela Prefeitura.

Este plano de equacionamento deverd ser objeto de alteragdo da legislagdo municipal, mediante decreto ou lej municipal. Na auséncia de
legistacdo municipal contendo toda as atiquatas adicionals propostas, © MES deverd considesar que 0 RPRS ndo implementou um plano de
equacionamento e portanto ndo apresenta equilibrio financeiro e atuarial, item abrigatorio para a8 emissdo do CRP - Certificado de

Regularidade Previdencidria, conforme as Portarias MES 204/2008 e 403/2008.

Custeio Administrativo

fas despesas administrativas do RPPS. Para a apuracdo do resultado atuarial,

Nesta avaliagdo foi adotado carregamento para o custeio d
consideramos que da aliquota total de 13,01% da Prefeitura, 2,00% serd destinado ao custeio administrativo e 15,01% sera destinado ao

custeio previdencidrio.

Rentabilidade Anual

A rentabilidade anual dos investimentos do RPPS pela Taxa Interna de Retorng no ano de 2013 foi de -3,04%. A politica de investimentos
definiv 6% ac ano como taxa de furcs e 0 IPCA-IBGE como indexador de corregdo monetéria, desta forma a meta atualiol era de 12,16%
para o exercicio. Como podemos observar a rentabilidade obtida ficou abaixo da meta estabelecida

Como consideramos este resuitado atipico, continuaremos a utilizar @ taxa de juros de 6% ao ano por mais alguns exercicios e caso se
confirme que ndo serd possivel atingir este objetivo de rentabilidade no futuro reduziremos para um patamar mais adequado. £ importante
frisar que qualguer reducdo nesta hipdtese ocasionard uma variacdo importante nos resuftados das projecdes atuarials,

Crescimento das Remuneracdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneracdes dos servidores ativos peia média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,17%
lao ano. Este percentual foi usado como hipdtese de crescimento nesta avaliagdo.

tor similaridade aos servidores ativos,

no, Este percentual se aplicard aos atuais inativos € aos ativos que terdo direito & paridade quando estiverem aposentados.

consideramos que o crescimento real de beneficios de aposentados e pensonistas serd de 0,17% ao

& g % ‘o i p Y, SR 5 BN, Yo Ya Yo 2 BN < Mg RPN 1Q/07/INT A
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Hipdtese de Novos Entrantes ou Geragdes Futuras

prevista ne § 29 do art. 7° da Portaria MPS no 403/2008.

Consideracdes Finais

Informagdes Adicionais da Avaliagdo Atuarial

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sdo ex
utilizadas nos calculos e que, modificagdes futuras destes fatores, poderfo

tremamente sensive

Esta avaliagdo utiliza a hipdtese de Novos Entrados QU Geragdes Futuras, pelo midtode de reposicdo inte,
Consideramos que para cada servidor que se aposentar ingressard ¢
BOOSENAT0, MESINO Sex0, carreira, tempo anterior, idade e com a r
crescimento de remuneracdes estabelecida nesta avaliacdo. Esta hi

is as variagbes das hipdteses ¢ Premissas
implicar variac@es substanciais nos resultadns atuariais,

gral da massa de atives (111 ;.
ST BOVQ SErVIJOr 138 mesmas condictes de INQresso 4o servidor
emuneragao posicionada na dats de admissdo pela curva de

potese faz com que a popuiagdo ativa do plane fique estivel, situagdo

dade Projetada para Aposentadaria (em anos) Masculing Femininog
Professores 60,4 552
Ndo Professores 63,1 58,9
Demonstrativo do Resultado Atuarial
Beneficios Avaliados em Regime de Capitatizacdo

descrigdo Geracdo Atual Geracdo Futura | Total

alor Atual das Remuneracdes Futuras 333.372,184,90 379.219,229,54 | 712551 4 14,44
Ativo 112.773.330,46 .00 112.773.330,46

MBC ~ Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos 35.437.792,71 Q.00 35.437.792,71
\VABF - Beneficios Concedidos 35.505,155,89 0,00 35.505.155,89
{-) VACF - Concedida Ente 8,00 0,00 0,00
(-) VACF - Concedidos Aposentados e Pensionistas 67.363,18 0,00 67.363,18

MBAC - Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

183.508.204,38

-38.670.053,61

144.838.150,77

ABF - A Conceder

287.627.878,07

82.573,026,45

370.200.904,52

{(-) VACF - A Conceder Ente

66,406.715.44

79.366.032,50

145.772,747,94

(-) VACF - A Conceder Servidores em Atividade

37,712.958,25

41.877.047,56

79.590.005,81

Compensacdo Financeira a Receber

28.422.277,69

0,00

28.422,277,65

Compensacio Financeira a Pagar

0,00

0,00

0,00

esultado Atuarial ~ Deficit/Superavit Atuarial

-77.750.388,94

{

38.670.053,61

-39.080.335. 39

Amortizagdo do Déficit por Aliquotas - Proposto

Ente Federativo

Camaragibe-PE

Juros Anuais 6,00%
Prazo em Anos 33
Déficit Atuarial (R$) 80.529.700,20
Qtd Mulheres 1314
Qtde Homens 566 e
Salario Médio das Mulheres 1.783,65
Salario Médio dos Homens 1.578,88
Folha Anual 42.085.651,53
n i Ano . Percentual Base de Calculo Saldo Inicial Juros (-)Pagamento Saldo Final
112014 2,20% 37.065.831,12 80.529.700,20 4.831.782,01 815.448,28 84.546,033,93
2 | 2015 3,20% 41.270.561,59 84.546,033,93 5.072.762,04 1.320.657,97 B8.298.137,99
312016 4,20% 41.427.640,17 88.298.137,59 5.297,888,28 1.739.960,89 91.856.065,38
4 2017 5,20% 40.924.000,20 91.856.065,38 5.511.363,92 2.128.048,01 85.239.381,30
5 {2018 6,20% 41,142,388 88 95.239.381 30 5.714.362,88 2.550.828,11 98.402.916,06
6 12019 7.20% 41.874.945,46 98.402.916,06 5.904.174,96 3.014,996,07 101.292.094,96
72020 8,20% 41.651.686,50 101.292.094,96 6.077.525,70 3.415.438 33 103.954.182,.32
8 2021 9,20% 41.840.471,77 103,954,182 33 6.237.250,94 | 3.849.323 40 106,342.109,86
9 | 2022 10,20% 42.183.976,61 106,342 109,86 6.380.526,59 4.302,765,61 108,419.870,84
101 2023 11,20% 41.537.728,23 108.419.870 84 6,505.192,25 4.682.225 56 110.272.837,53
11} 2024 12,20% 42.437.616,96 110.272.837,53 6.616.370,25 5.177.389,27 111,711,818 51
1212025 13,20% 42.354.694 47 111,711,818,51 6.702.709,11 5.590.8149,67 112.823,707,95
13 2026 14,20% 42.9032.824 85 112.823.707,95 6.769.422,48 6.092.343,13 113.500.787,30
14 2027 15,20% 42.539.166,09 113.500.787,30 6.810.047 24 65.465.953,25 113,844.881,29
15! 2028 16,20% 43.145.076 85 113,844 881,29 6.830,692.88 6.989.502,45 113.686.071.72
16 2029 17,20% 42.779.355,22 113.686.071, 72 6.821.164, 30 7.358.049,10 113.149.186,93
171 2030 18,20% 43,283.145 32 113.149.186,93 6,788.951,22 7.877.532,458 132‘(36(}.605,63
18] 2031 19,20% 43,131.696,85 112.060,605,6% 6.723.636,34 8,281,285 80 110,502,956,24 |
192032 20,20% 43.525.819,54 110,502.956,24 6.630.177,37 8.792.215,55 108,340.918,07
20/ 2033 21,20% 44.007.560,65 108.340.918,07 6.500.455,08 9.329,602,86 105.511.770,30
2112034 22,20% 43.942.988,13 105,511.770,30 6.330.706,22 9.755,343,36 102,087.133,15
2212035 23,20% 44.657.243,92 102.087.133,15 6.125.227,99 10.360.480,59 97.851.880,55
23] 2036 24,20% 44.812.935,54 97.851.880,58 5.871.112.83 10.844,730,40 92.878.262,98
24 2037 25,20% 45.233,108,29 92.878.262,98 5.572.695,78 11.398.743,29 87.052.215,47
252038 26,20% 44.851.671,77 87,052.215,47 5.223,132,83 11,751.138,00 803.524.210,39
26| 2039 27,20% 45,362,462 ,B7 80.524.210,39 4.831,452.62 12.338.589,90 73.017.073,12
27 2040 28,20% 43.449.618,47 73.017.073,12 4,381.024,39 12,252,792 .41 65.145.305,10
281 2041 29,20% 44,945811,19 £5.145.305,10 3.908.718,31 13.124.176,87 | 55929.846,53
291 2042 29,.20% 45.502.840,76 55.929.846,53 3.355.790,79 13.286.829,50 | 45.598.807,82
30 2043 29,20% 45.169.026,72 45.998.807,82 2.759.928,47 13.189.355,80 | 25.569,380,49
31} 2044 29,20% 45,491.063,43 35.569.380,49 2.134,162,83 13.283.390,52 24.420.152 80
3212045 25,20% 45.910.358,66 24.420,152,80 1.465.209,17 13.405.824,73 12.479.537,24
33 2046 29,20% 45.931.659,96 12.479.537,24 748.772,23 13,412,044 71 ~183,735,24
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tProjegao das Provisées Matemdticas - Beneficios Concedidos

2.2.2.2.1.03.02 {

2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdencidrio - Provisdes de Beneficios Concedidus
2.2.7.2.1.03.01 Apesentadorias/Pens

Oes/Outros Beneficios Concedidos dgo Plano Previdencidrio do RPPS

Projecdo das ProvisGes Matemdticas - Beneficios a Conceder

-) Contribuigbes do Ente para o Plano Previdencisrio do RPPS
18.2.2.2.1,03.03 (-) ContribuicGes do Inativo para o Plano Frevidencidriv oo RPPS
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuicdes do Pensionists para Q Plano Previdencidrio do RPPS
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensacdo Previdencidria do Plano Previdencidric do RPPS
2.2.7.2.1,03.06 (-) Parcelamento de Débitos Previdencibrios do Plana Pravigencidrio do RPPS

Més (k) 2.2.7.2.1.03.00]2.2.7.2.1,03.01 | 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 | 3.3.9 310563 2.2.7,2.1.03.05  2.2.7.2.1.03.06
0 35.437.792,71 | 35.505.155.89 0,00 57.558,96 3,804,272 0,00 ' 0,00
1 36.915.476,36 . 36.985.648,44 0,00 53,954,05 10.213,04 0,00 0,00
2 38.411,827,45 | 38,484.843,03 0,00 62.389,46 10.627,02 0,00 0,00
3 39.932.129,10 | 40.008.035,50 0,00 64.858,77 11.047,62 0,00 0,00
4 41.476.692,11 | 41.555.534,55 0,00 67.367,49 11.474,94 0,00 0,00
5 43.045.830,96_| 43.127.656,15 0,00 65,916,13 11.909,06 0,00 0,00
6 44.639.863,82 | 44.774.719,09 0,00 72.505,20 12.350,07 oo 0,00
7 46.259.112,65 | 46.347,045,92 0,00 75.135,22 12.798,05 0,00 i 0,00
8 47,903.903,16 | 47.994.962,95 0,00 77.806,73 13.253 09 0,00 ! 6,00
9 49.574,564,54 | 45 668.800,50 0,00 80.520,26 13.715,30 0,00 0,00
10 51.271.431,43 | 51.368.892,54 0,00 83.276,36 14.184,75 0,00 0,00
i1 52.994,840,00 | 53.095.577,11 | 0,00 86.075 56 14 661,55 0,00 0,00
Legenda:

:2.7.2.1,04.002.2.7.2.1,04.012.2.7.2.1.04.02

2.2,7.2.1.04,032.2,7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.04.05;2.2.7.2.1.05.00

2.2,7.2,.1.05.01

144.877.898,38

144,877,898, 38

92.708.143,02

79,590.005,81

28.422.277,69

24.602.579,62

53.064.604,92

53.064.604,92

146,081.382 46

146.081.382,46

93.476.0383,36

80.249.237,63

28.657.695,06

24.802.876,36

53504,130,91

53.504.130,61

147,254,863,17

147.294.863,17

$94.250.278,00

80.913.929,77

28,895.062,36

25.004.803,78

53.947.297,43

53°947.797 43

148.518,423,54

148.518.423,54

95.030.938,60

81.584.127,45

29.134,395,73

25.208.375,15

24.394,134,62

24,394.134,62

149,752,147,29

149.752.147,29

95.818.065,31

§2.259.876,27

29.375.711,47

25.413,603,85

54.844.672,91

54.844.672,91

150.996.118,84

150.896.118,84

96.611.711,66

82.941,222,22

28.619.025 98

25.620,503,38

55.288.942,93

152.250.423,30

152.250.423,30

97.411.931,66

83,628.211,66

29,864.355,83

25.829.087,34

55.756.975,60

55.298,942,53
55.756.975,60

153.515.146,49

153.515.146,49

98.218.779,76

84,320.891,32

30.111.717.72

26,039.369,43

56.218.802,08

56,218.802,08

154.790.374,96

154.750.374,96

99.032.310,86

85.019.308,34

30.361.128,46

26.251.363,50

56.684.453,80

56.684.453,80

156.076.195.97

156.076.195,97

99.852.580,32

85.723.510,24

20.612.605,09

£46.465.083,47

57.153.962,45

57.153.962,45

157,372.697,48

nhewiNoluaiunox

157.372.697,48

100.679.643,94

86.433,544,94

30.866,164,55

26.680,543,40

57.627.359,596

57.627.359,96

158.679.968,22

158.679.968,22

101.513.558,00

87.149.460,75

31.121.824,26

26.897.757,45

58.104.678,55

58.104.678,55

Luiz Cldudio Kogut
\Atudrio - Miba 1.308
ACTUARIAL ~ ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Telefone/Fax: (41) 3322-2110

ut@actuarial.co

(Curitiba, 31 de janeiro de 2014.

i, b

2.2.7.2.1,04.00 Plano Previdencidrio - Provisdes de Beneficios a Conceder
12.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/
12.2.2,2.1.04.02 (-) ContribuicBes do Fnte
2.2.7,2.1.04.03 (-) ContribuicBes do Ative para o Plang Previdencidrio do RPES

2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensagdo Frevidencidria do Plano Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.05 (-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios do Plano Previdencidrio do REPS
R.2.7.2.1.05.00 Plano Previdencidrio - Plano de Armortizacdo
\2.2.7,2.1.05,01 (-) Outros Créditos da Plano de Amortizagdo

Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdencidrio do RPPS
para o Plano Previdencidric oo RPPS
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QUADRO 7 - Certificado

ertifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo At
endo 0s resultados de minha inteira responsabilidade RErg quaisquer aspectas iegais,

tuarial por mim realizado, |

i
|

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliacdo

Nome: Luiz Claudio Kogut

MIBA: 1308

CPF: 45645280920

Data: 18/2/2014

Assinatura:

Correio eletranico: kogut@actuarial.com.br
Telefone: (041) 33222110

Eertiﬁco para os devidos fins, que este & o Demonstrativo Oficial,

as informacdes repassadas pelo atudrio responsavel técnico.

referente ao exercicio em questdo, estando ciente }

Telefone

7.2 Representante Legal do RPPS

Nome: Maria Amélia Fanseca de Lira Gomes
Cargo: Presidente
CPF: 63099543420

Correio eletronico: funprecam.previdencia@hotmail.com
:(081) 34840363
Data: 18/2/2014 |
Assinatura:
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