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PREFEITURA DE s
Lei n® 018/97

C Prefello de Camaraglbe, no

uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Chmara municipal
BPMVOU B S8NCiona a seguinte Laj

Art. 1° - A cesslio ou colocacao de servidores da Prefeitura municipal de Camaragibe, a disposicao
de drgdos ou entidades pablicas da Unigo, Estados &

munlcipios, deverfio ohservar as formatidades e
disposicies constantes na presente Lei

olocagio & disposicio das esferas de pader
dos Estados, orpdos e entidades da Unido e dosmunicipios, sem Gnus para a Prefeitura de Camaragibe. ou
quando com dnus, mediante necessario ressarsiments das despesas com remuneraclo e encangos do
senvidor cedida

§ 1° - O disposto no caput deste antigo nao se aplica aos servidores objeto de cessdo a0 Férum
Municipal de Camaragibe, Camars Munic

ipal de Camaragibe, bem como & Cruzada de Aga0 Comunitaria
oe Camaragibe

& 27 - Excluem-se ainda da a
forem cedidos com o fim de Dcupag
Estados e municipios.

plicacio da regra contida no caput deste artigo, dqueles servidares (1T}
0 de cargos de direco Junto & Grgdos e entidades pablicas da Unida

L

Art. 3° - O servidor municipal serd cedido mediante ato do Chefe do Poder Executivo da mu nicipio
de Camaragibe, para fim determinado e por prazo cerfo,

Art. 4° - O prazo de cessdo n

a0 podera ser superior ao periodo de D {um) ana, renovavel
tempo a requerimento dos participes

por igual

Paragrafo Unico - Exinto ou interrompido o prazo de cessdo. a nao reassungia das fungdes por pare do
- servidor cedido, Importara em caractenizacao de abandono do cargo. na forma prevista na Lei municipal n®
' 112092

pelmanecer em normal exercicio de syas fungies ate a

formalizacio e publicagdo do ato de CESSH#0, sob pena de aplicagdo das sanghes previstas no
Regime Jurldico Unico, Lei n® 112rag:

Art. 8° - Quando & cessio do sarvidor ocomer com Anus para a Prefeitura, o ato de cessio
considerar-se-a automaticamente revoga

do, caso ocoma atraso supenor a 80(noventa) dias no pagamanto
esabelecido & titulo de ressarciments. na forma prevista em termo de convénia:
Paragrafo Unico - Ccomendo g hi

potese prevista no capul deste artigo, o servider, quando comunicado
oficiaimente, devera reapresentar-

se & Prefeilura no primeiro dia Gtil posterior a data da ciéncia do fato

Art. 7% - Os servidores cedidos lerSo direiln a:
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| - Percepgio de seus vencimentos @ vania
ongem, com exceCdo das vantagens decorrentes
relativas as condiches de exerdicio ou local de trabalho;
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CONT. DA LEI D18/97

§ 1° - Os servidores cedidos ndo terdo direfta & lruig@o dos beneficios indiretos concedidos em virtude te
Led ou Decredo, os quais somente aproveitario o pessoal com efelivo exercicio na Prefeitura.

§ 2° - Aos servidores cedidos sem dnus para Frefeitura aplica-se o disposto nos incisas [, Ile § 1* supra
Art. 8° - £ vedada a cessBo de servidores nas seguintes hipdfeses
I - quando em cumprimento de eslagio probatoria;

Il - quando afasiado por mollve de estudos 0e pos-graduacio no exterior ou em outros Estados:
Il - quando o servidor esteja respondendo a inquérito adminisirativa

IV - em pericdo de gozo de férias ou licenga-prémio. salvo quando interrompidas pelo senvdidor

Art. 9°

- A presente Lei aplica-se as renovaghes para o exercicio de 1998, em refagdo ao pessoal |4
ciodido

Art. 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 11° - Revogam-se a= disposicies em contrario

Camaragibe, 20.de outubro de 1997,
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