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D PREFEITO DO _HUHIEiFIﬂ DE CAMARAGIBE, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE O PODER
LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

LEI N° 419 /2009

DRVER MMIC. OF CONRAGIEE (v L2009 L2t k- ONROM)

FIXA O VALOR DA REMUNERAGCAO
MENSAL DOS MEDICOS DO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E
INSTITUI A GRATIFICACGAO DE
DESEMPENHO MEDICO NO MESMO
PROGRAMA (GRDM/PSF).

Art. 19 - A remuneracao mensal dos medicos do Programa Salde
da Familia € composta pelo vencimento basico de R$ 1.840,00 (um mil,

oitocentos e quarenta reais), acrescido da gratificacdo SUS fixada em Decreto
Municipal, do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) do valor do
salario minimo, e da Gratificagdo de Desempenho Médico no PSF, nos moldes
definidos por esta Lel.

Art. 29 - Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho Médico no
Programa Saude da Familia - GRDM/PSF a ser paga exclusivamente aos
medicos lotados nas Unidades de Salde da Familia conforme valor
especificado no Anexo 1 desta Lei.

Art. 3% - A Gratificacdo de Desempenho Médico no Programa
Saude da Familia - GRDM/PSF tem como objetivo:

I - valorizar e estimular o trabalho dos profissionais médicos que atuam nas

unidades de saude da familia; e

00 - Foge: (OxcB1 ) 2128 85040 - C.N.P.J.: 0B 260.863/0001-57 o

7=

CEPL

| Ay Balming Gorrela, 2340 - Timbl - Camaragibi-FE




PREFE|

TLIRA L

GMARAGIBE i
- assegurar 0s recursos humanos necessarios ao bom funcionamento das

unidades de saude da familia, garantindo todas as manobras de sustentagao

da vi

da.

Parigrafo Unico - A gratificacio de gque trata este artigo &

ponderada em razdo do desempenho funcional atribuide ao servidor,

considerando os elementos de assiduidade, pontualidade, produtividade e

comprometimento do servidor com os servicos municipais de sadde.

esta

Lei:

Art. 49 - 530 requisitos 8 concessdo da Gratificacdo instituida por

| - Assiduldade, independentemente de motivo ou justificativa, a
ser apurada mensalmente, mediante registro em Folha de Ponto
com assinatura do superior imediato do servidor, sob pena de
perda percentual da referida Gratificacdo, na conformidade do
Anexo II desta Lei;

[I - Pontualidade, com cumprimento integral do respectivo
horario de trabalho, em todos os dias uteis do més, sem gualquer
atraso no inicio ou antecipacdc do final da respectiva jornada;
sendo considerada, a cada 04 (quatro) atrasos de 30 (trinta)
minutos ou a cada 04 (gquatro) antecipacges no final do
expediente em 30 (trinta) minutos como falta a (01) um dia de
trabalho, com a perda do percentual da referida Gratificagdo
correspondente a 01 (um) dia de trabalho.

II1 - Permanéncia no servico até a conclusdo da jornada de
trabalho sob pena de se configurar abandono de servico no caso
de antecipacdo do final do expediente de trabalho.

IV - Qualidade do servigo prestado, com avaliacdo a ser apurada
mensalmente pelo superior im
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em saude municipal, considerando o desempenho individual e
institucional.

V - Produtividade, considerando os Parametros para Programacao
das Acles Basicas de Salde propostos pelo Ministério da Sadde,
com a perda percentual da referida Gratificacao
proporcionalmente ac nao cumprimento das metas pactuadas.

§ 19 - O meédico generalista que trabalha na estratégia saude da
familia devera realizar 16 (dezessels) consultas por expediente de
04 (guatro) horas, com tempo médio para cada consulta de 15
(quinze) minutos.

§ 20 - O medico generalista que trabalha na estratégia salde da
familia devera realizar 05 (cinco) consultas em visita domiciliar
por expediente de 04 (quatro) horas, com tempo médio para cada
consulta de 40 (quarenta) minutos.

§ 39 - A fixacdo do numero de expedientes de 04 (quatro) horas
para consultas medicas, para consultas em visita domiciliar e para
atividades de promocdo & saude serd de acordo com a pactuagdo
realizada individualmente para cada Unidade de Saude da Familia
e informada mensalmente pela Coordenagdo de Atencdo Basica.
Art. 5% - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicies em contrario.
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ANEXO I

GRATIFICACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

VALOR

GRDM-PSF

MEDICQ— |

R$ 2.407,00
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ANEXO II
NUMERO DE FALTAS PERCENTUAL DE DESCONTO
01 FALTA 5 %
02 a 03 FALTAS 15 %
04 a 06 FALTAS 30 %
07 a 10 FALTAS 50%
11 a 14 FALTAS 70 %
15 a 18 FALTAS 90%
A PARTIR DE 18 FALTAS (f” N\ 100%
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