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O Prefeito de Camaragibe fago saber que o Ecwn
da cidade, por seus representantes,

decreta e eu, em sey néme,
sanciono a presente |ej,

Ementa:

Dispie sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Camaragibe, estrutura
€ organiza as relagdes Juridicas e
. funcionals do pessoal do magistério,

Titulo | |
Das Disposigies Preliminares
|

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto do |
Magistério Publico Municipal de Camaragibe, estrutura e organiza as
relacdes juridicas e funcionais do pesseal do magistério.

Art.2° O exercicio das functes do magistério |
publico tem como &rea de

intervencdc o campo educacional, na
perspectiva de uma escola democrs

tica e de uma educacdo de |
qualidade, como direito social basico,

Titulo 11
Capitulo 1
] Da Formacgdo, do Ingresso e do Acesso

Art. 3% Conforme a Lei Federal n® 9394/96, a
formagdo de docentes para atuar na educacac basica far-se-a em nivel

superior, em curso de licenciatura plena, em universidade e instituto
superiores de educacdo, admitida como formagdo minima para o

exercicio do magistério na educagae infantil e nas guatro primeiras
séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel méedio, na
modalidade normal,

Art. 4° O ingresso na

carreira do magistério dar-
se-d em carater efetivo, mediante concurso Py

de provas e titulos.
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Titulo I11
Capitulo [
Da Carreira do Quadro do Magistério Publico

Art. 5. 0 Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal compreende uma dnica carreira do magistério publico

de Educacdo Bdsica: a educacgdo infantil, o ensino fundamental e suas
meodalidades de educacao escolar,

Capitulo I1
Das FungBes da Carreira do Magistério
Art. 6° As fungies do magistério publico

compreandem o exercicio da regéncia de classe e de gtendimento |
técnico-pedagégicas que dio suporte direto as atividades de ensino.

§1°. A regéncia de classe sera exercida em |
unidades de ensing da rede municipal.

§2° O  exercicio de atividades técnico- |
pedagogicas dar-se-d em escolas e em autras dreas pedagogicas da rede
municipal,

considerando-se  fungdes  técnico-pedagdgicas as  de |
coordenador pedagégico, dirigente escolar e equipe de ensing.

§ 3° As aulas de Arte das turmas da Educacao |
Infantil ao 59 Ano do Ensino Fundamental serdo ministradas por

professores da educagdo basica, e das turmas de 6° ap 9' Ano do Ensino |
Fundamental, por professores graduados em Licenciatura Plena em

Educacao Artistica, de forma a promover o desenvolvimento cultural das
alunos.

§ 4°. As aulas de Educacdo Fisica das turmas de
Educacdo Infantil

e Ensino Fundamental serdo ministradas por
professores graduados em Licenciatura Plena em Educacao Fisica,

§ 5% As aulas de EducacBo Especial serdo
ministradas por professores com especializagdo adequada em nivel

superior, bem comao, por professores do ensino regular capacitados para
a integracao desses educandos nas classes comuns.
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Art. 7°. Para o exercicio do cargo de professor de
ensino fundamental de 69 ao 92 ano, exigir-se-a licenciatura plena
compativel com a disciplina.

Art. 8. As funcdes técnico-pedagogicas serdo
exercidas  por professor graduado em  licenciatura plena,
preferencialmente com habilitacio especifica e titulagao pds-graduada, e
com, no minimo, 03 (trés) anos em regéncia de classe comprovados e
01 {um) ano em docéncia na rede municipal de Camaragibe,

§ 1°. A designacdo para o exercicio de atividades
tecnico-pedagogicas da equipe de ensino (com excecdo do cargo de |
Diretor de Ensino e chefes dos departamentos da Diretoria de Ensing) e

de coordenacdo escolar far-se-3 mediante processo de selecdo interna |
de provas e titulos, nos termos da lel,

§ 2° A localizagdo e lotagdo dos selecionados |
dar-se-do sequndo a ordem de classificacdo no processo de selecan.

§ 3°. Os critérios e normas norteadores da |
selecao interna ficardo a cargo de comissao interinstitucional, composta |

por representantes da Secretaria Municipal de Educacdo designados pelo

Prefeito, bem come, por representantes do Conselho Municipal de
Educacac designados pelo mesmao.

& 4", O prazo para que a Secretaria de Educacdo
do Municipio cumpra o disposto no § 19deste artigo serd de 01 {um) ano |
a partir da publicacdo da presente Lai,

Art. 9% Para exercer as funcdes de diretor de |
unidade de ensino e diretor-adjunto, o docente tera gue possuir,
preferencialmente, graduacdo em Pedagogia, Licenciatura Plena na drea |
de educacdo ou Espedializagdo Lato Sensu em Gestdo Escolar, desde que

tenha, no minimo, 03 (trés) anos em regéncia de classe comprovados \
01 (um) ano de docéncia na rede municipal de Camaragibe.

§ 19, O diretor de unidade de ensing ser3 |
nomeado, apos avaliagdo feita por uma comissdo, representada por |
integrantes do Conselho Municipal de Educacdo, Sindicato dos
Servidores Municipais de Camaragibe, Conselhos Esedlares das escolas

municipais de Camaragibe & Secretaria de Edugd 1gifgﬁgﬂqrgﬂgiglﬂ%ﬁﬂﬂ1i_}
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Ay Belmang Cormold

respeitando os critérios pré-estabelecidos no Anexo IV do Plano de

Cargos e Carreiras e Remuneracdo do Magistéric do Municipio de
Camaragibe.

§ 29. Pelo exercicio da fungdo de diretor de
unidade de ensino, o servidor terd direitc a percepcdo de 02 (duas)
vezes o seu vencimento, por carga horaria dupla de trabalho, acrescida
de uma gratificagdo de fungdo estabelecida na forma da lei.

§ 39, O prazo para que a Secretaria de Educagao
do Municipio cumpra o disposto no capul deste artigo sera de 01 {um)
ano a partir da publicagac da presente Lei.

Titulo IV
Da Jornada de Trabalho
Capitulo 1
Da Carga Horaria

Art. 10. O regime de trabalho do professor do
servica plblico do municipio de Camaragibe, em efetivo exercicio de
regéncia de classe, & fixado em hora/aula, independentemente da
funcado que exerca e do nivel e modalidade de ensing que atue.

Art. 11. A duragao da horafaula, quer em
regéncia ou execucdo de atividades técnico-pedagogicas serd de 45
(quarenta e cinco) minutos.

Pardarafo lnico. Sera de 40 (guarenta) minutos
a duracdo da hora/aula prestada pelo professor em regénels de classe,
no horario noturno.

Art. 12. A carga horara dos professores do
municipio de Camaragibe serd de 150 (cento e cinguenta} horas/aula
mensais, sendo destas 120 horas/aula em regéncia de classe.

de trabalho diaria do
mpridas da seguinte

Pardgrafo (nico. A jorn
professor serda de 04 (guatro) horas/reldgio
forma:

7 340 - Timis - Camaragibe-PE - CEF 547 RS-0 . o
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1. O professor cumprira, diariamente, 05 (cinco)
horas/aula, que terdo duracdo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

II. O professor coordenara, diariamente, 15
(quinze) minutos do recreio,

Art. 13. O percentual de aulas-atividade mensal
serd de 20% (vinte por cento), dentre os quais estdo inclusos o©s
encontros quinzenais.

§ 1° Fica garantido, quinzenalmente, ao
professor em regéncia de classe, o tempo de duas horas/aula para
participagio em reunides de integracdo pedagdgica, reunioes com a
direcdo, especialistas e funcionarios, bem como, para projetos
relacionados com o corpo docente e coordenagde de drea de
conhecimento ou atividade, planejamento e registro de situagbes
didaticas inerentes a vida escolar dos alunos.

§ 27, A carga horaria do professor, em fungoes
técnico-pedagogicas, serd fixada, no minimo, em 150 (cento e
cinquenta} horas/aula mensais e, no maxime, em 200 (duzentas) horas-
aula mensais.

§ 3° A carga horaria do professor, quando no
exercicio da funcdo técnico-pedagdgica de Diretor Escolar sera de 200
{duzentas) horas-aula mensais.

Titulo V
Dos Direitos, Vantagens e Deveres
Capitulo I
Dos Direitos Fundamentais

Art. 14, Além dos direitos previstos nas normas
gerais aplicdveis ao servidor puablico, sao direitos especificos dos
ocupantes do cargo do Magisterio Publico Municipal.

1. perceber a remuneragaa de acordo com o nivel
de formacao, tempo de servico e regimg-de tyabalho;

xxH11?Ei3..:ﬁ: K*EJEUH;‘HJEEMLEIF |
P —— AT
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Il. ter assegurado o Programa de Formacido
Continuada, com o minimo anual de 40 (quarenta) horas;

[1I. dispor, no ambiente de trabalho, de
instalagfes e material didatice-pedagdgicos adequados e suficientes, e,
de infarmacdes educacionais e bibliograficas que permitam desempenhar
com qualidade suas atribuictes;

IV. reunir-se em local e horario de trabalho,
quinzenalmente e por um periodo de 02 (duas) horas, para estudos
Inerentes ao processo pedagogico;

V. participar, como integrante de Conselhos, de
Lomissoes, de estudos de deliberacies gue afetem o processo
educacional;

V1. participar como membro atuante na gestao
das Unidades Educacionais do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades educacioriais e da Secretara Municipal de
Educacao;

VIL. Ser respeitado por alunos, pais, colegas e
autoridades, como profissional e ser humana:

VIII. Ter assegurada a oportunidade de
frequentar cursos de formagdo, pos-graduacao, atualizagdo e outros
eventos referentes a educacaoc de Camaragibe,

IX. Alem das férias normais concedidas a todos
0s funcionarios e servidores, o professor com regéncia de classe gozara
0 recesso escolar de 15 (guinze) dias no més de julho de acordo com o
calendario da Secretarla de Educacdo, ressalvando os dias fque se
fizerem necessarios para planejamento e formacio continuada.

X. Ter garantido um abono pecunidrio, a titulo de
incentivo cultural, no valor de 01 (um) salario minimao, aos professores
em efetivo exercicio das atividades da Rede Municipal de Educacdo de
Camaragibe, no més de outubro de cada ano.

Art. 15. E assegorado  dificil acesse  aos
professores e servidores que traba escolas onde seja

| Ay Belming Comeda, 2 340 - Timbi - Camaragibe-PE - CEF
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comprovada a inexisténcia de transporte coletivo até 300 (trezentos)
metros do local ou outros fatores julgados por comissao composta por
representantes da Secretaria de Educacdo de Camaragibe, Sindicato dos
Servidores Municipais de Camaragibe e Conselho Municipal de Educacao
de Camaragibe, gue comprovem a necessidade do gozo deste beneficio,
ficando determinado uma porcentagem de 20% do salaric base, do
professar.

Art. 16. Ao professor designado para a Funcao
Administrativa de Diregao Escolar (FADE) sera atribuida a gratificacdo
pecuniaria correspondente, de acordo com ¢ numero de turmas em
atividade na escola, como estabelecido adiante, considerando-se que a
maior exclul a menor:

1. Gratificagao Simbolo Fade-1: R$ 400,00 para
escolas com ate 06 (seis) turmas;

I1. Gratificagdo Simbolo Fade-2: R$ 600,00 para
escofas com 07 (sete) até 15 (guinze) turmas;

[I1. Gratificagdo Fade-3: R$ B0OD,00 para escolas
com 16 (dezesseis) até 20 (vinte) turmas;

IV. Gratificagao Fade-4: R$ 1.000,00 para escolas
com mais de 20 (vinte) turmas.

Pardgrafo Unico: A percepcdo da gratificacde da funcdo de que trata esta
lel & incompativel com a percepcao de pgutra gratificacao, exceto:

I. Adicional por tempo de servica

II. Abono pecuniario

II1. Adicional de férias

IV. Estabilidade financeira

V. Pela participacao de Grupo Especial de Trabalho

VI. Pela participacdo em oOrgdo de deliberagao
coletiva de montagem de cursos especials ou
de treinamento a servidores municipals

Art.17. As gratificacbes de fungbes técnico-
pedagogicas de diretor escolar, diretor adjunto e coordenador
pedagogico serao compativeis com o numero de alunos das escolas, e
demais unidades de ensino a serem-deEfnidas em regulamentagao
especifica.
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Capitulo 1I
Da Readaptacdo

Art. 18. Os integrantes do Quadro do Magistério,
quando por motive de sadde comprovada por laudo médico oficial, serag
readaptados em fungdo que, por determinagdo médica, estejam aptos a
exercer,

Paragrafo Unico - O laudo médico oficial sera
fornecido por uma junta médica oficial da Prefeitura de Camaragibe.

Art. 19. O profissional readaptado exercera suas
funges em uma Unidade Educacional, cujo local seja apropriado as
condicBes determinadas pelo laudo médico.

Capitulo 111
Das Férias

Art. 20. O professor vinculado ao Magistério
PUblico Municipal em regéncia de classe, gozara, anualmente, 30 (trinta)
dias de férias no mées de janeiro.

Paragrafo Unico. O pagamento de 1/3 (um tergo)
de férias devera ser efetuado até o guinto dia Otil no més de gozo de
férias.

Capitulo IV
Da Substituicao

Art. 21. O professor em regéncia de classe serd
substituido em suas faltas, impedimentos, licengas ou afastamentos par
professor de igual ou superior habilitagdo, vinculado ao Magisterio
Publico Municipal, que permanecera apenas enguanto perdurar a
situacdo que deu causa.

Paragrafo Unice. A Secretaria de Educacdo fara,
anualmente, um cadastramento de dogerites\ do quadro efetivo para

Ay, Bedming Cormela; 2 340 - Tenks Camaragibe-FE- CEF
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substituiches autorizadas pela mesma, de acordo com criterios
estabelecidos pela Secretaria de Educacgao.

Art, 22. Na impossibilidade de atendimento ao
disposto no artigo anterior, o professor em regéncia de classe podera ser
substituido por professor contratado.

Paragrafo unico. As eventuais contratagtes
temporarias de excepcional interesse publico, so serao realizadas se nao
houver professor efetivo disponivel a efetuar a substituigac das aulas.

Art. 23. No caso da substituicdo de professor, em
regéncia, se dar por professor contratado, ficara a contratacao limitada
ao periodo maximo de 11 (onze) meses, vedada a renovacao,

Paragrafo unico. A contratacao temporaria de
professor, em caso de interesse publico, dar-se-a atraves de processo
seletivo, com critérios a serem estabelecidos pelo Poder Publico.

Capitulo V
Dos Afastamentos

Art. 24. A critério da administracdo, ao professor
sera concedido direito de afastamento das atividades, sem prejuizos dos
seus vencimentos e vantagens (exceto as vantagens inerentes as
condigées de trabalhe), além dos assegurados pela legislagao em vigor,
para 0s seguintes fins:

I. Participar de cursos, congressos, seminarios,
encontros, atividades sindicais e outras atividades relacionadas a
regéncia ou agdes tecnico-pedagogicas, desde que devidamente
autorizado pela Secretaria de Educacdo de Camaragibe, obedecidas, de
qualquer forma, as normas especificas;

II. Participar da diretoria de Grgdo de
representacac sindical da categoria com atuagdc exclusivamente no
ambito da base territorial do municipio, na forma disposta em Lei;

[1I. Afastar-se cursps de Mestrado e
Doutorado em area pedagdgica;

A&y Belming Comeia, 7 340 - Timbi Carmaragibe-FE
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IV. Afastar-se para elaboracdo de trabalhos
monograficos, quando em curso de Especializacao fato sensu, em area
pedagogica, preservando-se os direitos e vantagens da funcao.

& 1°. O professor afastado para participar de
cursos reconhecidos pelo Poder Publico fica obrigado, guando da sua
conclusdo, a permanecer em exercicio no magistério plblica municipal
por periodo equivalente ao tempo concedide para o afastamento.

§ 2° 0 numerg de servidores afastados ndo
excedera o total de 10% (dez por cento) do quadro efetivo de
professores em regéncla, observando-se os critérios estabelecidos pela
administracaa.

Capitulo VI
Da Remaocdo

Art. 25, A remogao € o deslocamento do
professor do servige publico municipal e efetivar-se-a no inicio do ano
letivo, ressalvados os casos excepcionais,

§1% A remocao do  professor  far-se-3,
anualmente, mediante requerimento e apos deferimento pela Secretaria
de Educagao de Camaragibe.

§ 2° Excepcionalmente, por motivo devidamente
justificadn, a remogdo podera ocorrer no meés de julho.

Art. 26. Ao professor lotado em escolas e em
demais unidades de ensing situadas em locais definidos como de dificil
acesso, fica assegurada gratificacdo de 209% (vinte por cento) do seu
vencimento base, desde que comprovada a dificuldade de deslocamento
para o acesso as unidades definidas pelos critérios abaixo.

I. distancla a partir de 300 (trezentos) metros
entre o ponto do transporte coletivo e a escola.

RS onde ¢ intervalo nas
requentemente seja superior

I1. Localizadas em gee
linhas de transportes coletivo, sempre o
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a 40 (quarenta) minutos, conforme informado pelo 6rgdoc gestor de
transporte publico local,

Art. 27. O Poder Publico Municipal, apos
deliberacdo conjunta com o Conselho Municipal de Educacdo e Sindicato
dos Servidores Municipais de Camaragibe, anualmente, antes do inicio
do anc letive publicarda a relagdo das escolas de dificil acesso,
respeitadas as normas do art. 26.

Capitulo VII
Dos Deveres

Art.28. Sdo deveres do professor, além dos
previstos na Legislagao Vigente:

[. conhecer, respeitar e cumprir a legislacdo
educacional,;

II. ensinar de forma atualizada os conteldos
definidos para cada nivel de ensino, em consondncia com a proposta
curricular da rede;

IlII. respeitar o alune como sujeito do processo
educativo, e comprometer-se com o avanco do seu desenvalvimento,
garantindo a sua aprendizagem;

IV. Comparecer ao trabalho com assiduidade e
pontualidade, cumprindo responsavelmente suas funcdes com eficiéncia,
zelo e presteza;

V. participar das diversas atividades inerentes ao
processo educacional;

V1. atuar de forma coletiva e solidaria com a
comunidade escolar;

VII. comunicar, por escrito, a autoridade
imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuagao ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
pnmeira;

VIII. assegurar @ efetivagdo dos direitos
pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, comunicando, por escrito, 8 autoridade
competente os casos de gue tenham co imento, envolvendo suspeita
ou confirmacdo de maus-tratos, b g, @ baixa frequéncia nas
aulas!
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I¥X. participar das atividades de Formacgao
Continuada promovidas pela Secretana Municipal de Educacac, em seu
horario de trabatho;

¥ submeter a programagdo de suas atividades
3¢ diretrizes estabelecidas pelo Projeto Politico-Pedagogico da sua
Unidade de Ensino, vinculado a Proposta Curricular da Rede Municipal de
Camaragibe,

¥1. ministrar todas as aulas previstas na grade
curricular e realizar as demais atividades previstas na acao docente
conforme legislacies em vigor e Projeto Pedagogico da Unidade
Educacional;

¥I1. Incentivar a participagdo, o didlogo e 3
copperacio entre educandos, educadores, funcionarios e a comunidade
em geral, visando & construgao de uma sociedade democratica,

¥I1I. Assegurar o desenvolvimento do senso
eritico e da consciéncia poiitica do educando, preparando-o para ©
exercicio consciente da cidadania;

X1V, Zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacdo da categoris profissional;

¥y, Registrar as informagdes necessarias para a
permanente atualizacdo dos Diarlos de Classe junto as Unidades
Educacionais e aos Orgdos da Administracao, obedecendo as Instrugbes
normativas da Secretaria de Educacdo;

w/1. Considerar os principios de democratizacao
do acesso e permanéncla na escola enguanto direito dos cidaddos, as
diretrizes do Projeto Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo e
da Unidade Educacional;

¥\II. Participar do processo de gestao
democratica da escola;

X\1I1. Participar do Conselho de Escolas e

Conselho Municipal de Educacdo, quando eleito para tal fim e, acatar
decistes por eles tomadas;

%1%, Participar do Colegiado de Avaliacso, nas
Unidades de Ensino em gue ministrar aulas;

¥¥. (Guardar sigilo sobre assunto de natureza

profissional;

w¥l, Felar pela economia e conservacao do
material que |he for confiado;

¥¥1]. Atender prontamente as solicitagdes de
docurnentos, informagbes e providéncias de interesse profissional e
pedagagico que lhes forem solicitagas g autoridade competente;
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'l. ",




g i
71

XXIII. Cumprir integralmente a jornada de
trabalho que lhe for atribuida;

¥XIV. Dar conhecimento a todo profissional da
Unidade Educacional de informacoes de interesse do mesmo, necessarias
ao andamento de sua vida profissional;

XXV, Com base nos deveres aqui enunciados,
organizar os conteldos, procedimentos didatico-metodologicos, bem
como, materiais e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente
compativel, responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de
trabalho que implementar.

Art. 29. Constituem faitas graves do professor,
coordenador e dirigente de escola, além das previstas na Legislacdo
vigente:

I. Impedir gue o aluno participe das atividades
escolares em razao de gualquer caréncia material;

II. Discriminar o aluno por preconceito de
qualquer especie.

111, Usar de tratamento desrespeitoso no local de
trabatho,

V. Ter desidia com o trabatho;

V. Praticar agressao moral e fisica;

VI. Exceder 3% (trés por cento) de faltas, sem
justificativa do periodo correspondente ao ano letivo.

Art. 30. E vedado aos Integrantes do quadro do
Magistério:

1. Deixar de comparecer ao servigo sem causa
justificada ou retirar-se da Unidade Educacional onde trabalha no horario
de expediente sem prévia autorizagdo do superior imediato;

I1. Tratar de assunto particular durante o hordrio
de trabalho;

[1I, Faltar com o respeito aos alunos, pais,
funcionarios, especialistas, professores e desacatar as autoridades
constituidas;

IV. Retirar sem prévia permissdo da autoridade
competente, gualquer documento ou material pertencente a Unidade
Educacional;
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V. Confiar a outra pessoa, fora dos Casos
previstos em Lei, o desempenho do cargo ou funcdo gue |lhe compete.

Titulo V111
Da Formacdo Continuada

Art. 31. Sera assegurada ao Profissional do
Magistério do Municipio de Camaragibe, Formacao Continuada na
perspectiva de melhoria de seu desempenho profissional.

Paragrafo dnico. Os titulos obtidos em cursos de
Licenciatura Plena e em cursos de Pos Graduacdo “Lato sensu” ou
“Siricty sensu” reconhecidos ou credenciados pelo Poder Piblico com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, serao
requisitos de progressdo funcional, quando a grade curricular for
especifica em areas educacionais.

Art. 32. A Formacao Continuada, em Servigo,
cerd oferecida a todos os professores, nas diferentes areas de
intervencao educacional, cultural, esportiva e educacao inclusiva,

Art. 33. Serdo assequrados seminarios, cursos,
debates e oficinas referentes a saide do trabalhador, em especial, a
salide vocal, como acio preventiva da salde do educador.

Art. 34, A Formacdc Continuada, tambem,
devera ser baseada na garantia da participacao de congresso, foruns,
seminarios, encontros externos, desde gue ¢ Orgac proponente seid
reconhecido pela Secretaria de Educagdo, sendo oferecida a todos o5
professores ou representantes destes.

Titulo 1X
Das Disposices Gerais e Finais

Art. 35. O professor ndo podera faltar as
Reunibes Pedagotgicas, aos Colegiados de Avallacao, aos encontros para
estudos quinzenais, na escola sede, & 805 encontros para Formagao
Continuada, o que ndc o desobrigara da frequéncia nos colegiados das
demais Unidades Educacionais em gueg lecione.
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Art.36. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art.37. Revogam-se as disposicbes em contrario,
especialmente, as contidas na lei n.062/99,

autubro de 2010.

Prefeito




