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Dispbe sobre a estruturacao do Sistema de Controle
Interno  Municipal e da Controladoria Geral do
Municipio - CGM, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Camaragibe, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes

conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

Art. 1" - Esta lei institui o Sistema de Controle Interno do Municipio, em nivel de Secretaria,
mediante o estabelecimento de normas gerais gue visam assegurar a fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, de modo a garantir a plena observancia do
planejamento, legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia na gestao dos
recursos publicos, assim como a avaliagio dos resultados obtidos pela administracao.

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

| - Controle Interno: é o conjunto de métodos, processos e medidas adotados pela Administracano
com a finalidade de salvaguardar os ativos desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetos, metas e orcamentos e das politicas adminisirativas
prescritas, permitir o correto registro das atividades de gestao, verificar a exatidao e a finalidade
das informagbes e assegurar o cumprimento da lei.

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de normas e atividades de controle exercidas no
ambito do Poder Executivo, incluinde as Administragoes Direta e Indireta do Municipio de forma
integrada, compreendendo particularmente:

a) o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento dos

programas, metas e orcamentos e a observancia 4 legislagdo e as normas que orientam a
atividade especifica da unidade controlada:

b) o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a legislacao e
as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares:

¢} o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos orgdos
proprios;

d) o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos érgaos
dos Sistemas de Planejamento e Or¢camento e de Contabilidade e Finangas:
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e) o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia
do Sistema de Controle Interno da administragao e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

lll - Unidade de Controle Interno: & a unidade técnica criada no Ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, orientada para a coordenagao, planejamento, disciplinamento e desempenho das
atividades de controle interno previstas no Sistema de Controle Interno instituido pela presente Lei
& demais dispositivos legais aplicaveis.

IV - Unidades Executoras de Controle Interno - s3o as diversas unidades ja

existentes na estrutura organizacional que exercem atividades de controle interno inerentes as
suas funcdes finalisticas ou de carater administrativo.

V - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operacoes foram realizadas de maneira apropriada

e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e se dara de acordo com as normas
& procedimentos de Auditoria.

CAPITULO Il
DA FISCALIZAGAO DOS ATOS DE GESTAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E SUA
ABRANGENCIA.

Art. 3° - A fiscalizacao dos atos de gestdo do Poder Executivo Municipal sera exercida por uma
Unidade Central de Controle Interno, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivando a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e

patrimonial, quantoc & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagcdo das subvencdes e
renuncia de receitas.

) CAPITULO I
DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE.

Art. 4° - Fica criada a Unidade Central de Controle Interno do Municipio, denominada
Controladoria-Geral do Municipio - CGM, em nivel de secretaria, com atribuicdo de executar
as atividades de controle dos atos de gestdc do Poder Executivo Municipal, alicergado na
realizagao de auditorias, com a finalidade de:

| — verificar a regularidade da programacao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orgamento
do Municipio, no minimo uma vez por ano; QI/L
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Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efefividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos org3os e entidades da
administragao direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado:

Il — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio:

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional:
V — examinar a escrituracdo contabil e a documentacso a ela cofrespondente;

VI — exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operacoes de crédito, emissdo
de titulos e verificagéo dos depésitos de cauctes e fiangas;

VIl — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar' e
"despesas de exercicios anteriores™

VIIl — acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo,

IX — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorne da

despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n.® 101/2000, caso haja necessidade;

X — realizar o controle dos limites e das condigées para a inscrigdo de Restes a Pagar,
processados ou nao;

XI — realizar o controle da destinacdo de recursos obtidas com 3 alienacado de ativos, de acordo
com as restricdes impostas pela Lei Complementar n.° 101/2000;

XIl - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal:

Xlll — acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacao e a saude, estabelecidos
pela Constituicdo Federal:

XIV — acompanhar os atos de admiss&o de pessoal, a qualguer titulo, na administracdo direta e

indireta municipal, incluidas as fundacgées instituidas ou mantidas pelo Paoder Publico Municipal,

exceluadas as nomeagdes para cargo de provimento em comiss3o e designacdes para fungao
gratificada;

XV — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado.

I
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XVI — realizar outras atividades necessarias 4 manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e orientagdes, interpretando e

pronunciando-se sobre a legislago concemente a execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial.

CAPITULO IV
DA COORDENAGCAO DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 5° A Controladoria-Geral do Municipio - CGM sera chefiada pelo Controlador-Geral do
Municipio, em nivel hierarquico de Secretario Municipal & se manifestara através de relatorios,
auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as

possiveis irregularidades, sendo possivel a nomeagao de assessores para auxiliar o Controlador-
Geral nas suas atividades.

Art. 6° - Para assegurar a eficacia do controle interno, a CGM efetuara ainda a

fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragdo de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria.

Paragrafo Unico — Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os orgaos e entidades
da administragao direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar & CGM, imediatamente apés
a conclusdo/publicagao, os seguintes atos, no que couber:

| - a Lei e anexos relativos ac Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei
Orgamentaria Anual e a documentagao referente & abertura de todos os créditos adicionais;

Il - o organagrama municipal atualizado:
Il — os convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV — os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma
aprovado pelo Chefe do Executivo:

V - os concursos realizados e as admissoes realizadas a qualquer titulo;

VI — os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade municipal, quer
da Administracao Direta ou Indireta;

VIl — o plano de ac&o administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentaria.

/i
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" CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES.

Art. 7° - \erificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a CGM de imediato dara ciéncia ao
Chefe do Executivo e comunicara também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as
providencias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicacio
expressa dos dispositivos a serem observados, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° - Na comunicagéo ac Chefe do Poder Executivo, o Controlador-Geral indicara as providéncias
gue poderao ser adotadas para:

| — corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il — ressarcir o eventual dano causado ao erario:

Il — evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspe¢ao ou auditoria, irregularidade ou
llegalidade que ndo tenham sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omissio, o

Controlador-Geral, na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito 4s sancdes previstas em
Lei,

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO.

Art. 8° - No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

| — organizar e executar, uma vez por ano, a auditoria contabil, financeira,
orgamentaria,operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo
a documentag&o e os relatorios organizados: especialmente para verificagdo do Controle Externo:

Il — realizar auditorias extraordindrias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorios, recomendacdes e parecer.

. CAPITULO VII ,
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.

| Art. 9° - O Controlador-Geral devera encaminhar, a cada 06 (seis) meses, um relatério geral de
‘ atividades ao Prefeito.
|

CAPITULO viII

DO RECRUTAMENTO, INSTITUIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA E LOTACAO DE
SERVIDORES NA CGM. M
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Art. 10°. Ficam criados 02 (dois) cargos de provimento em comiss@o de Controlador - Geral e
Controlador - Geral Adjunto do Municipio.

§ 1°. Os cargos de Controlador-Geral e Controlador-Geral Adjunto serao ocupados privativamente
por profissionais de nivel superior, com formacdo nas areas de Direito, Administragio,

Contabilidade, ou Economia, gue possuam capacidade, conhecimentos e aptidao para o exercicio
da funcao.

§ 2°. O Controlador-Geral e o Controlador Geral Adjunto do Municipio receberao pelo exercicio de

suas atividades remuneracdo mensal igual a do cargo de Secretaric e Secretario Adjunto
Municipal, respectivamente,

Art. 11. - Ficam criados 02 (dois) cargos de provimento em comissdo, simbologia CC - 1 de

Assessor executivo Juridico e Assessor executive Contabil do Controlador-Geral do
Municipio.

§ 1°. Os cargos de Assessor executivo Juridico e Assessor executivo Contabil serao ocupados
privativamente por profissionais de nivel superior, com formagc nas areas de Direito e
Contabilidade, respectivamente, gue possuam capacidade, conhecimentos e aptidao para o

exercicio da fungédo e que serao nomeados pelo chefe do Poder Executivo Municipal por meio de
Portaria.

Art. 12. - Para o exercicio das atividades inerentes &8 CGM, a excegdo de sua diregao e
coordenadorias, ja previstas nos artigos 10° e 11 desta Lei, fica mantida a estrutura, vencimentos,
atribuictes e requisitos ja apontadas no §1° e §2° da lei municipal 421/2009.

Art. 13. - Ficam criadas 04 (quatro) funcdes de confianga denominadas Fungéo de Diretoria de
Controle Interno - FDCI, no valor de R$ 700,00 (Setecentos Reais) cada uma, privativas de
servidores publicos ocupantes dos cargos efetivos da administragdo direta, autarguica e

fundacional do Poder Executive Municipal, desde que seus deveres e atribuigbes sejam inerentes
as atividades de controle interno.

§ 1° A Fungado de Diretoria de Controle Interno destina-se ao exercicio de atividades de diregao,
chefia e assessoramento nos orgaos da CGM.

§ 2° O valor a ser recebido pelo Servidor ocupante da fungdo de Diretoria de Controle Interno,

devera ser utilizado como base de calculo da contribuicdo previdenciaria incidente sobre o seu
vencimento.

§ 3° O servidor designado para a Fungdo de Diretoria de Controle Interno percebera a
remuneracao do cargo efetivo, acrescida do valor da fungéo para a qual foi designado.

)
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§ 4°. O exercicio da Fungdo de Diretoria de Controle Interno confere ao servidor ocupante de
cargo efetivo o conjunto de atribuigdes e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento,
correspondentes as competéncias da respectiva unidade previstas na estrutura organizacional da
CGM compativeis com as atribuigdes do cargo efetivo.

Art. 14. - Ato do Poder Executive dispora sobre a organizagao da CGM, a lotacdo dos cargos

criados pela presente lei e a alocagdo das Funcfes de Diretoria de Controle Interno - EDCI na
estrutura organizacional da CGM.

Art. 15, - Alem dos servidores publicos efetivos e comissionados que ocuparao os cargos criados
nesta lei, somente poderdo ser lotados, nomeados ou designados para exercer atividades na
CGM servidores municipais efetivos que permanecerdo recebendo os mesmos vencimentos do
seu cargo efetivo podendo ser alterados efou acrescidos por gratificacbes de acordo com as Leis
vigentes no Municipio.

§ 1°. Fica vedada a nomeagéo e/ou designagéo para desempenho de atividades na CGM:

| - Servidores cujas prestagdes de contas. na qualidade de gestor ou responsavel por bens ou

direitos publicos, tenham sido rejeitadas, com decisdo transitada em julgado, pelo Tribunal de
Contas do Estado:

Il - Conjuge e parentes consanguineos ou afins até 3° (terceiro) grau, do prefeito, vice-prefeito,
dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes daos Orgaos integrantes da administracao
publica direta ou indireta do Municipio;

Hl - Conjuge e parentes consanguineos ou afins até 3* (grau), do presidente da Camara, do vice-
presidente e dos demais vereadores.

§ 2°. N3o poderdo ser lotados, nomeados ou designados para exercerem atividades na CGM os
servidores que:

| - tiverem sofrido penalizagdo administrativa e penal transitada em julgado:
Il — realizem atividade politico-partidaria;

Il - exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional
que sejam incompativeis com o cargo de acordo com as legislacées vigentes neste pais.
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§1° - S6 poderao ser lotados provisoriamente na CGM os servidores efetivos cuja formagdo
guarde correspondéncia com os requisitos fixados para os cargos efetivos criados pela presente
lei, relinam as qualificacbes necessarias ao desempenho das atribuigies inerentes & atividade de
controle interno e desde que ndo sejam indispensaveis ao regular funcionamento de suas
unidades de origem, o que sera objeto de apreciacio pelo respectivo Secretario.

Art. 16 - Para o exercicio das Funcdes de Diretoria de Controle Interno - FDCI poderdo ser

requisitados servidores publicos efetivos de outros 6rgaos publicos que atuem no exercicio das
fungGes de controle interno.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

Art. 17. Constitui-se em garantias dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e
efetivos criados por esta Lei e dos demais servidores que vierem a integrar a CGM:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracao direta e
indireta:

Il - acesso a quaisquer documentos, informagées e banco de dados indispensaveis e necessarios
ap exercicio das functes do controle interno:

§ 1° - O agente publico que, por agdio ou Omissao, causar embarago constrangimenta ou
obstaculo a atuagdo da CGM no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito as
penas de responsabilidade previstas no ordenamento juridico patrio.

§ 2° - Quando a documentacgao ou informacao prevista no inciso 1l deste artigo envolver assuntos

de carater sigiloso, a CGM devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido
pelo Chefe do Poder Executive,

§ 3° - O servidor lotado na CGM devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os,

exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados & autoridade competente,
s0b pena de responsabilidade.

Art. 18 - Além do Prefeito, o Controlador-Geral da Municipio assinara, conjuntamente com o

Responsavel pela Contabilidade, o Relatorio de Gestao Fiscal de acordo com o art. 54, da Lei
Complementam0 101/2000 - LRF. M
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CAPITULOX
DOS AJUSTES ORCAMENTARIOS

Art. 19 - Face a criagdo da Unidade Central de Controle Interno do Municipio denominada
Controladoria - Geral do Municipio, fica autorizada a abertura de crédito suplementar visando dar
suporte grgamentario as despesas decorrentes desta lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer cidadao,

sindicato ou associacdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio relativos a
execucao dos orgamentos.

Art. 23. - Os servidores da CGM poderao ser incentivados a receber treinamentos especificos,
tais comao:

| - de qualquer processo de expansdo da informatizagao municipal, com vistas a proceder a
otimizacao dos servicos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - do projeto & implantag@o do gerenciamento pela gestao da qualidade total municipal;

Il — de cursos relacionados & sua area de atuagao.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do dia
01/04/2013.

Art. 25. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, J ¢ dejunhode 2013.
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