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Dispde sobre a cessido de iméveis e
operacionalizagdo de servigos publicos de sadde
por Entidade sem fins lucrativos qualificada como
Organizacgao Social, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no uso das atribuigbes
legais contidas na Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO:

A importancia do Terceiro Setor para o desenvolvimento do Pais nas esferas
federal, estadual e municipal, que tem sido demonstrada a cada dia, uma
vez que ja se confirmou que os entes federativos estdao buscando
alternativas outras no sentido de atingir exceléncia nas prestagées e
execugodes de servigos de natureza essencial.

A Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998, que dispde sobre a
qualificagcdo de entidades como organizagdes sociais, a criagdo do
Programa Nacional de Publicizagao, a extingao dos 6rgaos e entidades que
menciona a absorgao de suas atividades por organizagoes sociais.

A Lei Estadual n® 11.743, de 20 de janeiro de 2000, alterada pela Lei
Estadual n® 14.248, de 17 de dezembro de 2010, que dispbe sobre os
requisitos necessarios a qualificagdo de entidade sem fins lucrativos como
Organizagdo Social no ambito do Estado de Pernambuco.

A legislagao vigente que oportuniza que as pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos, em parceria com o Estado, prestem servigos publicos & sociedade num
regime distinto da concess&o ou permissao, porquanto o elo que vincula as organizagoes
sociais e o Poder Publico € o contrato de gestado, avenca pela qual se viabiliza a
administragao por objetivos, onde preponderam os resultados alcangados ante os tipicos
controles formais que se verificam no regime juridico de direito puablico,
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica o Municipio de Camaragibe autorizado a ceder o direito de uso dos imoveis
onde funcionam a Maternidade Amiga de Camaragibe, sito a2 Avenida Belmino.Correia,
s/n” e onde funcionara o Hospital Municipal Dr. Aristeu Chaves, sito & Avenida Belmino
Correia, Camaragibe, PE, bem como fomentar agdes visando a descentralizagéao de
suas atividades e servigos de salde, desempenhada por 6rgao publico
municipal para Organizagdo Social devidamente qualificada, cujas
atividades sejam voltadas & prestagdo de servicos de salde, com

comprovada experiéncia gerencial e sera implementada em conformidade com
o disposto nesta Lei.

Paragrafo dnico. A assungdo, por Organizagdo Social qualificada, das
atividades e servicos ora desempenhados por 6rgdo e entidade publica do
Municipio, sera promovida sem prejuizo da continuidade da correspondente
prestacao dos servigcos a populagao beneficiaria.

Art. 2° As relagdes entre a Administragao Publica Municipal e a
Organizag@o Social serdo reguladas por Contrato de Gestao, por meio do
qual serdo estabelecidas as atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes a
serem cumpridas pelos signatarios, conforme disposto nesta Lei,

Paragrafo Gnico. E condigdo indispensavel para participagao da Selegéo
Piablica e assinatura do Contrato de Gestdo, a prévia qualificacdo da
entidade filantrépica como Organizagao Social.
CAPITULOII g
DO PLANEJAMENTO GERAL DA GESTAO

Art. 3° O planejamento geral das agbes inerentes a operacionalizacéo da
gestao sera coordenado pela Secretaria de Salde deste Municipio de
Camaragibe, que elaborara os procedimentos necessarios a implementagao
de suas acOes programaticas, em consonancia com as politicas e planos
municipais, estaduais e federais especificos.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Salde adotara, de forma sistematica,
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcangados
pela gestao da Maternidade Amiga da Familia e Hospital Municipal Dr.
Aristeu Chaves pela Organizagdo Social, atividades de programacao,
acompanhamento e avaliag&o das acdes do Programa.
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DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 5° A selegdo de entidade, para fins de transferéncias de atividades e

servicos far-se-a através de processo seletivo especifico, devidamente
publicada a sua convocagédo no Diario Oficial ou em jornal de grande
circulagdo, para que se assegure igualdade de acesso e oportunidade, tudo

em conformidade com as disposicdes contidas na Lei 8666/93 e suas
alteracoes.

Paragrafo dUnico. O processo de selecdo obedecera aos principios gerais

que regem a Administragao Publica, em especial ao da publicidade dos atos
administrativos,

Art. 6° O processo de selegdo tera inicio mediante instauragao de processo

administrativo, devidamente autuado, contendo despacho autorizador da
Secretaria de Salde.

Paragrafo Gnico. Serio juntados, nos autos do processo de selecdo, os

documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros julgados
necessarios:

| - comprovante da publicagdo do Aviso de Selegdo no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco ou jornal de grande circulagao no Estado de
Pernambuco;

Il - edital e respectivos anexos, bem como os comprovantes de sus entrega
as entidades interessadas:

Il - portaria de Criagao e designacdo da Comissdo Especial de Selegio;

IV - programas de trabalho propostos pelas Organizagées Sociais e demais
documentos que os integrem:

V - atas, relatérios e deliberagdes da Comissao Especial de Selegao:
VI - pareceres técnicos ou juridicos:

VIl - recursos eventualmente apresentados pelas Organizagbes Sociais
participantes e respectivas manifestagées e decisdes:
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VIl - despachos decisérios da Secretaria de Salde, devidamente

fundamentados: e

IX - minuta de contrato de gestdo, aprovada pela Secretaria de Salude.

Art. 7° O processo de sele¢do de que trata esta Lei observara as seguintes
etapas:

| - publicagédo e divulgagao do edital; e

Il — recebimento dos envelopes com documentacao e proposta de trabalho,
sessdo de abertura do envelope da documentagao, publicagcao do resultado
das entidades habilitadas, sessdo de abertura das propostas de trabalho,
julgamento e classificagao dos programas de trabalho propostos, publicagao
do resultado e elaboragéo do contrato de gestao.

Art. B° A Secretaria de Salde fara publicar o edital do processo de selegéo
no Portal da Prefeitura do Municipio de Camaragibe na Internet.

CAPITULO IV
DO EDITAL

Art. 9° O edital do processo de selegao contera:

| - descricdo detalhada da atividade a ser desenvolvida e dos bens moveis e
imoveis a serem destinados para esse fim, bem como de todos o0s
elementos necessarios a perfeita execugao do objeto da parceria;

Il - critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos
pelas Organizagbes Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao
interesse publico; e

Il — exigéncias minimas de capacidade técnico-operacional da entidade.

Paragrafo unico. O prazo para realizagdo da sess&o inaugural para
recebimento dos envelopes com a documentagdo e programa de trabalho,
objeto do processo de selegdo, sera de, no minimo, 15 (guinze) dias, a
contar da data da publicagédo do edital na imprensa oficial.

Art. 10 Os programas de trabalho, apresentados pelas Organizagbes
Sociais, deverdo discriminar os meios e 0s recursos orgamentarios

necessarios ao desenvolvimento das atividades, objeto da parceria a ser
firmada, bem como:
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| - especificagao do Programa de trabalho proposto:

Il - estimativa do valor para implementagdo do programa de trabalho:

HI - definigdo de metas indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servico, no tocante aos aspectos técnico, econémico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execucao; e

IV - definigdo de indicadores para avaliacido de desempenho e de qualidade
na prestagdo dos servigos.

Art. 11 A Organizagéao Social devera apresentar os seguintes documentos:

| - comprovagao da regularidade juridico-fiscal e de satisfatoria situagao

econdémico-financeira da entidade, por meio da apresentagéo dos seguintes
documentos:

a) Certidao Negativa de Débitos - CND ou Certidao Positiva de Débitos, com efeitos de
Negativa - CPD-EM. emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, que
comprove a regularidade do sujeito passivo em relacao as contribuicbes previdenciarias e

as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, incluindo as inscrigoes em Divida ativa do
INSS.

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal —
CEF, que comprove a regularidade do empregador perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS:

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa

—_ da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, que comprove a
regularidade fiscal do sujeito passivo quanto aos tributos administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN:

d) Certidao Negativa de Débitos - CND ou Certidao Positiva de Débitos, com efeitos de
Negativa - CPD-EM ou Certiddo de Regularidade Fiscal, emitida pela Secretaria da
Fazenda do Estado, da Sede do Contribuinte e do Estado de Pernambuco (SEFAZ-PE),

que comprove a regularidade do sujeito passivo em relagdo aos encargos tributarios
Estaduais:

e) Certiddo Negativa de Débitos - CND ou Certiddo Positiva de Débitos, com efeitos de
Negativa - CPD-EM ou Certiddo de Regularidade Fiscal, emitida pela Secretaria de
Finangas do Municipio, da Sede do Contribuinte, que comprove a regularidade do sujeito
passivo em relagio aos encargos tributarios Municipais: e
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f) certidao ou declaragéo, sob as penas da lei, de regularidade para com a

Fazenda do Municipio de Camaragibe, na hipétese da entidade ter sede em
outro Municipio.

Il - comprovacdo de experiéncia técnica para desempenho das atividades,
conforme exigido no edital;

Ill- decreto estadual de qualificagdo da entidade sem fins lucrativos como
Organizagao Social, em vigor; e

IV- comprovagéo de situag#o financeira satisfatoria, realizada por meio do
calculo de indices contabeis usualmente aceitos.

Art. 12 Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no edital do
processo de selecdo, as Organizagbes Sociais deverdo, ainda, apresentar a
seguinte documentacéao:

| - declaragdo da Organizagdo Social de que ndo cumpre as sangdes
previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 2003: e

Il - comprovante de inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova da
composicdo do Conselho de Administragao e da diretoria em exercicio.

Art. 13 No prazo e local indicados no edital, as Organizacbes Sociais
deveréo protocolar envelope fechado, identificado e lacrado, dirigido a
Comissdo Especial de Selegao, contendo a documentagdo e propostas de
trabalho exigidas no edital e nos art. 10, 11 e 12 desta Lei.

_ CAPITULO V .
DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Art. 14 A Comissao Especial de Selecdo, instituilda mediante portaria, sera
composta por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo um
deles designado como seu presidente.

Art. 15 Compete a Comissao Especial de Selegao:

| - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo
de selegao;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em
conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como
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declarar a Organizagdo Socjal vencedora do processo de selegao,

aplicando, no que couber, os ditames da Lej 8666/93 e suas alteragoes
posteriores:

I - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de
selegcdo e processar os recursos: e

IV - dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissoes.

Art. 16 Da sessio de abertura dos envelopes sera lavrada ata
circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comisséo Especial
de Selecao e pelos representantes das Organizagées Sociais participantes
do processo de selecdo que estiverem presentes ao ato.

CAPITULO vI
DO JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO E DOS RECURSOS

Art. 17 No julgamento dos programas de trabalho propostos, serao
observados os critérios definidos em edital.

Paragrafo dnico. Sera considerado vencedor do processo de selegido o
Programa de trabalho proposto que obtiver a maior pontuagao na avaliagio,
atendidas todas as condigbes e exigéncias do edital.
Art. 18 O resultado do julgamento declarando a Organizagao Social
vencedora do processo de selecao sera proferido dentro do prazo
estabelecido no edital e publicado na imprensa oficial.

Art. 19 Das decisdes da Comisséo Especial de Selecdo cabera recurso, que

podera ser interposto no Prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
publicagéo da decisio.

8§ 1° Da interposicdo de recurso cabera impugnacao pelas demais
Organizagtes Sociais pProponentes, no prazo de 05 (cinco) dias (teis,
contados da comunicacgao, feita pela Secretaria de Salude as entidades,
relativa a interposicdo do recurso.

§ 2° No mesmo Prazo, a Comissao Especial de Selegao manifestar-se-4
sobre o recurso, submetendo-o i decisio da Secretaria de Salde.
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FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 20 Decorridos os prazos recursais previstos nesta Lei sem a
interposigdo de recursos ou ap6s o seu julgamento, a Organizacgao Social
vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

Art. 21 O contrato de gestio discriminara as atribuigcoes, responsabilidades

e obrigagées do Municipio de Camaragibe e da Organizagéo Social, bem
como contera:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagéo
Social;

Il - estipulagdo das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de
execucado, quando for pertinente:

lll - previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho
a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - estipulagdo dos limites globais e critérios para a despesa com a
remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos

dirigentes e empregados da Organizagdo Social no exercicio de suas
funcdes: e

V - constituicdo de reserva de recursos destinada a contingéncias conexas
a execugao do programa de trabalho, atendidos os seguintes preceitos, bem

como constara percentual de 10% sobre o repasse mensal, referente a taxa
de administragao repassada a 0OS:

a) a Organizacdo Social abrira conta bancaria especifica, na qual sera
depositada parte dos recursos financeiros repassados em decorréncia do
contrato de gestdo, respeitada, para esse fim, porcentagem fixada pela

Secretaria da Satude de comum acordo com a Organizacao Social e de modo
compativel com a finalidade da conta:

b) a Organizagdo Social podera contribuir com recursos proprios para a
reserva de que trata este inciso:

C) os recursos serdo obrigatoriamente aplicados em fundo de aplicagao

financeira ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica;

d) as receitas financeiras auferidas na forma da alinea anterior serio
obrigatoriamente computadas a crédito do contrato de gestdao, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagbes de contas;
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e) os recursos financeiros depositados na conta bancaria a que se refere a
alinea “a" deste inciso somente poderdo ser utilizados no objeto de sua
finalidade e com a prévia autorizagao do Conselho de Administracao da
Organizagao Social, por deliberagdo de 3/4 (trés quartos) dos membros
presentes em reunido convocada para esse fim, e da Secretaria de Salude: e

f) ao final do contrato de gestdo, o saldo financeiro remanescente na
reserva a que se refere este inciso sera rateado entre o Municipio e a
Organizagdao Social, observada a mesma propor¢gao com que foi aquela

constituida, desde cumpridas todas as obrigagdes financeiras oriundas do
Contrato de Gestao.

Art. 22 Do contrato de gestdo devera constar, ainda, clausula indicando,

expressamente, quando for o caso, os bens publicos cujo uso sera permitido
a Organizagdo Social.

§ 1° Os bens moveis, objeto da permissdo de uso de que trata o caput deste
artigo, deverdo ser previamente inventariados e relacionados
circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestao.

§ 2° As condigdes para permissdo de uso serdo aquelas especificadas no
contrato de gestao.

Art. 23 A Secretaria de Saude providenciara a publicagdo do inteiro teor do

contrato de gestdao, apés sua assinatura, no Portal da Prefeitura do
Municipio de Camaragibe na Internet.

Paragrafo (nico. A Secretaria da Saude devera encaminhar a Secretaria
— Municipal de Administracao, periodicamente, em meio eletronico, as metas e
os indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, para

disponibilizacdo no Portal da Prefeitura do Municipio de Camaragibe na
Internet.

_ CAPITULO VI
DA EXECUCAQO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 24 O regulamento prépric contendo os procedimentos que a
Organizagdo Social adotard para as compras e contratagédo de obras e
servigcos, com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, devera
ter por objetivo proporcionar a escolha da proposta mais vantajosa a
Organizagdo Social, de forma transparente, assegurando-se tratamento
isondmico aos interessados em contratar.

/
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Paragrafo Gnico. O regulamento sera elaborado de forma a promover a
prevaléncia dos principios da moralidade, publicidade, economicidade e
impessoalidade, cabendo-lhe dispor expressamente, no minimo, sobre:

| - procedimentos para a contratagdo de obras, servigos, compras e
alienagfées, com normas que garantam a adequada divulgacido do
instrumento convocatorio, Prazos razoaveis para o preparo de propostas,
direitos ao contraditério e ao recurso, transparéncia e fiscalizacgao

Il - hipéteses de dispensa e inexigibilidade de procedimento de selegao de
fornecedores:

Il — cladusulas essenciais dos contratos a serem celebrados, em especial
aquelas que assegurem a prevaléncia das condices efetivas da proposta;

IV - vedacdo de a Organizagao Social adquirir bens e contratar obras e
servigos de dirigentes e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais
ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoas juridicas das quais estes

sejam administradores, controladores ou detenham qualquer participagao
societaria; e

V - disponibilizagdo na pagina eletrénica da Organizacdo Social de
informagoes relativas aos procedimentos de selegao de fornecedores e
celebragéo de contratos, em todas as suas etapas.

Art. 25 A Organizacao Social que firmar contrato de gestdo com o Municipio
devera adotar Manual de Recursos Humanos contendo, no minimo:

| — regras claras de recrutamento e sele¢gado de empregados que observem a
impessoalidade, a utilizagao de critérios técnicos na selecdo e os seguintes
parametros:

a) o processo seletivo para contratacdo de empregados devera ser
precedido de ampla divulgagao, inclusive quanto aos criterios de selegao,
em meios de comunicacéo de larga circulacao entre o publico alvo;

b) os resultados dos processos seletivos deverido ser divulgados
amplamente; e

c) a Organizagdo Social nao podera contratar cOnjuges ou parentes até o 3°
grau de Conselheiros e Diretores.

Il - a politica de desenvolvimento técnico-profissional dos empregados;
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Il - o detalhamento da relagdo empregaticia da Organizagao Social com

Seus empregados, os principios basicos da gestido do pessoal e os
procedimentos quanto:

a) aos direitos e deveres dos empregados;

b) ao regime disciplinar, as normas de apuracgao de responsabilidade e as
penalidades; e

c) a formacgédo e ao treinamento do pessoal.

Paragrafo unico. As exigéncias deste artigo ndo se aplicam a contratacgdo
de servicos técnicos especializados, as locagbes de servigos, ao
preenchimento de fungbes de diregdo de indicagdo pelo Conselho de
Administracao da organizagcdo e aos servigos contratados por prazo

determinado ou pelo prazo previsto para o término de trabalho objeto de
contratacao.

Art. 26 A elaboracao do plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados e do Manual de Recursos Humanos devera ocorrer em até 90
(noventa) dias da assinatura do contrato de gestéao.

CAPITULO IX _
DA FISCALIZAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

Segdo |
Da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo

Art. 27 A Secretaria de Salde constituira Comissdo de Acompanhamento e

Fiscalizacao da execugéo do contrato de gestao firmado com a Organizagao
Social.

§ 1° A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo sera integrada por
cinco profissionais de adequada qualificacdo, indicados pela Secretaria
Municipal de Salude e designadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude solicitara ao Conselho Municipal da
Saude a indicagéo, no prazo de 15 (quinze) dias, de um profissional de

adequada qualificagdo para compor a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagédo.

§ 3° Na hipotese de o Conselho Municipal da Salde nédo apresentar a

indicagdo no prazo estabelecido no paragrafo anterior, esta sera feita pela
Secretaria Municipal de Saude.
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§ 4°. O Presidente da Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagdo ser4
escolhido pelo Secretario da Satde.

Art. 28 Compete a Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagao analisar o
relatério pertinente & execugdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados
alcangados, acompanhados da prestagdo de contas apresentada pela
Organizagdo Social, trimestralmente e ao término de cada exercicio

financeiro, ou a qualquer tempo desde que requisitado, justificadamente,
pelo referido Colegiado.

§ 1° A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo devera reunir-se,
ordinariamente, trimestralmente, para avaliagdo da execucgido do contrato de
gestao, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados

efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de
execucao.

§ 2° O Presidente da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao podera

convocar reunibes extraordinarias, desde que cientificados previamente
todos os seus integrantes.

§ 3° Das reunides da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo serao
lavradas atas, as quais deverdo ser assinadas por todos os presentes.

§ 4° O relatorio conclusivo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao

sera elaborado em 03 (trés) vias, em papel e em meio eletrénico, e
encaminhado a Secretaria de Salde.

§ 5° A Secretaria Municipal de Saude disponibilizara o relatério no Portal da
Prefeitura do Municipio de Camaragibe na Internet.

Art. 29 O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo é
obrigado a comunicar oficialmente, a Secretaria da SalGde, ao Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco e ao Ministério Publico, qualquer
irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida Comissao, quanto a
utilizagao de recursos ou bens de origem publica pela Organizagao Social,
para adogédo das providéncias necessarias, no ambito das respectivas

competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria e funcional, quando
for o caso.

Art. 30 Sem prejuizo do disposto no art. 29 desta Lei, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse pulblico, havendo indicios fundados ou
provas de malversacéo de bens e recursos de origem publica por parte da
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Organizagao Social, cabe ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizagdo, ouvido previamente o Procurador Juridico do Municipio,
representar ao Ministério Publico, informando-lhe o que foi apurado pela
referida Comissao a fim de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis
visando, inclusive, a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade
€ 0 sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou

terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patriménio publico.

Secido Il
Da Prestacgdo de Contas

Art. 31 A Organizagao Social devera prestar contas dos recursos recebidos
e do cumprimento das obrigagbes assumidas no &mbito do contrato de
gestdo, mediante apresentagao de relatérios mensais, trimestrais e anuais,
conforme discriminado nesta secao.

Paragrafo unico. A Secretaria da Salde emitira formularios padrées a

serem seguidos pelas Organizagdes Sociais na elaboragdo dos relatérios
mencionados no caput deste artigo.

Art. 32 Até o dia 15 de cada meés, a Organizagdo Social devera apresentar a
Secretaria Municipal de Sadde os relatérios financeiros e o relatério de
€xecucao do objeto do contrato de gestao, referentes ao mes anterior.

§ 1° Os relatérios financeiros serao constituidos, no minimo, de:

| — relagdo das despesas realizadas no periodo, contendo data, valor, nome
e CNPJ do fornecedor;

Il - extrato da conta corrente do contrato de gestao; e

Il - Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal

— CEF, que comprove a regularidade da Organizacao Social perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

§ 2° O relatério de execucao do contrato de gestdo sera constituido de
comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados

alcangados, além de eventuais consideragbes e esclarecimentos que a
organizagao julgar pertinente
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| - resumo das atividades realizadas ng periodo;

" - Comparativo especifico entre as metas Propostas para o periodo e os
resultados alcangados:

W - justificativa Para o eventual niao Cumprimento das metas e resultados
pPactuados:

IV — outras consideragées e esclarecimentos Que a organizagso julgar
pertinentes: e

ate o dia 31 de maio, a Organizacgao Social devera
€ncaminhar a Secretaria da Salde, o balango patrimonial da entidade e
demonstrativos financeiros, devidamente aprovados pelo Conselho de
Administragén da entidade €, 30 dias apés, ps Seguintes documentos:

| - relatério dos auditores externos independentes:
Il - Relatérios Financeiros anuais consolidados:

Il - relacao de bens adquiridos CoOm recursos oriundos do contrato de
gestao, quando for 0 caso; e

IV - relatério anual analitico de €xecucdo do contrato de gestao,
devidamente aprovado pelo Conselho de Admfnistragac da C}rganizaqan
Social, contendo:

) justificativa Para o eventual nio cumprimento das metas e resultados
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d) analise da execucdo do contrato de gestdo no periodo, apontando
eventuais dificuldades e entraves enfrentados, propondo ajustes
necessarios e indicando Perspectivas para o exercicio seguinte, dentre
outras informacgées e consideragdes que a organizacgéo julgar pertinentes.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal
publicagao dos relatérios financeiros e
€xecucdo do contrato de gestao.

da Administracao providenciar a
do relatério anual analitico de

§ 2°. A Organizacao Social devera dis

ponibilizar na pagina eletrénica da
entidade na Internet os documentos men

cionados no paragrafo anterior.

Art. 35 A Organizagdo Social devera guardar os docu
relacionados ao contrato de gestdo pelo
da data em que for aprovada a prestagao

mentos fiscais
Prazo de 5 (cinco) anos, contado
de contas.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 Fica delegada & Secretaria Municipal de Satde a edicdo das normas
necessarias para regulamentar as atividades das Organizagées Sociais no
ambito da Prefeitura Municipal de Camaragibe.

Art.

As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das adequagtes na
legislacao

orgamentarias e as ja consignadas em cada uma das unidades orgamentarias.

Art. 39 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as inclusées e alteragdes
necessarias no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias e, dentro dos limites
dos respectivos creditos, a expedir Decretos relativos as transferéncias de dotagdes de

S€U orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-los 3 nova estrutura
organizacional.

Art. 40 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Camaragibe, em & L agosto de 2013.

Jorge M%ﬂa Silva

Prefeito
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