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EMENDA: Dispde sobre o Regime Prdprno de Previdéncia
Munieipio de Camaragibe, do Estado de Pemambuco.
e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, usandc das atribuigbes gus

sion ndas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
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Art. 1° - Organiza o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Camaragibe, do Estado de
Pemambuco, de que s8o beneficidrios os servidores publicos municipais efefivos, ativos e inativos, e
seus dependentes.

Art. 2° - Cria 0 FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, do
Estado de Pernambuco, em consonéncia com a Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, e demais
disposigdes legais sobre a matéria, que passa a reger-se pela presente lei.
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Agt. 3°-- O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE,
oiservada a legislagdo pertinente, reger-se-a por esta Lei, regulamentos, normas, instrugbes e atos
~  marmatives, aprovados pelo gu Conselho Deliberativo.

* AT, 4° - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE terd como

@ foro o.'Mu'nicipin-#iEammgme_ do Estado de Pemambuco, ficard vinculado & Secretaria de
Al strag8o do Municipio de Camaragibe e sua durago sera por prazo indeterminado.

CAPITULD Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O FUNPRECAM - FUNDD*EMEVIDEHGI.&HIEJ DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE
obedecera aos seguintes principios:

I= . Universalidade de participagio dos servidoras municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdencidrio, mediante contribuicdo;

M- . Cardter democrético e descentralizado da gestSo administrativa, com a participacio de
entidades de classe de servidores ativos e inatives, e pensionistas;

- Inviabilidade de criagdo, majoragdio ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de
\ seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total:
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IV- Custeio da previdéncia social dos servidores pblicos miameipais do Minicipia 88 Camaragibe,
mediante recursos provenientes, denire outros, do orcamento do Municipio e da contribuigdo
compulsoria dos servidores ativos;

V- Subordinagio das aplicagies de reservas, fundos e provisbes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a padrBes minimos adequados de diversificago, liquidez e seguranga
econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional,

Vl- Aplicagies dos fundos e provisbes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além do
disposto no Inciso anterior, devero ser observadas as nommas federais sobre limites de
aplicagio de recursos a que est3o sujeitos os Regimes Proprios de Previdéncia,

Vil - Subordinagio da constituicio de reservas, fundos e provisdbes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

Wil - OCbservado o disposto no art. 37, Inciso X| da Consfituigio Federal, os proventos da
. aposentadoria e as pensdes serBo revistos na mesma proporgdo & na mesma data, sempre
que se modificar a remunerag8o dos servidores em atividade, sendo também estendidos acs
- aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformagdc ou
reclassificagio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensado, na forma da Lei;

IX- Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior a0 menor salério minimo vigente no
pais,

X -  Pleno acesso dos servidores as informagbes relativas & gestSo dos Orgdos colegiados e
instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacdo;

Xl- Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisSes do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE de forma distinta e apartada
da conta do Tesouro Municipal;

Xll - Registro contabil individualizado das contribuigSes pessoais de cada servidor e dos entes
— estatais do Municipio de Camaragibe:

T X - Escrituragdo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as entidades
fechadas de previdéncia privada;

XV - |dentificagio e consolidagio em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as
despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos
incidentas sobre os proventos e pensbes pagos;

XV - Sujeigdo as inspegbes e auditorias de natureze atuarial, contabil, financeira, orgamentana e
patrimonial dos drgdos de controle intemo & externo:;

XVl - Contribuigbes dos entes estatais do Municipio de Camaragibe nfo poderd exceder, a qualquer
titulo, o dobro da contribuigdio dos servidores plblicos e dependentes;

XVIl - Vedagdc de utilizaglo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Camaragibe e aos servidores publicos
municipais e dependentes, bem como a prestagdo assistencial, médica e odontoldgica; e

XVl - Vedagdo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos pudblicos, com excecdo de
titulos de emissdo do Govemno Federal;

XIX - Os proventos de aposentadoria por ocasido de sua concessdo, serdo calgylados com base n
remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
comesponderdo a totalidade de sua remuneragio;
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XX - Observado o disposto no artigo 40, § 10, da Constituicdo Federal, o tempo de servigo
considerado pela legislagiio vigente até 16/12/1998, sera contado como tempo de servigo até
gue & lei discipline a matéria:

XXI- E vedada a adogdio de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata esta lei, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condiges especiais que prejudiquem a sadde ou & integridade fisica,
definidos em lei complementar federal, conforme estatuido no § 4° do artigo 40 da

Constituigo Federal:
Os servidores que completarem as exigéncias do caput do artigo 8° ou 3° da Emenda
Constitucional n® 20/98 e permanecerem em atividada, fardo jus a isencdio da contribuicdo
previdenciaria quando requerida.
CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA
Art. 6° - A gestéo previdenciaria do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

CAMARAGIBE tera sua Operacionalizagio executada de forma auténoma e independente a da
Prefeitura Municipal de Camaragibe podendo ser contratados servicos especializados de terceiros.

de FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENGIARIO DO MUNICIPIO DE
denciario a que se refers o artigo antarior, tera por finalidade:

Art. 7° - Preservada a autonomia
CAMARAGIBE, o Regime Previ
a) estabelecer os instrumentos
administrativo, técnico, atuari

para a atuagdc, controle e supervisSo, nos campos previdencidrio,
al e econdmico-financeiro, cbservada a legislacdo federal:

b) fixar metas:

¢) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucdio e pelos prazos referentes aos
planos, pmf;rarnas, projetos e atividades a cargo do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE:

d) avaliar desempenho, com aferigio de su
legitimidade, moralidade, razoabilidad
publicidade, e atendimentos aos
regimentais aplicaveis;

a eficiéncia e da observancia dos principios da legalidade,
&, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e
preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutérios &

e) preceituar parametros
de forma a assegurar

planos, programas, proj

& dependentes.
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formalizar outras obrigages previstas sm dispositivos desta Lei e da Legislacdo geral aplicavel.

Art. 8° - Os beneficiarios da

para a contratagdo, gestdio e dispensa de passoal, sob o regime estatutario,
a preservacio dos mais elevados e rigorosos padries técnicos de seus
etos, atividades e servicos; e

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em segurados
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l- os servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Camaragibe do Estado de
Pemambuco, suas Autarquias e Fundagdes, e da Camara Municipal de Camaragibe,

- os servidores plblicos inativos da Prefeitura Municipal de Camaragibe, de suas Autarguias e
Fundagdes e da Camara Municipal de Camaragibe.

§ 1° - S80 servidores publicos ativos agueles ocupantes de cargo efetive gque ndo se encontram em
gozo de qualquer beneficio de aposentadoria,

§ 2° - S3o servidores publicos inativos agueles gue se encontram em gozo de qualguer um dos
beneficios constantes do inciso |, alineas "a", "b", "c”, "d" e "e" do artigo 12 desta Lei.

Art. 10 - O servidor afastado em decorréncia de reclusio ou detencdo, licenca para tratar de
interesses particulares, para o exarcicio de mandato eletivo ou qualquer espécie de licenga sem
vencimentos, poderd contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento da contribuic8o relativa a sua parte @ a do Poder Publico,
devidamente atualizada levando em-consideragio o seu ultimo vencimento.

§ 1° - O valor da contribuicio devera acompanhar os indices fixados no Plano Anual de Custeio, a ser
regulamentado.

§ 2° - O servidor afastadc em decoméncia de servigo militar cbrigatdrio tera o tempo de afastamento
contado para efeito de aposentadoria @ as contribuigbes devidas por ele e pelo ente ac qual esta
vinculado serdo recoihidas, integralmentes, pelo ente municipal durante o pericdo de afastamento.

Secdo I
Deos dependentas

Art. 11 - S3o dependentes do segurado do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, sucessivamants;

l- conjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte
e um) anos, nac emancipados, os invalides ou incapazes;

- 0% pais;

M-  irm&os, de qualguer condigo menores de 21 (vinte & um) anos, ou invalidos ou incapazes;

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso | concomrem entre si para a percepgio dos beneficios.

§ 2° - O enteado & 0 menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaragdo do segurado e desde

gque comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento do Imposto de
Renda,

§ ¥ - Considera-se companheira ou companheiro a8 pessoa gue, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado(a), entidade familiar com convivéncia duradoura, piblica e continua, nos
termos da legislagio vigente.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo é presumida e a das

demais deve ser comprovada,
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cAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I- quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez permanente,
b) aposentadoria voluntdria por idade;
¢) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigio e idade;

d) aposentadoria compulséria;
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§ 5° - O ex-chnjuge ou ex-companheire separado, de fato ou de direito, e o divorciado mlnv:urfeﬂ_i com
os dependentes elencados no inciso | deste artigo, desde que tenha assegurado por decisao judicial o

§ 1° - O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei ndo podera ser superior ao valor da ultima
remuneragio do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a concessdo do beneficio, salvo outras

disposigies legais.
§ 2° - O valor mensal dos beneficios previstos neste artigo, & excegdo do abono anual e das cotas de

pensdo, ndo poderd ser inferior ao valor do menor saldrio pago pelo municipio.

Secdo |
Da aposentadoria por invalidez permanente

Art. 13 - O segurado sera aposentado por invalidez permanente, sendo os proventos:

contagiosa ou incurdvel,

k__ Av, Dr, Belmino Cosreia, 2340 - Timbl - Camaragibe - PE
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b) proporcionais ao tempo de contribuicSio, quando a in@fﬂu st
enquadrar nas condigbes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez permanente sera calculado com base na
remuneragdc do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuigio previdenciaria.

§ 2° - Para o célculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b" deste artigo, seu valor
correspondera @ 80% (oitenta por cento) da totalidade da remuneragdo do servidor na data da
concessdo do beneficio, mais 1% (um por cento) por ano completo de contribuigio acs sistemas de
previdéncia, compensaveis até o maximo de 100% (cem por centa).

§ 3° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incurdvel, para fins do disposto neste artigo,
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, paralisia
imeversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anguilosante,
nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), Mal de Alzheimer e contaminagio de radiagdo. Considera-se também como doenga
grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde gue caracterizada apds o ingresso no servico
publico, para os entes estatais do Municipio de Camaragibe, além de outras que a Lei assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no capuf deste artigo s6 sera concedida ap6s a comprovagdio da
invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica designada pelo FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, e ap6s esgotada licenca para
tratamento de saude.

Secio ll
Da aposentadoria voluntéria por idade

Art. 14 - O segurado, servidor plblico efetivo, podera se aposentar por idade, voluntariamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, desde que atenda as seguintes condigbes e
requisitos minimos cumulativamente:

I- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 80 (sessenta) anos de idade, se mulher e

- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no carge
efetivo em que se dard a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serfio equivalentss a 1/35 {um trinta e cinco
avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuigdio previdenciaria,
tendo como base a Gitima remuneragio do cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

§ 2° - O valor do provento calculade na forma do paragrafo anterior ndo podera ser superior a 100%
(cem por cento) da Ultima remuneragdio, sobre a qual incidiu a contribuicio previdencidria para o
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso | deste artigo, mas que ndo
tanha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a remuneragic dos cargos dgs
dltimos 5 (cinco) anos, tomando-se por base 20% (vinte por cento) por ano, de cada cargo até atindir
1me:a {(cem por cento) para referéncia da aposentadoria completa, cumulativaments com os dema
requisitos,

Ay, Dr, Belmino Correia, 2340 - Timbl - Camaragibe - PE
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Art. 15 - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar, voluntariamente,
com proventos integrais, desde que atenda &s seguintes condigbes e reguisitos minimos
cumulativamente:

|- 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuiglo, se homem, e 55
(cingUenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher; @

- tempo minime de 10 (dez) anos de exercicio no servigo pdblico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em gue se dara a aposentadori

§ 1° - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso | deste artigo, mas que
néo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a remuneracio do cargo
anteriormente ocupado, desde gue tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativaments
com os demais reguisitos @ condigbas fixadas nos incisos | e || do caput deste artigo.

Art. 16 - O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragdo plblica até 16 de
dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, quando
cumulativamente:

l- contar com 53 (cinglenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) ancs
de idade, se mulher,

- tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se daréd a aposentadoria; e
lli- contar com tempeo de contribuigio previdenciana igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, s& homem, & 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um pericdo adicional de contribuiclo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do

tempo de contribuicio que, no dia 18 de dezrembro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea "a" anterior.

Art. 17 - O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuig@o, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

|- contar com 53 (cinglenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
ou mais de idade, se& mulher;

- tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
-  contar com tempo de contribuiglo previdenciaria igual, no minime, & soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homeam, & 25 (vinte & cinco) anos, se mulher. a

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento)
do tempo de contribuigdo que, no dia 16 de dezembro de 1938, faltava para atingir o limite
de tempo constante na alinea "a” anterior,

§ 1° - O provento da aposentadoria por tempo de contribuigBo proporcional, sera equivalente a 70%
(setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter s& aposentasse com proventos integrais,
acrescido de 5% (cinco por cento) por anc completo de contribuicio que supere a soma a que se
refere o inciso |ll deste artigo, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput deste artigo e seus incisos,
mas n&o tenha 5 (cinco) ancs no cargo efetivo, poderd aposentar-se com remuneracio do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente

com o5 demais requisitos.
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Da aposentadorid compulsdria" Areage
Art. 18 - O segurado ative gque completar 70 (setenta) anos de idade serd aposentado
compulsonamente.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulséria sera calculado com base nos proventos
proporcionais ao tempo de contribuiglo e serdo equivalentes a 1/35 (um frinta e cinco avos), se
homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuicao previdenciaria.

§ 2° - O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser superior a 100%
(cem por cento) da Gltima remunerag8io, sobre a qual incidiu a contribuigdo previdenciaria para o
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no cargo efetive em
gue se dara a aposentadoria.

Secio V
Da aposentadoria do professor e da professora

Art. 19 - O professor ou professora segurados que comprovem efetivo exercicio nas funces de
magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direilo a aposentadoria, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulstivamente, as seguintes condigbes e requisitos
Mminimos:

|- 55 (cinglenta e cinco) anos de idade, se homem, & 50 (cinquenta) anos de idada, s& mulher,

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos
de contribui¢io na fungio de magisterio, se mulher, @

- 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdo de magistério no servigo publico & 5 (cinco)
anos no cargo efetivo, na fungdo de magistério, em que se dara a aposentadona.

§ 1° - O segurado, professor do municipio, que até 16 de dezembro de 1998 tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma disposta no artigo
16 desta lei, terd o tempo de servigo exercido até aguela data, contado com © acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente exclusivamente com
tempo efetive nas fungdes de magisténc.

Secdo VI

Do Abono Anual

Art. 20 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestago continuada sera concedido o
Abong Anual,

Art. 21 - O Abono de que trata o artigo anterior, equivalente ao (litimo valor recebido a titulo de
proventos no exercicio, serd pago em até duas parcelas até o més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada

més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se come més completo o periodo igual ou
superior 8 15 (quinze) dias.
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Art. 22 - Ocorrendo o obito do segurado, sera devida a seus dependentes a pensao por morte de valor
igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos proventos a que teria direito o
servidor em atividade na data de seu falecimento.

§ 1° - O valor da penséo sera rateado em cotas, entre todos os dependentes com direitc & pensio,

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade. proceder-se-a a novo calculo e novo rateio
do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes
§ 3° - A pensdo sera devida a contar:

| = da data seguinte a do obito,
Il - da data da decis8o judicial, no caso de auséncia ou morte presumida; e,

Il - da data da ccoméncia do desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou
desastre, mediante apresenta¢io de prova idonea nos termos da lei.

§ 1° - O beneficio de pensdo serd devido em carater provisorio, nos casos de morte presumida ou
desaparecimeanto,

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado desaparecido, cessara mediatamente o pagamento da
pensdo, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de guaisquer guantias j4 recebidas,
salvo ma fé

§ 3° - Existindo pretensos dependentes conhecidos pelo FUNPRECAM ou que tenham sua condigao
em anélise, havera reserva dos valores correspondentes as cotas que [he sdo pertinentes, sem
prejuizo da concessdo do beneficio aqueles dependentes que ja estéo habilitados;

§ 4° - SerSo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles:

| - a reserva prevista no paragrafo antarior no caso da ndo habilitacio dos pretensos dependentes,
e,

Il - a parte do beneficio daqueles cujo direito & pensdo se extinguir.

Segdo Vil
Do Auxilio-Reclusao

Art. 24 - Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo de aposentadoria,
sera pago, mensalmente, enguanto perdurar esta situagdo, o auxilio-reclusdo de valor equivalents ao
da ditima remuneracio recebida do orgdo empregador, desde que esta tenha sido suspensa.

§ 1° - Nao serd devido, em nenhuma hipétese, o pagamento do auxilio-reclusdo aos Dependentes do
segurado gue tenha recebido, como Ultima remuneracéo, valor superior a RS 428,00 (guatrocentos e
vinte @ nove reais), valor este que devera ser commigido desde 18/12/98, pelos mesmos indices de
correcdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

§ 2° - Em qualquer hipdtese, o auxilio-reclusiio somente serd devido acs dependentes enguanto for
mantida a gualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclus@o sera devido a contar da data da reclusdo.
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Art. 25 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo & qualquer direito ou agfio do segurado
ou beneficiario para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, guando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indeferitdria definitiva no &mbito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas
toda e qualquer agio para haver prestagbes vencidas ou quaisquer restituigbes ou diferencas devidas
pelo FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, salvo o direito
dos menores, incapazes & ausentes, na forma da Legislacdo Civil,

Art. 26 - O beneficio serd pago diretamente a quem de direilo ou a procurador constituido por
mandato outorgado por instrumento plblico, o qual ndo tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo
ser renovado ou revalidado,

Parégrafo Unico - O procurador devera firmar, perants 0 FUNPRECAM - EUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, Termo de Responsabilidade, mediante o qual se compromete a
comunicar gualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que
possa invalidar a procuragdo, principalmente a superveniéncia de obito ou incapacidade civil do
outorgante, sob pena de incomer em sangBes penais cabiveis,

Art. 27 - O beneficio devido ac segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao
-  representante legal, tutor ou curador, nos termos & requisitos da legislagso civil.

Art. 28 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinard os formuldrios &
fomecerd os dados e documentos exigidos periodicamente pelo FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, para provar o cumprimento dos requisitos
nacessarios & obtencio dos beneficios, ou garantir a sua manutencio.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia & essencial para o recebimento dos beneficios, ou
sua manutengio,

Art. 29 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagio de documentos habeis, comprobatorios das
condigbes necessarias para o recebimento dos beneficios, o FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informagbes fornecidas,

Art. 30 - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE podera
negar quaiquer reivindicagao de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem
omitidas ou declaradas falsamente informagdes para a obtengdo de qualquer beneficio,
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Art. 31 - Podem ser descontados dos beneficios pagos acs segurados ou dependentes:
I-  contribuigbes devidas ao FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE;

- pagamento de benaficio além do devido;
it -  impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagio aplicavel;
IV- pensio de alimentos decretada em decisBo judicial,

V-  outros débitos previstos em Lei @ os débitos autorizados pelo servidor, desde que aceitos pelo
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE.

§ 1° - Salvo o disposto neste artige, o beneficio néio podera ser objeto de panhora, arresto ou
seglestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a constituicio de qualguer
dnus de que seja objeto.

§ 2° - Na hipdtese do Inciso Il, o Conselho Deliberativo definira o nimero méaximo de parcelas para
desconto, ressalvada a existéncia de ma fé, quando entdo ndo serd o debito parcelado.

Art. 32 - Excetuada a hipétese de recolhimento indevide, ndo havera restituigio de contribuigdes feitas
ao FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE em hipotese
alguma.

Art. 33 - Néo serd devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de quaisquer um
dos beneficios a seguir dispostos:

|-  Aposentadoria de qualquer espécie, salvo aguela decorrente dos cargos acumuldveis nos
termos da Constituigio Federal; e

- Auxilic-Reclusio.

Art. 34 — Nao serd considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por tempo
de contribuiglo, a licenga prémio do servidor, salve aguela j& adquirida anteriorments a 16 de
dezembro de 1588,

Art. 35 - Os proventos de aposentadoria, pensGes e auxilio-reclusdo, ndo poderfio exceder, a

qualquer titulo, 4 remunerago tomada como base para a co do beneficio, sendo vedado o
acréscimo de vantagens de cardter transitério & respectiva e o, B BRITD

el 3 A 13

AUTENTO & i iy
Ir‘ll'.-l'.u-'r'r:r'_L fa=] i . i
Bk | ;
Eamardjjiss . PE . A il !
EE£UT i . ;

Wiltlirir
B sl

Vie PG 25 1 L sl

b Aw. Or. Belmino Correla, 2340 - Timbl < Camaragibe - PE ,,/

CEP: 54.768-000 Fone: (81) 34581822




/7 CAMARAGIBE %
CARTOMIO BVA TruSM0 0D ARITS
Camaragiba'PEF oo (01§34 531118
AUTEHTICD a prasante T & f’.l>|||-
CONT... LEI N° 116701 gt @
Cammgrygihe  F -
0

TiTyLO I ¢ ?\Z”.
cnpwi" %

usin G, do gl

DA AnmN‘E;'r"hlijln' e

Art. 36 — O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE ters a
saguinte estrutura:

l- Conselho Deliberativo;
- Conselho Fiscal, @
il - Geréncia de Previdéncia.
Secio |
Do Conselho Deliberativo

Art. 37 - O Conselho Deliberativo do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE sera constituido com 4 (quatro) membros efetivos & 1 {um) membro suplente para
cada um, a saber: :

I - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipic de Camaragibe,
indicade pelo Prefeito, que sera o Presidente do Conselho Deliberative:

- um servidor, do quadro efetivo de guaisquer dos entes estatais do Municipio de Camaragibe,
indicado pelo Poder Legislativo;

M-  dois servidores do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio, eleitos pela
categoria dos servidores municipais, e indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Camaragibe;

§ 1° - Os servidores representantes no Conselho Deliberativo deverfio ter concluido o estagio
probatorio;

§ 2° - E vedado aos conselheiros o exercicio de atividade ou fungio de gestdio previdenciaria em
pessoa juridica de direito privado, ou fungiio de qualquer natureza em sociedade com a qual a
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE mantenha vinculo
contratual.

§ 3° - Aos membros suplentes designados, se aplicam os mesmos critérics fixados para 08 membros
efetivos,

§ 4° - Juntamente com os fitulares e para cada um, serd designado 01 {um) suplente respectivo, que
os substituirio em suas licengas e impedimentos e os sucedero em caso de vacancia, conservada
sempre a vincula¢ao da representatividade.

§ 5° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 04 (quatro) anos, sendo renovavel
de 02 (dois) em 02 (dois) anos para a metade de seus membros, de acordo com as regras definidas
em regimento intemo, e admitida a recondugdo para o mandato subseqiente.

§ 6° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.
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§ 7° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga da maioria de
seus membros e suas decisdes serfio tomadas por maioria simples de voto,

§ 8° - A funglo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no horano
compativel com o expediants normal de trabalho.

§ 9° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessfes consecutivas ou seis altemnadas, tera
sal mandato declarado extinto,

§ 10 - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

§ 11 - O Presidente do Conselho Deliberativo do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE ters voz e voto de desempate nas reunides do Conselho.

§ 12 - As deliberacbes do Conselho Deliberativo sero lavradas em Livro de Atas.

§ 13 - As convocagdes ordindrias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas por escrito,
pelo Prefeito do Municipio, pelo seu Presidente ou por qualquer de seus membros.

Art. 38 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I- Deliberar sobre a politica de investimentos do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE:

- Deliberar sobre Regimento Interno do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE; e T A

CamaragibelFEF ooz (i

- Deliberar scbre as Diretrizes Gerais de atuagdo do FUNF
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE,; Camesaging - 48

IV-  Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Saldriosy o ..
Vie, PG RS L

V-  Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeig?s =

V1- Deliberar sobre o Relatério Anual da Geréncia de Previdéncia,

Vil - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, apos
apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIl - Deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE:

IX - Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagao ou oneragao de bens imoveis, bem como a aceitagao de
doagbas com encargo;

X- Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas respectivas alteragdes,
elaborada pela Geréncia de Previdéncia do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE;

Xl - Deliberar sobre a contratagdo dos servigos especializados de terceiros para gestﬂﬂ'l t&cnica,
operacional; e patimonial;

o
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Xll- Deliberar sobre a contratagio de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE;

¥l - Funcionar como 6rglo de aconselhamento & Geréncia de Previdéncia do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, nas questdes por ele

suscitadas;
E-!lr_l_‘!'dm__i:} FUA TENORIT BE po T
XIV - Balxar Atos e InstrugBes Normativas, mpmgﬁaﬁ;ﬁw fecedoras; e
— ¥V - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei. Camscigina .
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Art. 39 - O Conselho Fiscal serd composto de 04 (quatro) membros efetivos e 1 (um) membro suplente
para cada um, a saber:

I- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Camaragibe,
indicado pelo Prefeito;

- um servidor, do quadro efetivo de guaisquer dos entes estatais do Municipio de Camaragibe,
indicado pelo Poder Legislativo,

ll- dois servidores, do guadro efetivo de quaisguer dos entes estatais do Municipio, eleitos pela
categoria dos servidores municipais, e indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Camaragibe.

§ 1° - Os servidores representantes no Conselho Fiscal deverdo ter concluido o estagio probatorio;

§ 2° - E vedado aos conselheiros o exercicio de atividade ou fungdo de gestdo previdenciaria em
pessoa juridica de direito privado, ou funglo de qualquer natureza em sociedade com a qual a
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE mantenha vinculo
contratual.

§ 3° - Aos membros suplentes designados, se aplicam os mesmos critérios fixados para os membros
efetivos.

§ 4° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente respectivo, que
os substituirBo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, conservada
sempre a vinculagio da representatividade.

§ & - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 04 (guatro) anos, sendo renovavel
de 02 (dois) em 02 (dois) anos para 8 metade de seus mambros, de acordo com as regras definidas
em regimento intemo, @ admitida a recondugdo para o mandato subseqiente.

§ 6° - Sera firmado Termo de Possa dos Conselheiros,

§ 7° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga da maioria de
sgeus membros e suas decisfes serdo fomadas com o minimo de 03 (trés) votos,

§ 8° - A funglio de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerggg, devendo ser desempenhada no ?\rérin
\ co

mpativel com o expediente normal de trabalho.
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§ 9° - O Consslheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessBes consecutivas ou seis altemadas, tera
seu mandato declarado extinto,

§ 10 -

O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira reunido

ordindria, apds a sua posse.

§ 11 - O Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de desempate;

§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal deverSo ser servidores ativos, contribuintes do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE.

§ 11 - As deliberaces do Conselho Fiscal sero lavradas am Livro de Atas.

Art. 40 - Compete ao Consalho Fiscal;

-

Vil -

Vil -

Xl -

Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos @ a admissao do pessoal;

Acompanhar a execugiio orcamentdria do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, conferindo a classificagiio dos fatos e examinando a sua
procedéncia e exatiddo;

Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagio dos balancetes
mensais, os quais deverSo estar instruidos com os escarecimentos devidos, para
encaminhamento ac Conselho Deliberativo;

Indicar a contratagdo, atendido o devido processo legal, de profissional habilitado para exame
de documentos e relatdrios,

Requisitar 8 Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informagies
e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e
notificd-los para cormeglio de irmegularidades wverificadas e exigir as providancias de
regularizacac;

Proper ac Gerente de Previdéncia do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da administrago do mesmo;

Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigtes para que sejam efetuadas no prazo legal
e nofificar e interceder junto ao Prefeito Municipal & demais titulares de dArgdos filiados ao
Sistema Municipal, na ocoméncia de imegularidades, alertando-os para os riscos envolvidos,
denunciando e exigindo as providéncias de regularizagio, e adotando as providéncias de
retencio dos impositos e taxas junto aos Orgéos competentes para regularizacdo das
contribuigtes em atraso;

Proceder a verificagio dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos administradores

de carteira de investimentos e atestar a sua correcdo ou denunciando imegularidades
constatadas e exigindo as regularizagbes;

Examinar & dar parecer prévio nos Contratos e Acordos a serem celebrados pelo
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, por
solicitagio da Geréncia de Previdéncia;

Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoveis do FUNPRECAM - FUN
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE:

Acompanhar os processos de concessdo de beneficios, verificando sua legitimidade;
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Xl - Acompanhar a aplicagio das reservas, fundos e provistes gammidpraa dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que concerne & observancia dos critérios de seguranga,
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragio dos recursos, e

Xl - Rever as suas proprias decisfes, fundamentande qualquer possivel alteracio,

XIV- Proceder os demais atos necessarios & fiscalizagdo do FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, bem como da gestio do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Camaragibe.

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
exercer fiscalizacdo dos servicos do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE, ndo |hes sendo permitido envolver-se na direcio e administragio do mesmo.

Segdo I
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 41 - A Geréncia de Previdéncia do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE CAMARAGIBE sera composta de um Gerente de Previdéncia e um Assistente Administrativo
Financeiro, :

§ 1° - Os cargos de Gerente de Previdéncia e de Assistente Administrativo Financeiro, serao ocupados
por servidores municipais ocupantes de cargos efetivos e nomeados pelo Prefeito Municipal.

-
§ 2° - Os servidores indicados deverdo pertencer ao guadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Camaragiba, @ possuirem, no minimo, nivel médio de escolaridade e qualificagdo
necessaria.

§ 3° - As deliberagBbes da Geréncia de Previdéncia serdo registradas em Livro de Atas.

§ 4° - Sera firmado Termo de Fosse do Gerente e Assistente nomeados.

§ 5° - O cargo de Gerente de Previdéncia & de provimento em comiss&o, simbolo DS-2.

§ 6° - O cargo de Assistente Administrative Financeiro @ de provimento em comissdo, simbolo DS-3.

§ 7° - Nio poderdo ser nomeados para as fungbes de Gerenle de Previdéncia e Assistente
Administrative Financeiro, profissionais gue tenharn parentescos, até 3° grau, com membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 42 - Compete ao Gerente de Previdéncia:

l- Representar o FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE am juizo ou fora dele;

ll-  Superintender e exercer a Administragio Geral do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, sob a supervisfo do Secretério de Administracéio;

/
lll-  Autorizar, sob a8 supervisSo do Secretario de AdministragSo, as splicagies e investimentos
serem efetuados, atendide o Plano de AplicagSes & Investimentos;
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IV- Celebrar, em nome do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, sob a supervisao do
Secretario de Administragdo, os Contratos de Gestdo e suas alteragbes, e as contratagbes em
todas as suas modalidades, inclusive de prestagio de servigos por terceiros,

V- Praticar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, os atos relativos &
concesséo dos beneficios previdencianos previstos nesta Lei,

Vl- Elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, sob a supervisdo do
Secretario de Administracdo, a proposta orgamentaria anual do FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, bem como as suas alteragbes;

Vil - Organizar o seu quadro de passoal;
VIl - Expedir instrugies e ordens de servigos;

IX- Organizar, em conjunto com o Assistente Administrative Financeiro, os servigos de Prestagio
Previdencidria do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE;

X -  Assinar e assumir, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro os documentos e
valores do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE e
responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE;

Xl- Assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os cheques e demais
documentos do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE, movimentande os fundos existentes;

Xll - Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituigio para o Conselho Deliberativo e
para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

Xl - Propor, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, sob a autorizagio do
Secretario de Administrago, a contratacio de Administradores de Carteiras de Investimentos
do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE dentre as

instituigdes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros
senigos de interesse;

XV - Submeter ao Conselho Deliberative & ao Consetho Fiscal os assuntos a eles pertinentes 2
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuighes;

XV - Cumprir & fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
XVl - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lai como de sua competéncia.
Art. 43 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro.

I- Manter o servigo de protocolo, expedients, arquive, bem como, baixar ordens de Servigos
relacionados com aspecto financeiro; |
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l-  Elaborare iranscrever b I8 proprios os contratos, termos, editais e licitages;
- Supervisionar o servigo de relagbes publicas & os de natureza intema;

V- Administrar a drea de Recursos Humanos do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE;

V-  Assinar juntamente com o Gerente de Previdéncia, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, contrato, demissdio, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da
autarquia, bem como, a movimentagéo de recursos financeiros;

VI-  Cuidar para que nos prazos legais, sejam fomecidos os informes necessarios a elaboragio do
balancete do més anterior;

VIl- Promover a arrecadacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, e dar
publicidade da movimentagao financeira;

Vill - Auwxdliar na elaboragio do orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como em todas
as resolugbes atinentes & matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execucio;

IX- Apresentar periodicaments os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento
das tendéncias orcamentarias e financeiras para o exercicio,

X- Providenciar a abertura de créditos adicionais, guando houver necessidade;
Xl- Efetuar tomada de caixa, em conjunto com o Gerente de Previdéncia,

Xl - Solicitar @ acompanhar as licitagies necessdrias @ aguisicio de bens ou contratagbes de
SEMVIGOS;

Xl - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimbnio do FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIC DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, através de sistema proprio,
verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagdo de materal
permanente;

XIV - Manter os servicos relacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e controle, bem como
fiscalizacio do consumo de material, primando pela economia;

XV - Supervisionar os sam'fs de seguranga, limpeza, portana e servigos gerais do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE;

XVl- Prover as agbes de gestBo orgamentdria, de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relatives & area contabil, as aplicagbes em investimentos em
conjuntc com o Gerente de Previdéncia e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ac FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO D
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, velando por sua integridade. J
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XVIl - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras @ demais
documentos gue integram o Patriménio do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE,

XVl - Manter a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, dentro dos critérios contabeis
geraimente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual e as demais
demonstragdes contabais;

XIX - Indicar a contratagiio de Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIC DE CAMARAGIBE e promover o
acompanhamento dos Contratos;

XX - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal @ demais orgSos empregadores
municipais vinculados ao FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE,

XXl- Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE acs segurados e
dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

XXl - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a concessdo de
guaisguer beneficios aos segurados gue o regqueraram,

XXl - Proceder o atendimento e a orientagio aos segurados quanto aos seus direitos e deveres para
com o FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE;

XXV - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

XXV - Propor a contratagBo de servigos atuariais para proceder as revisbes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal;

XXVI - Substituir o Garenta de Previdéncia em seus impadimentos eventuais.
Art. 44 - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, para a

execucdo de seus servigos, poderd requisitar pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus

servidores, os quais serSo colocados & sua disposicSo oo ireitos & vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo MWEWHWM
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Segao IV
Das disposigbes gerais da administragao

Art. 45 - Os membros representantes dos diversos orgdos colegiados da Estrutura Administrativa do
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE ndo poderdo
acumular cargos no Fundo, mesmo gue indicados para orgos diferentes e por diferentes entes
municipais ou entidades.

SegioV
Dos Atos Normativos

Art. 46 - O Conselho Deliberativo, por sua iniclativa ou solicitagio da Geréncia de Previdéncia ou do
Conselho Fiscal deliberard quanto &8 emissdc de instrucles e normas operacionais em atos
normativos,

Pardgrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sQbra, ASSUNINS, OMIgERE em Lei, ou em
mmp'mﬁnm Com o objghm de asclarecer. Camlrh-:.-* '_.::"!' Fona:(A1)3450. 1198
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CAPITULO I Lo

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 47 - O patrimbnio do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE sera autbnomo, fivre, desvinculado de qualguer outra entidade ou ente municipal e
constituido de:

l- contribuicfes compulsorias do Municipio (Prefeitura @ Camara) e demais orgdos empregadores
de que trata esta Lei; dos servidores ativos, conforme disposto, no artigo 57 desta Lei;

- receitas de aplicagbes de patriménio;

- produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das aplicagbes de seus
recursos;

IV- compensacBes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de Previdéncia
Federal, Estadual @ Municipal;

V-  subvengies do Govemo Federal, Estadual & Municipal, e

Vl-  dotagbes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualguer natureza.

Art. 48 - Os recursos financeiros @ patrimoniais do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIOC DE CAMARAGIBE, garantidores dos beneficios por este assegurados serfio aplicados,
por intermédio de Instituicbes Privadas ou Pulblicas contratadas. © FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE aplicara o seu patrimbnio, de conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determin do
Conselho Monetario MNacional,

M Av. Or. Belmino Correla, 2340 - Timbl - Camaragibe - PE
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; m orientar-se pelos

a) seguranga dos investimentos;

b} rentabilidade real compativel com as hipdleses atuariais;

c) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios; &

d) promogdo do desenvolvimento local, geragio de emprego e renda do municipio e preservagao do
meio-ambiente.

Art, 49 - O exercicio social tera duragio de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.
Art. 50 - Cabera ao Gerente de Previdéncia e ao Assistente Administrativo Financeiro a administragao

e gestio do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNIDIPID DE CAMARAGIBE, ouvido o
Conzelho Deliberative.

Art. 51 - Os recursos a serem despendidos pelo FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, a fitulo de Despesas Administrativas e de Custeio de seu
funcionamento, ndo poderdo, em hipétese alguma, exceder o percentual fixado no Plano Anual de seu
Custelo e aguele estabelecido em lei federal.

Art. 52 - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE devera
manter 05 seus registros contabeis proprios, que espelhe com fidedignidade a sua situagso
econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdencidrias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacdo ativa e
passiva, respeitado o que dispde a legislagio vigente.

Art. 53 - E vedado ao FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE atuar como instituiglo financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem como
prestar fianga, ou cbrigar-se de favor por qualquer cutra forma.

Art. 54 - No caso de licenga do servidor, com reduglo de salario mensal, fundamentada por direito
constante do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, as suas contribuigbes mensais, bem
assim eventuais obrigagies contraidas com o FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE que guardem proporcio com seus vencimentos terdo como base o
aitimo vencimento total mensal recebido.

Art. 55 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, @ os Vereadores nSo s80 considerados segurados do
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, ndo havendo, desta
forma, contribuicbes destes para o FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE, salvo se além da condicdo acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos
entes estatais do Municipio de Camaragibe.

CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 56 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante recursos de
contribuigBes compulsdrias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundacbes e outros Orgdos
empregadoras abrangidos por esta Lei e dos segurados, bem assim por cutros recursos que Ihe forem
atribuidos,

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarnal com registro no 1BA -
Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual da Custeio, devera projetar as reservas de
\ forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior & vigéncia desta /

Le&i, para ﬂgﬁgmgggwgm |, ASRMpanhamenty e controle de sua cobertura.
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CAPITULO I
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 57 - S#o receitas do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE:

l- a contribuicdo mensal compulséria dos servidores sobre a respectiva remuneragéo, inciusive
sobre o Abono Anual, no valor de 10,00% (dez por cento);

ll- acontribuigio mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquia @ Fundagbes Publicas do
Municipic no valor de 10,00% (dez por centa) da folha de pagamento, inclusive sobre o Abono
Anual;

lll- os rendimentos e juros provenientes da aplicagio dos recursos do FUNPRECAM - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE;

IV - doagbes, legados e oulras receitas.

§ 1° - Entende-se como remuneracdo de contribuigdo o valor constituido pelo vencimento ou subsidio
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorpordvels, percebidas pelo segurado, exceto:

CARTORID EVA TENGILO 03 BRY

anaran BePE-Fpas 1112153113
a) salario-familia; E,:.._-r:_..:.;r:f. s Iutrcane
o) iz T
c) ajuda de custo; e SO ; oS
d) indenizago de transporte; ¢20uT '

e) adicional pela prestacio de servico eﬂraardm%m
f) adicional de férias; -
g} gratificacdo de produtividade e de incentivo slﬂ:;e la-@. de £
h) outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em IEi

§ 29- O abono anual serd considerado, para fins contributives, separadamente da remuneragdo de
contribuicao relativa ao més em gque for pago.

§ 39- Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a, para fins
desta lei, o somatdrio da remuneracao de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 4° As contribuigbes dos servidores em atividade e as previstas no inciso |l deste Artigo serao
creditadas na conta do FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE até o dia quinze subseqlente ao més da competéncia, prorrogando-se o vencimento
para o dia util subseglente no caso desta data ocorrer em fins de semana ou feriados.

/
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§ 5° - Sobre as contribuiches mencionadas no pardgrafo anterior, ndo creditadas na conta do
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, no prazo
estabelecido, incidirio multa de 2% (dois por cento) e juros a razdo de 1% (um por cento) ao mes,
calculado sobre o débitc atualizado pelo IGP-M da Fundagdo Getllio Vargas ou pelo indice que vier
aventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do
Conselho Deliberative do FUNPRECAM - FUNDO FHE‘!‘IDENGIﬁ.RID DO MUNICIPIO DE
CAMARAGIBE as agdes necessdrias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir 0s recolhimentos
pelos 6rgios empregadores de que trata essa lei

Art. 58 - As contribuigbes previdencidrias previstas no artigo anterior serdo revistas e fixadas por
decreto, anuaimente, de acordo com o Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial
contratada pelo FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE.

Art. 59 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de Autarquias e
FundacBes ¢ os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei,
caso o recolhimento das contribuicBes dos Orgdios sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e
condigBes desta Lei.

CAPITULO IV
DA DIVULGAGAO DOS DADOS

Art. 60 - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE publicara
a presente Lei no termos da Lei Orgénica Municipal, assim como o material explicativo que descreva
as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o Plano de Custeio.

Art. 61 - O FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE afixara no
quadro de avisos existente em sua sede o Relatorio Anual de Afividades contendo os pareceres dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessona atuarizl e uuimmmm juntamente
com as demonstragbes ﬁnannulras do exercicio anterior, pari"mg dmnento ciﬁﬁ sdr.m segurados e
dependentes. qua confere g : -

L T

TiTULO IV 020UT
CAPITULOI  “ers
DAS DISPOSIGOES GERAIS E mﬁﬁéﬁﬁﬁﬁs » o usipaN0902
Art. 62 - Os Bens e direitos constituidos com as contribuicBes com finalidades previdencldrias para a
constituigio de um l‘undu de previdéncia para a cobertura do Regime Proprio de Pravidéntia do

Municipio de Camaragibe deverdo ser integraimente repassadas para a conta do FUNPRECAM -
FUNDO PREVIDENC ID DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE.

Art. 63 - Fica vedada a utilizag@o dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos beneficios
previdenciarios para o pagamanto dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 84 - Além das contribuigbes previstas no artigo 57 desta Lei, os entes estatais do Municipio de
Camaragibe contribuirSo mensalmente com 5,89% (cince virgula oitenta @ nove por cento) do total da Y
| folha de pagamentos dos servidores ativos, por um periodo de 35 anos ou até gue seja rntagral\mante/

coberto o déficit técnico atuarial.
Ay, Dr. Balmino Corraia, 2340 - Timbl - Camacagibs - PE
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Paragrafo Unico - A contribuigio prevista no caput deste artigo devera ser creditada na conta do
FUNPRECAM - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE até o dia quinze do
més subsequente ao da competéncia, prorogando-se o vencimento para o dia Otil subsequente no
caso desta data ocomer em fins de semana ou feriados.

Art. 85 - O servidor municipal colocado a disposigio da Unidio, do Distrito Federal, dos Estados, de
Municipios ou de suas enfidades de administragdo indireta e fundagbes, ou que esteja ocupando
cargo em comissdo, permanecera vinculado ao regime de previdéncia municipal.

Parigrafo Gnico — No caso referido no caput deste artigo, a contribuiglo previdenciana mensal
compulséria do ente empregador serd paga pelo érgdo responsdvel pelo pagamento da remuneragao
do servidor colocado & disposicio, até o dia gquinze do més subsequente ao da competéncia,
prorrogando-se o vencimento para o dia Otil subseqgliente no casc desta data ocorrer em fins de
semana ou feriados.

Art. 88 — O servidor efefivo municipal que for readmitido, ainda que por h-Itennédk_: de concurso
publico, e j4 estiver em gozo de beneficio previdenciario de aposentadoria, por este Regime Proprio de
Previdéncia, ndo sera considerado segurado deste Regime.

CONT... LEI N® 116/01

Paragrafo Gnico — No caso referido no caput deste artige, © novo servidor municipal ndo pagara a
contribuigio previdencidria, e ndo fara jus a nenhum beneficio previdenciario.

Art. 67 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
completado todos os requisitos e condigbes para o gozo dos beneficios previdenciarios previstos nas
disposicBes legais vigentes até aquela data.

Art. 68 — Esta Lei e suas disposigbes gerais e transitorias entrarSo em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as demais disposigbes legais em contrario.

Art. 69 - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagdp, . . ... rouerio oe e

Cantiars .,.-r|_'||_||:|.111|ﬁ4. 3-413
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Art. 70 - Revegam-se as disposigies em contrario. B gl g ;
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