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EDITAL - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021 — SEAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Camaragibe, com finalidade
forma parceria pibico privado para execu¢do de Servigo de Protegio Social Especial de
Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Casa Lar,
para 20 (VINTE) criancas/adolescentes, do sexo masculino e feminino, mediante a
transferéncia de recursos financeiros, em conformidade com a Lei 13.019/2014, que trata das
parcerias entre a administragio piblica e as organizacdes da sociedade civil; promove o
presente edital de Chamamento Publico destinada as intui¢des da sociedade civil organizada:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O procedimento de chamamento ¢ os atos dele decorrentes observardo as disposigdes da
Lei Federal N.° 13.019/2014, e pela Portaria Municipal 042/2021 de 11/11/2021, que instituiu
a Comissdo de Sele¢io e demais condigdes previstas neste Edital.

1.2. O objetivo do referido Chamamento Publico consiste na selecdo de propostas para a
celebragio de parceria voluntiria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Camaragibe ¢ Organizacdes da Sociedade Civil, envolvendo transferéncias de recursos
financeiros, em regime de mtua cooperagdo, para a execucgdio do servigo de acolhimento
institucional de criangas e adolescentes. na modalidade de Casa Lar.

2. DO OBJETO

2.1. O Termo de Colaboragdio a ser firmado entre a Organizagdo Social Civil (OSC) € o
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Camaragibe terd por objeto a execugdo do
Servico de Acolhimento Institucional para 20 (VINTE) criangas/adolescentes, no género
masculino ¢ feminino, na modalidade Casa Lar., admitindo-se no méaximo 10 (dez) usudrios
por casa, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes na modalidade Casa
Lar é um servico da Protegfio Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), repulamentado pela Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo do CNAS n® 109/2009.

3.2. A medida de protecdo de acolhimento para criangas e adolescentes esta prevista no Art.
101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), como “medidas provisorias ¢
excepcionais, utilizaveis como forma de transi¢io para reintegracdo familiar ou. néo sendo
esta possivel, para colocagiio em familia substituta™

3.3. Considerando o reordenamento dos Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes no Ambito municipal em concomitincia com a consolidagio da Politica
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Municipal de Assisténcia Social e a efetivagdo das a¢des previstas na Defesa do Direito de
Criangas ¢ Adolescentes 4 Convivéncia Familiar e Comunitaria, ¢ fundamental a garantia dos
Servigos de Acolhimento de forma a integrar a rede socioassistencial e a Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social.
3.4, A necessidade de selecio de entidade para ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional
para Criangas ¢ Adolescentes na modalidade Casa Lar se dd em razio do expressivo nimero
de acolhimentos, especialmente o segmento da infincia e adolescéncia, que por um lado.
reflete realidades familiares das classes populares que reproduzem as relagdes tipicas de uma
sociedade opressora. como violéncias intrafamiliar, negligéncia, abandono, entre outras e por
outro, da necessidade do municipio de Camaragibe oferecer tal servigo de protegdo social
especial de alla complexidade garantindo a prote¢do integral aos usudrios do servico.
contribuindo para a prevengdio do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos.
3.3. Essa obrigatoriedade na oferta do servigo veio com a Constituicio Federal de 1988 que
rouxe uma nova concepcdo para a Assisténcia Social brasileira. Incluida no dmbito da
Seguridade Social e regulamentada pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei
8.742, de 07/12/ 1993), como politica social publica, a assisténcia social inicia seu trinsito
para 0 campo dos direitos. da universaliza¢io dos acessos ¢ da responsabilidade estatal.
3.6. A participagio das organizagdes da sociedade civil na execugiio da PNAS tem-se
mostrado essencial. Neste sentido, face as mudancas legais que fundamentam as parcerias
com as entidades socio assistenciais, foi instituida a Ler Federal N° 13.019/2014. Por
oportuno. destacamos que a referida lei traz as orientagdes do regime juridico das parcerias
entre a administragdo  publica e Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecugdo de
finalidades ¢ interesses publicos e reciprocos. mediante a execugdo de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em Termos de Colaboracio.

4. DO TIPO DE PARCERIA
4.1. Esta parceria sera realizada por meio de TERMO DE COLABORACAO na forma do Art.
16 da Lei1 Federal N® 13.019/2014.

5..DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar deste Fdital as Organizagdes da Sociedade Civil (0SC’s). assim
consideradas conforme o Art. 2° inciso L. alineas “a”, “b™ ou “¢”, da Lei N° 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nio distribua entre os seus socios ou associados.
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais. brutos ou liquidos. dividendos. isencdes de qualquer natureza.
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio. auferidos mediante o exercicio de suas
atividades. e que os aplique integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de reserva:
(Incluido pela I.ei N° 13.204, de 2013)
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b) as sociedades cooperativas previstas na Lei N° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social: as
altancadas por programas ¢ ag¢des de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagio e capacitagio de trabalhadores rurais ou capacitacio de
agentes de assisténeia téenica e extensdo rural: e as capacitadas para execucgdo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; (Incluido pela Lei N° 13.204. de 2015)
¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei
N 13.204. de 2015)

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

6.1. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdio a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no
termtorio nacional (Art. 39, caput, inciso L. da Lei N° 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (Art. 39,
caput. mciso [I, da Lei N® 13.019/2014):

¢) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Publico ou Ministério Piblico. ou
dirigente de orgdo ou cntidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges. companheiros ¢ parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nio sdo considerados membros de poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (Art. 39, caput, inciso I1T e §§ 5° ¢
6% da Lei n® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragio publica nos dltimos 035 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicio e quitados os débitos
eventualmente imputados. ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a
apreciagio das contas estiver pendente de decisdio sobre recurso com efeito suspensivo (Art.
39, caput. inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);

e} tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo. com declaragiio de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administrago publica, com a sancfio prevista no inciso II do
Art. 73 da Lei n” 13.019/2014, ou com a sangdio prevista no inciso 111 do Art. 73 da Lei n°
13.019/2014 (Art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos (8 (oito) anos (Art. 39, caput. inciso VI, da Lei n°
13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisdo irrecorrivel. nos iiltimos 08 (oito)
anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
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cargo em comissdo ou funco de confianca. enquanto durar a inabilitacdo: ou que tenha sido
considerada responsdvel por ato de improbidade. enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos 1, 11 e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 02/06/1992 (Art. 39. caput. inciso VII, da
Lein® 13.019/2014).

7. DA REPRESENTACAO DOS PROPONENTES

7.1. Cada proponente devera apresentar anexo aos envelopes, o respectivo Estatuto Social e
totlas as alteragdes, juntamente com a Carta de Credenciamento, nos termos do modelo que
compde o Anexo X deste edital. em papel timbrado da proponente subscrita pelo seu
representante legal. ou procuragfo, assinada também por seu representante legal, designando
uma pessoa para representa-la, credenciada com poderes perante a Comissdo de Selegio para
todos os atos relativos ao presente chamamento, nos moldes do Anexo X, integrante deste
Edital.

7.2. Somente podera manifestar-se nas sessdes publicas ¢ solicitar que sejam consignados
assuntos nas atas de reunides da Comissio de Selegio:

a) Representante legal da OSC, indicado em seu estatuto social e portando documento oficial
de identidade original. vedada a apresentagdo de fotoedpia, salvo se autenticada em cartério.
b) Procurador munido de procuragiio pablica ou particular e portando documento oficial de
identidade original. vedada a apresentagio de fotocopia, salvo se autenticada por cartério.

§ 1° A carta de credenciamento, publica ou particular conferira poderes ao representante para
atuar em nome da proponente nesta selegdo, com poderes para examinar os planos de
trabalhos. impugna-los, oferecer recursos e exercer todas as prerrogativas previstas neste
Edital e na legislacao.

§ 2° O representante oficialmente indicado. conforme o modelo apresentado no Anexo X -
Modelo de Carta de Credenciamento, devera estar obrigatoriamente munido de cédula oficial
de identidade. ou outro documento oficial com foto que comprove a identidade, sob pena de
ndo ser admitida a sua atuacdo.

§ 3% Serdo considerados documentos de identidade validos: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares. pelas Secretarias de Seguran¢a Publica, pelos Institutos de Identificacio
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc): Passaporte, Certificado de Reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico: carteiras funcionais expedidas pelo érgdo publico
que. por Lei Federal. valham como identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia.

8. DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO

8.1. Estardo aptas ao credenciamento as OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo Art.
2% inciso 1, alineas “a”, “b™ ou “¢”, da Lei n® 13.019/2014, que apresentarem a documentacio
exigida, tempestivamente, dentro do teto de valores fixados pela Administragio Publica.
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8.1.1. 530 organizagdes da sociedade civil: (Redagdo dada pela Lei N° 13.204. de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados. sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos. isencdes de qualquer natureza.
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugéio do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de reserva:
(Incluido pela Lei N® 13.204, de 2013)
b) as sociedades cooperativas previstas na Lei N® 9.867, de 10 de novembro de 1999: as
integradas por pessoas em situacio de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda: as
voltadas para fomento, educagiio e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagio de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluido pela Lei N° 13.204, de 2015)
¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico ¢
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei
N° 13.204, de 2015)
8.2. A Organizacio da Sociedade Civil interessada deverd apresentar a documentagdo na
forma estabelecida neste edital.
8.3. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com o Art. 22 da Lei Federal
N"13.019/2014, que deverd vir lacrado ¢ assinado pelo representante da OSC no Envelope N°
01.
8.4. Para habilitagio. a OSC deverd apresentar os seguintes documentos (Envelope N° 02):
a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPI. emitido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, a fim de comprovar que possui, no minimo. um ano de existéncia. com cadasiro
ativo:
b) Atestado fornecido por instituicdo de direito publico ou privada que comprove experiéncia
prévia na realizagdo. com efetividade. do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao
objeto da parceria. conforme descrito no Termo de Referéncia em anexo:
¢).Copia do estatuto social registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa. certidio simplificada emitida por junta comercial:
d) Copia da ata de elei¢dio do quadro dirigente atual:
¢) Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Oreanizacio da Sociedade Civil. com
enderego, nimero e orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil de cada um
deles (Anexo 11);
f) Comprovagdo de que a Organizacio da Sociedade Civil funciona no enderego por cla
declarado:
g) Certificado ou Lei que qualifica a Organizagiio da Sociedade Civil como sendo de utilidade
publica, se houver:
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h) Certificado de Registro da Organizagio da Sociedade Civil de fins filantropicos ou registro
ne Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente e Conselho Municipal de Assisténcia
Social:
i) Certiddo ou Prova de regularidade com a Fazenda Fstadual; X — Certiddo ou Prova de
regularidade com a Fazenda Municipal;
j) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais ¢ a4 Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal:
k) Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacio da Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo
Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII - Da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. aprovada pelo Decreto-Lei N. © 5.452, de 1° de maio de 1943:
I) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). por
meio da apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
m) — Declaracdo de compromisso de abertura de conta bancdria especifica para cada parceria
(Anexo III});
n) Declaragio de que os dirigentes da OSC ndo sio agentes politicos em exercicio no
Municipio de Camaragibe e de que ndo possuem conjuge. companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau. inclusive, com agentes politicos dos
Poderes Executivo ¢ Legislativo do Municipio de Camaragibe (Anexo [V):
0) Declaracio informando que o objeto a ser executado representa vantagem econdmica para
a Administragio Municipal, em detrimento da realizacéo direta do seu objeto (Anexo Vi
p) Declaraciio que a Organizagiio da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal
n.? 12,527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado (Anexo V1)
q) Declaracio de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com érgdos publicos ¢ que, portanto, ndo se submete as vedages previstas no Art. 39 da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ alteragdes (Anexo VII);
r) Declaragio de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC.
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica
celebrante. bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta. colateral ou por afinidade (Anexo VIII);
s) Declaragéio de ciéncia e concorddncia das condigdes do chamamento pblico ¢ da parceria a
ser firmada (Anexo IX):
8.5. Nio serfio aceitos Planos de Trabalho cujo valor a ser repassado pela Administragao
Municipal estiver maior que o previsto neste Edital.

9. DA COMISSAO DE SELECAO
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9.1. A Comissdo de Selegio € o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento pablico. constituida previamente 4 etapa de avaliagio das propostas através da
Portaria Municipal 042/2021 de 11/11/2021.
9.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagio do presente Edital, como associado.
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento ptblico. ou cuja atuagdo no processo de selegfio configure conflito de interesse.
ngs termos da Lei N® 12.813, de 16 de maio de 2013 (Art. 27. §§ 2° e 3° da Lei N°
13.019/2014),
9.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissio de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selegdio. Configurado o impedimento, o membro impedido
deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacio equivalente 4 do
substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (Art. 27, §1°a3% daLeiN."
13.019/2014).
9.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Sele¢do podera solicitar assessoramento
téenico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
9.5. A Comisséo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10. DA FASE DE IMPUGNACAO AO EDITAL

10.1. Qualquer cidadéo € parte legitima para impugnar o edital por irregularidade na aplicagio
da lei, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias tteis antes da data fixada para a
ahertura dos envelopes de habilitagdo, no horario das (09h00 as 14h00 na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Camaragibe, situada na Rua Treze de Maio. 140. Timbi,
Camaragibe-PE.

10.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no
Fdital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico ¢ estario disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.3. Eventual modificacio no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos. ensejard divulgacio pela mesma forma que se deu o lexto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragio afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11. DA FASE DE SELECAO
11.1. A fase de selecio observara as seguintes etapas:
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ET:P I DESCRICAO DA ETAPA DATA

0l Publicagiio do Edital de Chamamento Publico 12/11/2020

02 Entrega das propostas/documentagdo pelas OSC's 12/12/2020 as (9:00

03 Avaliacio das propostas pela Comissdo de 12/12/2020 a partir das 09:00
Selecio

04 Divulgagio do resultado preliminar 13/12:2021
Interposigio  preliminar de recursos contra o

05 resultado, inclusive interposiclio de contrarrazdes 15/12/2021
dos demais interessados (se houver) 1
Homologacio ¢ publicagio do resultado definitivo

06 da fase de selegiio, com divulgagio das decisdes 16/12/2021
recursais proferidas (se houver)

11.2. Conforme exposto a seguir. a verificagio do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (Artigos 33 e 34 da Lei N° 13.019/2014) e a ndo ocomrencia de
ilﬁpedirncnm (Artigo 39 da Lei N° 13.019/2014) sera posterior & elapa competitiva de
julgamento das propostas. sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) mais bem
classificada(s), nos termos do Art, 28 da Lei Federal n.® 13.019/2014,

11.3. Ftapa 1: Publica¢io do Edital de Chamamento Publico.

11.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial na internet.
https://www.camaragibe.pe.gov.br pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo do Edital.

11.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs

11.4.1. Os envelopes contendo a documentagdo relativa a habilitagio da OSC e o Plano de
Trabalho, deverdo ser entregues até o dia 12 de dezembro de 2021, até as 09:00 horas na sede
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Camaragibe, situada na Rua Treze de Maio,
140, Timbi, Camaragibe-PE. quando serdo abertos. Os envelopes apresentados com atraso
serdo desconsiderados.

11.4.2. A Documentacio necessaria 4 Habilitagio e o Plano de Trabalho deverdo ser
apresentados em envelopes distintos e lacrados conforme modelos descritos abaixo:

ENVELOPE WN® 01
IDENTIFICACAD DA OSC
PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 00172021

ENVELOPE N 02
IDENTIFICACAC DA OSC DOCUMENTOS DE
HABILITACAD
CHAMAMENTO PUBLICC N°. (012020

11.4.3. Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:
a) Originais ou publicagdo em Orgdo Oficial. ou, em caso de copia. desde que apresentado o
documento original para conferéncia;
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b) Dentro do prazo de validade. para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipitese de o
decumento ndo conter expressamente o prazo de validade, deverd ser acompanhado de
declaragdo ou regulamentagdo do orgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na
auséncia de tal declaracdo ou regulamentacdo, o documento sera considerado vilido pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emissio.
¢) Plano de Trabalho original devidamente assinado.
11.4.4. Os documentos deverdo ser apresentados em unica via. em papel timbrado da OSC,
em lingua portuguesa. redigidos com clareza e de maneira metddica e racional. de modo a
oferecer facil compreensdo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo
representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente constituido.
11.4.5. Os proponentes sdo responsdveis pela veracidade das informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento & no envio de documentos,
isentando o Municipio de Camaragibe de qualquer responsabilidade civil ou criminal.
11.4.6. A apresentagdo do Plano de Trabalho implicara, ao proponente, o conhecimento ¢ a
tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
11.4.7. O Municipio de Camaragibe nfio se responsabilizara por propostas que deixarem de
ser concretizadas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
tampouco por falhas decorrentes do equipamento do candidato.
11.4.8. Informacdes poderdo ser obtidas por meio do enderego do  e-mail:
seas(@camaragibe.pe.gov.br
11.5. Etapa 3: Ftapa de avaliagio das propostas pela Comisso de Selegio.
11.5.1. Nesta etapa. de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegfio analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdio, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.
11.5.2. A abertura dos envelopes serd realizada em sessdo publica pela Comissdo de Selegdo
do Chamamento Publico.
11.5.3. Ocorrendo decretagio de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que
impeca a realizagdo deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia 1til subsequente, independentemente de nova
comunicacio.
11.5.4. Durante a sess@io puiblica a Comissdo de Selegiio poderd requisitar o apoio de
servidores técnicos de diversas dreas da Administragiio Municipal, inclusive da Procuradoria
do Municipio, a fim de esclarecer eventuais dividas ou condutas a serem executadas para o
bdm andamento do certame.
11.5.5. A Comissdo designada pelo na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Camaragibe abrira primeiramente o envelope N°® 01 que contera o Plano de Trabalho e,
estando de acordo com o previsto neste Edital, verificard posteriormente os documentos de
habilitagdo, envelope N 02.
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11.5.6. A Comissio poderd suspender a sessdo sempre que julgar necessario para analisar os
documentos objetivando confirmar as informagdes prestadas.
11.5.7. Apés o exame da documentagio apresentada e a formulagdo de eventuais
impugnagdes, devera a Comissdo apresentar sua decisdo sobre a habilitagdo dos participantes
e gnnsulté-los sobre a interposi¢do de recursos, determinando o prazo para este fim.
11.5.8. Sera inabilitada a OSC cuja documentagdo nio satisfizer as exigéncias deste
Chamamento Publico.
11.5.9. As propostas deverdio conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no Plano de Trabalho.
11.5.10. A avaliacdo individualizada e a pontuaglo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA DE AVALIACAO DE PROPOSTA |
| PONTUACAO
PESO | 2 o 2 2
CRITERIOS DE JULGAMENTO po | 23| £ | B
mEM | 88| 2 | £
a = E =] o
T A @ £
(A) O valor da Proposta é compativel com os precos 1 - 1 0
praticados no mercado. -
(B) Coeréncia do valor global proposto com o valor
referéncia 1 " 1 0
Se o valor apresentado na proposta ¢ exequivel e se estdo -
em consonancia com o valor de referéncia.
(C) A Proposta apresenta ac¢des/atividades adequadas
aos objetivos especificos do servigo de acolhimento 2 2 1 0
institucional (modalidade Casa Lar).
(D) Estratégia prevista para execu¢io das acies
Se as agdes programadas na proposta possuem uma 2 2 1 0
estratégia de realizagfo exequivel.
(E) Capacidade técnica e operativa
Se a proposta traz conhecimento sobre realidade do 3 5 1 0
publico-alvo e se demonstra experiéncia com o servigo |
proposlo.
! (F) Natureza do Proponente
| Se existe compatibilidade entre o projeto a ser realizado 2 2 1 0
e a finalidade estatutaria do proponente.
TOTAL
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11.5.11. A falsidade de informagdes nas propostas. sobretudo com relagao ao critério de
julgamento (E). deverd acarretar a eliminacdo da proposta. podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituigdio proponente ¢ comunicacio do fato as
autoridades competentes. inclusive para apuragfo do cometimento de eventual crime.
11.5.12. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (E). informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador(es) quando houver, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informagoes que julgar relevantes. A comprovagio documental de 1ais
experiéncias dar-se-a na Etapa 2. sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢io das
experiéncias ensejara as providéncias :ndicadas no subitem anterior.
11.5.13. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a ponfuacdo total obtida com base nos itens dos critérios de julgamento. Assim
considerada a nota atribuida pela Comissdo de Selecdio, em relagao a cada um dos critérios de
julgamento.
11.5.14. No caso de empate enire duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (E). Persistindo a situagdo de igualdade, ©
desempate serd feito com base na maior pontuagio obtida, sucessivamente, NOS critérios de
julgamento (B) ¢ (A). Caso cssas rcgras ndo solucionem © empate, sera considerada
vencedora a proposta que for a mais adequada (menor valor) ao valor de referéncia constante
neste edital; em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
11.5.15. A proponenic que apreseniar gratl nsatisfatorio em qualquer dos itens dos critérios
de avaliacfio serd desclassificada.
11.5.16. A classificagao obedecera ao grau de pontuacdo obtido pelas proponemntes. sendo
aferida através da pontuagio multiplicada pelo peso do item a ser julgado. conforme Tabela
de Avaliaciio da Proposia.
11.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar.
A administragio pablica divulgara o resultado preliminar do processo de seleciio na pagina do
sitio oficial da Prefeitura www.camaragibe.pe.gov.br
11.7. Etapa 5: Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar.
Havendo fase recursal. apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegao:
11.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 03 (cinco) dias corridos, ¢ os demais
interessados terdo igual prazo para apresentar contrarrazoes, contado da divulgacdo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Em nenhuma hipotese serdo
conhecidos recursos interpostos fora do prazo.
11.7.2. Os recursos $erao apresentados diretamente 4 Comissdo de Selegdo. Os recursos que
ndo forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias. contados do recebimento,
deverio ser encaminhados a autoridade competente para decisdo final.
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11.7.3. I assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus intercsses. preferencialmente por via eletronica, arcando somente com 0s
devidos custos.
11.8. Etapa 6: Homologagio e publicagio do resultado definitivo da fase de seleqdo, com
divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver).
11.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso,
a administracio publica homologara ¢ divulgara o resultado do chamamento com a lista
classificatdria das organizagdes participantes em pdgina do sitio oficial.
11.8.2. A homologagfio niio gera direito para a OSC a celebragio da parceria (art. 27, §6°, da
Lei N° 13.019/2014).
11.8.3. Apés o recebimento e julgamento das propostas. havendo uma tmica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada). e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de selegio e convoca-la para
iniciar o processo de celebragdo.

12: DO TERMO DE COLABORACAO

12.1. Apds selecionada a Proposta e aprovado o Plano de Trabalho, serd assinado o Termo de
Colaboragdo entre a Organizagdo da Sociedade Civil e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Camaragibe. o qual se incumbird do repasse dos valores em conta corrente
especifica, conforme Plano de Trabalho e cronograma de desembolso  entidade parceira.
12.2. No ato de assinatura do Termo de Colaboragiio, a Administracdo Publica Municipal
conferird a regularidade da OSC e a ocorréncia de alguma das vedagdes previstas na Lei N.°
13.019/2014.

12.3. Incumbira 4 Administracio Publica Municipal providenciar a publicagdo deste Termo.
nos moldes e no prazo da legislagdo vigente.

12.4. O presente objeto devera scr executado no periodo de 12 (doze) meses, iniciando a partir
da data de assinatura do Termo de Colaboragio, podendo ser aditivado na forma estabelecida
pelo Lei Federal n.® 13.019/2014.

13. DAS CONDICOES GERAIS DE ATENDIMENTO

13.1. Deverdo ser ohservadas e cumpridas todas as formas e condi¢des de prestagdo dos
servigos. constantes no Anexo | — Especificagio do Objeto - Termo de Referéncia deste
Edital.

14. DOS PRECOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. Os recursos [inanceiros, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados
em conta especifica da OSC, vinculada ao objeto.

14.2. Os recursos depositados na conta bancédria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade. sero obrigatoriamente aplicados:

i
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a) em caderneta de poupanga de instituigdo financeira publica federal. se a previsdio de seu
uso for igual ou superior a um més; e
b) em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo. ou operagio de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica, quando sua aplicago estiver prevista para prazos menores.
14.3. Os pagamentos deverdio ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos da OSC.
14.4. Excepcionalmente, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrdnica, poderd admitir a realizagdo de pagamentos em espécie. desde que
devidamente justificado.
14.5. O valor anual que a Adminisiragio Municipal transferira a OSC para viabilizar a
parceria sera de at¢ R$ 360.000.00, dividido em repasses mensais. conforme cronograma de
desembolso apresentado no Plano de Trabalho.
14.6. A OSC podera atribuir valor de contrapartida no Plano de Trabalho. responsabilizando-
SE pOT SUa exXecugdo.
14.7. A programagio orgamentiria que autoriza e viabiliza a celebragio da parceria correrd
por conta das unidades orcamentarias Fonte 01 ¢ 09 ou dotagdes correspondentes no
orgamento do ano subsequente.

15. DOS ESCLARECIMENTOS

15.1. Prestacdo de Contas

15.1.1. A prestagio de contas se dard trimestralmente para a liberagio da proxima parcela de
desembolso, conforme pactuado no Termo de Colaboragio devera conter:

a) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas:

b) a descrico das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto:

¢) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto. como lista de presenca. fotos.
entre outros:

15.1.2. Quando a Organizagdo da Sociedade Civil ndo comprovar o alcance das metas ou
quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a administragio publica municipal
exigira a apresentagio de relatorio de execugdio financeira, que deverd conter:

a) a relagdo das receitas ¢ despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagdo da observincia do plano de trabalho:

b) o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
hduver;

¢) 0 extrato da conta bancdria especifica;

15.1.3. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo apresentar a prestacdo de contas final por
meio de Relatério Final de Execucdo do Objeto, o comprovante de devolugdo de eventual
saldo remanescente de que trata o Art. 52 da Lei Federal N.” 13.019/2014.
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15.1.4. A analise da prestagdo de contas final pela administragio publica municipal sera
formalizada por meio de parecer téenico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do
objeto ¢ o alcance das metas previstas no plano de trabalho e considerara:
a) o Relatério Final de Execucdo do Objeto;
b} os Relatorios Parciais de Execugiio do Objeto, para parcerias com duragao superior a um
ano:
¢) Relatario de visita técnica in loco, quando houver: €
d) Relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagfio. quando houver.
15.1.5. Na hipotese de concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no Plano
de Trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissao do parecer
téenico conclusivo, notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para que apresente Relatario
Final de Execugdo Financeira.
15.1.6. Para fins do disposto no Art. 69 da Lei Federal N.° 13.019/2014, a Organizacao da
Sociedade Civil deverd apresentar o Relatorio Final de Execucio do Objeto ¢ © Relatorio
Final de Fxecugdo Financeira. no prazo de até trinta dias, contado do término da execucao da
parceria. conforme estabelecido no instrumento de parceria. prorrogavel por até quinze dias,
mediante justificativa e solicitacao prévia da Organizagao da Sociedade Civil.
15.1.7. O parecer técnico conclusivo da prestagio de contas final embasara a decisdo da
autoridade competente e devera concluir pela:
a) aprovagdo das contas:
b) aprovacio das contas com ressalvas; ou
¢)rrejeigdo das contas.
§ 1° A aprovagio das contas ocorrera quando constatado 0 cumprimento do objeto ¢ das metas
da parceria. conforme disposto neste Edital.
§ 2° A aprovacio das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de naturcza
formal que ndo resulte em danos a0 erario.
§ 3° A rejeiclo das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:
1 - Omissdo no dever de prestar conlas:
11 - Descumprimento injustificado do objeto ¢ das metas estabelecidos no plano de trabalho:
I1I - danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou
IV - Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
§ 4° A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliago.
15.1.8. A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera a autoridade responsavel por
celebrar a parceria ou ao agente a cla diretamente subordinado, vedada a subdelegagdo. A
Organizagio da Sociedade Civil sera notificada da decisdio de que trata o caput e poderd:
a) apresentar recurso, no prazo de trinta dias. & autoridade que a proferiu, a qual. se ndio
reconsiderar a decisdo no prazo de trinta dias, encaminhara o recurso ao Chefe do Poder
Ffecutivo, para decisdo final no prazo de trinta dias: ou
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b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo. no prazo de guarenta ¢ cinco dias,
prorrogavel. no maximo, por igual periodo.
15.1.9. Exaurida a fase recursal. o érgdo ou a entidade da administragio piblica municipal
devera:
a) no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagéo de contas, publicar extrato resumido
nos termos da legislag@o municipal vigente, as causas das ressalvas; e
b) no caso de rejeigdo da prestagdo de contas, notificar a organizacio da sociedade civil para
que, no prazo de trinta dias:
I'= Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucio do
objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada: ou
IT - Solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho. nos termos do § 2° do Art. 72 da Lei
Federal N* 13.019/2014.
§ 1° O registro da aprovagio com ressalvas da prestagdo de contas possui cariter preventivo e
serd considerado na eventual aplicagdo das sangdes.
§ 2° A administra¢do pablica municipal devera se pronunciar sobre a solicitagdo de que trata a
alinea “b" do inciso 11 do caput no prazo de trinta dias.
§ 3" A realizagdo das agdes compensatorias de interesse publico ndo deverd ultrapassar a
metade do prazo previsto para a execugdo da parceria,
§ 4° Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de que
trata a alinea “b™ do inciso I1 do caput.
§ 5° Os demais parimetros para concessdo do ressarcimento de que trata a alinea “b” do
inciso I do caput serdo definidos em parecer do Secretario da pasta observados os objetivos
da politica, do plano. do programa ou da agéio em que a parceria esteja inserida.
§ 6" Na hipotese do inciso II do caput, o nfio ressarcimento ao erdrio ensejara:
I - a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e
Il - o registro da rejeiglio da prestacio de contas no site oficial, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicdo.
15.1.10. As Organizagbes da Sociedade Civil deverio manter a guarda dos documentos
originais relativos & execugéio das parcerias pelo prazo de (10) dez anos, contado do dia Gtil
subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentagio da prestagiio de contas.
15.2. Restituigdo de Recursos
15.2.1. A OSC devers restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagio aplicavel, nos seguintes casos:
a) inexecucdo do objeto;
b) falta de apresentagio de prestagdo de contas no prazo exigido:
¢) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,
ainda que em caréter de emergéneia;
d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.
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15.3. Fiscalizacao
15.3.1. A execucio dos servigos <era acompanhada e fiscalizada pelos servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Qocial de Camaragibe, sem prejuizo do acompanhamento da
Comissdo de Monitoramento € Avaliacdo. do Controle Interno e dos demais Orgaos de
fiscalizacdo.
15.4. Descumprimento do Termo de Colaboragdo
15.4.1. A inexecugdo total ou parcial do Termo de Colaboragdo ou 0 descumprimento de
qualquer dispositivo do Fdital ensejar sua rescisdo. com as consequéncias previstas na Lei
Federal N° 13.019/2014.
15.4.2. A rescisdo podera ocorrer mediante acordo das paries, nos moldes da legislagdo
vigente.
15.5. Penalidades
15.5.1. A Administragdo Publica podera aplicar as penalidades previstas cm lei pelo ndo
cumprimento do presente instrumento.
15.5.2. Todas as penalidades deverdio estar devidamente fundamentadas, oportunizando a
ampla defesa e © contraditorio, ¢ comunicadas ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e ao Ministério Publico do Estado de Pernambuco.
15.6. Rescisdo e Dentncia
15.6.1. O Termo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes desde que comunicado
com 30 (irinta) dias de antecedéncia. ficando as paries responsaveis pelas obrigagdes
decorrentes do tempo em gue 0 1ermo ficou em vigéncia.
15.6.2. Constitui motivo para rescisdo do Termo 0 descumprimento de qualquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatada pela Administragdo Municipal a utilizagio dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorreciio de informagdo
em qualquer documento apresentado.
15.7. Publicacdes e Intimagoes
15.7.1. Todas as publicagdes € intimagdes, inclusive para fins de recurso, serdo feitas no sitio
cletrdnico da Prefeitura Municipal de Camaragibe {vmw.carna:agibe.pc.gm'.hr]. conforme
Art. 26 da Lei Federal N 13.019/2014 e no quadro de avisos Municipio de Camaragibe.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nio se¢ estabelecera penhum vinculo de natureza juridico/trabalhista. de quaisquer
espécies. entre 0 Municipio de Camaragibe ¢ 0 pessoal que a OSC contratar para a realizagao
dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

16.2. O Termo podera ser alterado ou ter modificado seu Plano de Trabatho, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de
aditamento, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e
observada a conveniéncia do interesse publico.

16.3. Todos os custos decorrentes da elaboragdio das propostas € quaisquer outras despesas
correlatas 3 participagio no Chamamento Pablico serdo de inteira responsabilidade das
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ANEXOS DESTE EDITAL

ANEXO [ - TERMO DE REFERENCIA.
A.'\;E.'X(l I - CERTIDAG NOMINAL ATUALIZADA DOS DMRIGENTES DA ﬂRGANII.-i{.ﬂﬂ DA SOCIEDADE CI1VILL.

ANEXO III - DECLARACAD DE COMPROMISSS0 DE ABERTURA DE CONTAS BANCARIAS ESPECIFICAS (DESPESAS
DE CUSTENDESPESAS DE PESSOAL) PARA CADA PARCERIA.

ANEXC IV - DECLARACAO DE QUE 0% DIRIGENTES DA OSC NAO SA0 AGENTES POL 11008 EM EXERCICIO NO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, E DE QUE NA0 POSSUEM CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE EM 1. INHA RETA,
COLATERAL OU POR AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU, INCLUSIVE, COM AGENTES POLIT 105 DOS PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DECAMARAGIRE,

ANEXO ¥V - DECLARACAQ INFORMANDO OQUE O OBJETO A SER EXECUTADO REPRESENTA VANTAGE M
ECONOMICA PARA A ADMINISTR. ACAO MUNICIPAL, EM DETRIMENTO DA REALIZ ACAOQ DIRETA DO SEU OBJETO.

ANEXO VI - DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SE COMPROMETE A ATENDER A LEI N
12527 E DAR PUBLICIDADE A OBJETO PACTLUADO,

ANEXO VIl - DECLARACAQ DE QUE A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL NAO ESTA IMPEDIDA DE CELERRAR
OQUALQUER MODALIDADE DE PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS E QUE, PORTANTO, NAO SE SUBMETE AS
VEDACOES PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI ~° 13.01972014,

ANEXO VI - DF(LEH‘A( A0 DE QUE NAO HAVERA CON TRATACAD OU REMUNERACAO A QUALQUER TITULOD,
PELA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL. COM 0S5 RECURSOS REPASSADOS, DE SERVIDOR O EMPREGADO
PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE OUE EXERCA CARGO EM COMISSAO OU FUNCAOQ DE CONFIANCA DE ORGAO OU
ENTIDADE DA ADMINISTRACAOQ PUBLICA CELEBRANTE. BEM COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES,
COMPANHEIROS Ol PARENTES ATE O TERCEIRO GRAL, EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE.

ANEXO IX - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCONDACIA DAS CONDICOES DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA
FARCERIA A SER FIRMADA.

ANEXO X - MODELQ DE CARTA DE CREDENCIAMENTO.
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PREFEITURA DE

COORAE

PORTARIA DE N° 042/2021 - SEAS

Dispde sobre as comissdes julgadoras do
Chamamento Piablico de n” 002/2021 - SEAS.

A Secretiria de Assisténcia Social de Camaragibe, no uso das atribuicdes legais:

CONSIDERACAO diante da necessidade de edicio de portaria da criagio de Comissdo Julgadora
de Documentos do Processo do Chamamento Pablico de n® 001/2021 da SEAS, sobre a escolha de parceria
piblico privada para execugdo de Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade —
Servico de Acolhimento Institucional na modalidade de Casa Lar, para 20 (VINTE)
criancas/adolescentes, do sexo masculino ¢ feminino, mediante a transferéncia de recursos
financeiros. em conformidade com a Lei 13.019/2014.

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a criagdo de Comissdo Julgadora de Documentos do Processo de Selecdo Piblica. e a
Comissdo de Recebimento de Documentos, com os seguintes servidores:

N° | SERVIDORAS MATRICULA i
01 | SUENIA ILEYKA DA SILVA RAMOS _ 4.0100441.4 _ {
02 | KARLA DA PAIXAO CORREIA 4.0102237.3
03 | DANIELE SOARES DA SILVA ) 4.0100166.3

Art. 2°. Compete a referida Comissdo o recebimento dos documentos. analise, julgamento e
emissdo de portaria contendo resultado, tudo conforme o edital do Chamamento Publico de n®
001/2021.

Camaragibe, 12 de novembro de 2021.

_
ARLENE DE LIMA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Treze de Maio, n” 54 — Timbi — CEP: 54765-365
Fone: 3458-6051 — E-mail: seas@camaragibe.pe.gov.br



Secretaria de Assisténcia Social - SEAS
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPALL. DE  ASSISTENCIA SOCIAL DE
CAMARAGIBE

01. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia selecionar Organizacoes da Sociedade Civil,
sem fins lucrativos. para execucgdo de acolhimento institucional de 20 criangas/adolescentes.
do género masculino e feminino. na modalidade Casa Lar, admitindo-se no méximo 10 (dez)
USuArios por casa:

1.2, (s) Institui¢do(des) selecionada(s) deve(m) estar alinhadas as normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Cabe ressaltar que o artigo 9° da Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS) define que o funcionamento dessas entidades e organizagdes
depende de prévia inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Camaragibe.

2, JUSTIFICATIVA

2.1. Do Servigo — O Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes na
modalidade Casa Lar é um servigo da Protegdo Social Especial de Alta C omplexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). regulamentado pela Tipificacio Nacional de
Servigos Socioassistenciais’'TNSS, aprovada pela Resolugio do CNAS N° 109/2009. O
servico de acolhimento provisorio ¢ oferecido em unidades residenciais, nas quais pelo menos
uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente — em uma casa que ndo ¢ a
sua — prestando cuidados a um grupo de criancas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101 ). em fungdo de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fun¢do de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia
de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

2.1.1. A medida de prote¢io de acolhimento para criangas e adolescentes estd prevista no Art.
101 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), como “medidas provisorias e
excepeionais, utiliziveis como forma de transicdo para reintegracdo familiar ow. nfo sendo
esta possivel, para coloca¢do em familia substituta™.

2.1.2. Considerando a necessaria articulagio em rede dos Servicos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes no dmbito municipal e a Politica Municipal de Assisténcia Social, é
lundamental a garantia da oferta dos Servicos de Acolhimento de forma a integrar a rede
socioassistencial ¢ a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

2.1.3.A necessidade de sele¢io de entidade para ofertar o Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas ¢ Adolescentes na modalidade Casa Lar se d4 em razio do
expressivo nimero de acolhimentos. especialmente os segmentos da infancia e adolescéncia.
que por um lado, reflete realidades familiares das classes populares que reproduzem as
relagbes tipicas de uma sociedade opressora. como violéncias intrafamiliar, negligéncia,
abandono. entre outras e por outro, da necessidade do municipio oferecer tal servigo de
protecdo social especial de alta complexidade garantindo a protecio mtegral aos usudrios do
servigo. contribuindo para a prevengio do agravamento de situacoes de negligéncia, violéncia
€ ruptura de vinculos.

2.1.4.Do Publico Alvo Criangas ¢ adolescentes, faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses.
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geéneros feminino e masculino, encaminhados pela Justica da Infincia e Juventude, com
prioridade para os egressos de medida protetiva de acolhimento; criangas ¢ adolescentes com
deficiéncia, com prioridade para os beneficiarios do BPC: criancas e adolescentes cujas
familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; criancas e adolescentes de
familias com precario acesso a renda e a servigos publicos; criangas ¢ adolescentes do
Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil (PET]) e Servico de Protegdo ¢ Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); criancas e adolescentes egressos ou
vinculados a programas de combate & violéncia e ao abuso e a exploracdo sexual:
adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto: adolescentes fora da escola: criancas e adolescentes
encaminhados pelos orgéos de protegdo (Consetho Tutelar, Ministério Piblico e outros).
2.1.5.Da Coordenaciio do Servigo de Acolhimento Institucional - Registre-se. por fim, que
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Camaragibe. é o drgdo responsavel pela
coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional no municipio, estabelecendo normas
e procedimentos para sua implantagio efou continuidade, exercendo, dentro de suas
atribuigdes. o controle, acompanhamento e fiscalizagio dos servigos prestados no municipio
de Camaragibe.

03 FORMA DE CELEBRACAO DA PARCERIA

3.1. A parceria dar-se-d4 por instrumento de Termo de Colaboracio proposto pela
Administragio Publica, estabelecendo acordo com Organizaces da Sociedade Civil,
selecionadas por meio de Chamamento Publico, de acordo com o previsto no Edital e seus
arexos, nos termos da Lei Federal n®. 13.019/2014.

3.2.  Estardo aptas ao credenciamento as OSCs. assim consideradas aquelas definidas pelo
art. 2° inciso I, alineas “a”. “b™ ou “c”, da Lei n° 13.019/2014, que apresentarem a
documentagdo exigida, tempestivamente, dentro do teto de valores fixados pela
Administracio.

3.2.1. Sdo organizagoes da sociedade civil: (Redacio dada pela Lei n® 13.204, de 201 5

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos. isencdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucio do respectivo objeto social. de
forma imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de reserva:
(Incluido pela Lei n® 13.204. de 2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867. de 10 de novembro de 1999 : as
integradas por pessoas em situacio de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e a¢des de combate 4 pobreza e de geracio de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagio de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucio de atividades
ou de projetos de interesse piblico ¢ de cunho social. (Incluido pela Lei n° 13.204. de 2015)

« €} as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido
pelaLei n® 13.204, de 2015)

4. ESPECIFICACOES GERAIS DO SERVICO
4.1. A modalidade Casa Lar é o Servigo de Acolhimento provisério oferecido em unidades
residenciais, nas quais pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador
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residente — em uma casa que ndo € a sua — prestando cuidados a um grupo de criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA.
Art. 101), em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsdveis encontrem-se
temporaniamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecio, até que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta.

4.2. O servigo visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente
fapniliar, promover habitos e atitudes de autonomia e de interagio social com as pessoas da
comunidade. Com estrutura de uma residéncia privada. deve receber supervisio técnica,
localizar-se em areas residenciais da cidade e seguir o padriio socio econdmico da
comunidade onde estiverem inseridas.

4.3. O servigo deve organizar ambiente proximo ao de uma rotina familiar, proporcionar
vinculo estavel entre o educador/cuidador residente e as criangas ¢ adolescentes atendidos,
além de favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos. bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. devendo atender a todas as
premissas do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, especialmente no que diz respeito ao
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. e oferecimento de oportunidades para a
(re)insercdo na familia de origem ou substituta.

44. A principal diferenga entre este servico e o Abrigo Institucional, além do menor
numero de criangas e adolescentes atendidos por equipamento. estd na presenca do
educador/cuidador residente — pessoa ou casal que reside na casa-lar. juntamente com as
criancas/adolescentes atendidos, sendo responsavel pelos cuidados e pela organizagio da
rotina da casa. Tal profissional deve participar ativamente das decisdes relacionadas a casa-lar,
sendo recomendével que o mesmo tenha autonomia para gerir a rotina “doméstica”, inclusive
as despesas da casa, Recomenda-se que também as criangas e adolescentes tomem parte nas
decisdes acerca da rotina da casa, de modo que os (as) mesmos (as) reconhecam-se como
parte integrante do grupo, com direitos e deveres.

4.5. A presenga do educador/cuidador residente visa proporcionar:

a) Estabelecimento de uma relagio estavel no ambiente institucional, uma vez que o
educador/cuidador residente ocupa um lugar de referéncia afctiva constante, facilitando o
acompanhamento da vida didria/comunitaria das criancas/adolescentes (reunides escolares,
festas de colegas. etc.), diferentemente do que ocorre no Abrigo Institucional, onde hd maior
rotatividade diaria de educadores/cuidadores.

b) Uma rotina mais flexivel na casa, menos institucional e proxima a uma rotina familiar,
adaptando-se 4s necessidades da crianca/adolescente.

c) Ressalta-se que tal tarefa demanda muito deste educador/cuidador residente, por se
tratar de uma fun¢do com elevada exigéncia psiquica e emocional, o que torna necessaria uma
atencio especial na selego, capacitagdo e acompanhamento deste profissional. Além disso, &
de fundamental importdncia a existéncia de equipe técnica especializada, para
acompanhamento constante das casas lares (apoio/orientagiio aos cuidadores/educadores.
atendimento as criancas/adolescentes e suas familias, articulagio com o SGD, etc), o que ndo
significa que esta equipe deva estar sediada na casa. Assim. para que o educador/cuidador
consiga cumprir bem sua funcio ¢ necessario que disponha de apoio e orientacio por parte da
equipe técnica do servigo. bem como de espago para trocas, onde possa reunir- se com outros
educadores para compartilhar as experiéncias e desafios decorrentes da atuagio e encontrar

solugdes conjuntas,
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d) E importante, também. que os/as cuidadores(as)/educadores(as) residentes possuam
condigdes dignas de trabalho e remuneragio condizente. incluindo preservacgdo da privacidade
do trabalhador ¢ possibilidade de construcio de projetos pessoais. Para tanto, deve-se prever
periodos livres didrios ¢ um esquema de folgas semanais que possibilite sua participacio em
atividades outras que ndo as da casa, além de férias anuais fora do ambiente da casa-lar.

¢) Especial atengdo deve ser dada a clarificagdo do papel a ser exercido por esse
profissional, de modo a que ndo se pretenda substituir o lugar e a funcdo dos pais ou da
familia de origem. O educador/cuidador residente nio deve ocupar o lugar da mée ou da
familia de origem. mas contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares. favorecendo
0 processo de reintegragio familiar ou o encaminhamento para familia substituta, quando for
0 caso. Assim, recomenda-se a substitui¢do do termo largamente utilizado “mée/pai social”
por educador/cuidador residente. de modo a evitar ambiguidade de papéis, disputa com a
familia de origem. ou fortalecimento da ideia de permanéncia indefinida da
crjanca/adolescente no servigo e o investimento insuficiente na reintegracdo familiar.

f) Nessa forma de servigo deve-se dar especial atencdo ao processo de deslipamento das
criancas e adolescentes acolhidos por longos periodos, o qual devera ocorrer de forma gradual
e incluir a participagio de todos os envolvidos.

4.6. Devem ser evitadas especializagbes e atendimentos exclusivos - tais como adotar
faixas etdrias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado sexo. atender
exclusivamente ou ndo atender criangas e adolescentes com deficiéncia ou que vivam com
HIV/AIDS. A atengéo especializada, quando necessaria, deverd ser assegurada por meio da
articulagio com a rede de servicos, a qual poderd contribuir, inclusive. na capacitagio
especifica dos cuidadores. Este equipamento é particularmente adequado ao atendimento a
grupos de irmdos ¢ a criancas e adolescentes com perspectiva de acolhimento de média ou
longa duragdo.

4.7.  Numero Maximo de Usudrios por Equipamento: 10 criancas e adolescentes.

5 DO ATENDIMENTO,

O atendimento a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer dentro das unidades,
inclusive com a existéncia de uma sala de apoio e permanéncia da equipe técnica. A
responsabilidade pelo planejamento das atividades é dos profissionais que compdem a equipe
que executara o servigo. Dessa forma. o que se refere ao planejamento e gestio, tanto dos
recursos disponiveis quanto para as atividades ¢ rotinas a serem realizadas com as criangas.
ficara a cargo da OSC parceira.

5.1. Documentos a Serem Produzidos:

Para a qualificacdo do servigo, é necessdria a produgdo dos seguintes documentos:

5.1.1. PIA - Plano Individual de Atendimento — ¢ um instrumento técnico norteador da
relagdo entre os usudrios e profissionais do servico, que contém acdes e metas de
desenvolvimento do usudrio. considerando o periodo de permanéncia deste no servigo. O PIA
deve ser elaborado de forma participativa pelos usudrios e profissionais do servico, desde o
momento de chegada do usudrio no Servico, e, sempre que necessario, podera contar com a
participa¢do de outros profissionais da area de satde. area de educacdo ou outras politicas
publicas. em sua construcdo. A natureza desse plano deve se centrar nos aspectos funcionais e
na determinagio do grau inicial e do potencial de emancipagio dos usudrios. servindo.
fundamentalmente, para a identificacio das necessidades de ajudas técnicas ¢ mecanismos e
servigos de apoio 4 vida independente e inclusio na comunidade. Fsse plano também deve
considerar a histéria de vida da crian¢a/adolescente ¢ a situagdo e dindmica de sua familia,
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Este aspecto da avaliagio deve servir para o planejamento da reinsercdo familiar, quando
ainda houver possibilidade para tal.
3.1.2. Relatorio de Atividades: Relatério quantitativo e qualitativo a ser entregue
trimestralmente. Relatério de Execucio do Objeto ao final de cada exercicio, conforme Termo
de Colaboracio.
513 Ata de Registro de Ocorréncias:.ata com registro de todas as ocorréncias relevantes
em cada plantdo, as quais demandem intervencdes especificas para garantia de protecio.
5.2. Alimentacio:
Devem ser oferecidas 06 (seis) refeigdes diarias para os acolhidos: café da manhd, lanche,
almogo, lanche da tarde. jantar e ceia. A alimenta¢do oferecida deve possuir os padrdes
nutricionais adequados e atender as necessidades especificas e o seu preparo deve seguir as
normas de higiene ¢ seguranca.
5.3. Transporte:
Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao atendimento das demandas dos
acolhidos, encaminhamentos a rede de servigos e as acdes destinadas a preservacdo dos
vinculos familiares e & reintegragio familiar. Todos os meios de transporte utilizados devem
ser comprovados pela Organizaco da Sociedade Civil, por meio de planilhas mensais.
54.  Articulacio em rede:
a)Demais servigos socioassistenciais ¢ servigos de politicas piblicas setoriais;
b)Programas e projetos de formagdo para o trabalho, de profissionalizaciio e de inclusdo
produtiva:
¢) Servigos, programas e projetos de institui¢des ndo governamentais e comunitarias:
5.5. Aquisi¢des dos Usudrios:
a) Seguranca de Acolhida:
L Ser acolhido em condigdes de dignidade:
1L Ter sua identidade. integridade e histéria de vida preservadas;
ML Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto:
IV.  Ter acesso a alimentacio em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas:
Vs Ter acesso a ambiéncia acolhedora ¢ espagos reservados para manutencio da
privacidade do (a) usudrio(a) e guarda de pertences pessoais:
b)Seguranca de Convivio ou Convivéncia Familiar, Comunitiria e Social:
I Ter acesso a beneficios, programas, outros SErvigos socioassistenciais e demais
servigos ptblicos;
I1. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.
¢)Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:
1. Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;
II. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
. em principios éticos de justica e cidadania:
IMl.  Propiciar o acesso ao estudo. a atividades. segundo suas necessidades,
interesses € possibilidades que resultem em melhorias na qualidade de vida dos
acolhidos;
IV. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, auto sustentagio e independéncia com metodologia adequada;
V. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisio:
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VL. Ter acesso a espagos proprios ¢ personalizados:

VII.  Ter acesso a documentacio civil:

VIIL.  Obter orientagdes e informacdes sobre o servigo, direitos e como acessé-los:

IX.  Serouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

X. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
aleancar a autonomia;

XL Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas
dificuldades:

XII.  Avaliar o servico:

XIHI. Propiciar o acesso ao estudo, a atividades. segundo suas necessidades.
interesses e possibilidades que resultem em melhorias na qualidade de vida dos acolhidos:

XIV. Ser preparado para o desligamento do servico.
6. CONFIGURACAO FiSICA DA CASA LAR
6.1. Localizagdo: Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e socioecondmico, da realidade de origem das crian¢as e adolescentes acolhidos.
6.2.  Deve funcionar em uma edificagio residencial inserida no territério de forma andloga
as demais residéncias locais, devendo ser evitadas estruturas que agreguem diversas casas-
lares em um terreno comum, visto que tais estruturas acabam por se tornar ambientes
“fechados™ que dificultam a integracdo das criancas/adolescentes ali acolhidos & vizinhanga.
6.3. Fachada e aspectos gerais da construcdo devem ser similares a uma residéncia
unifamiliar, seguindo o padrio arquiteténico das demais residéncias da comunidade na qual
estiver inserida.
6.4. Nio devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento,
também devendo ser revistas nomenclaturas do SeIvigo que remetam & aspectos negativos,
estigmatizando e discriminando os usudrios.
6.5. As residéncias deverdo ser alugadas pela Organizacdo da Sociedade Civil para fim
especifico de funcionamento do Servico de Acolhimento na modalidade Casa Lar,
considerando as caracteristicas de um imoével que atenda a infraestrutura necessaria para
proporcionar a convivéncia entre as criancas e adolescentes numa realidade adequada. ou seja,
0 imovel devera dispor de espaco externo adequado para a realizagio de atividades extras. o
valor do aluguel deveri esiar enquadrado nos valores praticados no mercado para iméveis
com a infraestrutura fisica descrita abaixo:
6.6. Infraestrutura e espacos minimos sugeridos para cada Casa Lar:

COMODO CARACTERISITCAS

N® recomendada de criancas / adolescentes poT quarto: até

04 por quarto. Cada quarto devera ter dimensio suficiente

para acomadar as camas / bercos/ beliches dos usudrios e

para a guarda dos pertences pessoais de cada crianga ¢

Quartos adolescente de forma individualizada (armarios, guarda-

roupa, efc.). Metragem sugerida: 225 m? para cada

ocupante. Caso o ambiente de estudos seja organizado no

proprio quarto, a dimensio dos mesmos deveri ser

aumentada para 3.25 m? para cada ocupante _
Com metragem suficiente para acomodar cama (de

Quarto para educador/ cuidador residente. solteiro ou de casal), e mobiliario para Guarda de

pertences pessoais. - |
Com espago suficiente para acomodar o numero de

criangas e adolescentes da  Casa-Lar e 0%
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cuidadores/educadores residentes. Metragem  sugerida:
100 m* para cada ocupante. Ex: Casa-Lar para 10
criangas/adolescentes e 2 cuidadores/educadores: 12,0 m?

Sala de jantar / copa

| Com espago suficiente para acomodar o numero de
criangas e adolescentes da Casa-Lar e os
cuidadores/educadores. Pode tratar-se de um comodo
independente, ou estar anexado a outro comodo (p, ex. 4
sala de estar ou & cozinha) Metragem sugerida: 1,00 m?
para cada ocupante

Ambiente para Estudo

Poderd haver espago exclusivo para esta finalidade ou,
ainda, ser organizado em outro ambiente (quartos, copa)
por meio de espagos suficientes e mobilidrio adequado,
quando o ndmero de usudrios ndo inviabilizar a realizaciio
da atividade de estudo/leitura

Banheirn

Banheiros com 01 lavatdrio, 01 vaso sanitirio e 01
chuveiro para até 06 (seis) criangas e adolescentes. Pelo
menos 1 dos banheiros devera ser adaptado a pessoas com
deficiéncia. 01 Javatorio e 01 vaso sanitiric e chuveiro
para o5 cuidadores/educadores

Cozinha

Com espago suficiente para acomodar utensilios e
mobilidrio para preparar alimentos para o nimero de
usudrios  atendido  pelo  equipamento e os
cuidadores/educadores

Area de Servigo

Com espago suficiente para acomodar utensilios ¢
maobilidrio para guardar equipamentos, objetos e produtos
de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene do abrigo,
com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o
numero de usuidrios atendidos pelo equipamento.

Area externa (Varanda, quintal, jardim, etc)

Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras,
evitando-se, todavia, a instalagdo de equipamentos que
estejam fora do padriio socioecondmico da realidade de
| origem dos usudrios, tais como piscinas, saunas, dentre
outros, de forma a ndo dificultar a reintegracio familiar
dos mesmos. Deve-se priorizar a utilizagio dos
equipamentos piblicos ou comunitarios de lazer, esporte
& cultura, proporcionando um maior convivio comunitario
¢ incentivando a socializagfio dos usudrios.

Sala para equipe técnica

Com espago e mobilidrio suficiente para desenvolvimento
de atividades de naturcza técnica (elaboragio de
relatdrios, atendimento, reunides, etc)

Sala de coordenagio/atividades administrativas

| Com espago e mobilirio suficiente para desenvolvimento

de atividades administrativas (drea contahil / financeira,
documental, logistica, ctc). O espago administrativo deve
ter drea reservada para guarda de prontudrios das criancas
_ ¢ adolescentes, em condicdes de seguranca e sigilo.

Sala‘espaco

Com espago e mobilidrio suficiente para a realizagio de
reunides de equipe e de atividades grupais com as
familias de origem.

7. 08 RECURSOS HUMANOS

7.1. A equipe técnica deverd pertencer ao quadro de pessoal da OSC, exclusivamente para
esse fim. Devera ser respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria
minima, conforme NOB-RH SUAS (Resolugio CNAS N° 269, de 13/12/2006) e o
cumprimento das atribuigdes elencadas neste documento.
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7.2.  Equipe Profissional Minima:
Coordenador, equipe téenica. educador/cuidador residente e auxiliar de educador/cuidador,
conforme detalhado a seguir:

COORDENADOR

PERFIL - Formagio minima: nivel superior e experiéncia em funglio congénere: - - Experiéncia na drea e amplo
conhecimento da rede de protecdo 4 infincia e juventude, de politicas pablicas e da rede de servigos da cidade e
regifio.

QEANTIDADE - 1 profissional para atendimento de até 20 criancas e adolescentes em até 3 casas-lares
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Gestao da entidade: Elaboracio, em conjunto com a equipe técnica e de mais colaboradores, do Projeto
Politice Pedagogico do servigo;

- Orgamzacio da selegdo e contratagio de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

- Articulagio com a rede de servicos:

- Articulaglio com o Sistema de Garantia de Direitos:

EQUIPE TECNICA
PERFIL - Formagao Minima: Nivel superior; - Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias
em situagdo de risco:
QUANTIDADE - 2 profissionais para atendimento a até 20 criangas ¢ adolescentes acolhidos em até 3 casas-
lares
- " Nocasodo servigo englobar apenas uma casa-lar, o nimero de profissionais de nivel superior podera ser
reduzido para unt,
CARGA HORARIA - Carga Hordria Minima Indicada: 30 horas semanais
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - Elaboragio, em conjunto com o/a educador/cuidador
residente e, sempre que possivel com a participagio das criancas e adolescentes atendidos. de regras € rotinas
fundamentadas no projeto politico pedagégico da entidade
- Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas 4 reintegragio familiar;
- Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores residentes e demais funcionarios:
- Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/ cuidadores;
- Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores /educadores residentes e demais funcionarios:
- Encaminhamento, discussdo ¢ planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD das
intervengdes necessarias a0 acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias:
- UOrganizagdo das informagdes das criancas ¢ adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio
individual;
- Elaboragio e encaminhamento e discussao com autoridade judicidria e Ministério Pablico de relatérios
semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando:
I possibilidades de reintegracio familiar:
ll.  necessidade de aplicagdio de novas medidas: ou,
L. quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para adogdo;
- Preparagio, da crianga/adolescents para o deslizamento {em  parceria  com

o (a) cuidador(a)/'educadora(a)residentes):
- % Mediaglio, em parceria com o (a) cuidador(a)/educadoraia) residente. do processo de aproximagio
e{rejconstrucio do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for ocaso;
- Acompanhamento da familia de origem no periodo pos reintegragdo familiar,

EDUCADOR/CUIDADOR RESIDENTE

PERFIL - Formagao minima: Nivel médio ¢ capacitaciio especifica - Desejavel experiéneia em atendimento a
criangas e adolescentes - Trabalha e reside na Casa-lar .

QUANTIDADE - | profissional para até |0 usudrios. - A quantidade de profissionais deverd ser aumentada
quando houver usudrios que demandem atenciio especifica (com dehciéncia, com necessidades especificas de
salide ou idade inferior a um ano. Para tanto, deverd ser adotada a seguinte relagdo; - 1 cuidador para cada 8
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usudrios, quando houver | usudrio com demandas especificas; - | cuidador para cada 6 usudrios, quando houver
2 ou mais usuérios com demandas especificas

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Organizaciio da rotina doméstica e do espaco residencial

- Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecio:

- Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca efou adolescente:

- * Organizagio do ambiente (espago fisico ¢ atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente);

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e
construcio da identidade;

- Organizagiio de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga efou
adolescente, de modo a preservar sua histaria de vida,

- Acompanhamento nos servigos de saide, escola e outros servigos 8 requenidos no cotidiano. Quando se
mostrar necessdrio e pertinente, um profissional de nivel superior ( psicologo ou assistente social) devera também
participar deste acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR RESIDENTE
PERFIL - Formacdo minima: Nivel fundamental e capacitagio especifica - Desejdvel experiéncia em
atendimento a criangas e adolescentes - Nio reside na Casa-lar,
QUANTIDADE - | profissional para até 10 usudrios, por turno - Para preservar seu cardter de protegiio ¢ tendo
em vista o fato de acolher em um mesmo ambiente criancas e adolescentes com os mais diferentes histdricos,
faixa etaria e género, faz-se necessario que o abrigo mantenha uma equipe noturna acordada e atenta &
movimentacio;

A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atengdo
especifica, adotando-se a mesma relagiio do educador/cuidador residente
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
-, Apoio as fun¢ies do educador/cuidador residente;
- Cuidados com a moradia (organizagio e limpeza, preparagio dos alimentos, dentre outros) & do ambiente.

8. RECURSOS MATERIAIS:
8.1.  Para a perfeita execugio dos servicos, a organizagdo da sociedade civil devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas no Plano de Trabalho, promovendo. quando requerido, sua substitui¢o:
a) Material de expediente, consumo ¢ de limpeza;
b) Mobilidrio e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento das
atividades pelas equipes (mesa, cadeira. arquivo, computador, impressora, telefone etc.):
¢) Utensilios em geral;
d)Mobiliarios e Utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene pessoal;
e} Vestudrio e calcados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal obedecendo
ao tamanho exato, nio havendo padronizagio;
f) Material pedagogico, cultural, de esporte, recreacdo e lazer.
8.2.  A(s) Organizagdes da Sociedade Civil deve(m) se responsabilizar também pelos
demais custos com a rotina da Casa Lar, tais como tarifas publicas (dgua. luz, telefone),
impostos, manutenciio, entre outros.
8.3.  Apresenta-se abaixo a descri¢do dos tipos de materiais (material permanente e material
de consumo);
8.5.1. Materiais Permanentes: mobilidrios. eletrodomésticos, materiais socioeducativos,
ludicos e pedagdgicos. equipamentos de tecnologias assistivas, equipamentos eletrénicos e
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audiovisuais etc.. em bom estado de conservagio e de uso, e adequados ao atendimento das
criangas e adolescentes e suas familias, e ao desenvolvimento das atividades pela equipe;
8.3.2. Materiais de Consumo: materiais de expediente, limpeza. alimentagdo, divulgacio,
materiais de primeiros socorros ¢ outros para a manutencdo da satde dos acolhidos, utensilios
de cama, mesa e banho e de higiene pessoal. vestudrio, calgado, material escolar, entre outros.
utilizados pelos acolhidos e pela equipe do servigo. com qualidade e em quantidade suficiente
para a prestacio do servigo.

9. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

9.1. A OSC obriga-se a:

9.1.1.  Manter e garantir a organizagio, administragdo e funcionamento da entidade/unidade;
9.1.2. Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

9.1.3. Manter prontudrios individuais em arquivo com fichas de identificag@io dos atendidos.
dacumentos e dados pessoais. histéria de vida e informagdes sobre sua satide;

9.1.4. Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (nome, data e
local de nascimento). data de inser¢do. dados de familiares efou de referéncia, data e motivo
dedesligamento;

9.1.5. Plangjar, coordenar ¢ executar suas atividades. estabelecendo uma rotina de: (1)
Distribui¢ao de tarefas, (II) controle de qualidade de servigos, (I1I) recrutamento, seleciio e
treinamento de pessoal, (IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades.
transparéncia financeira e operacional e as devidas prestagdes de contas. (V) avaliacio
coletiva de suas agdes;

9.1.6. Garantir acesso para inclusio a rede de servicos e execugdio de estudos de caso:

9.1.7. Manter pessoa de referéncia na drea administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitagdo juridica e téenica (Planos de Trabalho. Relatérios Quantitativos,
Documentos de Habilitagdo Juridica):

9.1.8. Funcionar em espago adequado executando as adaplagdes necessdrias, atendendo as
legislagdes pertinentes (ABNT. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Resolugdo CNAS n®.
109/2009).

9.2.  Manter ¢ garantir a organizacio fisica da entidade/unidade:

9.2.1. Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

9.2.2. Garantir banheiros adaptados, mantendo portas que possibilitem a privacidade de seu
uso;

9.2.3. Garantir a seguranca no atendimento através de: instalaces elétricas embutidas;
botijoes de gas. produtos de limpeza, medicamentos e produtos toxicos devidamente
armazenados: corrimios nas areas de circulagdo: garantir que as janelas de depositos tenham
telas removiveis com fécil higienizagao:

9.2.4. Zelar pela guarda e preservacio dos materiais permanentes cxistentes;

9.2.5. Manter equipamento/utensilios em condigdes adequadas para o atendimento.

9.3.  Manter e garantir condicdes adequadas de higiene, nutricio e sande: -

9.3.1. O imével devera ter servigos de infraestrutura bésica (esgoto. dgua potavel, coleta de
lixo):

9.3.2. Garantir 0 ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendagdes da Vigilincia Sanitaria:

9.3.3. Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagiio e o
consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade.

9.3.4. Manter carddpio semanal conforme orientagdo de profissional de nutricdo.
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9.3.  Manter recursos humanos em condi¢des adequadas ao atendimento:

9.4.1. Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas Orientagdes Técnicas:
servigos de acolhimento para criangas ¢ adolescentes/Ministério da Cidadania.

9.4.2. Garantir que todas as contratagdes ocorram conforme a escolaridade exigida em cada
funcao;

9.4.3. Realizar a admissio de funciondrios apés processo de selecdo, que deverd ser
analisado de acordo com o perfil adequado do profissional. levando em consideracio a
compatibilidade de saldrio conforme funcdo:

9.4.4. Garantir que todos os funciondrios tenham a situagio trabalhista regularizada;

9.4.5. Garantir a todos os funcionirios a participagdo em capacita¢do inicial e formacio
continuada;

9.4.6. Garantir atendimento personalizade, buscando as articulagdes interinstitucionais
necessarias ao servigo;

9.4.7. Encaminhar os usuarios para atendimentos especializados, quando necessario.

10. OBRIGACOES DO MUNCIPIO:

10.1. O Municipio obriga-se a:

10.2. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no
relatério téenico de monitoramento ¢ avaliagio:

16.3.  Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliacio;

10.4. Proporcionar todas as condigdes necessarias para que a OSC possa cumprir as
obriga¢des assumidas no Termo de Colaboracio:

10.5.  Proceder aos repasses de recursos, de acordo com o Cronograma de Desembolso, a
OS8(C;

10.6. Na hipétese de nio execuciio ou ma execugdo de parceria em vigor ou de parceria ndo
renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de Servigos essenciais a populacio, a
administragdo publica podera, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial,
realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pactuadas;

10.7. Realizar na forma definida na legislagdo em vigor, retencio de encargos
sociais/previdenciarios e outros, sob responsabilidades aplicaveis ao Termo de Colaboragio;
10.8. Retomar os bens piblicos em poder da Organizagio da Sociedade Civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
10.9.  Assumir a responsabilidade pela execucio do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante. de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela
Organizagdo da Sociedade Civil até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

11, DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

11.1. O prazo de vigéncia da parceria serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
do Termo de Colaboraciio, podendo ser prorrogado mediante a celebragdo de Termo Aditivo.
nos termos do Lei Federal N° 13.019/2014.

11.2. A administragdo piblica poders autorizar prorrogagdes do prazo de vigéneia do Termo
de Colaboragao, mediante solicitagio fundamentada, proposta com no mimimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares,
sendo expressamente vedada a celebraciio de Termo Aditivo com atribuicdo de vigéncia ou
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efeitos financeiros retroativos.

12 PRESTACAO DE CONTAS:

12.1. A prestacio de contas observard as regras previstas no Decreto Municipal n®.
3.366/2017 e subsidiariamente na Lei Federal N® 13.019/2014.

12.2. A prestagdo de contas apresentada pela Organizagiio da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigiio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestacdo de contas.

13 FISCALIZACAO:

13.1. A administraciio publica esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizagdo das
parcerias celebradas antes do término da sua vigencia, inclusive por meio de visitas in loco.
para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.
13.2. Ao Municipio reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo, de
acordo com o previsto nos artigos 58 e 59 da Lei n° 13.019/2014. Decreto Municipal n°®.
3.366/2017 e a Portaria 1.051, de 01/03/2019.

13.3. A fiscalizacdo e acompanhamento da parceria serio exercidos por um representante
designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Camaragibe, no ato da
assinatura do Termo de Colaboragio. ao qual competird dirimir duvidas que surgirem no
curso da execucdo do objeto.

13.4.  As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato
deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil. para a adog¢do das medidas
necessarias,

13.5. Nenhum ponto deste Termo de Referéncia prevalecers sobre as normas e
condicionantes estabelecidas na Lei Federal N° 13.019/2014. e dispde sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administracdo publica
muynicipal e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs).

Camaragibe, 12 de novembro de 2021.

sk,
Arle e Lima Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Camaragibe
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ANEXO II - CERTIDAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF
certifico que os dirigentes e conselheiros da referida Organizacao da Sociedade Civil, cujo periodo de
atuacdo é de / / a / / , S30:

NOME CARGO ENDERECO RG CPF

Local e data.

ASSINATURA
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ANEXO I1I - DECLARACAO DE COMPROMISSSO DE ABERTURA DE CONTAS

BANCARIAS ESPECIFICAS (DESPESAS DE CUSTEIO/DESPESAS DE PESSOAL)
PARA CADA PARCERIA

,presidente/diretor/provedor

do(a), , CPF ,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que me comprometo a abrir duas contas
bancarias especificas para a parceria proposta, juntando a devida informagdo no ato de
celebracdo do Termo de Colaboragao.

Local e data.

ASSINATURA
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ANEXO I1I - DECLARACAO DE COMPROMISSSO DE ABERTURA DE CONTAS

BANCARIAS ESPECIFICAS (DESPESAS DE CUSTEIO/DESPESAS DE PESSOAL)
PARA CADA PARCERIA

,presidente/diretor/provedor

do(a), , CPF ,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que me comprometo a abrir duas contas
bancarias especificas para a parceria proposta, juntando a devida informagdo no ato de
celebracdo do Termo de Colaboragao.

Local e data.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL NAO SAO AGENTES POLITICOS EM EXERCiCIO NO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, E DE QUE NAO POSSUEM CONJUGE,
COMPANHEIRO OU PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR
AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU, INCLUSIVE, COM AGENTES
POLITICOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICiPIO DE
CAMARAGIBE

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF :
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes

politicos em exercicio no Municipio de Camaragibe ¢ de que ndo possuem coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
com agentes politicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Camaragibe.

Local e data.

ASSINATURA
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ANEXO V - DECLARACAO INFORMANDO QUE O OBJETO A SER EXECUTADO
REPRESENTA VANTAGEM ECONOMICA PARA A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, EM DETRIMENTO DA REALIZACAO DIRETA DO SEU OBJETO

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF

b

declaro para os devidos fins que o objeto a ser executado representa vantagem econdmica
para a Administragdo Municipal, em detrimento da realizagdo direta do seu objeto, tendo em

vista os seguintes motivos.

Local e data.

ASSINATURA
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ANEXO VI - DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
COMPROMETE- SE A ATENDER A LEI N.° 12.527 E DAR PUBLICIDADE AO
OBJETO PACTUADO, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor
do (a) , CPF ,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a Organizacdo da Sociedade Civil se
compromete em atender os requisitos previstos na Lei n.° 12.527/2011 e de forma especial ao
artigo 11 da Lei n.° 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos
recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente
obrigadas.

Local e data.

ASSINATURA
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ANEXO VII - DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR QUALQUER MODALIDADE DE
PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS E QUE, PORTANTO, NAO SE SUBMETE
AS VEDACOES PREVISTAS NO ART. 39 DA LEI N.° 13.019/2014

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF ,
declaro que esta OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes posteriores.

Local e data.

ASSINATURA
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU
REMUNERACAO A QUALQUER TITULO, PELA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, COM OS RECURSOS REPASSADOS, DE SERVIDOR OU
EMPREGADO PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE QUE EXERCA CARGO EM
COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA DE ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA CELEBRANTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS
CONJUGES, COMPANHEIROS OU PARENTES ATE O TERCEIRO GRAU, EM
LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF ,
declaro que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os

recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Local e data.
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8

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Treze de Maio n°140. Fone: 3458-6051 - E-mail: seas@camaragibe.pe.gov.br



I
.“"A.

Y Bl )
,.-k

4 L.

“ eEsperang,

Secretaria de Assisténcia Social — SEAS

ANEXO IX - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCONDACIA DAS CONDICOES
DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA PARCERIA A SER FIRMADA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF ,
declaro para os devidos fins que estou ciente da legislagdo de regéncia, especialmente quanto
a utilizacao dos recursos, da forma a ser efetuada a prestacdo de contas e ao cumprimento das
metas do Plano de Trabalho. Comprometemos em receber, aplicar e prestar contas dos
recursos que nos forem concedidos pela Administragdo Municipal ¢ darmos publicidade e

acesso a quem de direito solicitar.

Local e data.

ASSINATURA
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ANEXO X - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCURACAO
A (entidade), inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede no
endereco, neste ato representada pelo, (qualificacio completa — nome, RG, CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego), pelo presente instrumento, credencia
procurador(es) o(a) Senhor(a) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil),

(Profissdao e endereco), para participar das reunides relativas ao chamamento publico acima
referenciado, o qual estd autorizado(a) a requerer vistas de documentos e planos de trabalhos,
manifestar-se em nome da ENTIDADE, desistir e interpor recursos, assinar planos de
trabalhos, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar
quitagdo, rubricar documentos, assinar termos de colabora¢do e/ou fomento, acordo de
cooperacao e praticar todos os atos necessarios ao procedimento, a que tudo dara por firme e
valioso.

Local e data.
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