
PAEFEITUAA DE 

C.AMARACIBE 
SECRETARIA DF. ASSITÊSNCIA SOCIAL 

'' \TRATO Nº 032/2021 

CONTl{ATO OE DIREITO ADMINISTIUTIVO COM O 
OBJET IVO DF ATENDFR A NECESSIDADE 
TEMPO RÁRIA, EMER(;ENCIAL E EXCEPCIONAL OF. 
INTERESSE PÚBLICO. CELEBRADO ENTRE O 
MUNICÍPIO DE CAMARAG IBE/PE, E O(A) SR(A). EMILIA 
DE CÁSS IA DA SILVA MENDES; NA FORMA 1\ SEGU IR 
CONVENCION ADA. 

O MUNICÍPIO DE CAMARAG IBF.. pc~sna .l urídirn tk Di reito Públ ico Interno. C.N.P . .l. n.º 
08.260.663/000 1-57. neste ato representada rela Sra. ARLENE DE LIMA SILVA. brasileira. 
casada. SECRETÁRI A DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. rortadora da Carteira de Ident idade sob o 
n.º 2.793.671 SDS/PL. e do C.P.F./M.F. soh o n.º 448.445.574-9 1. domiciliada neste Município. no 
uso de suas atribuições. designada simplesmente CONTRATANTE. de um laJo. e do outro lado 
o(a) Sr( a). EMÍLIA DE CÁSSIA DA SILVA MENDES, brasileiro. Solteira. portador(a) da Cédula 
de Identidade sob o n.º 5.243.891 SDS/PE e inscrito(a) no C.P.r. sob o n.º 037.536.784-57. 
residente na Rua Bahia. nº 329. Alto da Boa Vista. Camaragibe-PE. doravante denomi nado(a) de 
CONTRATADO(A). tem emre si. justo e avençado. o presente contraio admin istrativo. por tempo 
detenninado. para atender necessidade de scn iço. conforme autorização contida no inciso IX. do 
artigo 37; inciso VII. do artigo 97. ambos da Constituição Federal de 1988: igualmente respeitadas 

~ 

,s disposições da Emenda Constitucional Estadual n.º 16. da Lei Orgânica Municipal e da Lei 
1 :nicipal nº 449/201 O. e pelas cláusulas e condições seguintes. e: 

CONSIDERANDO a necessidade inadiáve l de excepcional i111ere~se público de contratação de 
profi ssionais habilitados. com base nos tennos de inciso IX. do artigo 37. da Constituição Federal. 

CONSIDERANDO que tanto a situação de emergência como o estado de calamidade pública são 
moti \ os j ustificadores de contratação temporária de pessoal. Consoante a regra do anigo 3 7. 1 X. dn 
Constituição Federal (C'í-). a contratação temporária de pessoal. para atender :.J excepcionalidade do 
interesse público. requer lei específica estabe lecendo os casos de admissão. Portanto. o ente 
federado poderá admitir sen idores temporários. dia111e d:i s ituação emergencial ou calamitosa. se _iú 
ti \ crem editado a respecti \·a lei local pre\ endo tais hipóteses como de excepcional interesse 
público. não sendo necessária. nesses casos. a criação de \•agas e a reali zação de prévio processo 
scleti\'O simplilicado. 

CONSIDERANDO a necessidade de reforço de ações de pre\ cnçào. bem como ass1stcncia a 
pes:.oas IC' m situação de \ ulnerabilidade social. devido as políticas Je isolamento social com 
fechamento de ali\ idade laborati vas não essenciais. \'isando a não propagação do Nm o Corona 
dru~ (COVID-1 9): 

~ 

COJ\SIDERA:\DO lJlh.' o presente que a cti111rataçào por tempo de determinado. cmcrgcncial e 
excepcional. não impl icn o prccnchinwnto ele \ ;1gas de cargos ekti \OS. mas o atendimento a 
ituaçi'io crncrgcncial tk intcrôsc público: 

Secretaria Municipal ck As~istrncia Social 
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PREFEll URA D~ e ., \ 
CONSIDERANDO que a saúde e assistência :-.ocial é direito de todos e dever cio Estado. ao qual 
cabe garanti r. mediante adoção de políticas sociais e econômicas. a red ução dos riscos de doenças e 
outros agravos. bem como o acesso universal e igualitário a ações e saviços para sua promoção. 
proteção e reparação. conforme determina o art. 196 da Consti tui ção Federal: 

CONSIDERANDO que é dever do gestor municipal do SUAS. diante de situação transitória de 
''l.'pciónal interesse público. implementar ações com o lim de reduzir riscos de dano à ,·ida e ú 
' de da população. como garantia de cont inuidade de sen iços púhl irns cssencinis: 

CONSIDERANDO que as despesas deeo1w ntes desta eont rn taçiio correrão n conta das dotações 
o?çamentárias próprias e presentes no FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

CONSIDERANDO que os contratos temporários decorrentes do presente processo seleti vo 
emergencial serão regidos pela Art. 66. inciso IX da Le i Orgânica do Município de Camaragibe. ~º 
da Legislação Municipal incidente sobre a matéria. e terão vigência m.hima de 12 (DOZE) 
meses, prorrogável por igual período. §1" Eventual prurroga,·:io, de,1idamentc fundamentada 
nos termos da legislação em vigor e com fundamento cm auloriza,·ão do Chefe do Poder 
Executi, o Municipal, somente podl~ní ser realizada dentro do prazo de validade da 
contratação vigente e que se pretende prorrogar. Finda n necessidade temporária que justifi cou a 
contratação ou pre~ente qualquer das hipóteses elencadas em I ei Municipal os contratos ~erào 
rescindidos de imediato. independente J e indenizações. 

CONSIDERANDO o que dispõe o inciso IX. cio artigo 37. J a Constituição Federal de 1988. 
regu lamentado pela Lei Federal n.0 8. 7-15/1993: parágrafo único. inciso 1. do artigo 26. da l.ei 
Federal n. 0 8.666/ 1993: bem assim do inciso Vil. par11gral"o único cio inciso VIII. ambos do art igo 
1°. da ~ei Estadual n.º 2.036/2007. assim como o Principio Constitucional de Continuidade do 
Serviço Público: 

~ O:\'SIDERANDO a Seleção Pública Simplificada de n" 01 /2021. de natureza. cmergeneial. e a 
necessidade de contratação de pessoal para as funções de AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
DIGITADOR, para atender o PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA. em execução na Secretaria de 
Assistência Social do Município de Camaragibe: 

CONSIDERAN DO o ensejo de contratação das rcrcridas runções através de Concurso Público. 
posterior. cm conformidade ao Parecer da Procuradoria Municipal de nº 09"/2021 de 
09/06/2021. 

Têm justo~ e acordados a presente l'(•lebração qm· se rq~er:í pela.~ cl:íusulas t' condi,·ões a 
seguir expostas: 
CLÁUSl 'LA PRIMEIRA - O objeti\C1 do prcse11k' contrato L; a prcstaç,10 ele se rviços como 
PROCRA\1A BOLSA FAMÍLIA, , is,111dn ao akndimL'll to de llL'Ccssid:idc tL'll1por(1ria Jc 
cxccpcional in1c1\:~sc público. , c1 que :i nfü1 rca lii':1ç.10 dos SL'I'\ i\'OS supr:lllll' lll"innadns implic 1 L' lll 
-,~rio ri ,co de dc--con tinuidadc l1ll i111L·1-rup,·.in 1111 f11 11cion:111wn1 ,, d,,s ~l·n i\'<'~ L'Ssenci:ii~ :1() 

S1·1Tl'l,1 ri,1 M11 11ir ip,1I de• /\ssis1i-11cii1 Sod,1I 
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Píll l Lll \Jl1A Ili 

CAM \RA~ .1IBE 
Município Contratanle. 

CLÁllSlJLA Sr◄:GlJNl>A - Os l' l'c ilos do presente conlralo vigoram por 12 (DOZr◄: ) Mr◄:Sf:S . 
contando a partir de 01) de Agosto de 2021, podendo ser prorrogado por igual período, uma 
únirn vez, mediante Termo Adi tivo. conl'imm: ~.l". da I ei l\llunicipal 11 ." 449/20 1 O: no qual 
qualquer cios conlralanlcs pmkrú rescindi-ln. sem ·que a reseisi'ío importe em ú1111s. sc,iu de que 
origem l'or. inclusive o pagamento ele qualqucr pan.:cl.1 a 1í1ulo Jc resc isfü> tlc imkni1.a<,:i'ío. 

PARÁGRAFO ÚN ICO - O presente conlralo devc r:'i se, rescindido. qu:indo cessadas as ra1iks 
que implicaram na conlratação. por decisuo tio Tribunal de Conlas do Lslmlo e/ou cm caso do 
término de sua vigência do conlralo pura a l'unçi:io aq ui co11trnlad:1. 

~ 

:·1 .ÁUSU LA TERCEIRA - Os scrviços or:1 co111ra1ados scri'ío prcslmlo~ ú Sccrclaria de 
'~,i~lência Social. para atender as exigências da i'unçfto conlratadc1 110 all!ndimenlo ú popula<,:i:io. 11::i 

111odalidade presencic1I. 

PARAGRÁFO ÚNICO - É vedada a conlral n<,:ão ele pessoa com comodidade.: e/nu do grupo de 
ri sco da COVID-1 9 e/ou aincln impedidas cio traba lho presencial. confo rme o previso no Ed ital da 
Seleção Simpli fi cacln ele nº 00 1 /2021 Secretaria de Assistência Socia l. 

CLÁUSULA QUARTA - Em contrnprcsta~:uo ::ios servi~·os prestados pelo(a ) CONTRATA DO(A). 
a remuneração será correspondente a R$ 1.206,00 (llM MIL E DUZF.NTOS 1~ SEIS REAIS), 
pagos mensalmente. até o 5° (qui1110) dia útil an mês scguintl'. 

CLÁUSULA QUINTA - A forma de pagamento e os re:ü ustcs porvcnturn incidcnlcs sobre a 
retri buição do(a) CONTRATADO(A) serão as mesmas aplidvcis ao conjunto cios servidores da 
Secretaria a que esti ver prestando o servii,:o. conlorml' r olílica remuneratória constante da 
Legislação Municipal em vigor. 

CLÁUSULA SEXTA - Os abonos. aj udas de cuslo. adicionais ou grntificações dir1.:1as ou indiretas 
,: que aca,o sejam pagos pelo CONTRAT/\NTE. entendem-se rnnccdiclos a título prccúrin podendo 

~er suprimidos a qualquer ll'mpo e não se incorporando para elei to algum e a qualquer tí tu lo ú 
remuneração clo(a) CONTRATADO(A). 

CLÁUSULA SÉTIMA O CONTR/\T/\NTE dcscontaní ela rcmuncraçfio do( ,1) 
CONTRATA DO(A) a contribuição prcvidenciúri ,1 em favor do INSS (Instituto Nacional da 
Seguridade Social). 

CLÁUSU LA OITAVA - Os danos causados pclo(a) CONTRATA l>O(A). ainda que niio dolosos. 
serão descontados elas rl!lribuiçõcs a que faça jus. :--cm pre_ju ít'o de sua responsabilidade penal . t: ivil 
e administrativa. 

CLÁUSULA NONA - ;\ prcstaç'.ào de scrvi<,:o si.: darú L'n1 -to (QUARENTA) horas semanais, de 
segunda a sexta-feira, cm jornada dhíria de O~ (OITO) horas, obnlccendn-sL' aos horú rios 

Secretaria Munici1Jal de Assistência Social /t7 
Rua Treze dr Maio, n" Sll - Timbi - CEP: 547GS-3G5 .., ~ 
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PREFEITURA DE 

CAMARAGIBE 
..:s1-1hekcidos pura o sen iJor cfeliH) do Município. 

PARAGRÁFO ÚNICO - O(J\) C'ONTRATADO(A) rnmpro111c1c-sc a desenvolver as suas 
ati , idades. inclusive no período noturno ou aos sábados. domingos e !criados. sempre que a 
11<:c~·:-.~idauc do trah::illrn a:-.si111 o exigirem. ou reqt1isiwdo pela chc lia imedinla. sob a forma ele 
compensação do dia excepcionalmente trabalhado por fo lga. 

CLÁUSl 'LA DÉCIMA - 0(/\) C'ONTRATADO(A) será lolado(a) em um elos serviços/órgãos 
mantido pela Sl'crctaria de Assistência Social de Camaragibe. ou ainda l' ll1 sua sede. não Lendo 
d1 rci1n a escolha 011 pre ferência por parte do(a) CONTRATADO(A). 

CL Ál SULA DÉCIMA PRIMEIRA - Compete o(a) CONTRATADO(A) o zelo e o cuidado com 
os bens púbicos sob seus cuidados. Ohsen ando. com a mesma distinção. sob pena de rescisão 
antecipada deste contraio. a urbanidade no atendimento ao públ ico. munícipe ou não de 
Camaragihc. sem disc riminação: de raça. gênero. cond ição social. orientação sexual e/ou de credo: 
paro os ~quais se destinam os serviços e órgãos mantidos pela Secretaria de Assistência Social de 
Camaragibc. 

' \. RAGRÁFO ( INICO - ,\ s atrihuiçôcs para cargo/função da área de atuação do(a) 
CONTRATADO(/\), estão defin idas nos cadernos de orientações dos serviços/órgãos elaborados 
pelo Ministério da Cidadania (GO\ l'rno Federal). conforme sua lotação. Sendo periodicamente 
atuali1,ados. rcspcitando as cspeci liciJadcs de cadn área de formação e atuação proliss ional. 

CLÁ l lSl lLA DÉC'IMA SEG UN DA - Consti tuem Obrigações do CONTRATANTE, além de 
outr:.is prc, istas ncstc Contrato: Fisca li w r como lhe convier no seu exclusivo interesse. o exato 
cumprirrn:n to das clúu:,ulas e condiçõl's contratuais. bem como infonna r ao (à) CONTRATADO(A) 
todas a:-- dirctri1cs pura o bom desempenho elas at ividades: Efetuar o pagamento da fo rma 
cst:.rbl'lccid:.r na Cbu~tda Quarta: Efe tuar o devido registro j unto ao Regime Geral da Previdência 
Suei.ri : Cnmunicar ao CONTRATADO(A) qualquer mudança do local. da prestação objeto deste 
c1ll1trato: Descontar do , alor mensal a ser pago ao (à) CONTRATADO(A). o ressarcimento de 
todos. rurtos sob os objetos que l'stivercm sob sua responsabilidade ou prejuízos causados aos bens 
da CONTRATANTE. por ocasião do cumprimcnlo da prestação de serviço caso seja comprovada a 
rL'Sponsabilidad..: do CONTRATAOO(A); 

CLÁL'SLILA DÉCI MA TERCEIRA - Quando o(a) CONTRATADO(A). sem justa causa. ni\o 
cumprir i.1:-- ohrigaçõl's assumidas em contraio ou infri ngir os preceitos legais. ressalvados os casos 
ti111uito:, ou de força maior. de, idamente jw,tificados e comprovados. aplicar-se. conformc naturaa 
..: gra, idatk da fa lta cometida. as sançõc~ peninentes à espécie. as segui ntes penalidades: 

P.\R \CRÁ FO PRIMEIRO - Descontos dos Salários do(a) CONTRATADO(A) cm dccorn: ncia 
J .._ ..11r,ho ou fo lia da prc-;tação ele :-..:n iço:-.. ora avcnç,1d<1. dcbi1aclos do pagamento dn(a) 
( OYI RATADO(A). e~, :,u:,pcn:,ào tcmpnrúria do pngamcnto: 

l'\I~ \ C H \FO SFCl'~DO S..: ,h fo lia~ ..:,c..:dcre111 por mai:-. dc , O (trinla) dia:--. -;cm _ju:-.1ilic.i ti, ;i,-

Sec rrtr1ri,1 Municipíll dl' /\s~i~tênci.i Socit1l 
1{11.t 11 t'/l' d!' \.l .1 10, 11'' r,-l I i11th1 ( F P· í -l 7(1r;-lli'i 
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CAM !r: AGIBE 
/l·,. 1 - h ' , , • 

" .J,) ace~a fo1111almente pela CONTRATANTE. i5.to ensejc1rá ..i rescisão cont rat ual. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - Poderá o~ Junicípio a qualquer tempo, se o interesse público 

ass im indicar. reincidir o presente instrumento sem que se ca iba ao CONTRATADO(A) qualquer 

valor financeiro adiantado a título de pagamento:' ,. 

PARAGRÁFO ÚNICO - A Rescisão cont ratual ~ odeni ainda ser determinada por alo unilateral e 

escrito da Secretária de Assistência Social de ('amaragi be, nos casos que regem o cont rato 

administrativos. com a comunicação a(o) COINTRATADO(A) com 30 (TRINTA) dias de 

antecedência. ~ 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - ü(A) CONTRATADO(A) Jica ciente das no1111as legais 

incidentes sobre a relação jurídica administra tiva.~e nat ureza publicística. q ue vincula os serviços 

públicos civis à Administração Pública Municipal. comprometendo-se a respeitii-las. aplicando-se 

a(o) CONTRATADO(A) os dispositivos legais p''-'~linenles aos Servidores Públicos do Municípios 

relativos à remuneração, aposentadoria por invali~iez decorrente da prestação do serviço e no que 

couber ao regime disciplinar. -

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - Elegem as partes o foro da cidade de C J\MARJ\GJ 8 E/PE, como 

compet~te para dirimir todo e qualquer litígio, renunciando expressamente. a outro qualquer. por 

mais privilegiado que seja. 

jrnr estarem, assim justas e acordadas as partes firmam o presente cm 03 vias, na presença 

Je duas testemunhas que a tudo assistirem, e t:lmbém o subscrevem. 

TESTEMUNHA: 

CPF: 

TESTEMUNHA: 

CPF: 

Camaragibe, 09 <le Agosto <lc 2021. 

ARLEN&~ILVA 
SECRET ÁRJA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

~ J ~ /4 >~ 
EMÍLIA DE CÁSSIA DA SILVA MENDES 

CONTRATADO 

Secretaria Municipal de Assistência Sociill 

nua T,ezc de M,1io, nº 54 -Timbi - CEP: 54765-365 

Fone: 3458-605 1 - E-mail : seas@camaragibc.p~ 
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